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Bir Cevrimici Ogrenme Ortaminin, Yetigkinlerin Cevrimigi
Oz-Yeterlik Algisi ve Akademik Basarilarina Etkisi

OZET Pinar Oztiirk
pinarozturk1985@gmail.com
Bu ¢alismada arastirilan konular 3 baglikta 6zetlenebilir: (1) Yetiskinlerin katildig IBB Aksemsettin imam
bir sertifika programinda uzaktan egitim siirecinin etkililigi, (2) ¢alisma grubunun Hatip Ortaokulu
cevrimici 6z-yeterlik algisi, (3) calisma grubunun siirece iliskin gértsleri. Bu
hedeflere ulagabilmek amaciyla; uzaktan egitim ve 6rglin egitim iceriklerine iliskin Serhat Bahadir
konu alan uzmanlari tarafindan hazirlanmis bir basari testi, Horzum ve Cakir K
(2009) tarafindan gelistirilen cevrimici teknolojilere yonelik bir 6z yeterlik algist i ert
Sleegi ve aragtirmacilar tarafindan gelistirilmis actk uglu sorulardan olusan bir sbkert@gmail.com

goriis formu veri toplama araglart olarak kullanilmustir. Ts yeri Hekimligi ([YH) ve Yildiz Teknik Universitesi

Is Giivenligi Uzmanligi (IGU) sertifikast almak icin bir sertifika programina
katilan uzmanlar ¢alisma grubunu olusturmuslardir. Uygulama 15 glini uzaktan
15 guni yuz yize gerceklesen bir egitim strecinde gerceklesmistir. Calismada
analiz olarak Wilcoxon isaretli siralar ve Mann Whitney U testleri kullanilmustir. . .
Yapilan analizler sonucunda, ¢evrimici 6z yeterlik algist acisindan, IGU grubunun Geh§ Tarihi
olumlu yénde anlaml farkliliklar gosterdigi, [YH grubunda ise istatistiksel olarak 28.03.2017
anlamli bir fark bulunmadigl, ¢evrimici teknolojilere yonelik 6z yeterlik algist
Olgegi son test sonuclarinda iki grup arasinda anlamli bir farkin bulunmadigt
gbzlenmistir. Bagari testlerine iliskin analizde, IYH grubu uzaktan egitim ve 6rgiin Kabul Tarihi
egitim siirelerinde olumlu yénde anlamls farklilik gosterirken, IGU grubu sadece 24.07.2017
uzaktan egitim siirecinde olumlu yénde anlamli farklilik géstermistir. Bunlara ek T
olarak katiimcilarin cogunlugu uzaktan egitim strecine olumlu yaklasitken geri
kalanlar1 6rgtin egitimi tercih etmistir.

Anahtar Kelimeler: Cevrimici 6grenme, ¢evrimici 6z yeterlik algisi, yetiskin
egitimi, uzaktan egitim, harmanlanmis egitim.

ABSTRACT

The research topics of the study can be divided into 3 sections: (1) Effectiveness of
a distance education proecess with adult participants (2) online self-efficacy
perception of the study group and (3) views of the study group about the process.
An academic achievement test, developed by subject matter experts, related to both
distance education and formal education contents, an online technologies self-
efficacy scale developed by Horzum and Cakir (2009) and a feedback form,
developed by researchers, with open-ended questions were used as data collecting
instruments in order to reach the aims of the study. The study group was consisted
of the experts participating in the certificate program for getting Occupational
Safety Specialist (OSS) and Occupational Physicians (OP) certificates. The study
was conducted during a 15-day virtual 15-day face-to-face training session.
Wilcoxon signed rankings and Mann Whitney U tests were used in the study. As a
result of the analysis, in terms of online self-efficacy, the OSS group results showed
positive and significant differences , the OP group results showed no significant
differences and between the two groups results in online technologies self-efficacy
post test scale showed no significant differences. According to the achievement test
results, The OP group results showed positive and significant differences in the
distance and formal education process, the OSS group in the distance education
process showed positive and significant differences. Additionally, the most of
participants were positive approach to distance learning process, the others prefered
formal education.

Keywords: Online learning, online self-efficacy perception, adult education,
distance education, blended education.
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1. GIRIS

Ozellikle yetiskinlerin yasam boyu 6grenme
ihtiyaclarint karsilamak icin devlet kuruluslart ve
Ozel kuruluglar egitim politikalarina  6rgiin
egitimin yant sira uzaktan egitimi de entegre
etmekteditler. Bu durum zaman icinde,
yetiskinlerin ihtiyaglart ve &grenme Ozellikleri

dogrultusunda  uzaktan ve Orgin  egitim
sistemlerinin  avantajlarint - bir  arada  sunan
harmanlanmis  6grenme  ortamlarina  dogru

degisim gOstermistir. Bununla birlikte, egitim
planlayicilart, uzaktan egitim ortamlarinda es
zamanh iletisim  ihtiyacint  karsilamak  icin
cevrimici teknolojilerden de faydalanma yoluna
gitmislerdir. Bu calisma kapsaminda yetiskin
egitiminde kullandmis olan bir ¢evrimici 6grenme
ortaminin, akademik basart ve c¢evrimici 6z
yeterlik algist Uzerindeki etkisi incelenmistir.
Arastirmanin  ¢alisma grubunu  harmanlanmis
egitim modeli ile gerceklesen bir sertifika
programina katilan Tsyeri Hekimi (IYH) ve s
Giivenligi Uzmani AGU) adaylar
olusturmaktadir.  Calismanin  temel  amact
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. IYH grubunun uzaktan egitim 6n test — son
test ve Orgiin egitim 6n test — son test bagari
puanlari arasinda anlaml fark var midur?

2. IGU grubunun uzaktan egitim 6n test — son
test ve Orgiin egitim On test — son test bagart
puanlart arasinda anlaml fark var mudir?

3. IGU ve 1IYH gruplarmin gevrimici
teknolojilere yonelik 6z yeterlik algilart son
test puanlart arasinda anlamh fark var mudir?

4. IYH grubunun cevrimici teknolojilere
yonelik 6z yeterlik algilar1 6n test ve son test
puanlari arasinda anlaml fark var midur?

5. IGU grubunun cevrimici teknolojilere
yonelik 6z yeterlik algilart 6n test ve son test
puanlart arasinda anlamli fark var midir?

6. IYH ve IGU adaylarinin uzaktan egitim
stireci hakkindaki goriisleri nelerdir?

Ayrica agtk uglu sorular ile ¢alisma grubunun
uzaktan egitim sireci ile ilgili goriisleri alinmis ve
strece iliskin ipuglarina ulasilmaya calisimistir.

Bu calismanin, yetiskinlerin  harmanlanmis
6grenme  ortamindaki akademik  basarilari,
cevrimici teknolojilere yonelik 6lgek sonuglart,
harmanlanmis  6grenme ile ilgili gorisleri
dogrultusunda egitim strecinin uzaktan ve ylz
yuze kisimlarinin karsilastirilabilmesi  acisindan
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6nemli oldugu ifade edilebilir. Bu ¢alisma; mesleki
calisma stresinin farklilastgi, farkli uzmanlik
alanlarina sahip, kisa siireli egitim programlarina

gonilli  olarak  katdmus  olan  yetigkinlerle
yiritildigiinden, elde edilen bulgularin, alan
yazina, yetigkin egitiminde uzaktan egitim

ortamlarinin  kullanimina  iliskin  yeni veriler
katacagina inanilmaktadur.

1.1. Kuramsal Cergeve

Uzaktan egitim; firsat ve olanak esitsizligine
alternatif ¢6ziimler ve yasam boyu egitim isteyen
bireylere imkanlar sunan, egitimin bireye ve
topluma yonelik hedeflerinin gerceklestirilmesine
katkida  bulunan, egitim teknolojilerinden
yararlanarak kendi kendine 6grenmeye dayali olan
bir disiplin olarak tanimlanmaktadir [1]. [2]ye
gore uzaktan egitim 6grenenlerinin ¢ogu 25 - 50
yas arahigindakilerdir. Bu nedenle uzaktan egitim
sistemleri tasarlanirken yetiskin = 6grenenlerin
ogrenme Ozelliklerini anlamak uzaktan 6grenmeyi
planlamak icin bir Oncelik olmaktadir [3].
Toplumlarin yasam boyu egitim gereksinimleri
uzaktan egitim hizmetlerini sunan saglayicilarin
profilini de genisletmistir. Uzaktan egitim artik
okullarin yani sira, biiytik-kiiciik is yerleri, devlet
kurumlari, kar amact giitmeyen ve kir amach
kuruglar tarafindan da verilmektedir [4].

Ozellikle 6grenci  profilinin - zaman  igindeki
degisimi ve yart zamanl c¢alismanin biyiimesi
bircok kurs dizenleyicisi ve egitimciyi 6§retim ve
6grenme icin ¢evrimici ortamlara yoneltmektedir
[5]. Internet teknolojilerinden — yararlanarak
uzaktan egitimde zaman ve mekan sinirhliklarinimn
ortadan kaldirilmasi, ézellikle yasam boyu egitim
ihtiyacinin  kargtlanmak istendigi durumlarda,
cevrimici 6grenme kavramini uzaktan egitim
stireglerinde  Gnemli bir yere oturtmaktadir.
Cevrimici 6grenme, 6grenmenin gerceklestigi ve
gelistirildigi anlamli bir 6grenme ortami yaratmak
icin WWW’nin (World Wide Web) 6zelliklerinden
ve kaynaklarindan yararlanan ¢oklu ortam tabanlt
bir programdir (Khan’dan aktaran [6]). Egitim
teknolojilerindeki gelismelere bagl olarak bagta
Amerika olmak izere dinyanin  gelismis
tlkelerinde  sayilart  hizla  artan  ¢evrimigi
programlar ve ¢evrimici dersler acilmaktadir [7].
Cevrimi¢i 6grenme i¢in birtakim nitelikler 6ne
strdlmistir [8]:
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e Ogretme ve 6grenme etkinligi zamana ve
mekana dagitilmus, farkli ortamlar araciligy ile
eszamanlt  ve/veya  eszamansiz  olarak
gerceklesir.

e Ogrenenler icin Ogrenci-6grenci, 6grenci-
grup, ogrenci-igerik ve Sgrenci-egitmen gibi
cesitli etkilesim secenekleri vardir.

e Internet ve/veya Web tabanl teknolojiler,
anlamlandirilmis etkinlik ve etkilesim yolu ile
6grenme ve bilgi insasint kolaylastirmak ve
Ogrenme ve Ogretme slrecini desteklemek
icin kullanilr.

Uzaktan egitimin sundugu imkanlarin yant sira
barindirdigt birtakim sinirliliklar -bilgisayar ve
internet baglantisina sahip olacak maddi giici
yakalayamayanlar, bu imkanlara sahip olsalar bile
bilgisayar kullanma becerisi, internette istenen
bilgiye ulagsma, ¢evrimici sistemleri kullanma
becerisi  gibi  yeterlikler  gerektirdiginden,
teknolojiye uzak duran kisiler icin uzaktan egitim
ile ders almak zorunda kalmasinin bir sorun haline
gelmesi gibi- egitim teknolojilerinde yeni ¢6zim
yollarinin gelismesine temel olusturmustur.

Yiz yiize Ogretim ile bilgisayar aracili gretimi
birlestiren harmanlamis 6grenme sistemleri [9],
uzaktan ve yiiz ylize egitim uygulamalarinin eksik
kalan yonlerini tamamlayan alternatif ¢6zim
yollarindan biridir. Ytz yize siuf egitimi ile
birlikte es zamanli ve es zamansiz egitimden
faydalanddiginda  egitim  kalitesi daha da
artmaktadir [10].

Harmanlanmis 6grenmenin iki boyutu olan yiiz
ylze egitim ve teknoloji aracili egitimin giicli ve
zayif yonlerinin bulundugu ifade edilmektedir.
[9’a gbre, harmanlanmis Sgrenmenin bilgisayar
ve internet teknolojileri ile yiiriitilen kisminin
Ogrenenlerin kendileri icin en uygun yer ve
zamanda egitime katilabilmeleri icin esnek bir
Ogrenme gevresi sunmast, 6grenme ortamlarinda
biitiin 6grenenlerin katihim géstermesini saglarken
ogrenenlerin 6grenmeleri hakkinda daha derin
diisinme imkanlarinin olmasindan Stiri yansitict
distinmeyi gelistirir. Bununla birlikte teknolojiye
dayali ortamlar yiz yize egitim ortamlarinin
aksine etkilesimler yoluyla sosyal bir bag kurma
olanag sunmayabilir. Yiz yiize ortamlarda
kendiliginden fikirler olusur ve birbiri ile iligkili
fikirler hizli bir sekilde tretilir. Ayrica yiiz yiize
ortamlar Ogrenen i¢in derinlemesine Sgrenme
gerceklestirebilecegi esnekligi saglamayabilir ve
Ozellikle  baskin  karakterlerin =~ bulundugu
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ortamlarda herkes katiim gostermeyebilir. Farkls
teknolojiler ve yazilimlart kullanirken ortaya ¢tkan
uyumsuzluk  sorunlart iletisim  ve  igbirligi
eksikligine sebep olabilir.

Harmanlanmis 6grenme ortamlarinda, canli ya da
yliz yize diye ifade edebilecegimiz etkilesimin
gerceklesmesi, Ozellikle yetiskin ~ 6grenenlerin
tecriibelerini  paylasmalari  noktasinda  bir
motivasyon unsuru olabilmektedir. Teknolojinin
zaman kaybettiren bir nitelik kazanmamast icin,
Ozellikle egitmenlerin ihtiya¢ duyacaklari teknik
destek ve gerekli egitimler stire¢ baslamadan 6nce
planlanmalidir. Ayrica her 6grenenin teknoloji
deneyimi esit olmayacagindan, harmanlanmig
O6grenme modelini uygulayanlarin  pedagojik,
teknolojik ve ckonomik anlamda dengeleyici
politikalar izlemesi 6nemlidir.

1.2. Cevrimigi Ogrenmede Oz Yeterlik

[11]in aktardigina gére, Bandura, 6z yeterliligi,
belirli bir performanst gerceklestirmek icin ihtiyag
duyulan etkinlikleri organize edip, basarilt olarak
yapma kapasitesi hakkinda bireyin kendine
yonelik yargisi ve davranislarin ortaya ¢tkmasinda
etkisi olan bir nitelik olarak tanimlamaktadir.
Arastirmalarda ¢evrimici derslerde Sgrenmeye
iliskin bireysel yeterligin; uzaktan 6grenmeye, ders
icerigine ve ¢evrim ici teknolojilere yonelik olmak
tzere U¢ turinden bahsedilmektedir [12].

Oz  yeterlik, &grenenlerin  kendi  6grenme
ortamlarina dair algilarini degistirebilecegi i¢in
cevrimici 6grenmede 6grenci basarisi icin dnemli
bir psikolojik faktérdir [13], ve Ogrenenlerin
cevrim ici teknolojilere iliskin algtlarinin yiiksek
olmasi, Ogrencilerin akranlart ve egitmenleriyle
etkilesimini ve teknolojiyi kullanma davraniglarint
etkilemektedir [12]. Tartisma panosunu kullanma,
dosya yiikleme ve indirme, e-posta génderme ve

alma gibi etkinliklerle ¢evrimici Ogrenme
uygulamalarini kullanmaya yonlendirerek
teknoloji 6z  yeterligin  egitmen tarafindan

desteklenmesi akademik motivasyon, 6grenme ve
basartyt da olumlu yénde etkilemektedir [14]. Bu
baglamda, bir egitim programinin tasarlanma
strecinde hedef kitlenin cevrimici 6z yeterlik
konusundaki algt diizeyleri hakkinda fikir sahibi
olmak ve programi bu veriler dogrultusunda

tasarlamak, egitim ciktilarint teknoloji
entegrasyonu  agisindan olumlu  y6nde
etkileyecektir.
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1.3. Ilgili Aragtirmalar

Yiz ylize egitim ve uzaktan egitim sistemlerinin
karsilastirildigr calismalarda ortaya ¢ikan 3 temel
sorundan bahsedilmistir [15]. Tlk sorun geleneksel
kuramlara dayali olarak yiritilen uzaktan egitim
calismalarinda eszamanlt Ggretim sistemleri gibi
yeni iletisim teknolojilerinin 6grenme tzerindeki
etkisini Ol¢mede yetersiz kalisinin g6z ard:
edilmesidir. Tkinci sorun arastirmalarda toptanci
ve yuzeysel bir yaklasimin séz konusu olmasidir.
Arastirmalar, uzaktan ve ylz yiize ortamlari
birbirleri ile kiyaslayarak bir Gstiinliik yargisi elde
etmek yerine her iki sistemin hangi kosullarda,
hangi amaglar i¢in nasi kullanilabilecegine iliskin
uygulamaya yonlendirici bulgular elde etmeyi
amaglamalidir. Baska bir sorun ise Ogrencilere
saglanan Ogrenme deneyimlerinin  esitlendigi
calismalarin  gbz  ardi  edilmesidir.  [15],
calismasinin sonucunda geleneksel bir uzaktan
egitim ile yiiz yiize egitimde elde edilen 6grenme
deneyimlerine  ulagsmanin  pek  mimkin
gorinmedigine ancak yiz yiize eZitim ve
geleneksel uzaktan egitimin giicli yonlerini bir
araya toplayan teknoloji temelli uzaktan egitimin
bu konuda giicli bir potansiyele sahip olduguna
deginmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerine yonelik internet
temelli bir uygulamaya iliskin = Ogrenen
gorislerinin ve ogrenenlerin katilim
davranislarinin incelendigi ¢alisma sonuglarina
gore [16]; egitimi tamamlayanlar ile terk edenlerin
egitime katilma sebepleri bakimindan istatistiksel
olarak 0,05 dizeyinde anlamh bir iliski
bulunmustur. Egitimi tamamlayanlar korfbolu
(bir spor daly) tanimak isteyenler ve internet
temelli yetiskin egitimi programint merak edenler
olurken, egitimi terk edenler ise baskalar: tavsiye
ettigi icin bu programa katilanlar olmustur. Ayrica
internet temelli korfbol egitimi “katilimct belgesi”
katilimcilar i¢in bir motivasyon aract olmustur.

Yetiskinlerin ~ katildiklart  bir  yaygin  egitim
programi tUzerinde yapimis olan bir ¢alismada
[17] bilgisayar bilgisi acisindan denk 2 grubun
birine yiiz ylize egitim yontemi ile digerine yiz
ylize egitimin yaninda hazirlanan internet sitesi
sayesinde uzaktan destekleyici egitimle bilgisayar
egitimi verilmistir. Egitimin basinda 6n  test,
sonunda son test uygulanmistir. Calismada elde
edilen bazt sonuglara gbre uzaktan destekleyici
egitim alan grubun klasik yontemle egitim alan
gruba gbére %50 daha basarih oldugu ortaya
ctkmustir.
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Cevrimici ortam yardimiyla sunulan hizmet ici
egitim  etkinliklerine  katilmis  &gretmenler
tzerinde yurttilmis bir calismada [18], ders
tamamlama oranlart ile internet kullanim yilt ve
cevrimici teknolojilerin  kullanimina iliskin 6z
yeterlik algisina bakildiginda ¢ok énemli diizeyde
anlamh bir iliskinin oldugu saptanmistur.

[19]un yetiskinlere yonelik hazirlanmis ¢evrimici
bir sertifika programina katlan katithmcilarin,
programi tamamlamalarini  etkileyen bireysel
Ozellikleri inceledikleri calisma bulgularina gére;
yedi bireysel karakteristikten sadece konum
Ozelliginin kursu birakma davranist ile anlaml bir
iliski  g6sterdigi ortaya ¢ikmugtir.  Sertifika
programi siiresince katilimecilarin bes kez yiiz yiize
egitim ortamina katilmalari gerekmistir. Bu
durumun Gniversitenin bulundugu sehrin disinda
yasayan katihmcilar acisindan seyahat
zorluklarinin yant sira ailevi sorumluluklarini ve
calisma kosullarini diizenlemeleri konusunda da
zorluklar  getirebilecegini  belirtmiglerdir. Bu
baglamda aragtirmacilar kursun yiz ylze egitim
programini  yeniden  diizenleyebileceklerini
onerirken video konferans, cevrimici test gibi
diger web tabanli teknolojilerinin de bu
kisitlamalara ¢6zim Onerisi olmada umut vaat
ettigine deginmislerdir.

Harmanlanmis 6grenme  Uzerine yapimis bir
calisma da ise [20], bilgi teknolojisi uzmanlari,
lisanststii egitimlerinde harmanlanmis 6grenme
yaklasimini sadece yiiz ylize ya da sadece uzaktan
egitim ile yuritillen 6grenme ortamlarina gére cok
buyuk bir farkla onaylamislardir. Aynt materyaller,
egitmen ve sinavlarin sz konusu oldugu
tamamen uzaktan egitim ve geleneksel simf
ortaminda  yiritilen  egitim strecinde
ogrencilerin performanslarinda pratikte bir fark
olmadig1 sonucuna varilmgtr.

Ingiltere’de  bulunan  Agtk  Universite’de
yuritilmis olan bir ¢alismaya gore [21], 6grenci
geribildirimleri ve kazanimlari, yetiskinler icin
dizenlemis olan Cisco Network Akademi
Programr’nin harmanlamis 6grenme ortami ile
yurttilmesinin mitkkemmel bir yol oldugunu
kanitlamistir.

Cevrimi¢i  Ogrenme ortaminda  &grencilerin
karakteristikleri, 6z  dlzenleyici = 6grenme,
teknoloji 6z yeterliligi ve kurs ciktilart arasindaki
iliskiyi inceleyen bir ¢alismanin [14] bulgularina
gobre, daha 6nce ¢evrimici 6grenme deneyimi olan
lisans ve yiiksek lisans Sgrencilerinin daha etkili
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6grenme stratejileri kullanma egiliminde olduklart
ve bununda sirastyla yiksek motivasyona,
teknoloji 6z yeterlilifi ve memnuniyetlerinin
artmasina ve nihayetinde final puanlatinin
yukselmesine etki etmektedir.

Calisan yetiskin lisans ve yliksek lisans 6grencileri
tizerinde yapilmis bir arastirma bulgularindan [22]
basari testleri 6n test- son test analiz sonuclarina
gbre, harmanlanmis Ggrenme  ve  gevrimici
ogrenme ile harmanlanmis 6grenme ve geleneksel
stif ortaminda 6gretim  modelleri  arasinda
istatistiksel olarak anlamlt bir fark bulunmamustir.

[23], yetiskinler tGzerinde yaptigi bir aragtirmada
cevrimici teknolojilere iliskin 6z yeterlik algist
yiksek olan yetiskinlerin, etkinliklerde ytksek
memnuniyet ve basari gésterdiklerini bulmustur.
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2. YONTEM

Bu calismada arastirma modeli olarak tek grup
ontest — sontest deneme modeli kullanilmistir. Bu
baglamda, uygulama siirecinde akademik bagari
testi, Cevrimici Tekonlojilere Yénelik Oz Yeterlik
Olgegi ve acik uclu sorularla calisma grubundan
veriler toplanmistir. Toplanan veriler normallik
testi sonuclarina gére ilgili analiz yontemleri
kullanilarak  analiz  edilmistir.  Calismanin
yontemine iligkin detaylt bilgiler ilgili basliklar
altinda sunulmustut.

2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu aragtirmada tek grup Ontest - sontest deneme
modeli kullanilmistir. Tek grup Ontest - son test
deneme modelinde gelisigiizel se¢ilmis bir gruba
bagimsiz degisken uygulanir. Uygulama 6ncest ve
uygulama  sonrast  Olcimler yapilir  [24].
Arastirmada  kullandan  modelin ~ simgesel
gbrintimu Tablo 1’de gortldigh gibidir.

Tablo 1. Arastirma Modelinin Simgesel GOriinimi

Grup On Olgiimler Islem Ara Olgiimler Islem Son Olgiimler
Uzaktan Egitim
CTYO: 90 Saat Orgiin Bgitim CTYO:
G1,G2 ABT:
ABT (%10 Eszamanli) 90 Saat ABT;
(%90 Eszamansiz)

Modelde yer alan simgelerin anlamlart asagidaki

gibidir:

Gl: Is Yeri Hekimligi Grubu

G2: Is Givenligi Uzmanhg Grubu

CTYO::
Algist Olgegi On Test

ABT: Akademik Basart On Test

ABT2: Akademik Basari Ara Test

CTYO,:  Cevrimici Teknolojilere Yonelik Oz Yeterlik
Algst Olgegi Son Test

ABTs3: Akademik Basari Son Test
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2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhg: tarafindan Is Yeri Hekimi
(YH) ve Is Giivenligi Uzman (IGU) sertifikast
vermek tzere yetkilendirilmis &zel bir egitim

Cevrimici Teknolojilere Yénelik Oz Yeterlik kurumunun katilimeilart olugturmaktadir. Caligma

icin gereken 6n hazirliklar yapildiktan sonra Is yeri
Hekimligi Grubundan (IYHG) 26, Is Giivenligi
Uzmanligi Grubu'ndan (IGUG) 25 olmak iizere
toplam 51 katilimcinin verileri analiz edilmistir.
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2.3. Veri Toplama Araglar1

Akademik Bagar1 Testi

Uygulama strecinde kullanilan akademik bagari
testi kurum i¢i alan uzmanlart tarafindan
hazirlanmis test ve madde analizleri yapilmis
sotulardan olugsmaktadit.

Basari testlerinin giivenirlik calismast icin ilk
olarak pilot testler uygulanmistir. Pilot testlere
verilen cevaplar Uzerinde giivenirlik analizi icin
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9 0,48 0,83 21 0,63 0,71
10 0,48 0,60 22 0,67 0,66
1 0,41 0,61 23 0,52 0,58
12 0,70 0,67 24 0,59 0,52

Tablo 4. IYHG Akademik basari testi giicliik ve ayirt

KR-20 degeri dikkate alinmistir. Buna ek olarak edicilik degerleri
madde gliclitk ve madde ayirt ediciligi analizleri de
yapildiktan sonra nihai olarak IYHG testi icin 24, Ayt Ayt
IGUG testi icin de 24 sorunun calismada Soru | Edicilik | Giiglik | Soru | Edicilik | Guigliik
kullanilmasina ~ karar  verilmigtir. ~ Calismaya
alinacak sorularin KR-20 giivenirlik katsay: degeri 1 0,30 0,84 13 0,53 0,81
IYHG testi i¢in .894, IGUG testi i¢in .879 olarak
bulunmustur. Test maddelerinin giiclik ve ayirt 2 0.30 0.88 14 0.60 0.76
edicilik degerleri de Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’te
Osterilmistir.
gosterms 30 030 | 065 | 15 | 043 | 065
Tablo 2. Madde giivenirlik katsayilars
Grup KR-20 | Madde Sayist 4 0,23 0,61 16 | 0,60 0,79
iYH 894 o4 5 0,47 08 | 17 | 053 | 082
iGu 879 o4 6 083 | 060 | 18 | 050 | 082
7 0,53 0,47 19 0,63 0,52
Tablo 3. IGUG Akademik basart testi giiclitk ve ayirt
edicilik degerleri 8 0,33 0,77 20 0,37 0,77
Ayirt Ayirt
Soru | Edicilik Giiglikk | Soru | Edicilik | Giigliik 9 0,83 0,65 21 0,60 0,83
1 0,33 0,45 13 0,63 0,70 10 0,53 0,82 22 0,40 0,76
2 | 033 108 14| 070 j074 1| 040 | 087 | 23 | 063 | 073
3 7 7 15 4
03 079 048 1083 12 0,63 0,66 24 0,47 0,86
4 0,44 0,77 16 0,70 0,71
5 059 | 061 17 070 |072 Tes.t ve madde analizleri 'yap1ld1ktan sonra son
halini alan basart testleri uygulama siirecinin
6 0.41 047 18 067|072 basinda 6n teﬂst, ortasinda ara test ve sonunda son
test olmak tizere 3 defa uygulanmistir. Basart
testlerinin =~ toplam  puant 100  {zerinden
7 0,41 0,73 19 0,48 0,68 des C
egerlendirilmistir.
8 0,81 0,64 20 0,44 0,54
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Cevrimici Teknolojilere Yonelik Oz Yeterlik
Algis1 Olgegi

Calismada kullanilan “Cevrimici Teknolojilere
Yénelik Oz Yeterlik Algist Olgegi” [25] tarafinda
gelistirilen “Cevrim Ici Teknolojilere Yonelik Oz
Yeterlik  Algist  Olgegi”nin  [12] tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmis seklidir. Olcegin Tiirkge
formunun gecerlik ve guvenirlik analizleri
sonucunda Cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayist .94
olarak bulunmus [12] ve arastirmacilar tarafindan
Olcek gecerli ve glivenilir bir 6lcek olarak kabul
edilmistir. Olcek 29 maddeden olusan besli likert
tipinde bir Slcektir. Likert secenekleri “Tamamen
Katidmiyorum”, “Katlmiyorum”, “Kararsizim”,
“Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum”
seklindedir.  Bilgisayar ~ ortaminda  veriler
diizenlenirken likert segeneklerine sirastyla 1, 2, 3,
4, 5 olacak sekilde puan verilmistir. Analiz ettigi
6zelliklerden 6tiirii 6lgegin amaca hizmet edecegi
disuntilerek arastirmada kullanilmasina karar
verilmistir.

Agik Uglu Sorular

Katilimcilardan 6rgiin egitimin sonunda, siirece
iliskin gorislerini alabilmek ve gelecege dénik
ctkarimlarda bulunabilmek amaciyla arastirmact
tarafindan hazirlanarak uzman géristinin alindig
actk uglu sorulardan olugan bir géris formu
doldurmalari istenmistir. Goris formunda yer
alan sorular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ac¢ik Uclu Sorular
Icerik

Soru
No

1 Is Saghigt ve Giivenligi (ISG) egitimi
disinda uzaktan egitim ile
tamamladiginiz bir egitim oldu mu?
(Evet / Haymr)

2 Uzaktan egitim siirecinde

motivasyonunuzu arttiran etkenler
nelerdir?

3 Uzaktan egitim siirecinde
motivasyonunuzu disiiren etkenler
nelerdir?

4 Egitimin tamamint uzaktan egitim ile
almak ister miydiniz?

Evet, cunki:

Hayur, ciinki:
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2.4. Verilerin Toplanmasi

Uygulamaya baglamadan o6nce test ve madde
analizleri yapilmis olan bagari testleri Adobe
Connect 8 yazilminin kullanildig1 uzaktan egitim
ortamma  eklenmistir.  Uzaktan  egitimler
baslamadan 6nce, calismada kullantlan “Cevrimici
Teknolojilere Yonelik Oz Yeterlik Algist Olcesi”
cevrimici anketler diizenlemeye olanak sunan
SurveyMonkey sitesine eklenmis ve katilimcilara
e-posta yolu ile bilgilendirme yapilmistir. Olgek
doldurulduktan sonra 15 giinlik uzaktan egitim
siireci “Akademik Basart On Test”i ile baglamistir.
Katiimeilar 15 giin boyunca uzaktan egitim
sisteminde yer alan ey zamanli ve eszamansiz
olarak yurltilen egitim iceriklerini almiglardir.
Egitim iceriklerinin sonunda “Akademik Basari
Ara Test”i cevaplayarak uzaktan egitimlerini
tamamlamuslardir. Katiimelar  egitime  6rglin
olarak devam ederken uzaktan egitim sisteminde
yer alan es zamansiz kaynaklara ulasmaya devam
etmislerdir. Orgiin egitim tamamlandiktan sonra
uzaktan egitim sistemi katiimcilara kapanmistir.
Bakanligin belitlemis oldugu egitim programi
standard: dogrultusunda uzaktan ve 6rgiin egitim
streclerinde aynt ders icerigi verilmektedir.

Bitin katthmedar 15 glnlik Orgiin  egitimin
sonunda “Akademik Basari Son Test”i, uzaktan
egitimin basinda uygulanmis olan Cevrimici Oz
Yeterlik Algist Olgegini ikinci kez ve acik uglu
sorulart da cevaplandirarak egitimi
tamamlamislardir. Uygulama siirecinin sonunda
51 katimcidan ABTj, ABT,, ABTs, CTYO;,
CTYO, ve goris formu ile 6 adet veri
toplanmustr.

2.5. Verilerin Analizi

Veri toplama araglarindan elde edilen veriler
oncelikli olarak Microsoft Excel programina
islenmistir. Veriler burada dizenlendikten sonra
IBM SPSS paket programina girilmis ve bu
program ile analiz edilmistir

Gruplarin, akademik basari testi 6l¢tmleri ile ilgili
analizleri uzaktan egitim sireci icin Akademik
Bagars On Test (ABT) ve Akademik Bagars Ara Test
(ABT3) karsilastirmastyla, 6rglin egitim stireci i¢in
Akademik Basar: Ara Test (ABT3) ve Akademik
Basar:  Son Test (ABT;) karsdagtirmast  ile
degerlendirilmistir.

Basart testlerinin analizlerine ge¢meden 6nce
verilerin normal dagilim gésterip géstermedigine



ACTA INFOLOGICA, Cilt: 1, Say:: 1, Haziran 2017

bakilmistir. Bunun i¢in grup buyiikliginin
50’den kucik olmast durumunda kullanilan
Shapiro-Wilk degeri [26] dikkate alinmistir.
Normallik testi sonucunda ¢ikan degerlere gore
verilerin normal dagilim gOstermedigi
gorilmistir. Bu nedenle akademik bagar
testlerine ait verilerin analizleri icin Wilcoxon
isaretli siralar testi kullanilmistir. Bu test fark
puanlarinin - normal  dagihim  gdstermedigi
durumlarda eslestirilmis iki grup ya da aymt
denekler izerinde iki farkli zamanda yapilan
Olgiimler s6z konusu oldugunda
kullanidabilmektedir [26]. Calismada akademik
basar1 test verileri analiz edilitken gruplarin
birbitleri ile karsilastirilmasina bakilarak aralarinda
anlamh  bir farklilk olup olmadigt analiz
edilmemistir. Bunun sebebi gruplarin akademik
basart testi degiskeninin icerik bakimindan
birbirinden  farkli konulara iliskin
barindirmasidir.

sorular

Cevrimici Teknolojilere Yénelik Oz Yeterlik
Algist Olgeginden elde edilen verilerin analizine
gecilmeden  6nce  yine normallik  degertleri
incelenmigtir. Shapiro-Wilk degerinin dikkate
alindig verilerde normal dagilimin saglanmadig
gorilmistir. Bu analize gore dlgek sonuglari icin
de parametrik olmayan test analizlerinden Mann
Whitney U- Testi kullandmustir. Bu test iliskisiz
Olcimlerin s6z konusu oldugu az denekli ve
puanlarin normal dagihm  varsayimini
karsilamadigi calismalarda siklikla
kullanilmaktadir [26]. Gruplarin her ikisi de aynt
Olgegi yanitladiklarindan U-testi ile gruplarin
6lgek puanlarinin birbirinden anlaml bir farkhilik
gosterip  gbstermedigi  test  edilebilmistir.
Gruplarin  6lgek puanlarinin kendi iglerindeki
degisimi gérmek icin yine Wilcoxon isaretli siralar
testi kullanilmustir.

Bireysel farklliklardan 6tiiri her bireye hitap
edebilecek sorular yazmanin gii¢c olmast ve farklt
tirden sorular yazmanin bireyin farkli distinme
bicimlerine de hitap ederek yanit vermede bireye
esneklik saglamasindan 6tird acik uglu sorulara
verilen yanutlarin standart olmast
gerekmemektedir  [27]. Bu baglamda gdris
formunu olusturan actk uclu sorulara iligkin
verilerin analizi yapilirken herhangi bir istatistiksel
analiz kullanldmamis olup veriler grafiklerle
coztimlenmistir.
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3. BULGULAR

3.1. Akademik Bagar1 Testlerine Iligkin
Bulgular

Bu kisimda gruplarin uzaktan egitim ve &rgin
egitim siireclerindeki Akademik Basart On Test
(ABT/) & Akademik Basart Ara Test (ABT2) ve
Akademik Basart Ara Test (ABT3) & Akademik
Basari Son Test (ABT3) puanlart arasinda anlaml
fark olup olmadigini belirlemeye yonelik yapilan
test sonuglarna yer verilmistir. Gruplarin
akademik basart testlerine iliskin normallik testi
degerleri Tablo 6’da gbsterilmistir.

Tablo 6. Akademik Bagart Normallik Testi Degerleri

Test Grup Shapiro-Wilk Normallik
Ad1 Degeri
ABT, IYH ,047
IGU ,563
ABT: IYH ,026
IGU ,738
ABT; IYH ,159
IGU ,000

IYH Grubunun Veri Analizleri

IYH grubunun 100  puan  {izerinden
degerlendirilen akademik basari testlerinin 6n test
(ABTY), ara test (ABT3), son test (ABT3) ortalama
puanlart ile en kii¢lik ve en biiyitk puanlar Tablo
7’de gosterilmistir.

Tablo 7. 'YHG Akademik Basari Testi Degerleri

Test Adi| N | Ortalama En disik | En yiksek
puan puan
ABT) 26 53,6862 25,00 87,50
ABT; 26 72,7565 20,83 100,00
ABT3 26 85,5731 66,70 100,00
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Tablodaki  degerlere  bakildiginda,  grubun
akademik basari testi ortalamalarinda diizenli bir
artisgin  oldugu  goriilmektedir. Bu durumda
birbitleri ile karsilastirildiklarinda hem uzaktan
hem de o6rglin egitim sireglerinin  grubun
akademik basarilarini birbirine yakin oranlarda
etkiledigi s6ylenebilir.

Uzaktan Egitim Bagar1 Testi Analizleri

IYHG’nin uzaktan egitim siirecinin basinda ve
sonundaki bagart durumlari arasinda anlamh bir
farkin  olup olmadigt hakkinda ¢ikarimda
bulunmak i¢in siire¢ basinda uygulanan 6n test ve
sire¢ sonundaki ara test verileri ile yapilan
Wilcoxon isaretli siralar testinin istatistiksel
sonuglart Tablo 8’ de gosterilmistir.

Tablo 8. I'YHG Uzaktan Egitim On Test-Ara Test
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Tablo 9. TYHG Orgiin Egitim Ara Test — Son Test

Sonuglari
Son Test — | N Sira Sira z p
Ara Test Ort. Top.

Negatif Sira | 4 10,38 41,50 3,258" | .001

Pozitif Sira 21 13,50 283,50

Esit 1

Sonuglart
AraTest— | N | Sira Sira z P
On Test Ort. | Top.

Negatif Sira | 4 6,00 24,0 3,329% | .001

Porzitif Sira | 18 | 12,72 | 229,0

Esit 4

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo incelendiginde IYHG katilimecilarinin,
basar1 testinden aldiklari puanlar arasinda anlaml
bir fark bulunmaktadir(z=3.329, p<.05). Fark
puanlarinin sira ortalamast ve toplamlart dikkate
alindiginda, gozlenen farkin uzaktan egitimin
sonunda uygulanan ara test lehine oldugu
gorilmektedir. Bu sonuca gére uzaktan egitim
sisteminin - I'YHG  igin akademik  basariyt
artirmada  olumlu  y6nde katkist  oldugu
s6ylenebilir.

Orgiin Egitim Bagart Testi Analizler

IYHG’nin 6rgiin egitim siirecine iliskin basart
durumlart arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigt hakkinda ¢ikarimda bulunmak icin
6rglin egitim basinda uygulanan akademik basart
ara test ve sonundaki akademik basari son test
verileri ile yapilan Wilcoxon isaretli siralar testinin
istatistiksel sonuglart Tablo 9’da gosterilmistir.

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo incelendiginde puanlar arasinda anlamlt bir
fark bulundugu gérilmektedir (z=3.258, p<.05).
Fark puanlarinin sira ortalamast ve toplamlart
dikkate alindiginda, gézlenen farkin Orgiin
egitimin sonunda uygulanan son test lehine
oldugu gérilmektedir. Bu sonuca gbre Orgiin
egitimin IYHG igin akademik basariy1 arttirmada
olumlu yénde katkist oldugu séylenebilir.

Tablo 10’da TYHG 6n test — son test basari
puanlari arasinda anlamh bir fark bulundugu
goriilmektedir (z=4.459, p<.05). Tablo 7 ve Tablo
8deki sonuglar incelendiginde, uzaktan egitimin
basindaki 6n test (ABT:) ve oOrglin egitimin
sonundaki son test (ABT3)  sonuclarinin
istatistiksel olarak anlamli degetler vermesinin
beklenen bir sonug oldugu séylenebilir.

Tablo 10. TYHG On Test — Son Test Sonuclar

Son Test— | N Sira Sira z P
On Test Ort. | Top.
Negatif Sira 0 ,00 ,00 4,459% | .000

Porzitif Sira | 26 13,50 | 351,50

Esit 0

*Negatif siralar temeline dayali
IGU Grubunun Veri Analizleri

IGUG’un 100 puan uzerinden degerlendirilen
akademik basari testlerinin On test, ara test, son
test ortalama puanlar ile en kii¢iik ve en biyik
puanlar Tablo 11°de gésterilmistir.
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Tablo 11. IGUG Akademik Basari Testi Degerleri

TestAdi| N Ortalama En disiik | En yiksek
puan puan
ABT, 25 48,50 25,00 79,17
ABT, 25 75,50 50,00 100,00
ABT3 25 77,66 29,17 95,83

Tablo incelendiginde grubun akademik basari
testi ortalamalarinin olumlu yonde degistigini
gorilmektedir. Uzaktan egitim siirecinin baginda
uygulanan ABT ‘in ortalamast 48,50” den uzaktan
egitimin sonunda bu deger (ABT2) 75,50°ye
yiikselmistir. Orgiin egitimin basinda 75,50 olan
ortalama (ABT:), Orglin egitimin sonunda
ortalama iki puan yukart ¢ekilerek 77,66 (ABTS5)
olarak bulunmustur. Bu degerlerden yola ¢ikarak
6rgun egitim ile karsilastirildiginda uzaktan egitim
siirecinin, IGUG akademik basarilart  puan
ortalamalarint daha fazla etkiledigi séylenebilir.

Uzaktan Egitim Bagar1 Testi Analizleri

IGU grubunun uzaktan egitim siirecinin bastnda
ve sonundaki basart durumlari arasinda anlamlt
bir farkin olup olmadigi hakkinda ¢ikarimda
bulunmak icin siire¢ basinda uygulanan 6n test ve
sire¢ sonundaki ara test verileri ile yapilan
Wilcoxon isaretli siralar testinin istatistiksel
sonuglar1 Tablo 12°de gdsterilmisgtir.

Tablo 12. IGUG Uzaktan Egitim On Test - Ara Test
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egitimin sonunda uygulanan ara test lehine oldugu
gorilmektedir. Bu sonuca gbre uzaktan egitim
sisteminin - IGUG  i¢in  akademik  basariyt
arttirmada  olumlu  yénde  katkist  oldugu
sOylenebilir.

Orgiin Egitim Bagar1 Testi Analizleri

IGUGun 6rgiin egitim siirecine iliskin bagart
durumlart arasinda anlaml bir farkin olup
olmadigt hakkinda ¢ikarimda bulunmak icin
Orglin egitim basinda uygulanan akademik basart
ara test ve sonundaki akademik basari son test
verileri ile yapilan Wilcoxon isaretli siralar testinin
istatistiksel sonuclar1 Tablo 13’te g6sterilmistit.

Tablo 13. IGUG Orgiin Egitim Ara Test — Son Test

Sonuglati
Son Test— | N Sira Sira z P
Ara Test Ort. Top.

Negatif Sira | 9 11,28 101,50 | ,813* | 416

Pozitif Sira | 13 13,65 151,50

Esit 3

Sonuglart
AraTest— | N | Sira Sira z P
On Test Ort. Top.
Negatif Sira | 0 ,00 ,00 4,291* | .000

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo incelendiginde IGUG katilimcilarinin,
basart testinden aldiklart puanlar arasinda anlaml
bir farkin bulunmadigr géralmistir (2=.813,
p>.05).

Tablo 14te IGUG 6n test — son test basari
puanlari arasinda anlamh bir fark bulundugu
gorilmektedir (2z=4.093, p<.05). Gézlenen bu
farkin uzaktan egitim siirecinde gézlenen (Tablo
12) olumlu yondeki degisimden kaynaklandig
sGylenebilir.

Tablo 14. IGUG On Test — Son Test Sonuglart

Pozitif Sira | 24 | 12,50 300,0

Son Test — N Sira Sira z P
On Test Ort. Top.

Esit 1

Negatif Sira | 2 | 5,25 10,50 | 4,093* | .000

*Negatif siralar temeline dayali

Tablo incelendiginde puanlar arasinda anlamlt bir
fark bulundugu gérilmektedir (z=4,291, p<.05).
Fark puanlarnin sira ortalamast ve toplamlar
dikkate alindiginda, gézlenen farkin uzaktan

Pozitif Sira | 23 | 13,67 314,50

Esit 0

*Negatif siralar temeline dayali
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Akademik basari testlerine iliskin analizlerden
elde edilen veriler dogrultusunda, IYHG icin her
iki  egitim sirecinin de akademik bagari
kapsaminda sonuglar  yansittigini
séyleyebiliriz. Bununla beraber IGUG un verileri
incelendiginde ise uzaktan egitim stireci akademik
basartyt  olumlu yoénde etkilerken pesinden
uygulanan Orglin egitim strecinin bu grubun
akademik basarisinda herhangi bir anlamli
degisim yansitmadigr gérilmistir.

olumlu

3.2. Cevrimigi Teknolojilere Yonelik Oz
Yeterlik Algis1 Olgegine Iliskin Bulgular

Katilmcilarin egitim stireci boyunca ¢evrimici
teknolojilerle ilgili 6z yeterlik algilarinin ne yénde
degistigini, gruplar arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini, bununla beraber gruplarin kendi
icindeki degisimlerini gérmek ic¢in analizler
yapilmustir. Verileri analiz etmeden 6nce 6lgek
puanlarinin normallik testi yapilmustir.

Tablo 15. CTYO Normallik Degerleri

Test Ad1 Grup Shapiro-Wilk
Normallik Degeri
CTYO, IYH ,004
iGU 068
CTYO, IYH ,025
iGU ,007

Tablo 15te yer alan degerlere gbre uzaktan
egitimin basinda (CTYO:) ve orgiin egitimin
sonunda (CTYO,) uygulanan élgek puanlarinin
normal dagilimdan uzak oldugu gérilmektedir.
Bu baglamda Olgeklerle ilgili yapilacak olan
analizlerde parametrik olmayan test
istatistiklerinden faydalanmak dogru olacaktir.
Gruplar arast  Oleek puanlarinin - anlamlilik
durumlarint kargilastirmak icin Mann Whitney U-
Testi, gruplarin kendi icindeki degisimlerini
incelemek icin de Wilcoxon isaretli siralar testi
kullanilmisgtir.

Gruplarin 145 puan izerinden degerlendirilen
Olcek puanlarinin 6n test ve son test ortalama
puanlari Tablo 16’da g&sterilmistir.

49

ACTA

INF®]®GICA

Tablo 16. CTYO Ortalama Degerleri

Grup Test Ortalama
CTYO 121,11
iYH
CTYO, 122,57
CTYO, 122,48
iGU
CTYO, 128,56

Tabloya gore, 6lcek ortalama degerlerinde TYH
grubunda 1,46, IGU grubunda 6,08 puanlik bir
degisim olugu gbzlenmektedir. Bu degerlere gore,
egitim siireci boyunca CTYO baglaminda her iki
grupta da olumlu bir degisim oldugu séylenebilir.

Mann-Whitney-U Testi On Test Analizleri

Gruplarin CTYO; 6lgek puanlarina iliskin U-testi
degerleri Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17. CTYO; Mann Whitney U-Testi Degerleri

Gruplar | N Sira Sira U P
Ort. Top.
IYH 26 | 27,08 | 704,00 | 297,000 | .596
IGU 25| 24,88 | 622,00

Tabloda goriildiigii gibi CTYO 6n test puanlariyla
yapilan Mann Whitney U-Testi analizleri sonunda
gruplar  arasinda  anlamlbi  bir  farklilik
bulunmamustir (U=297,000, p>.05). Bu durumda
gruplarin egitime baslamadan 6nce 6lgek kapsami
cercevesinde aralarinda  anlamlit  bir  farkin
olmadig1 sylenebilir.

Mann-Whitney-U Testi Son Test Analizleri

Gruplarin CTYO; élgek puanlarina iliskin U-testi
degerleri Tablo 18°de gosterilmistir.

Tablo 18. CTYO, Mann Whitney U-Testi Degerleri

Gruplar | N Sira Sira U p
Ort. Top.
iYH 26 | 24,02 | 624,50 | 273,50 | .327
iGU 25 | 28.06 | 701,50
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Tabloda gorildigi gibi CTYO son  test
puanlariyla  yapilan Mann Whitney U-Testi
analizleri sonunda gruplar arasinda anlaml bir
farklilik bulunmamistir (U=273,50, p>.05). Bu
sonuca gore gruplarin sirastyla uzaktan ve 6rgiin
olarak tamamladiklar1 egitim stireglerinin sonunda
Olcek maddeleri kapsaminda aralarinda anlamlt
fark olusturacak degisimler g&stermedikleri
sOylenebilir.

IYHG Wilcoxon Igaretli Siralar Testi Analiz
Sonuglari

IYHG nin Wilcoxon testi sonuglari Tablo 19°da
gOsterilmistir.

Tablo 19. TYHG Wilcoxon Testi Sonuglar

SonTest- N | Sira Sira z P
OnTest Ort. | Top.
Negatif Sira | 6 | 13,33 | 80,00 | .934* | .350
Pozitif Sira | 14 | 9.29 | 130,00
Esit 6

*Negatif siralar temeline dayali

Tabloya gbre uzaktan egitim Oncesi ve orgin
egitim sonrast yapilan 6lgimlerde TYHG’nin
cevrimici teknolojilere yonelik 6z yeterlik algt
degerlerinin anlamli bir farklilik g&stermedigi
goriilmektedir (z=.934, p>.05). Bu sonuca gore
uzaktan ve Orgin olarak diizenlenmis olan
egitimin bu grubun ilgili Slcek kapsamindaki
cevrimici teknoloji algisinda anlamli bir degisiklik
yansitmadigi séylenebilir.

IGUG Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Analiz
Sonuglari

IGUG’un Wilcoxon testi sonuclart Tablo 20°de
gosterilmistir. Tablo incelendiginde IGUG’un
cevrimici teknolojilerine yonelik 6z  yeterlik
algilarina iliskin egitim 6ncesi ve sonrast yapilan
Olgiimlerde anlamli bir fark oldugu ortaya
ctkmistir (z=2.67, p<.05). Fark puanlarinin sira
ortalamalari ve sira toplamlart dikkate alindiginda
gbzlenen fatkin son test lehine oldugu
goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak IGUG igin
uzaktan egitim ile baglayip érgiin egitim ile devam
eden efitim sirecinin kattlimeiarn  gevrimici
teknolojilere yonelik 6z yeterlik algilarinda olumlu
bir etkisi oldugunu soyleyebiliriz. IGUG’un
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uzaktan ve 6rglin egitim stirecine iliskin akademik
basari test istatistikleri de incelendiginde grubun
uzaktan egitim siirecinde anlamli bir degisim
gosterdigi gorilmiistii. Oleek ve akademik basart
testi sonuglart birlikte degerlendirildigi zaman
IGUG icin uzaktan egitim sisteminin akademik
basarty arttirmada tek bagsina yeterli olabilecegine
dair bir ¢cikarimda bulunabilitiz.

Tablo 20. IGUG Wilcoxon Testi Sonuglari

SonTest- | N | Sira Sira z p
OnTest Ort. | Toplamu
Negatif Sira | 3 | 6.67 20,00 2.675*% | .007
Pozitif Sira | 14 | 9.50 133,00
Esit 8

*Negatif siralar temeline dayali

3.3. Agik Uglu Sorulara Iligkin Bulgular

Uzaktan Egitim Alma Durumuna Iligkin
Veriler

Katiimcilara daha 6nce herhangi bir uzaktan
egitim sistemi ile egitim alip almadiklari soruldu.
“ISG  egitimi disinda uzaktan egitim ile
tamamladiginiz bir egitim oldu mu?” sorusuna 51
katilimcidan 36 st cevap vermistir. Bunlardan 18’1
IYHG, 18 de IGUG katilimcilandir. [YHG’ den
4 kisi daha 6nceden uzaktan egitim almis olup,
IGUG’ dan soruya cevap verenlerin arasindan hic
kimse daha 6nce uzaktan egitim almamustir.

Uzaktan Egitim Siirecindeki Motivasyona
Iliskin Veriler

Katilimeilarin -~ uzaktan — egitim  strecindeki
motivasyonlarint degerlendirmeleri icin iki soru
sorulmustur.

Uzaktan egitim siirecinde motivasyonunuzu
arttiran etkenler nelerdir? sorusuna toplamda 27
katiimer yanit vermigtir. 27 kattlimeciin 1171
uzaktan egitim modelinin temel 6zelliklerinden
olan zaman ve mekandan bagimsiz olarak egitim
sirecine  katilabilme imkanii, 81 egitim
iceriklerinde yer alan gorsel unsurlari, 3’4 sinavi
kazanma isteklerini, 2’si es zamanli olarak
yuratilen canh dersleri, 2’si firmanin ilgisini, 1’1 de
sinif dinamigini motivasyonlarini arttiran etkenler
olarak degerlendirmislerdir.
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Uzaktan egitim silirecinde motivasyonunuzu
diusuren etkenler nelerdir? sorusuna her iki
gruptan toplamda 18 kisi yanit vermistir. 18
kisiden 12’si alistirma eksikligi, konu tekrari gibi
farkli nedenlerden 6tiirti iceriklerin, 3’4 kendi is
hayatt kosullarinin, 2’si es zamanlt ders saatlerinin

az olusunun, 11 de teknik sikintilarin
motivasyonlarint  diigiiren etkenler oldugunu
belirtmislerdir.

Uzaktan Egitimi Tercih Etme Durumuna
Iligkin Veriler

ISG egitiminin tamamint uzaktan egitim yéntemi
ile alip almak istemediklerine cevap arayan soruya
toplamda 36 katlimcr  yamit vermistir. Bu
katilimcilarin 19u uzaktan egitimi tercih ederken
17°si bu soruya hayir cevabint vermistir. Egitimin
tamaminda uzaktan egitimi tercih eden 19 kisinin
18’1 caligma hayatinin 6rgiin egitime katilmada
zotlayict bir engel oldugunu belirtmistir. Buyiik
schirlerdeki trafik sorununun da zaman kaybi
olusturdugunu vurgulamislardir. Diger 1 kisi ise
herhangi bir aciklama yapmamistir. HEgitimin
tamamint uzaktan egitim ile almayz tercih etmeyen
17 katlimcinin 16’s1 yiiz yiize egitimde aninda
dontt alma, tecriibelerin  aktarilmast  gibi
etkenlerden Otilirli Grgiin egitimi tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Diger 1 kisi ise herhangi bir
actklama yapmamistir.

4. TARTISMA VE SONUC

Tablo 21°de analizlere iligkin istatistik sonuclart
ozet seklinde sunulmustur. Tablo 21’deki
akademik  basart  testlerine iliskin  analiz
bulgularina gére, Is Yeri Hekimligi (TYH)
grubunun uzaktan egitim siirecinin baginda ve
sonunda 6n test ve ara test olarak uygulanan
basart testinin sonuglart arasinda, ayni sekilde
grubun 6rgiin egitim siirecinde ara test ve son test
olarak uygulanan basart testi sonuglari arasinda ve
egitim siirecinin biitiiniine bakildiginda da 1YH
grubunun 6n test — son test sonuglart arasinda
anlaml  farklilik oldugu gézlenmektedir. Is
Giivenligi Uzmanligi (IGU) grubunun akademik
basari test analizlerine iliskin bulgulara baktigimiz
zaman, uzaktan egitim siirecinde uygulanan 6n
test — ara test sonuclart arasinda anlamlt bir fark
saptanirken, Orgiin egitim strecindeki ara test —
son test sonuclart arasinda istatistiksel olarak
anlamlt  bir farka rastlanamamustir. Bununla
beraber biitin egitim siirecine bakildiginda 6n test
— son test sonuclart arasinda anlamlt bir farklilik
s6z konusudur. Sonuclart degerlendirdigimiz
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zaman harmanlanmis  6grenme modeli ile
yiriitilen egitimin tamami: IYH grubunun
akademik basarisina  olumlu  yénde katk:
sunarken, IGU grubu icin sadece uzaktan egitim
ile yuritilen siire¢ akademik basartyr arttirmada

yeterli olmustur denebilir.

Tablo 21. Analiz Sonuglari

Analizler iYH iGU
p=.001 p=.000
Uzaktan Egitim (<.05) (<.05)
(ABT1— ABT2) | Anlamh fark | Anlamh fark
vardir vardir
p=.001 p=.416
Orgiin Egitim (<.05) (>.05)
(ABT»-ABT3) Anlamli fark | Anlaml fark
vardir yoktur
p=.000 p=.000
Egitim Sureci (<.05) (<.05)
(ABT-ABT3) Anlaml fark | Anlaml fark
vardir vardir
p=.350 p=.007
CTYO (Wilcoxon (>.05) (<.05)
Testi) Anlamli fark | Anlamli fark
yoktur vardir
CTYO (Mann p=.327 (>.05)
Whitney U —
Testi) Anlamli fark yoktur

Tablodaki c¢evrimici teknolojilere yonelik 6z
yeterlik  Slceginin  analizlerinden elde edilen
bulgulara gére; gruplarin 6leek son test puanlar
arasinda anlamli  bir fark  bulunmamistir.
Gruplarin kendi iclerindeki 6l¢ek 6n test- son test
puanlarina iliskin veriler incelendiginde, TYH
grubunun ¢evrimici 6z yeterlik 6l¢egi 6n test- son
test sonuclart arasinda anlamli  bir farkin
bulunmadigt, IGU grubunun 6lgek 6n test- son
test sonuglari arasinda ise istatistiksel olarak
anlamlt bir farkin oldugu saptanmugtir. Buradan
yola cikarak IGU grubu icin uzaktan egitim ile
baslayip 6rglin egitim ile devam eden egitim
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strecinin katithmeilarin - ¢evrimici  teknolojilere
yonelik 6z yeterlik algilarinda olumlu bir etki
olusturdugunu  séyleyebiliriz. IGU  grubunun
uzaktan ve 6rglin egitim siirecine iliskin akademik
basar1 test istatistikleri de incelendiginde biitiin
stire¢ boyunca uzaktan egitim strecinde anlaml
bir degisim gosterdigi goriilmiistiir. Olgek ve
akademik  bagsart testi sonuclart  birlikte
degerlendirildigi zaman IGU grubu icin es
zamanlt ve es zamansiz olarak gerceklesen,
cevrimici bir teknolojiden yararlanilan uzaktan
egitim sisteminin akademik basarty arttirmada tek
basina yeterli olabilecegine dair bir ctkarimda
bulunabiliriz.

Actk uglu sorularin cevaplarina iligkin analize
bakildig1 zaman, daha 6nce uzaktan egitim alip
almama durumunu sorgulayan soruya cevap veren
36 kisiden 32’si daha Once uzaktan egitim
deneyimi yasamamigken 4 kisi daha 6nceden
uzaktan egitim ile bir egitim aldigin1 belirtmistir.
IGU grubundan bu soruya cevap veren 18 kisiden
hicbiri daha Once uzaktan egitim almamis
olduklarint  belirtmiglerdir. IGU  grubunun
uzaktan egitim strecindeki basari testi analizleri
ve cevrimici 6z yeterlik algisi 6lcegi puanlarina
iliskin ~ bulgularla ~ beraber  bu
degerlendirdigimiz zaman uzaktan egitim yoluyla
yurttilen cevrimici 6grenme aktivitelerinin bu
grup icin bagartyt arttiran  ve  gevrimigci
teknolojilere yonelik algilarini da olumlu olarak
etkileyen bir yontem oldugunu séyleyebiliriz. Bu
durum, ilk bakista farkli meslek gruplart arasinda
uzaktan egitim ve ¢evrimici 6z yeterlik algisinin
degiskenlik gosterebilecegi gibi yorumlanabilir
gibi gorinse de her iki grubun 6Slgek son test
puanlarinin  karstlastirlldigt  analizin  sonuglarini
dikkate aldigimiz zaman, gruplar arasinda anlamlt
bir farkin olmayist bu yorumun gecerliligini
dusurmektedir.

durumu

Uzaktan  egitim  siirecindeki ~ motivasyon
durumlarint inceleyen acik uglu sorularin cevaplart
incelendiginde egitim siirecinin zaman ve mekana
bagl kalmadan yiiriitilebilme imkanini, egitim
iceriklerinde yer alan gbrsel unsurlari, simnavda
basart saglama istegini, es zamanli olarak
yurttilen canli dersleri, kendileri icin uzaktan
egitimde motivasyonu arttiran unsurlar olarak
ifade etmislerdir. Alistirma eksikligi, konu tekrari,
es zamanh ders saatlerinin az olusu gibi farklt
nedenlerin igerik boyutunda, kendi is hayat
kosullarinin ~ uzaktan egitimin  canlt  ders
kisimlarina katilmalarina engel olmasi boyutunda,
sistemde yasadiklart sikintilarin teknik boyutta
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uzaktan eZitim  siirecinde motivasyonlarini
dusiiren etkenler olarak ifade etmislerdir.

Egitimin tamamini uzaktan egitim ile almak
isteyen Kkisiler tercih sebepleri olarak calisma
hayatinin, 6rgiin egitime katilma séz konusu
oldugunda bir siurhlik olarak 6nlerine ¢iktigin
belirtmislerdir. Tercihlerinin tamamen Orgiin
egitimden ybne oldugunu belirten kisiler ise yiiz
ylze egitim ortamlarinda aninda doniit alma ve
kisiler arasi tecrubelerin aktarilmasindan o6turt
bunu tercih ettiklerini belirtmiglerdir.
Yetiskinlerin problem merkezli distinmesi [3],
[28], [29], deneyimin yetiskinler icin glclii bir
Ogrenme kaynagi olmast [3], bunlarin yant sira
konum &zelliginin kursa devam etme konusunda
yetiskinlerin  hayatinda 6nemli bir noktada
bulunmasi [19] gibi Ol¢litler uzaktan egitim
streclerini tercth edip etmeme noktasinda
yetiskinlerin  kriter odaklar1 olarak karsimiza
ctktigt soylenebilir.

Teknolojinin gerekli oldugu zaman uygun goriilen
noktalarda hedef grubunun bireysel 6zellikleri
dikkate alinarak ise kosulmasi artik tartistlmaz bir
gercek olarak kabul edilmektedir. Son olarak,
egitim teknolojilerinin egitim-6gretim  siirecine
verimli ve etkili bir katki sunmasi icin 6zellikle
yetiskinler tizerinde yiritilecek olan ¢alismalarin
daha niteliksel boyutta yiiritilmesi, yetiskin
Ogrenenlerin  ihtiyaglarinin =~ ¢ok  boyutlu
incelenerek hazirlanacak olan ¢evrimici 6grenme
sistemlerinin bireysel farkliliklara uygun olarak

tasarlanmasi,  yurdtilen  uzaktan  egitim
programlarinin  katthmetlarin  geribildirimleri
dogrultusunda  yeniden gbézden  gegirilerek
duzenlenmesi, harmanlanmis Ogrenme

ortamlarinda, uzaktan egitimle ayn1 icerige sahip
Orgiin  egitim tasarlanirken uzaktan egitim
strecine  iliskin  c¢iktilann  géz  OGniinde
bulundurulmast ve bu ¢iktilar dogrultusunda
Orgin egitim siirecinin diizenlenmesi, egitimde
teknoloji kullaniminda birincil hedefin popiiler
uygulamalar1 se¢mek ya da maaliyeti distirmek
gibi nedenlerden 6tiirti teknolojiden faydalanmak
degil, egitim-6gretimin niteligini arttirmak oldugu
fikrinin kuvvetle benimsenmesi, egitim
teknolojilerinin  kullanildigr egitim ortamlarinda
teknolojiye iliskin yarar ve stnurliliklarin bir arada
bulunabileceginin gézden kagirilmamasi 6zellikle
yetiskin egitimi dogrultusunda uzaktan egitim ve
harmanlanmis  egitim  ortamlarinda  hizmet
sunanlara ve bu alanlarda ¢alisma yiiriiten diger
arastirmactlara bu ¢alisma sonucunda 6neti olarak
sunulabilir.
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