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0Oz

Aragtirmanin temel amaci, akademik stalk kavramina iliskin algi ve deneyimleri goriiniir kilmak ve
kavram ile ilgili genel ve gegerli bir tanim ortaya koymaktir. Bu amagtan hareketle tiimevarimsal bir
¢ctkarimda bulunmak amaciyla nitel arastirmanin veri olugturma analiz ve teknikleri kullanilmis ve
fenomenolojik bir yaklasim benimsenmistir. Katiimcilar nitel arastirmalarda kullanilan amagli
ornekleme kapsaminda kartopu yontemi ile belirlenmistir. Veriler tematik icerik analizi yontemiyle
MAXQDA 22 ile analiz edilmistir. Aragtirma sonucunda “Kigisel Sunum: Géren Olmak” ve
“Zorunlu Ifsa: Gériinen Olmak” seklinde iki ana tema elde edilmistir. Ana temalar kapsaminda
akademik stalk kavrami, akademik stalk yapan yani “géren kisi”ler ve stalklanan yani “goriilen
kisi”ler agisindan degerlendirilmistir. Ayrica akademik stalk yapilan platformlar, akademik stalk
kriterleri ve her iki taraf agisindan akademik stalkin neden ve sonuglari ele alinarak akademik stalk
kavrami olumlu, olumsuz, akademik ve genel anlamda kavramsallastirilmigtir. Arastirma sonucuna
gore, akademisyenlerin "Akademik Meraklar”, “Ogrenme/Gelisim Amach Stalk”, “Giindemi Takip
Amaglt Stalk”, “Rekabet Amach Stalk”, “Motivasyon Amagl Stalk” ve “Gizli Stalk” yaptiklari
ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Stalk, akademik stalk, akademik takip, kisisel sunum, kendini ifsa etme.

Abstract

The fundamental aim of the research is to make visible the perceptions and experiences related to
the concept of academic stalking and to establish a comprehensive and universally applicable
definition of the concept. In order to make an inductive inference for this purpose, data generation
analysis and techniques of qualitative research were used, and a phenomenological approach was
adopted. Participants were determined by the snowball method within the scope of purposeful
sampling used in qualitative research. The data were analyzed with MAXQDA 22 using thematic
content analysis method. In the study, the concept of academic stalking was evaluated in terms of
academic stalkers, that is, "the person who sees", and those who are stalked, that is, "the people who
are seen"” within the scope of the main themes of "Personal Presentation: Being Seeing" and
"Mandatory Disclosure: Being Visible". In addition, academic stalking platforms, academic stalking
criteria and the causes and consequences of academic stalking in terms of both parties are discussed
and academic stalking are conceptualized in positive, negative, academic and general terms. The
research findings have distinct that academics stalk for reasons such as "Academic Curiosity",
"Learning/Development Stalk", "Agenda-Purpose Stalk", "Competitive Stalk"”, "Motivational Stalk"
and "Hidden Stalk".

Keywords: Stalk, academic stalk, academic tracking, self-presentation, self-disclosure.

Atf/ to Cite (APA): Uguz-Arsu, . (2023). Akademik stalk: Kisisel sunum mu? Kendini ifsa zorunlulugu mu?. iktisadi Idari ve Siyasal
Arastirmalar Dergisi, 8(22), 712-738. https://doi.org/10.25204 /iktisad.1345827

Dr. Ogr. Uyesi, Aksaray Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Béliimii, serifeuguz@aksaray.edu.tr


https://dergipark.org.tr/tr/pub/iktisad
https://orcid.org/0000-0002-7922-4597

Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2023, 8(22): 712-738 Year: 2023, 8(22): 712-738

Extended Abstract

Introduction and Research Questions & Purpose:

The concept of "stalk", which has a wide literature and is generally handled with its negative aspects, on
different occupational groups and samples in many different ficlds, and although it is a popular concept in
social media, and the follow-up rates in social media accounts have increased significantly in the last ten years,
there is not enough data to justify this claim regarding its use in academia with reasonable scientific certainty
(Mullen et al., 1999). However, considering the effect of "stalk" behavior on those who show this behavior or
those who are exposed to it, the use of the concept as "Academic Stalk" in the academic world brings up the
agenda. There seems to be a gap in the literature regarding the academic use of this concept and a general and
valid definition. Therefore, the main purpose of the study is to examine the perceptions and experiences related
to the concept of academic stalking, to deal with all aspects of the concept and to make a general and valid
definition of the concept.

Literature Review:

As a result of the literature review, only one study (Alkan et al., 2022) was found on the academic use of the
"stalking" behavior, which is used in many fields. In this study, the causes and consequences of the concept of
academic stalking were examined, and it was stated that it would be more appropriate to use the concepts of
"prying" and "tahassus" for "academic stalking" behavior in academic life. In the study conducted by Bayraktar
and Arikan (2018), it was stated that it would be appropriate to use the word "stalk" in Turkish as "musallat
olma" in order to distinguish it from other types of harassment and to reveal the emotion it creates in the victim.
Unlike the studies in the literature, in this study, general and valid definitions of the concept of "academic
stalking" were made and the subject was conceptualized by considering all aspects with its criteria, platforms,
reasons and results. In addition, starting from the social media theory (Kaplan and Haenlein, 2010) just like in
social media platforms, it has also been revealed what the opinions of people who "stalk" or "stalk" on
academic social media platforms are about having to make a personal presentation or reveal themselves in
academic life.

Methodology:

By revealing the perceptions and experiences of academicians regarding the concept of academic stalking and
to make the concept visible and to present a general and valid definition about it, the data generation analysis
and techniques of qualitative research were used and a phenomenological approach was adopted. Participants
were determined by the snowball method within the scope of purposeful sampling used in qualitative research.
The data were analyzed with MAXQDA 22 using thematic content analysis method.

Results and Conclusions:

In the study, the concept of academic stalking was evaluated in terms of academic stalkers, that is, "the person
who sees", and those who are stalked, that is, "the people who are seen" within the scope of the main themes
of "Personal Presentation: Being Seeing" and "Mandatory Disclosure: Being Visible". In addition, academic
stalking platforms, academic stalking criteria and the causes and consequences of academic stalking in terms
of both parties are discussed and academic stalking are conceptualized in positive, negative, academic and
general terms. The research findings have distinct that academics stalk for reasons such as "Academic
Curiosity", "Learning/Development Stalk", "Agenda-Purpose Stalk", "Competitive Stalk", "Motivational
Stalk" and "Hidden Stalk". Academic stalking, on the other hand, has been shown to lead to positive and
negative consequences for both parties, according to their goals, intentions, expectations, and the effects it
creates on them. Negative consequences are "Contribution/raising awareness/awareness/self-suggestion”,
“Inspiration/Motivation/Ambition/Productivity: If he did it, I'll do it too!”, “Positive thoughts towards the
stalker: 1 underestimated!”, “Academia networking/social networking” and “Recognizing the other
side/guarding/making mistakes.”. Positive results are "I don't think prejudiced: I don't care much" and
"Negative thoughts towards the stalker: I overestimate", "Low motivation/demoralization", "Waste of time",
"Prejudice" and "Wrong modeling".
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1. Giris

Son yillarda bilgisayar ve internete dayali yeni iletisim teknolojilerindeki gelismeler, kurumsal ve
mesleki bilgi edinme anlaminda iletisime farkli bir anlayis kazandirmistir. Bu anlayis ¢ergcevesinde
kisilerin bilgi paylagimi i¢in Twitter, LinkedIn ve YouTube gibi sosyal medya iletisim araglarinin
kullanimlarinda bir artis goriilmektedir (Xiao vd., 2015). Iletisimin, herhangi bir sosyal sistem
icindeki bilgi saglama ve bilgiyi iletmek gibi temel fonksiyonlar1 g6z 6niine alindiginda, yeni iletisim
teknolojilerinin kullanimi, s6z konusu bilgilerin elde edilmesini ya da takip edilmesini ifade eden
“stalk” kavramini giindeme getirmektedir. “Stalk” kavrami, “baskalari hakkinda bilgi edinmek”,
“onlar1 takip etmek” ve “iz siirmek” anlamlarinda kullanilmaktadir. Ancak olumlu anlamlar1 ve
kullanimlarinin yani sira “bagkalarini rahatsiz etmek”, “israrli takip” ve “taciz” gibi anlamlarda koti
niyetli kullanimlar1 da s6z konusudur. Ayrica iletisim, medya (Kaplan ve Haenlein, 2010; Saltik,
2018; Arslan, 2022); orgiitler ve orgilitsel davranis (Meloy ve Gothard, 1995; Mullen vd., 1999;
Ellison vd., 2011; Daft ve Lengel, 1986; siyaset, politika (Every-Palmer vd., 2015); psikoloji,
psikiyatri ve saglik (Meloy ve Gothard, 1995; Meloy, 1999; Mullen vd., 1999; Turmanis, ve Brown,
2006; Every-Paler vd., 2015), adalet ve su¢ (Meloy ve Gothard, 1995); tiikketim ve pazarlama (Jensen
vd., 2003); kiiltiirel ve sosyolojik aragtirmalar (Yildiz, 2021; Simsek, 2019); kadina yonelik aile i¢i
siddet, feminizm ve toplumsal cinsiyet (Tjaden ve Thoennes, 1998; Mustaine ve Tewksbury, 1999;
Van der Aa, 2012; Dogan, 2014; Senses ve Aydogdu Karaaslan, 2022) gibi bir¢ok farkli alanda, farkli
meslek gruplar1 ve 6rneklemler iizerinde ve genellikle olumsuz yonleriyle ele alinan “stalk” kavrami
oldukca genis bir alanyazina sahiptir. Ancak her ne kadar “stalk™ kavram1 sosyal mecralarda popiiler
bir kavram olsa da yapilan alanyazin taramasi sonucunda akademiye ydnelik, olumlu anlamiyla
kullanilan genel ve gecerli bir tanim ile karsilasilamamaistir. Ayrica her ne kadar popiiler sosyal medya
hesaplarindaki takip oranlarinin son on yilda 6nemli Slgiide arttigir goriilse de bu iddiayr makul
bilimsel kesinlik ile dogrulamak i¢in yeterli veri yoktur (Mullen vd., 1999). Dolayisiyla yapilan
alanyazin incelemeleri sonucunda, bir¢cok alanda kullanilan “stalk” davraniginin akademik yoniiyle
kullanimina iliskin sadece bir calismaya (Alkan vd., 2022) rastlanmistir. Bununla birlikte
akademisyenlerin de gerek akademik ¢alismalarinda gerekse mesleki anlamda “stalk” davranisinda
bulunduklar1 bir gercektir. Ancak daha ¢ok olumsuz ve kotii niyetli amaglarla yapilan bir davranis
olarak tanimlanan “stalk” davraniginin, bu davranis1 gosterenlerde ya da davranisa maruz kalanlarda
yarattig1 etki gbéz Oniine alindiginda, kavramin akademik diinyada “akademik stalk” olarak
kullanilmasini giindeme getirmektedir. Bu durum, gerek diger takip ya da taciz etme tiirlerinden
ayrilmasi gerekse de takip eden ve edilenlerde yarattig1 duyguyu ortaya koymasi agisindan kavramin
detayli olarak incelenmesi ihtiyacin1 dogurmaktadir. Bu anlamda kavramin akademik yoniiyle
kullanom1 ve genel ve gecerli bir tanimina iligkin alanyazinda bir bosluk oldugu goriilmektedir.
Dolayistyla “akademik stalk” kavramina iligkin algi ve deneyimlerin incelenmesi ve kavram ile ilgili
genel ve gecerli bir tanimda bulunmak, ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir. S6z konusu
gerekeelerle ve alanyazindaki boslugu doldurmak amaciyla ‘“akademik stalk” kavraminin
incelenmesinin ve kavrama iligkin genel geger bir tanim yapilmasinin alana katki saglayacagi
diisiiniilmiistiir. Caligmanin amacindan yola ¢ikarak ¢alismada akademisyenlerin yapmis olduklari
“stalk” davranis1 ve “stalk” davranisinda bulunmaya iliskin algi ve deneyimleri incelenmistir.

2. Literatiir Taramasi
2.1. Sosyal Medya ve Stalk

“Stalk”, yeni bir terminoloji olmakla birlikte, tarihte adli tip davalarinda, kurgusal anlatimlarda ve on
dokuzuncu ylizy1l “psikiyatri ve aile i¢i siddet” literatiiriinde, “israrli takip”, “iz stirme”, “takint1” ve
“takip etme” gibi anlamlarda kullanilmis ve birgok iilkede federal bir su¢ olarak sayilmistir (Mullen
vd., 1999; Meloy, 1999). Medya tarafindan ise “stalk” kelimesi ilk zamanlar zihinsel bozuklugu olan
hayranlarin lnliilere miidahalesini tanimlamak icin "takip etmek" olarak kullanilmistir. Ancak daha

sonra, siirekli olarak tekrarlayan taciz davranigini kapsayacak sekilde genellestirilmistir. 1990°da ise
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California'nin takip karsit1 yasasinda yapilan ilk yasal tanimda “stalk” "kasitl, kétii niyetli ve bagka
bir kisiyi tekrar tekrar takip etme ve taciz etme" olarak tanimlanmistir (Meloy ve Gothard, 1995;
Mullen vd., 1999). Sosyal medya kavraminin ise giindemin ilk siralarinda yer almasina ragmen,
yoneticiler ve akademik arastirmacilar arasinda, bu terime tam olarak neyin dahil edilmesi gerektigi
ve sosyal medyanin “Web 2.0” ve “Kullanic1 Tarafindan Olusturulan igerik” gibi goriiniiste birbiriyle
degistirilebilir kavramlardan nasil farkli oldugu konusunda benzer bir kafa karigiklig1 ve terimin tam
olarak ne anlama geldigine dair ¢ok siirl bir anlayis mevcuttur (Kaplan ve Haenlein, 2010; Sun ve
Shang, 2014). Mobil teknolojilerdeki gelismeler ile kullanim1 artan sosyal medya platformlar kisiler
hakkinda bilgi edinme ve “stalk” davranisinda bulunma mecrasi haline gelmistir (Saltik, 2018).
Sosyal medya platformlar1 onlar1 ¢esitli aglarla baglant1 kurmak ve iligkileri siirdiirmek i¢in kullanan
kisiler i¢in giderek daha popiiler bir kaynak haline gelmektedir. Bu anlamda bir¢ok platformun
birincil iglevi kisiler hakkinda kisisel icerikleri paylasmak ve dagitmaktir (Ellison vd., 2011). Ancak
sosyal medya platformlarinin “kalicilik” ve “aranabilirlik” gibi teknik ozellikleri ile “goriinmez
izleyiciler” gibi kullanim dinamikleri nedeniyle kamuya agik ve yart kamusal alandaki bilgi
paylagimlart ile ilgili gizlilik endiseleri ve ifsa problemlerini de beraberinde getirmektedir. Bu durum
kisilerin sosyal aglarda bir dereceye kadar kendilerini ifsa etmek zorunda olduklarini ifade etmektedir
(Boyd, 2008; Shane-Simpson vd., 2018). Ancak burada dikkat ¢ekici olan nokta, Kaplan ve
Haenlein’in (2010), sosyal medya taniminda vurguladiklar1 “Web 2.0” ve “Kullanici Tarafindan
Olusturulan Igerik” kavramlaridir. Web 2.0, igerik ve uygulamalarin artik kisiler tarafindan
yorumlanip yayinlanmadigi, bunun yerine tiim kullanicilar tarafindan katilimci ve isbirlik¢i bir
sekilde stirekli olarak degistirildigi bir platformdur. Bloglar, sézliikler ve ortak projeler bu kapsamda
yer almaktadir. “Kullanic1 Tarafindan Olusturulan Igerik” ise kisilerin sosyal medyay: kullanma
bigimlerinin toplami1 olarak goriilmekte ve genellikle halka agik olan ve son kullanicilar tarafindan
olusturulan ¢esitli medya igerigi bicimlerini tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Bu anlamda
arastirmacilar, yukarida verilen sosyal medyanin genel tanimindan yola ¢ikarak sosyal medya
tiirlerini ayirt etmek i¢in Tablo 1’de goriilen siniflandirmay1 ortaya koymuslardir.

Tablo 1. Sosyal Medya Siiflandirmasi

Sosyal mevcudiyet/Medya zenginligi
Diisiik Orta Yiiksek
. Sosyal ag siteleri (0r., Sanal sosyal diinyalar (&r., ikinci
Kendini sunma/ Yiksek Bloglar Facebook) hayat)
Kendini ifsa etme Diisiik Ortak Projeler Igerik topluluklari (&r. Sanal oyun diinyalar1 (Warcraft
¥ (6r. Wikipedia) Youtube) diinyas1)

Kaynak: Kaplan ve Haenlein, 2010

Modelde arastirmacilar tarafindan yapilan bu siiflandirma, sosyal medyanin iki temel unsuru
olan “Medya Arastirmasi” (sosyal mevcudiyet/medya zenginligi) ve “Sosyal Siirecler” (kendini
sunma/kendini ifsa etme) alanindaki teorilere gore yapilmistir. Buna gore, medya arastirmasi
unsurundaki sosyal mevcudiyet teorisi, medyanin iki iletisim partneri arasinda ortaya ¢ikmasina izin
verdigi "sosyal varlik" derecesinde farklilik gdsterdigini belirtmektedir. Sosyal mevcudiyet ne kadar
yuksek olursa, iletisim ortaklarinin birbirlerinin davraniglari tizerindeki sosyal etkisi o kadar biiyiik
olacaktir. Medya zenginligi ise muglak ve belirsiz olan bilginin olugsmasini engelleyen ve iletilen
bilginin yeniden liretilmesini saglayan bir iletisim ortamidir (Bidin vd., 2011; Uzun ve Ulugay, 2017).
Medya zenginligi teorisi, medyanin siralama kriterlerinin, bilgi tagima, viicut dili gibi geri bildirim
ipuglar1 saglama, mesajin hedeflenen alic1 i¢in 6zel olarak olusturulmasina veya degistirilmesine izin
verme ve iletisimcilerin duygularini iletme gibi yeteneklerine dayanmaktadir (Kaplan ve Haenlein,
2010; Bidin vd., 2011; Daft ve Lengel, 1986). Sosyal medyanin sosyal siirecler boyutunda yer alan
“Kendini sunma” kavrami ise herhangi bir sosyal etkilesimde, kisisel bir imaj yaratma, kendini siber
ortamda sunma ve olumlu bir izlenim birakma gibi sebeplerle, baskalarinin kendileri hakkinda
olusturdugu izlenimleri kontrol etme arzusuna sahip olmalaridir. Genellikle bdyle bir sunum,
“Kendini ifsa etme” yoluyla yapilmaktadir. Bir diger deyisle, kisinin vermek istedigi imajla tutarh

715



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2023, 8(22): 712-738 Year: 2023, 8(22): 712-738

olan kisisel bilgilerin (diisiinceler, begeniler) bilingli veya bilingsiz olarak ifsa edilmesidir (Schau ve
Gilly, 2003; Kaplan ve Haenlein, 2010).

2.2. Stalk ve Akademik Stalk

Son birkag yiizyildir bilgi ve iletisim teknolojilerindeki goriilen hizli gelismelerin etkisiyle, teknoloji
hayatimizin 6nemli bir boliimiinii kapsamaktadir. Teknolojide yasanan gelismeler kisileri, is yapma
sekillerini ve i yasamindaki davranis bigimlerini etkilemektedir. Bu sayede kisiler hem o6zel
hayatlarinda hem de is yasamlarinda teknolojiyi aktif bir sekilde kullanmaktadirlar. Teknolojinin
hayatimiza kazandirdig1 kavramlardan birisi de “stalk” kavramidir. Alanyazina Ingilizce “stalk”
kelimesinden girmis olan ve esasen avcilik terminolojisinde “Avina hissettirmeden yaklagsmak”
anlamini ifade eden ve Tiirkge’de “taciz”, “israrli takip”, birini rahatsiz etmek™ ve “iz siirmek™ gibi
anlamlarda kullanilan (Mullen vd., 1999; Bayraktar ve Arikan, 2018) “stalk” kelimesi; bir kisinin
giivenligini tehdit edecek sekilde kasitli, kotii niyetli ve 1srarli bir sekilde takip ve taciz edilmesi"
olarak tanimlanmaktadir (Meloy, 1999). Westrup’a gore (1998), alanyazinda “stalk” kavramina
iliskin yapilan “iz stirme”, “takip etme” veya “israrl1 takip” tanimlar1 arasinda da bir uyumsuzluk s6z
konusudur. Ozellikle “israrli takip” taniminda genel bir davranis sinifi ile belirli birini takip etme
eylemi arasinda ayrim yapmamaktadir. Ornegin, genelde takip etme olarak gesitli davranislardan sz
edilse de (0rn. telefon etme), takip etme ayn1 zamanda hem gizli takip etme hem de sug teskil etmeyen
durumlarda ortaya c¢ikabilen gizli takip veya takip etme eylemi anlamina gelmektedir. Belki de bu
nedenle arastirmacilar, genellikle iz siirme olarak kabul edilen davranis sinifini belirtmek igin
“takintil1 takip” (Meloy ve Gothard, 1995) gibi yeni terimler ortaya koymuslardir. Aynm sekilde
saplantil1 takip, ilgili davranislarin genel sinifina (6rn. telefon etme vb.) atifta bulunabilir, ancak bu
sinif igindeki belirli bir eyleme de uygulanabilir. Tanimlarla ilgili diger bir sorun, "takintil1"
kelimesinin kullanimiyla ilgilidir. Bu kelimenin “istenmeyen” veya “araya giren” olarak ifade
edilmesi saplantilarin takipg¢inin bakis acisindan zararsiz oldugunu ima ederken; diger taraftan
bakildiginda, yalnizca saplantili bir kisi tarafindan izlenecegi i¢in bu tanim diizeyinde sorunludur.
Soyut tanimlar, kisinin bakis acisina gore farkli yorumlanma riskini tasimaktadir. Westrup’a gore
(1998), bir diger husus ise aragtirmalarin ¢ogu, tacizcilerin ayirt edici 6zelliklerini (su¢ gegmisi,
egitim diizeyi vs.) ayirt etmek, takipgci tiirlerini (takipgiler ve diger suglular) belirlemek ve kim taciz
eder, kimin takip etmesi muhtemeldir, neden takip eder, hangi takipgiler en tehlikelidir ve etkili bir
sekilde nasil miidahale edilir gibi sorularin yanitlarin1 bulmak i¢in iz siirenlerin belirli 6zelliklerini
incelemeye odaklanmistir. Ancak bu durumda da gruplar1 ayirmak i¢in kullanilan kriterlerin belirsiz
veya siipheli olmasi bulgularin yorumlanmasini zorlastirmistir. Bayraktar ve Arikan (2018)
tarafindan yapilan aragtirmada ise “stalk” kelimesinin diger taciz tiirlerinden ayrilmasi ve magdurda
yarattig1 duyguyu ortaya koymasi adina Tiirk¢e’de “musallat olma davranisi” olarak kullanilmasinin
uygun olacagi belirtilmistir. Bu arastirmaya gore musallat olma davranisi, teknolojik gelismeler,
sosyal aglar ve sosyal medyadaki ilerlemeler ile psiko-sosyal ve hukuki agidan 6nemi giderek artan
onemli bir sosyal sorun haline gelmistir (Pathe ve Mullen, 1997; Bayraktar ve Arikan, 2018). Ancak
bu olumsuz bir sekilde, daha ¢ok “fiziksel takibin” ve kotii niyetin vurgulandig “stalk” kavrama,
gilinlimiizde teknolojide yasanan gelismelerle birlikte doniisiim yasamis ve hem fiziksel hem de sanal
ortamda olumlu sekillerde de kullanilmaya baslanmustir. Ozellikle sosyal medyanin yayginlasmasiyla
birlikte “stalk” kavrami sosyal medyada fenomen bir kavram olmustur. Bir¢ok sosyal mecrada dile
getirilen bu kavram, kisilerin sosyal platformlarda birbirlerini “takip etmelerini”, baska kisiler
hakkinda “bilgi edinmelerini” saglayan bir kavram olarak kullanilmaktadir. Hatta oldukca
siradanlasan, rutinlesen ve dogal bir eyleme doniisen bir kavram olarak hayatimizda yer almaktadir.
Artik sadece sosyal hayatta degil is hayatinda da ¢alisanlarin is arkadaslarinin hayatina iliskin merak
duygusu ya da bagka bircok sebeple onlar1 takip etme ve onlarla ilgili bilgi toplama isteklerinden
kaynaklanarak “stalk” yaptiklar1 ya da “stalklanma”ya maruz kaldiklar diisiiniilmektedir. Kisilerin
sosyal medyada yaptiklar1 paylagimlar ile dig goriiniisleri, hoslandiklar1 seyler, hobileri, meslekleri,
aile baglar1 ya da diger duygusal baglar1 6zetle is ya da 6zel hayatlarina dair tiim bilgilerini diger
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kullanicilara sunarak diger kullanicilara kendi 6z benlikleri hakkinda fikirler sunmakta, bir nevi
kendilerini ifsa etmektedirler (Saltik, 2018). Ayn1 sekilde kisiler paylasilan bu bilgilerden bagkalar
hakkinda fikir edinmekte yani “stalk” davranisinda bulunmaktadirlar. Tablo 1’deki Kaplan ve
Haenlein’in (2010) modelinde yer alan sosyal medya tiirlerine iliskin Web 2.0” ve “Kullanici
Tarafindan Olusturulan Igerik” siiflandirmasindan yola c¢ikarak sosyal medya tiiriine ve
platformlarina gore kisilerin sosyal aglarda kendilerini bir dereceye kadar ifsa etmek zorunda
olduklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla herkese agik olan bazi sosyal medya platformlar1 ile herkese
acik olarak kullanilmasi tercih edilen sosyal medya hesaplar1 “stalk’lanmaya” agik hale gelmektedir.
Bu bakimdan sosyal medya platformlarinin yaygin olarak kullanilmasi, popiilaritesi ve birer
fenomene doniismesinde her bir platformun farkli 6zellikte olmasinin yani sira kisilerin kullanig
amaclar1 da etkili olmaktadir (Giizel, 2016). Buradan hareketle, “stalk” kavraminin olumlu ve
olumsuz anlamlarda ve amag¢ ve niyetlere gore farkliliklar gostermesi ve bu davranigin gittikge
artmasi “stalk” kavraminin akademik hayatta da yer edindigi, sosyal medya kullanim1 ve “stalk”
davraniglarinin akademik hayatta da gergeklestigi diisliniilmektedir. Glinlimiizde insanlar akademik
hayatta da baskalarim1 takip etmekte, onlar hakkinda bilgi toplamakta, ‘“stalk” davranisinda
bulunmaktadirlar. Dolayisiyla akademisyenlerin de meslektaslarina ve aragtirmacilara iliskin “stalk”
davranisinda bulunduklar1 veya kendilerinin de “stalklanma”ya maruz kaldiklar1 diisiiniilmektedir.
Bu bakimdan bir¢ok farkli is kolunda ve iinliiler/taninmis kisiler, 6gretmenler, miihendisler, avukatlar
vs. birgok farkli meslek grubunda oldugu gibi akademik hayat i¢in diisiiniildiigiinde de sosyal
medyay1 kullanig amaglarina ve niyetlerine gore olumlu ve olumsuz anlamlarda ve farkli niyetlerle
“stalk” yapilmaktadir. Alkan vd. (2022) tarafindan yapilan ¢alismada, sosyal medya araciligiyla
bagkalar1 hakkinda toplanan bilgilerin her zaman kotii niyet tasgimayacagi diisiincesinden hareketle
“stalk” kavraminin yetersiz kaldigi bunun yerine akademik hayatta yapilan “akademik stalk”
davranigina yonelik “tecessiis” ve “tahassiis” kavramlarinin kullaniminin daha uygun olacagi
belirtilmistir.

Tiim bu bilgiler 15181nda literatiirde dikkat ¢ekici birkag nokta bulunmaktadir. Bunlardan ilki,
goriildiigi gibi heniiz “stalk” kavramina iliskin tanimlarda fikir birligi bulunamamis, tanimlarin
kisiye 6zgii ve yoruma agik oldugu goriilmiistiir. Takip edenler i¢in ise net kriterler belirlenememistir.
Bu noktada “stalk” davramisinin ne niyetle yapildigi ve yapan kisilerin 6zellikleri de 6nem
kazanmaktadir. Ancak daha ¢ok olumsuz ve kotli niyetli amaglarla yapilan bir davranis olarak
tanimlanan “stalk” davraniginin, bu davranis1 gosterenlerde ya da davranisa maruz kalanlarda
yarattig1 etki géz oniine alindiginda, daha once de belirtildigi gibi, gerek diger takip ve iz siirme ya
da taciz etme tiirlerinden ayrilmasi gerekse de takip eden ve edilenlerde yarattigi duyguyu ortaya
koymas1 adina diger taciz tiirlerinden yani stalk’tan ve akademik stalk’tan farkli oldugu
diistiniilmektedir. Akademik hayatta yapilan “stalk” davranigi hem kavram tanimi hem nedenleri hem
de takip eden kisilerin ozellikleri ile niyetleri bakimindan takip, iz siirme ve taciz tlirlerinden
ayrilmaktadir. Dolayisiyla “akademik stalk” kavramina iliskin heniiz genel ve gecerli bir tanima
rastlanmamistir. Ikinci olarak, tipki sosyal medya platformlarinda oldugu gibi akademik sosyal
medya platformlarinda (Akademia, Resarchgate vb.) da kisiler is, 6zel ve akademik hayatlarina iliskin
kisisel bir sunumda m1 bulunmakta, yoksa kendilerini ifsa etme zorunlulugunda mi kalmaktadirlar?
Ayrica “akademik stalk”in “israrl takip”, “birini rahatsiz etmek”, “taciz” olarak adlandirilmamasi
disiiniilmekle birlikte elbette “akademik stalk”in da bircok sekilde ve sebeple kotii niyetle
yapilabilmesi muhtemel goriilmektedir. Bu bakimdan yukarida siralanan dikkat cekici sorulardan
yola ¢ikarak merak duygusu uyandiran nokta; akademik hayatta kisilerin, sosyal medya
platformlarinda 6zel ve akademik hayatlari ile ilgili yapilan “akademik stalk™ davranigina iligkin algi
ve deneyimlerinin ve “stalk” yapan ya da “stalklanan” kisi olarak her iki taraf agisindan stalk
davranigina iliskin diisiincelerinin neler oldugudur. Kaplan ve Haenlein’in (2010) modelindeki sosyal
medyanin “Medya Zenginligi” ve “Kendini Ifsa Etme” 6zelliklerinden kaynakli kisiler “stalk”
yapmakta, “stalk” davranigina maruz kalmakta yani “stalk’lanmak” durumunda kalmaktadirlar. Bu
modelden yola ¢ikarak, akademik hayatta kisilerin is, 6zel ve akademik hayatlar ile ilgili kisisel
sunumda bulunmak ya da kendini ifsa etmek zorunda kalmak ile ilgili diisiinceleri nelerdir? Merak
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edilen bu noktalardan yola ¢ikan ve kendisi de akademik hayatin igerisinde yer alan arastirmacinin
da “akademik stalk™ a iligkin mevcut durumun farkinda olmasi “stalk” davranisini anlama ve bu
davranisin nedenleri, sonuglari, kimler igin, nerelerde, ne sekilde ve hangi niyetlerle “stalk”
davranisinda bulunuldugunu incelemeyi gerektirmistir. Bu merak duygusu ve caligmaya iliskin
cabalarin pratik yararia vurgu yapilarak, akademik stalk lizerine alanyazindaki boslugu dolduracak
ve kavrami diger takip ve taciz tiirlerinden ayiracak genel ve gegerli bir akademik stalk taniminin
yapilmasinin alanyazindaki s6z konusu boslugu dolduracagi ve alana katki saglayacagi
diistintilmektedir.

3. Yontem
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin temel amaci, akademik stalk kavramina iliskin algi ve deneyimlerin incelenmesidir.
Bu ana amag kapsaminda belirlenen ve nitel igerik i¢in cevaplanmaya ¢alisilan alt sorular su sekilde
belirtilebilir:

e Akademik stalk kavrami ne anlam ifade etmektedir?

e Akademisyenlerin akademik stalk kavramina iliskin deneyimleri ve bu deneyimlere
yiikledikleri anlamlar nelerdir?

e Akademisyenler kendilerini akademik stalk yapan ya da yapilan kisi olarak nasil
anlamlandirmaktadirlar?

e Akademik stalk davranisinin, bu davranist gosterenlerde ya da bu davranisa maruz kalanlarda
yarattig1 etkiler nelerdir?

e Akademisyenlerin akademik stalk yapma nedenleri, akademik stalk kriterleri ve akademik stalk
yapma yontemleri nelerdir?

e Akademik stalk kisisel bir sunum mu yoksa kendini ifsa etme zorunlulugu mudur?

e Akademik stalk kavrami genel gecer ve kapsamli bir sekilde nasil kavramsallastirilabilir?

3.2. Arastirmanin Modeli (Deseni/Tasarimi)

Bu calismada, akademik stalk kavramina iligkin algi, deneyim ve bakis acilarinin ortaya konulmasi
ve kavrama iliskin tlimevarimsal bir ¢gikarimda bulunmak amaciyla nitel arastirmanin veri olusturma
ve analiz teknikleri kullanilmigtir. Nitel arastirma ¢esitli veri olusturma yontemlerinin analiz edilerek
bakis agilari, olaylar ve durumlarin gergekei ve biitiinciil bir bakis acistyla ortaya konuldugu bir
arastirma yontemidir (Yildinnm ve Simsek, 2016). Nitel arastirmalarin temel amaci, algi ve
deneyimlerin ortaya cikarilmasini saglamaktir. Bu kapsamda, calismada, nitel aragtirma yontemi
baglaminda akademisyenlerin akademik stalk kavramina iligkin deneyimlerini derinlemesine
incelemek amaciyla, fenomenolojik bir yaklasim kullanilmistir. Fenomenolojik yaklasim, kisilerin
bir fenomen veya kavramla ilgili deneyimlerinin ortak anlamimi kesfetmeye calisan nitel bir
yaklagimdir (Higinbottom, 2004; Creswell, 2020). Fenomenolojik yaklasimin amaci, yasanilan
deneyimi anlamlandirmaktir, dolayisiyla 6nemli olan genelleme yapmak degil, fenomeni tanimlamak
ve fenomene iliskin kisisel deneyimleri ortaya ¢ikarmaktir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020). Buradan
hareketle bu calismada ele alinan fenomen, akademik stalktir.

3.3. Katilmcilarin Belirlenmesi

Katilimcilar, nitel arastirmanin 6rnekleme stratejilerinden biri olan amagh 6rnekleme kapsaminda
kartopu yontemi ile belirlenmistir. Amach 6rnekleme yontemi, arastirmanin amaci ve konusuna
uygun olarak arastirmaya dahil edilecek unsurlarin ve belirlenen Ol¢iitleri saglayan kisilerin
aragtirmaci tarafindan bilingli olarak seg¢ilmesini saglayan ornekleme yontemidir (Higginbottom,
2004; Patton, 2014; Yildinmm ve Simsek, 2016). Bu noktadan hareketle amacli ornekleme
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yontemlerinden oOl¢iit 6rnekleme ve maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Amach
ornekleme kapsaminda kullanilan bu yontemlerden 6l¢iit 6rneklemesinde amag, incelenen fenomen
hakkinda deneyimleri olan bireylerin diislincelerini yansitmak ve bilgi agisindan zengin olma olasiligi
olan durumlarin anlasildigindan emin olmay1 saglamak (Patton, 2014) iken maksimum ¢esitlilik
orneklemesinde amag, calismanin katilimcilarini ¢esitlendirerek katilimeilar: birbirinden ayirabilecek
baz1 degiskenlerin dikkate alinarak, 6rneklemde calisilan probleme taraf olabilecek katilimcilarin
cesitliliginin ve goriislerinin s6z konusu farkliliklar1 maksimum derecede yansitmasina veya
karmasgik bir fenomenin ortaya ¢ikmasina imkan vermektir (Creswell ve Clark, 2015; Uguz Arsu vd.,
2020). Bu amagla ¢alismada 6l¢iit 6rneklemesinden hareketle sadece akademisyen olan katilimcilar
secilmistir. Ayrica, drneklemin kavrama iliskin miimkiin oldugunca genis ¢esitlilikte deneyim ve
bakis acis1 saglayacak kisileri kapsamasi ve konuya iliskin derinlemesine bilgi edinilmesi adina,
maksimum cesitlilik 6rneklemesi esas alinarak Tiirkiye nin farkli biiytiklik, gelismislik seviyesi,
akademik iklim ve kiiltiire sahip kamu ve 6zel iiniversitelerinde gorev yapmakta olan; cinsiyet ve
unvan bakimindan farkliliklara ve gorev aldiklar iiniversitelere gore ¢esitli deneyimlere sahip olan
akademisyenler katilimci olarak se¢ilmistir. Bu kriterlere ek olarak uzmanlik alanlarina gore de farkli
bakis acilarina sahip olacag: diisiiniildiigiinden saglik, sosyal, fen gibi farkli alanlarda c¢alisan, farkli
fakiiltelerde gorev yapan her gruptan akademisyen arastirmaya dahil edilmistir. Ancak katilimcilarin
gizliligi esas alindigindan katilimci bilgilerinde ¢alisma alanlarina yer verilmemistir. Bu anlamda
katilimcilar arasinda heterojen bir yap1 olusturulmustur. Bu kapsamda her unvandan akademisyene
ulagilmis olmasina ragmen arastirmaya sadece goniillii olan katilimcilar dahil edilebildigi i¢in Dr.
Ogr. Uyesi, Dog. Dr. ve Ogr. Gor. unvanlarindan 16 akademisyen goniillii olarak katilmistir.
Katilimeilarin demografik bilgileri Tablo 2’de incelenebilir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Katihmci Cinsiyet Unvan Gérev Yaptign Universite Fakiilte MYO

1 Erkek Dr.Ogr.Uyesi Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler MYO

2 Erkek Dog¢.Dr. Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler MYO

3 Kadin Dr.Ogr.Uyesi Kapadokya Universitesi IiBF

4 Kadin Dr.Ogr.Uyesi Konya Teknik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
5 Kadm Dog. Dr. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Uni Saglik Bilimleri Fakiiltesi

6 Erkek Dr.Ogr.Uyesi Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi

7 Kadin Dr.Ogr.Uyesi KTO Karatay Universitesi Ticaret ve Sanayi MYO

8 Kadin Dr.Ogr.Uyesi Beykent Universitesi IiBF

9 Erkek Dog¢.Dr. Eskisehir Teknik Universitesi Ulagtirma MYO

10 Kadin Ogr.Gor. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

11 Erkek Dr.Ogr.Uyesi Tokat Gaziosmanpasa Uni. Ziraat Fakiiltesi

12 Erkek Dr.Ogr.Uyesi Osmaniye Korkut Ata Uni. Osmaniye MYO

13 Erkek Dog.Dr. Kocaeli Universitesi Isletme Fakiiltesi

14 Kadin Dr.Ogr.Uyesi Cankir1 Karatekin Universitesi IiBF

15 Erkek Dog¢.Dr. Bayburt Universitesi Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi
16 Kadin Dog¢.Dr. Izmir Katip Celebi Uni. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

3.4. Veri Olusturma Siireci

Arastirma verilerini toplama siirecine baslamadan 6nce, katilimcilarin konu hakkindaki fikirlerini
tespit etmeye yonelik olarak alanyazin dikkate alinarak soru yonergesi hazirlanmistir. Hazirlanan soru
yoOnergesi ile pilot goriismeler yapilarak uzman goriisii alinmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak
nihai goriisme formu olusturulmustur. Arastirma verileri yart yapilandirilmis gorlisme teknigi
kullanilarak derinlemesine goriisme yontemi ile toplanmistir. Katilimcilar goriisme Oncesi
arastirmanin amaci, uygulanma yontemi, goriismelerin gizliligi vs. gibi konularda bilgilendirilmisler
ve kendilerinden arastirmaya goniillii olarak katildiklarini belirten sézlii ve yazili onamlart alinmastir.
Gortigmeler, 5 Nisan-13 Haziran 2023 tarihleri arasinda, katilimcilar i¢in uygun olan zaman
dilimlerinde yiiz ylize ve Zoom iizerinden online olarak gerceklestirilmistir. Amacli 6rnekleme
yontemine gore belirlenen kisilerle yapilan goriismeler doyuma ulagtiginda arastirmanin veri toplama
siireci sonlandirilmistir.

719



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2023, 8(22): 712-738 Year: 2023, 8(22): 712-738

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin amaci ve tasarimina uygun olarak gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig gériismelerin her
birinde goériigmecilerin onay1 ile alinan ses kayitlar1 giinliik ve haftalik periyotlarla diizenli olarak
transkripsiyon (desifre) islemleri yapilarak raporlastirilmistir. Desifre raporlari, igerik analizinde
birincil kaynak olarak kullanilmistir. Verilerin analizinde, fenomenolojik yaklagimin “fenomenolojik
indirgeme, imgesel ¢esitleme ve 0z’ asamalarindan olusan ve her bir asamanin kendi igerisinde
“Listeleme, indirgeme, kiimeleme, karsilastirma, tanimlamalarin olusturulmasi ve yorumlanmasi”
seklinde sekiz asamay1 icerdigi analiz adimlar gergeklestirilmistir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020).
Ayrica verilerin analizinde tematik icerik analizi yontemi kullanilmis ve desifresi yapilan ses kayitlar
bilgisayar destekli nitel aragtirma programi MAXQDA 22 ile analiz edilmistir. Program tizerinden
kodlar ve alt kodlar olusturulmus, arastirmaciya hatirlatict olmasi agisindan memolar hazirlanmstir.
Arastirmanin amacina uygun olarak tematik icerik analizi yapilmistir. Ayrica aragtirmanin sonuglari
MAXQDA 22 nitel analiz programindan “Gorsel Araglar” ile haritalandirilmistir (Silver ve Lewins,
2018). Tematik icerik analizi asamalari Corbin ve Strauss (2014) tarafindan kodlama,
kavramsallastirma ve kategorizasyon (tema olusturma) olarak ifade edilmistir. Bu baglamda analiz,
verilerin kodlanmasi, temalarin belirlenmesi, kod/temalarin diizeltilmesi ile bulgularin tanimlanmast
ve yorumlanmasi seklinde dort asamada gergeklesmistir. Arastirmanin analizlerinin raporlanmasinda
ise analizlerin Ozetinin verilmesi, elde edilen sonuglarin yorum ve baglantilar kurarak farkli
sonuglarla karsilastirilmasinin yapildigi tartismanin yapilmasi ve son olarak c¢ikarimlar yapma
seklinde fenomenolojik yaklagimin raporlanmasina uygun olarak {i¢ bolimli yazim
gerceklestirilmistir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020; Lester, 1999).

3.6. Arastirmanin Gecerligi, Giivenirligi ve Etik Konular

Arastirma icin Aksaray Universitesi, Insan Arastirmalar1 Etik Kurulundan 18.04.2023 tarih ve
2023/03-52 sayili onay alinmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismelere katilan goriismeciler, gériisme
oncesi arastirmanin amaci, yontemi, goriismelerin gizliligi gibi konularda bilgilendirilmis ve
istedikleri zaman arastirmadan c¢ekilebilecekleri hatirlatilmistir. Ayrica goriismeye katilan her bir
katilimcidan goriisme Oncesi arastirmaya goniillii olarak katildiklarini belirten bilgilendirilmis onam
formu aracilifiyla yazili onamlar1 ve goriisme esnasinda da ses kayitlar1 araciligiyla sézlii onamlari
alinmigtir. Verilerin analizi ve raporlanmasi siirecinde goriismecilerin isimleri anonim hale getirilerek
“G-01-E-DOU-AKSARAY” olarak kisaltilmistir. Griisme formu olusmadan 6nce alanyazin dikkate
alinarak hazirlanan soru yonergesi igin Orgiitsel davranis alaninda doktor unvanina sahip nitel
arastirma konusunda uzman iki akademisyenden goriis alimmistir. Verilerin analizinde, analiz
stirecinin seffafligin1 saglamak adina aragtirmanin gegerlilik/ giivenilirligini arttiran MAXQDA 22
paket programi kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar alanyazinla iliskilendirilerek rapor
edilmistir. Analizde paket programlarin kullanilmasi “zaman, mekan, gecerlik ve giivenirlik, seffaflik
ve gorsellik” agisindan avantaj saglamaktadir. Ozellikle gegerlik ve giivenirlik agisindan ¢alismanin
gegerlik ve giivenirliginin kanitlanabilmesi ve seffafliginin sunulabilmesi i¢in arastirmacinin elinde
kanit olmasin1 saglamaktadir. Programda olusturulan aragtirma projesi lcilincii kisilere bilgi
verilebilmesi acisindan bir arag niteligi tasimaktadir. Boylece sorularin degerlendirilmesinde uzman
goriisiinden yararlanilarak, bilgisayar destekli nitel veri analizi programi kullanilarak, arastirmacinin
arastirmadaki rolii net olarak ifade edilerek gozlem ve derinlemesine betimleme kullanilarak,
arastirmanin gegerlik, giivenirlik ve etik hususlarina 6zen gosterilmis ve arastirmanin seffaflig
saglanmistir. Brantlinger vd. (2005) ve Creswell (2020), nitel arastirmanin gecerlik ve giivenirligine
iliskin Olciitler; liggenleme (veri, teori, yontem ve arastirmacilarda), olumlu ya da olumsuz 6rneklere
yer verme, arastirmacinin roliiniin agik bir sekilde ifade edilmesi, katilimcilarin transkripsiyonlarinin
gozden gegirilmesi ve onaylanmasi, analiz ve yorumlarin kendine 6zgii ve 6nyargili olmamasi adina
aragtirmanin tasarlanmasinda birden fazla arastirmacinin dahil edilmesi, derinlemesine veri toplama,
verileri ayrintili betimleme, verileri saklama, transfer edilebilirligi saglamak ic¢in arastirmacinin
raporda seffaf, adil ve sistematik olmasidir. Bu 6zellikler dikkate alinarak arastirmada; coklu ve
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degisik veri toplama teknikleri ile ¢oklu teoriler kullanilarak iiggenleme yapilmis, calismanin amacina
uygun olarak ve literatlir g6z Oniine alinarak hazirlanan sorular nitel ¢alisma ile agik uglu ve yari
yapilandirilmig goriisme teknigine uygun olmasi agisindan uzman goriisii cercevesinde revize edilmis
ve veriler lizerinde kontrol saglanmis, arastirmanin yontemi ve tasarlanmasi siireclerinde alan uzmani
ve uzman arastirmacilarla isbirligi yapilmis, toplanan veriler her bir katilimciya 6zel olarak
simiflandirilarak dosyalanmig, arastirmaci olarak siirecin dogal bir parcasi olarak katilimcilarla
dogrudan goriisiilmiis, ayrintili ve derinlemesine veri toplamaya ve detayli veri analizine 6zen
gosterilmis, arastirmadan elde edilen sonuglar alanyazin ile iliskilendirilerek rapor edilmis ve son
olarak arastirmacinin arastirmadaki roliiniin net olarak ifade edilmesine ve etik hususlara 6zen
gosterilmistir.

3.7. Arastirmacinin Rolii

Kendisi de akademik hayatin icerisinde yer alan ve akademisyen olarak gorev yapan arastirmact
“akademik stalk™ a iliskin mevcut durumun farkindadir ve bu anlamda deneyimleri bulunmaktadir.
Ayrica arastirmacinin bizzat kendisinin anahtar veri toplama araci olmasi, aragtirma konusu ile ilgili
sahada zaman harcamasi, katilimcilarla birebir ve yakindan iliski kuran kisi olmasi nedeniyle
arastirmaci katilimcilar ile iletisime ge¢cmis ve giiven iliskisi olusturmustur. Ayrica nitel aragtirma
konusunda deneyimleri olan arastirmaci verilerin desifre edilmesi, ilk agik kodlamalar1 yapma, analiz,
sentez ve yazim asamalarmi gerceklestirmistir. Bunlara ek olarak, aragtirmaci etik hususlar
cercevesinde, akademisyenlerin deneyimlerini dinlerken tarafli ve Onyargili olmaktan ziyade
akademisyen kimligini bir tarafa birakarak ve Onyargilarindan bagimsiz olarak kendisini
akademisyenlerin yasadiklarini anlamaya ve anlamlandirmaya yoneltmistir. Dolayisiyla bu bakis
acis1 aragtirmacinin kendi deneyimlerini olumsuz etkilememis, aksine dinlenilen deneyimler
arastirmactya farkli bakis agilar1 kazandirarak onyargilarini bir tarafa birakmasi, konuya dair eksik
ve giiclii yanlar1 kavrayabilmesi, aragtirma konusuna ve meslegine iliskin deneyim kazanmasi gibi
olumlu katkilar saglamigtir.

4. Bulgular

Akademisyenlerin akademik stalk kavramina iligkin deneyimleri incelendiginde, tematik igerik
analizi sonucuna gore temalar, “Akademik stalk: kisisel sunum mu? kendini ifsa zorunlulugu mu?”
ana temasi altinda toplanmastir.

//@

AKADEMIK STALK: ]

’KISISEL SUNUM: KISISEL SUNUM MU? KENDINi iIFSA ZORUNLULUGU MU? ZORUNLU IFSA:
GOREN OLMAK \ GORUNEN OLMAK
/AKADEMIK STALKUN /
NEDENLERI

©_|
AKADEM K STALKUN GORUNEN ICIN SONUGLARI
TARAFLARI AKADEMIK STALK| ¢ g
PLATFORMLARI
]
AKADEM K STALKUN AKADEMiK STALK [AKADEMIK STALKUN
GOREN |C|N SONUGLARI TANIMI VE ANLAMI KRITERLERI TARAFLARI

Sekil 1. i¢erik Analizi Ana Temalar (MAXQDA-codes-sub-codes).

Sekil 1’de goriildiigii gibi akademik stalk kavramina iliskin analiz sonuglar1 akademik stalk’1
yapan ve akademik olarak stalk’lanan kisiler odaginda iki ayr1 boliimde incelenmistir. “Tema 1.
Kisisel Sunum: Goren Olmak” odaginda katilimcilar akademik stalk kavramini, akademik stalk yapan
kisiler yani bagkasin1 izleyen, takip eden yani “goren kisi” olarak degerlendirirken; “Tema II; Zorunlu
Ifsa: Gériinen olmak” temasi odaginda ise kendileri ile ilgili akademik stalk yapilan yani “gériilen”
ve bir anlamda kendilerini zorunlu olarak ifsa etmek durumunda olan kisiler olarak
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degerlendirmislerdir. Bu anlamda “goriinen olmak” ve “géren olmak™ kavramlar1 “akademik stalk
yapan” ya da “kendileri hakkinda akademik stalk yapilan” anlamlarini ifade etmektedir.

4.1. Tema 1. Kisisel Sunum: Goren Olmak

Akademisyenlerin akademik stalk kavramina iliskin deneyimleri incelendiginde, 6n plana ¢ikan ilk
ana tema “Kigisel Sunum.: Goren olmak” odaginda, “Akademik Stalk Tanimi ve Anlam1”, “Akademik
Stalk Nedenleri”, “Akademik Stalk Taraflar”, “Akademik Stalk Kriterleri” ve “Akademik Stalk
Sonuglar1” seklinde bes alt tema 6n plana ¢ikmaktadir.

4.1.1. Alt Tema I. Akademik Stalk Tanimi ve Anlami

“Akademik Stalk Tanimi ve Anlami” odaginda, akademisyenler akademik stalk kavrami ile ilgili
algilarindan bahsetmisler ve akademik stalk kavramina yonelik “Akademik anlamda”, “Olumlu
anlamda” ve “Hem olumlu hem olumsuz anlamda” tanimlamalarda bulunmuslardir. Akademisyenler
icin akademik stalk kavrami “Akademik anlamda”; “Bilgiye erisme/kisileri tanima yolu”,
“Akademik c¢evre edinme: giincel akademik bilgilere ulasma”; ‘“Akademik sosyal medya
platformlarinda gezinmek”, ve en ¢cok “Kisinin akademik yoniiyle alakali takip: kim ne yapmis?” ve
“Giindemdeki bir konuyu ya da bireyi akademik anlamda arastirmak” gibi “Akademik bilgi edinmek
icin yapilan takip”; “Gereksinimlere cevap aramak” seklindeki tanimlamalari ifade etmektedir.

(...)ilk asamada akademik stalki tammlayacagimiz igin daha ¢ok akademik paydaslara,
akademik o gostergeler, yani kisinin akademik yoniiyle alakali bir takim takip, izleme siireci
diye diigiinebilirim (G-13-E-D-KOCAELI). Akademik stalk deyince, yani giiniimiizde ozellikle
internetin sagladigi imkanlar sayesinde bireysel anlamda da olsa iste (...) hangi konuda ne
kadar ¢alisma var, hangi konular daha giindemde gibi herhalde akademik anlamdaki seylerden
bahsedebiliriz (G-03-K-DOU-KAPADOKYA).

Akademisyenler akademik stalk kavramina iligkin algilarindan bahsederken kavramin olumsuz
anlamlarda da kullanilabileceginden bahsetmislerdir. Bu bakimdan olumlu ve olumsuz anlamlarda
tanimlamalarda bulunmuslardir. “Olumlu anlamda” yapilan tanimlar odaginda en ¢ok 6ne ¢ikan
temalar sirastyla “Calisma motivasyonunu giidiileyen davranis bigimi”, “Hayran olunan/rol model
alinan kisileri takip etmek”, “Bir akademisyeni akademik ve sosyal platformlarda takip etmek”,
“Olmas1 gereken bir sey: Yol gosterici” ve “Veri tabani: Bilgi toplama ortami” seklindedir.

(...) belki stalk kavrami yeni geldi ama bizim meslegimizde zaten olan bir sey (...) Akademide
olumsuz diistinceden ¢ok ben daha olumlu olarak bakiyorum, bilmiyorum, olmasi gereken bir
sey diye diistintiyorum (...) Hani o yontemi olustururken de aslinda bize bir yon gésterici
olabiliyor (G-05-K-D-NEVSEHIR). O kisi, stalk yaptigimiz kigi bizim icin rol model aldigimiz,
bir seyler ogrenebilecegimizi diisiindiigiimiiz “Aa bu hoca ¢ok iyi yapiyordur, bu hocanin
calismalart ¢ok iyidir, kalitelidir, ben bundan bir seyler 6grenebilirim” diigiincesine sahip
oldugumuz bir kisiyi takip ediyorsak da (...) aslinda yine olumlu bir katkisi da oluyor bize (G-
10-K-OG-ERCIYES).

Bu tanimlamalar akademik stalk’in sadece akademik anlamda degil farkli anlamlarda da
yapilabilecegine iliskin diislinceleri icermesi bakimindan “Akademik anlamda stalk” temasindaki
tanimlamalardan ayrismaktadir. “Hem olumlu hem olumsuz anlamda” tanimlamalarda bulunan
akademisyenler ise akademik stalk’a iliskin her iki agidan da bakarak detayli tanimlamalarda
bulunmuslardir. Bu tema odaginda ise en c¢ok “Bir akademisyenin diger akademisyenleri takip
etmesi: Casusluk”, “Rakip izleyici platformu” ve “Mesai arkadaslarinin é6zel hayatlarina bakmak™
temalar1 6n plana ¢ikmustir.

“Kiginin akademik yeterliligini hem olumlu hem olumsuz yonde etkileyebilecek sekilde
arastrmacimin  diger arastirmacilart takip etmesidir” (G-01-E-DOU-AKSARAY). Eger
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olumluysa bir kisi hakkinda fikir sahibi olabilmek i¢in yapilan bir sey ya da kotii niyetliyseniz
kiginin agigini bulmaya yonelik bir davrams oldugunu belirtmek isterim (G-06-E-DOU-
ULUDAG).

Gortldiigii gibi “akademik stalk” kavrami akademisyenler tarafindan olumlu, olumsuz ve
akademik anlamda genis bir cer¢evede tanimlanmistir. Bu noktada, yapilan tanimlamalarin ve
kavramin olumlu ya da olumsuz bir durum ¢agristirmasinin kullanim amacina goére degisebilecegi de
ozellikle vurgulanmistir. Akademik stalk’in kullanim amaglar1 ise nedenleri ve sonuglar1 boliimiinde
daha detayli ele alinacaktir.

4.1.2. Alt Tema I1. Akademik Stalk Nedenleri

Akademik stalk akademisyenler tarafindan olumlu ya da olumsuz birbirinden farkli bir¢ok nedenle
yapilmakla birlikte akademisyenlerin hemen hemen hepsi tarafindan dile getirilen en temel nedenin
“merak” oldugu goriilmiistiir. Bagka bir deyisle akademik stalk ne amagla yapilirsa yapilsin temelinde
merak duygusunun oldugu ve bu duygudan hareketle farkli nedenlerle akademik stalk yapildigi ortaya
cikmustir.

Tabii ki birinci nedeni merak. Akademisyenlik meraki barindiran bir is biliyorsunuz. Sonug
itibariyle ben sunu da ¢ok net gordiim mesela iyi arastirmacilarin sadece akademik konulara
degil hayatin tiim alanlarinda merakli olduklarini ben goriiyorum (...) Gergekten merakli
insanlariz biz. Ciinkii bu merak i¢imizde iste bu duygu olmazsa zaten akademik ¢alismalarin
gerceklesmeyecegini diigiiniiyorum (G-09-E-D-ESKISEHIRTEKNIK).

Literatiir tarama
] cn ]
Rol model alinan/alanda 6nde gelen Glindemi Takip Amagch Stalk: Akademik Giincel konularilyenilikgi
hocalari takip etmek iadaki furyay uygulamalan takip etmek
y

> (]

C ] i @]
Ogrenme/Gelisim \ [AKADEMIK STALK NEDENLERH [Rekabet Amagli Stalk
/ Amagh Stalk ca > | \
Akademik geligimi/kendini
@ ’ \ geligtirme: Igin geregi / \ @ / \
Ki

c|

Akademik gevre edinme: Ekip Delil Toplama: Agik arama iskanghik/Hasetlik/Rekabet

galigmasi/Galigma gruplan

] Motivasyon Amagh (C| @
@ Alandis: toplantilar Stalk Akademik Meraklar: Olumsuz anlamda gozetiemek/ ]
. o
Kariyer geligimi: Akademik s / Merakli insanlariz biz! takip etmek
camiadaki yerini tespit etmek @ @

/ \ Gizli stalk
Motivasyon/ilham alma-o Akademik yetkinlik «
apiyorsa ben de yaparim! ademik yetkinlik meraki: o
yapw v Yayinlar/calismalar ] _ G -
Siyasi ideoloji Dini ideoloji ]
Gardini alma: Jirrilerdeki

@] akademisyenlerle ilgili bilgi toplama

Akademik tesvik/Atif

(cl

Yasam tarzi: akademik hayat/
sosyal hayat/6zel hayat

Sekil 2. i¢erik Analizi Ana Temalar (MAXQDA-codes-sub-codes).

Sekil 2’de goriildiigli gibi akademik stalk sirastyla en ¢ok “Akademik Meraklar: Merakl
insanlariz biz!”, “Ogrenme/Gelisim Amach Stalk”, “Giindemi Takip Amacl Stalk: Akademik
camiadaki furyayr yakalama”, “Rekabet Amagh Stalk”, “Motivasyon Amagh Stalk” ve “Gizli Stalk”
gibi nedenlerle yapilmaktadir.

Ilk olarak “Akademik Meraklar: Merakli insanlariz biz!” temasi odaginda sz konusu
meraklardan akademisyenler sirasiyla en cok “Yasam tarzi: Akademik hayat/sosyal hayat/ozel
hayat”, “Akademik yetkinlik meraki: Yayinlar/calismalar”, “Gardimi alma: Jiirilerdeki
akademisyenlerle ilgili bilgi toplama”, “Akademik tesvik/atif”, ve “Siyasi ideoloji/dini ideoloji”
seklinde bahsetmislerdir.

Yaptim evet yani hani ¢iinkii mesela bir kigiyi ¢cok merak etmistim o anlamda. Calismalarina
baktigim zaman ¢ok fazla yani hemen hemen her alandan bir sey vardi éyle soyleyeyim (...)
Ben isin ash sosyal hayati var mi diye merak ettim (giiliiyor). Yani zaman bulabiliyor mu
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acaba? (G-04-K-DOU-KONYATEKNIK). Yani ¢cok hani inanilmaz derecede yayini ¢ikiyor (...)
Hani benim bu noktadaki merakim zaman planlamasini nasil yaptigi yoniinde (...)bana cazip
ve cezbedici geldigi i¢in onunkini ¢ok merak ettim o yiizden zaman planlamasini merak
ediyorum (G-07-K-DOU-KARATAY).

Akademisyenler tarafindan en fazla merak uyandiran konulardan birisi stalk yaptiklari
akademisyenin “Yasam tarzi: Akademik hayat/sosyal hayat/6zel hayat” oldugu gorilmiistiir. Bu tema
odaginda akademisyenler en ¢cok “Merak ediyorum: sosyal hayati var mi?” Temasi ile sosyal hayat
meraklarinin altinda yatan temel nedenlerin aslinda akademide basarili olduklarini diisiindiikleri
akademisyenlerin bu kadar basarili bir is hayatinin yani sira 6zel ve sosyal hayata nasil vakit
ayirdiklart ve zaman yOnetimini nasil yaptiklari konusundaki meraklarindan bahsetmislerdir. Ayrica
s0z konusu merakin ise en ¢ok yayinlar1 ve akademik 6zge¢misleri dolu olan akademisyenler ile
danigman hocalarina iligkin oldugunu da vurgulamislardir. Ancak bazi akademisyenler ise sosyal
hayat konusunda yapilan stalk’t dogru bulmadiklarim  “Adi iistiinde ozel hayat!:
Yapmadim/yapmiyorum” temast odaginda elestirerek bu tarz yapilan stalk’larin Onyargi
olusturdugundan ya da motivasyonlarini diisiirdii§iinden bahsetmislerdir.

Yani ¢iinkii ozel hayat adi iistiinde kisiye ozel hayat. Yani ben sundan yanayim, eger akademik
anlamda bir insanin donanimina bakmak istiyorsam sadece akademik anlamda donanimuyla o
insan hakkinda bir fikre varmak yeterli olur (...) Kisi 6zel hayatinda, ne bileyim, senden ¢ok
daha farkl: bir siyasi goriise, hayat goriisiine, davranislara sahip olabilir (...) Ister istemez bir
onyargt olusturur (G-01-E-DOU-AKSARAY).

“Akademik Meraklar: Merakli insanlariz biz” temas1 odaginda on plana ¢ikan bir diger
akademik stalk yapma nedeni ise “Akademik yetkinlik meraki: Yayinlar/calismalar” oldugu
gorilmiustiir.

Merak ne yapmuis ne etmis. Bazen meraktan da bakiyorsunuz. Mesela gecen giin arkadasimin
dogentlik haberini aldim meraktan baktim hani nasil yayinlar, ¢alismis, hani bunu da
vapabiliyoruz (G-05-K-D-NEVSEHIR).

Akademisyenler, bazen yeni tanidiklar1 bir hocanin arka planim1 6grenmek icin, bazen yeni
unvanina alan bir meslektaslarinin yayimlarini merak ettikleri i¢in, bazen kendisini oldugundan farkl
gosterdigini diisiindiikleri hocalarin gergekten sdyledikleri kadar yetkin olup olmadiklarint merak
ettikleri i¢in o kisi hakkinda akademik stalk yaptiklarini belirtmislerdir. Bunlarin yani sira en ¢ok
ortaya ¢ikan bir diger akademik stalk nedeni ise “Gardint alma: Jiirideki akademisyenlerle ilgili bilgi
toplama” oldugu gorilmiistiir.

Yine akademik degerlendirme kurulunda olan iste tez izleme jiirilerinde olan hocalarimizin da
calismalarim takip ediyorduk. Bu anlamda da bir nedeninin de su oldugunu diistiniiyorum
akademisyenlerin takibinin, eger sizi degerlendirecek bir grup varsa akademik arastirmaniz,
o grubun merak alanlarint da siz merak ediyorsunuz. Ciinkii karsilarina gegip bir miilakata
tabi olacaksiniz ve o kisilerin neler ¢alistigint anlamak istiyorsunuz. Bir nedeni de bu (G-09-E-
D-ESKISEHIRTEKNIK).

Goriildugi gibi akademik meraklar en ¢ok yasam tarzi, akademik yetkinlik, siyasi ve dini gortis,
kisilere kars1 gardini alma, akademik tesvik ve atiflarin1 6grenme gibi nedenlerden olusmaktadir.
Ikinci olarak akademik stalk nedenlerine iliskin 6n plana ¢ikan tema ise “Ogrenme/Gelisim Amacli
Stalk” temas1 ile akademisyenler O0grenme ve gelisim amaghi akademik stalk yaptiklarini
belirtmislerdir.

(...) Ciinkii akademik ortamda olunca siirekli bir seyler ogrenmek istiyorsunuz giindemde ne
var ne ¢alisiliyor, su an dergilerin kabul ettigi seyler neler, iste 2023 yilinda rol model aldigim
bir hocam varsa 2023 yilinda bu hoca neler yayinlamis, neler ¢calismig, “ben de acaba onlart
okusam biraz kuramsal bilgim artar mi, yeni bir seyler 6grenebilir miyim” gibi akademik stalk
yapilabiliyor (G-10-K-OG-ERCIYES).
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Bu tema odaginda 6ne c¢ikan temalar ise sirasiyla en c¢ok “Kariyer gelisimi: Akademik
camiadaki yerini tespit etmek”, “Akademik ¢evre edinme: Ekip ¢alismasi/calisma gruplari”,
“Akademik gelisim/kendini gelistirme: Isin geregi” ve “Alan disi toplantilar” seklindedir.

Insan akademik camia icerisindeki kendi konumunu da belirlemek istiyor stalk yaparak. Yani
“Ben nerdeyim”, mesela Web of Science bize bunu ¢ok iyi veriyor h-indeksiyle, “Ben
nerdeyim”, iste bu persentil verdigi bir kistm var Web of Science'ta, “Sizinle ayni diizeydeki
100 arastirmacinin 87 sinden daha iyisiniz” diyor. Yiizde 88’lik bir dilime koyuyor sizi. Bir
onun igin de yapiyorsunuz. “Bak ben buradayim ama benle ayni donemlerde bitiren, benle ayni
bir sonraki yiikseltmeye bagvuracak kigiler benden onde mi, benden geride mi? Benim
akranlarim icerisindeki pozisyonum ne?” bunu égrenmek icin de yapiyorum (G-10-K-OG-
ERCIYES). (...) ozellikle bu ekip kurma meselesini, ekip ¢alismast meselesini takip ettigim
oluyor acik¢asi (G-04-K-DOU-KONYATEKNIK). (...) kendimi gelistirebilmem icin (...)
Google Akademi’den bakiyorum. Yoksis akademide o alanla ilgili en fazla kimin yayini varsa
onun kursunu dinliyorum mesela (G-05-K-D-NEVSEHIR).

Ayrica akademisyenler “Kariyer gelisimi: Akademik camiadaki yerini tespit etmek” temasi
odaginda “Kendi kendini stalk” temas: ile akademik konumlarini tespit etmek i¢in kendilerini de
stalk’ladiklarini ifade etmislerdir.

Hatta ara ara kendiminkine de bakiyorum. Mesela benim profilim nasil ¢ikiyor diye. Kendim
de Google Akademik te kendi kendimi de takip ediyorum. Iste bana yapilan atiflart otomatik
iste alinti yapildr mi otomatik olarak haber ver hani kendi stalkimi da yapiyorum es zamanli
olarak kag¢irmayayim diye (Giiliiyor) (G-16-K-D-KATIPCELEBI).

Gortldiigii gibi akademisyenler basta kariyer gelisimi ve kendi akademik konumlarini tespit
etmek ve akademik cevrelerini genisletmek olmak iizere temelde 6grenme ve gelisim amagh
akademik stalk yaptiklarini belirtmislerdir.

Ucgiincii akademik stalk nedeni olarak ise akademisyenler “Giindemi Takip Amach Stalk:
Akademik camiadaki furyayr yakalama” temasi odaginda “Giincel konulari/yenilik¢i uygulamalart
takip etmek”, “Rol model alinan/alanda onde gelen hocalar: takip etmek” ve “Literatiir tarama”
gibi nedenlerle akademik stalk yaptiklarini belirtmislerdir.

Iste giindemi takip edebilmem. Hani nasil internette fenomenleri takip ediyorsunuz ki
glindemden haberiniz olsun, evet giindemi takip edebilmek, akademik camiadaki o donemin
furyasim yakalayabilmek icin stalk (...) (G-10-K-OG-ERCIYES). Alanda énde gelen, cok atif
almis ya da on plana ¢ikmis arastirmacilarin, neyi arastirtyorsam o donem, sayfalarina
gidiyorum evet (G-09-E-D-ESKISEHIRTEKNIK). Bunu kisi anlaminda degil de daha ¢cok
makale bazinda da sey yapryoruz o stalklamayr yapiyoruz. Ben akademisyenlikte bu aslinda
literatiir tarama da bir noktada ona giriyor diye diisiiniiyorum (G-05-K-D-NEVSEHIR).

Akademisyenlerin akademik stalk icin belirttikleri dordiincii neden ise “Rekabet Amacgli
Stalk’tir. Bu tema odaginda akademisyenler sirasiyla en ¢cok “Kiskanclik/Hasetlik/Rekabet”, “Delil
Toplama: A¢tk arama”, “Olumsuz anlamda gézetlemek/takip etmek” ve “Gizli stalk” temalarina
deginmiglerdir.

Ya evet yapma amacina bagl degisir tabi ki de bu akademik stalk’i. Yararlanmak i¢in
yapiyorsan ¢ok olumlu katkilari olur (...) Ama oraya bir hirs vs. girerse o da farkli olumsuz
duygularla o akademik stalk’a baslaniyorsa sonuglari ¢ok kétiiye kadar gidebiliyor. Yani soyle
orneklerini goriiyorum ben, insanlar birbiri hakkinda delil toplamak i¢in akademik stalk
yapryorlar (G-16-K-D-KATIPCELEBI). Neden yapiyorum, gayet basit. Insamn dogasinda
kiskanclik var, hasetlik var, cekememezlik var. Kendinin basarili olmasini isterken, baskasinin
basarili olmasint genellikle istemezsin. Dolayisiyla tamamen bundan kaynakli oldugunu
diigiiniiyorum. Genellikle zaten baktigimiz, kendi a¢imdan soylemek gerekirse (...) Hasetlik
yvaparsin. Stalk’lamanin tek amaci bu olur muhtemelen yani (G-02-E-D-AKSARAY)

725



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2023, 8(22): 712-738 Year: 2023, 8(22): 712-738

Akademik stalk nedenlerinden sonuncusu ise “Motivasyon Amag¢lh Stalk’’tir. Bu tema odaginda
one ¢ikan tema ise “Motivasyon/ilham alma: O yapryorsa ben de yaparim!” alt temasidir.

Evet ya bazen kendimi rahatlatmak igin bakiyorum bazen hani rahatlatma derken “Ya o da
yapmus sen de yaparsin merak etme” diye bazen de ornek almak i¢in yapiyorum yani (G-07-K-
DOU-KARATAY).

Gortldiigii gibi akademisyenler birgok farkli nedenle akademik stalk yaptiklarindan
bahsetmislerdir. Hepsinin temelinde merak duygusu ve kendileri tarafindan adlandirilan “Akademik
Meraklar” olmakla birlikte genel olarak 6grenme ve gelisim, akademik giinceli takip etmek, rekabet
ve motivasyon gibi amaglarla akademik stalk yapmaktadirlar. Burada en dikkat c¢ekici nokta ise
akademik stalk yaparken hangi niyetle yapilirsa yapilsin akademik stalk yapan kisiler stalk’ladiklart
akademisyenle kendi durumlarini karsilastirarak kendi akademik durumlarini tespit etmekte ve bu
durumdan kendi akademik geligimleri i¢in yararlanmaktadirlar.

4.1.3. Alt Tema I11. Akademik Stalk Taraflar

Akademisyenler akademik stalk’1, baskalarini1 goren, stalk’layan ve takip eden kisi ya da takip edilen,
goriilen ve stalk’lanan kisi acisindan degerlendirmisler ve hangisi olmak istediklerinden
bahsetmislerdir. Bu noktada “Géren olmak: Insan takip etmek ister” ve “Hem gériinen hem géren
olmak: Her ikisi de tabi ki!” seklinde farkli goriislerinden bahsetmislerdir.

Ay ¢ok giizel bir soru, ne isterdim, her ikisi de tabi ki de. Yani akademik stalk’im devam etsin o
onemli ben edeyim yani (G-16-K-D-KATIPCELEBI). Himm giizel soru. Gériinen mi olmak
isterdim goren mi? Ben goren olmak isterdim. Yani séyle su asamada en azindan goren kisi
olmak isterdim. Ciinkii daha c¢ok kariyer anlaminda gelismeye, gelistirmeye ihtiyacim var
kendimi, akademik kariyer anlaminda. Cok gelismeye ihtiyacim oldugu igin bu bu anlamda
takip eden, goren olmak isterdim (G-03-K-DOU-KAPADOKYA).

Akademisyenlerin biiyiik ¢ogunlugu géren olmak ve miimkiinse her ikisi de olmak yani hem
stalk’layan hem de stalk’lanan kisi olmak istediklerini belirtmiglerdir. Her iki durumda da bunun kars1
taraf tarafindan bilinmesi ya da kendilerinin de bu durumdan haberdar olmasi konusunda ise
“Bilinmesi lazim: Rahatsiz etmez/normal bir sey” ve “Bilinmesini istemezdim: Ya herkes gorsiin ya
kimse gormesin” seklinde iki farkli goriiste diisiincelerini ifade etmislerdir.

A isterim sonucta ben, akademik stalk’tan bahsediyoruz ¢iinkii (...) Benim icin rahatsiz edici
bir durum degil (...) Aratryorum yani sonug¢ olarak sikintilt bir durum degil dedigim gibi
akademik stalk yaptigim i¢cin. Sonrasinda bana yapilanda da benim yaptigim da bilinebilir bana
yapilan da bilinebilir sitkinti yok (G-16-K-D-KATIPCELEBI). Bir kere bakilinca olabilir sorun
degil de ayni isme defalarca girince istemezdim (G-07-K-DOU-KARATAY).

Goriildugi gibi akademisyenler goriinen ve géren olmak konusunda ¢ogunlukla her ikisini de
isterken bu durumun bilinmesi konusunda bir¢ogu istemedigini belirtmis ve isteyenler ise kisiye ve
niyete gore degistigini de eklemislerdir. Burada dikkat ¢eken nokta ise akademisyenler bu durumun
normal oldugunu ve zaten bu konuda seffaflik oldugu ve bircok bilginin agik halde zaten
paylasildigini sdylerken bir kisim akademisyen ise daha fazla seffaf olmasi gerektigini vurgulamistir.
Bu konuda en ¢arpici sonug, akademisyenler giintimiizde teknolojideki gelismeler ve sosyal medya
kullanimlarinin artmasi ile bir taraftan kisilerin kendi is ya da 6zel hayatlarina iliskin bilgilerini diger
kullanicilara sunduklarini yani kigisel bir sunumda bulunduklarini ve ayni sekilde bu paylasilan
bilgilerden kendileri de baskalar ile ilgili bilgiler edindikleri i¢in stalk davranisinda bulunduklarini
yani kendilerini ifsa etmek zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Bu durum daha 6nce de belirtildigi
gibi Kaplan ve Haenlein’in (2010) modelinde yer alan sosyal medya tiirlerine iligkin Web 2.0” ve
“Kullanic1 Tarafindan Olusturulan Igerik” siniflandirmasindan yola ¢ikarak sosyal medya tiiriine ve
platformlarina gore herkese acik olan bazi sosyal medya platformlar ile herkese acgik olarak
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kullanilmasi tercih edilen sosyal medya hesaplarinin kisilerin sosyal aglarda “stalk yaptiklar1” ya da
“stalk’lanmaya” agik hale geldiklerini ortaya koymaktadir.

4.1.4. Alt Tema 1V. Akademik Stalk Kriterleri

Akademisyenlerin akademik stalk yaptiklar1 kisileri belirli kriterlere gore sectikleri gorilmiistiir.
Sekil 3’te de goriildigli gibi akademisyenler akademik stalk yaptiklar kisileri sirasiyla en ¢ok
“Etkilendigim/ilgimi ¢eken kigileri”, “Rakip olarak gérdiigiim kisileri”, “Yaywn sayisi/kalitesi/atif
sayisina gore sectigim kisileri”, “Universiteye gore sectigim kisileri”, “Kisinin networkuna gore
sectigim kigileri”, “Unvana goére sec¢tigim kisileri”, “Alamim disindaki kisiler/konular” ve
“Yaywnlarima atif yapan kisileri” seklindeki kriterlere gore sectiklerini belirtmislerdir.

[Universiteye gére segtigim kisileri| [Unvana gére segtigim kisileril

c|

@ lanim digindaki kigiler/konular

Cll

Benzer unvanda olan

ilham veren

|

—
<
< »>

Etkilendigim/ilgimi geken kisileri: /AKADEMIK STALK KRITERLERI| Rakip olarak g§rdugum'
hocalik sahne sanatidir! kigileri \
Yildizi parlayan: Biitiinlesik bir yapi: l e ]
Alaninda uzman/énde gelen kisileri Hepsini bir zrada y{zp‘;bilen @l Meslektagim olan Ayni alanda galigan

Yayinlarima atif yapan kisileri

Yayin sayisi/kalitesi/atif sayisina
gore sectigim kisileri

Kisinin networkuna gore

segctigim kisileri

Sekil 3. icerik Analizi Ana Temalar: (MAXQDA-codes-sub-codes).

[lk olarak en ¢ok “Etkilendigim/ilgimi ¢eken kisileri” stalk’ladiklarim belirten akademisyenler
bu tema odaginda ise en ¢ok “Yildizi parlayan: Alaninda uzman/onde gelen kigileri” stalk’ladiklarini
belirtmislerdir. ikinci olarak ise akademisyenler daha ¢ok “Rakip olarak gordiigiim kigileri”
odaginda “Benzer unvanda olan”, “Meslektasim olan” ve “Aymi alanda ¢alisan” kisilere yonelik
akademik stalk yaptiklarin1 belirtmislerdir. Uglincii olarak ise akademisyenler en c¢ok “Yayin
sayisi/kalitesi/atif sayisina gore sectigim kisileri” temasi ile stalk yaptiklar kisiler i¢in sectikleri
kriterlerden bahsetmislerdir.

Alana gore tabi tabi. Yani hani boyle ger¢ekten nasil diyeyim daha yildizi parlayan bir hocamiz
varsa diyeyim (...) onun calismalarini gérmek anlaminda bakiyorum (G-04-K-DOU-
KONYATEKNIK). (...) benimle benzer unvanda ya da bir iist unvanda olanlart stalk’lamaya
calisiyorum. Ciinkii kendime rakip olarak onlari goriiyorum (G-02-E-D-AKSARAY). Bir de
dedigim gibi hani yayin sayilari, yaywn kalitesi (...) Bu tabi énemli (G-03-K-DOU-
KAPADOKYA).

Goriildugi gibi akademisyenler akademik stalk yaptiklar1 kisileri bircok kriteri géz oniinde
bulundurarak se¢mektedirler. Bu kisiler daha ¢ok oncelikle uzak ¢evrelerinden ve alanlarindan 6nde
gelen kisiler iken daha sonra yakin ¢evrelerinden ve 6zellikle rakip olarak gordiikleri kisilerden
olusmaktadir.

4.1.5. Alt Tema V. Akademik Stalk Sonuclari: Goren I¢in Sonuglar

Akademik stalk’in sonuglar1 “Goren kisi” olarak stalk yapan kisinin stalk yapma amacina, stalk
yaptig1 kisiye yoOnelik beklentisine ve stalk sonucu kendisinde yarattifi etkiye gore “Olumlu
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sonuglari:  Hafife almisim!” ve “Olumsuz Sonuglari: Goziimde biiyiitmiisiim!”  seklinde
degismektedir. Akademik stalk, stalk’lanan kisi acisindan da birtakim olumlu ve olumsuz sonuglar
dogurmaktadir. S6z konusu sonuglar ise ikinci ana tema odaginda incelenmistir.

] Cll
Stalklanan kigiye kargi olumsuz

Stalklanan kisiye yénelik oluml
asanan Kislys yonel« oumiu diisiinceler: Goziimde biiyiitmiiim!

diigiinceler: Hafife almigim!

e = e n
Katki saglama/biling kazanma/ Onyargllll diigiinmem: Onyargi olugmasi Vakit kavbr
farkindalik/kendini telkin etme gok Snemsemem / Y
] 1 > ]
/ Olumlu Sonuglari: ‘AKADEMIK STALK SONU(}LARI:‘ Olumsuz Sonuglari:
Hafife almigim! 0 ici ozii lyiitmiigiim!
@] S \ GOREN ICIN SONUGLAR Goziimde biiyiitmiigim!
ilham/Motivasyon/Hirs/Uretkenlik: /
O yapmigsa ben de yaparim! Kars: tarafi tamima/gardini alma/ Gl ]
hata yapmayi engelleme Motivasyon diigiikligu/ Yanl del al
Domeroalize olma anlis model alma
c

Akademik gevre edinme/
sosyal ag geligtirme

Sekil 4. icerik Analizi Ana Temalar (MAXQDA-codes-sub-codes).

Akademik stalk’in gdren kisi i¢in sonuclarindan “Olumlu sonuglar: Hafife almisim!” temast
odaginda ilk olarak en ¢cok “Katki saglama/bilin¢ kazanma/farkindalik/kendini telkin etme” temasi
on plana ¢ikmistir. Bu tema odaginda akademisyenler akademik stalk’in kendilerine olumlu katkilar
oldugundan bahsetmislerdir. S6z konusu katkilar1 ise “Bir konuya derinlemesine bakmak igin” ve
“Bilgiyi paylasmak ve yaymak i¢in” seklinde vurgulamiglardir.

Oradan ¢ikaracagim sonuglar, oradan elde ettigim sonuclar eger olumluysa ben katki olarak
goriiyorum bunu. Kendime katki sagladigini diistiniiyorum. Tabi burada dedigim gibi ne amacl
yapildigina da bagh (G-03-K-DOU-KAPADOKYA). (...) Ciinkii akademisyeniz, kamuya hizmet
ediyoruz, bilime hizmet ediyoruz, yani niye bu kadar ¢aba gosteriyoruz ki, bu kadar yayini niye
yapryoruz, arastirmayi niye yapiyoruz, konu ¢alisiyoruz bilgiyi paylasmak ve yaymak igin.
Akademik stalk da iste bu bilginin paylasiimasi, yayilmasi, gériiniir olmasi, elden ele dolasmast
icin ¢cok onemli bence (G-16-K-D-KATIPCELEBI).

. Akademik stalk’in olumlu katkilarindan ikincisi olarak ise
“[lham/Motivasyon/Hirs/Uretkenlik: O yapmissa ben de yaparim!” temasi 6n plana ¢ikmustir.

Aynmi zamanda motivasyon da sagliyor kisiye. Ciinkii “Onun yaptiklarint ben de yapabilirim,
ben bu yani yapmuis ¢ok giizel boyle bir ¢calisma (...) “Acaba yapabilir miyim?” gibi biraz béyle
insani motive eden bir yonii de mutlaka var yani (G-09-E-D-ESKISEHIRTEKNIK).

Ugiincii olarak ise akademisyenler “Stalk’lanan kisive yénelik olumlu diisiinceler: Hafife
almisim!” duygusuna kapildiklarini ve o kisiye yonelik “Yakin hissetme/sempati/saygt duyma”, “Vay
be hafife almisim ne kadar giizel ¢calismis”, “Deniz-derya/Uretkenlik: Miitevazi davranmis” ve
“Onyargili davranmisim: Bakis acimi degistirdi” seklinde stalk dncesi ve sonrasi diisiincelerinin
degistigini vurgulamiglardir.

(...) stalk yaptiktan sonra da karsilastiginiz bulgu sizin beklediginizden daha iistte, tahmin
ettiginizden daha iyi bir pozisyondaysa stalk’ladiginiz kisi “Ya diyorsunuz ben bunu hafife
almisim, bunun bilgisi, gorgiisii, deneyimi, becerisi daha iyiymis” diyebiliyorsunuz (G-10-K-
OG-ERCIYES).

Bunlarin yam sira “Akademik ¢evre edinme/sosyal ag gelistirme” ve “Karsi tarafi
tamma/gardint alma/hata yapmay: engelleme” veya “Onyargili diisiinmem: ¢ok onemsemem” gibi
olumlu sonuglar1 oldugundan da bahsetmislerdir.

Akademisyenler, akademik stalk’in olumsuz sonuglarini ise “Olumsuz sonuglari: Goziimde
biiyiitmiisiim!” temas1 odaginda degerlendirmislerdir. Olumsuz sonuglardan ilki, “Stalk’lanan kisiye
karst olumsuz diistinceler: Goziimde biiyiitmiigiim” temasi odaginda akademik stalk’in stalk’lanan
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kisiye kars1 olumsuz diislinceler i¢ine girilmesi ile sonuglanabildiginden bahsetmislerdir. S6z konusu
diisiincelerin sebeplerini ise sirasiyla en ¢ok, “Niteliksiz yayinlar”, “Simirli sayida ¢aliyma: Daha
tiretken olmaswini beklerdim”, “Diger dizinler/vasatin altinda dergiler” ve “Diisiik h-indeksi/atif
alamama” seklinde siralamiglardir.

o

Stalk oncesi ve sonrasinda degistigi oluyor tabi ki. “Ashinda o kadar da géziimde biiyiittiigiim
kadar degilmis” dediklerim oluyor (G-14-K-DOU-CANKIRI). (...) “yani hani bu muydu, bu
kadar i¢i bos muydu, niceliksel olarak bu kadar ¢cok evet ama hani niteliksel olarak bu mu yani
bunu mu yapmak gerekiyor unvani alabilmek icin”’ dedigim kigiler de oldu (...) (G-03-K-DOU-
KAPADOKYA).

Akademisyenler akademik stalk’1n, stalk’ladiklar1 kisiye kars1 diigiincelerinin olumsuz anlamda
degismesiyle  sonuglanabildiginden  bahsetmisler = ve  sonrasinda da  “Motivasyon
diistikliigii/demoralize olma” ve ayrica stalk’lanan kisinin durumunun kendisinden daha iyi ya da
kotii olmasina bagli olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte “Kaygi/panik/yetersizlik” ya da
“Vakit kayb1” gibi sonuglara da yol a¢tigin1 belirtmiglerdir.

Diger taraftan rekabet ortaminda oldugunuz birisiyle, biraz daha diismanca duygular
beslediginiz kisiye karsi yaptiginiz bir stalk’sa da bu stalk’in once bir demoralizasyon siireci
oluyor (G-10-K-OG-ERCIYES). Fayda zarar bakimindan, zarar séyle, beni olumsuz
diisiincelere sevk ediyor. Iste kaygilanmama, panik yasamama, kendimi yetersiz diigiinmeme
sebep olabilir (G-02-E-D-AKSARAY). (...) genel anlamda faydali bir sey ama takinti haline
getirdiyse iste sayfalarda dolasmayir ve oradan yararlanmiyorsa akademik ¢alismalarinda
zararl bir vakit kaybt oldugu igin (...) Ama yani oradaki seyleri kullanma amacli olarak bir

seyler 6grenmek amagly bu stalk’1 yapiyorsa o zaman faydalidir yoksa gerisi zaman kaybi yani
(G-09-E-D-ESKISEHIRTEKNIK).

Akademisyenler akademik stalk’in kullanim amacina gore vakit kaybina yol acabilecegini
belirtmislerdir. Bunlarin yani sira ise stalklanan kisi ile ilgili “Onyargi olusmasi” ve “Yanlis model
alma” gibi sonuglarinin oldugunu da dile getirmislerdir. Sonug olarak akademik stalk, stalk yapan
kisi i¢in stalk yapma amacina bagli olarak hem olumlu hem de olumsuz sonuglar dogurabilmektedir.

4.2. Tema II. Zorunlu ifsa: Gériinen Olmak

Akademisyenlerin akademik stalk kavramina iligkin deneyimlerinde 6n plana ¢ikan ikinci ana tema
ise “Zorunlu Ifsa: Goriinen Olmak” temasidir. Bu tema odaginda akademisyenler, akademik stalk’mn
bir anlamda artik neredeyse zorunlu hale geldigi, akademisyenlerin kendileri ile ilgili herhangi bir
sosyal medya platformunda kisisel bilgilerini paylasmasalar ya da kendilerine dair kisisel bir
sunumda bulunmasalar dahi birtakim bilgilerinin bir¢ok platformda yer aldigindan bahsetmislerdir.
Dolayisiyla da bu durumun artik insanlarin stalk’layan, takip eden ve goren kisi olmalar1 ya da
stalk’lanan, takip edilen ve goriinen kisi olmalarinin tercihten 6te bir anlamda kendilerini ifsa etme
zorunlulugu oldugunu vurgulamiglardir.

Bu ozellikle Researchgate dedigim platformda zaten hani siz bakmasaniz da maille bir
bilgilendirme geliyor takip ettiginiz kisilerle alakali. Girip “Ya bu ¢alisma ne icerikliymis”
falan seklinde baktigim oluyor (...) Ama ger¢i akademik ¢alismada hani biraz daha ham veri
hani daha geniy bir kitleye sunuluyor hani ¢ok gizli, yani sunulduktan sonra daha dogrusu ¢ok
gizli kalmiyor ki zaten bu platformlarda sunulduktan sonra (..) (G-04-K-DOU-
KONYATEKNIK). Yani soyle, hani makaleleri mesela Researchgate’e, Academia’ya
yiiklediginizde oyle bir konunun varliginda bir ¢alisma yaptiginizi ortaya ¢ikartmis oluyoruz
hani kendimiz bunu istiyoruz. “Ben bu ¢alismayr yaptim okuyabilirsiniz” diye bunu kendimiz
istemis oluyoruz evet. Yani YOK Akademik 'teki kisumda bence olmali bunlar (G-07-K-DOU-
KARATAY).

729



Iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Yil: 2023, 8(22): 712-738 Year: 2023, 8(22): 712-738

Bu anlamda “Zorunlu Ifsa: Goriinen Olmak”’ temasi odaginda “Akademik Stalk Platformlar:”,
“Akademik Stalk Taraflar1” ve “Akademik Stalk Sonuglari: Goriinen Igin Sonuglar” seklinde ii¢ alt
tema ortaya ¢ikmistir.

4.2.1. Alt Tema 1. Akademik Stalk Platformlar

“Akademik Stalk Platformlar:” temas1 odaginda akademisyenler akademik stalk yaptiklar1 ya da
stalk’landiklar1 platformlardan bahsetmislerdir. S6z konusu platformlar ise “Yayin odakli” ve “Kisi
odakli” seklinde iki temada incelenmistir. Akademisyenler “Kisi odakli” akademik stalk yaptiklari
platformlar1 sirasiyla en c¢ok “Google Scholar”, “LinkedIn”, “Yokakademik”, “Instagram”,
“Yoksis”, “Twitter”, “Youtube”, “Avesis” ve “Calistigi kurumun sayfas:” seklinde siralamislardir.

(...) sadece kisi odakli bakarsak Google Akademiye gitmek lazim belki. Yani Researchgate’de
mesela anasayfada bircok kiginin calismasi diigebiliyor. Ilginizi ceken bir ¢alisma oldugu
zaman hani kiginin profiline girip ancak o zaman bakiyorsunuz baska ¢alismalara (G-04-K-
DOU-KONYATEKNIK). Tabi ki hocam LinkedIn’'de bulamazsam bu sefer Instagram’a
bakiyorum var mi orada diye (G-15-E-D-BAYBURT). Ayni zamanda YOKSIS te herkes ya
akademik tesvik doneminde ya da kadro alirken bilgilerini giincelliyor. Orada da rahatlikla
stalk yapilabiliyor (G-02-E-D-AKSARAY).

Akademisyenler, “Yayin odakli” akademik stalk yaptiklarinda ise daha cok sirastyla
“Researchgate”, “Academia”, “Web of Science”, “Ebsco”, “Elsevier”, “Science Direct” ve
“Dergipark” gibi platformlar1 kullandiklarini belirtmislerdir.

Researchgate mutlaka, oradan da o da biraz tabi yayin odakli bir sey oluyor. Zaten hani
Google’dan falan aratinca da oradaki yayinlar falan ¢iktigi icin tabi Researchgate’de sonugta
kisinin bilgisi olabilir hani nerede ¢alistigi vs. ¢ok detayl bilgi olmayabiliyor orada hani orasi
biraz daha yayin odakli bir sey olabilir (G-13-E-D-KOCAELI). Elsevier’da ne var? Ebsco’da
ne var?” deyip girip oraya 2023 tarihini se¢ip son benim alanimla ilgili neler yazilmis diye de
merak edip bakarim. Aslinda ben de bir nevi stalk yapmis oluyorum (G-15-E-D-BAYBURT).

Sonug olarak akademisyenlerin kisi odakli ve yayin odakli olarak amaglarina goére farklh
platformlar kullanarak akademik stalk yaptiklar1 ve stalklandiklar1 goriilmektedir.

4.2.2. Alt Tema 11. Akademik Stalk Taraflar

Ik bdliimde birinci ana tema odaginda incelenen “Alt Tema I. Akademik Stalk Taraflar:” temasinda
Akademisyenler akademik stalk’1, bagkalarin1 goren, stalk’layan ve takip eden kisi olarak “Gdéren
olmak: Insan takip etmek ister” ve “Hem gériinen hem goren olmak: Her ikisi de tabi ki!” seklinde
farkli goriislerinden bahsetmislerdir. Ikinci ana tema odaginda incelenen “Alt Tema II. Akademik
Stalk Taraflar1” temasinda ise bagkalar tarafindan stalk’lanan, takip edilen ve goriilen kisi olarak
“Goriinen Olmak™ ile ilgili diistincelerini dile getirmislerdir. Her iki temanin farkli ana temalar altinda
incelenme sebebi ise akademik stalk’a iligkin yapilan analizin “Goriinen” ve “Goren” kisi olarak
farkli sonuglarini ortaya koymasindan kaynaklanmaktadir.

Cok iyiydi, soru ¢ok iyiydi (giiliiyor). Yani aslinda gériinen olmayt daha ¢ok isterdim. Su an
biraz énceki cevap verdigim soruyla bu ¢elisiyor olabilir ama su anlamda goriinen olmayr ¢ok
isterdim hani “Baya iyi ¢alismalart var” diye konusulacak sekilde goriinen olmayt isterdim
yani acikgasi (...) (G-07-K-DOU-KARATAY).
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4.2.3. Alt Tema III. Akademik Stalk Sonuclari: Goriinen I¢in Sonuclar

Akademik stalk’in sonuglar1 “Goriinen kisi” olarak stalk yapan kisinin stalk yapma amacina, stalk
yaptig1 kisiye yonelik beklentisine ve stalk sonucu kendisinde yarattig1 etkiye goére ayni esitlikte
“Olumlu sonuglart” ve “Olumsuz Sonuglari” seklinde 6n plana ¢ikmistir. Akademik stalk,
stalk’lanan kisi acisindan ayn1 derecede birtakim olumlu ve olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Burada
akademisyenlerin 0zellikle vurguladiklart konu kendilerini stalk’layan kiginin amacina gore
“Goriinen” kisi i¢in birtakim olumlu etkilerle birlikte hayati derecede 6nemli olan olumsuz sonuglara
da yol acabilmektedir.

© ]= ] — (]
’ Olumlu Sonuglari: AKADEMIK STALK SONUQLARI Olumsuz Sonuglan:
i?gme sebep sebebe gére 51)"{‘ GORUNEN iGIN SONUGLAR Faydasma kullanirsa faydasina zararina kullamrsa zararina
& &
Reklam: . Motive eder: Rahatsiz oluyorum/mutsuz KUY”""‘ kaZd'kIa”"'
Mutlu olurum/Hoguma gider Kendimi gelistirmem gerektigi hissediyorum dilgiiniriim
oh\ duygusuna kapilinm

Gururlaninm

Kadro sava§|ar|lde||l $a§|rmlyorumlénemsemlyorum
olarak Beni i ye devam edin

Sekil 5. Icerik Analizi Ana Temalar1 (MAXQDA-codes-sub-codes).

Akademik stalk’in goriinen kisi i¢in sonuglarindan “Olumlu Sonuglari: Kisiye gére sebep
sebebe gore sonug¢” odaginda sirastyla en c¢ok “Reklam: Mutlu olurum/Hosuma gider”,
“Gururlanirim” ve “Motive eder: Kendimi gelistirmem gerektigi duygusuna kapilirim” temalar1 6n
plana ¢ikmustir.

Ben kendimden c¢cok eminim, benim stalk’lanmami ben cok isterim. Sonucta reklamdir bu,
hosuma gider yani benim takip edilmem (giiliiyor) (G-06-E-DOU-ULUDAG). Merak ediliyor
olmak giizel bir sey (...) “Insanlar demek ki yaptiklarimi begeniyorlar, iste okumaya takip
etmeye deger buluyorlar” diye gururlamirim (G-10-K-OG-ERCIYES). Bu bahsettigim
hocalarim tabi ki daha béyle ordinaryiis seviyesinde hocalarimiz, “Ya evet deneysel de
yapiyormussun sen, ben o islerini de takip ediyorum” falan gibi bir yorum almistim. Biraz daha
boyle kendimi gelistirmem gerektigi duygusuna kapiimistim. Demek ki kisisine gore degisiyor
muhtemelen bu (...) o durumda heyecanlanmistim hatta boyle daha ¢ok o konularla ilgili bir
sey yvapma istegi gelmisti. Ama diger durum igin yani rekabet durumu oldugunda ¢ok
umursadigimi séyleyemem (G-04-K-DOU-KONYATEKNIK).

“Olumsuz sonuglari: Faydasina kullamirsa faydasina zararina kullamirsa zararina” temasi
odaginda akademik stalk’in olumlu sonuglarindan bahseden akademisyenler bu sonuglarin
stalk’landiklar1 kisilere gore degisebilecegini de ayrica vurgulamiglardir. Bu da daha 6nce de
deginildigi gibi akademik stalk’in kisi, amag ve niyetlere gore farklilasmasindan kaynaklanmaktadir.

Akademik stalk’in goriinen kisi i¢in olumsuz sonuglarinda ise sirasiyla en ¢ok “Kadro
savaslari/delil toplama/koz olarak kullanma”, “Rahatsiz oluyorum/mutsuz hissediyorum”,
“Sasirmiyorum/6nemsemiyorum: Beni izlemeye devam edin” ve “Kuyumu kazdiklarint diigiiniiriim”
temalar1 6n plana ¢ikmustir.

(...) Ama oraya bir hirs vs. girerse o da farkli olumsuz duygularlia o akademik stalk’a
baslaniyorsa sonuglari ¢ok kétiiye kadar gidebiliyor. Yani soyle orneklerini goriiyorum ben,
insanlar birbiri hakkinda delil toplamak icin akademik stalk yapiyorlar. Bu durum YOK e
kadar gidiyor. Aldiklar: doktora unvanina, dogentlik unvanlarimin iptaline, hani sikayet etmek
igin insanlar birbiri hakkinda akademik stalk yapip, delil toplayip iste bunlarin atiyorum etik
dis1 vs. oldugunu savunup YOK ’e bildiren arastirmacilar bu gézler gordii. O yiizden hani hangi
niyetle baslandigi ¢cok onemli. Hani olumlu bir niyetle, gelistirici bir niyetle basliyorsaniz bence
¢ok olumlu katkilar: olabilir ama olumsuz bir niyetle de basliyorsaniz bir insanin hayatini
tepetaklak edebilirsiniz diye diistiniiyorum akademik stalk’la. Ciinkii kiginin bundan haberi
olmuyor, sizin hakkinizda delillerin toplandigini bilemeyebilirsiniz, bilemezsiniz yani (G-16-K-
D-KATIPCELEBI). Bazen bu sey yapiyor yani rahatsizlik veriyor isin acig1 aslinda yani siirekli
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birileri acaba beni izliyor mu gibi diisiiniiyorsunuz (G-04-K-DOU-KONYATEKNIK). E tabi ne
hissediyorum, gayet dogal eger basaril bir is hakkinda stalk’lanmissa tabi ki gururlantyorsun

ama kotii bir is hakkinda stalk’lanmissa tabi ki a vay vay arkamdan kuyumu kaziyorlara
doniiyorsun (G-02-E-D-AKSARAY).

Goriildugi gibi kisiye, amaca ve niyete gore degismekle birlikte bazi akademisyenler akademik
stalk’1n iyi niyetlerle yapilmadigindan ve siirekli izleniyor olma duygusu yarattigindan dolay1 rahatsiz
olduklarimi dile getirmislerdir. Burada dikkat c¢ekici olan nokta ise ayni1 akademisyenler akademik
stalk yaptiklarin1 belirten kisilerdir ancak buradaki farklilik kotii niyetlerle yapmadiklarini ifade
etmeleridir. Dolayisiyla buradan ¢ikacak sonug kendilerinin de ifade ettigi gibi “akademik stalk kisiye
gore sebep, sebebe gore ise sonug” dogurmaktadir. Ayrica s6z konusu akademisyenler i¢in akademik
stalk “faydasina kullanilirsa faydasina zararina kullanilirsa zararina” olacagi goriisii hakimdir. Ancak
tam tersi olarak akademik stalk olmali, yapilmali ve hangi amag ve niyetle yapilirsa yapilsin sonucun
hep tiretkenlik dogurdugu goriisiine sahip olan akademisyenler de vardir. S6z konusu akademisyenler
farkli amag, niyet ve beklentilerle yapilan akademik stalk’1n, stalk yapan kisi i¢in motivasyon ya da
motivasyon diislikliigii, katk saglama ya da zaman kaybi, olumlu ya da olumsuz diistinceler gibi farkli
duygulara yol agsa da sonucunun hep iiretkenlik oldugu vurgulanmistir. Ciinkii stalk yapan kisinin
bu davranis1i sonucunda stalk yaptigi kisiye kiyasla kendisini akademik ve mesleki anlamda
gelistirmek i¢in daha ¢ok calismaya ve liretkenlige sevk ettigi diisiiniilmektedir. Bu bakimdan bu
arastirmadan elde edilen bulgulara gore, akademik stalk’in hemen hemen biitiin akademisyenler
tarafindan yapildigi, genelde agirlikli olarak iyi niyetlerle, mesleki agidan fayda ve gelisim saglamak
amaciyla ve cogunlukla hem goriilen hem de goren kisiler olarak stalk yapan ve yapilan kisiler i¢in
de oldukca olumlu sonuglar elde edildigi, olumsuz sonuglarinin ise daha istisnai durumlarda
gerceklestigi yani yapilan akademik stalk’in her zaman kétii niyet tasimadigi sonucuna varilmaktadir.

5. Tartisma

Alanyazin incelendiginde, akademik stalk kavraminin heniiz alanyazinda yeterince incelenmedigi
goriilmiis ve kavrama iligkin bir ¢alisma tasarlanmasi1 asamasinda konu ile ilgili yapilmis olan sadece
bir ¢aligmaya rastlanmistir. Alkan vd. (2022) tarafindan yapilan “Akademik Diinyanin Gizli Yonii
Akademik Stalk: Meraklarimiz ‘Akademik Tecessiis’ten mi, Yoksa ‘Akademik Tahassiis’ten mi
Geliyor?” baslikli calismada akademik stalk kavraminin nedenleri ve sonuglari incelenmistir.
Calismanin sonucuna gore akademik stalk davranisinin kaginilmaz oldugu, bu davranisin niyetine
gore ve davranisa yol agan diirtiinlin akademik tahassiis ya da tecessiisten gelmesi ile olumlu ve
olumsuz sonugclara yol actig1 ortaya konmustur. Caligsmayla uyumlu benzer sonuglar elde edilmekle
birlikte calismadan farkli olarak bu c¢alisma Kaplan ve Haenlein (2010) tarafindan “Medya
Arastirmast” (sosyal mevcudiyet/medya zenginligi) ve “Sosyal Siiregler” (kendini sunma/kendini ifsa
etme) alanindaki teorilere dayandirilarak yapilan siniflandirmaya gore tasarlanmistir. Kaplan ve
Haenlein’in (2010) modelinde yer alan sosyal medya tiirlerine ilisgkin Web 2.0” ve “Kullanici
Tarafindan Olusturulan Igerik” siniflandirmasina gére “Web 2.0” ile sosyal medya tiiriine ve
platformlarina gore kisilerin sosyal aglarda kendilerini bir dereceye kadar ifsa etmek zorunda
olduklar1 goriilmektedir. Sosyal medyanin sosyal siirecler boyutunda yer alan kendini sunma kavrami
herhangi bir sosyal etkilesimde, kisisel bir imaj yaratma ve siber ortamda olumlu bir izlenim birakmak
amaciyla baskalarinin kendileri hakkinda olusturdugu izlenimleri kontrol etme arzusuna sahip
olmalarinm1 ifade etmektedir. Boyle bir sunum, kisinin vermek istedigi imaja bagl olarak kisisel
bilgilerini (disiinceler, duygular, begeniler) bilingli veya bilingsiz olarak kendini ifsa etme yoluyla
yapmasidir (Schau ve Gilly, 2003; Kaplan ve Haenlein, 2010; Daft ve Lengel, 1986; Bidin vd., 2011).

Bu durumda akademisyenlerin de meslektaslarina, arastirmacilara ya da 6grencilerine iligskin
“stalk” davranisinda bulunduklart veya kendilerinin de “stalklama”ya maruz kaldiklar
diisiincesinden hareketle akademik stalk kavramina iliskin deneyimler stalk davranisinda bulunan
(Goren) ve “stalklamaya” maruz kalan (Goriinen) kisiler agisindan incelenmistir. Buna goére Alkan
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vd.’nin (2022) ¢alismasina benzer sekilde akademik stalk bir anlamda kaginilmaz olmaktadir. Ancak
stalk yapan ve yapilan kisi olarak her iki taraf agisindan deneyimlerin incelenmesi ile s6z konusu
caligmaya ek olarak bu calismada farkli sonuglar elde edilmistir. Ayrica ¢calismadaki bir diger farkli
sonug¢ hem stalk davraniginin kagiilmaz oldugu hem de kisilerin sosyal ve akademik platformlarda
yer alan bilgileri ile kendilerini bir dereceye kadar ifsa etmek zorunda kaldiklar1 ve ayni sekilde kendi
bilgilerini s6z konusu platformlarda paylasarak kendilerine iliskin kisisel bir sunumda da
bulunduklaridir. Ayrica ¢alismanin alanyazinda kavrama iliskin genel ve gecerli bir tanim yapilmasi
konusundaki boslugu da dolduracagi diisiiniilmektedir.

Akademik Stalk kavramina iligkin algi ve deneyimlerin incelendigi ¢alismada iki ana tema elde
edilmistir. Bu ana temalar; “Kisisel Sunum: Géren Olmak” ve “Zorunlu Ifsa: Goriinen Olmak”
seklindedir. i1k ana tema odaginda alt temalarda; akademik stalk tanimi, anlami, nedenleri, taraflari,
kriterleri, platformlari, géren ve goriinen kisi olarak stalk yapan ve yapilan kisiler i¢in sonuglari ele
almmustir. Oncelikle birinci ana tema odaginda akademisyenler ilk olarak akademik stalk kavraminin
kendileri i¢cin ne anlam ifade ettiginden bahsetmisler ve akademik stalk kavramina iligkin
tanimlamalarda bulunmuslardir. S6z konusu tanimlardan yola ¢ikilarak akademik stalk kisi ve yaymn
odakl1 yapilmasina ve amacina gore akademik olumlu, olumsuz ve akademik anlamda olmak tizere
birka¢ farkli sekilde tanimlanabilmektedir. Alkan vd. (2022) tarafindan yapilan c¢alismada da
akademik stalk “Akademisyenlerin, akademi diinyasinda meslektaslari ile ilgili hem 6zel hayatlarini
hem de akademik hayatlarin1 merak ettikleri ve aragtirma siirecine girdikleri bir siire¢” olarak
tanimlanmigtir. Sonrasinda akademik stalk’a iliskin deneyimlerinden bahseden akademisyenler
akademik stalk yapma nedenlerini belirtmislerdir. S6z konusu nedenler, Akademik Meraklar: Merakli
Insanlariz Biz!”, “Ogrenme/Gelisim Amach Stalk”, “Giindemi Takip Amach Stalk: Akademik
camiadaki furyayt yakalama”, “Rekabet Amagh Stalk”, “Motivasyon Amagl Stalk” ve “Gizli Stalk™
seklinde otaya ¢cikmistir. Aygiil vd.’e gore (2020), stalk merak, kiskanglik, rekabet, acik yakalama,
ayagini kaydirma, kin ve 6fke gibi nedenlerle yapilabilmektedir. Alkan vd. (2022) tarafindan yapilan
caligmada ise akademik stalk nedenleri merak ve kiskanglik, kiyaslama, motivasyon, zorunluluk, ayni
alan ve ortamda caligsma, tanigiklik, etkilesim istegi gibi diger nedenler seklinde temalastirilmistir.
Ucgiincii olarak bu arastirmada goz alict sonug olarak degerlendirilen “Akademik stalk taraflar:”
temasi ile 6n plana ¢ikan “Goren Olmak™ temasi odaginda kendilerini stalk yapan ve bagkalarini takip
eden kisi olarak degerlendirmislerdir. Bu temada akademisyenler takip edilen yani goriinen kisi
olmaktan ziyade takip eden, stalk yapan yani goren kisi olmay1 tercih ettiklerinden “Goren olmak:
Insan takip etmek ister” ve “Hem goriinen hem géren olmak: Her ikisi de tabi ki!” temalar ile
bahsetmislerdir. Dordiincii olarak akademik stalk yaparken stalk yapma kriterlerini belirten
akademisyenler akademik stalk yaptiklar1 kisileri sirasiyla “Etkilendigim/ilgimi ¢eken kigileri”,
“Rakip olarak gordiigiim kisileri”, “Yayin sayisiv/kalitesi/atif sayisina gore segtigim kisileri”,
“Universiteye gore sectigim kigileri”, “Kisinin networkuna gére sectigim kisileri”, “Unvana gére
sectigim kisileri”, “Alanim disindaki kigiler/konular” ve “Yaywmlarima atif yapan kisileri” seklindeki
kriterlere gore sectiklerini belirtmislerdir. Son olarak ise akademik stalk’in stalk yapan ve takip eden
yani bagkalarin1 goren kisi i¢in sonuglarindan bahsetmislerdir. Akademik stalk sonuglarinin stalk
yapma amag ve niyetine, stalk’lanan kisiye yonelik beklentilere, yayin odakli ya da kisi odakl1 olarak
yapilip yapilmadigina gore degisebilecegini de vurgulayarak séz konusu sonuglari kendilerinde
yarattig1 etkiye gore “Olumlu sonuglari: Hafife almisim!” ve “Olumsuz Sonuglari: Goziimde
biiyiitmiigiim!”  seklinde  ifade  etmislerdir. = Buna  gore “Katki  saglama/biling
kazanma/farkindalik/kendini telkin etme”, “Ilham/Motivasyon/Hirs/Uretkenlik: O yapmissa ben de
vaparim!”, “Stalk’lanan kisiye yonelik olumlu diisiinceler: Hafife almisim!”, “Akademik ¢evre
edinme/sosyal ag gelistirme” ve “Karsi tarafi tamima/gardint alma/hata yapmay: engelleme” veya
“Onyargili diigiinmem: ¢cok énemsemem” gibi olumlu sonuglar1 ile “Stalk lanan kisiye karst olumsuz
diistinceler: Goéziimde biiyiitmiisiim”, “Motivasyon diisiikliigii/demoralize olma”, “Vakit kaybt”,
“Onyargt olusmasi” ve “Yanls model alma” gibi olumsuz sonuglar ortaya konmustur. Alkan vd.
(2022) tarafindan yapilan ¢alismada ise stalk yapan ya da stalk’lanan olarak bir ayrima gitmeksizin
genel olarak akademik stalk’in yapilis amacina gore tahassiisten dolayi yapilmigsa olumlu,
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tecessiisten dolay1 yapilmissa olumsuz sonuglar ortaya ¢iktigini1 ve akademik stalk’in farkli ¢alisma
konularini fark etme, motivasyon saglama, farkli bakis agilar1 kazanma, akademik platformlardan
haberdar olma gibi olumlu sonuglarmin yaninda zamani bosa harcama, akademisyenlere ve
akademiye dair iyi niyetlerini kaybetme gibi olumsuz sonuglar1 oldugunu ortaya koymuslardir.

Ikinci ana tema olan “Zorunlu Ifsa: Goriinen Olmak” temas1 odaginda ise “Akademik Stalk
Platformlart”, “Akademik Stalk Taraflar1” ve “Akademik Stalk Sonuglari: Gériinen Icin Sonuclar”
seklindeki alt temalar 6n plana ¢ikmustir. Ilk alt tema olan “Akademik Stalk Taraflar:” temas: ile
akademisyenler stalk yaparken amagclarmma gore “Yayin odakli” ve “Kisi odakli” olarak stalk
yaptiklar1 platformlardan bahsetmislerdir. Kisi odakli” yapilan akademik stalk platformlar1 “Google
Scholar”, “LinkedIn”, “Yokakademik”, “Instagram”, “Yoksis”, “Twitter”, “Youtube”, “Avesis” ve
“Calistigr kurumun sayfasi” gibi platformlar ve “Yayin odakli” akademik stalk platformlar1 ise
“Researchgate”, “Academia”, “Web of Science”, “Ebsco”, “Elsevier”, “Science Direct” ve
“Dergipark” gibi platformlar oldugunu belirtmislerdir. Yine Alkan vd. (2022) tarafindan yapilan
calismada s6z konusu platformlar “Stalk’lama Mecralar1” olarak ele alinmis ve “Sosyal hayat (Sosyal
paylasimlar, kisilik, ideoloji)” ve “Akademik hayat (Bilimsel toplantilar, akademik yayinlar,
akademik iliskiler)” seklinde temalandirilmistir. Buna gore ise “Yokakademik” ve “Google
Akademik” gibi mecralarm kullamldigini ifade etmislerdir. ikinci alt tema olan “Akademik Stalk
Taraflar:” temasinda ise akademisyenler bu kez stalk yapan, takip eden ve goren kisi olmaktan ziyade
baskalar1 tarafindan stalk’lanan, takip edilen ve goriilen kisi olarak “Goértinen Olmak™ ile ilgili
diisiincelerini dile getirmislerdir. Son olarak ise ii¢iincii alt tema olan “Akademik Stalk Sonuclari:
Goriinen Icin Sonuclar” temasi ile akademisyenler akademik stalk’m, stalk’lanan kisi agisindan
birtakim “Olumlu ve Olumsuz Sonuglar” dogurdugundan bahsetmiglerdir. Buna gore ise akademik
stalk’n goriinen kisi i¢cin “Reklam: Mutlu olurum/Hosuma gider”, “Gururlanirim” ve “Motive eder:
Kendimi gelistirmem gerektigi duygusuna kapilirim” seklinde olumlu sonuglar ile “Kadro
savaglary/delil toplama/koz olarak kullanma”, “Rahatsiz oluyorum/mutsuz hissediyorum”,
“Sasirmiyorum/onemsemiyorum: Beni izlemeye devam edin” ve “Kuyumu kazdiklarim diigiiniiriim”
seklinde olumsuz sonuglar ortaya konmustur.

6. Sonug¢ ve Oneriler

Calismanin en 6nemli ¢iktisi; akademik stalk kavramina iligskin heniiz alanyazinda yeterli ¢aligma
olmamasi ve kavrama iliskin heniiz yeterince genel ve resmi bir tanim yapilmamis olmasidir. Buradan
hareketle bu c¢alismada akademik stalk kavramina iligkin {i¢ genel tanim ortaya atilmistir. Bu
tanimlamalardan ilki akademik anlamiyla akademik stalk; “Gelismeye ve degismeye acik glinlimiiz
diinyasinda teknolojik araclarin kullanilarak giindemdeki bir konu ya da bireye iligkin, giincel konular
ve yenilik¢i uygulamalar ile ilgili glincel akademik bilgilere ulasma, akademik bilgi, akademik ¢evre
edinme ve kisileri tanima yoludur”. Olumlu anlamda “Akademik stalk, akademik olarak hayran
olunan ya da rol model alinan kisilerin akademik ve bireysel yetkinliklerine iligkin akademik
meraklar, 6grenme, akademik ve kisisel gelisim, akademik ilerleme ve kariyer gelisimi, akademik
cevre edinme gibi amaglarla akademik ve sosyal platformlarda yapilan ve sonucunda kisiye katki
saglama, kendini gelistirme, biling kazanma, farkindalik, iiretkenlik saglayan, c¢alisma
motivasyonunu giidiileyen, yol gosterici bir davranig bi¢imidir. Olumsuz anlamda ise “Akademik
stalk, bir akademisyen tarafindan diger akademisyenlerin 6zel/sosyal hayatlarina ve akademik
gecmislerine iliskin kiskanclik, rekabet ve hirs gibi olumsuz duygularla kadro savaslari, hakkinda
delil toplama, agik arama gibi amagclarla gizli olarak yapilan ve sonucunda kisiye karsi olumsuz
diistinceler edinme, 6nyargi olusturma, yanlis model alma, vakit kaybi, motivasyon diisiikligii, kaygt,
panik ve yetersizlik gibi sonuglara yol acan ve stalk yapilan kisinin mesleki ve kisisel hayatini
etkileyebilecek olan bilgi toplama, takip ve izleme davranigidir”. En genel anlamda ise “Akademik
stalk, akademisyenlerin birtakim sosyal medya ve akademik platformlarda, farkli amag ve niyetlerle
ya da olumlu ve olumsuz duygularla, sectikleri kriterlere gore yayin odakli ve kisi odakli olarak
yapmis olduklar1 ve sonucunda her iki tarafin da (goriinen ve goéren) akademik yeterliligini, mesleki
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ve kisisel hayatini etkileyebilecek olumlu ve olumsuz birtakim sonuglara yol agan bir davranis
bigimidir”.

Calismanin bir diger ¢iktis1 ise akademik stalk kavraminin stalk yapan (goren) ve stalk’lanan
(goriinen) kisilerin deneyimleri ve bu kisilere yonelik farkli neden ve sonuglarin detayli olarak ortaya
konmasidir. Alanyazinda heniiz akademik stalk’in taraflar i¢in sonuglarinin ayri ayr1 incelendigi bir
caligmaya rastlanmamistir. Akademik stalk kavrami heniiz alanyazinda yeteri kadar incelenmemis ve
hakkinda daha ¢ok verinin elde edilmesi gereken bir kavramdir. Akademik stalk davranisinin
nedenleri ve sonuglar1 géz Oniine alindiginda, kavramin incelenmesinin alanyazina, yapilacak
akademik ¢alismalara ve en 6nemlisi akademik hayat icerisinde yer alan bireylere 6nemli katkilari
olacag diisiiniilmektedir. Bunlarla birlikte, calismada bir¢ok katilimer kavrami ilk kez duyduklarini
ve aslinda zaten hep akademik stalk yaptiklarini, g¢alismanin “Akademik stalk” kavramini
diistinmelerini ve akademik stalk yaptiklarini fark etmelerini sagladigini belirtmislerdir. Bu bakimdan
Akademik stalk kavramini goriiniir kilmak acisindan da ¢alismanin alanyazina katkilari olacagi
diistiniilmektedir. Bunlara ek olarak yine alanyazinda akademik stalk kavramina iliskin sadece neden
ve sonuglarinin ortaya konmus olmasi ve bunlara ek olarak bu ¢alisma ile akademik stalk i¢in se¢ilen
kriterler, akademik stalk taraflar1 ve bu taraflara gbére sonuglarinin ortaya konmasi da yine bu
caligmanin alanyazina bir diger 6zgiin katkis1 oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmada ortaya cikan bir diger dnemli sonug, akademik seffaflik konusunu giindeme
getirmis olmasidir. Giinlimiizde Avesis, Y 0ksis ve kurumlarin resmi web sayfalar1 gibi platformlarla
ve bu platformlardan gelen bildirimlerle akademisyenlerin sistemde yer alan bilgilerine ya da agik
erisimin yayginlagmasi ile birlikte nitelikli yayinlara ve veri kaynaklarina ulagilmasi miimkiin olmaya
baslanmistir. Bu durum bir taraftan akademik stalk’t tesvik etmekte, akademik seffaflig
arttirmaktayken diger taraftan akademisyenlerin s6z konusu platformlarda bilgilerinin yer almasi ile
yapilan akademik stalk’in kendilerini hem zorunlu olarak ifsa etmelerine hem de kisisel bir sunumda
bulunmalarina yol agmaktadir. Ancak i¢inde bulundugumuz biiyiik veri ¢aginda, ¢esitli kaynaklardan
beslenen farkli formattaki cesitli veriler hizla {iretilmeye devam etmektedir ve bu anlamda acik,
giivenilir bir sekilde hazirlanan; yararl, paylasilabilir ve dogru bilgiler hedefleyen sistemlere olan
ihtiyac gittikce artmaktadir. Dolayisiyla bu durumlar da goz Oniine alinarak akademik stalk
kavraminin incelenmesi, kavramin giiniimiiz bilgi ve iletisim ¢agindaki 6énemi, akademide seffaflik
acisindan gorlinlirligliniin anlasilmast ve kavrama iligskin farkindaligin kazanilmasi1 bakimindan
caligmanin mikro ve makro boyutlarda alanyazina ve akademik hayata katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Calismanin alanyazina katkilarinin yani sira aragtirmanin belirli iiniversiteler ve belirli bir
orneklemde yapilmis olmasi arastirmanin sinirliligi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Calismada akademik
stalk yapilan kisiler i¢in kriterler ve bu kisilerin 6zellikleri ortaya konulmakla birlikte 6zellikle
akademik stalk yapan kisilerin ayirt edici 6zelliklerini ortaya koymak, takipgi (stalker) tiirlerini
belirlemek ve kim akademik stalk yapar, kimin takip etmesi muhtemeldir, neden takip eder, hangi
takipciler kotii niyetlidir gibi sorularin yanitlarin1 bulmak i¢in stalk yapanlarin belirli 6zellikleri
incelenebilir. Bu acidan kavrama iligskin gelecekte yapilacak olan ¢aligmalar i¢in farkli ve daha biiytik
orneklemler tizerinde calisilmasi onerilmektedir. Calismada katilimcilar tarafindan vurgulanan bir
diger konu ise, akademik stalk yapma amac1 sosyal anlamda da degerlendirildiginde, akademik stalk
yaparken ne kadar sosyal amagli ne kadar kendilerine fayda amacgli ne kadar onlar1 takip amach
yapildiginin ayirt edilemedigi ve bu anlamda amag ayrimi1 yapmanin zor olabilecegidir. Her ne kadar
caligmada farkli amaglar ortaya konulmus olsa da ilerde bu konuda daha fazla ¢alisma ortaya
konulmasi ve yapilacak ¢aligmalarda akademik stalk amaglarinin daha detayli ve farkli 6rneklemler
iizerinde incelenmesi onerilmektedir. Calismada akademik stalk kavrami tiim yonleri, 6zellikleri,
boyutlari, neden ve sonuglari ile nitel bir yontemle incelenmekle birlikte, akademik stalk kavrami
heniiz alanyazina yeni girmis bir kavram oldugundan bu kavrama iliskin nicel bir 6lgme aracinin
gelistirilmesi de Onerilmektedir. S6z konusu Onerilerden hareketle akademik stalk kavraminin daha
goriiniir kilinmas1 ve o6lg¢iilebilir olmasi sonucunun akademisyenler ile alakali i¢ ve dis paydaslara
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(dekanlik, miidiirliik, ist yonetim, birimler vs., {iniversite i¢ci paydaslar, YOK, UAK gibi kuruluslar
vs. ve aragtirmacilar) bir takim gorev ve sorumluluklar getirecegi diistiniilmektedir. Bu baglamda,
kavramin goriniirliigiiniin ve akademik stalk davramisina iliskin farkindaligin artmasi icin
arastirmacilarin kavrama iligskin daha fazla aragtirma yapmalar1 onerilmektedir. Ayrica akademik
stalk davranisinin avantaj ve dezavantajlar diisiintildiiglinde, stalk yapan ve stalklanan kisiler
arasinda adaletsizlik olmamasi ve taraflarin bu davranisin sonuglarina iliskin yasayacaklari
magduriyetin &nlenmesi adma YOK, UAK gibi kuruluslarin, kisilerin sosyal ve akademik
platformlarda yer alan bilgilerine iliskin ya daha fazla seffaflik saglanmas1 ve herkesin esit sartlarda
akademik bilgilere ulagmasi ya da bilgilerin gizliliginin arttirilarak kisilerin bilgilerinin ifsa
edilmesinin Oniine gecilmesi konusunda net kriterler belirlemeleri onerilmektedir. Ayni sekilde
Dekanlik, miidiirliik, iist yonetim ve birimlerin de yonetim pozisyonunda olduklari birimlerin resmi
sayfalarinda akademik personellerine iligkin bilgilerinin gizliligi ya da sunulmasi konusunda herkese
esit fayda saglayacak ve hak kaybina neden olmayacak sekilde s6z konusu bilgilere erisim konusunda
net kriterler belirlemeleri ve bu sekilde bilgi sistemlerini revize etmeleri 6nerilmektedir. Her ne kadar
s0z konusu 6neri ve 6nlemler alinsa dahi biiyiik verinin yayginlastig1 glintimiizde veriye ulasmanin
kolaylasmasi kisiler i¢in birtakim etik hak ve ihlallere sebep oldugundan kisilere iliskin bilgi ve
verilere acik erisim konusundaki etik ilkelerin de ilgililerce gézden gegirilmesi, bu konuda birtakim
etik denetimlerin saglanmasi, gerekli birimlerde etik kurullar olugturulmasi dnerilmektedir.
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