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OZET

Bu ¢alismada Tiirkiye i¢in onemli birer vizyon belgesi niteligi tasiyan Kalkinma Planlarinda tilkenin gelecek
misyonlart olan genglere yonelik politikalarin hangi konular ekseninde ele almdiginin degerlendirmesi
amaglanmistir. Kalkinma Planlart periyotlar halinde iilkenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve saglik gibi gelisim
endeksini yukar: yonlii ilerletecek konularda hedeflerin belirlendigi politika belgeleri niteligindedir. Gengler
Kallkinma Planlarinda dénemin sartlarina gére korunan, gelisen, misyon yiiklenen, umut baglanan ve
nihayetinde iilkeyi kalkindiran bir konumda bulunmuslardir. Bu konumlarina gére gengler, Kalkinma
Planlarindaki politikalarda ¢esitli baslhiklar adi altinda degerlendirilmisler ve mevcut siyasal iktidarlarin
himayesinde ¢esitli uygulamalar ile sosyo- kiiltiirel, istihdam ve saglik gibi alt bashklardaki faaliyetlere konu
olmuslardw. Sonu¢ olarak Kalkinma Planlarinda genglik politikalar: 1980 lere kadar soyut anlamda ve
korunakly bir anlayis ile politika edilmis, 2000’ lere gelene kadar sosyal ve kiiltiirel anlamda gelisimleri
konularina déniik politikalar belirlenmis ve giiniimiize kadar da iilkenin gelecek liderleri misyonu ile onceki
planlarin konu bashklarima ek olarak teknolojik gelismelere ayak uyduran ve bunun yaninda inovasyon da
tireten bir rol model olmalari igin politikalarda yer almiglardir. Ancak gengler ile ilgili politikalar Kalkinma
Planlarinda devlet politikasi ile hiikiimet politikalart arasinda somut ve soyut hedeflerin birbiri icine girdigi
bir paradokstan syyrilamamislardir.

ABSTRACT

In this study, the aim is to evaluate the axes on which policies for young people, the future pillars of the
nation, are addressed in the Development Plans, which serve as crucial vision documents for Turkey.
Development Plans are periodic policy documents in which targets are set on issues such as economic,
social, cultural and health that will improve the country's development index upwards. In the Development
Plans, young people have been in a position to be protected, developed, given a mission, hoped for and
ultimately to develop the country according to the conditions of the period. Based on this perspective, young
people have been assessed across multiple categories within the policies outlined in the Development Plans,
and they have been the focal point of various initiatives and activities falling under subcategories like socio-
cultural, employment, and healthcare, all under the guidance of the current political authorities. As a result,
in the Development Plans, youth policies were made in an abstract sense and with a sheltered understanding
until the 1980s, policies for their social and cultural development were determined until the 2000s, and until
today, with the mission of the future leaders of the country, in addition to the topics of the previous plans,
they have been included in the policies in order to be a role model that keeps up with technological
developments and also produces innovation. Nonetheless, policies concerning young people have remained
entangled in the paradox between state and government policies within the Development Plans, where
tangible and abstract objectives coexist.
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1. GIRIS

Gilinlimiiz diinyasinda gengler, toplumlarin doniisiimiinde ve kalkinmasinda kilit bir role sahiptir. Toplumlarin
en dinamik ve yenilik¢i kesimi olan gengler, potansiyel enerjileri ve yetenekleri ile hayati firsatlar sunarlar. Bu
farkindalikla beraber, Tiirkiye’nin kalkinma planlarinda genglik politikalarina neden yer verildigi ortaya
¢cikmaktadir.

Tiirkiye, genis bir geng niifusa sahip olan bir ililkedir. Bu geng niifus, iilkenin geleceginin sekillenmesinde kritik
bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, genclerin ihtiyaclarina uygun politikalara ve programlara odaklanmak,
Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir kalkinmasi i¢in vazge¢ilmezdir. Buradan hareketle genglik politikalarina neden
Tirkiye’nin kalkinma planlarinda yer verilmesi gerektigine dair bazi nedenler su sekilde tasniflenerek
Ozetlenebilir;

e Genglerin Potansiyeli: Gencler, enerjileri, yetenekleri ve yenilik¢i bakis agilartyla toplumlarin ve
ekonominin gelisimine katkida bulunabilirler. Genglerin yeteneklerine yatirim yapmak, iiretken bir iggiicii
yaratmak ve strdurlebilir ekonomik biytimeyi desteklemek igin nemlidir.

e Egitim ve Istihdam Firsatlari: Tirkiye'nin kalkinma hedeflerine ulasmasi igin genglerin egitim ve
istthdam firsatlarina erisimi saglanmasi gerekmektedir. Genglik politikalari, egitim sistemini
giiclendirmek, mesleki egitim programlar1 olusturmak, isgiicii piyasasina uyumlarin1 saglamak ve geng
igsizliginin azaltilmasini hedeflemek gibi alanlara doniik olmasi1 6nem arz etmektedir.

o Sosyal Katilim ve Liderlik: Genglerin topluma aktif katilimi ve liderlik potansiyellerinin desteklenmesi,
demokratik ve sivil toplum kuruluslarinin giiclenmesi agisindan kritik bir 6éneme sahiptir. Genglik
politikalari, genclerin siyasi, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin rol almalarini tesvik etmeli ve onlarin
goriislerinin duyulmasini saglamalidir.

e Dijital Doniisiim ve Inovasyon: Dijital doniisim ve teknolojik ilerlemeler, genglerin hayatlarmi ve
toplumu derinden etkileyen alanlardir. Genglik politikalari, genglerin dijital okuryazarlik ve teknoloji
becerileri kazanmalarini saglamali, dijital girisimeiligi tesvik etmeli ve inovasyonu desteklemelidir.

e Saghk ve Refah: Genglerin saglik ve refahi, toplumun genel refahinin temel bir unsuru olarak kabul
edilir. Genglik politikalar1, genglerin fiziksel, ruhsal ve sosyal sagliklarinin korunmasini, cinsel saglik
hizmetlerine erisimlerini ve madde bagimlilig1 gibi risklere kars1 korunmalarini saglamalidir.

Bahsi gecen konulardan yola ¢ikarak olusturulan kalkinma planlart igerisinde bdylesi kapsamli genclik
politikalarina ulasilamamigtir. Mevcut planlar genglik politikalarini ana hatlartyla ve genelde ddnemin
tecriibelerinden esinlenerek hazirlanan konu basliklarinda genglere yonelik politikalar soyut bir sekilde ele
almmustir.

Kalkinma Planlarinda genglik politikalarinin genel hatlariyla degerlendirmek ve konu hakkinda ¢ikarimlarda
bulunmak galismanin ana amacini olusturmaktadir. Konu kapsaminda Diinyada ve Tiirkiye’de geng niifusun
genel durumu ve diinya iilkelerinde uygulanan genclik politikalar1 incelenmis ve bu kapsamda Tiirkiye’deki
genglik politikalar1 Kalkinma Planlar1 ekseninde incelenip degerlendirilmistir. Bu ¢alisma ile Tirkiye’nin
kalkinma planlarinda genclik politikalarina yer verilmesi genglerin toplumsal, ekonomik ve siyasi alanda daha
etkin bir sekilde katilimlarini saglayarak tilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasi i¢in biiylik bir éneme sahip oldugu
goriilmiistiir.

2. DUNYADA VE TURKIYE’DE GENC NUFUSUN DURUMU VE GENCLIiK POLIiTIKALARI

Geng kavrami, diinya genelinde iilkeler arasinda farkli sekillerde tanimlanabilmektedir. Baz1 {ilkelerde 18-24
yas aralig1 geng olarak kabul edilirken, diger iilkelerde bu yas araligi 15-29 olarak belirlenebilmektedir. Bu
farkliliklarin nedeni, iilkelerin kendi niifus profillerine, sosyal ve ekonomik kosullarma gore belirledikleri
politikalarda yatan farkliliklardir (Isik, 2016). Diinya {ilkelerinin genglere yonelik tanimlarinda ve politik
yaklasimlarinda bu farklilik gbze ¢arpmaktadir.

ABD’de genglere iligkin tanimlar, federal hiikiimet tarafindan belirlenmemis olup, 50 eyaletin her biri kendine
0zgli tamim yapma hakkina sahiptir. Ancak, genclik ile ilgili olarak federal hiikiimet gesitli programlarda ya da
inisiyatiflerde belirli yas araliklarina referans gosterir. Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri Hiikiimeti, genglik
igsizligi ile ilgili olarak 16-24 yas arasini kullanir. Ayrica, gengler igin saglik politikalarinda 18-24 yas araligi
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bazen “genc yetiskin” olarak anilir (Cantekin, 2019). Bununla birlikte, ABD’de genglerin tam olarak hangi yas
araliginda kabul edildigi konusunda yasal bir standart bulunmamaktadir.

Ingiltere’de gengleri, bazi programlar ve politikalar 15-24 yas araligim geng olarak tanimlamaktadir. Ayrica
Ingiltere’de, “Gengler I¢in Ulusal Hizmet Cercevesi’® adli programda 14-25 yas araligi, genclerin ihtiyaclarini
karsilamak i¢in temel alinan yas araligidir. Bunun yani sira, genglikle ilgilenen kuruluslar ve vakiflar, gengleri
12-25 yas araliginda kabul etmektedirler. Ingiltere’de genglik politikalari, egitim, is imkanlari, saglik, sosyal
firsatlar gibi farkli alanlarda 6zel olarak tasarlanmigtir. Genglik igin 6zel programlar ve politikalar, genclerin
0zglin ihtiyaglarini kargilamay1 amaclamaktadir. Yas aralig1 ne olursa olsun, gencgler gelecegin insasinda 6nemli
bir rol oynadig1 ve bu nedenle genglere 6zel politikalar ve programlar sunulmasi hususu Ingiltere’de genclik
politikalari1 olusturmada belirleyici rol oynamaktadir (Celik, 2019).

Almanya’da genglerin tanimi, interdisipliner c¢aligmalar, politikalar ve programlar kapsaminda degiskenlik
gostermektedir. Ancak, genellikle 14-27 yas aralig1 geng olarak kabul edilir. Bundesjugendring adli kurulus da,
genglerin yas araligint 14-27 olarak tanimlayan bir genglik politikast belirlemistir (dbjr.de). Almanya’da,
genglige yonelik programlar ve politikalar, egitim, is imkanlari, saglik, sosyal firsatlar gibi farkli alanlar1 kapsar.
Genglik politikalari, genglerin 6zgilin ihtiyaclarin1 karsilamayr amaglamaktadir. Federal Genglik Bakanligi,
gengler icin federal politikalar ve programlar olusturmayi ve koordine etmektedir. Almanya’da gengler,
toplumdaki degisimleri, yenilikleri ve gelismeleri takip eden, aktif katilimcilar olarak goriilmektedir. Bu
nedenle, Almanya’da genglere 0zel programlar ve politikalar, genglerin gelecege hazirlanmasina yardimci
olmak, 6zgiir diisiincelerini ifade etmelerini tesvik etmek, karar alabilme becerilerini gelistirmek gibi hedefleri
g6z oniinde bulundurur (Asutay, 2017).

Isve¢’te gencler, genellikle 13-25 yas aralign olarak kabul edilir. Genglik politikalar, bu yas araligindaki
bireylerin ihtiyaglarina yonelik olarak oOzellikle egitim, saglik, is ve kariyer olanaklari, spor ve Kkiiltiirel
etkinliklere yonelik programlar ve hizmetler sunmayi amaglamaktadir. Isvec’te, genclik politikalarmin
gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in ayrilmis bir bakanlik yoktur. Bunun yerine, farkli bakanliklar genglik konulari
icin sorumluluk tasirlar ve genclik programlari, kaynaklar1 ve hizmetleri saglamak igin sivil toplum kuruluslari
ve diger paydaslarla isbirligi yaparlar. Isveg’te, genglik politikalarinin genel hedefi, genglerin kendileriyle ilgili
karar alma sureclerinde yer almalarini, kendi hayatlarini daha iyi yonlendirebilmelerini ve geleceklerini
planlamalarin1 saglamaktir. Bu dogrultuda, genclere liderlik, sosyal beceriler ve isletme becerileri gibi gesitli
alanlarda egitim ve destegin yani sira, gencglere yeteneklerini kesfetme ve kendilerini ifade etme firsatlar1 sunan
atolyeler ve etkinlikler de diizenlenmektedir (Bas, 2019).

Japonya’da genclerin tanimi, genellikle 15-24 yas araliginda yapilmaktadir. Ancak, bazi programlar ve
politikalar 10-29 yas araligim1 igermektedir. Japonya’da, genclik politikalar1 egitim, is ve kariyer olanaklari,
genglerin karsilasabilecekleri psikolojik, sosyal ve kiiltiirel sorunlara yonelik destek hizmetleri gibi konularda
caligmalar yiirtitmektedir. Gengler, topluma entegrasyonu ve giiglendirilmesinde énemli bir role sahip olarak
goriiliir ve genglere sunulan hizmetler, toplumda tam katilim ve seslerini duyurma haklarina saygi gostermeyi
amagclamaktadir. Japonya’da, gencler icin 6zel programlar ve politikalarin yani sira, Genglerin Sosyal Refahi
Yasasi adl1 yasa, genglik hizmetleri i¢in bir ¢cergeve saglamaktadir. Bu yasa, genglik gruplarina, toplum hayatina
aktif katilim ve yetiskin hayatina hazirlik igin firsat ve hizmetler sunarak, genglerin sosyal refahini korumayi
amaclamaktadir (Erol, 2013).

Cin’de gengler, 14-35 yas aralig1 olarak kabul edilir. Genglik politikalari, bu yas araliindaki bireylere yonelik
egitim, is ve kariyer olanaklari, saglik hizmetleri, kiiltiirel etkinlikler, spora erigim gibi bir¢ok konuda hizmetler
saglamay1 amaglamaktadir. Cin’de, genclerin yagam standartlarin yiikseltmek, onlarin fikirleri ve yetenekleri ile
toplumsal gelismeye katkida bulunmalarini saglamak hedeflenmektedir. Genglerin ekonomik ve sosyal hayatta
tam katilimi, aktif ve bilimsel diigiinebilen bireyler olarak yetigsmeleri ve toplumda liderlik rolleri iistlenmeleri
icin desteklenmektedir. Cin genglik politikalar1, devlet liderligi altinda olup, gengler arasinda liderlik ve sosyal
beceriler gibi gesitli alanlardaki egitim programlari, genc¢lerin sosyal hizmet alaninda goniillii olarak hizmet
etmeleri ve isletme fikirlerini gelistirmeleri i¢in fon kaynaklari saglamasi gibi hizmetleri sunar. Bunun yani sira,
genclerin saglik ve psikolojik destek gibi temel ihtiyaglarimi karsilamay1 amaglayan hizmetler de bulunmaktadir
(Erol, 2013). Tablo halinde s6z konusu ulkelerdeki geng niifus (15-24 yas aras1) oranlari su sekilde incelenebilir;

1280



Uluslararas1 Yonetim Akademisi Dergisi, 2023, C.6, S.4, s5.1278-1297

Tablo 1. Diinya Ulkeleri Toplam Niifus Miktar1 ve Geng Niifus Orani

Ulke Toplam Nufus (2021-2022 Tahmini) Geng Niifus Oram (%)

ABD 332,9 milyon 13,33
ingiltere 68,2 milyon 11,27

Isveg 10,4 milyon 9,44
Almanya 83,1 milyon 9,72
Japonya 125,3 milyon 9,15

Cin 1,4 milyar 11,44

Tabloya bakildiginda, ABD’nin geng niifus oraninin diger iilkelere kiyasla daha yiiksek oldugu goériilmektedir.
Ingiltere ve Cin, geng niifus oranlarimin birbirine benzer oldugu iilkeler arasindadir. Isve¢ ve Almanya’nin geng
niifus orani da birbirine olduk¢a yakindir. Ancak, her bir iilkenin toplam niifusu, bu gen¢ niifusun sayisini
etkileyebileceginden, sadece geng niifus oranlarina bakarak kapsamli bir analiz yapilamaz.

Geng niifus oranlari, bir iilkenin geng niifusunun oransal olarak ne kadar biiyiik oldugunu gosterir (Unal, 2015).
Geng niifusun oran1 ve gencglik kavraminin nasil yorumlandiginin yaninda, genglerin egitim hakki, is olanaklari,
saglik hizmetlerine erisim gibi bir¢ok faktor de analiz edilerek, bir iilkenin gen¢ niifusunun refahi hakkinda daha
kapsaml1 bilgi edinilebilir (Kaya, 2014).

Nihai olarak, gengligin tanim1 ve yas aralig lilkeden iilkeye degisebilmektedir. Bununla birlikte, gengligin yas
araligia bagli olarak tanimlanmasi yeterli degildir. Gengligin, fiziksel, ruhsal, zihinsel ve sosyal 6zellikleri de
g6z Oniinde bulundurularak tanimlanmasi gerekmektedir. Buna ek olarak da genglere 6zel politikalar
olustururken, yas araligimmin yani sira gen¢ niifusun yasadigi cografyadaki sosyo-kiiltiirel durumlarinin goz
onunde bulundurulmasi 6nemli bir etkendir.

Tirkiye’de genclik, niifusun yiizde 50’sini olusturan 15-29 yas araligi olarak kabul edilmektedir (Atak vd.,
2016). Ancak, gengligin tanimi sadece yas araligina bagh degildir. Genglik, bireyin kendini kesfettigi, kariyerine
yon verdigi, sosyal ve kiiltiirel uyum sagladigi bir siirectir. Bu nedenle genglik kavraminin taniminda yas
araligina ilaveten, bireyin fiziksel, ruhsal, zihinsel ve sosyal 6zellikleri de g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Tirkiye, geng bir niifusa sahip olan bir tlkedir. 2022 y1li itibariyle 0-24 yas araligindaki niifusun orani %49’dur
(TUIK, 2023; Eurostat, 2023). Bu da, Tirkiye’nin ¢ogunlugunu geng niifusun olusturdugunu gosterir. Tirkiye
geng niifusu verileri su tablo halinde su sekilde gosterilebilir (TUIK, 2023);

Tablo 2. Yas Gruplar: ve Cinsiyete gore Tiirkiye’deki Niifus Oranlar

Yas Grubu | Erkek Nifusu Kadin Niifusu | Toplam Nufus Nufusun Yizdesi
0-4 4,229,069 4,046,474 8,275,543 %10,18
5-9 4,520,528 4,321,619 8,842,147 %010,88
10-14 4,479,629 4,296,467 8,776,096 %10,77
15-19 4,257,964 4,072,239 8,330,203 %10,22
20-24 4,035,632 3,877,625 7,913,257 %9,71
Toplam 21,522,822 20,614,424 40,137,246 %49,76

Yukaridaki tablodan da goriilecegi lizere, Tiirkiye’nin niifusunun yaklasik yarisi geng¢ niifustan olusmaktadir.
Ayrica, geng niifusun yiizde 49,76’sin1 kadinlar, yiizde 50,24’{inii ise erkekler olusturmaktadir. 0-4 yas
araligindaki ¢ocuklarin orant %10,18 iken, 5-9 yas araligindaki g¢ocuklarin oram1 %10,88°dir. 10-14 yas
araligindaki ¢ocuklarin oran1 %10,77, 15-19 yas araligindaki genglerin oran1 %10,22’dir. 20-24 yas araligindaki
genglerin orani ise %9,71 dir.

Niifusun cinsiyet dagilimina baktigimizda, her yas grubunda niifusun biiyiik bir kism1 erkeklerden olusmaktadir.
Ancak, 0-4 yas araligindaki ¢ocuklarin orani kadinlarin bir miktar fazla olmasi diginda neredeyse esit dagilim
gostermektedir. Bu veriler Tiirkiye nin geng niifus yapisi hakkinda fikir vermektedir. Bu geng niifusun egitimi,
is imkanlari, saglik hizmetlerine erisimi ve sosyal firsatlar1 konularinda 6zel programlar ve politikalar
gelistirilmesi gerektigi aciktir.
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Cinsiyet dagilimina baktiginizda, Turkiye’deki gen¢ niifusun cinsiyet dagilimi hemen hemen dengelidir.
2021°de erkeklerin geng niifusa oram1 %350,7 iken kadinlarin oram %49,3’tiir (TUIK, 2022). Egitim diizeyine
baktigimizda ise Tiirkiye’deki gen¢ niifusun egitim durumu giderek yilikselmektedir. 2022’de 15-24 yas
araligindaki niifusun %44’ en az ortadgretim mezunuyken, %251 yiiksekogretim diizeyinde egitim almistir.
Ancak bu rakamlar erkeklerde daha yiiksek iken, kadinlarda daha diisiiktiir. Ozellikle dogu ve giineydogu
illerimizde egitim seviyesi genelde daha dusiiktiir (TUIK, 2023).

Tirkiye niifusunun genel yapisina baktigimizda ise, 2022 yili itibariyle niifusun yaklasik %51 kadmn, %49’u
erkektir. Yas dagilimina baktigimizda, %281 0-19 yas araliginda, %9’u da 65 yas ve iizerindedir (TUIK, 2023).
Bu veriler Tiirkiye’deki geng¢ niifusun durumu hakkinda genel bir fikir vermis olsa da her bdlgenin, sehrin ve
hatta kdyun kendine has niifus yapis1 vardir.

Genel olarak 6zetlemek gerekir ise; Tiirkiye, 2022 itibariyle yaklasik 83 milyon niifusa sahip ve niifusun
ortalama yas1 32°dir. Gen¢ nufus, genellikle 15-24 yas araligindaki kisileri kapsar ve Tiirkiye’de bu yas
araligindaki niifus yaklasik 13 milyon kisidir (TUIK, 2023). Tiirkiye’nin geng niifusu, iilkenin ekonomik ve
sosyal gelisimi icin &nemli bir rol oynamaktadir. Ulkedeki gen¢ niifusun egitim, is bulma ve girisimcilik
firsatlarina erigimi, Tiirkiye’nin kalkinmasi agisindan kritik 6neme sahiptir.

Sonug olarak, Tiirkiye’nin geng niifusu iilkenin gelecegi i¢cin énemli bir potansiyel tagiyor ancak bu potansiyelin
tam olarak gergeklestirilmesi i¢in ¢esitli sorunlarin ¢éziimiine odaklanilmasi, bu ¢oziimler ile ilgili olarak devlet
tarafindan politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu kisimdan itibaren, Tiirkiye Cumhuriyeti
icin periyodik olarak ilan edilen ve birer vizyon belgesi niteligi tasiyan Kalkinma Planlar yiizeysel bir sekilde
incelenmis ve sonrasinda bu planlarda “genclerin” hangi konularda ele alindig: ile ilgili degerlendirme ve
tartigmalara yer verilmistir.

3. TURKIYE’DEKI KALKINMA PLANLARINA GENEL BIR BAKIS

Tirkiye’nin kalkinma planlari, iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan gelismesine yardimci olmak
amactyla belirlenen hedefler, politikalar ve stratejilerden olusan belgelerdir (Yildiz, 2019). Bu planlar, belirli bir
siire boyunca (5 yil) uygulanarak, {ilkenin kalkinmasini hizlandirmay1 hedefler ve bu yonde politikalar belirler.

Tiirkiye Cumhuriyeti, tarihi boyunca bir¢ok kalkinma plan1 ve programi uygulamstir. Tiirkiye’nin asil kalkinma
planlar;, ikinci Diinya Savasi sonrasinda baslamistir. Ik kalkinma plam1 1963-1967 yillari arasinda
uygulanmistir. Giiniimiize kadar gecen siirede, Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisinin degismesi
nedeniyle, bu planlar da farkli alanlara odaklanmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin tiim kalkinma planlar1 ve
6zellikle Cumhuriyetin ilk yillarindaki Sanayi Planlari su sekilde 6zetlenebilir;

o Birinci Bes Yillik Sanayi Plani (1933-1937): Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk sanayi planidir. Planin amaci,
iilkenin sanayilesmesini saglamak ve tarim sektoriinii modernize etmektir (Senel Uzunkaya, 2020).

o Ikinci Bes Yillik Sanayi Plami (1938-1942): ilk planin hedeflerine ek olarak, iiretimin artiriimast,
issizligin azaltilmas1 ve dis ticaret agiginin kapatilmasi amaglanmistir (Senel Uzunkaya, 2020).

o Uciincii Bes Yillik Sanayi Plami (1943-1947): Ikinci planin hedeflerine ek olarak, savas yillarindan
kaynakli ekonomik sorunlarin iistesinden gelinmesi hedeflenmistir (Senel Uzunkaya, 2020).

o Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1963-1967): Tirkiye’nin ilk resmi kalkinma planidir. Planin amaci,
ekonomik biiyiimeyi hizlandirmak ve sanayilesmeyi tesvik etmektir. Bu plan, iilkede sanayilesme eksenli
bir kalkinma hedefi dogrultusunda hazirlanmistir. Plan, iiretim ve alt yap1 ¢aligmalarina agirlik verirken,

tarim ve hizmet sektorleri hakkinda herhangi bir detayli planlamaya ve hedefe yer verilmemistir
(BBYKP, 1962).

e Ikinci Bes Yillik Kallinma Plam (1968-1972): ilk plamin hedeflerine ek olarak, sosyal kalkinma ve
bolgesel gelisme konular1 da plana dahil edilmistir. Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Sanayi Plani’nmn
ardindan iilkede demokratiklesme ve refah seviyesinin yiikselmesi hedefleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Bu plan temel olarak sosyal hizmetler, tarim, turizm, konut, saglik, egitim ve sanayi sektorleri ile ilgili

hedeflerden olusmustur. Plan, daha fazla sinai yatirim yapilmasi hedefi dogrultusunda sanayi sektoriine
daha ¢ok 6nem vermistir (IBYKP, 1967).

o Uciincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1973-1977): Ikinci Kalkinma Plani’n hedeflerine ek olarak, dis
ticaret dengesinin korunmasi, enerji sektoriinde bagimsizligin saglanmasi ve ¢evre koruma konulari da
plana dahil edilmistir. Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani, silah sanayisi ve barig giicti temelli sinir 6tesi
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faaliyetlerin artmasi ile iilkede ekonomik bir durgunlugun oldugu dénemde hazirlanmistir. Daha ¢ok
sanayilesmeye odaklanan bu plan, petrokimya, otomobil, insaat, elektronik gibi yatirimlarin 6nceliklerini
belirlemistir. Ayrica tarim sektérii de planin dikkat ¢eken basliklarindandir (UBYKP, 1972).

o Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani (1979-1983): Planin amaci, Tiirkiye’nin ekonomik yapilari
yeniden yapilandirmak ve 6zel sektoriin gelisimini tesvik etmektir. Tiirkiye’nin sanayilesmesine dncelik
veren bir plan olarak hazirlanmistir. Bu nedenle Ugiincii Kalkinma Plan’inda oldugu gibi petrokimya,
otomobil, ingaat ve elektronik gibi sektdrlere yatirim yapilmasi planlanmistir. Ayrica tarim sektoriiniin de
desteklenmesine devam edilmesi hedeflenmistir (DBYKP, 1978). Sanayilesme yaninda, Do6rdiincii
Kalkinma Plani’nda egitim, saglik, ulastirma ve enerji gibi diger sektorlere de 6nemli yer verilmistir. Bu
sektorlerdeki hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi de planin hedefleri arasinda yer almistir
(DBYKP, 1978). Plan donemi boyunca hedeflenen biiyiime orani yillik %5,8 olarak belirlenmistir.
Ancak, plan donemi boyunca iilkede yasanan siyasi ve ekonomik sorunlar planin uygulanmasini
engellemis ve hedeflenen biiylime orani gergeklestirilememistir (BEBYKP, 1984). Dordiincii Kalkinma
Plan1 Tiirkiye’nin sanayilesme ve ekonomik gelisme hedeflerine yonelik dnemli adimlar igeren bir plan
olmasina ragmen, siyasi ve ekonomik sorunlarin etkisiyle beklenen sonuglari gosterememistir
(Tiirkdogan, 2009).

o Besinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1985-1989): Dordiincii planin hedeflerine ek olarak, tarim
sektoriiniin modernize edilmesi, sanayi sektoriiniin rekabet giliclinlin artirilmasi ve yatirim ortaminin
iyilestirilmesi hedeflenmistir. 1980 askeri darbe sonrasi ekonomik kalkinma, 6zellestirme, liberallesme,
ihracati artirma gibi hedefler belirlenmistir. Plan, imalat ve insaat sektorlerini vurgularken, turizm, enerji,
petrol gibi sektorlere deginmistir (BEBYKP, 1984). Bu plan donemi, Tiirkiye’nin ekonomik agidan
istikrarli bir donem yasadigi donemlerden biri olmustur (ABYKP, 1989). Bu plan déneminde, ¢ncelikli
olarak sanayilesmeye ve sanayi sektoriindeki ihracatin artirilmasina odaklanilmustir. Diger yandan
tarimsal {retim dagilimindaki dengesizligin azaltilmasi, turizm sektoriiniin tesvik edilmesi, enerji
sektoriinde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimimin yayginlastirilmasi gibi diger alanlara da
oncelik verilmistir (BEBYKP, 1984). Plan donemi boyunca hedeflenen biiylime oram %5,4’tiir
(BEBYKP, 1984). Bu oranin gergeklestirilmesi ise, 6zellikle sanayi sektdriindeki yatirimlarin artirilmasi
ve tarim sektoriindeki verimliligin artirilmasi sayesinde miimkiin olmustur (BEBYKP, 1984). Besinci
Kalkinma Plani, Tiirkiye’nin ekonomik istikrarint énemli olglide artirmus ve iilke ekonomisi agisindan
olumlu sonuglar vermistir (ABYKP, 1989). Ancak, plan dénemi boyunca basta doviz kuru
istikrarsizliklart olmak ftizere bir takim dis ve i¢ ekonomik sorunlarin yasanmasi, planin biitiin
hedeflerinin gerceklestirilmesine engel olmustur (Aydin ve Taskin, 2016). Besinci Kalkinma Plani
Tirkiye’nin ekonomik istikrarini artirma hedefi dogrultusunda bir plan olmus ve bu hedefe dogru 6nemli
adimlar atilmistir. Ancak, planin hedeflerinin tam anlamiyla gerceklestirilebilmesi i¢in gesitli dis ve i¢
faktorlerin etkisinin minimize edilmesi sonucu ile plan donemi sona ermistir (Yal¢in vd., 2011).

o Altinci Bes Yilik Kalkinma Plani (1990-1994): Planin amaci, Tirkiye’nin ekonomik biiylimesini
stirdiirmek, enflasyonu kontrol altina almak ve dis ticaret agigim azaltmaktir (ABYKP, 1989). Plan
donemi, Tiirkiye’nin ekonomik agidan zorlu bir donem yasadigi zamanlardan biridir. Altinc1 Kalkinma
Plani, 6zellikle yerli sanayinin gelistirilmesi, tarim sektoriiniin modernlestirilmesi ve ihracatin artirilmasi
gibi hedefleri iceren bir plan olarak hazirlanmistir. Diger yandan planin bir diger hedefi de kamu kesimi
harcamalarmin azaltilmasi ve 6zellestirme adimlarinin hizlandirilmast olmustur (ABYKP, 1989). Plan
donemi boyunca hedeflenen biiylime orant %35,1’dir (ABYKP, 1989). Ancak, plan donemi boyunca
yasanan ekonomik krizler, yiiksek enflasyon oranlar1 ve yiiksek faiz oranlari nedeniyle bu hedef
gerceklestirilememistir. Bu donemde, &zellikle doviz kuru istikrarsizliklari planin  uygulanmasini
zorlastirmistir (Celik ve Cetiner, 2019). Ote yandan, Altinci Kalkinma Plani déneminde Tiirkiye nin
Ozellestirme, serbest piyasa ekonomisi ve kiiresellesme adimlarimi hizlandirdigr bir donemdir. Bu
anlamda, plan donemi Tiirkiye nin ekonomik yapilanmasi ve yonetiminde dnemli degisimleri beraberinde
getirmistir (Aydin ve Taskin, 2016). Altinct Kalkinma Plan1 donemi Tiirkiye i¢in zorlu bir siire¢ olmustur.
Planin hedefleri agisindan 6nemli adimlar atilmis olsa da, ekonomik sorunlar ve aksakliklar planin
uygulanmasini zorlastirmistir (Ersungur ve Topcuoglu, 2014).

o Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1996-2000): Planin hedefleri arasinda, Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir bir
ckonomik biiylime saglamasi, sosyal adaleti saglamasi ve insan kaynaklarini gelistirmesi yer almigtir
(YBYKP, 1995). Bu plan donemi, Tiirkiye’nin ekonomik acgidan biiylime ivmesi kazandigi bir dénem
olmustur. Yedinci Kalkinma Plani, oncelikli olarak sanayi sektoriiniin gelistirilmesine, ihracatin
artirnlmasina, Tirkiye’de faaliyet gosteren kiiciik ve orta Olgekli isletmelerin desteklenmesine, altyapi
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yatirimlarinin artirilmasina ve turizm sektoriiniin tesvik edilmesine odaklanmistir (YBYKP, 1995). Plan
dénemi boyunca hedeflenen biiylime orani yillik %7 olarak belirlenmis (YBYKP, 1995), bu hedefin
gerceklestirilmesi bilyiik 6lgiide plan doneminde yapilan reformlar ve 6zellestirme adimlar1 sayesinde
miimkiin olmustur (Celik ve Cetiner, 2019). Yedinci Kalkinma Plan1 déneminde Tiirkiye, IMF ve Diinya
Bankasi gibi uluslararasi finansal kuruluglardan 6nemli Sl¢iide kredi almustir. Bu krediler, Tiirkiye nin
ekonomik biiylimesine katki saglamistir. Ancak, Yedinci Kalkinma Plant donemi boyunca Tiirkiye’ nin
beklenmedik dis ve i¢ ekonomik sorunlar yasamasi planin tam olarak gergeklestirilmesine engel olmustur.
Ozellikle Rusya ve Yugoslavya gibi iilkelerle yasanan siyasi ve ekonomik krizler, Tiirkiye nin ihracatinin
azalmasina neden olmustur. Yedinci Kalkinma Plan1 Tiirkiye’nin ekonomik biiyiime hedeflerine dogru
Oonemli adimlar attigi bir plan olmustur. Ancak, dis ve i¢ ekonomik sorunlar bu siireci tam manasiyla
gergeklestirmesine engel olmustur.

o Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plant (2001-2005): Planin amaci, Tirkiye’nin ekonomik kalkinmasini
hizlandirmak, egitim ve saglik sektorlerini gelistirmek ve c¢evre koruma konularina daha fazla 6nem
verilmesini saglamak olmustur (SBYKP, 2000). Bu plan donemi de Tiirkiye’nin ekonomik agidan zorlu
bir donem yasadigi zamanlardan biridir (Aydin ve Taskin, 2016). Sekizinci Kalkinma Plani, 6zellikle dig
ticaretin artirilmasi, teknolojik gelisme, sanayinin gelistirilmesi, tarimin modernlestirilmesi, istihdamin
artirilmasi ve ekonomik kalkinmanin bolgesel olarak dengeli bir sekilde gergeklestirilmesi gibi hedefleri
iceren bir plan olarak hazirlanmistir (SBYKP, 2000). Bu plan dénemi boyunca, Tiirkiye’nin hedefledigi
biiylime orani yillik %5 ila %6 arasinda degismistir. Ancak, plan déonemi boyunca Turkiye, 6zellikle
uluslararasi finansal krizler ve 2001 yilinda yasanan ekonomik kriz nedeniyle zorlu bir siire¢ gecirmistir.
Tiirkiye’nin ozellestirme ve serbest piyasa politikalarina bagliligt devam etmistir. Bu anlamda, plan
donemi Tiirkiye’nin ekonomik yapisinda 6nemli degisimleri beraberinde getirmis ve 6zellikle kiigiik ve
orta Olcekli isletmelerin desteklenmesi ve finanse edilmesi gibi konulara agirlik verilmistir (SBYKP,
2000).

o Dokuzuncu Kalkinma Plant (2007-2013): Planin hedefleri arasinda, Tiirkiye’nin ekonomik biiylimesini
siirdiirmesi, sosyal kalkinmay1 saglamasi, bolgesel gelismeyi tesvik etmesi ve ¢evre koruma konularina
daha fazla 6nem vermesi yer almistir (DKP, 2006). Bu plan dénemi, Tiirkiye’nin ekonomik agidan hizli
bliylidiigi ve yiikselen bir ekonomi haline geldigi bir donem olmustur (Atakisi ve Cebeci, 2022).
Dokuzuncu Kalkinma Plani, &zellikle ekonomik biiyiimenin siirdiiriilebilir olmasi, iiretkenligin
artirilmasi, rekabetgiligin artirilmasi, istihdamin artirilmasi, insan sermayesinin gelistirilmesi, sanayinin
modernlestirilmesi ve bdlgesel olarak dengeli bir kalkinmanin saglanmasi gibi hedefleri igeren bir plan
olarak hazirlanmigtir (DKP, 2006). Bu plan dénemi boyunca, Tiirkiye hedefledigi yillik biiylime oran1 %6
ila %7 arasinda degismistir (DKP, 2006). Plan dénemi boyunca, Tirkiye’nin ekonomisi énemli dlglide
bliylimiis, 6zellikle imalat sanayi, turizm, finans ve ingaat sektdrlerinde biiylime yasanmistir. Dokuzuncu
Kalkinma Plan1 doneminde, Tiirkiye’nin uluslararasi alanda yatirim ¢ekme potansiyeli yiiksek olmus ve
dogrudan yabanci yatirim girisi 6nemli Ol¢iide artmistir. Bu donemde ayrica, Tiirkiye’nin Avrupa
Birligi’ne iiyelik yolunda attig1 adimlar da, Tiirkiye’nin ekonomik yoneliginde 6nemli bir rol oynamistir
(Celik ve Cetiner, 2019). Dokuzuncu Kalkinma Plan1 dénemi, Tiirkiye’nin ekonomik yapisinda dnemli
degisimleri beraberinde getirdigi ve hizli ekonomik biiyiime dénemi olmustur. Plan dénemi boyunca,
Tiirkiye’nin ekonomik hedeflerine dogru ciddi adimlar atilmis ve Tiirkiye, yiikselen bir ekonomi olarak
diinya pazarinda kendisine gii¢lii bir sekilde yer bulmustur.

e Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018): Planin amaci, Tirkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
odaklanmak, istikrar1 siirdiirmek, biiylimeyi hizlandirmak, issizligi azaltmak ve yoksullugu onlemektir
(OKP, 2013). Onuncu Kalkinma Plani, 6zellikle hizmet sektoriiniin gelistirilmesi, sosyal giivenlik
sisteminin  giiclendirilmesi, kamu yonetiminin modernlestirilmesi, iretim yapisinin ¢evresel
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi, bolgesel ekonomik farkliliklarin azaltilmas: gibi hedefleri iceren bir plan
olarak hazirlanmigtir (OKP, 2013). Bu plan dénemi boyunca, Tiirkiye hedefledigi yillik biiyiime oran1 %5
ila %6 arasinda degismistir (OKP, 2013). Ancak, plan donemi boyunca Tiirkiye, ozellikle diinya
ekonomisinde yaganan durgunluk ve bolgesel siyasi krizler nedeniyle zorlu bir siire¢ gegirmistir. Onuncu
Kalkinma Plan1 déneminde, Tiirkiye 6zellikle ticaret alaninda 6nemli adimlar atmis ve Asya, Korfez ve
Afrika tilkeleriyle ticaret hacmini artirmistir. Bu dénemde Tirkiye, uluslararasi finans piyasalarinin da
dikkatini ¢eken bir lilke haline gelmistir. Onuncu Kalkinma Plani doénemi, Tiirkiye’nin ekonomik
yapisinda 6nemli degisimleri beraberinde getirmis ve Tirkiye ekonomisine énemli katkilar saglamstir.
Ancak, i¢ ve dis etkenler nedeniyle ekonomik hedeflerin tamamen gergeklestirilemeyebilecegi bir donem
olmustur.
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o Onbirinci Kalkinma Plani (2019-2023): Planin hedefleri arasinda, Tiirkiye’nin teknolojik ve inovasyon
alaninda ilerleme kaydetmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi, ¢evrenin korunmasi ve stirdiiriilebilir bir
ekonomik biiyiime saglanmasi yer almaktadir (OBKP, 2019). Bu plan dénemi, Tiirkiye’nin ekonomik
acidan yine zorlu bir dénemden gectigi zamanlardan biri olmustur. Onbirinci Kalkinma Plani, 6zellikle
verimliligi artirmak, yenilikgi ekonomik yapiya yonelmek, siirdiiriilebilirlik ilkesi dogrultusunda
kaynaklar1 kullanmak, rekabet¢i yapisimi giiclendirmek, nitelikli insan kaynagini artirmak, bdlgesel
kalkinmayi artirmak gibi hedefleri igeren bir plan olarak hazirlanmistir (OBKP, 2019). Bu plan dénemi
boyunca, Tirkiye hedefledigi yillik biiyiime oran1 %5 ila %6 arasinda olmasi hedeflenmektedir. Ayrica,
hedefler arasinda enflasyonu diislirmek, istikrarli bir cari agik siirdiirmek ve ihracata dayali biiylimeyi
hedeflemek gibi hedefler de bulunmaktadir (OBKP, 2019). Onbirinci Kalkinma Plan1 donemi boyunca,
Tiirkiye’nin dig ticaret hacminin artirilmasi, teknoloji iiretiminde oncii olunmasi, bolgesel kalkinmanin
saglanmasi, turizm sekt6riiniin canlandirilmasi gibi ¢esitli konularda ¢aligmalar yapilmistir. Plan dénemi,
ayni zamanda Tiirkiye’nin enerji, iletisim ve ulastirma gibi altyapi alanlarinda énemli yatirimlar yapmayi
hedefledigi bir donem olmustur (OBKP, 2019). Onbirinci Kalkinma Plant donemi, Tiirkiye nin ekonomik
yapisinda onemli degisimleri beraberinde getirmesi planlanan ve Tiirkiye ekonomisine énemli katkilar
saglamasi hedeflenen bir donemdir. Ancak, i¢ ve dis etkenlerin (Kahramanmaras Depremleri, Rusya-
Ukrayna Krizi, Gogmen Sorunlar1 ve Doviz/Enflasyon oranlarindaki hizli yiikselis) ¢esitliligi nedeniyle
ekonomik hedeflerin tamamen gergeklestirilemeyebilecegi bir donem olma ihtimali vardir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin tiim kalkinma planlari, iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasi i¢in 6nemli
adimlar atilmasini saglamistir. Bu planlar, {ilkenin sanayilesmesi, modernlesmesi, issizligin azaltilmasi,
yoksullugun Onlenmesi, ¢evrenin korunmasi, sosyal adaletin saglanmasi ve insan kaynaklarmin gelistirilmesi
gibi konularda 6nemli katkilar sunmustur. Tiirkiye’nin kalkinma planlarinda genel hatlariyla bakildiginda su ana
basliklar altinda hedefler belirlenmistir;

e Ekonomik Blyume: Kalkinma planlari, Tiirkiye’nin ekonomik biiyiimesini hizlandirmak, GSYIH’yi
artirmak ve refah diizeyini yiikseltmek i¢in bir dizi politika ve stratejiler Gnerir.

e Istihdam: Kalkinma planlari, issizligi azaltmak, insanlarin is giiciine katilimini artirmak ve daha nitelikli
islere erisim saglamak igin politikalar 6nerir.

o Bélgesel Kalkinma: Tiirkiye nin her bdlgesinde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik edilmesi
ve bolgesel kalkinmanin saglanmasi hedeflenir.

o Egitim ve Saghk: Kalkinma planlari, egitim ve saglik hizmetlerinin kalitesini artirmak, insan sagligina ve
egitime erisimini yayginlastirmak icin politikalar 6nerir.

o Tarim: Tirkiye’nin tarimsal iiretim kapasitesinin artirtlmasi ve tarim sektoriine yonelik politikalar
onerilir.

Tiirkiye’nin kalkinma planlari, iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasi i¢in 6nemli bir aragtir. Bu
planlar, belirli bir siire boyunca ekonomik, sosyal ve kiiltirel hedefler belirleyerek, politika ve stratejiler
gelistirerek, bu hedeflere ulasmay1 hedeflerler. Bu hedeflerin gergeklesmesi ancak kalkinma planlariin
uygulamaya konulmasi sayesinde miimkiindiir.

Tiirkiye’nin kalkinma planlar1 arasinda, ekonomik ve sosyal kalkinmaya agirlik veren, dis ticaretin artirilmasi,
sanayilesme, bolgesel kalkinma, istihdamin artirilmasi, egitim, saglik, ¢evre korunmasi ve turizm gibi bir¢cok
konuda politikalar ve stratejiler Gneren planlar yer almaktadir. Ancak, bu planlarin uygulama siire¢lerinde bazi
zorluklar yasandig1 da goriilmektedir. Bazi planlar yeterli biitge ayrilmadig1 veya hedefler gercekei olmadigr i¢in
basarisiz olurken, bazi planlarin hedeflerine ulagsmasi zaman almistir/alacaktir. Ancak, bu planlarin
uygulamasinin basarili olmasi igin birgok faktdr géz Oniinde bulundurulmalidir. Bunlar arasinda, planlarin
hedeflerinin gercekg¢i olmasi, biitgenin yeterli olmasi, politik istikrar, egitim seviyesinin yiiksekligi, geng niifus
potansiyelinin aktif katilimi, sivil toplum kuruluslarinin ve 6zel sektoriin destegi, dogru yOnetim ve denetim
mekanizmalari ve de en 6nemlisi hukuk devleti ilkesinin uygulanmas1 gibi faktorler yer almaktadir.

Sonug olarak, Tirkiye’nin son dénemde uyguladigi kalkinma planlari, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agilardan
iilkenin kalkinmasina onemli katkilar saglamistir. Kalkinma planlarindaki hedeflerin gergeklestirilmesi igin
ulkenin sosyo- ekonomik durumu daha rasyonel bir sekilde gbézlemlenmesi gerekmektedir. Bununla birlikte
teknolojik ve inovasyon alaninda ilerleme kaydedilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi, genglere yonelik
somut hedeflerin belirlenmesi ve ¢evrenin korunmasi gibi konulara daha fazla énem verilmesi dikkat edilmesi
gereken konu bagliklart olarak karsimizda durmaktadir. Konumuz itibariyle tiim bu etkenleri degerlendirmekten
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ziyade kalkinma planlarinin genglik politikalar1 ¢er¢evesinde nasil ele alindig1 ve hangi konu basliklarina gére
hedefler belirlendigi lizerine degerlendirme yapilmustir.

4. TURKIYE’DEKI KALKINMA PLANLARINDA GENCLIK POLITIKALARI VE GENEL BiR
DEGERLENDIRME

Kalkinma planlarindaki konu c¢esitliligi g6z oniine alindiginda tilkenin gelecek imari agisindan sosyo- Kultlrel
bagliklar altinda en dikkat ¢ekici konusu gengliktir. Bu konuda her kalkinma planinda dogrudan ve dolayl
olarak genglik konusuna deginilmistir. Ilk dénemlerde goze carpan husus genclik ile ilgili politik hedeflerin
gengleri zararli aligkanliklardan korumaya yonelik oldugu goriiliirken, sonraki donemlerde gengligin
ekseriyetine yonelik bireysel gelismelerini de destekleyecek politikalar belirlenmeye ¢alisildigi goriilmiistiir. Bu
dogrultuda kronolojik siralamaya gore kalkinma planlarinda genclik politikalart ve bunlara iliskin
degerlendirmelerin siralanarak 6zetlenmesinin yararli olacag diistiniilmektedir.

4.1. Birinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1963-1967)’nda Genglik Politikalar:

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1963-1967), Tiirkiye’nin modernlesme siirecindeki ilk kalkinma planidir. Bu
plan, genglik politikalarin1 ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan ele almistir. Planin 6ncelikli hedeflerinden biri,
geng niifusun egitim, saglik, istihdam ve sinif farkliliklarinin azaltilmasi yoluyla toplumsal statiideki yerlerinin
yiikseltilmesidir. Bu hedefler, gen¢ niifusun refahin1 artirmayi ve iilkenin kalkinmasina katkida bulunmasin
saglamay1 amaglamaktadir (BBYKP, 1962).

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda genglik konusu ozellikle egitim, saglik ve istihdam agisindan ele
almmustir. Plan, genclerin egitimine Oncelik vermeyi ve egitim konusunda firsat esitligi olusturmayi
hedeflemistir. Bunun igin, okul dncesi egitim kurumlarinin artirilmasi ve milli egitim programlarina uygun bir
sekilde egitimlerin verilmesi planlanmigtir. Ayrica, her 6grencinin 6grenme seviyesine uygun bir egitim plani
getirilmesi 6ngdrilmistiir (BBYKP, 1962).

Birinci Beg Yillik Kalkinma Plani, tiim genglerin saglik hizmetlerine erisimi saglanmasini, saglik sorunlarmin
en aza indirgenmesini ve saglikli bir yasam i¢in gereken egitim ve bilgi saglanmasini hedeflemistir. Bunun yani
sira, Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda genclerin istihdamina 6nem verilmistir. Plan, genglerin isgiicii
piyasasimna katilimimin tesvik edilmesi ve miimkiin olan en iyi is kosullarim1 sunma hedefiyle istihdam
politikalarin1 ele almistir. Ayrica, genglerin mesleki egitimi ve yeterliliklerinin artirilmasi i¢in kurumlar, okullar
ve isletmeler arasinda bir igbirligi ag1 kurulmasi planlanmistir (BBYKP, 1962).

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda ele aliman genclik politikalarinin olumlu sonuglari, planin uygulamaya
konmasi sonrasinda goriilmiistiir. Plan, egitim, saglik ve istihdam konularindaki yatirimlar sayesinde genc
niifusun refahin1 ve yasam standardimi iyilestirmistir. Gengler, kalkinmanin 6ncelikli unsuruna doniismekle
kalmamis, ayn1 zamanda iilkenin kalkinmasina dogrudan katkida bulunmustur. Genglerin sanayi sektdriinde
istihdam edilmelerini saglamak i¢in mesleki egitim programlarmin yayginlastirilmasi, geng¢ girisimcilerin
desteklenmesi ve kooperatiflerin kurulmas: yer almistir. Plan, genclerin mesleki egitimlerini ve teknik
becerilerini gelistirmelerini saglamak i¢in mesleki egitim okullarinin agilmasint 6ngdrmiistii. Ayrica, genglerin
{iniversite egitimi almalarim kolaylastirmak igin burs ve kredi imkanlar1 sunulmustur (IBYKP, 1967). Ancak, bu
Kalkinma Plani’nin uygulanmast sirasinda bazi sorunlarla karsilasilmistir. Oncelikle, planin hedefleri, ekonomik
zorluklar ve siyasi istikrarsizlik nedeniyle gerceklestirilememistir. Ayrica, planin uygulanmasinda kaynak
yetersizligi de Oonemli bir sorun olmustur. Bu Kalkinma Plani’nin genglik politikalarina verdigi énem ve
genglerin egitimi ve istihdamina yonelik 6ngdriilen politikalar, Tiirkiye’nin sonraki yillarda genglik politikalar:
konusunda ilerlemesine katki saglamustir.

4.2. ikinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1968-1972)’nda Genglik Politikalari

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1968-1972), Tirkiye nin kalkinma hedeflerini belirlemeyi ve bu hedeflere
ulasmak i¢in atilacak adimlar1 ortaya koymayi amaglayan bir plan donemidir. Planin genglik politikalari, birinci
kalkinma planindaki gibi egitim, saglik ve istihdam odakli ele alinmistir. Bu politikalarin amaci, geng¢ niifusun
sosyal ve ekonomik agidan gelisimine katki saglamak ve Tiirkiye'nin kalkinmasina onciiliik etmektir. Bu
hedefler dogrultusunda, genglik politikalar1 da Kalkinma Plani’nin bir pargasi olarak ele alinmustir (IBYKP,
1967).
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Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda egitim, genclerin kisisel ve mesleki gelisiminde temel bir faktdr olarak ele
almmustir. Plan, genglerin egitiminde kalitenin artirilmasi, okul 6ncesi egitimin tiim anaokullarinda sunulmasi,
okul sonrasi etkinliklerin artirilmasi ve ilkogretim siiresinin alti yildan yedi yila ¢ikarilmasi gibi hedefleri
icermektedir. Ayrica, egitim sistemine yapilacak yatirimlarin yani sira, 6gretmen egitimi ve mesleki egitim de
oncelikli konular arasinda yer almistir (IBYKP, 1967).

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda, issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasi, dzellikle gengler icin
Oonemli hedefler arasinda yer almistir. Plan, genglerin isgiiciine katilmasi i¢in meslek liselerinin sayisinin
artirilmasi, meslek edindirme kurslarinin yayginlastirilmasi ve diger istihdam yaratan politikalarin uygulanmasi
seklinde belirtilen hedefleri igermektedir. Bununla birlikte plan, is¢i sagligi ve giivenligi konularinda da
Onlemler getirerek, issizligin yami sira ig kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasini hedeflemistir
(IBYKP, 1967).

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda genglerin saglik hizmetlerine erisimi de oncelikli bir konu olarak ele
alinmistir. Genglerin saglik hizmetlerine daha kolay ve yaygin bir sekilde erigebilmeleri igin, devlet hastaneleri
ve saglik merkezleri, genclerin ihtiyaglarina uygun sekilde tasarlanmistir. Ayrica, plan, saglik hizmetleri
sunumunun gelistirilmesi, sagliklt yasamin tesvik edilmesi i¢in bilinglendirme kampanyalarinin diizenlenmesi
ve toplu koruyucu saglik énlemlerinin gelistirilmesi gibi hedefleri de icermistir (IBYKP, 1967).

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasi igin genclerin roliinii
vurgulamis ve genglik politikalarina 6nem vermistir. Planin, genglik politikalarin1 ele alan hedefleri,
Tiirkiye’nin kalkinmasi ve modernlesmesi yolunda 6énemli bir adim olmustur.

Bu Kalkinma Plani, genglerin egitimine de Onem vermistir. Plan, genglerin egitimini gelistirmek igin
Universitelerin  sayisin1  arttirmayi, teknik egitim okullarmin agilmasini, Ogretmenlerin  niteliginin
yukseltilmesini, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasini ve kiz ¢ocuklarinin egitimine daha fazla Gnem
verilmesini ongdrmiistiir. Bunlar arasinda, genclerin igsizliginin dnlenmesi i¢in kamu sektorii ve 6zel sektdrde
istihdam edilmelerinin tesvik edilmesi, mesleki egitim programlarinin yayginlastirilmasi, geng girisimcilerin
desteklenmesi ve kooperatiflerin kurulmasi yer almistir (IBYKP, 1967).

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani, genglik politikalar1 ile Tiirkiye’nin refahini ve kalkinmasini bir araya getirmek
icin bir firsat sunmustur. Egitim, saglik ve istihdam gibi konularin ele alinmasi, geng niifusun sosyo-ekonomik
acidan kalkinmasina katkida bulunarak, Tiirkiye’nin kalkinma hedeflerine ulagmasina yardimci olmustur.
Planin 6ngordiigli politikalar, Tiirkiye’nin sonraki yillarda genclik politikalar1 konusunda ilerlemesine katki
saglamistir. Tilrkiye’nin bugiinkii kosullar1 gbz oniine alindiginda, genglerin egitimi ve istihdami konularinin
hala 6nemini korudugu ve bu konuda alinacak politikalarin Tiirkiye’nin gelecegi i¢in Onem tasidigi
gorilmektedir.

4.3. Uciincii Bes Yilhk Kalkinma Plam (1973-1977)’nda Genglik Politikalar

Ucgiincii Bes Yillik Kalkinma Plam (1973-1977), genglik politikas: konusunda Tiirkiye icin énemli bir doniim
noktasini temsil etmektedir. Planda, geng¢ niifusun egitim, saglik, istihdam ve fertler arasi sosyal dayanigsmasi
acisindan yiikseltilmesi hedeflenmistir. Bunun yani sira, plan genglik politikalarinda ciddi bir degisim
yonlendirmis ve genis Kkitlelerin katilimina ve takim c¢aligmasi prensiplerine 6nem verilmesini 6ngdrmiistiir
(UBYKP, 1972).

Ucgiincii Bes Yillik Kalkinma Plani’nda, egitime verilen dnem, dnceki planlardaki gibi korunmustur. Ancak,
daha onceki planlardan farkli olarak, planin bu boliimii, egitimde kalitenin artirilmasi ve 6gretmenlerin mesleki
egitimlerinde 6nemli bir adim olan yeni miifredatlarin hazirlanmasi ile ilgili hedefleri de igermistir. Planin
genglik politikasinda egitimin daha iyi bir nitelikte saglanmasi konusunda belirledigi hedefler, Tiirkiye’de
egitim sisteminde yeniliklere imza atilmasina da onciiliik etmistir (UBYKP, 1972).

Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plan1 ayrica, geng niifusun isgiicii piyasasina girislerinde, istihdamda énemli bir
artisin olmasina yonelik bircok hedef belirlemistir. Bu kapsamda plan, mesleki egitimde yeni polikliniklerin
acilmasi, kiiciik isletmelerin 6zendirilmesi, tarim ve turizm sektoriindeki is imkanlarmin artirilmasi, kamu
sektoriinde c¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi gibi hedefler belirlemistir. Ayrica, plan, genglerin istihdam
edilmesi igin ¢esitli politikalar da Ongdrmiistiir. Bunlar arasinda, genglerin igsizliginin Onlenmesi i¢in kamu
sektori ve 0Ozel sektorde istihdam edilmelerinin tesvik edilmesi, mesleki egitim programlarinin
yayginlagtirllmasi, geng¢ girisimcilerin desteklenmesi ve kooperatiflerin kurulmasi yer almistir. Planin
ongordiigii politikalar, Tiirkiye’deki genglerin egitim ve istihdami konularinda ilerlemeler yapilmasi i¢in dnemli
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bir firsat sunmustur. Planin bu hedefleri, igsizlik oraninin diisiiriilmesi ve genglerin istthdam edilmeleri i¢in
onemli adimlar olarak degerlendirilebilir. Ancak, planin uygulanmasi sirasinda ekonomik zorluklar ve siyasi
istikrarsizlik nedeniyle hedefler gergeklestirilememistir. Ayrica, planin uygulanmasi sirasinda kaynak
yetersizligi de 6nemli bir sorun olmustur.

Ucgiincii Bes Yillik Kalkinma Plani’nda genglik politikasinin en énemli noktalarmin basinda saglik konusu
gelmektedir (UBYKP, 1972). Plan, gencleri tabi olduklar1 enfeksiyonlardan korumak amaciyla, ilkokul,
ortaokul ve lise diizeyindeki tiim 6grenciler i¢in {icretsiz as1 programlarimi baglatmistir. Ayrica, genis kapsamli
aile planlamas1 kampanyalar1 da diizenlenmistir.

Ucgiincii Bes Yillik Kalkinma Plani, Tiirkiye’nin genglerin ihtiyaglarmin saglanmasi konusunda attig1 en énemli
adimlardan biridir. Planin dikkate alinmasi, tilkenin genglik politikalarina yeterli bir ilgi ve yatirim gostermesi
gerektigini vurguluyor (UBYKP, 1972). Planin uygulanmas: sirasinda, 6zellikle ekonomik gelismeler nedeniyle
baz1 zorluklar olugsmustur.

Planin 6ngdrdiigli politikalar, Tiirkiye’nin sonraki yillarda genglik politikalar1 konusunda ilerlemesine katki
saglamistir. Sonraki yillarda, Tirkiye, genglerin egitimi ve istihdamu konularina daha fazla 6nem vererek,
mesleki egitim programlarint ve geng¢ girisimcileri destekleyen politikalart uygulamaya koymustur. Sonug
olarak, bu Kalkinma Plani, genclik politikalarina verilen 6nemi vurgulayan bir kalkinma planidir.

4.4, Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plam (1979-1983)’nda Genglik Politikalari

Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1979-1983), Tiirkiye’nin gengleri igin tasarlanan politikalarin 6nemli bir
evrimini temsil etmektedir. Plan, geng¢ niifusun egitim, saglik, istihdam ve sosyal refahi i¢in bir dizi hedef
belirlemistir (DBYKP, 1978). Ekonomik olarak zor zamanlarda hazirlanan plan, Tiirkiye’nin genglerin
ihtiyaglarini karsilamak adina hayati bir adim olmustur.

Planin en 6nemli Oncelikleri arasinda egitim yer almaktadir. Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani, dnceki
kalkinma planlarina benzer sekilde, egitim kalitesinin ylikseltilmesini ve 6grenci sayilarina uygun diizeyde okul
acilmasini hedeflemistir. Ayn1 zamanda, okul Oncesi egitime daha fazla 6nem verilmesi, okul dis1 egitim
faaliyetlerinin artirilmasi ve bilgisayar teknolojisinin egitimde kullanilmasina yonelik ¢alismalar1 da icermistir
(DBYKP, 1978).

Dérdiincii Bes Yillik Kalkinma Plani ayrica istihdam politikalarina 6nem vermistir. Geng issizligi ve igsizligin
artmasi nedeniyle, plan, is giicii piyasalarindaki sorunlarin ¢6ziilmesini ve genglerin katilimini tesvik etmek i¢in
yeni is alanlarimin agilmasimi 6ngormiistiir. Bu kapsamda, gen¢ meslek sahiplerine kredi saglanmasi, genglerin
girisimci olmaya yonlendirilmesi gibi hedefleri barindirmistir (DBYKP, 1978).

Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani’nin diger 6nemli bir hedefi, genglerin sosyal yasamda yer almalarini tegvik
etmektir. Plan, genclerin organizasyon ve kuliplerde bir araya gelmelerini, sosyal etkinlikler, tiyatrolar ve
sinema faaliyetlerinin artirllmasini amaglamistir. Ayrica plan, kiiltiir ve sanat faaliyetleri, miize ve sergilerin
desteklenmesi ve daha fazla geng niifusun bu etkinliklere katilabilmesi ig¢in 6zel kampanyalar diizenlenmesi
ongorilmistiir (DBYKP, 1978).

Planin uygulanmasi sirasinda ekonomik sikintilar ve siyasi dalgalanmalar yasanmis; ancak bu politikalarin
hayata gegirilmesiyle birlikte, Tiirkiye’nin gengleri igin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda kismi de olsa bir
ilerleme kaydedilmistir.

4.5. Besinci Bes Yilhik Kalkinma Plani (1985-1989)’nda Genclik Politikalar:

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-1989), Tiirkiye i¢in oldukg¢a 6nemli bir kalkinma planidir. Plan,
dénemin ekonomik sikintilarina kars1 koyarak Tiirkiye’nin sosyal, ekonomik ve siyasi alanlarindaki gelisimi
hedeflemistir. Geng niifusu da disiinerek, plan iginde bircok hedef belirlenmistir (BEBYKP, 1984).

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani, genglerin istihdam ve egitim olanaklarinin artmasi i¢in bir dizi tedbirler
Ongormiistiir. Bu kapsamda, genclerin meslek edindirmelerine yonelik destekleyici politikalar gelistirilmistir.
Ayrica, geng issizliginin azaltilmasi ve istihdam edilmesi i¢in yeni is alanlar1 yaratilmasi hedeflenmistir. Plan
ayn1 zamanda, genglerin egitim diizeyini artirmak i¢in de onemli hedefler belirlemistir. Plan, okul 6ncesinde
yapilan egitimin kalitesini ve yayginligini artirmayi, tiim 6grencilerin okula devam oranini yiikseltmeyi ve
teknik egitim programlarinin sayisini artirmayi amaglamistir (BEBYKP, 1984).
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Plan, genclerin saglik hizmetlerine erisimlerini de artirmay1 hedeflemistir. Bu ¢ergevede, geng niifusun saglik
hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in ilge ve kdylerde saglik merkezlerinin agilmasi hedeflenmistir. Ayrica,
genglerin as1 olmalari, aile planlamasina yonelik faaliyetler gelistirilmesi, cinsel saglik hizmetleri ve hastalik
onleme kampanyalar1 da plan dahilinde yer almigtir (BEBYKP, 1984). Diger bir 6nemli hedef ise genglerin
sosyal hayatta daha aktif olmalarmi saglamak olmustur. Bu hedef dogrultusunda gengler igin firsatlar
yaratilmas: amaciyla, genglik merkezleri, kuliipler ve organizasyonlar kurulmasi amaglanmistir. Ayrica,
genglerin katilimu icin sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi dngoriilmiistiir (BEBYKP, 1984).

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Tiirkiye’nin genglerin ihtiyaglarini karsilamak igin yiiksek Onceliklerle
planlar hazirladigin1 gosterir. Bununla birlikte, planin uygulanmasi sirasinda bazi zorluklar yasanmistir. Yiiksek
igsizlik oranlar1 ve ekonomik sikintilar, planin bazi hedeflerinin gergeklestirilmesini zorlagtirmistir. Ancak, tilke
genelinde gergeklestirilen reformlar sayesinde, genglerin ihtiyaglart 6nemli 6l¢iide karsilanmistir. Sonug olarak,
Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Tiirkiye’nin genglik politikalarinda énemli bir adim olmustur ve giinimuzde
genglere saglanan olanaklarin temelinde yatan stratejileri ortaya koymustur.

4.6. Altinc1 Bes Yilik Kalkinma Plani (1990-1994)’nda Genglik Politikalari

Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Plani (1990-1994), Tiirkiye’nin genglik politikalarinda 6nemli bir doniim noktasi
ve adimlar1 atmis bir kalkinma planidir. Plan, iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini hedeflemis ve
genglerin bu gelisimin bir pargasi olmasini saglamayi amaglamistir. Geng niifusun istihdam olanaklarinin
artirilmasi, egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve saglik hizmetlerine erisimin saglanmasi, Altinc1 Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda Oncelikli hedeflerden biri olarak belirlenmistir. Plan, bu hedefler dogrultusunda genclere
sunulan politikalara odaklanmustir ve genglerin ihtiyaglarina uygun programlar gelistirilmistir. Plan, genclerin
egitim imkanlarina erisimini arttirmayi ve egitim kalitesini yiikseltmeyi hedeflemistir. Bu dogrultuda, 6rgiin
egitimdeki ders programlarinin giincellenmesi ve yeniden yapilandirilmasi, mesleki egitim ve teknik egitim
programlarinin ¢esitlendirilmesi 6ngoriilmiistiir. Yilksekogretim sisteminin &zerklestirilmesi de bu planin
onemli hedeflerindendir (ABYKP, 1989).

Plan, genglerin istihdam edilmesini 6nemli bir hedef olarak ele almistir. Bu dogrultuda, yeni is fikirlerinin kesfi
ve girigimciligin tesvik edilmesi, genglere kredi saglanmasi, staj imkanlarinin artirilmasi, genglerin vasiflarmin
gelistirilmesine yonelik egitim ve kurslar diizenlenmesi gibi politikalar plan dahilinde yer almistir. Saglik
hizmetleri agisindan plan, genclerin ihtiyaglarini karsilamak i¢in onemli hedefler belirlemistir. Bu hedefler
dogrultusunda, ¢ocuk ve geng¢ sagligina yonelik koruyucu saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi, aile
planlamas: faaliyetlerinin artirilmasi, cinsel saglik hizmetleri ve HIV/AIDS 6nleme kampanyalar1 gelistirilmesi,
uyusturucu kullantminin 6nlenmesi gibi politikalar yer almistir. Plan, genglerin sosyal hayatlarina katilimin
tesvik etmek i¢in de 6nemli adimlar atmistir. Bu ger¢evede, genclerin kiiltlirel etkinliklere, spor faaliyetlerine ve
sosyal kuliiplere katilmalarin1 saglayacak politikalar gelistirilmistir. Ayrica, genglerin toplumun Onemli
sorunlarina duyarli hale gelmelerine yonelik farkindalik kampanyalar1 da planin 6nemli bir hedefi olmustur
(ABYKP, 1989).

Nihai olarak Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Tiirkiye’nin genglik politikalarinda énemli bir doniim noktasi
ve adimlarim1 temsil etmektedir. Plan, genglerin ihtiyaglarina uygun programlar gelistirerek, genclerin daha
saglikli, daha egitimli ve daha istihdam edilebilir bireyler haline gelmelerini saglamay1 hedeflemistir. Bu
politikalarin gergeklestirilmesi, geng¢ niifus igin tilkedeki yasam Kkalitesini artirmis ve daha umut verici bir
gelecek sunmustur. Altinct Bes Yillik Kalkinma Plani, genglik politikalari agisindan genis bir perspektif
sunmustur. Plan, genglerin egitim, istihdam, saglik, sosyal koruma ve sosyal hayata katilimlar1 gibi alanlarda
desteklenmesine yonelik hedefler belirlemistir. Bunun yani sira, planin genglik politikalarina yonelik stratejileri,
genclerin bilgi ve teknolojiye erisimlerinin kolaylastirilmasi, kamu-6zel sektor igbirliginin gelistirilmesi ve
genglerin katiliminin saglanmasi gibi konulari ele almistir. Ozellikle, ekonomik kriz ve siyasi istikrarsizlik
nedeniyle hedeflerin tam olarak gerceklestirilemedigi goriilmiistiir. Bunun yani sira, genglerin istihdam sorunu
hala devam etmis ve genglerin issizlik oranlar yiiksek seviyelerde kalmistir. Ayrica, planin genglik
politikalarina yonelik stratejilerinin uygulamada yeterince etkili olmadigi ve bazi hedeflerin gergeklestirilmesi
icin daha fazla ¢aba harcanmasi gerektigi de goriilmiistiir. Bu nedenle, Altinct Bes Yillik Kalkinma Plant’nin
genclik politikalar1 agisindan ele alinmasi, hem hedeflerin belirlenmesi hem de gerceklestirilmesi agisindan
onemli bir adim olmustur. Ancak, planin gerceklestirilmesinde yasanan zorluklar, genclik politikalarinin
uygulanmasinda daha etkili ve siirdiiriilebilir stratejilerin gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

1289



AKAY, Hasan - Kalkinma Planlarindaki Genglik Politikalar1 Uzerinden Genel Bir Degerlendirme

4.7. Yedinci Bes Yilik Kalkinma Plam (1996-2000)’nda Genglik Politikalari

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1996-2000) donemi Tiirkiye’sinin genglik politikalarina dair oncelikli
hedefleri belirlemis bir kalkinma planidir (YBYKP, 1995). Bu dénemde, Tiirkiye niifusunun yarisindan fazlas
25 yasin altindaydi ve plan bu nedenle genglerin isgiiciine katilimini ve sosyal hayata entegrasyonunu hedef
almustir.

Planin en oOncelikli hedefi, genclerin egitim imkanlarinin iyilestirilmesi olmustur. Tiirkiye nin ortadgretimden
yiiksekogretime kadar boliimleri dahilinde verdigi egitim kalitesinin yiikseltilerek, genglerin nitelikli is giicii
arz1 saglanmistir. Bu kapsamda, Tiirkiye’nin {iniversite egitiminde ders programlari iyilestirilmis, yabanci dil
Ogrenimi ve mesleki egitimlere yer verilerek genglerin diinya piyasasina entegre olmasi hedeflenmistir. Yedinci
Bes Yillik Kalkinma Plani, genclerin istihdami i¢in 6nemli bir yol haritasi belirlemistir. Bu dogrultuda,
Tirkiye’de girisimciligin tesvik edilmesi, isletmelerin devlet tarafindan saglanan ekonomik destekler ve
genglere krediler sunulmasi gibi politikalar gelistirilmistir. Ayrica, genglerin vasiflarinin  artirilmasi,
iiniversitelerin sektdrlere bagli arastirma yapma kapasitesinin artirilmasi, staj olanaklarmin ¢ogaltilmasi gibi
onlemlerle genglerin is hayatina adim atmalar1 saglanmistir (YBYKP, 1995).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani ayrica, genglerin saglik hizmetlerine erisimini de oncelikli amaglar arasina
almistir. Bu baglamda, saglik kurumlarina erisim, toplum sagligi hizmetleri, tireme saglig1 hizmetleri, hizli tani
teknikleri ve bulasici hastaliklarin 6nlenmesi gibi konulara agirlik verilmistir. Ayrica, genglere yonelik sigara,
alkol, uyusturucu gibi zararli aligkanliklarin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Yedinci Bes Yillik
Kalkinma Plani, genglerin toplumda daha aktif ve farkindalik sahibi bireyler olmalarini tesvik etmek amaciyla
klltir-sanat ve spor alanlarinda projeler gelistirilmistir. Genglik kuliipleri ve genglik merkezleri agarak onlarin
topluma uyumlu bireyler haline gelmeleri igin g¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda, genglerin saglik
hizmetlerine erisimlerinin kolaylastirilmasi, sosyal koruma programlarinin genisletilmesi ve genglerin kiiltiirel
etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi amaglanmustir. Bunlara ek olarak, genglerin sivil toplum faaliyetlerine
katilimlariin tesvik edilmesi, genglik merkezlerinin agilmasi, gengler arasinda ¢evre bilincinin olusmasi igin
egitimler diizenlenmesi ve genglerin diyalog ve isbirligi imkanlarinin artirilmasi amaglanmistir (YBYKP, 1995).

Bu hedeflerin gerceklestirilmesinde, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nin genglik politikalarina yonelik
stratejileri arasinda, kamu-6zel sektor isbirliginin gelistirilmesi, yerel yonetimlerin ve sivil toplum
kuruluslarinin desteklenmesi, genglerin katilimi ve goriislerinin alinmasimin saglanmasi ve genglerin bilgi ve
teknolojiye erisimlerinin kolaylastirilmasi gibi konular yer almistir. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nin
genglik politikalart agisindan ele alinmasi, Tiirkiye’de genclerin egitim, istihdam, saglik, sosyal koruma ve
sosyal hayata katilimlar1 gibi alanlarda desteklenmesine yonelik dnemli hedefler belirledigini gostermektedir.
Plan, genglerin istindam edilebilirliklerinin artirilmasi, egitim ve mesleki egitim programlarinin gelistirilmesi,
saglik hizmetlerine erisimlerinin kolaylastirilmas: ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi gibi
konulara odaklanmistir (YBYKP, 1995). Bununla birlikte, planin uygulanmasi ve hedeflerin
gerceklestirilmesinde, O6zellikle genclerin katilimi ve goriislerinin alinmasi gibi konularda daha fazla caba
harcanmas1 gerekmektedir. Genglerin sivil toplum faaliyetlerine katilimlarin tesvik edilmesi ve genclik
merkezlerinin agilmasi gibi adimlar da somut adimlar olarak goriilebilir. Ayrica, planin uygulanmasi igin
kaynaklarin yeterli bir sekilde tahsis edilmesi ve planin takip edilmesi de 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nin genglik politikalari, Tiirkiye’de genclerin kalkinmada
daha aktif rol almalarina yonelik hedefler belirlemistir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in planin uygulanmasi
ve genglerin katilimi ve goriislerinin alinmasi gibi konularda daha fazla ¢aba harcanmasi gerekliligi 6nemini
korumustur. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani Tiirkiye’de genglere yonelik politikalarin dnemli bir adimi
olmustur. Bu donemde, genglerin is piyasasina girisi i¢in politikalar hazirlanarak onlarin {ilke ekonomisine
katilimi saglanmis; genglerin saglik, egitim ve kiltlir-sanat faaliyetlerinde yer almalar1 bir devlet gelenegi haline
gelmistir. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 genclere saglanabilecek imkanlar1 ve katkilar1 dngdrmekte olan
onemli bir paradigmatik yapiy1 olusturmustur.

4.8. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani (2001-2005)’nda Genglik Politikalar

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 (2001-2005) Tiirkiye’de genglik politikalarinin daha da gelistirilmesi ve
genglerin iilkede daha iyi kosullarda yasamalari i¢in ¢esitli adimlar atilmistir. Plan, 6zellikle gen¢ nifusun
issizligi ve sosyal hayata katilimi konularinda ¢6ziimler 6nermistir. Planin en 6nemli hedefi, genglerin isgiiciine
katilmini artirmakti. Bunun igin, devlet tarafindan isgilicli piyasasindaki verimliligi ve istihdam olanaklarim
artirici tedbirler alinmistir. Genglerin meslek edinmeleri, yatirim yapmalari ve kendi islerini kurmalar1 igin 6zel
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sektdr ve kamu arasinda igbirligi yapilmistir. Bunun yani sira, finansman olanaklar1 da genisletilmis ve genglere
yonelik krediler saglanmistir (SBYKP, 2000).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda, genglerin egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve egitim sisteminin
yeniden yapilandirilmasi da 6nemli bir konu olarak ele almmistir (SBYKP, 2000). Egitim seviyesinin
artirilmasi, genclerin nitelikli is giicii arzin1 saglama yolunda atilmis bir adimdir. Egitim igin, isletmeler ve
iiniversiteler arasinda isbirligi yapilarak, 6grencilerin is diinyastyla birebir tanismalar1 saglanmistir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plant ayrica, genglerin saglik ve sosyal hayatlarina da odaklanmigtir. Hiikiimet,
genglere saglik hizmetlerine erisimde kolayliklar saglamistir. Ayrica, sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilimi
tesvik etmek amaciyla, genclik kuliipleri ve etkinlik alanlar1 da kurulmustur. Genglerin bos zamanlarini
degerlendirmeleri, sosyal hayata daha fazla katilmalar1 ve {ilkenin gelecegine daha fazla katki sunmalari
amaglanmistir (SBYKP, 2000). Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani ile birlikte, gencglerin yasadiklari ¢evrenin
korunmasi ve siirdiiriilebilir kalkinma da 6énem tagimistir. Bu dogrultuda, c¢esitli projeler gelistirilmis, genclere
cevre bilinci egitimleri verilmis ve ¢evre dostu politikalarin benimsenmesi saglanmistir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nin genglik politikalar1 arasinda, genglerin istihdam edilebilirliklerinin
artirilmasi hedeflenmistir (SBYKP, 2000). Bu kapsamda, genglerin mesleki egitim programlarina katilimlarinin
artirilmasi, isletme kurma ve girisimcilik faaliyetlerine destek verilmesi ve 6zel sektoriin genglerin istihdamina
yonelik tesvik edilmesi amaglanmistir. Plan ayrica, geng¢ girisimciligini desteklemek i¢in Onemli adimlar
atmustir. Bununla birlikte, genclerin sivil toplum faaliyetlerine katilim1 ve genglik merkezleri gibi konulara daha
fazla agirlik verilmesi gerektigi diisiiniilebilir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nin genglik politikalar arasinda, genglerin sosyal hayata aktif katilimimin
artirllmasi da hedeflenmistir. Bu kapsamda, genglerin sivil toplum faaliyetlerine katilimlarinin tegvik edilmesi,
genglik merkezlerinin agilmasi ve genglerin diyalog ve igbirligi imkanlarinin artirilmasi amaglanmistir (SBYKP,
2000). Nihayetinde Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Tiirkiye’de genglerin sosyal hayata katilimini, egitim
kalitesini ve iggiicline katilimlarini artirmay1 amaglayan bir plan olmustur. Ancak Sekizinci Bes Yillik Kalkinma
Plani’nin genglik politikalari, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani’na kiyasla daha az ayrintili ve somut hedefler
belirlemistir. Ornegin, Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda belirtilen genclik merkezleri ve sivil toplum
faaliyetlerine katilim gibi konulara Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda daha az yer verilmistir.

4.9. Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)’nda Genclik Politikalar:

Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013), Tiirkiye’deki gengler igin kapsaml1 bir politika belgesi olmustur. Plan,
genglerin egitim, isgiiciine katilim, saglik, sosyal hayat ve gevre dostu politikalar1 kapsayacak sekilde ele
almmistir. Dokuzuncu Kalkinma Plani, egitim konusunda 6nemli hedefler belirlemistir. Plan, okul oncesi
egitimi zorunlu hale getirerek, genglerin okul miifredatina uyum saglamalarini ve okuldan daha az diisme ve
birakma oranlarin1 hedeflemistir. Ayrica, 0gretim kalitesini ve O0gretim materyallerini iyilestiren politikalar
uygulanmis, 6gretmenlerin egitimi i¢in saglanan kaynaklar artirilmigtir. Bdylece, gencglerin egitim kaliteleri
artirllarak iggiicli piyasasina daha iyi hazirlanmalar1 hedeflenmistir (DKP, 2006).

Dokuzuncu Kalkinma Plani, genglerin isgiiciine katilimini artirmaya yonelik politikalar da belirlemistir.
Genclerin istihdam olanaklarini ve is firsatlarin1 artirmak igin gesitli krediler ve finansman araglart sunulmustur.
Bdylece, genglerin girisimei olmalari, kendi islerini kurmalar1 ve isgiiciine katilmalar1 tesvik edilmistir. Ayrica,
ise alim siireglerinde genglere oncelik verilmesi de dngdrilen politikalar arasinda yer almistir. Dokuzuncu
Kalkinma Plani, genglerin saglik hizmetlerine erigimini artirmay1 amaglamistir. Bu dogrultuda, gengler igin 6zel
saglik merkezleri acilmis ve genglere yonelik saglik programlari uygulanmistir. Plan ayrica, genglerin saglikli
yasam aliskanliklar1 kazanmalarinm hedefleyerek, sigara, alkol ve uyusturucu kullaniminin 6nlenmesine yonelik
politikalar uygulanmistir (DKP, 2006).

Dokuzuncu Kalkinma Plani, genglerin sosyal hayata katilimini tesvik etmek icin spor, kiiltiir, sanat ve eglence
alanlarinda projeler gelistirilmistir (DKP, 2006). Genglerin turizm alaninda da istihdam edilmeleri
hedeflenmistir. Plan, genglerin ¢evre bilinci kazanmalarina ve ¢evre dostu politikalarin hayata gegirilmesine de
Onem vermistir.

Bu hedeflerin gergeklestirilmesinde, Dokuzuncu Kalkinma Plani’nin genglik politikalarina yonelik stratejileri
arasinda, kamu-0zel sektor isbirliginin gelistirilmesi, yerel yoOnetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin
desteklenmesi, genclerin katilimi ve goriislerinin alinmasinin saglanmasi ve genglerin bilgi ve teknolojiye
erigsimlerinin kolaylastirilmasi gibi konular yer almistir (DKP, 2006). Bununla birlikte, Dokuzuncu Kalkinma
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Plani’nin genglik politikalar1, bazi elestirilere de maruz kalmustir. Ornegin, planin yeterince somut hedefler
belirlemedigini ve uygulamada yetersiz kaldigimi iddia edilmistir. Ayrica, genglerin egitim ve istihdam
konularinda karsilastiklart cinsiyet ayrimciligi, engelli olma durumu, i¢ go¢ gibi konularin yeterince ele
almmadig1 da elestirilen noktalar arasindadir (Yaman, 2021; Bas, 2017).

Sonug olarak, Dokuzuncu Kalkinma Plani’nin genglik politikalari, gencglerin kalkinmada aktif rol almasi ve
kalkinma siirecine katki saglamasi agisindan onemlidir. Plan, genglerin egitim, istihdam, saglik, sosyal koruma
ve sosyal hayata katilim gibi alanlarda desteklenmesini hedeflemistir. Dokuzuncu Kalkinma Plani, genglerin
hayatlarin1 iyilestirmek ve iilkenin gelecegi i¢in daha istikrarli bir toplum olusturmak amaciyla kapsamli bir
genclik politikas1 sunmustur. Plan, genglerin egitim, isgiiciine katilim, saglik ve sosyal hayatta 6nemli hedefler
belirlemis, ¢evreye duyarli bir politika gelistirmistir. Bu politikalarin hayata gecirilmesiyle birlikte, Tiirkiye’de
genglerin hayat kalitesi artirilmis, isgiicli piyasasinda daha aktif katilimlart saglanmis ve sosyal hayatlarina daha
fazla entegrasyon saglanmistir.

4.10. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)’nda Genglik Politikalar

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018), Tiirkiye’deki genglerin ihtiyaglarini ele alarak kapsamli bir genclik
politikas1 olusturmustur. Plan, genglerin egitim, istihdam, saglik, sosyal hayat ve ¢evre politikalar1 gibi alanlarda
ihtiyaglarinmi ele almistir. Onuncu Kalkinma Plani, genglerin egitim kalitesini artirmak i¢in 6nemli hedefler
belirlemistir. Plan, okul oncesi egitimi zorunlu hale getirerek, O6gretim materyallerinin kalitesini artirip,
Ogretmenlerin egitimine yonelik programlara daha fazla kaynak saglanmasini amacglamistir. Ayrica, STEM (fen,
teknoloji, mithendislik, matematik) alaninda egitimlere daha fazla yatinm yapilmis, 21. ylizyil becerilerine
yonelik ¢esitli programlar gelistirilmistir. Boylece, isgilicii piyasasinda daha iyi hazirlanmig genglerin yetismesi
hedeflenmistir (OKP, 2013).

Onuncu Kalkinma Plani, genglerin istihdam olanaklarini artirmak igin politikalar geligtirmistir. Genglerin
girisimci olmalar1 ve is kurmalar igin gesitli tesvikler sunulmustur. Ayrica, mesleki egitim programlari
genisletilmis, isletme yonetimi programlar1 hayata gecirilmistir. Genglerin isglicii piyasasina daha kolay adapte
olmalar1 ve istihdam olanaklarini artirmalart hedeflenmistir. Onuncu Kalkinma Plani, genglerin saglik
hizmetlerine erisimini artirmay1 amag¢lamistir. Bu dogrultuda, genglere yonelik 6zel saglik programlari ve saglik
merkezleri sunulmustur. Ayrica, sigara, alkol ve uyusturucu kullaniminin 6nlenmesine yonelik sivil toplum
orgiitleri ve genclik kuruluglan ile birlikte politikalar uygulanmistir (OKP, 2013). Onuncu Kalkinma Plani,
genglerin sosyal hayata daha fazla katilimini tesvik etmek amaciyla sporda ve kiiltiirde genglerin gelisimine
yonelik ¢alismalara dncelik vermistir (OKP, 2013). Genglere yonelik ¢evre bilinci egitimleri ve gevre projeleri
hayata gecirilmistir. Ayrica, genglerin turizm alaninda istihdam edilmeleri i¢in politikalar uygulanmistir.

Onuncu Kalkinma Plani’nin genglik politikalar1 arasinda, genclerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi ve
igsizligin azaltilmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda, gencglerin mesleki egitim programlara katilimlarinin
artirtlmasi, isletme kurma ve girisimcilik faaliyetlerine destek verilmesi, 6zel sektdriin genglerin istihdamina
yonelik tesvik edilmesi amag¢lanmistir. Bunun yani sira, geng istihdaminin artirilmasi i¢in kamu sektoriinde de
istihdam firsatlar1 yaratilmasi hedeflenmistir (OKP, 2013).

Sonug¢ olarak, Onuncu Kalkinma Plani, Tiirkiye’deki genglerin ihtiyaglarini ele alarak kapsamli bir genclik
politikas1 sunmustur. Plan, gencglerin egitim, isgiicline katilim, saglik, sosyal hayatta ve ¢evre politikalar1 gibi
konularda 6nemli hedefler belirlemistir. Bu politikalarin hayata gegirilmesiyle birlikte, Tiirkiye’deki genglerin
hayat kalitesi artirilmis ve isgiicii piyasasinda daha fazla aktif katilimlar1 saglanmistir. Ayrica, genglerin sosyal
hayata daha fazla entegre olmalar1 ve ¢evre bilinci kazanmalari amaglanmigtir. Onuncu Kalkinma Plani’nin
genglik politikalar1, genglerin kalkinmada aktif rol almasi ve kalkinma siirecine katki saglamasi agisindan
onemlidir. Plan, genclerin egitim, istihdam, saglik, sosyal koruma ve sosyal hayata katilim gibi alanlarda
desteklenmesini hedeflemistir. Ayrica, genglerin 6zel ihtiyaclaria yonelik politikalarin gelistirilmesi ve cinsiyet
ayrimciligl, engellilik, go¢cmenlik gibi konularin da daha etkin bir sekilde ele alinmasi gerekmektedir. Bu
sekilde, genglerin kalkinma siirecine daha fazla katki saglamalari miimkiin olacaktir.

4.11. On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)’nda Genglik Politikalar1

On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023), gencleri énemli bir kaynak, potansiyel bir glc¢ olarak gérmekte ve
onlar1 toplumun aktif iiyeleri olarak gérme amaci ile hazirlanmistir. On Birinci Kalkinma Plani, genglerin egitim
kalitesini artirmak i¢in bir dizi hedef belirlemis ve bu hedefleri gerceklestirmek igin politikalar gelistirmistir.
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Plan, okul Oncesi egitimi zorunlu hale getirerek, dgretim materyallerinin kalitesini artirmayi, 6gretmenlerin
egitimlerine yonelik programlara daha fazla kaynak saglamay1 hedeflemistir (OBKP, 2019).

On Birinci Kalkinma Plani, gengleri is diinyasina kazandirmay1 amaglayan bir dizi politika gelistirmistir. Plan,
genglerin girigsimei olmalart ve is kurmalari igin gesitli tegvikler saglamis, yeni isletme agiliglarinin yapilmasina
yonelik ¢alismalar yapmay1 hedeflemistir. Ayrica, mesleki egitim programlar1 yeniden yapilandirilmis, isletme
yoOnetimi programlari hayata gecirilmistir. Bu politikalarin uygulanmasi ile birlikte, Tiirkiye’deki is piyasasinda
genclerin daha fazla yer almalar1 hedeflenmistir. On Birinci Kalkinma Plani, saglik politikalarina da yer
vermektedir. Genglerin saglik hizmetlerine daha kolay erismeleri i¢in, 6zellikle psikolojik saglik konusunda
farkindalik programlari hayata gecirilmistir. Ayrica genglerin toplumda daha saglikli bir rol alabilmeleri igin,
sigara, alkol ve uyusturucu kullaniminin &nlenmesi, saglikli beslenme ve spor faaliyetlerinin tesvik edilmesi
amaglanmistir (OBKP, 2019).

On Birinci Kalkinma Plani, genclerin sosyal hayata katilimlarimi tesvik etmek amaciyla sporda ve kiiltiirde
genglerin gelisimine yonelik ¢caligsmalar yapmay1 hedeflemistir. Ayrica, genglerin gevre bilinci kazanmalari i¢in
politikalar uygulanmis, yenilebilir enerji kaynaklarmin kullaniminin tesvik edilmesi hedeflenmistir (OBKP,
2019). On Birinci Kalkinma Plani, genglerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayatta daha aktif rol almalarini ve bu
siirecte desteklenmelerini hedeflemektedir. Bu kapsamda, genglerin istihdam edilebilirliklerini artirmak, igsizligi
azaltmak, egitim alaninda gelismeler saglamak ve sosyal hayata katilimlarini artirmak gibi konulara agirlik
verilmistir. Ancak, On Birinci Kalkinma Plani’nin genglik politikalar1 hakkinda bazi elestiriler de getirilebilir.
Ozellikle, planin genglerin siyasi katilimlarina yonelik ¢ok fazla bir strateji belirlememis olmasi konusu ve
ayrica, planin uygulanmasi i¢in gerekli olan kaynaklarin yeterli olup olmadigi da tartisma konusu olmustur.

Sonug olarak, On Birinci Kalkinma Plani, Tiirkiye’deki genclerin ihtiyaglarini karsilamak ve onlarin toplumun
etkin iiyeleri olarak yer almalarini saglamak amaciyla kapsamli bir genglik politikas1 sunmustur. Plan, genglerin
egitim, isgiiciine katilim, saglik, sosyal hayat ve cevre politikalart gibi konulara yonelik 6nemli hedefler
belirlemistir. Bu politikalarin uygulanmas: ile birlikte, Tiirkiye’deki genglerin hayat kalitesi yiikselecek ve is
piyasasina daha fazla katilim saglanacaktir. Ayrica, genglerin sosyal hayata ve g¢evre bilincine daha fazla
katilimi1 amaglanmistir. On Birinci Kalkinma Plani’nin gencglik politikalari, genglerin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel hayatta daha aktif rol almalarin1 hedefleyerek, istihdam, egitim, saglik, sosyal koruma ve sosyal hayata
katilim gibi konulara odaklanmistir. Ancak, planin siyasi katilim gibi diger 6nemli konular1 da ele almasi
gerektigi diisiiniilmektedir. Planin uygulanmasi i¢in ise yeterli kaynaklarin saglanmasi ve stratejilerin etkili bir
sekilde uygulanmasi énemlidir.

5. SONUC

Tiirkiye, geng niifusu ile 6nemli bir iilke konumundadir. 2023 yili itibariyle Tiirkiye’nin niifusunun yaklasik
%14°{i 15-24 yas araligindadir. Bu nedenle, genglerin egitim, isgiicii piyasasi, saglik ve sosyal hayatta aktif bir
sekilde yer almalari, {ilkenin kalkinmasi i¢in 6nem atfetmektedir. Tiirkiye’ nin 6zellikle son on yilda kabul ettigi
kalkinma planlarinda genglik politikalari 6nemli bir yer tutmaktadir.

Tirkiye’nin son kalkinma plani olan 2019-2023 donemi Onbirinci Kalkinma Plani’nda, genglerin egitim,
istihdam, saglik ve sosyal hayatta aktif katilimi konular1 ele alinmistir. Plan, genglerin mesleki egitim ve
istihdamina odaklanarak, onlarin isgiicli piyasasina aktif katilimini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Ayrica,
genglerin girisimcilik faaliyetlerini desteklemek, saglik hizmetlerine erisimlerini artirmak ve sosyal hayatta aktif
bir rol almalarimi saglamak igin c¢esitli politikalar belirlenmistir. Bununla birlikte genglik politikalarinin
kalkinma planlarinda genel olarak hangi konu bagliklar1 altinda incelendigi kisaca soyle 6zetlenebilir;

e Genglerin Egitimi: Kalkinma planlarinda egitim politikasi, genclerin mesleki egitime erisimini
gelistirmeyi, teknolojik gelismelerin egitim alaninda kullanimimi artirmayi, egitim kalitesini yiikseltmeyi
ve genglerin yabanci dilleri 6grenmelerini tesvik etmeyi hedeflemistir. Bu amagla, mesleki egitim
okullarimin sayisimin artirilmasi, ogretmenlerin egitim kalitesinin artirilmast ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi gibi politikalar belirlenmistir.

e Genglerin Istihdami: Kalkinma planlarinda istihdam politikas1, genglerin isgiicii piyasasina daha aktif
katilimini tesvik etmeyi, issizligi azaltmayi, ¢alisma kosullarini iyilestirmeyi ve isletmelerin gengleri ise
almalarmi tesvik etmeyi hedeflemistir. Bu dogrultuda, isletmelerin gengleri ise alirken vergi
avantajlarindan yararlanmalari, mesleki egitim programlarina katilan genclere is garantisi verilmesi gibi
politikalar belirlenmistir. Istihdam alaninda, kalkinma plani genglerin isgiiciine katilimini artirmayi
hedeflemekteydi. Bu amagla, genglerin is hayatina hazirlanmalarmi saglamak icin staj ve c¢iraklik
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programlarina daha fazla énem verilmesi ve genglere is firsatlar1 sunulmasi Ongoriilmiis; girisimcilik
alaninda, kalkinma plani genglerin yenilik¢i ve girisimei ruhlarini desteklemeyi amaglanmistir. Bu
kapsamda, genclere girisimcilik egitimleri verilmesi ve girisimcilik faaliyetleri i¢in finansal destek
saglanmas1 hedeflenmistir.

o Genglerin Saghgi. Kalkinma planlarinda saglik politikasi, genglerin saglik hizmetlerine erisimlerini
artirmay1, cinsel ve iireme sagligina daha fazla Onem verilmesini tesvik etmeyi, sigara, alkol ve
uyusturucu gibi zararli aligkanliklarin azaltilmasini hedeflemistir. Genglere iicretsiz saglik hizmetleri
sunulmasi, cinsel ve ilireme sagligi hizmetlerinin daha genis kitlelere ulastirilmasi, sigara, alkol ve
uyusturucu kullaniminin engellenmesi gibi politikalar belirlenmistir. Bunlarin yaninda gencglere saglik
hizmetlerine erisimlerinin kolaylastirilmast ve genglerin saglikli yasam tarzi benimsemeleri ig¢in
farkindalik ¢aligmalar1 yapilmasi dngorillmiistiir.

o Gengclerin Sosyal Hayatta Aktif Kauhmi: Kalkinma planlarinda sosyal politikalar, genglerin sosyal
hayatta aktif bir sekilde yer almalarini tesvik etmeyi, sosyal esitsizlikleri azaltmayi, genglerin kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere katilimini artirmayr hedeflemistir. Genglerin genis Kkitlelere ulasan kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere katilmalari, genglik merkezlerinin sayisinin artirilmasi, genglerin sosyal sorumluluk
projelerinde yer almalar1 gibi politikalar belirlenmistir. Spor, kiiltiir ve sanat alanlarinda ise genglerin bu
alanlarda faaliyet gostermelerini tesvik etmistir. Bu kapsamda, genglere spor, kiiltlir ve sanat faaliyetleri
icin imkanlar saglanmasi ve bu alanlarda yetenekli genglerin desteklenmesi hedeflenmistir.

Tiirkiye’deki Kalkinma Planlarinda Genglik Politikalar1, genglerin egitim, istihdam, saglik ve sosyal hayatta
aktif katilim1 konularina odaklanan 6nemli politikalar igermektedir. Bu politikalar, genclerin hayat standartlarini
yukseltmeye, igsizlik oranini azaltmaya ve ekonomik kalkinmaya katki saglamaya yoneliktir. Bu politikalarin
uygulanmasi konusunda bazi zorluklarla karsilasiimaktadir. Ornegin, genglerin isgiicii piyasasma katilimini
artirmak i¢in egitim sisteminin ve isletmelerin ihtiyaclarina uygun bir sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
Ayrica, saglik hizmetlerine erisim konusunda bolgesel farkliliklar ve kisith kaynaklar gibi zorluklar da
bulunmaktadir. Bununla birlikte, Tiirkiye’nin gen¢ niifus potansiyeli ve kalkinma planlarindaki genglik
politikalari, tilkenin gelecegi agisindan umut vericidir. Politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasi, genglerin
hayat standartlarini yiikseltmeye, iilkenin kalkinmasina ve siirdiiriilebilir bir gelecege katki saglamaya yardimci
olacaktir.

Genel degerlendirmenin disinda Tiirkiye’nin genglik politikalari, son iki kalkinma planlarinda ayrintili bir
sekilde ele alinmig ve genglerin toplumsal, ekonomik ve siyasi hayata aktif katilimi tegvik edilmistir. Bu planlar,
Tiirkiye’nin gelecegini sekillendirmek igin gerekli politikalar1 belirleyerek genglerin sosyal, ekonomik ve
cevresel yasamlarinda gelismeler saglamak amaciyla hazirlanmstir. Ozellikle son dénemlerde Tiirkiye nin
kalkinma planlarinda genglik politikalarina daha fazla yer verilmesi, genglerin iilke kalkinmasindaki roliiniin
fark edilmesi agisindan olumlu bir gelismedir. Geng niifusun oraninin yiiksek oldugu Tiirkiye’de, genglerin
toplumun ve ekonominin gelisiminde 6nemli bir potansiyele sahip oldugu aciktir. Genglik politikalarina 6nem
veren ve genclerin toplumsal, ekonomik ve siyasi hayata aktif katilimini tegvik etmeyi amaglayan bir yaklasim
benimsemistir. Ancak, kalkinma planlarinda yer alan genglik politikalarinin uygulamaya gecirilmesi ve etkili bir
sekilde hayata gecirilmesi Onemlidir. Bu noktada, genglerin istihdam edilmesi, mesleki egitim ve &gretim
programlarina katilimlarinin artirilmasi, girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi, saglik hizmetlerine
erigimlerinin kolaylagtirilmasi, spor, kiiltiir ve sanat faaliyetlerine katilimlarinin artirilmasi gibi konularda daha
fazla ¢aligma yapilmasi gerekmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti’nin kalkinma planlarinin bir¢ogu genglerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine
yonelik politikalar icermistir. Ancak son yillarda genglik politikalar1 da ayr bir baglik altinda ele alinmaya
baglamistir. Bu politikalarm uygulanmasi ve etkilerinin siirekli olarak izlenmesi, genglerin potansiyellerinin
ortaya c¢ikmasina ve toplumun gelecegi i¢in énemli bir gii¢ olmalarina katki saglayacaktir. Ayrica, genglerin
katilimi ve fikirleri de bu politikalarin tasarlanmasi ve uygulanmasi siirecinde énemlidir. Genglerin toplumsal
sorunlara duyarli olmalari, ¢oziim iiretmeleri ve aktif bir sekilde toplum hayatina katilmalari, Tiirkiye nin
gelecegi icin biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kalkinma planlarina dair yapilan degerlendirmeler sonucunda; genglik politikalarmin iilkemizin sosyal,
ekonomik ve gevresel kalkinmasi i¢in 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Kalkinma planlari, giiniimiiz
gengliginin sorunlarina ¢6ziim bulmak i¢in 6nemli bir yol haritasi sunmaktadir. Bu politikalar ile genglerin
egitim ve istihdam olanaklar1 arttirllmakta ve genglerin sosyal hayatta aktif rol almalar1 i¢in gereksinim
duyduklar1 birgok ¢alisma hayata gecirilmektedir. Bu planlarin somut ¢iktilarinin neler oldugu konusu da ayri ve
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spesifik bir c¢alismay1r gerektirdiginden dolayr kalkinma planlariin  uygulamaya dair sonuglarina
deginilmemistir.

Sonug olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Planlar1 ekseninde genglik politikalarinin degerlendirilmesi,
olumlu bir tablo ¢izmektedir. Bununla birlikte politikalarin uygulanmasi konusunda zorluklar siirekli g6z
ontinde bulundurularak politikalarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in genglerin katiliminin saglanmasi,
genclere 6zel kaynaklarin tahsis edilmesi ve kaynaklarin etkin ve etkili kullanimi, politikalarin siirekli gézden
gecirilmesi ve dzellikle ilgili sivil toplum kuruluslarindan gelen doniitlere gore politikalarin periyotlar halinde
gelistirilmesi gerekmektedir.
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