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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogretim Materyallerini Kullanim

Siireclerinde s Birligi Yapma Durumlar

0z

Ogretim materyalleri, 6grencilerin 6grenmesini ve dgretmenlerin 6gretmesini etkinlestirmek icin kullanilan arag ve
gereclerdir. Ogretim materyalleri, diger derslerde oldugu gibi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde de verimliligi
artirmakta, somut, kalicy, etkileyici, kolay ve ekonomik 6grenme ve 6gretmeler saglamakta, ilgi ve dikkatleri cekerek
ogrencilerin derse katilimlarini artirmaktadir. Din dgretiminde 6gretim materyallerinden beklenilen yararlarin
saglanabilmesi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin 6gretim materyallerini etkili ve ilkeli bir sekilde
kullanmalarina baghdir. Ogretim materyallerini etkili kullanim ilkelerinden biri 6gretmenlerin materyal kullanim
siireglerinde farkl kisi ve kurumlarla is birligi yapmalaridir. Bu ilke kapsaminda 6gretmenler, 6gretim materyallerini
tasarlarken, gelistirirken, hazirlarken veya kullanirken egitim paydaslariyla is birligi yapmalidir. Bu ise dgretmenlerin
materyal kullanim stireglerinde is birligi yapma durumu olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda Din Kiiltiiri ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin materyal kullanim siire¢lerinde is birligi yapma durumlar1 arastirilarak konuyla ilgili
ihtiyag, eksiklik ve beklentiler ortaya konulabilir, olas1 problemlere iliskin ¢6ziim onerileri gelistirilebilir. Yapilan
incelemede literatiirde konuyla ilgili bir arastirmaya ulasilamamistir. Bu da alan yazinda bir eksiklik olarak
degerlendirilmistir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda yapilan ¢alismanin amaci Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin
6gretim materyallerini kullanim stireglerinde is birligi yapma durumlarini belirlemektir. Calisma, konuyla ilgili ihtiyag
ve eksikliklere 151k tutarak literatiire katki saglayacagindan 6nem arz etmektedir. Yani sira arastirma verileri katilimci
gorisleri ile arastirmaci gozlemleri biitiinliigiinde elde edildigi icin ¢alisma 6zgiindiir. Arastirma, nitel yéntemlerden
durum calismasi desenine uygun tasarlanmistir. Arastirma, amagl érneklem ydntemiyle secilen dokuz Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmeniyle ve alti farkli ortaokulda yapilmistir. Arastirmada, veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis goriisme formu ve gozlem formu kullanilmistir. Toplanan verilere igerik analizi yapilip temalar
olusturulmus ve yorumlanmistir. Arastirmada elde edilen veriler iki ana tema altinda toplanmistir. Bunlar, is birligi
yapilan kisiler/kurumlar ve karsilagilan sorunlardir. is birligi yapilan kisiler/kurumlar temasinda, katihimcilarin Din
Kiilttirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleriyle, dgrencilerle, farkli branstan 6gretmenlerle, okul idaresiyle, miiftiilik ve
Diyanet Isleri Bagkanhg ile materyal temin etmek, bilgi alisverisinde bulunmak ve izin almak amacyla is birligi
yaptiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Sorunlar temasinda, egitim paydaslarinin is birligine ilgisiz kaldiklar1 ve az siklikta is
birligi yaptiklari tespit edilmistir. Sonuc olarak katilimcilarin egitim paydaslarindan az sayida kisi ve kurumla is birligi
yaptiklary, is birligi yaptiklari kisilerin de ¢ogunlukla okul i¢i paydaslari oldugu belirlenmistir. Bu durum katilimcilarin
okul dis1 kisi ve kurumlarla is birligi yapma tutum ve becerisi konusunda gelistirilmeye ac¢ik oldugunu géstermektedir.
Katilimcailarin yaptiklari is birligi ise planly, sistemli ve etkin olmayip temin edilmek istenen materyallerin elde edilmesi
ve materyallerin kullanima hazirlanmasiyla sinirli kalmistir. Bu durum da o6gretmenlerin materyal kullanim
stireclerinde is birligi yapma konusunda yeterli bilgi, ilgi ve beceriye sahip olmadiklarina isaret etmektedir. Bu
kapsamda o6gretmenlere materyal kullanim siireglerinde is birligi yapma konusunda hizmet i¢i egitimlerin alan
uzmanlari tarafindan verilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Ogretim Materyalleri, s Birligi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Ogretmen.

Collaborative Practices of Religious Culture and Ethics Teachers in the Use of
Instructional Materials

Abstract

Instructional materials are tools and resources used to facilitate students' learning and teachers' teaching. In Religious
Culture and Ethics classes, these materials, like in other subjects, enhance efficiency by providing tangible, lasting,
engaging, easy, and cost-effective means of learning and teaching. They capture students' interest and attention, thus
increasing their class participation. To realize the expected benefits of instructional materials in religious education, it
depends on Religious Culture and Ethics teachers using these materials effectively and collaboratively. One of the
principles for effective use of instructional materials is for teachers to collaborate with various individuals and
institutions in the process of material utilization. This principle entails teachers collaborating with educational
stakeholders when designing, developing, preparing, or using instructional materials. This collaborative effort is seen
as an essential aspect of the material utilization process. Therefore, by examining the collaborative interactions of
Religious Culture and Ethics teachers in the process of using instructional materials, we can reveal their needs,
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deficiencies, and expectations on the subject and propose solutions for potential issues. Existing literature lacks
research on this topic, indicating a gap in the field of literature. Hence, the goal of this study is to determine the
collaborative situations of Religious Culture and Ethics teachers during the process of using instructional materials.
This study is important as it provides insights into needs and deficiencies related to the subject. Additionally, the
research data, obtained through both participant perspectives and researcher observations, is unique in its approach.
The research was designed to align with qualitative methods, employing a case study pattern. It involved nine Religious
Culture and Ethics teachers selected through purposive sampling and was conducted across six different secondary
schools. The study utilized semi-structured interview forms and observation forms as data collection tools. The
collected data underwent content analysis, and themes were deduced and interpreted. These themes were categorized
into two main areas: individuals/institutions collaborated with and encountered problems. In the category of
individuals/institutions collaborated with, participants were found to collaborate with various stakeholders, including
Religious Culture and Ethics teachers, students, teachers from different fields, school administration, muftis, and the
Directorate of Religious Affairs. They collaborated for purposes such as material procurement, information exchange,
and obtaining permissions. In the problem category, it was determined that educational stakeholders showed
indifference toward collaboration and engaged in such activities infrequently. Consequently, participants were found
to collaborate with only a limited number of individuals and institutions among educational stakeholders, primarily
within the school context. This suggests that participants are open to improving their attitudes and skills for
collaborating with individuals and institutions beyond the school setting. The collaboration of the participants primarily
focused on material procurement and preparation, and teachers were found to lack sufficient knowledge, interest, and
skills for effective collaborative efforts in the material utilization process. In this context, it is recommended that experts
in the field provide teachers with in-service training on collaborating in the process of material utilization.

Keywords: Religious Education, Instructional Materials, Collaboration, Religious Culture and Ethics, Teacher.
Giris

Ogretim materyalleri, 6grencinin 6grenmesini saglamak, 6gretmenin 6gretim isini kolaylastirmak ve
etken bir 6gretme yapmasini temin etmek amaciyla gelistirilmis 6grenme ve 6gretme yardimcilaridir.!
Egitimde materyal kullanmak sistematik bir slirecin sonucudur. Materyal kullanim stiregleri olarak
nitelendirilen bu siirecte materyaller 6nce tasarlanir, sonra tasarima uygun gelistirilir ve en sonunda
kullanilir.2

Diger derslerde oldugu gibi Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi (DKAB) derslerinde de o6gretim
materyallerinin kullanimi 6nemli bir fonksiyona sahiptir. DKAB derslerinde soyut iceriklerin olmasi
materyal kullanimini daha da gerekli kilmaktadir.3 Ciinkli 6gretim materyalleri din 6gretiminin etkili bir
sekilde yapilabilmesi i¢in soyut iceriklerin somutlastirilmasini, ders igeriklerinin daha basit, kalici, kolay,
etkileyici, ekonomik bir sekilde 6gretilmesini ve 6grenilmesini, 6grencilerin ilgi ve dikkatlerini ¢ekerek
derse katilimlarinin artirilmasim ve &gretmenlere zengin bir din 6gretimi ortami tasarlama firsatini
saglamaktadir.*

Ogretim materyallerinin nitelikli bir din 6gretimi saglayabilmeleri DKAB égretmenlerinin égretim
materyallerini etkili bir bicimde kullanmasina baghdir.> Ogretmenlerin 6gretim materyallerini etkili bir
sekilde kullanmasi icin ise materyali temin etme, amaca uygun kullanma, dogru zamanda kullanma,

1 Sharon E. Smaldino vd., Egitim Teknolojileri ve Ogrenme Araglart, gev. Asim Ar1 (Konya: Egitim Yayinevi, 2015), 36; Cavit Binbasioglu,
Ogretim Metodu ve Uygulama (Ankara: Binbasioglu Yayinevi, 1974), 76; Tugba Yanpar Yelken, Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi (Ankara: Ani Yayinlari, 2012), 9-10.

2 Salih Usun, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi-Tasarim-Secim-Gelistirme-Kullanim-Yéntem-Degerlendirme- (Ankara: Nobel
Yayin Dagitim, 2006), 239; Siileyman Sadi Seferoglu, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari,
2011), 26-27; Yelken, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, 164.

3 Ahmet Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogretme-Ogrenme Siirecine iliskin Yeterlikleri”, Ttirkiye'de Okullarda Din
Ogretimi, ed. Recep Kaymakcan vd. (istanbul: Dem Yayinlari, 2011), 535.

4 Beyza Bilgin - Mualla Selguk, Din Ogretimi Ozel Ogretim Yéntemleri (Ankara: Giin Yaymcihik, 1997), 159; Mehmet Korkmaz, Din
Ogretimi Teknolojisi ve Materyal Gelistirme (Kayseri: Kimlik Yayinlari, 2018), 86-91; Adem Giines, Din Ogretimi Materyalleri (Istanbul:
Dem Yayinlari, 2019), 17-18.

5 M. Sevki Aydin, Din Dersi Ogretmenlerinin Pedagojik Formasyonlari (Kayseri: Erciyes Universitesi Yayinlari, 1996), 91-92; Korkmaz,
Din Ogretimi Teknolojisi ve Materyal Gelistirme, 74.
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ogrenciyi aktiflestirme, farkh materyalleri birlikte kullanma gibi cesitli ilkeler belirlenmistir.6 Ogretim
materyallerini etkili kullanmayla ilgili belirlenen 6nemli ilkelerden biri de o6gretmenlerin 6gretim
materyallerini kullanim siireclerinde farkli kisi ve kurumlarla is birligi yapmasidir.? Kelime olarak is birligi,
“calisma ortakligl” ve "bir isin cesitli kisilerce yapilmasi” anlamlarina gelmektedir.8 Egitsel acidan ise is
birligi, bir problemi ¢6zmek veya bir goérevi yerine getirmek amaciyla ortak bir amacla ve birlikte ¢alisma
yoluyla 6grenme Ogretme® ve/veya nitelikli 6grenme Ogretme siireglerini olusturmak icin yapilan
birlikteliklerdir.1® Bu baglamda 6gretim materyalleri agisindan is birligi, nitelikli 6grenme ve 6gretmelerin
saglanmasi amaciyla 6gretmenlerin 6gretim materyallerini tasarlama, gelistirme veya kullanmayla ilgili bir
gorevi yerine getirmek ya da materyal temin edememek, materyali etkili ve verimli kullanmamak gibi bir
problemi ¢6zmek icin gesitli kisi ve kurumlarla etkilesim kurmalari, birlikte ¢calisma anlayisiyla is ortakligi
yapmalari olarak degerlendirilebilir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen DKAB 6gretmeni 6zel alan yeterlik gostergelerinden biri
de 6gretmenlerin 6gretim materyalleriyle ilgili is birligi yapmasidir. Buna géore DKAB 6gretmenleri uygun
O0gretim materyallerini ve kaynaklarini gelistirme ve kullanmayla ilgili bilgi ve deneyimlerini
meslektaslariyla paylasmali, bu konuda meslektaslariyla, ¢cesitli kurum ve uzmanlarla is birligi yapmalidir.11
Uluslararasi Egitimde Teknoloji Dernegi (ISTE) de 6gretmenlerin 6gretim materyallerini etkili kullanmalari
amaciyla ‘onder, kolaylastirici, tasarimci, analist’ olma gibi baz1 yeterlik standartlari belirlemistir. ISTE'nin
belirledigi standartlardan biri de 6gretmenlerin “ortak calisan”, yani “is birligi” yapan egitimciler olmasidir.
Bu kritere gore 6gretmenler, 6gretim materyallerini kullanmak, kesfetmek, paylagsmak ve sorunlari ¢6zmek
amaciyla meslektaslari, uzmanlar ve 6grencilerle is birligi yapabilmeli, bunun i¢in plan yapip zaman
aywrabilmelidir.’?2 Ciinkii 6gretmenlerin egitim paydaslariyla yapacagi is birligi ile 6grenme 6gretme
ortaminda ortak basari, sorumluluk ve aidiyet duygusu gelistir, egitim paydaslar1 arasinda etkilesim ortami
ve biz anlayis1 olusur, sorun ¢ézme yetenegi gelisir, farkli bakis agilar1 ortaya ¢ikar ve imkanlarin egitimsel
amagla kullanilmasi1 imkani artar.13

Ogretmenlerin materyal kullanim siireclerinde is birligi yapmasi yapilacak égrenim ve 6gretimlerin
niteligini artirmaktal# ve bu siireci kolaylastirmaktadir. Buna karsin 6gretmenlerin is birligi yapmayip bu
sireci Ogretmen merkezli bir anlayisla slirdiirmeleri ise materyallerden beklenilen yararlarin
saglanamamasina, emek, maliyet ve zaman kaybina neden olabilmektedir.!®> Bu kapsamda DKAB
O6gretmenlerinin 6gretim materyallerini kullanim siire¢lerinde is birligi yapma tutumlari, is birligi yaptiklari
kisiler ve nasil is birligi yaptiklari tespit edilebilir; konuyla ilgili ihtiya¢c ve beklentiler belirlenebilir, olas1
problemlere yonelik ¢6ziim onerileri gelistirilebilir. Boylece etkili bir din 68retiminin yapilmasina katki
saglanabilir.

Materyal tasarlama, gelistirme, hazirlama ve kullanma siireclerinde 6gretmenlerin farkl kisi veya
kurumla is birligi yapmalari, onlarin materyal kullanim siireclerinde is birligi yapma durumu olarak
nitelendirilmektedir.’¢ Bu cercevede DKAB 6gretmenlerinin 6gretim materyallerini kullanim stireglerinde
is birligi yapma durumlariyla ilgili bir arastirmaya rastlanilamamistir. Literatiirde DKAB 6gretmenlerinin

6 Kamuran Cilenti, Egitim Teknolojisi (Kavramlar Arag ve Yontemler Merkezler) (Ankara: Kadioglu Matbaasi, 1979), 128-131; Cevat
Alkan, Egitim Teknolojisi (Ankara: Am Yayincilik, 2005), 120-130; Enver Tahir Riza, Egitim Teknolojisi Uygulamalart (izmir: Anadolu
Matbaasi, 1997), 56-63.

7 Alkan, Egitim Teknolojisi, 150; Riza, Egitim Teknolojisi Uygulamalari, 65.

8 Tiirk Dil Kurumu Sézliik, “is Birligi” (Erisim 19 Aralik 2022).

9 Mehmet Zeki Aydin, Din Ogretiminde Yéntemler (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2009), 50.

10 Nuray Senemoglu, Gelisim, Ogrenme ve Ogretim (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2012), 486-489.

11 Milli Egitim Bakanhg (MEB), Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri (Ankara: MEB, 2008), 221-236.

12 International Society for Technology in Education (ISTE), “Standards Teachers” (Erisim 19 Aralik 2022).

13 Senemoglu, Gelisim, Ogrenme ve Ogretim, 486-489; Savas Biiyiikkaragdz - Cuma Civi, Genel Ogretim Metotlar1 Ogretimde Planlama
Uygulama (Istanbul: Beta Basim Yayin, 1999), 78; Bilgin - Selguk, Din Ogretimi Ozel Ogretim Yéntemleri, 139-141.

14 Z{ilfii Demirtas, “Okul Kiiltiirii ile Ogrenci Basaris1 Arasindaki iliski”, Egitim ve Bilim 35/158 (26 Ekim 2010), 10-11.

15 Cevat Alkan, Egitim Ortamlari (Kavramlar Siirecler Araglar Geregler Planlama Organizasyon Yénetim Kullanma) (Ankara: Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yaynlari, 1979), 156-158; Riza, Egitim Teknolojisi Uygulamalari, 53; Nazmi Simsek, Derste Egitim
Teknolojisi Kullanimi (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2002), 28-29.

16 Walter A. Wittihe - Charles F. Schuller, Gérsel-isitsel Araglar, gev. ilhan Ozdil (Istanbul: Milli Egitim Basievi, 1979), 14-17.
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0gretim materyallerini kullanimlariyla ilgili ¢esitli galismalar yapilmistir.1? Bu ¢calismalarda 6gretmenlerin
0gretim materyallerini kullanim yeterlikleri, kullanim nedenleri, nasil kullandiklari, nereden temin ettikleri
gibi cesitli konular incelenmis, fakat 6gretmenlerin materyal kullanim siireglerinde is birligi yapma
durumlari ele alinmamistir. Oysaki DKAB 6gretmenlerinin materyal kullanim stireglerinde is birligi yapma
durumlar1 da arastirilarak Ogretmenlerin materyal kullanim durumlart bitiinciil bir gsekilde
degerlendirilebilir, konuyla ilgili yapilacak yeni ¢alismalara bilimsel veriler sunulabilir ve bu sekilde etkili
bir din 6gretimi slirecinin tasarlanmasina katki saglanabilir. Bu amagla yapilan ¢alismanin problem
climlesini soyle belirtebiliriz: DKAB dgretmenlerinin dijital veya klasik 6gretim materyallerini kullanim
stireglerinde is birligi yapma durumlart nasildir?

Calismanin amac1 DKAB 6gretmenlerinin 6gretim materyallerini kullanim siireglerinde is birligi
yapma durumlarini ortaya koymaktir. Daha sonra mevcut durumla ilgili ihtiya¢ ve beklentilere deginilmesi
hedeflenmistir. Calisma, konuyla ilgili arastirma yapacak arastirmacilara, 6gretim materyalleriyle ilgili
O0gretmen ihtiyaclarina yonelik yapilacak ¢alismalara ve egitimlere, katilimci goriislerine ve arastirmaci
gozlemlerine dayali veriler sundugu i¢in 6nemlidir.

1. Yontem

1.1. Desen

Arastirmada durum c¢alismasi deseni kullanilmistir. Bir nitel yaklasim olan durum ¢alismasi deseni,
arastirilan durumla ilgili farkl veri toplama araglar1 kullanilarak durumun derinlemesine incelenmesini,
betimlenmesini ve tema olusturulmasini saglamaktadir.l® DKAB o6gretmenlerinin materyal kullanim
streglerinde is birligiyle ilgili faaliyetleri arastirma durumu olarak belirlenmis, bu durumla ilgili veriler
goriisme ve gozlem yontemleriyle toplanmis ve temalar betimlenmistir.

1.2. Calisma Grubu

Calisma problemini en iyi bicimde belirlemek!® ve bulgularda gesitliligi ortaya koymak icin
arastirmada amacgh oOrneklem yoéntemlerinden maksimum gesitlilik 6rneklemesi kullanilmistir.20 Bu
kapsamda arastirma, DKAB 6gretmenlerinin materyal kullanim stireglerinde is birligi yapma durumlarinm
belirlemeye yardimci olacak ve bulgularda farklilig1 saglayacak cinsiyet, yas ve 68renim acisindan farklh
ozelliklere sahip Bitlis merkezdeki dokuz DKAB 6gretmeniyle yapilmistir. Creswell durum calismalarinda
verilerin doygunluga ulasmasi ve yeni bakis a¢ilarinin olusmamasi durumunda veri toplama siirecinin
durdurulmasi gerektigini, incelenen durumun biiyiiklii§iine gore ise arastirmanin bir veya birkagc kisiyle ya
da grupla yapilabilecegini belirtmistir.2! Buna gore arastirmada tek bir durum arastirildig1 ve verilerin
birbirini tekrar ettigi tespit edildigi icin dokuz DKAB dgretmeninin drneklem biiyiikligi icin yeterli oldugu
kanaatine varilmigtir. Calisma grubundaki égretmenlere kod isim verilerek (01, 02, 03...), bunlara ait
bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubu

17 Aydin, Din Dersi Ogretmenlerinin Pedagojik Formasyonlari, 90-92; Suayip Ozdemir, “Ortadgretimde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Derslerinde Ogretmenlerin Yardimc Ders Arag ve Geregleri Kullanma Durumu”, Orta Dereceli Okullarda Yiiriitilen Din Egitim-
Ogretiminin Problemleri Sempozyumu, ed. Ali Toksar1 (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayin Matbaacilik, 1998), 166-188; Muhammed
Emin Yasl, Ortadgretim Kurumlar 9. ve 10. Sinif Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi Derslerinde Nitelikli Materyal ve Verimlilige Olan Etkisi
(Konya [l Merkezi Ornegi) (Konya: Selguk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Yiiksek Lisans Tezi, 2007), 81-102; Ridvan Demir,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Derslerde Arac-Gerec Kullanma Bilgi ve Aliskanhklar: (Adana Ornegi) (Adana: Cukurova
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2008), 53-78; Mustafa Ozdemir, ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin DKAB Derslerinde Ogretim Materyali Hazirlama ve Kullanma Durumu (Sivas: Cumhuriyet Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2010), 70-160; Adem Giines, “DKAB Dersinde Teknolojik Materyal Kullanim1 ve DKAB
Ogretmenlerinin Teknolojik Materyal Kullanma Egilimleri (Gaziantep ili Ornegi)”, Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi
16/1 (Haziran 2012), 479-506.

18 John W. Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri Bes Yaklasima Gore Nitel Arastirma ve Arastirma Deseni, ed. Mesut Biitiin - Selcuk Besir
Demir (Ankara: Siyasal Kitabevi, 2018), 97.

19 John W. Creswell, Arastirma Deseni Nitel, Nicel ve Karma Ydontem Yaklasimlari, ed. Selguk Besir Demir (Ankara: Egiten Kitap Yayinlar,
2017),189.

20 Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri Bes Yaklasima Gére Nitel Arastirma ve Arastirma Deseni, 156-157.

21 Creswell, Arastirma Deseni Nitel, Nicel ve Karma Yontem Yaklasimlari, 189.
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01 02 03 04 05 06 07 08 09
Cinsiyet Kadin Erkek Erkek Erkek Erkek Erkek Kadin Kadin Erkek
Yas 25-30 35-40 30-35 30-35 40-45 35-40 40-50 25-30 25-30
Lisans flahiyat Ilahiyat Egitim flahiyat ilahiyat ilahiyat ilahiyat ilahiyat ilahiyat
DKAB DKAB iLITAM DKAB
Bolimi Bolimii Bolimii
Lisansiistii  Yiiksek Yiiksek Doktora
Lisans Lisans

1.3. Veri Toplama Araclari ve Siirecleri

Veri toplama araglari ve siireciyle ilgili izlenen yol asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 1: Arastirma Siireci

Etik Kurul ve
Veri Toplama Uygulama Goriisme ve
Araclarinin izinlerinin Gozlemlerin
Hazirlanmasi Alinmasi Yapilmasi
Uzman Pilot Verilerin
Goriisiine Uygulamalarin Analiz
Basvurulmasi Yapilmasi Edilmesi ve

Raporlama

Arastirmada bir veri toplama aracinin zayifligin1 gidermek, her veri aracinin gii¢lii yonlerinden
yararlanmak ve arastirma problemiyle ilgili derin bir anlayis sunmak i¢in goriisme ve gézlem veri toplama
yontemleri birlikte kullamilmistir.22 Arastirmanin yapilmasi icin etik kurul izni Atatiirk Universitesinden ve
uygulama izni ise Bitlis Milli Egitim Midirligiinden alinmistir. Kasim ve Aralik 2021'de goriisme ve
gozlemler yapilmistir.

Arastirma problemi hakkinda ayrintili bilgi toplama esnekligi sagladig1 icin 6gretmenlerle yari
yapilandirilmis goériismeler yapilmistir.23 Bu amacla 6gretmenlerin materyal kullanim siireglerinde is birligi
yapma durumlarina iligkin bir taslak goriisme formu hazirlanmistir. Taslak goériisme formu igin iki din
egitimi bilimi 6gretim iiyesi, bir 6l¢me uzmani ve bir dil uzmaninin gériisiine basvurulmus, uzman 6nerileri
dogrultusunda formda degisiklikler yapilmistir. Sonra iki DKAB 6gretmeniyle goriisiliip pilot uygulama
yapilmis ve forma son sekli verilmistir. Calisma grubuyla goériismeler yiiz yiize yapilmis, veri kaybim
onlemek icin katilimcilarin rizasi alinarak ses kaydi yapilmistir.

Ogretmenlerin materyal kullamm siireclerinde is birligi yapma durumlarini gercek yasam
kosullarinda gézlemlemek icin disaridan/katilimli olmayan gézlem yapilmistir.24 Buna gore arastirmaci,
o0gretmenlerin okullarinda/siiflarinda gézlemler yapmis, elde ettigi verileri hazirladig1 gézlem formuna
kaydetmistir. Hazirlanan taslak gézlem formu 6nce bir 6l¢gme ve iki din egitimi bilimi uzmaninin gériislerine
sunulmus, daha sonra iki hafta sekiz DKAB 6gretmeninin derslerinde pilot gézlemler yapilmis ve gzlem
formuna son sekli verilmistir. Ogretmenler alt1 hafta ve haftada bir ders saati olmak iizere 01, 02, 03, 04,
05,06 ve 07 alt1 ders, 08 ve 09 de ii¢ ders seklinde toplam 48 ders saatinde okulda/sinifta gozlemlenmistir.
Calisma problemini detaylica analiz etmek icin de gézlemler alt1 ortaokulla sinirlandirilmistir.

22 Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri Bes Yaklasima Gére Nitel Arastirma ve Arastirma Deseni, 92-102.
23 Ali Yildirim - Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri (Ankara: Seckin Yayincilik, 2008), 120-128.
24 Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri Bes Yaklasima Gére Nitel Arastirma ve Arastirma Deseni, 166-167.
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1.4. Verilerin Analizi

Arastirma verilerini ¢6ziimlemek i¢in igerik analizi kullanilmistir.2> Bu kapsamda goriisme ve gézlem
verileri transkript yapilarak bilgisayara kaydedilmis, veriler okunup kodlanmis, kodlardan temalara ve alt
temalara/kategorilere ulasilmistir. Temalar ise sekillerle sunulmustur.

Temalarla ilgili bulgular1 desteklemek icin katilimcilarin goériisleri dogrudan ve/veya dolayl
alintilarla verilmistir. Gozlem verileri betimsel bir sekilde sunularak temalarla ilgili goriisme verileri
¢oziimlenmis, elde edilen bulgular yorumlanmis ve literatiirle karsilastirilmistir.

1.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin gecerligi ve gilivenirligini saglamak amaciyla kullanilan stratejiler asagidaki sekilde
gosterilmistir.
Sekil 2: Kullanilan Gegerlik ve Glivenirlik Stratejileri

Veri Uzman
Kaynagini Gorusu
Cesitleme Alma

Arastirma
Siirecini
Aciklanma

Calismanin gegerligini saglamak icin farkli veri toplama yontemleriyle (goriisme, gozlem) veri
kaynaginda cesitleme ve uzman goriisi alinarak da uzman incelemesi stratejileri kullanilmistir.26
Calismanin giivenirligi icin ise arastirma siireci tiimiiyle acik bir sekilde sunulmustur.2”

2. Bulgular

Veriler lizerinde yapilan analizlerde iki ana temaya ulasilmistir. Temalar sekil 1'de gdsterilmistir.
Sekil 3: Temalar

is Birligi

Kisi/Kurum Sorun

25 Creswell, Arastirma Deseni Nitel, Nicel ve Karma Yéntem Yaklasimlari, 197-200; Ranjit Kumar, Arastirma Yéntemleri, ed. Omay Cokluk
(Ankara: Edge Akademi Yayinlari, 2011), 299-300.

26 Creswell, Arastirma Deseni Nitel, Nicel ve Karma Yontem Yaklasimlari, 250-253.

27 Kumar, Arastirma Yéntemleri, 198.
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Ulasilan temalar, 6gretmenlerin materyal kullanim siireglerinde is birligi yaptig: kisiler/kurumlar ve
is birligiyle ilgili sorunlar olarak belirlenmistir. Bulgular, ulasilan tema ve iliskili alt temalar bashginda
asagida incelenip yorumlanmstir.

2.1. Ogretmenlerin Is Birligi Yaptig1 Kisiler/Kurumlar

DKAB 06gretmenlerinin materyal kullanim siireclerinde farkli kisi ve kurumla is birligi yapmasi
O0gretmenlere zaman, emek ve maliyetten tasarruf saglamanin yani sira etkili bir din 6gretimi hazirlama
firsati sunmaktadir. Calisma grubunun materyal kullamim siire¢lerinde is birligi yaptig1 kisi ve kurumlar
asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 4: Ogretmenlerin [s Birligi Yaptig1 Kisiler/Kurumlar

DKAB Ogretmenleri

Ogrenciler

- Farkli Branstaki
Kisi/Kurum o
Ogretmenler

Okul idaresi

Miiftiiliik/DiB

Yukaridaki sekilde de gosterildigi gibi katilimcilar farkli kisi ve kurumla is birligi yapmistir.
Bulgularda katilimcilarin biiyiik cogunlukla okulun i¢ paydaslariyla is birligi yapmasi dikkat cekicidir.
Katilimcilar, 6gretim materyalleriyle ilgili okulun i¢ paydaslarindan DKAB 6gretmenleri, 6grenciler, farkl
branstan 6gretmenler ve okul idaresiyle materyal paylasiminda bulunarak, materyal gelistirme, iyilestirme
ve kazanimlara uygun materyal hazirlama konusunda fikir alisverisinde bulunarak is birligi icerisine
girmistir. Katilimcilarin bir kismi ise okulun dis paydaslarindan miiftiiliik ve Diyanet Isleri Baskanlig: (DiB)
kurumuyla materyal temin ederek is birligi yapmistir. Arastirmada ulasilan bu bulgu, literatiirdeki kimi
arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Altintas’in DKAB 6gretmenleri 6rnekleminde yaptig1 bir
arastirmada da katilmcilarin 6grenme oOgretme streclerinde okul i¢i paydaslarindan 6gretmenler,
ogrenciler ve okul idaresiyle is birligi yaptiklari, okul disi1 kurum ve kuruluslarla ise is birligi icerisine
girmedikleri sonucuna ulagilmigtir.z8

Calisma grubunun 6gretim materyalleriyle ilgili egitim paydaslariyla nasil bir is birligi yaptig1 asagida
alt tema/kategori basliklarinda incelenmistir.

2.1.1. DKAB Ogretmenleri

Ogretmenler meslektaslariyla is birligi yaparak onlardan materyal temin edebilir, meslektaslarinin
materyal temin etmelerine yardimci olabilir, birlikte materyal tasarlayip gelistirebilir, bilgi ve tecriibe

28 Muhammed Esat Altintas, "ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Deger Ogretiminde Yaptiklari isbirlikleri-Nitel
Bir Aragtirma”, Hitit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 15/30 (30 Aralik 2016), 343-349.
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alisverisinde bulunabilirler.2? Bdyle bir is birligi zaman, emek ve maliyetten tasarruf saglayarak
o0gretmenlerin isleri kolaylastirmaktadir.30

Arastirmada ¢alisma grubunun 6gretim materyalleriyle ilgili 6zellikle DKAB 6gretmenleriyle is birligi
yaptig1 belirlenmistir. Katilimcilar, cogunlukla kendi okulundaki DKAB 6gretmenleriyle is birligi yapmanin
yani sira farkli okullarda ¢alisan DKAB 6gretmenleriyle de is birligi yapmislardir. Katihmcilarin kendi
okullarindaki DKAB 6gretmenleriyle daha ¢ok is birligi yapmalarinin nedeni, zaman birlikteliklerinin fazla
olmasi, ortak mekanda bulunmalari, ayn1 6grenci grubuyla ¢alismalari, iletisim ve etkilesimlerinin daha
yogun olmasi seklinde siralanabilir. Bu nedenler bazi katilimcilarin gériislerine yansimistir. Ornegin 08
okulundaki DKAB 6gretmeniyle is birligi yapma nedenini soyle dile getirmistir: “Sadece kendi okulumdaki
ziimremle is birligi yapiyorum. Ciinkii okulda her zaman birlikteyiz, bir sorun oldugunda hemen yardimci
olabiliyoruz birbirimize. Ayrica ayni okulda ayni égrencilere ders anlatiyoruz, imkdnlarimiz da ayni,
imkansizliklarimiz da.” Ogretmenlerin aym okulda calismalar: birbirleriyle egitimsel etkilesimi artirdig
anlasilmaktadir. Bu durum ise 6gretim materyalleri konusunda 6gretmenler arasinda is birligi imkanini
gelistirmistir.

Calisma grubunun DKAB 6g8retmenleriyle yaptigi is birligi materyal temin etmek ve materyallerle
ilgili fikir alisverisinde bulunmak seklinde gerceklesmistir. Ayni1 okulda ¢alisan DKAB 06gretmeniyle
materyal temin etmek icin yaptig1 is birligini 09 “Mesela ders kitabimi evde unutunca ziimremden onun
kitabini aliyorum.” 07 “Ogrencilere hac konusunu anlatacaktim. Thramin ne oldugunu ve nasil giyildigini
dgrencilere gdstermek istedim. Okulumdaki ziimremin yaninda ihram vardi Yanindaki ihrami alip derste
kullandim.” seklinde dile getirmistir. 06 da farkli okulda ¢alisan DKAB 6gretmenleriyle materyal
paylasiminda bulunarak yaptig is birligini “Okulumuzun yanindaki Imam Hatip ortaokulunda calisan DKAB
dgretmeniyle kullandigimiz materyalleri paylasiyoruz.” bigciminde agiklamistir. Hazirladigl materyalleri
gelistirmek amaciyla DKAB 6gretmenleriyle bilgi alisverisinde bulunarak is birligi yaptigin1 07 séyle
belirtmistir: “Hazirladigim materyallerin eksik bir yonti var mi, nasil daha giizellestirebilirim? diye din kiiltiirii
dgretmenlerine bazen danisirim.” 04 de hazirladi1 materyaller hakkinda DKAB égretmenlerinin goriigtinii
aldigim soéyle orneklendirmistir: “Uzerinde kétii aliskanhiklarin yazildigi karton kdgitlardan sapkalar
hazirladim. Bunlari birkac tane din kiiltiirii 6gretmeni arkadasima gésterdim. Onerilerini aldim. Bana bunlart
renkli yaparsam daha giizel olacagini séylediler. Ben de renkli yaptim. Gercekten sapkalar daha dikkat cekti.”
Baz1 katilimcilar ise internetten aldiklar1 hazir materyallerle ilgili DKAB 0Ogretmenlerinin gorisiine
basvurmustur. 03 internetten indirdigi videonun égrencilere uygunluguyla ilgili bir DKAB égretmeninin
fikrini aldigim soyle dile getirmistir: “Hz. Isa’nin hayatint konu edinen bir vidoyu internette buldum. Fakat
bunu égrencilere izletme konusunda biraz tereddiit ettim. Acaba yanlis bilgi iceriyor mu diye. Videoyu bir din
kiiltiirti 6gretmeni arkadasima izlettim. O da uygun oldugunu séyleyince ben de dgrencilerime izlettim.
Gergekten de giizel bir sonug¢ aldim.” Katilimcilarin 6gretim materyalleri konusunda DKAB 6gretmenleriyle
is birligi yapmalari, ihtiya¢ duyduklar1 materyallerin saglanmasina, hazirladiklar1 materyallerin
gelistirilmesine ve hazir materyallerin etkili bir sekilde kullanilmasina katki saglamistir. Ayrica yapilan is
birligi 6gretmenlerin 6gretim isini de kolaylastirmistir. Bu durum ise dgretmenlerin meslektaslariyla is
birligi yapmalarinin olumlu sonuglarindan sayilmaktadir.31

Okullarda yapilan gézlemlerde iki katilimcinin 6gretim materyali ihtiyacini gidermek icin okulundaki
DKAB 6gretmeniyle is birligi yaptigi tespit edilmistir. Gézlemlerde 02'nin okulundaki DKAB 6gretmeninden
bir kaynak kitab1 temin ettigi, 09’un ise aym okulda gérev yapan 08’den Kabe maketini teneffiiste temin
ederek derste kullandig1 goriilmistiir. Arastirmadaki bu bulgular1 destekler nitelikte Altintas’in yaptigi
arastirmada da DKAB 6gretmenlerinin kendi ziimrelerindeki 6gretmenlerle is birligi yaptig1 sonucuna

29 Salih Bolat, “Egitim Orgiitlerinde isbirligi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi 8/8 (Eyliil 1996), 505-512.
30 Korkmaz, Din Ogretimi Teknolojisi ve Materyal Gelistirme, 75.
31 Aysen Bakioglu, “Lider Ogretmen”, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi 10/10 (Ekim 1998), 11-19.
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ulasilmistir.32 DKAB o6gretmenlerinin 6gretim materyalleriyle ilgili siireclerde kendi branslarindaki
o0gretmenlerle is birligi yapmalar1 6nemsenmektedir.33 Ciinkii benzer pedagojik egitimden gecen ve benzer
derslere giren 6gretmenler, materyal kullanim siireclerinde birbirlerini destekleyerek 6gretim siirecini
kolaylastirabilir ve 6grencilerin 6grenmeleri iizerinde olumlu bir etki birakabilirler.

Calisma grubu materyal kullanim siirec¢lerinde 6zellikle DKAB 6gretmenleriyle is birligi yapmay1
farkli nedenlerle agiklamistir. Baz1 katilimcilar DKAB 6gretmenleriyle yaptigi is birligini 6gretmenlere
duydugu giiven duygusuna dayandirmustir. Ornegin bu durumu 05 “Giivendigim icin ziimremle is birligi
yapiyorum.” 08 ise “Okulumdaki din kiiltiirii §retmeninin beni yamitmayacagina inaniyorum. Materyal
konusunda kendisini gelistirmis biri.” seklinde dile getirmistir. Arastirmadaki bu bulguyu destekler
mahiyette calismalar bulunmaktadir. Cerit'in simif 6gretmenleri iizerinde yaptig1 bir arastirmada da
o0gretmenlerin birbirleriyle is birligi yapmalarinin 6nemli nedenlerinden birinin birbirlerine duyduklar
guven duygusu oldugu sonucuna ulasilmistir.34 Giiven duygusu, is birliginin ger¢eklesmesi i¢cin 6nemli bir
etkendir. Clnki is birligi, taraflar arasinda sorumluluk, iletisim, etkilesim, kaynak paylasimi, zaman ve
enerji harcamay: gerekli kildig1 i¢in is birligi yapacak paydaslar arasinda giiven duygusunun olmasi
gerekir.35 Bu baglamda ¢alisma grubunun DKAB 6gretmenlerine giivendigi i¢in onlarla is birligi yapmasi,
O0gretmenler arasinda giiven duygusunun gelistigine isaret etmektedir.

Baz1 katilimcilar ortak derslere girdikleri icin DKAB 6gretmenlerinin kendilerine fikir zenginligi
kattigini, bu nedenle de onlarla is birligi yaptigim belirtmistir. Ornegin bu konuda 08 “Din kiiltiirii
dgretmenleriyle ayni derslere giriyoruz, derslerde benzer materyalleri kullaniyoruz. Ister istemez materyal
konusunda fikir veriyoruz birbirimize.” 03 ise “Yaptigim materyalin eksik yéniinii ben fark etmeyebiliyorum.
Bu nedenle ayni branstan oldugumuz icin en azinda bir iki din kiiltiirii gretmenine yaptigim materyalleri
gosteriyorum. Ciinkii diger 6gretmen farkli bir bakis acisi séyleyebiliyor. Farkli bakis acilart da materyal
tizerinde olumlu etki yaratiyor.” demistir. Bu goriisme verilerine gore katiimcilar, hazirladiklarn
materyallere farkli agilardan baktigi ve eksikliklerini tamamladigl i¢cin DKAB 6gretmenleriyle is birligi
yapmislardir. Ayni derslere girip ayni konulari islemek 6gretmenler arasinda bilgi, tecriibe ve materyal
paylasimi ve is birligi icin 6nemli firsatlar sunmaktadir.3¢ Calisma grubu da materyal kullanim siire¢lerinde
DKAB 6gretmenleriyle bilgi, tecriibe ve materyal paylasiminda bulunarak is birligi yapmistir. Bu durum da
calisma grubunun DKAB o6gretmenleriyle is birligi yaparak ayni derslere girmenin verdigi firsattan
yararlanmaya calistig1 seklinde degerlendirilebilir.

2.1.2. Ogrenciler

Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda yapilandirmaci égrenme modelini
destekleyen 6grenci merkezli 6grenmeye vurgu yapilmaktadir.3? Yapilandirmaci 6grenmede 6grencilerin
kendi 6grenmelerini olusturmalari i¢in materyal kullanim siireglerine de aktif katilimlari 6ngoriilmektedir.
Bu siirecte 6gretmenler ise 68rencilerle is birligi yapip onlara rehberlik etmelidir.38 Buna gére 6gretmenler,
ogrencilerle birlikte 68retim materyali temin etmeli, tasarlamali, hazirlamali, materyalleri kullanirken
ogrencilerin de kullanmasina imkan sunmali ve kullandiklari materyalleri degerlendirmelidirler.3°

32 Altintas, “Ilkdgretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Deger Ogretiminde Yaptiklar: isbirlikleri-Nitel Bir Arastirma”,
345.

33 MEB, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri, 221-236.

34 Yusuf Cerit, “Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Diizeyleri ile isbirligi Yapma Diizeyleri Arasindaki iliski”, Uludag Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi 22 /2 (01 Agustos 2009), 652.

35 Cerit, “Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Diizeyleri ile isbirligi Yapma Diizeyleri Arasindaki iliski”, 652.

36 Cerit, “Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Diizeyleri ile isbirligi Yapma Diizeyleri Arasindaki iliski”, 652.

37 MEB, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri, 221-236.

38 Biinyamin Yurdakul, “Yapilandirmacilik”, Egitimde Yeni Yénelimler, ed. Ozcan Demirel (Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2010), 41;
Eda Erdem, Program Gelistirmede Yapilandirmacilik Yaklasimi (Ankara: Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2001), 49-56.

39 Cilenti, Egitim Teknolojisi, 128-131; Silleyman Dogdu - Ziilfikar Arslan, Egitim Teknolojisi Uygulamalar: ve Egitim Arag Geregleri
(Ankara: Tek Isik Baski, 1993), 353-354; Korkmaz, Din Ogretimi Teknolojisi ve Materyal Gelistirme, 73-74.
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Arastirmada ¢alisma grubunun o6gretim materyalleriyle ilgili 6grencilerle is birligi yaptig
belirlenmistir. Gériismelerde katilimcilar pano hazirlatma ve bazi malzemeleri okula getirme konusunda
dgrencilere rehberlik ederek onlarla is birligi yaptiklarim belirtmislerdir. Ornegin 01 simif panosu
konusunda égrencilerle is birligi yaptigini séyle aciklamustir: “Ogrencilerden Hz. Peygamberin yasadigi yerler
ve bilinen 40 hadisiyle ilgili bir pano hazirlamalarini istiyorum. Ogrencilere panoyu nasil siisleyeceklerini,
hangi resimleri, fotograflan kullanacaklarini séyliiyorum.” Ogrencilerden cesitli malzemeleri istedigini 06
soyle belirtmistir: “Hac uygulamasi icin égrencilerden ihram, bagértiist, renkli karton kdgitlar gibi bazi
malzemeleri getirmelerini, maket yapmalarini istiyorum.” 04 de 6grencilerden materyal temin etmek icin is
birligi yaptifina su érnegi vermistir: “Ogrencilere namaz uygulamasint géstermek icin onlardan namazIik,
bagsértiist, takke getirmelerini isterim.” Gozlemlerde de bazi katilimcilarin, derste kullanacaklar:
malzemeleri 6grencilerin getirmelerini saglayarak onlarla is birligi yaptiklar tespit edilmistir. Ornegin
gozlem yapilan bir derste 08 namaz uygulamasim 6grencilere gostermek icin 6grencilerin namazlik, tespih,
takke, basortiisii gibi baz1 malzemeleri getirmelerini saglamistir. Yine 02‘nin meleklerin 6zellikleriyle ilgili
sinif panosuna astig1 gorselleri ve renkli kagitlari 6grencilerden temin ettigi gdozlemlenmistir.

Bu verilerden de tespit edilebilecegi gibi calisma grubu 6grencilerin hazirlamalarini veya okula
getirmelerini istedigi 6gretim materyalleriyle ilgili onlara rehberlik ederek 6grencilerle is birligi yapmuistur.
Fakat oOgretim materyallerinin etkili bir sekilde kullanilmalari i¢cin 6gretmenlerin sadece 6gretim
materyallerinin temin edilmesi siireclerinde degil, ayn1 zamanda materyallerin tasarlanmasi, gelistirilmesi
ve kullanilmasi siireclerinde de 6grencilerle is birligi yapmalari, 6grencileri aktiflestirmeleri ve 6grencilere
rehberlik etmeleri gerekir.4? Oysaki gozlemlerde 6gretmenlerin derslerini ¢ogunlukla kendi anlatimlariyla
gecirdikleri, derste 6gretim materyallerini kullanirlarken 6grencilerle is birligi yapmadiklari, materyalleri
biiytik ¢ogunlukla 6gretmenlerin kullandiklar1 goézlemlenmistir. Bu durum da kullanilan 6gretim
materyallerinin etkisinin azalmasina, 6grencilerin motivasyonlarinin diismesine, derste pasif kalmalarina
ve dikkatlerinin dagilmasina neden olmaktadir.*!

2.1.3. Farkl Branstaki Ogretmenler

DKAB o0Ogretmenlerinin yalnizca kendi bransindaki o6gretmenlerle degil, farkli branstaki
dgretmenlerle de is birligi icerisinde olmalari beklenmektedir.4? Ogretmenler arasindaki is birligi,
profesyonel gelisim icin 6nemli bir firsat olup farkli perspektiflerden faydalanma imkani saglar. Ciinki her
6gretmenin farkli bir uzmanlik alani ve deneyimi vardir. Arastirmada bazi katilimcilarin materyal kullanim
siire¢lerinde farkli branstaki 6gretmenlerle is birligi yaptiklar: belirlenmistir.

Katilimcilar o6zellikle akilli tahtayla ilgili bir sorun oldugunda, bu sorunu ¢6zmek amaciyla
bilgisayar 6gretmenlerine danisarak onlarla is birligi yaptiklarin1 vurgulamislardir. Bu durumu 02 “Bilisim
égretmeni akill tahtalarla ilgili her tiirlii iste bize yardimci oluyor.” 06 “Bazen slaytlari tahtadan acamiyorum.
Bilgisayar égretmenine danistyorum.” 05 de “Akilli tahta bozulunca bilgisayar égretmenimizden yardim
aliyorum. Gelip yapiyor.” seklinde dile getirmistir. Egitsel olarak is birligi, 6grenme 6gretme siireclerinde bir
sorun c¢iktiginda, bu sorunun ¢6ziimiine katkisi olacak Kkisilerin birlikte hareket etmelerini ve
yardimlasmalarini gerekli kilmaktadir.#® Katilimcilar, akilli tahtayla ilgili ¢6zemeyecekleri bir sorun
oldugunda bilgisayar 6gretmenlerinden teknik destek alarak onlarla is birligi yapmislardir. Bu durum da
katilimcilarin akilli tahta kullanimlarini olumlu etkilemistir.

Bazi katilimcilar tasarladigi materyalleri gelistirmek icin uzmanlik alanlariyla ilgili fikirlerini almak
suretiyle farkli branstan 6gretmenlerle fikir alisverisinde bulunarak onlarla is birligi yapmislardir. Ornegin

40 Dogdu - Arslan, Egitim Teknolojisi Uygulamalari ve Egitim Arag Gerecleri, 353-354; Yelken, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi,
62-63.

41 Alkan, Egitim Ortamlari, 156-158; Dogdu - Arslan, Egitim Teknolojisi Uygulamalari ve Egitim Arag¢ Geregleri, 38-39; Riza, Egitim
Teknolojisi Uygulamalari, 69-71.

42 Ahmet Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, Degerler Egitimi Dergisi 8/19 (Haziran 2010), 134-135.

43 Burhan Sener, Modern Otel Isletmelerinde Yonetim ve Organizasyon (Ankara: Gazi Kitabevi, 1997), 17; Kiirsad Yilmaz - Mustafa Celik,
“Ogretmenler Arasinda Mesleki Isbirligine Yénelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi”, MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi 9/2 (24 Nisan
2020), 732.
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03 konuyla ilgili sunlan dile getirmistir: “Hazirladigim Kabe maketinin gérsellik, boyut ve derinligini dogru
yapmak igin resim dgretmeniyle ve teknoloji tasarim égretmeniyle is birligi yaptik...Din kiiltiirti dersiyle ilgili
Liselere Giris Sinavina yénelik bir test kitabi hazirladim. Kitaptaki ctimle diistikltigii, anlatim bozuklugu, yazim
yanliglari, dil anlatimi igin Tiirkce 6gretmenine danistim.” Benzer sekilde Altintas'in yaptigi arastirmada da
DKAB 6gretmenlerinin rehber, Tiirkce ve sosyal bilgiler 6gretmenleriyle is birligi yaptigi, bu is birliginin de
ogrencilerin din o6grenmeleri lizerinde olumlu etki yaptifi sonucuna ulasimistir.#* Farkli branstan
o0gretmenler birlikte calisarak, 6gretim materyallerini daha etkili bir sekilde hazirlayabilir, daha kapsamli
bir bicimde degerlendirebilir, farkli yaklasimlar ve stratejiler gelistirebilir ve 6grencilere daha zengin bir
6grenme deneyimi sunulabilirler. Bunun bir sonucu olarak da okulda 6rgiitsel basarinin gerceklesmesine,*5
ogrencilerin 6grenmelerini artirmalarina, 6gretmenlerin ise etkili bir 6gretim yapmalarina ve mesleki
acidan kendilerini gelistirmelerine katki saglanabilir.46

Diger katimcilardan farkli olarak 01 ve 08 farkli branstaki 6gretmenlerle is birligi yapmamay1
tercih ettiklerini belirtmistir. Katilimcilar bunun nedenini ise her dersin farkli konular1 igerdigine
baglayarak aciklamistir. Konuyla ilgili 01 “Her dersin konusu ayri. Mesela din kiiltiirii dersi ile fen bilgisi
dersinin konulari farkli. Bu nedenle her égretmen kendi materyallerini kullaniyor.” 08 de “Her égretmen kendi
dersine uygun materyal kullaniyor. Konularimiz birbirinden farkli oldugu icin birbirimizin isine karismiyoruz.”
demistir. Oysaki branslar arasinda konu farkliliklar1 olsa da 6gretim materyalleri agisindan branslar
arasinda ortak noktalar bulunmakta, bir bransta kullanilan bir 6gretim materyali konu kazanima uygun
olarak farkli bir bransta da kullanilabilir.4” Ornegin sosyal bilgiler dersinde diinyanin seKkli, yer sekilleri,
mevsimler gibi konularda kullanilan diinya kiiresi, DKAB dersinde Allah inanci konusunda evrenin diizenini
ogrencilere somut olarak gostermek veya hac konusunda Mekke ve Medine’nin konumu 6grencilere
gostermek i¢in de kullanilabilir.

Branslarin farkli konu iceriklerine sahip olmalari, 6gretim materyalleriyle ilgili 6gretmenler arasinda
is birligine engel bir sorun olarak degerlendirilmemelidir. Aksine bir firsat olarak degerlendirilebilir. Clinkii
6gretmenler is birligi yaparak materyal paylasimi yapabilir, birbirlerinin kaynaklarindan faydalanabilir
veya Ogretim kaynaklarini birlikte kesfedebilirler. Bu, zaman ve emek tasarrufu saglamanin yani sira,
ogrencilere cesitlilik ve kalite sunar, 68retmenlerin isini kolaylastirir ve derse zenginlik katar.48 Fakat
okullarda yapilan gézlemlerde farkli branstaki 68retmenler arasinda 6gretim materyalleriyle ilgili bir is
birliginin olmadig, her branstaki 6gretmenin bireysel hareket ettigi gézlemlenmistir. Gériisme verilerinde
ise O0gretmenlerin 6gretim materyalleriyle ilgili pasif yardimlasma seklinde bir is birligi yaptiklarn
belirlenmistir. Ogretmenler arasinda yeterli diizeyde is birliginin saglanamamasi da 6grenci basarisinin ve
okuldaki egitim siire¢lerin verimliliginin azalmasina neden olabilmektedir.4°

2.1.4. Okul idaresi

Okul idaresinin 6gretmenlerin 6gretim materyallerini temin etmelerine, uygun 6gretim ortamlarinin
hazirlanmasina, imkanlar cercevesinde okulda materyallerin birakilacagi bir odanin tahsis edilmesine
yardimci olmalar1 beklenir.50 Ayrica okul yoneticileri okulda egitim paydaslar1 arasinda is birliginin
olusmasina 6nctliik ederek okulda “ben” anlayisi yerine “biz” anlayisini gelistirmelidirler.5?

#  Aluntas, “[lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Deger Ogretiminde Yaptiklari igbirlikleri-Nitel Bir Aragtirma”,
344-346.

45 Cerit, “Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Diizeyleri ile Isbirligi Yapma Diizeyleri Arasindaki iliski”, 640-642.

46 Demirtas, “Okul Kiiltiirii ile Ogrenci Basarisi Arasindaki iliski”, 10; Yilmaz - Gelik, “Ogretmenler Arasinda Mesleki isbirligine Yénelik
Tutum Olceginin Gelistirilmesi”, 732.

47 Alkan, Egitim Ortamlari, 156-158; Gilenti, Egitim Teknolojisi, 128-131; Halil ibrahim Yalin, Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme, (Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2003), 97-102.

48 Bolat, “Egitim Orgiitlerinde isbirligi”, 505-512.

49 Bakioglu, “Lider Ogretmen”, 11-19; Yilmaz - Gelik, “Ogretmenler Arasinda Mesleki [sbirligine Yonelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi”,
732.

50 Milli Egitim Bakanhg1 (MEB), Millf Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve [lkgretim Kurumlart Yonetmeligi (Ankara: MEB, 2023), 15-
16.

51 Bolat, “Egitim Orgiitlerinde isbirligi”, 505-512.
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Calisma grubu materyal temin etmek ve uygun Ogretim ortamlarinin hazirlanmasi i¢in okul
idaresinden yardim alarak onlarla is birligi igerisine girmistir. Ders kitab1 temin etmek i¢in okul idaresiyle
is birligi yaptigim1 02 séyle belirtmistir: “Sene basinda Secmeli Temel Dini Bilgiler ders kitaplari eksik geldi.
Kitaplarin tedarik edilmesi icin idareden yardim istedim.” Bazi katilimcilar da etkili bir din 6gretimi ortami
icin 6grencileri somut materyallerden olan gercek malzemelerle52 dogal ortamlarinda karsilagtirmak
amaciyla resmi islemlerle ilgili okul idaresinden yardim alarak onlarla is birligi yapmistir. Ornegin okul
idaresiyle yaptig1 is birligini 06 sdyle dérneklendirmistir: “Ogrencilere Allah’in varhigini hissettirmek icin
onlart okulumuzun yanindaki agaclik alana gétiirdiim. Burada dgrencilerin dikkatini agaclara, gékyiiziine,
giinese, topraga, yapraklara, sineklere cektim. Ogrencilere bu giizelliklerin tek basina olamayacagini, bu
diizenin bir yaratictya ihtiya¢ duydugunu sdyledim. Sonra bunlarin Allah tarafindan yaratildigini
vurguladigimda bunun dégrenciler lizerinde miithis bir etki yaptigini gordiim. Tabi égrencileri buraya
gétiirmek icin éncelikle idareden izin aldim ve bir idareciyi de yanimda gétiirdiim.” O5 ise sunlari sdylemistir:
“Ogrencilerime caminin béliimlerini géstermek icin onlart camiye gétiiriiyorum. Bunun icin idareden izin
aliyorum. Bir idareciyi de yanimda gotiiriiyorum. Burada 6grencilere cami, minare, kubbe, sadirvan, mihrap,
kiirsti gibi seyleri tek tek gésteriyorum. Ogrencilerin bunlari yerinde gérmesi onlari ¢ok sevindiriyor. Ciinkii
dokunabiliyor, gercek olarak gériiyorlar.” Etkili bir 68retim siirecinin tasarlanmasi amaciyla okul yonetimi,
egitim dgretim faaliyetlerinin is birligi icerisinde olmasi icin gerekli imkan ve firsatlar1 sunmali ve okul
paydaslari arasinda is birliginin saglanmasina dnciliik etmelidir.>3

Yapilan gozlemlerde bazi katilimcilarin cesitli materyallerin kullanildig1 etkinlikler i¢in okul
idaresinden izin alarak is birligi yaptiklar tespit edilmistir. Ornegin 04’iin okul bahgesinde Kabe maketi,
renkli karton kagitlar: ve ihram kullanarak 6grencilere hac uygulamasini gostermek ve uygulatmak i¢in okul
idaresinden izin aldig1 gézlemlenmistir. Ogretmenlerin okul idaresiyle is birligi yapmas, egitim sisteminin
etkinligini artirmak ve 6grencilere daha iyi bir egitim sunmak i¢in 6énemli bir faktordiir.5¢ Materyal
kullanimda 6gretmen ve okul idaresinin is birligiyle okul kaynaklarinin ve imkanlarinin daha etkin ve
verimli bir bicimde kullanimi saglanabilir.>> Calisma grubu da okul idaresinden izin almak amaciyla is birligi
yaparak 6grencilerin gercek ortamlarda gercek yasam deneyimlerini gecirmelerine firsat sunmustur.

2.1.5. Miiftiiliik/DIB

Miiftilikler ve/veya DIB, DKAB o6gretmenlerinin is birligi yapacagi kurumlardan biridir.56
Ogretmenler, Kur’an-1 Kerim ve meali, elifba ciizi, siyer kitabi, ihram, misvak, brosiir vb. cesitli materyalleri
DIB ve/veya miiftiiliiklerden temin edebilir. Akillh tahtadan Kur’an ve tecvit égretimi icin DIB Kur’an
6gretimi portalindan yararlanabilir. Veya 6gretmenler miiftiiliiklerle is birligi yaparak 6grencilere cami
tanitimi kapsaminda kubbe, minare, kiirsii, mihrap, sadirvan, ciibbe vb. gercek malzemelerin tanitimini da
dogal ortamlarinda yapabilir.

Bazi katilmcilarin 6gretim materyalleriyle ilgili miiftiiliiklerle is birligi yaptiklar1 belirlenmistir.
Katilimcilar miiftiliiklerden Kur’an, meal, elifba, siyer kitabi gibi ¢esitli yazili materyalleri temin ederek is
birligi yaptiklarini belirtmislerdir. Miiftiiliikle yaptig1 is birligini 03 “Ogrencilere Kur’an 6gretmek icin sinifta
ortak bir elifba olsun diye miiftiiliikten elifba istedim. Verdiler.”, 05 “Okulda Kur’an eksigimiz vard..
Miiftiiliikten istemistim. Bize Kur’an verdiler. Ayrica dinimi égreniyorum kitap setleri, elifba da verdiler.” 09
da “Talebimiz iizerine miiftiiliik bize brosiir, ilmihal, kitap, siyer kitabi, Kur’an verdi.” seklinde dile getirmistir.
07 ise DIB ile yaptig1 is birligini séyle aciklamistir: “2017-2018 egitim yilinda diyanete dilekce yazmistim.
Bana bu kadar Kur’an, meal, siyer kitabi lazimdir diye. Bana istedigim kadar Kur’an, meal ve siyer kitabi

52 Edgar Dale, Audio-Visual Methods In Teaching (The United States Of America: The A Holt-Dryden Book Press, 1959), 42-53; Cilenti,
Egitim Teknolojisi, 39-41.

53 Erten Gokge, “llkégretimde Okul Aile Is Birliginin Gelistirilmesi”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 7/7 (Ocak 2000),
204-206; Bakioglu, “Lider Ogretmen”, 11-19.

54 Demirtas, “Okul Kiiltiirii ile Ogrenci Basaris1 Arasindaki {liski”, 10-11.

55 Cerit, “Ogretmenlerin Orgiitsel Giiven Diizeyleri ile isbirligi Yapma Diizeyleri Arasindaki iliski”, 651-652.

56 Kog, “Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, 134-135.
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génderdiler.” Buna goére 07 Kur’an, meal ve siyer kitabi gibi baz1 materyalleri temin ederek DIB ile is birligi
yapmistir. DKAB égretmenlerinden beklenen yeterliklerden biri égretmenlerin miiftiiliik/DIB ile is birligi
yapmalar1 oldugundan,>” bazi katilimcilarin bu yeterlige sahip olduklari séylenebilir. Fakat 6gretmenlerin
DIB/miiftiiliikten yalnizca materyal temin etmek amaciyla is birligi yapmalari, bu yeterlige kismen sahip
olduklar seklinde degerlendirilebilir.

Gozlemlerde 03 ve 04’lin miiftiiliikkten temin ettikleri elifba ciizlerini 6grencilere verip bunlari
Secmeli Kur’an-1 Kerim derslerinde kullandiklar1 gériilmiistiir. Katihmcilarin DIB ile is birligi yaptiklarina
dair ise bir bulguya rastlanilamamaistir.

2.2. Ogretmenlerin Is Birligiyle ilgili Karsilastign Sorunlar

Ogretmenlerin materyal kullamim siireglerinde is birligi yapmalar1 6grenme 6gretme siireclerine
katki saglarken, bu siirecte karsilasilan sorunlar ise elde edilen verimin diismesine neden olabilmektedir.
Arastirmada ¢alisma grubunun materyal kullanim siireclerinde is birligi konusunda bazi sorunlarla
karsilagtiklar1 tespit edilmistir. Calisma grubunun karsilastiklar1 sorunlarla ilgili ulasilan alt
temalar/kategoriler asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 5: Is Birligi Konusunda Karsilasilan Sorunlar

Mgisizlik

Is Birligi Yapma Sikhig1

Sekilde de gosterildigi gibi materyal kullanim siireglerinde is birligi noktasinda ilgisizlik ve is birligi
yapma sikliginin az olmasi sorunlari tespit edilmistir. Tespit edilen bu sorunlarin materyal kullanim
siireglerine etkisi, ulasilan alt tema/kategori basliklarinda asagida incelenmistir.

2.2.1. ligisizlik

Arastirmada 6gretmenlerin, okul idaresinin, 6grencilerin ve milli egitim miidiirligiiniin materyal
kullanim siireglerinde is birligi yapmaya ilgisiz kaldiklar1 belirlenmistir. Bu durum ise 6grenme 6gretme
siirecine olumsuz etkilere neden olmustur.

Bazi katilimcilar DKAB dgretmenlerinin kendileriyle is birligi yapmaktan kagindiklarini belirtmistir.
Ornegin 04 okulundaki DKAB 6gretmeninin kendisiyle is birligi yapmadigim séyle agiklamistir:
“Okulumdaki ziimre arkadasim materyallerini benimle paylasmiyor. Ben arkadasimdan materyal istiyorum
ama kendisi vermiyor. Bana ‘her yigidin yogurt yiyisi farklidir’ diyor...Mesela arkadasim din kiiltiirti derslerine
yonelik bir test kitabi ¢cikartti. Bana bir tane vermedi. Kitap ¢ikarttiginin haberini bile vermedi.” G6zlemlerde
de materyal kullanim siireclerinde 6gretmenler arasinda is birliginin yetersiz oldugu, 6gretmenlerin genel
olarak bireysel hareket ettikleri tespit edilmistir. Benzer sekilde, Ozdogru’nun farkli branstan 6gretmenler
lizerinde yaptig1 bir arastirmada da ilgisizligin 6gretmenler arasinda is birliginin yapilmasina bir engel
oldugu tespit edilmistir.>8

Baz1 katilimcilar okul idaresinin 6gretim materyalleriyle ilgili is birligine acik olmadiklarini
belirtmislerdir. Ornegin 06 “Idaremiz materyal konusunda cok hassas degil. Mesela materyallerimizi
birakacagimiz bir odaya ve bazi materyallere ihtiyacimiz oldugunu séyledim. Ne yazik ki hi¢ ilgilenmediler
bile.” demistir. Gozlemlerde de bazi siniflarda tebesir ve silgi olmadigi i¢in 6gretmenlerin yazi tahtasim

57 Kog, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen!erinin Yeterlikleri”, 134-135. ]
58 Mehmet Ozdogru, “Ogretmenler Arasindaki {5 Birligi: Mevcut Durum, Engeller ve C6ziim Onerileri”, Egitim ve Insani Bilimler Dergisi:
Teorive Uygulama 12/23 (Temmuz 2021), 135-136.
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kullanamadiklari, kimi siniflarda perde olmadigi icin giinesin yazi tahtasi ve akilli tahtada yansima yapmasi
nedeniyle tahtadakilerin net goériinmedigi ve imkan olmasina ragmen okullarda 6gretim materyallerine bir
odanin tahsis edilmedigi tespit edilmistir. Okul donanimiyla ilgili olan bu sorunlara okul idaresinin bir
¢6ziim bulmasi gerekirkens? gozlemlerde idarenin bunlarla ilgilenmedigi belirlenmistir. Bu duruma
O0gretmenlerin 6gretim materyallerine karsi ilgisizlikleri, okul idaresiyle is birligi yapma ve iletisim
kurmada yetersiz kalmalar1 da etkili olmustur denilebilir. Yapilan baz1 arastirmalarda da okul idaresinin
DKAB o6gretmenleri i¢cin 6gretim materyallerinin temin edilmesine yardimci olma ve uygun 6gretim
ortamlarinin hazirlanmasina ilgisiz kaldiklari sonucuna ulasilmistir.60

Baz1 katiimailar milli egitim miidiirliigiiniin is birligine acik olmadigini dile getirmistir. Ornegin 07
milli egitim midirligiyle is birligi yapma konusundaki endisesini soyle dile getirmistir: ““Milli egitim
miidiirliigiine gidip ‘bana su su materyaller lazim, yardimci olun’ diyebilmeliyim, ama diyemiyorum. Gitsem
acaba neyle karsilasacagim, olumlu karsilanacak miyim, yoksa ‘hocam kendi basinizin ¢aresine bakin’ mi
diyecekler bilemiyorum. O yiizden rahat gidip kapilarint ¢alamiyoruz.” Milli egitim mudirliklerinin
ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 materyalleri temin etmelerine ve uygun o6gretim ortamlarinin
hazirlanmasina yardimci olmalar1 gerekir.6! Fakat gozlemlerde milli egitim miidiirliigiiniin okullara ders
kitab1 gondermenin disinda 6gretim materyalleriyle ilgili bir yardimda bulundugu tespit edilememistir.
Bununla birlikte okul idaresi ve 6gretmenlerin de bu konuda milli egitim miidiirligiinden bir talepte
bulunmadiklari, milli egitim miidiirligiyle is birligi yapmadiklar: gézlemlenmistir.

Bazi katilimcilar da 6grencilerin is birligi yapmaya ilgisiz kaldiklarini vurgulamistir. Ornegin konuyla
ilgili olarak 05: “Ogrenciler istedigimiz malzemeleri, bazen de ders kitabini bile getirmiyorlar, ilgisizler.” 02:
“Tahtaya yazi yazdigimda égrenciler disariyi izlemekle, kitaplarini cizmekle veya aralarinda konusmakla
ugrastyor.” demistir. Gozlemlerde de 6grencilerin 6gretim materyallerine ilgisiz kaldiklar1 gériilmiistiir.
Katilimcilar derslerde siklikla kullandiklari yazi tahtasi, ders kitabi ve akilli tahta gibi materyalleri
kullanirken 6grencileri aktiflestirmemislerdir. Bu durum da 6grencilerin materyallere ilgisiz kalmalarina,
dikkatlerinin dagilmasina, giirtiltii, ders dis1 ugras, yerinden kalkma gibi sinif yonetimi konusunda ¢esitli
sorunlara neden olmustur.62 DKAB 6gretmenleriyle yapilan kimi arastirmalarda da 6grencilerin 6gretim
materyallerine ilgisiz kaldiklar1 bulgusu,3 bu arastirma bulgusuyla uyusmaktadir.

Is birligine karsi ilgisizligin nedeni egitim paydaslarinin is birliginin egitsel degerini yeterince
anlayamadiklarina baglanabilir.64 Okul icerisinde is birligine karsi olan ilgisizlik ise 6grencilerin akademik
basarilarini olumsuz acidan etkilemektedir.6> Bu ¢ercevede egitim paydaslar1 arasinda is birliginin
gelistirilmesi i¢in is birliginin 6nemine y6nelik hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

2.2.2.Is Birligi Yapma Sikhig1

Calisma grubunun 6gretim materyallerini kullanim siireclerinde is birligi yapma sikliginin az oldugu
belirlenmistir. Bu sorun katilimcilarin gériislerine farkl sekilde yansimistir. 05 “Genellikle az is birligi
yapiyorum. O da ihtiyac duydugumda.” 06 “Ogretim isime genellikle kimseyi karistirmam. Kendi isimi kendim

“«

yaparim.” 08 ise “Dogrusu cok is birligi yaptigimi séyleyemem.” ifadeleriyle is birligi yapma sikliginin az

oldugunu acgiklamistir. Gozlemlerde de katilimcilarin is birligi yapma sikliklarinin az oldugu tespit

59 MEB, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri, 221-236.

60 Miisliim Yal¢i, Dkab ve Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Akilli Tahta Kullanma Becerileri (Diyarbakir Ornegi) (Diyarbakir: Dicle
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiikksek Lisans Tezi, 2019), 38; Recep Ucar, Lise Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ders
Programlarinin Uygulanmasindaki Problemler (Kayseri: Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 1998),
55-57.

61 Milli Egitim Bakanhg (MEB), Millf Egitim Bakanligi Il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi (Ankara: MEB, 2012), 6-8.

62 Kenan Okan, Egitim Teknolojisi (Egitim Araclarindan Yararlanma) (Ankara: Giil Yayin Evim, 1979), 64; Leyla Kiiciikahmet, Ogretim
Ilke ve Yéntemleri (Ankara: Ankara Universitesi Basimevi, 1986), 100-104.

63 Ugar, Lise Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ders Programlarinin Uygulanmasindaki Problemler, 55-56; Ozdemir, ilkégretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin DKAB Derslerinde Ogretim Materyali Hazirlama ve Kullanma Durumu, 142-145.

6+ Altintas, “Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Deger Ogretiminde Yaptiklari isbirlikleri-Nitel Bir Arastirma”,
350.

65 Bakioglu, “Lider Ogretmen”, 11-19; Demirtas, “Okul Kiiltiirii ile Ogrenci Basaris1 Arasindaki iligki”, 11.
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edilmistir. Buna goére okullarda yapilan toplam 48 ders saatinde 02 ve 09’un materyal temin ederek DKAB
dgretmenleriyle, 07 ve 08’in de 6grencilerle, 04 ve 07'nin izin alarak okul idaresiyle ve 01 ve 08’in materyal
paylasiminda bulunarak DKAB 6gretmeniyle birer ders saatinde is birligi yaptig1 gézlemlenmistir. Bu
bulguya paralel olarak DKAB®% ve farkli branstan 6gretmenler®’ {izerinde yapilan arastirmalarda da
o0gretmenlerin yaptiklari is birliginin az oldugu ve bu konuda yetersiz kaldiklari1 sonucuna ulasilmistir.

Bazi katilimcilar is birligi yapma sikliginin az olmasini okul tecriibelerine dayandirarak agiklamistir.
Ornegin 05 “Ogretmenlige ilk basladijimda égretmenlere dersi nasil daha etkili anlatacagimi, hangi
materyalleri kullanirsam dersi daha giizel isleyecegimi sorardim. Ama artik tecriibe kazandim, buna artik
ihtiyactm olmuyor.” 06 ise “On yildan fazladir égretmenim. Tecriibelerim bana yol gésterici oldugu icin cok da
is birligi yapma ihtiyact duymuyorum diyebilirim.” demistir. Goriisme verilerinden katilimcilarin mesleki
kidemlerinin artmasiyla is birligi yapmak istemedikleri anlasilmaktadir. Oysaki mesleki kidemi fark
etmeksizin etkili bir din 6gretimi icin DKAB 68retmenlerinin bilgi, tecriibe ve 6gretim materyalleriyle ilgili
meslektaslariyla, farkl kisi ve kurumlarla is birligi yapmalari gerekir.68 Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki
kidemlerinin artmasi is birligi yapmaya bir engel degil, mesleki tecriibe paylasimi agisindan bir firsat olarak
degerlendirilmelidir.

Ozdogru, farkh branstan égretmenler iizerinde yaptif1 arastirmada égretmenlerin is birligi yapma
sikliklarinin az olmasini bazi nedenlere dayandirmistir. Buna gore 6gretmenler, olumsuz kisilik 6zellikleri
(gtivensizlik, hirs, bencillik gibi), iletisimsizlik, gruplasma, mesleki rekabet, resmi prosediiriin bireyselligi
o6ngormesi, is birliginin 6gretmenler arasinda yetersizlik seklinde algilanmasi, kusaklararasi ¢atisma, zorlu
calisma kosullari ve kiiltiirdeki degisim nedeniyle az siklikta is birligi yapmaktadirlar.6®

Sonug

DKAB 6gretmenlerinin 6gretim materyallerini kullanim siireclerinde is birligi yapma durumlarini
belirlemek amaciyla yapilan arastirmada iki ana temaya ulasilmistir. Bunlar, 6gretmenlerin is birligi yaptig1
kisiler/kurumlar ve karsilasilan sorunlardir.

Arastirmada, ¢alisma grubunun materyal kullanim siireglerinde DKAB 6gretmenleri, 6grenciler,
farkh branstaki 6gretmenler, okul idaresi, miiftiiliik ve DIB ile is birligi yaptig1 sonucuna ulasilmistir. Egitim
siirecinin bir¢ok paydasi bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanligi, milli egitim mudiirliigi, 6grenci velileri,
okulun diger personeli, sivil toplum kuruluslari, valilik, kaymakamlik, belediye, tniversite vb. kisi ve
kurumlar egitim paydaslar1 arasinda yer almaktadir. Buna gore ¢alisma grubunun egitim paydaslarindan az
kisi ve kurumla is birligi yaptig1 soylenebilir. Benzer sekilde DKAB 6gretmenleri’® ve farkli branstan
6gretmenler lizerinde yapilan arastirmalarda da 6gretmenlerin az sayida kisi ve/veya kurumla is birligi
yaptiklari sonucuna ulasilmistir.’! Bu durumun nedeni, 6gretmenlerin bu konuda yeterli bilgi, ilgi ve
beceriye sahip olmamalari olabilir.”2 Bu kapsamda DKAB 6gretmenlerinin materyal kullanim siireclerinde
is birligi yapmanin gerekliligine yonelik egitimlere ihtiya¢ duyduklar séylenebilir.

Calisma grubunun 6gretim materyalleriyle ilgili is birligi yaptig1 kisilerin 6zellikle okulun i¢
paydaslar1 oldugu saptanmistir. Bu baglamda katilimcilarin ¢ogunlukla okul i¢ paydaslarindan olan
ogretmenler, 6grenciler ve okul idaresiyle is birligi yaptig1 belirlenmistir. Katilimcilardan sadece az bir

66 Safinaz Asri, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlikleri (Géller Bélgesi Ornegi) (Isparta: Siileyman Demirel
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2005), 69; Altintas, “Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin Deger Ogretiminde Yaptiklari isbirlikleri-Nitel Bir Arastirma”, 344-346.

67 Yilmaz - Celik, “Ogretmenler Arasinda Mesleki Isbirligine Yénelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi”, 733; Ozdogru, “Ogretmenler
Arasindaki Is Birligi: Mevcut Durum, Engeller ve Céziim Onerileri”, 133-134.

8 MEB, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri, 221-236.

69 Ozdogru, “Ogretmenler Arasindaki s Birligi: Mevcut Durum, Engeller ve C6ziim Onerileri”, 135-136.

70 Altintas, “ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Deger Ogretiminde Yaptiklar: isbirlikleri-Nitel Bir Arastirma”,
343-349.

71 Ozdogru, “Ogretmenler Arasindaki Is Birligi: Mevcut Durum, Engeller ve C6ziim Onerileri”, 134.

72 Tuncay Ceylan - Eyiip Simgek, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogretim Materyali Kullanim Siireglerinde Karsilastiklari
Sorunlar”, Kilis 7 Aralik Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 10/1 (Haziran 2023), 283.
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kisminin okulun dis paydaslarindan miiftiiliik ve DIB ile is birligi yaptig1 neticesine ulagilmistir. Calisma
grubunun okulun dis paydaslarina nispeten okulun i¢ paydaslariyla daha c¢ok is birligi yapmasi,
katilimcilarin bu konuda gerekli cabay sarf etmedikleriyle iliskilendirilebilir. Clinkii 6gretmenlerin okulun
dis paydaslariyla is birligi yapmasi belli bir zaman, emek ve maliyeti gerekli kilmaktadir. Fakat okulun ig
paydaslarina erisim kolay olup bunlarla is birligi yapmak icin emek, maliyet ve zaman harcamaya pek gerek
duyulmamaktadir.”? Bu durum o6gretmenlere is birligi konusunda kolaylik saglasa da yapilan is birligi
okulun i¢ paydaslariyla sinirlandirildig i¢in bir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Clinkii 6gretmenler okul
disindaki farkli kisi, kurum ve kuruluslarla da is birligi yaparak ¢esitli 6gretim materyallerini temin edebilir,
gelistirebilir ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak egitimler alabilirler.7#

Calisma grubu DKAB dgretmenleri, 6grenciler, okul idaresi, miiftiiliikk ve DIB ile 6zellikle materyal
temin etmek amaciyla is birligi yapmistir. Calisma grubunun 6zellikle 6gretim materyallerini temin etmek
amaciyla is birligi yapmasi, onlarin materyal kullanim anlayislariyla iliskilendirilebilir. Katilimcilar kendi
materyallerini tasarlayip gelistirmekten ¢ok, genellikle hazir 6gretim materyallerini kullanmislardir. Bu
nedenle katilimcilar, hazir 68retim materyallerini baska kisilerden veya kurumlardan temin etmek amaciyla
onlarla is birligi yapmak durumunda kalmislardir. Bu bulgu literatiirdeki arastirma sonuglariyla
ortiismektedir. DKAB 6gretmenleri lizerinde yapilan ¢esitli arastirmalarda da 6gretmenlerin ¢ogunlukla
hazir 6gretim materyallerini kullandiklari, bu nedenle kullandiklar1 materyalleri internetten, 6grencilerden
veya ogretmenlerden temin ettikleri sonucuna ulagilmigtir.’s Ogretmenlerin cogunlukla hazir égretim
materyallerini kullanmalarinin nedeni ise onlarin materyal konusunda yeterli ilgi, bilgi ve beceriye sahip
olmadiklariyla’¢ ya da temin edilmesi zaman, maliyet ve emek gerektirmeyen akilli tahta, yazi tahtasi, ders
kitabi gibi okul i¢i kaynaklarini kullanmalariyla agiklanabilir.

Baz1 katiimcilar da 6gretim materyalleriyle ilgili meslektaslariyla bilgi alisverisinde bulunmak
amaciyla, bazi katilimcilar ise okul idaresinden izin almak amaciyla is birligi yapmistir. Materyal temin
etmek, bilgi alisverisinde bulunmak ve izin almak materyal kullanim stirecinin ilk basamagi olan hazirlik
siirecinde yapilan faaliyetlerdir. Buna gore ¢alisma grubunun 6gretim materyalleriyle ilgili yaptig1 is
birliginin bu basamakla sinirli kaldig1 séylenebilir. Bu durum ise 6gretmenlerin 6gretim materyallerini etkili
kullanma konusunda iyi yetismediklerine isaret etmektedir.”” Ciinkii 6gretim materyallerinin kullanimj,
materyal tasarlama, gelistirme ve kullanma basamaklarinin sistematik bir sonucudur. Ogretmenlerden bu
basamaklarin her birinde farkl kisi ve kurumlarla is birligi yaparak etkili bir 6gretim ortami tasarlamalari
beklenir.”8

Materyal kullanim siire¢lerinde is birligiyle ilgili iki sorun tespit edilmistir: ilgisizlik ve is birligi
yapma sikligl. Arastirmada oOgretmen, 6grenci, okul idaresi ve milli egitim mudirligliniin 6gretim
materyalleriyle ilgili is birligi yapmaya ilgisiz kaldiklary, is birligine a¢ik olmadiklari belirlenmistir. Benzer
sekilde yapilan arastirmalarda da 68retmenlerin egitim paydaslariyla is birligine a¢ik olmadiklarina isaret
edilerek 6gretmenlere is birligi ve takim calismasi konusunda seminer ve kurslarin verilmesi gerektigi
onerilmistir.”? Ogretmenlerin is birligi yapmada yetersiz kalmasi bu durumu tetiklemis olmahdir. Ciinkii
ogretmenlerden meslektaslariyla, okul idaresiyle, 6grencilerle, velilerle ve okul disindaki kurumlarla is
birligi yaparak egitim paydaslar1 arasinda is birliginin yapilmasina onciiliik etmesi beklenir.8? Buna gore

73 Okan, Egitim Teknolojisi, 28-31.

74 Cevat Alkan - Haydar Taymaz, Ogretmeyi Ofretmek (Ankara: Basbakanlik Basimevi, 1987), 52.

75 Giines, “DKAB Dersinde Teknolojik Materyal Kullanimi ve DKAB Ogretmenlerinin Teknolojik Materyal Kullanma Egilimleri
(Gaziantep ili Ornegi)”, 498; Mehmet Korkmaz, “Din Dersi Ogretmenlerinin Bir Ogretim Materyali Olarak Filmleri Kullanma
Durumlart’, Bilimname 2017/33 (Mayis 2017), 48-49; Ozdemir, [Ikigretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin DKAB
Derslerinde Ogretim Materyali Hazirlama ve Kullanma Durumu, 139.

76 Aydin, Din Dersi Ofretmenlerinin Pedagojik Formasyonlari, 92-95.

77 Cilenti, Egitim Teknolojisi, 75.

78 Alkan, Egitim Teknolojisi, 150; Riza, Egitim Teknolojisi Uygulamalari, 65.

79 Bakioglu, “Lider Ogretmen”, 11-19; Gékge, “Ilkdgretimde Okul Aile Is Birliginin Gelistirilmesi”, 206-209; Harun Yilmaz - Hiiseyin
Kocasarag, "Hizmeti¢i Ogretmen Egitiminde Yeni Bir Yaklasim: Yenilik¢i Ogretmenler Programi ve Degerlendirmesi", Ahi Evran
Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi 11/3 (Agustos 2010), 60-62.

80 Yilmaz - Celik, “Ogretmenler Arasinda Mesleki isbirligine Yonelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi”, 732.
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¢alisma grubunun az kisi ve kurumla is birligi yapmasi, yapilan is birliginin ise planli, sistemli ve etkin
olmamasi egitim paydaslar1 arasinda yeterli diizeyde is birliginin yapilamamasina ve is birliginin ilgi
gormemesine neden oldugu disiiniilmektedir.

Calisma grubunun 6gretim materyalleriyle ilgili is birligi yapma sikliginin az oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin 6gretim materyalleriyle ilgili yaptigi is birligi, temin edilmek istenen 6gretim materyallerinin
alinmasi ve yapilan etkinliklerin siiresiyle sinirli kalmistir. Yapilan bazi arastirmalarda da 6gretmenlerin
egitim siireglerinde is birligi yapmada yetersiz kaldiklar1 ve az siklikta is birligi yaptiklar1 sonucuna
ulasilmas1,8! bu calisma bulgulariyla értiismektedir. Ogretmenlerin 6gretim materyalleriyle ilgili is birligi
yapma sikliginin az olmasi onlarin sahip olduklar1 egitim anlayisiyla agiklanabilir.82 Buna gore calisma
grubu, 6gretmen takrirlerine dayali 6gretmen merkezli bir egitim anlayisina sahip olduklarindan derslerini
genellikle kendi anlatimlariyla gecirmis, akilli tahta, yazi tahtasi, ders kitabi gibi az sayida ve ¢esitte 6gretim
materyalini kendileri kullanmis ve bu konuda bireysel hareket etmislerdir.

Calisma grubunun sadece materyallerin hazirlanmasi siirecine yonelik, az sayida kisi ve kurumla az
siklikta is birligi yapmasi ve egitim paydaslari arasinda is birligine yonelik ilgisizligin nedeni katilimcilarin
bu konudaki bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklanmaktadir.83 Katilimcilar is birligi konusundaki bilgi ve
beceri eksikliklerinden dolayi is birligi yaptiklarinda bunu profesyonelce yapamamislardir. Bu durumun da
materyal kullanim siireglerinde is birliginden beklenilen yararlarin yeterli diizeyde gerceklesememesine
neden oldugu sdylenebilir.

Ogretim materyallerinin kullanim siireglerinde etkili bir is birliginin yapilmasi i¢cin baz1 éneriler
gelistirilebilir. Bu 6nerileri soyle siralamak miimkiindiir:

e  (Ogretim materyallerini kullanim siireclerinde is birli§i yapmanin énemi ve gerekliligi konusunda
o0gretmenlere hizmet ici egitimler alan uzmanlari tarafindan verilmeli.

e  Okulda is birligi kiiltiiriiniin olusmasi i¢cin mevzuatta 6gretmenlerin bireysel sorumluluklar1 yerine
kolektif sorumlulugu 6nceleyen diizenlemeler yapilmali.

e Arastirmacilar, 6grenciler, farkli branstaki 6gretmenler, okul idaresi, 6grenci velileri, milli egitim
miudiirligi, DIB, miiftilik, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar gibi egitim paydaslarinin DKAB
6gretmenleriyle is birligi yapma konusundaki goriis ve uygulamalarini aragtirmali. Arastirmacilar,
ulastiklar1 sonuglar ise bu arastirma bulgular ile karsilastirarak konuyla ilgili ortak sorunlari
ortaya koymal.

Beyanname

1. Finans/Tegvik: Yazarlar, calismada herhangi bir finans/tesvik kullanilmadigini beyan etmektedirler.

2. Cikar Catismasi: Yazarlar, calismada herhangi bir ¢ikar ¢catismasi olmadigini beyan etmektedirler.

3. Etik Beyan: Yazarlar bu makalede arastirma ve yayin etigine uyuldugunu beyan etmektedirler. Arastirma
icin Atatiirk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Baskanlhigindan 27.10.2021 tarihli,
E.88656144-000- 2100291655 sayili, 16 nolu oturumda 190 nolu karar ile etik izni alinmistir.

4. Yazar Katkisi: Calisma tasarimi, veri analizi ve makale yazimi iki yazar birlikteliginde, verilerin
toplanmasi ve makale génderimi ise sorumlu yazar tarafindan yapilmistir.

81 Demirtas, "Okul Kiiltiirii ile Ogrenci Basarisi Arasindaki iliski", 8-11; Necla Koksal, "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin
Ogretmen, Miidiir ve Bakanlik Yetkilileri Tarafindan Degerlendirilmesi", Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 23 /23 (Ocak
2008), 40-44; Ozdogru, “Ogretmenler Arasindaki is Birligi: Mevcut Durum, Engeller ve Céziim Onerileri”, 137-138.

82 Bakioglu, “Lider Ogretmen”, 11-19.

83 Ceylan - Simgek, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogretim Materyali Kullanim Siireglerinde Karsilastiklar1 Sorunlar”,
283.
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