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Makinelesmenin hizla arttigi 21. ylizyilda yapay zeka teknolojileri ve bu icatlarla donatilmis yeni teknolojik Griinlerin
yaygin kullanimi ile saglik sektorii bu durumdan etkilenmistir. Yirmi birinci yiizyilda hemsirelik meslegi de tim diger
meslekler gibi yapay zeka teknolojisi ile tanismistir. Hemsirelik meslegi saglik hizmetlerinin 6nemli bir pargasidir.
Hemsirelik, geleneksel tanimini cok geride birakarak bilimsel, teknolojik degisimlere ayak uyduran kendini gelistirerek
stirekli yenileyen bir disiplindir. Hemsirelikte yapay zeka teknolojileri ve hemsire robotlar tani, tedavi, bakim, hemsirelik
uygulamalari, arastirma, egitim ve yonetim gibi saglik hizmetlerinde kullanilmaktadir. Hemsirelikte yapay zeka tek-
nolojileri ve hemsire robotlar, hemsirenin hasta bakiminda gecirdigi zamani azaltirken, hastanin bakim hizmetlerinin
iyilestirilmesini saglar. Ust diizey bilgi ve beceri gerektirmeyen, rutin islemler yapay zeka teknolojileri ve hemsire ro-
botlara devredilerek hemsireler tizerindeki i ylikii azaltilacaktir. Bu derleme, hemsirenin kaliteli bakim sunabilmesi icin

hemsirelikte yapay zeka teknolojileri ve hemsire robotlarla etkilesim sonuglarini ortaya koymak amaciyla planlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim; hemsirelik; teknoloji; yapay zeka.

ABSTRACT

In the 21st century, where mechanisation is increasing rapidly, the health sector has also been affected by the widespread
use of artificial intelligence technologies and new technological products equipped with these inventions. In the 21st cen-
tury, the nursing profession, like all other professions, has met with artificial intelligence technology. Nursing profession is
an important part of health services. Nursing is a discipline that constantly renews itself by keeping up with scientific and
technological changes by leaving its traditional definition far behind. Artificial intelligence technologies and nurse robots
in nursing are used in health services such as diagnosis, treatment, care, nursing practices, research, education and man-
agement. Artificial intelligence technologies and nurse robots in nursing reduce the time spent by the nurse in patient care,
while improving the patient's care services; it has a positive effect on the nurse's care services by giving the nurse ordinary
complementary tasks that do not require nursing knowledge and skills. This review is planned to reveal the results of

interaction with artificial intelligence technologies and nurse robots in nursing in order for the nurse to provide quality care.

Keywords: Artificial intelligence; education; nursing; technology.
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Giris

McCharthy (1956), yapay zeka kavramini “artificial intelligence”
olarak 1956 yilinda literatiire kazandirmis ve yapay zeka tekno-
lojileri zaman gegtikce gelistirilmistir. Yapay zeka teknolojileri,
baslangicta bilgi temelli planlanmis ve kodlanmis bilgilerle sorun
belirleyip c6zmekteyken; yenilendikge insana 6zgii diisinme,
veriyi analiz etme, veri isleme 6zellikleri de eklenip tasarlanabil-
mistir (Ahuja, 2019). Yapay zeka teknolojileri, giin gectikce cesitli
mesleki alanlarda kendine yer bulmus ve farkli meslek gruplarinin
farkli alanlarinda islev gorar hale gelmistir. Hemsirenin tamam-
layic1 gorevleri yapay zeka teknolojilerine verilmis, hemsirelerin
bilgi ve beceri gerektiren ana gorevlere yogunlasip, saglik bakim
hizmetlerinin iyilestirilmesine katkida bulunulmustur. Hemsgire-
nin artan sorumluluklari nedeniyle zamani verimli kullanmasinin
oniine gegen birtakim hemsirelik bilgi ve becerisi gerektirmeyen
gorevler hemsirelikte yapay zeka teknolojilerine ve hemsire ro-
botlara verilmistir. Dijital saglik verilerinin elektronik ortamda
arsivlenmesini saglayan bilgi islem teknolojileri ile veri analizi,
dijital veri glvenligi, bilincli kullanim ve dijital okuryazarlik gibi
yeni kavramlarla hemsireye yeni gorevler olusturulmustur (Robert,
2019). Esas gorevi saglik bakim hizmeti sunmak olan hemsireler,
saglik verilerinin dijital ortama kaydi gibi zaman alan ancak basit
goriinen islemlerle vakit kaybetmektedir. Hemsirelikte yapay zeka
teknolojilerinin kullanimi ile rutin olarak goériinen ve zaman alan
islemlerin hemsireler Gzerindeki gorev yiki azaltilarak saglik
bakim hizmetlerine daha fazla zaman ayirabilmeleri saglanacaktir
(Ozsezer, 2022). Hemsire egitimciler, hemsire yéneticiler ve hemsi-
reler, hemsirelikte yapay zeka teknolojilerinin ve hemsire robotlarin
kullaniminin yayginlastirilmasi icin kendilerini gelistirmeli ve yol
gosterici olmalilardir (Clipper, Batcheller, Thomaz ve Rozga, 2018).
Bu derleme hemsirenin kaliteli bakim sunabilmesi icin hemsirelikte
yapay zeka teknolojileri (HYZT) ve hemsire robotlarla etkilesim
sonuglarini ortaya koymak amaciyla planlanmistir.

Hemsirelikte Yapay Zeka Teknolojilerinin Yararlari

Saglik sektoriinde yillardir siiregelen teknoloji kullanimi, yapay
zeka teknolojilerinin bu alanda kullanimi ile bambaska bir bo-
yuta ulasmistir (Akalin ve Veranyurt, 2020). Saglik sektoriniin
cesitli alanlarinda kullanimi mevcut olan yapay zeka teknolojileri
sayesinde rutin olarak tanimlanan tetkik-gozlem islemlerinin
incelenmesi, hasta verilerinin dijital ortama kaydi, yasamsal bul-
gularin 6l¢imii ve yasamsal degerlerin analizi gibi basit gériinen
ancak zaman alan islemlerin daha hizli ve daha dogru sekilde icra
edilmesi saglanmaktadir (Davies, 2016; Clancy, 2020). Bu sayede
hemsireler, merkezinde insanin yer aldigi hemsirelik meslegini
insana dair daha biitlinciil bir yaklasim ve insani degerlere ayrilan
daha fazla zaman ile birlikte daha kaliteli saglik bakim hizmetleri
sunabilecektir. Bu sayede daha etkili verilmesi planlanan saglik
bakim hizmetlerinin beklenen sonuglara ulasmasi neticesinde hasta
memnuniyeti, diizenli is olanag sayesinde ¢alisan memnuniyeti,
is alaninda yapilacak diizenlemeler ile insan kaynaginin en verimli
sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Yapay zeka teknolojilerinin etkin
sekilde kullanimi hususunda karsimiza ¢ikan kilit tasi etkenlerden
biri de hemsirelerin bu teknolojiyi sorunsuz bir sekilde kullana-
biliyor olmasidir (Duque, Fung, Mallet, Posel ve Fleiszer, 2008).

Hemsirelerin saglik bakim hizmeti vermek olan temel gérev ve
sorumluluklari diginda Ustlendikleri ve saglik bakim hizmetlerine
bagli diger islemler haricinde yapay zeka teknolojilerini bilingli
sekilde kullanmalari da tamamlayici sorumluluklari olarak kabul
edilebilir (Utku, 2018). Yapay zeka teknolojilerini bilingli sekilde
kullanabilen hemsireler uygulamalarini holistik yaklasimla ayrin-
tili olarak planlayabilecektir (Aslan ve Subasi, 2022). Bu sayede
saglik bakim hizmetleri daha detayli verilebilecek, hemsirenin
calisma kosullar da iyilestirilecektir. Saglik bakim hizmetlerinin
kaydinda kullanilan kirtasiye malzemelerinin azaltilmasi ve ekstra
zaman kaybettiren islemlerden zaman tasarrufu saglanarak saglik
personellerinin daha az ancak daha verimli calismasi neticesinde
maliyetler disirilebilecektir.

Kisiye 6zel saglik bakim hizmetleri olusturma ve uygulama kapsamin-
da hemsireler her hasta 6zelinde elestirel diisiinme, degerlendirme
ve icra etme hususunda rutin olarak gerceklestirdigi islemleri kontrol
dahilinde robotlara devredebilecektir. Hemsireler bu sayede daha
karmasik ve zaman gerektiren uygulamalara vakit ayirabilecek olup,
daha kaliteli saglik bakim hizmetlerinin verilmesi miimkiin kilinacaktir
(Topaz, Koleck, Onorado, Smaldone ve Bakken, 2021). Bu baglamda
teknoloji kullaniminin saglik kurumlarinca desteklenmesi ve yaygin-
lastinlmasi kaliteli saglik bakim hizmetleri sunulmasi noktasinda ola-
nak saglayacaktir (Locsin, 2016). Verimli calisma, calisma sartlarinin
diizenlenmesi, kisisel haklarin calisanlar ve hastalar 6zelinde adaletli
bir sekilde dagiiminin saglanmasi, veri kayitlarinin e-kayit seklinde
tutulmasi saglanabilecektir (Ebright, Patterson, Chalko ve Render,
2003). Bu sayede elde edilecek kolayliklar ve bu kullanim sartlariile
ortaya gcikmasi kuvvetle muhtemel refah ortami g6z éniine alindiginda
saglik kurumlarinin yapay zeka teknolojilerine yonelik kullanimi ve
destedi ile hastalara biitlinciil bakim verme hususunda daha detayli
ve etkili isler yapilacagi gorilmektedir (Von Gerich ve ark., 2022).

Yapay Zeka Caginda Hemsirelik Yonetimi

Yapay zeka teknolojileri yonetici hemsirelere sagladigi verilerle
(yatak doluluk orani, yeniden yatis yapma olasiligi hasta yatis
sayisi vb.) hemsirelik bakim kalitesini artirabilir. Bu alana yonelik
olarak yapay zeka teknolojilerinin kullanimi sayesinde, hemsirenin
elestirel diisinme ve karar verme sorumlulari disindaki destekleyici
sorumluluklar azaltilabilir.

Nifusun artmasi, maliyet artisi ve saglik bakim hizmetlerine ulasma
da esitsizlik gibi bircok neden ile saglik hizmetlerinin etkin yone-
tilmesi 6nem arz etmektedir. Burada “Etkin saglik hizmeti en az
insan glicli, en az maliyetle nasil verilir?” sorusuna cevap aramak
durumunda kaldigimizda glinimiizde karsimiza saglikta yapay zeka
teknolojileri clkmaktadir (Poole, Mackworth, ve Goebel, 1998).

Yapay zeka teknolojileri hastaile ilgili verileri isleyebilirken, hatali,
kayip veri olasiligini yok denecek kadar azaltir (Risling, 2017).
Hemsirelikte yapay zeka teknolojileri hemsire yoneticiye sagladigi
saglikli verilerle ileriye doniik insan giici planlama kolayligi sag-
lamaktadir. insan giiciinii planlamak icin hemsirenin giiclii, zayif
yonleri ve yetenekleri saptanarak kliniklere uygun 6zellikte hemsire
gorevlendirilmektedir (Sapci ve Sapci, 2020). Birime 6zgii gelecek
plani yapabilmek icin 6zellikle yogun birimlerde (acil servisler
gibi) basvuru sayilari belirlenebilmektedir (Santoni de Sio ve Van
Wynsberghe, 2016). Daha nitelikli saglik bakim hizmetleri verebil-
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mek adina, hemsirelerin yeteneklerine gore gorev ve sorumluluk
almalari saglanabilecektir (Sapci ve Sapci, 2020). Acil servis gibi
yogun birimlerde basvuru sayilari belirlenerek gelecekteki tablo
ongoriilebilmektedir. Ongériilen bu tablo ile gelecek plani yapila-
bilmektedir (Santoni de Sio ve Van Wynsberghe, 2016). Hemsirenin
elestirel disinme, karar verme sorumluluklari yapay zeka tekno-
lojilerine birakilamayacagdindan, bu teknolojiler hemsire gézetim
ve sorumlulugu altinda destekleyici olarak kullanilabilecektir.
Yonetici pozisyonunda ¢alisan hemsireler hemsirelikte yapay zeka
teknolojilerinin benimsenmesi icin egitimlerle bilgi eksikliklerinin
giderilmesini ve kullanimini desteklemelidir.

Yapay Zeka Caginda Hemsirelik Egitimi

Klinik uygulama becerisi ile hemsirelik siirecinin diger dért asamasi
olan tanilama, planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerinin
de gelistirilmesi gerekmektedir (Grosan ve Abraham, 2011). Bir
calismada uygulama esnasinda personel yetersizligi nedeniyle
ogrencilerin hemsirelik siirecinin bu dért asamadaki becerilerinin
degerlendirmesinin yetersiz oldugu, hemsire 6gretim elemanlarinin
uygulama egitiminin gercekleri ve gelecegini anlatirken hemsirelikte
dijital teknolojiler, yapay zeka teknolojileri ve hemsire robotlar
konularinda yetkin olmadiklari bildirilmistir (Kaku, 2018).

Kis'in (2019), calismasinda evde bakim ortamlarinda hemsirelik
ogrencilerinin etkin 6grenimi icin yapay zeka teknolojilerine da-
yali gelistirilen sanal hasta bilgisayar uygulamasi ile hemsirelik
ogrencilerinin iletisim becerilerinin gelistirildigi raporlanmaktadir.
Hemsirelikte yapay zeka teknolojileri ile oyun veya uygulama
programlarinin gelistirilmesinin hemsirelik 6grencisinin egitiminde
faydali olacaginin alti gizilmistir.

Yapay zeka teknolojileri egitimi ve araglariyla ilgili tip ve saglik
alaninda calismalarin yetersiz oldugu gérilmektedir (Kadri, Ba-
raoui ve Nouaouri, 2019). Hemsirelikte yapay zeka teknolojilerinin
hemsirelik egitimine katkisinin acik bir sekilde ortaya koyuldugu
calismalara ihtiyag oldugu belirtilmektedir (Lamphere, 2018).

Yapay Zeka Caginda Hemsirelik Bakimi

Hemsirelik, mesleki gelisim, karsi karsiya kalacagi her duruma etkili
¢6ziim yolu bulma ve hasta giivenligi gibi konularda teknolojinin
kendisine katki saglayacag bilinciyle degisimi, yeniligi ve teknolojik
gelismeleri 6grenmeye zaman ayiran meslek gruplarindan biridir
(Carroll, 2018).

Hemsire robotlar, 6nceden programlanmis gorevleri yapabilen yapay
zekaya dayali elektromekanik cihazlardir (Lynn, 2019). Algilama ve
programlanabilme 6zellikleri sayesinde hemsire robotlarainsana
6zgl yetenekler de verilmistir. Robot hemsireler, hasta bakiminda
baziislemleri (banyo, giyindirme, tasima, fizyolojik 6l¢lim, duygusal
destek, damaryolu agma vb.) yapabilmektedir. Hemsire robotlar
ek olarak hastanin yakiniyla temassiz iletisime gecebilir, evde ya
da yasli bakim merkezinde kimsesiz hasta igin refakatginin so-
rumluluklarini (saglik ihtiyaclarini belirleme, saglik profesyonelinin
bilgisiyle saglama vb.) yerine getirebilirler (Carroll, 2018).

Yapay zeka teknolojilerine dayali saglikta kullanilan robotlar
kronolojik sirasiyla inceledigimizde su gorevleri Ustlenmislerdir
(Coban, Eryigit, Diilcek, Beydag ve Ortabag, 2022);

« (2000) Cerrahi Robot Da Vinci, ameliyati kolaylastirmak,

« (2004) Robot Paro, 6zel ihtiyag sahibi bireylere rahatlik ve duy-
gusal destek saglamak,

« (2006) Robot Nao, ¢cocuk ve yasli hastalari rehabilite ve motive
etmek,

« (2006) Robotik Regete Dagitim Sistemleri, ilag dagitiminda gii-
venligi saglamak,

« (2009) RIBA, hastay kaldirmak ve tagsimak,
« (2010) Robot Cody, kisisel hijyeni saglamak,
« (2010) Robot Veebot, dogru damar yolunu se¢mek,

« (2013) Robot Swisslog, 6rnek ilag ve malzeme teslimatini oto-
matiklestirmek,

« (2014) Robot Pepper, 6zel ihtiyag sahibi bireylerin dis diinyayla
etkilesimini saglamak,

« (2015) Robot RIVA, ilaglar dogru dozda gtivenli bir sekilde ha-
zirlamak,

« (2015) Robot Jibo, duygusal destek saglamak,

« (2015) Robot Buddy, yasli ve ailelerini etkilesim ve guvenlik
konusunda desteklemek,

« (2015) Robot Robear RIBA ve RIBA-II, hastalari kaldirmak ve
tasimak,

« (2015) TUG Robotlari, nakliye ve teslimati yapmak,
« (2015) Lynx Otonom Akilli Araglar, malzeme tasimak,

« (2016) Robot Sophia, gérme ve ses tanima yetenekleriyle bircok
alanda (saglik, egitim vb.) calismak,

+ (2020) Robot Cira-03, koronaviris testi, kan alma, EKG ve rontgen
cekmek ve sonuglarini ekranda géstermek,

« (2020) Robot Grace, yasli ya daizole hastalarla iletisim kurmak,
vital bulgularini almak (Pepito ve Locsin, 2018).

Yapay zeka teknolojilerine dayali Tirkiye'de patentleri alinmis hasta
izleme sistemi ve yontemlerini kronolojik sirasiyla inceledigimizde
(Akalin ve Veranyurt, 2020):

« (2018) Hasta izleme sistemi ve yontemi,
« (2018) Akilli hasta yatagi sistemi ve yontemi,

« (2019) Ug boyutlu medikal maket ile entegre edilmis arttirilmis
gerceklik teknolojisine sahip pediatrik acil midahale egitim
sistemi,

* (2019) Kan tiipi segme ve hazirlama islemine yonelik yapay
zekali gérme fonksiyonlu, robotik tabanli, programlanabilir cihaz,

« (2020) Robot Atacan, Tiirkiye'de Uretilen ilk robot hemsire olma
ozelligi tasir. Hastaya yemek, ilag tasiyabildigi gibi, bilgilendirme
de yapar.

« (2020) Basing yaralanmalarinin yapay zeka ile tespit sistemi ve
yonetimi,

« (2021) Yapay zeka tabanli triyaj sistemi ve calisma yontemi.
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Hasta izleme sistemi ve yontemi ile hastanin bulgulari, kol bilekligi
araciligiyla normal degerlerle karsilastirilarak otomatik bir sekilde
anormal bulgulari gosterir. Verdigi uyariyla zamaninda midahaleyi
saglar. Bilim insanlarimiz yeni nesil yapay zeka ve robotik tekno-
lojileriyle saglik alaninda devrim niteliginde buluslariyla insanliga
hizmet etmeye devam etmektedir (Baris, 2022).

Hemsirelikte Yapay Zeka Teknolojilerinin Zararlari

Yapay zeka teknolojilerinin hemsirelik alaninda kullanimrile biytk
getiriler saglansa da bu alanda eksiklikler ve olumsuzluklar da mev-
cuttur. Saglik alaninda teknoloji kullanimi neticesinde ortaya ¢ikan
makinelesme siirecinin bu alanda yillardir siiregelen uygulamalari
ve dengeleri degistirecegi diisiiniilmektedir (Glindiiz, Gling6rdii ve
Hosgor, 2023). Makinelesme siirecinde Kilit rol oynayan yapay zeka
teknolojileri hemsirelik alaninda da kullanilmaya baslanmistir (Del
Blanco, Torrente, Fernandez, Ruiz ve Giner, 2017). Odak noktasi
insan olan hemsirelik, insani ve insana dair ne varsa merkezine
almis, insani duygularla degerlendirme yapmis ve insani degerleri
gozetmistir (Acikgoz ve Baykal, 2023). Yapay zekalarin hemsirelik
alaninda kullanimi ile birlikte insani merkezine alan hemsirelik
mesleginin teknolojik boyutu, merhamet ve empati gibi insana ait
degerlerin makinelerce degerlendirilemeyecegi disiinildiiginden
tartisma konusu olmustur. Bu konuda bir diger husus makineles-
me ve teknoloji kullanimi sonucu dogabilmesi muhtemel issizlik
sorunudur. Yapay zeka teknolojileri ve teknolojik makinelerden
optimum diizeyde alinmasi planlanan verimin saglanabilmesi
icin yeterli diizeyde is giiciine ihtiyag duyulmaktadir. Her alanda
makinelesme sonucu issiz kalmasi 6ngoérilen insanoglu bu bag-
lamda yapay zeka teknolojileri ve makinelesmenin karsisinda
durmaktadir (Locsin, 2017). Bu gibi sebeplerden 6tiirli yapay zeka
teknolojileri ve makinelesmeye karsi olusan direng neticesinde
yapay zeka teknolojileri ve makinelesme alanlarinda yeterli egitim
verilememekle birlikte hemsirelik egitimi siiresince yeterli ilgiyi de
gormemektedir (Bozkurt ve Hosgor, 2023). Hemsirelik alaninda
kullanimi yayginlasmaya baslayan yapay zeka teknolojilerinin
kullanimi hususunda basrol olan hemsirelerin, bu alana yoénelik
yeterli bilgi ve donanima sahip olmalari gerekmekte ancak hem-
sirelik egitimi sliresince yapay zeka teknolojilerine yonelik yeterli
egitimin verilmemesi nedeniyle hemsirelerin yapay zeka teknolo-
jileri kullaniminda eksiklileri oldugu gorilmektedir (Utku, 2018).
Merhamet ve empati yetenedi gibi yalnizca insan fitratinda yer alan
yetilerin makinelere aktarilmasi zor bulunmaktadir.

Yapay Zeka Caginda Etik

Hemsirelikte yapay zeka teknolojilerinin, insanlarin yerine gegcme,
issiz birakma kaygilarina neden olmasi dolayisi ile hemsireler
tarafindan gelistirilmesi istenmemektedir. Hemsirelikte yapay
zeka teknolojilerinin olumsuz sonuglari ongorilerek etik ku-
rallar ve ahlaki degerlere gercevesinde, gelistirilmesi gerektigi
bildirilmektedir (Stokes ve Palmer, 2020). Hemsirelikte yapay
zeka teknolojilerinin insanliga hiikmetme gorisiyle issiz kalma
endisesi taglyan hemsireler HYZT nin gelismesini istememektedir.
Hemsire robotlarin kisilerarasi iletisim yeteneginin gelistirilmesi ile
endiselerinin arttigi saptanmistir (Strand ve Kaiser, 2015).

Calismalarda, yapay zeka teknolojilerinin ve robotlarinin kendi
kendilerini kopyalayarak her glincellemeden sonra daha zeki ola-
cag) bildirilmistir (Tanioka, Osaka, Locsin, Yasuhara ve Ito, 2017).
Sosyal etkilesimlerin makinelerle yapilmasinin etik anlamda yanlis
oldugu, hasta mahremiyeti ve kisisel verilerin gizliligi konularinda
endiseler belirtilmektedir (Utku, 2018). Diisinen makinelerin, ahlaki
ozellikleri etkileyerek etik sorunlar cikarabilecegi distiniilmektedir
(Uzun, 2020).

Bazi acil durumlarda bircok kisiye ayni zaman diliminde miidaha-
lede bulunmak gerekebilir. Hemsirenin dncelik sirasina koymada
karsilastigi etik zorluklar HYZT icin celiski icerebilir. Hemsirelikte
yapay zeka teknolojileri gelistirilmesinde etik konular {izerinde
genis agidan diistiniilmesi, yazilimsal olarak énlemlerin alinmasi
zorunludur (Watson, Womack ve Papadakos, 2020). Hemsirelik-
te yapay zeka teknolojileri ve hemsire robotlarin etik temellere
dayandirilip kullaniciya 6zgii gelistirilmeli ve etik cercevesi, gelis-
tiren insanlar tarafindan belirlenerek sorumluluk sahibi kisilerce
kullanimi saglanmalidir.

Sonug

Yapay zeka uygulamalari ve gelisen teknolojinin sagladigi olanaklar
hayatin neredeyse her alaninda oldugu gibi hemsirelik meslegine
de yavas yavas girmekte ve kullanimini yayginlastirarak yeni nesil
hemsirelik anlayisinin olusmasina zemin hazirlamaktadir. Hemsi-
relerin ana rolli olan saglik bakim hizmetleri verme gérevi disinda
ekstra is glicli ve zaman kaybina neden olan, hemsireler lizerinde
ekstra sorumluluk ortaya ¢ikaran (evrak islemleri, kayit islemle-
ri...) islemler yapay zeka teknolojilerine devredilerek hemsireler
Uzerindeki agir is yUku azaltilabilecektir. Hemsireler yapay zeka
teknolojilerinin kullanimi hususunda, hemsirelik egitimleri boyunca
yeterli diizeyde teknolojik egitimi almali, hemsirelik 6gretim siirec-
leri gerekli teknolojik egitimlerin verilebilmesi agisindan gézden
gegirilmeli ve diizenlenmelidir. Bu hususlarin gergeklestirilmesi ile
birlikte yapay zeka teknolojilerini profesyonel olarak kullanabilen
hemsirelerin istihdam edilmesi miimkdin hale gelecegi gibi saglik
bakim hizmetlerinde kullanimi uzmanlarca saglanacak yapay zeka
teknolojileri sayesinde yenilikgi ve etkili saglik bakim hizmetlerinin
daha dogru sekilde verilmesi mimkiin olabilecektir.

Yazarlarin Katki Diizeyleri: Calisma Fikri (Konsepti) ve Tasarimi
— MGG, MAU; Veri Toplama / Literatiir Tarama — MGG; Verilerin
Analizi ve Yorumlanmasi — MGG, MAU; Makalenin Hazirlanmasi
— MGG, MAU; Yayinlanacak Son Haline Onay Verilmesi — MGG.

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Cikar Catismasi: Yazarlar, ¢ikar catismasi olmadigini beyan

etmislerdir.

Finansal Destek: Yazarlar, bu calisma igin finansal destek al-

madiklarini agiklamiglardir.
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