HUHEMFAD-JOHUFON 2025,12(1), 1-14

Arastirma makalesi

Research article

COVID-19 Pandemisi Surecinde Hemsirelik Egitimine
Yonelik SWOT Analizi: Bir Karma Yontem Calismasi

oo

Ayse ARIKAN DONMEZ?, Sevgisun KAPUCU?, Seving KUTLUTURKAN?

oz

Amag: Bu arastirma, COVID-19 pandemisi surecinde hemsirelik fakiltesi ve/veya boliminde gorev yapan 6gretim elemanlarinin hemsirelik
egitimine yonelik gevrim igi egitim yontemlerinin kullanilmasinin gligli ve zayif yonleri ile sundugu firsat ve icerdigi tehditlere yonelik goruglerini
SWOT analizi gergevesinde incelemek amaciyla yapildi.

Gereg ve Yontem: Nicel ve nitel arastirma yontemlerinin bir arada kullanildigi karma yontemle yuritilen bu arastirma Mayis 2021-Subat 2022
tarihleri arasinda Turkiye’deki devlet ve vakif Universiteleri hemsirelik fakiltesi/bolimiinde yuritilda. Aragtirmanin nicel bolimine 253 kisi, yedi
ayri oturumla yiriitiilen odak grup gériismelerine ise toplamda 42 kisi katildi. Veriler, Kisisel Bilgi Formu, COVID-19 ile ilgili Gériisler Formu ve Yari
Yapilandiriimig Gérlisme Formu ile toplandi. Nicel verilerin analizinde tanimlayici istatistiksel analizler, nitel verilerin analizinde ise icerik analizi
kullanildi.

Bulgular: Hemsirelik 6gretim elemanlarinin, gevrim igi egitim yéntemine hizli adapte oldugu, genel olarak kurumlarinin altyapilarinin yeterli oldugu
ve teknoloji kullaniminda zorluk yasamadiklari, ancak is yiklerinin arttigi ve genel olarak uygulamali dersler i¢in uygun olmadigi belirlendi.
Calismamizda, kullanilan uzaktan egitimin guiglt ve zayif yonlerini, bizlere sagladigi firsatlari ve gézden kagirmamamiz gereken tehditleri iceren 40
tema belirledik.

Sonug: Pandemi siirecinde gevrim igi ortamda yapilandirilan ve gergeklestirilen egitim siireci ginimuz kusaginin teknolojiye yakinligi boyutlari ile
dustnildigunde, yiz yuze egitimi destekleyici yonleri ile hemsirelik egitim literatlriine katki saglayacagi disuntlmektedir.

Anahtar kelimeler: COVID-19 pandemisi, hemsirelik egitimi, SWOT analizi

ABSTRACT

SWOT Analysis of Nursing Education During the COVID-19 Pandemic: A Mixed Methods Study

Aim: This study was carried out to examine the opinions of the faculty members working in the nursing faculty and/or department regarding the
strengths and weaknesses of the using of online education methods for nursing education, as well as the opportunities and threats they present,
within the framework of SWOT analysis during the COVID-19 pandemic.

Material and Methods: This study, conducted using a mixed-methods approach that combined both quantitative and qualitative research
methods, was carried out between May 2021 and February 2022 at the nursing faculty/department of state and foundation universities in Turkey.
The quantitative part of the study included 253 participants, while a total of 42 individuals participated in focus group discussions conducted in
seven separate sessions. Data were collected with Personal Information Form, Comments on COVID-19 and Semi-Structured Interview Form.
Descriptive statistical analyzes were used for the quantitative data, while content analysis was used for qualitative data.

Results: It was determined that the nursing instructors quickly adapted to the online education method, that the infrastructure of their institutions
was generally adequate, and they did not experience difficulties with technology usage. However, it was also noted that their workload had
increased and that online education was generally not suitable for practical courses. In our study, we identified 40 themes related to the strengths
and weaknesses of the remote education used, the opportunities it provided, and the threats that should not be overlooked.

Conclusion: Considering the educational process structured and conducted online during the pandemic process with the dimensions of closeness
of today's generation to technology, it is thought that it will contribute to the nursing education literature with its supportive aspects of face-to-
face education.
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GiRi$

Diinya 2019 yilinin aralik ayinda ilk olarak Cin’in Wuhan kentinde ortaya gikan koronavirlis-19 (COVID-19) pandemisi nedeniyle
kiresel anlamda esi gorilmemis zorluklarla karsi karsiya kalmistir (Cervera-Gasch vd., 2020; Dewart vd., 2020). Diinya Saglik
Orgiitii (DSO) verilerine gdre; Diinya’da 18 Agustos 2024 itibari ile COVID-19 nedeniyle toplam 238.416 vaka ve 4392 6liim bildirimi
rapor edilmistir (World Health Organization [WHO], 2024). Ulkemizde diinyadaki diger ilkelere gére daha ge¢ bir zamanda ortaya
¢tkan COVID-19, insan yasamiyla ilgili tim sektorleri olumsuz etkilemis, etkilenen bu sektérlerden biri de 6nemli derecede egitim
sektdrii olmustur. Ulkemizde ilk tespit edilen COVID-19 vakasi Saglik Bakanhg tarafindan 10 Mart 2020 tarihinde agiklanmis,
ardindan COVID-19"a iliskin alinan dnlemler kapsaminda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan {niversitelerde 16 Mart 2020
tarihinden itibaren 3 hafta egitime ara verilmesine karar verilmistir (Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK], 2020b). Ancak daha sonrasinda
YOK tarafindan egitim 6gretimin kesintiye ugramamasi ve uygulamada birlik olusturmak igin 23 Mart 2020 tarihinden itibaren
verilen bu ara sonlandirilarak egitim-6gretim faaliyetlerine ¢evrim ici ortamda, uzaktan ve agiktan Ogretim olarak devam
edilmesine karar verilmistir (Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK], 2020a).

Hemsirelik lisans egitiminin en az dort yil veya 4600 saat teorik ve klinik egitimi kapsamasi, teorik egitim stresinin toplam egitim
suresinin Ugte biri ve klinik egitim siiresinin ise toplam egitim siiresinin yarisi kadar olmasi zorunlulugu bulunmaktadir (T.C. Resmi
Gazete, 2008). Hemsirelik egitimi 6nemli derecede pandemi siirecinden etkilenmistir (Cervera-Gasch vd., 2020; Dewart vd., 2020).
Bu noktada pandemi siireci nedeniyle hemsirelik egitimcileri ve Ogrencileri agisindan karsilagilan 6nemli zorluklardan biri,
ogrencilerin yonetmelik uyarinca gereken teorik ve klinik egitim siiresini nasil tamamlayacagi konusu olmustur. Bununla birlikte
simdiye kadar hemsirelik teorik ve klinik/uygulamali egitimlerinin 6grencilerle fiziksel ortamda, yiiz yluze ve gercek ortamda
gerceklestirilmesi, ancak pandemi siireci nedeniyle mifredat ve 6gretimin hizli bir sekilde ¢evrim igi ortama donustirilmesi
zorunlulugu yasanan diger bir zorluk olmustur.

Bu dogrultuda YOK Yiriitme Kurulunun 10 Nisan 2020 tarihli “Hemsirelik programlarinda mezun asamasinda olan égrencilerin,
yasanan guicliikler nedeniyle, 2019-2020 egitim ve 6gretim yili bahar donemiyle sinirli kalmak kaydiyla, staj/uygulama egitimlerini;
saglik birimlerinde koruyucu énlemler alinarak yapabilecekleri gibi uzaktan 6gretim yoluyla, similasyon egitimi, proje, vaka analizi
vb faaliyetlerle de tamamlayabilmeleri hususunun yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek karara
baglanmasi uygun gorilmustir” karari dogrultusunda, 10 Nisan 2020 tarihinde Hemsirelik Dekanlar Konseyi Toplantisi’'nda
hemsirelik programlarindaki 6grencilerin teorik ve klinik/uygulamali egitimlerinin tamamlatilmasinda bir birlik olusturulmasi igin
bazi énemli kararlar alinmistir (Hemsirelik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi, 2020; Yiiksek Ogretim Kurulu [YOK], 2020c). Bu
kararlardan ilki son sinif 6grencilerini kapsamakta olup; COVID 19 pandemisi nedeniyle saglik kurumlarinin bulas riski almamak
igin, bu siirecte uygulamali egitimlere yonelik 6grencileri kabul etmeme olasiligi ve gerekli koruyucu énlemleri kisa strede
saglamanin miimkin olmamasi durumu goz éniinde bulundurularak, mezuniyet agamasindaki 6grencilerin yaklasik 5-7 haftasi
tamamlanan bahar donemi egitimlerinin uzaktan 6gretim yolu ile yapiimasini icermektedir. Bu amacla similasyon egitimi, proje,
vaka analizi, sanal sinif, beceri videolari gibi yontemlerin kullaniimasi 6nerilmistir. Ayrica, 2020 yilinda mezun olacak 6grencilerden
bazilarinin pandemi siireci nedeniyle gergek klinik ortamdaki uygulama becerilerinin kismen sinirli olabilecegi dikkate alinarak is
verenlere ise baslamada tamamlayici oryantasyon egitimleri planlamalari hususunda tavsiyelerde bulunulmasina karar verilmistir.
Ayni toplantida hemsirelik 1, 2 ve 3. siniflarda 6grenim géren 6grencilerin teorik derslerinin uzaktan 6gretim yontemiile yapilmasi,
laboratuvar dersleri igcin sanal laboratuvar, similasyon gibi yontemler kullaniimasi ancak derslerin klinik uygulamasinin pandemi
nedeniyle getirilen kisitlamalar sona erdikten sonra muhakkak gergek klinik/saha ortaminda tamamlanmasi 6nerilmistir. Bununla
birlikte derslerin klinik uygulamasinin akademik takvim uzatilarak veya bir sonraki 6gretim déneminin basinda veya igerisinde
yapilmasi, kuramsal uygulamali derslerin basari degerlendirmesinin daha sonra kaydedilebilmesi icin Gniversitelerin senatolarinda
“eksik”, “tamamlanmasi zorunlu” gibi agiklamalar ile not giris sistemine iligskin kararlar almasi da ayrica 6nerilmistir (Hemsirelik
Fakiilteleri Dekanlar Konseyi, 2020).

Arastirmanin hemgirelik 6gretim elemanlarindan olusan galisma grubunun sahip oldugu farkli bakis agilari ve deneyimleri
cercevesinde elde edilen bulgularin, hemsirelik egitimine yonelik ¢cevrim igi ortamda gergeklestirilen uzaktan ve/veya gevrim igi
egitim yontemlerinin kullanimina iliskin eksik yonlerinin giderilmesi ve gugli yonlerinin desteklenmesine yonelik yapilacak
galismalarda birgok farkli paydas grubuna da yol gosterici olacagl dusunilmektedir. Diger bir deyisle, hemsirelik
fakiltesi/bolimiinde gérev yapan 6gretim elemanlari, Gniversite yoneticileri, politika yapicilar basta olmak tzere ilgili diger
paydaslara, hemsirelik 6gretimini etkileyen i¢ ve dis faktorlere iliskin derinlemesine bilgi sahibi olmalari hususunda katki saglamasi
ve cevrim i¢i ortamda sunulan hemsirelik egitiminin daha nitelikli olmasi yolunda atilacak adimlara rehberlik etmesi
beklenmektedir. Ayrica, ¢evrim i¢ci ortamda gergeklestirilen hemsirelik derslerinin gligli yonlerinin korunmasi, firsatlarinin
cesitlendirilmesi, zayif yonlerinin iyilestirilmesi, olasi tehditlerin engellenmesi, zayif yonlere ve tehditlere yonelik ¢ozim oOnerileri
iceren buttincll bir durum analizi saglayacak bu arastirma, alana katki saglayacaktir.

Bu calismanin odagi olan COVID-19 pandemisi siirecinde hemsirelik egitimi ile ilgili alan yazin incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin bu siregteki gorislerini degerlendiren bir arastirmaya rastlaniimamistir. Bu baglamda, tlkemizde hemsirelik
meslegine nitelikli profesyoneller yetistirmeyi amaglayan hemsirelik fakulteleri ve/veya bélimlerinde COVID-19 pandemisi
surecinde hemsirelik egitimine iliskin mevcut durumun farkh paydaslarin bakis agilariyla biitlinciil ve detayh olarak ortaya
konulmasi ve ayni zamanda hemsirelik egitimine yonelik ¢evrim ici ortamda 6zglin programlar ve yontemler gelistirme
galismalarina katkida bulunulmasi agisindan bilimsel aragtirmalar yapilmasi gereklilik arz eden bir durumdur.
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Bu gereklilik kapsaminda, COVID-19 pandemisi siirecinde hemsirelik egitiminin farkh boyutlar agisindan incelenmesi amaciyla
kullanilabilecek yontemlerden biri de SWOT analizidir. SWOT analiziyle, bir yandan ig (gligli ve zayif yonlere) ve dis (firsatlar ve
tehditlere) faktorlere iliskin durum degerlendirmesi ile mevcut durum analizi yapilirken (Ozan vd., 2015), bir yandan da gelecekte
atilacak iyilestirme adimlari igin kurumlarin stratejik planlamalarinda veriye dayal dneriler elde edilebilecektir. Bu sayede SWOT
analizinden yararlanarak ekonomik ve toplumsal kalkinma siirecinde ihtiya¢ duyulan nitelikli profesyonel hemsireleri yetistirme
amaciyla egitim veren hemsirelik fakilteleri ve/veya bélimlerinde COVID-19 pandemisi siirecinde hemsirelik egitimine iliskin
mevcut durumu, glgli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri kapsaminda farkl bakis agilarindan incelenerek arastiriimasi bu
¢alismanin gerekliliginin temelini olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Hemsirelik programlarindaki 6gretim elemanlarinin bu stiregteki deneyimleri, yasadiklari giglukleri, yasanan bu guglikleri ortaya
¢ikaran nedenleri, bu gigliiklerin azaltiimasi veya dnlenmesine yonelik ¢6ziim onerilerini belirlemek amaciyla bu arastirma nicel
ve nitel tasarimi icerecek sekilde karma bir yéntem kullanilarak gergeklestirilmistir.

Arastirma Sorulari

1. Ogretim elemanlarinin hemsirelik egitimine ydnelik kullanilan ¢evrim ici egitim yéntemlerinin giiglii ydnleri nelerdir?

2. Ogretim elemanlarinin hemsirelik egitimine yonelik kullanilan gevrim igi egitim yéntemlerinin zayif yonleri nelerdir?

3. Ogretim elemanlarinin hemsirelik egitimine ydnelik kullanilan gevrim ici egitim yéntemlerinin firsatlari nelerdir?

4. Ogretim elemanlarinin hemsirelik egitimine yonelik kullanilan gevrim ici egitim yéntemlerinin tehditleri nelerdir?

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Tiirii

Arastirma, nicel ve nitel arastirma yontemlerinin bir arada kullanildigi karma yontemle yurutilmastdr.

Arastirma Evren ve Orneklemi

Arastirma, Mayis 2021-Subat 2022 tarihleri arasinda Turkiye’deki devlet ve vakif tniversiteleri hemsirelik fakultesi/bolimiinde
yurGttlmustir. Arastirmanin evrenini Turkiye’de devlet ve vakif Gniversiteleri hemsirelik fakiltesi/bolimiinde gorev yapan
O0gretim elemanlari olusturmustur. Bu kapsamda arastirmacilar tarafindan Yiksekogretim Kurulu web sayfasinda yer alan
Universiteler listesinden elde edilen bilgiler dogrultusunda arastirmanin yiratildGga tarihte Turkiye genelinde devlet ve vakif
olarak 120 universitede hemsirelik egitimi verilmekte olup, bu lniversitelerde gorev yapan 6gretim elemani sayisi toplam 2293
kisidir.

Arastirmanin Nicel Béliimiiniin Orneklemi:

Arastirmanin nicel bolimi igin 6rneklem bulylklGginin hesaplanmasinda G-Power 3.1.9.2 o6rneklem hacmi hesaplama
programindan yararlanilmistir. Buna goére a=0,05 (I. Tip hata) alinarak %90 gti¢, %5 anlamlilik diizeyinde 6rnekleme 244 kisinin
dahil edilmesi gerektigi hesaplanmistir. Arastirmaya dahil edilecek goniillilere Gniversitelerin web sayfalarindan erisilen e-posta
adresleri aracihgiyla ulasiimistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araglari gevrim igi anket yontemiyle e-maline ulasilabilen 824
kisiye iletilmistir. Arastirma 253 katilimci ile (%30.7 yanitlanma orani) tamamlanmistir.

Arastirmanin Nitel Béliimiiniin Orneklemi:

Arastirmanin nitel boliminde yer alan katilimcilar anket sonuglarindan elde edilen verilerin analizinden sonra, amagli 6rnekleme
yonteminin alt kategorilerinden olan “6lgit 6rnekleme” ile belirlenmistir. Nitel verilerin toplanmasinda 6lgiit; arastirmaya katilan
Ogretim elemanlarinin “cevrim igi ortamda teorik ve/veya uygulamali ders verme durumu” olarak belirlenmistir. Cevrim igi
ortamda teorik ve uygulamali ders veren 6gretim elemanlarindan goériismeye katilmaya gonilli olanlar ile ¢evrim ici odak grup
gorismeleri yapilmistir. Bunun icin gonillilere uygun olan bir zaman belirlenerek ¢evrim igi oturumlar olusturulmustur.
Olusturulan oturumlar ile ilgili bilgiler (tarih ve saat) goniillilerin iletisim bilgilerine génderilmistir. Goériisme yapilan 6gretim
elemanlarinin gevrim ici ortamda en fazla teorik ve uygulamali ders verenler olmasina ve yas cesitliliginin saglanmasina 6zen
gosterilmistir. Yapilan tim gorismeler kayit altina alinmistir. Nitel arastirmalarda tim 6rneklemin belirli bir yiizdesi ile gorisme
yapilmasi gibi bir kesin kural bulunmadigindan (Evgin vd., 2022), arastirma konusu ile ilgili veri doygunluguna ulasildiginda
arastirmanin nitel bolimi sonlandiriimistir (Geng vd., 2020). Buna gore yedi ayri oturumla yirattlen odak grup gortismelerine
toplamda 45 kisi katilabilecegini bildirmis ancak nitel gériismeler 42 kisi ile tamamlanmistir.

Dahil Edilme ve Dislanma Kriterleri

Dahil edilme kriterleri;

-Devlet ve vakif Universiteleri hemsirelik fakiltesi/bélimiinde ¢alisan,

-Cevrim i¢i ortamda ders veren,

-Arastirmaya katilmayi kabul eden bireyler arastirmaya dahil edilmistir.

Arastirmadan dislanma kriterleri;

-Arastirmayi tamamlayamayan,

-Arastirmaya katilmak istemedigini beyan eden bireyler arastirmadan gikariimistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma amaci dogrultusunda katilimcilarin sosyo-demografik verilerini iceren “Kisisel Bilgi Formu”, COVID 19 pandemisi
stirecinde hemsirelik teorik ve klinik/uygulamali egitime y6nelik géruslerini degerlendirmek amaciyla literatiire dayal olarak
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gelistirilen “COVID-19 ile ilgili Gériisler Formu” (Vu vd., 2020) ve nitel verilerin toplanmasinda arastirmacilara rehberlik etmesi
amaciyla olusturulan “Yari Yapilandiriimis Gériisme Formu” kullaniimistir.

Yari yapilandirilmis gériisme formu sorulari;

Pandemi slirecinde gevrim i¢i ortamdaki teorik egitime iliskin;

1.Size gore glglu yon(ler) ne(ler)dir?

2.Size gore firsat(lar) ne(ler)dir?

3.Size gore zayif yon(ler) ne(ler)dir?

4.Size gore tehdit(ler) ne(ler)dir?

Pandemi siirecinde gevrim ici ortamdaki klinik/uygulamali egitime iliskin;

1.Size gore glglu yon(ler) ne(ler)dir?

2.Size gore firsat(lar) ne(ler)dir?

3.Size gore zayif yon(ler) ne(ler)dir?

4.Size gore tehdit(ler) ne(ler)dir?

Guglu yonler, firsatlar, zayif yonler ve tehditleri bir arada dustindiigliniizde ¢evrim ici ortamda daha etkili/verimli bir teorik ve
klinik/uygulamali egitim gerceklestirebilmek igin ¢6zim 6nerileriniz nelerdir?

Veri Toplama Araglarinin Uygulanmasi

Nicel verilerin toplanmasi;

Arastirmaya dahil edilen gondlliilere Universitelerin web sayfalarindan erisilen e-posta adresleri araciligiyla ulasiimistir.
Arastirmanin nicel bolimini tamamladiktan sonra, gondlliler arastirmacilar tarafindan olusturulan gevrim igi anket formunun
sonunda yer alan arastirmanin nitel bolimiine katilma konusundaki gonulliiliukleri, onaylari ve aragtirmacilarin kendilerine
ulagsmasini istedikleri iletisim bilgileri kismini doldurarak arastirmanin nitel bolimine dahil edilmistir. Arastirmada nicel veriler
cevrim i¢i anket yontemi ile, nitel veriler ise ¢evrim ici odak grup gorismesi teknigi ile toplanmistir (Sekil 1).

Nitel verilerin toplanmasi;

Arastirmanin nitel boyutunda ise, ¢evrim i¢i ortamda teorik ve uygulamali ders veren 6gretim elemanlarindan goérismeye
katilmaya gonlli olanlar ile gevrim ici odak grup gérismeleri yapiimistir. Bunun igin gonillllere uygun olan bir zaman belirlenerek
cevrim i¢i oturumlar olusturulmustur. Olusturulan oturumlar ile ilgili bilgiler (tarih ve saat) gondllilerin iletisim adreslerine (e-
posta) gonderilmistir. Gorisme yapilan 6gretim elemanlarinin (1) Cevrim ici ortamda en fazla teorik ve uygulamal ders verenler
olmasina, (2) Devlet ve vakif Universitelerinde galisiyor olmasina, (3) Mesleki deneyim suresi gesitliliginin saglanmasina 6zen
gosterilmistir. Yapilan tim gortismeler kayit altina alinmistir. Odak grup yontemi ile her goriisme ortalama 102 dakika stirmustdr.
Katihmci teyidi almak icin gériismeden sonra kisilere goriismeye eklemek veya gikarmak istedikleri konular olup olmadigi sorulmus
ve cevaplar tekrar gozden gegirilmistir. Gorlismeler, Zoom uygulamasi araciligiyla video konferans seklinde gergeklestirilmis,
gorismeleri yapan arastirmacilar ve katilimcilar disinda goriismede herhangi bir kisi bulunmamistir. Gorlismeler; ¢evrim igi
platformda aktif dinlemeye ve soru formlari yardimiyla yénlendirmeler yapilarak gergeklestirilmistir. Katilimcilarin verdigi cevaplar
bulgular bélimiinde aynen ifade edildigi gibi belirtilmistir (Sekil 1).

YOK veri tabanmdan hemsirelik &gretim elemam sayismin elde
edilmest
[

Universitelerin web adreslerinden hemsirelik boliimii/fakiiltesi
Ogretim elemanlarmin e-posta adreslerine ulagilmasi
[

' Ulasilan e-posta adreslerine cevrimici anketlerin iletilmesi ’
[

Cevrimigl anket formunun sonunda yer alan aragtimanin nitel béliimiine
katilmaya géniillii olan kisilerin iletisim bilgilerinin toplanmast
[

Nitel goriismeler igin katilimcilara uygun tarih ve zamanda oturumlarm
yiirittiilmesi
[

l Verilerin analizi ’

Sekil 1. Uygulama Akis Semasi
Verilerin Analizi
Bu arastirmadaki veri analizi karma yontem tasarimindaki arastirmalarda izlenmesi gereken basamaklara uygun olarak asagidaki
sekilde gergeklestirilmistir:
Aciklayici sirali desendeki veri analizi stireci; 6ncelikle nicel verileri toplamayi, toplanan verileri analiz etmeyi ve ardindan nitel veri
toplama siirecini sekillendirmek icin nicel bulgulari kullanmay icerir (ilaslan ve Demiray, 2021) Bu dogrultuda arastirmada
oncelikle anket formundan elde edilen nicel veriler analiz edilmistir.
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Nicel Verilerin Analizi

Nicel veriler bilgisayar ortaminda IBM SPSS Statistics Premium 23 istatistik yazilimi kullanilarak analiz edilmistir. Ogretim
elemanlarinin tanitici 6zellikleri, pandemi slirecinde kendi yasamlarinda deneyimledikleri yasam olaylari, ¢evrim igi ortamda teorik
ve/veya klinik/uygulamal egitime iliskin yasadiklari gliglikler ve firsatlar gibi verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel
testler (sayi ve yiizde) kullaniimistir.

Nitel Verilerin Analizi

Verilerin analizi igin igerik analiz yontemi kullaniimistir. Bu yontem, niteliksel tanimlayici ¢alismalarda tercih edilen ve bilgi
iceriginin dzetlenmesine yonelmis olan sekiz basamaktan olusmaktadir. Bu basamaklar séyledir (Kagan ve Gelen, 2020; Kaya ve
Akin Isik, 2021);

1. Analizi yapilacak verilerin segimi

. Kategorilerin olusturulmasi ve tanimlanmasi

. Kategori tanimlarini ve kurallarini test edilmesi

. Guvenirligin degerlendirilmesi

. Gerekirse kodlama kurallarinin revize edilmesi

. On test gdzden gecirilmis kategori semalarinin degerlendirilmesi

. Tum verilerin kodlanmasi ve temalarin olusturulmasi

8. Guvenirligin yeniden degerlendirilmesidir.

Grup ici glivenilirligi arttirmak igin veriler yazarlar tarafindan bulgular tutarl olana kadar kodlanmis ve kategorize edilmistir. Kodlar,
kategoriler ve temalarin tiimd, ilk yazar ve ikinci yazar arasinda guvenilirligi arttirmak igin degistirilmis ve bir uzman tarafindan
okunarak revize edilmistir.

Giivenilirlik

Niteliksel arastirmalarda sonuglarin (a) “inandiriciigi”nin (credibility) ve (b) “glvenilirligin (depandability)” saglanmasi igin farkl
metotlar bulunmaktadir (Yildirim, 2010). Bu galismada “inanirligin” saglanmasi amaci ile “katilimci teyidi” ve “uzman incelemesi”
yontemlerinden yararlanilirken; giivenirligin saglanmasi igin “lggenleme yontemi”nden yararlanilmistir (Koch vd., 2010).
(a)“inandiricilik” icin; “Katilimci teyidi” ile verilerin saglandigi kisilerden bazilarina ulasiimasini ve ortaya ¢ikmaya baslayan bulgular
hakkinda geri bildirim istenmis olup bu amagla arastirmacilar ¢alismaya alinan katimcilara yorumlarin ve sonuglarin dogrulugunu
sormak igin ¢alisma sonuglarini okutmusglardir. “Uzman incelemesi” ile arastirma konusu hakkinda genel bilgiye sahip ve nitel
arastirma yontemleri konusunda uzmanlasmig bir uzmandan, yapilan arastirmayi gesitli boyutlariyla incelemesi istenmistir.

(b) “Guvenilirlik” icin; Ggcgenleme yontemi kullanilmis olup verilerin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi tim arastirmacilar
tarafindan gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Bu g¢alisma Helsinki Deklerasyonu ilkelerine uygun olarak yapilmistir. Aragtirmanin uygulanabilmesi ve verilerin toplanabilmesi igin
etik kurul (23.02.2021 tarih ve 35 karar numarali) onayi alinmigtir. Arastirmaya dahil edilen 6gretim elemanlari aragtirma ile ilgili
bilgilendirilmis ve online onamlari (anket formunun ilk sayfasinda yer alan bilgilendirme ve kabul onayi) alinmistir.

Arastirma Sinirhliklar

Arastirma sonuglari 6rneklem grubu ile sinirlidir.

BULGULAR

Hemysirelik alanindaki 6gretim elemanlarinin COVID-19 pandemisi siirecinde hemsirelik egitimine yonelik goruglerini SWOT analizi
cergevesinde incelemek amaciyla karma yontemle yapilan arastirmanin bulgulari asagida verilmistir.

Tablo 1'de 6gretim elemanlarinin tanitici 6zellikleri yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin yas ortalamasi 39.1+8.02 olup,
cogunlugu (%95.3) kadin ve evlidir (%71.1). Ogretim elemanlarinin %70.8’inin egitim-6gretim deneyimi siiresi 8 yil ve iizerindedir.
Buyik bir cogunlugu (%85.8) devlet liniversitesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin %37.5’i bulunduklari kurumda Doktor
Ogretim Uyesi pozisyonunda calismaktadir. Arastirmaya hemsirelik uzmanlik alanlarinin tiimiinden 6gretim elemani katilmig
olmakla birlikte, dgretim elemanlarinin %34.8’inin uzmanhk alani i¢ Hastaliklari Hemsireligi'dir. Orgiin 6gretimde 6gretim
elemanlarinin yarisina yakini (%49) lisans dizeyinde egitim vermekte iken, COVID-19 pandemisinde de benzer sekilde agirlikh
olarak lisans dizeyinde (%49.8) egitim vermeye devam etmistir. COVID-19 pandemisi nedeniyle gevrim igi egitim ile yurGtilen
derslerin 6nemli bir gogunlugunu (%36.8) teorik ders, laboratuvar uygulamalari ve klinik uygulama olusturmustur. Cevrim igi egitim
stirecini 6gretim elemanlarinin biyutk ¢ogunlugu (%52.6) karma (senkronize + asenkronize) yontem ile yuritmustir (Tablo 1).
Tablo 2’de 6gretim elemanlarinin COVID-19 pandemisi doneminden etkilenme durumlarina yonelik gorusleri yer almaktadir.
Ogretim elemanlarinin COVID-19 pandemisi siireci ile ilgili gbriisleri degerlendirildiginde; %55’i genel olarak sagliginin etkilendigini,
%86.2’si giinliik aliskanhklarinin degistigini, %$62.1’i kendini yorgun hissettigini ifade etmistir. Ogretim elemanlarinin biiyiik bir
¢ogunlugu (%86.1) COVID-19 sirecinde aile bireylerinden yeterli destek aldiklarini belirtmistir (Tablo 2).

Ogretim elemanlarinin cevrim igi egitim ile ilgili gérisleri degerlendirildiginde; %45.8’i COVID-19 pandemisi &ncesinde ¢evrim igi
egitim deneyimlerinin yeterli olmadigini belirtirken, buylk bir cogunlugu gevrim igi egitimde uzmanlastigini (%73.9), ¢evrim igi
egitim igin kullanilabilecek gevrim igi/bilgisayar destekli birgok platform, arag ve uygulamayi bildigini (%76.3), bunlari rahatlkla
kullanabildigini (%80.2), ifade etmistir. Ogretim elemanlarinin biiyiik bir cogunlugu (%83.0) COVID-19 pandemisi sirasinda bircok
yeni pedagojik bilgi ve becerinin yani sira, %45.1’i de bilgisayar destekli bircok yeni teknoloji bilgi ve becerisini 6grendigini
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belirtmistir. Ogretim elemanlarinin %65.6’s1 yeni bilgi ve becerilerinin ¢ogunun fakiiltelerinin desteginden kaynaklandigini
belirtmistir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Tanitici Ozellikleri (n=253)

Ozellikler N %
Yag Ortalamasi 39.1+8.02 (Min:26-Max:64)

Cinsiyet

Kadin 241 95.3
Erkek 12 4.7
Medeni Durum

Evli 180 71.1
Bekar 73 28.9
Egitim-Ogretim deneyim siiresi

1-3yil 28 11.1
4-5yil 20 7.9
6-7 yil 26 10.3
8 yil ve Uzeri 179 70.8
Akademik unvan

Arastirma Gorevlisi 42 16.6
Arastirma Gorevlisi Doktor 20 7.9
Ogretim Gorevlisi 17 6.7
Ogretim Gorevlisi Doktor 12 4.7
Doktor Ogretim Uyesi 95 37.5
Dogent Doktor 35 13.8
Profesor 32 12.6
Gorev yapilan kurum

Devlet Universitesi 217 85.8
Vakif Gniversitesi 36 14.2
Uzmanlik alani

Cerrahi Hastaliklari Hemgireligi 34 13.4
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi 25 9.9
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi 22 8.7
Halk Saghgi Hemsireligi 22 8.7
Hemsirelik Esaslari 31 12.3
Hemsirelikte Yonetim 11 4.3
i¢c Hastaliklari Hemsireligi 88 34.8
Psikiyatri Hemsireligi 20 7.9
Orgiin 6gretim ile yiiriitiilen programlar

Lisans 124 49.0
Lisans + Yuksek lisans 50 19.8
Lisans + Yuksek lisans + Doktora 71 28.1
Lisans + Yuksek lisans + Doktora + Timlesik 8 3.2
COVID-19 pandemisinde yiriitiilen programlar

Lisans 126 49.8
Lisans + Yuksek lisans 51 20.2
Lisans + Yuksek lisans + Doktora 68 26.9
Lisans + Yuksek lisans + Doktora + Tumlegik 8 3.2
Cevrim igi yuritiilen ders sayisi ortalamasi 6.8 + 5.56

Cevrim igi egitim ile yiiritiilen derslerin teori ve uygulama saatleri

Teorik ders 38 15.0
Teorik ders + Laboratuvar uygulamalari + Klinik uygulama 93 36.8
Teorik ders + Klinik uygulama 89 35.2
Teorik ders + Laboratuvar uygulamalari 33 13.0
Cevrim igi egitimde kullanilan yontem

Senkronize 116 45.8
Asenkronize 4 1.6
Karma (Senkronize + Asenkronize) 133 52.6
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Tablo 2. Ogretim Elemanlarinin COVID-19 ile ilgili Gériisleri (n=253)

Ogretim Elemanlarinin COVID-19 ile ilgili Gériisleri Evet Hayir | - Kismen

(%) (%) (%)
COVID-19 genel olarak saghgimi etkiledi 55.0 24.5 20.6
COVID-19 giinliik aliskanliklarimi degistirdi 86.2 5.5 8.3
COVID-19 sirecinde kendimi yorgun hissettim 62.1 20.5 17.4
COVID-19 siireci finansal durumumu etkiledi 28.5 54.6 17.0
COVID-19 sirrecinde kurum yoéneticilerinden yeterli destegi aldim 59.3 19.4 21.3
COVID-19 siirecinde aile Uyelerimden yeterli destegi aldim 86.1 5.2 8.7
COVID-19 siirecinde arkadaglarimdan yeterli destegi aldim 78.3 9.1 12.6
COVID-19 6ncesinde gevrim igi egitim deneyimim yeterliydi 30.0 45.8 24.2
COVID-19 sirecinde gevrim igi egitimde uzmanlagtim 73.9 5.5 20.6
COVID-19 6ncesinde gevrim igi egitim ile ilgili herhangi bir gliglik yagamadim 45.1 32.8 22.1
Eflzyrim ici egitim igin kullanilabilecek gevrim igi/bilgisayar destekli birgok platform, arag ve uygulamayi 76.3 51 18.6

iliyorum

Cevrim igi egitim icin kullanilabilecek ¢evrim igi/bilgisayar destekli birgok platform, ara¢ ve uygulamayi

rahatlikla kullanabilirim 80.2 2.8 17.0

COVID-19 sirasinda birgok yeni pedagojik bilgi ve beceri 6grendim 83.0 3.6 13.4
COVID-19 siirecinde bilgisayar destekli bircok yeni teknoloji bilgi ve becerisi 6grendim 45.1 26.4 28.5
Yeni bilgi ve becerilerimin ¢ogu fakiltemin desteginden kaynaklaniyor 65.6 13.5 20.9
Yeni bilgi ve becerilerimin ¢ogu meslektaslarimin desteginden kaynaklaniyor 34.7 40.8 24.5
Cevrim igi egitim ve 6gretimden memnunum 41.1 30.4 28.5
Fakultenin ¢evrim igi egitim i¢cin sundugu arag ve uygulamalardan ¢ok daha fazlasini biliyorum 56.5 15.0 28.5
Cevrim ici egitimin 6rglin/normal egitim kadar etkili oldugunu digtiniiyorum 17.3 62.1 20.6
Ogrencilerin aktif bir sekilde cevrim ici egitime katildiklarini diisiiniiyorum 26.8 47.1 26.1
Ogretim ile iligkili is ylikiinin COVID-19 &ncesine kiyasla cok daha fazla oldugunu diisiiniiyorum 13.9 66.7 19.4
Cevrim ici egitim nedeniyle stres yasiyorum 76.3 13.4 10.3
Faklltemin gevrim ici egitim ile ilgili altyapisi COVID-19 6ncesinde hazirdi 61.3 20.5 18.2
Fakultemdeki 6gretim lye ve elemanlari COVID-19 surrecindeki ¢evrim ici egitim ile ilgili yeterliydi 26.1 58.5 15.4
Fakulltemin politikalari ve diizenlemeleri COVID-19 siirecindeki cevrim igi egitim ile ilgili yeterliydi 30.0 37.2 32.8

Ogretim elemanlarinin %62.1’i cevrim ici egitimin 6érgiin/normal egitim kadar etkili olmadigini, %47.1’i 6grencilerin ¢evrim ici
egitime aktif bir sekilde katilmadigini, %66.7’si 6gretim ile iliskili is yliklerinin COVID-19 pandemisi dncesine kiyasla ¢ok daha fazla
oldugunu ve %76.3’U cevrim igi egitim nedeniyle stres yasadigini ifade etmistir.

Ogretim elemanlarinin biiyiik bir cogunlugu (%61.3) calistiklar fakiiltenin cevrim ici egitim ile ilgili altyapisinin COVID -19
pandemisi dncesinde hazir oldugunu belirtirken, buna karsin COVID-19 siirecindeki ¢evrim igi egitim ile ilgili hem fakiltedeki
Ogretim Uye ve elemanlarinin (%58.5) hem de fakiilte politikalari ve diizenlemelerinin yeterli olmadigini (%37.2) belirtmistir (Tablo
2).

CGalismamizin nicel bélimune katilan ve kendilerine gonderilen soru formlarini yanitlayan 6gretim elemanlarindan gonillii olanlari
ile SWOT analizi yapmak lizere gevrim igi odak grup gériismeleri yapiimistir. Asagida gériisme sonucunda elde edilen SWOT analizi
sonuglari ve katilimci ifadeleri yer almaktadir (Tablo 3).

Hemysirelik alanindaki 6gretim elemanlarinin COVID-19 pandemisi siirecinde hemsirelik egitimine yonelik goruslerinin SWOT analizi
ile degerlendirildigi bu arastirmada; gligli yonlere yonelik 8 tema (Egitimin strdirulebilmesi, teknoloji kullaniminin yayginlasmasi,
egitim materyaline kolay ulasim, alaninda uzman egitimcilerden 6grenme imkani, egitimde yer yoniinden sinirsizlik, zaman
y6netimi, slayt ve videolarin tekrarli izleme imkani ve ¢oklu ortam araglarinin kullanimi), zayif yonlere yonelik 13 tema (yetersizlik,
etkilesimsizlik, motivasyon dusukligl, o6grenci katihminda azalma, internet problemleri, uygulama yetersizlikleri, dlgme
degerlendirme sorunu, mesleki doyumda eksiklik, iletisim zorlugu, sosyal yasam eksikligi, teknolojik arag gereksinimleri, ekonomik
gugclukler ve firsat esitsizligi), firsatlara yonelik 9 tema (gelisim imkani, dijital kaynak kullaniminda artis, ekonomik yarar, bakim
plani beceresinde artis, kagit kullaniminda azalma, esnek ders saatleri, ders materyallerini giincelleme imkani, 6grenci akademik
ortalamalarinin ylikselmesi ve 6grenci igin kopya imkani) ve tehditlere yonelik ise 10 tema (asiri is ylkd, artan 6dev ylkleri, yetkin
olmayan mezunlar, covide yakalanma riski, internet ve elektrik kesintisi sorunlari, hasta giivenligi tehdidi, calisan gtivenligi tehdidi,
saghk sorunlari, 6zel hayatin gizliliginin ihlali, sinav glvenlik 6nlemlerinin alinamamasi) olmak lzere toplamda 40 tema
belirlenmistir.
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Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin SWOT Analizi Sonuglari

Glicli Yonler Zayif Yonler
v’ Egitim devamhligi v’ Egitim kalitesinde diisme
v' Kayitlar tekrarl izleme imkani v" Ogrenci katiliminda azalma
v' Zaman yénetimini kolaylagtirmasi v' Egitimci olarak bogluga anlatma duygusu
v" Kurumlarin altyapisinin hazir olmasi v' Egitimci motivasyonunda diisme
v' Ogrenci icin 6n hazirlik saglamasi v' Kadin egitimcilerin is ylikiinde artma (evdeki is yiikii ile egitim yiiki birbirine eklendi)
v' Egitimde standart saglamasi v Ogrencilerin klinik uygulama becerilerinde eksiklik
v' Bireysel ve kitlesel egitim verilmesi v ilk ddnemde 15-20 dakika ile sinirli ders saatleri
v' Sinav degerlendirmeleri ve analizlerini hizlandirmasi v" Ogretim elemanlarinin ofislerinin kalabalik olmasi
v" Uygulama ve beceri videolarinin mevcut olmasi v Ogrencilerin internete ulasim sorunu
v" Vaka ve bakim plani tartismalari v' Ogrenci ve egitimci icin ekonomik yiik (bilgisayar ve internet paketi masrafi)
v' Problem ¢dzme becerilerinde gelisim v" Uygulama becerisi ve yetkinligi diisiik hemsire yetistirme
v' Yeni ders kaynaklari (beceri videolari vb) v' Ogrencilerde iletisim becerisi gelisme eksikligi
v" Hem &grenci hem de egitimci icin esnek egitim zamani v' Ogrenci memnuniyetinde azalma
v" Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerinde gelisim v' Ogrencide 6zgiiven eksikligi
v' Evortaminda ders alma ve verme kolaylig v' Egitimci is yiikiinde artig
v' Hemsirelik egitiminde cevrim ici egitime gecis v' Bilginin 8lgme ve degerlendirmesinde yetersizlik
v' Kalabalik gruplarda etkisiz egitim
v" Ozel hayata ayrilan zamanda azalma
v' Teknolojik bilgi yetersizligi
v" Ogrenci ve egitimci icin yiiz ylize egitime gegmede adaptasyon sorunlari
v" Pandemi mezunu olma ve kurumsal damgalanma
v' Tiirk¢e uygulama video eksikligi
v" Ogrencinin sosyallesmesinde kisitlama
Firsatlar Tehditler
v' Cevrim ici egitim becerilerinde gelisme v' Egitimcilerde saglik sorunlari (kas-eklem ve géz saghg)
v" Ogrencilerin bakim plani yapma becerilerinde gelisim v' Yetkinligi ve becerisi diisiik mezunlar
v" Hemsirelik egitiminde giincelleme v' Hemsire egitim kalitesinin diigmesi
v" Alaninda uzman egitimcilere erisim v" Pandemi dénemi mezun hemsire damgalamasi
v" Calisma zorunlulugu olan égrenciler icin egitim devamlilig v" Hemsire egitiminde pratik saatin azaltiimasi
v’ COVID-19dan korunma v' Saglik tehdidi: Klinik uygulama sirasinda covid olma riski
v' Zaman yénetimi v' Kisisel glivenlik tehdidi: Kayitlar (izerinde deformasyon
v' Tiirkce egitim videolari ve simiilasyon senaryolarinin olusturulmasi v" Hasta giivenligi sorunu
v' Dijital sosyallesme v' (Calisan giivenligi sorunu-igne batmalarinda artis
v" Vaka havuzu olusturma v' Teknolojiye ve teknik arizalara yonelik stres
v Dijital kaynaklara kolay erisim v" Elektrik ya da internet kesilmesi
v" Ulusal ve uluslararasi toplanti ve egitimlere licretsiz ve kolay erisim v" Sinav giivenlik sorunu-kopya
v' Ders notlarini ve videolarini tekrarl dinleme olanag) v' Bireysel zaman yetersizligi
v" Her yerde ve zamanda egitim alma v' Telif haklariihlali
v' Cevrim ici interaktif egitim ydntemlerine erisim kolayligi (kahot vb) v" Malpraktis sorunlari ve davalarda artis
v' Gevrim igi etik ilkelerin gerekliligi v" Profesyonel imajin zedelenmesi
v" Teknolojik becerilerde gelisim v" Uygunsuz gériintii ya da ses kazalar
v' Ogrencilerde teknik ve inovasyon becerilerde gelisim v' Sosyallesememe
v' Bireysel koruyucu énlemler ve énemi v Universite kiltiiri edinmede engel
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Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin SWOT Analizi Sonuglari (Devami)

Firsatlar

Tehditler

Ekonomik Yarar: Evde egitim almak ve vermek

Dijitallegme siirecinin hizlanmasi

Kurumsal internet ve programlarin geligimi
Ogrenciler igin akademik basarilarin yiikselmesi
Calisan anneler igin evde ¢ocuklariyla birlikte olma
Kagit kullaniminda azalma

Egitim yontemlerinde zenginlesme

LU

Derslik sorunu olmadigindan segmeli ders sayisinda artis

Tablo 4. Grup, Tema ve Bazi ifadeler

Gruplar Temalar

Katilimci ifadelerinden 6rnekler

Giiglii Yonler 1.Egitimin surdurilebilmesi
2.Teknoloji kullaniminin
yayginlagmasi

3.Egitim materyaline kolay ulasim
4.Alaninda uzman egitimcilerden
6grenme imkani

5.Egitimde yer yoniinden sinirsizlik
6.Zaman yonetimi

7.Slayt ve videolar tekrarli izleme

“Cevrim ici egditim egitimin devamhiligini sagladi, calisan égrencilerimiz icin editime katilma imkani verdi,”(A0)

“Universitemizin altyapisi cevrim ici editim icin cok hizli hazirlandl, sinav sistemlerinin giivenlidi icin destek sistemleri olusturuldu” (SO)
“Vaka tartismalarini ayni anda tiim sinifla yaptik”(AG)

“Internet baglantisi siniflarimizda cok yetersiz idi, cevrim ici derslerde istedigimiz sitelerden baglanti kurabildigimizden aninda
dgrencilerimiz ile paylasma imkanimiz oldu”(AG)

“Alaninda uzman egitimcilerden 6grenme sansi sagladi, 6grencilerimiz kitap yazarlarindan ders aldilar” (GNC)

“Cevrim igi sinavlarin sonuglari ¢ok hizli agiklandi”(GNG)

“Kayit altina alinan kaynaklar olusturuldu, dedisik égretim yéntemleri érn. KAHOT gibi interaktif katihm saglandi, ¢alisan 6grenciler is
yerlerinden derse katilabildi” (GNC)

2.Etkilesimsizlik

3.Motivasyon dusukltgu
4.0grenci katiliminda azalma
S.internet problemleri
6.Uygulama yetersizlikleri
7.0Igme degerlendirme sorunu
8.Mesleki doyumda eksiklik
9.iletisim zorlugu

10.Sosyal yasam eksikligi
11.Teknolojik arag gereksinimleri
12.Ekonomik gugliikler
13.Firsat esitsizligi

imkani “Ogrenciler slayt ve videolari tekrar tekrar dinleyebildi” (G0)
8.Coklu ortam araglarinin kullanimi “Zaman yénetimini daha iyi yaptik” (NO)
Zayif Yonler 1.Yetersizlik “Klinik uygulama becerilerini gelistirmede yetersiz kaldi” (AG)

“Kameralar kapali oldudu icin karsi taraf ile etkilesime giremedik, iletisim eksikligi oldu” (NO)

“Devam zorunlulugu olmadidi igin katilim ¢ok azdi” (HD)

“Ktig¢tik cocugum var bazen derslerim béliindi” (HD)

“Baslangigta dersler 15 dakika ile sinirli idi, ana dersler igin bu siire ¢ok az geldi” (YK)

“Ozel yasantimiz kalmadi, cok yorucu oldu” (AK)

“Ayni evden birden fazla kisinin gevrim i¢i derse girmesi bilgisayar ve internet sorunu yasanmasina neden oldu” (YK)
“Ogretim elemanlarinda tiikenmeye neden oldu” (SGS)

“Bosluga konusma hissi motivasyonumu da ¢ok dsirdi” (TTK)

“Bazi égrenciler bilgisayarlari olmadidi igin derslere katilamadi”(DK)

“Bizim evde dért kisi bilgisayara ihtiya¢ duydudu icin ekstra bilgisayar almak zorunda kaldik, ...”(ED)

Firsatlar 1.Gelisim imkani

2.Dijital kaynak kullaniminda artis
3.Ekonomik yarar

4.Bakim plani beceresinde artis
5.Kagit kullaniminda azalma
6.Esnek ders saatleri

7.Ders materyallerini glincelleme
imkani

8.0grenci akademik ortalamalarinin
yukselmesi

9.0grenci icin kopya imkani

“Evde derse giren égrenciler ve aileler icin ekonomik yarar sagladi” (RT)
“Bilgisayar ve teknoloji kullanimini 6grendik hep beraber, égrenciler Word kullanmayi bile bilmez iken simdi her tiirli uygulamayi
rahatlikla yapabiliyorlar” (RT)
“Odrencilerin bakim plani yapma becerileri ¢ok iyi gelisti” (DK)
“Uzaktan erisim kaynaklarina ézellikle kiitiphanelere rahatlikla (icretsiz erisebildik” (ED)
“Ogrenciler icin kolay kopya cekme ve akademik basarilarini yiikseltme imkdni sundu” (AS)
“Kagit israfini 6nledi, sinavlari cevrim ici yaptik, cok hizli sekilde dederlendirme sonuglarina ulastik” (FOT)
“Odrenciler igin esnek ders saatleri oldu, istedigi zaman kayitlari dinleyerek égrendi” (ND)
“Vaka sayilarimizi arttirdik, vaka havuzu yaptik” (¢D)
“Kendi dilimizde beceri ve simiilasyon videolari ¢ektik, bu yéniiyle kaynaklarimizi zenginlestirdik” (MAK)
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Tablo 4. Grup, Tema ve Bazi ifadeler (Devami)

10

Tehditler

1.Asiri is yuki

2.Artan 6dev yukleri

3.Yetkin olmayan mezunlar
4.Covide yakalanma riski
5.internet ve elektrik kesintisi
sorunlari

6.Hasta glivenligi tehdidi
7.Calisan glvenligi tehdidi
8.Saglik sorunlari

9.0zel hayatin gizliliginin ihlali
10.Sinav guivenlik 6nlemlerinin
alinamamasi

“Odrencinin uygulama becerisini gelistirmesini engelledi, yetkin olmayan hemsireler yetisti” (A0)

“Egitim kalitemizi disirdi, klinik uygulamasi eksik hemsireler mezun ettik” (BD)

“Odgrencilerin covide yakalanma ve tasima riskleri oldu” (ET)

“Internet ve elektrik kesintisi sorunlari yasadik, bu nedenle derslerimizi erteledik, bazen de sinavdaki égrenciler bu duruma diistiiler
(60)

“Hasta gérmeyen, hastaya dokunmayan hemsireler yetistirdik, hasta gtivenligi icin bir tehdit” (AK, RT, AYK)

“Klinik uygulamaya ¢ikardigimiz ilk dsnemde Ggrencilerde igne batma vakalarinda ¢ok artis oldu, ¢alisan giivenligi tehdidi” (AYK)
“Uzun siire bilgisayar karsisinda olmaktan kaynakh bel agrisi, géz sorunlarim oldu” (GDA, FOT)

“Ders amagl kullanilan videolarin égrenci tarafindan tahribata ugratilarak kétii amagli kullanimi, istenmeyen ses ve gériintiilerin
kayitlara gecmesi vb.”(FOT, NEE)

“Odrenciler toplu halde kopya cektiler, bunu engelleyemedik”(A0, 60, YK)

”
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TARTISMA

COVID-19 pandemisi doneminde, Yiiksek6gretim kurumlarinda, 16 Mart 2020’den itibaren egitim 6gretim faaliyetlerine (¢ hafta
ara verildikten sonra, pandemi stirecinin belirsizligi ve uzamasi olasiligi ile gevrim igi egitim siirecine gegis saglanmistir (Ttrkiye
Bilimler Akademisi [TUBA], 2020). Cevrim igi egitim, egitimin senkron ve asenkron yéntemlerle 6grenenlerin ve dgretenlerin fiziki
olarak ayni ortamda bulunmamasina ragmen teknolojik araglar yoluyla devam ettirilmesidir (Kagan ve Gelen, 2020). Bu egitim
yéntemi, her ne kadar bireylerin 6grenme kaynaklarindan 6zgir oldugu ve zaman kisitlamasinin olmadigi bir egitim modeli olsa
da, olusturdugu firsatlar kadar tehdit ve sorunlari da beraberinde getirmistir (Yilmaz ince vd., 2020). Cevrim ici egitim yénteminin
hemsirelik egitiminde kullanilmasi, dijitallesen egitim strecinde, aileleri, egitimcileri ve 6grencileri oldukga etkilemistir (Kutlutlrk
ve Yikilmaz, 2021). Bu duruma yonelik, ¢alismamiza katilan tim egitim birimleri kendi kurumlarinda yada kurumlararasi
olusturulan altyapi ve hizmet igi egitim programlarina katki verdiklerini belirtmislerdir.

Hemsirelik alanindaki 6gretim elemanlarinin COVID-19 pandemisi stirecinde, egitim-6gretim sireci icerisinde hemsirelik egitimine
yonelik yapilandirmaya iliskin gérislerinin SWOT analizi ¢ergevesinde incelendigi bu arastirma sonucunda; hemsirelik 6gretim
elemanlarinin, cevrim igi egitim platformuna ¢ok hizli adapte oldugu, mevcut altyapiya paralel sekilde sistemi 6grenerek kendilerini
gelistirdigi, aile ve meslektaslarindan destek aldigi, genel olarak kurumlarinin altyapilarinin yeterli oldugu ve teknoloji kullaniminda
glcluk yasamadiklari belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugu, is yuklerinin arttigini, evde olmaktan
memnun olmalarina ragmen 6zellikle kadinlarin is ve ev yiklerinin ayni zamanda yapilmasindan dolayi tiikenmislik ve uzun sureli
bilgisayar basinda kalmaya bagli bazi saghk sorunlari yasadiklarini ifade ettikleri gortlmustir. Konu ile ilgili calismamiza benzer
sekilde Parlar ve Kart (2022)'in hemsirelik 6gretim elemanlari ile yaptigi calismasinda, pandemi doneminde ¢ocuklarla daha fazla
ilgilenme, calisma yogunlugunun artmasi, siirekli gevrim igi derslerin olmasi, ev-ig dizeninin karigmasi, evde galisma ortaminin
olmamasi ve motivasyon distikligu gibi calisma performansini olumsuz etkileyen sorunlar yasandigi belirlenmistir (Parlar ve Kart,
2022). Can ve Hatunoglu (2022)'nun galismasinda, 6gretim elemanlarinin gogunlugunun pandemi siirecinde gevrim igi egitimin
kendileri icin avantaj saglamadigini, bazilarinin ailelerine daha fazla zaman ayirdiklarini, yiz yize egitimin daha etkili ve verimli
oldugunu daslindikleri saptanmistir (Can ve Hatunoglu, 2022). COVID-19 pandemi siirecinin hemsirelik egitimi Gzerinde meydana
getirdigi degisiklikler ve sinirlamalar, alandaki 6gretim elemanlarinin da rol ve sorumluluklarinda, teknoloji kullanimi gibi 6gretim
siireglerinde kullanmalari gereken becerilerde ve is yiiklerinde degisiklikleri beraberinde getirmistir (ilaslan ve Demiray, 2021; Koch
vd., 2010). Marques ve ark. (2022)"inin hemsirelik 6grencileriyle yaptiklari pandemi dénemi egitiminin SWOT analizi sonucunda;
glcll yonler igin, 6gretici oryantasyon sirasinda gelistirilen oryantasyon ve kisisellestirme 6gretim stratejileri; zayif yonler igin,
0grenme slrecinin gelistirilmesi icin yeterli zamanin olmamasi; firsatlar icin, okula gitmek igin eve gitme siresinin olmamasi ve
gelismis 6grenme; tehditler icin de, yariyil diizenlemeleri ve eksiklerin tamamlanmasindan kaynaklanan is yiki belirlenmistir
(Marques vd., 2022). Calisma 6grencilerle yapilmasina ragmen ¢alisma sonuglarimiz ile 6rtiismektedir.

Hemsirelik programlarindaki 6gretim elemanlarinin bu sirecte yasadiklari deneyimlerin daha derinlemesine anlasilirhgini
saglamak amaciyla ylrattigimuiz calismamizin nitel béliimiinde pandemi siirecinde ¢evrim igi ortamdaki egitimin gliclu ve zayif
yonlerini, bizlere sagladig firsatlari ve gdzden kagirmamamiz gereken tehditleri igeren 40 tema belirlenmistir.

Temalara gore, pandemi slirecinde gevrim ici ortamdaki teorik egitime iliskin glgli yonler; egitimin strdirilebilmesi, teknoloji
kullaniminin yayginlasmasi, egitim materyaline kolay ulasim, alaninda uzman egitimcilerden 6grenme imkani, egitimde yer
yénlnden sinirsizlik, zaman yonetimi, slayt ve videolarin tekrarli izlenim imkani ve ¢oklu ortam araglarinin kullanimi olarak
belirlenmistir. Kaya ve Akin Isik’in (2021) galismasinda, gevrim igi egitimin olumlu etkileri ile ilgili olarak, yararlilik, kurtaricilik ve
gereklilik temalari belirlenmistir (Kaya ve Akin Isik, 2021). Parlar ve Kart (2022) ise, ¢evrim igi egitimin yol ve zaman tasarrufu,
teknoloji kullaniminin yayginlasmasi, yeni yéntem ve metotlarin kullanimi ve ders igeriklerinin zenginlesmesi gibi temalar
saptamistir (Parlar ve Kart, 2022). Adak ve Kog¢ (2022)'un calismasinda, 6gretmenlerin ¢evrim i¢i egitime yonelik egitimin
surdirulebilmesi, ders entegrasyonunda kolaylik, kolay uyum saglama ve gelecege altyapi olusturmasi gibi olumlu goérisleri
belirttigi saptanmistir (Adak ve Kog, 2022). Can ve Hatunoglu’nun (2022) ¢alismasinda ise, 6gretim elemanlari teknik/teknolojik
anlamda gelisme ve ilerleme kat ettiklerini, bilmedikleri programlari 6grendiklerini, slirecin kendilerine avantaj sagladigini ifade
etmislerdir (Can ve Hatunoglu, 2022). Omisakin ve ark. (2024)'in uzaktan egitimin SWOT analizini yaptiklari ¢alismada,
uygulamanin gigli yonlerinin; kisa siirede birgok 6grenciye hizmet etmesi, 6grenciler hem sinifta hem de sinif disinda baglantili
egitim alabilmeleri, teknolojik becerilerinin gelisimi, hizli ve aninda sonuglara ulasim ve geri bildirim; ¢alisma materyallerinin
anlamli kullanimi ve bagimsiz 6grenmeyi tesvik ediyor olmasi belirlenmistir (Omisakin vd., 2024). Cevrim igi egitimin, hemsirelik
egitiminde daha o6nce kullaniimamasina ragmen hizli bir uyum sireci ile, klinik/saha uygulamalari dahil tim derslerin
yapilandiriimasiyla pandemi déneminde egitim-dgretim siirecine devam edilmistir. Ogretim elemanlari kisa siirede ders igeriklerini
yeni yonteme gore dizenleyerek 6zellikle ¢evrim igi platformlarin sagladigi tim imkanlari aktif olarak kullanmislardir. Bu slreg
icerisinde klinik/saha uygulama eksiklerini tamamlamak adina ¢evrim i¢i vaka tartismalari ve bakim plani ddev tartismalari ile
egitim kalitesini artirdiklari gérilmektedir. Ayrica hemsirelik bakim becerilerini gelistirmeye yonelik hazirlanan beceri ve
similasyon videolarinin egitim materyallerinin zenginlesmesine de katki sagladigi disiinilmektedir.

Katilimcilardan gelen yanitlara gére ortaya cikan zayif yonler ise, yetersizlik, etkilesimsizlik, motivasyon dusukligu, 6grenci
katihminda azalma, internet problemleri, uygulama yetersizlikleri, lgme degerlendirme sorunu, mesleki doyumda eksiklik, iletisim
zorlugu, sosyal yasam eksikligi, teknolojik arag gereksinimleri, ekonomik guglikler ve firsat esitsizligi olarak belirlenmistir.
Hemsirelik egitiminde ¢evrim igi egitimin kullaniimasinda, 6zellikle uygulamali dersler kapsaminda 6grencilerde beceri gelistirme
ve degerlendirmede 6gretim elemanlari kendilerini yetersiz bulduklarini ifade etmistir. Ogrenci ile yiiz yiize etkilesimde olamamak,
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hem teorik bilginin hemde uygulama bilgisinin gelistiriimesinde egitim kalitesinde disme endisesine neden olmustur.
Galismamizda, 6gretim elemanlar gevrim igi ders yaptiklarinda “bosluga ders anlatma duygusu yasadigini” ve bu durumun da
motivasyonlarini dusirdigini ifade etmistir. Cardak ve Guler (2002)'in 6gretim elemanlan ile yaptigi ¢alismada, iletisim/
etkilesime dair sorunlar temasi altinda sinirli etkilesim, kapali 6grenci kameralari, samimiyetsiz-mekanik ortam ve fiziksel temas
eksikligi; teknolojik altyapi ve yeterlige dair sorunlar temasinin altinda ise; internet baglanti sorunlari, teknolojiye erisememe,
ekipman yetersizligi ve 6grencilerin teknolojik hazir bulunuslugundaki eksiklik sorunlarinin yasandigi belirlenmistir (Cardak ve
Giler, 2022). Benzer sekilde ¢calismamizda da, 6gretim elemanlari “internet problemleri, uygulama yetersizlikleri, 6grenci bilgisini
olgme degerlendirme sorunu yasadiklarini ve 6zellikle uygulama becerilerini gelistirmede ¢evrim igi egitim teknolojisinin etkisiz
kaldigin1” ifade etmistir. Cevrim igi egitimin yararlari ile birlikte teknik sorunlarin muhtemel olmasi, uygulamalar igin gerekli altyapi
ve teknik arag-gere¢ maliyetlerinin yiiksek olmasi, yiz ylze egitim etkilesiminin yeterince saglanamamasi, hem egitici hem 6grenci
icin belirli bir hazir bulunusluk gerektirmesi ve uygulamal dersler igin verimli olmamasi gibi bazi sinirliliklari da beraberinde
getirmektedir. Bu paralelde 6gretim elemanlarinin biyik bir gogunlugu hemsirelik egitiminde ¢evrim igi egitimin yiz ylze egitimin
yerini alamayacagl konusunda hemfikir olduklarini belirtmistir. Omisakin ve ark. (2024)'in uzaktan egitimin SWOT analizini
yaptiklari galismada, uygulamanin zayif yonlerinin; internet baglanti sorunlari, teknoloji kullaniminda yetersiz kalan egitimciler,
yetersiz sayida bilgisayar olmasi, 6dev ve sinavlar igin giivenlik ve intihal sorunlari, kisa aralikl 6dev teslimlerinde 6grencinin stres
baskisi gibi durumlar ortaya konmustur. Bu sonuglarda ¢alismamizla benzerlik géstermektedir (Omisakin vd., 2024).

Hemsirelik mesleginin odaginin insan olmasi ve yiz yize etkilesime dnem veren kiltiirel yapimiz bir arada dislintldigiinde
egitiminin tamamen gevrim i¢i platformda yuritildigi uygulamali bir disipline yonelik yukaridaki sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili
oldugu soylenebilir.

Firsatlar bashgi altinda ise, gelisim imkani, dijital kaynak kullaniminda artis, ekonomik yarar, bakim plani beceresinde artis, kagit
kullaniminda azalma, esnek ders saatleri, ders materyallerini giincelleme imkani, 6grenci akademik ortalamalarinin yiikselmesi ve
ogrenci icin kopya imkani temalari belirlendi. Pandemi donemi gevrim igi egitimi zorunlu kilmakla beraber, egitim teknolojisinin
gelismesi icin dnemli bir firsat olmustur. Hemsirelik egitiminde kullanimi yaygin olmayan sanal similasyon ve sanal gergeklik
uygulamalarinin alanda gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Bu durumun, gelecekte uzun yillar almasi beklenen birgok teknolojik egitim
aracinin gelistirilmesine onculiik edecegi duslintilmektedir. Ayrica sinavlarin ¢evrim i¢i ortamda yapilmasi kagit kullaniminin
azalmasini saglamis ve lkelere ekonomik yarar saglamistir. Ogrencilerin evlerinde egitim almasi -6zellikle ikametgah alaninin
disinda egitim alan Ogrencilerin- ailelere maddi yarar saglamistir. Esnek ders saatleri olmasi nedeniyle bazi hemsirelik
ogrencilerinin galisarak ailelerine ve kendilerine ekonomik katki sagladiklari gérilmektedir. Cevrim igi egitimin yiiz yize egitime
kiyasla uluslararasi ve sehirler arasi egitime olanak sunmasi, blyiik kitlelere ayni anda ulasim saglamasi, ¢coklu ortam araglarinin
kullanimi ve en 6nemlisi de egitimin devamliligi gibi firsatlar verdigi bilinmektedir (Cardak ve Gler, 2022; Evgin vd., 2022).
Tehditler ise asiri is yiikii, artan 6dev yukleri, yetkin olmayan mezunlar, covide yakalanma riski, internet ve elektrik kesintisi
sorunlari, hasta givenligi tehdidi, ¢alisan givenligi tehdidi, saglk sorunlari, 6zel hayatin gizliliginin ihlali, sinav glvenlik
onlemlerinin alinamamasi olarak belirlenmistir. Elgicek’in (2022) ¢alismasina benzer sekilde hemsirelik 6gretim tiyelerinin pandemi
déneminde gevrim igi egitim programina gegis ile is yiklerinin arttigi, 6grencilere verilen ve degerlendirilen 6dev sayisindaki artisa
bagli hem 6greten hem de 6grenen igin yorucu bir stire¢ yasandigi belirlenmistir (Elgicek, 2022). Geng ve ark. (2020)’ da benzer
sekilde gevrim igi egitim slrecinde artan 6dev ylUkiUnin bazi 6grenciler igin yorucu oldugunu belirtmistir (Geng vd., 2020).
Calismamizda gevrim igi egitim alan ve uygulamalarini daha sonra tamamlamak igin klinik ortamda bulunan 6grencilerde beceri
eksikligine bagli kesici-delici alet yaralanmasi olaylarinin arttigi ifade edilmistir. Laboratuvar beceri egitimlerini tamamlayamayan
ogrencilerin klinik ortamda bu tir risklere maruz kalmasi ¢alisan givenligi tehdidi olarak belirtilmistir. Ayrica pandemi doneminde
hemsirelik egitimi alan ve verenlerin klinik ortamlarda COVID-19’a yakalanma riski nedeniyle stres yasadiklari belirlenmistir.
Cevrim igi egitimin 6nemli tehditlerinden biri de egitim-6gretimin degerlendirme asamasinda 6grencilerin sinavlarda kopya
¢ekmesi, kullanilan dijital sistemde seffaf denetlebilir 6nlemler alinmaya galisiimasina ragmen kamera vb. imkanlarin sinirliliklari
nedeniyle bu duruma ¢6zim saglayici olamamasina neden olmustur. Bilgi ve becerisini yeterince gelistiremeden pandemi
déneminde mezun olan 6grencilerin, meslek yasantilarinda hasta giivenligi tehdidi agisindan 6nemli bir sorun olusturacagi gorisi
de katilimcilarin gogunlugu tarafindan desteklenmistir.

SONUC ve ONERILER

Calismamiz sonucunda, pandemi déneminde egitimin devamliliginda kullanilan gevrim igi egitim yonteminin ¢cogunlugu uygulamali
dersleri iceren hemsirelik egitimi icin tek basina yeterli olmadigi, yiiz yiize egitimin yerini alamayacagi ancak sagladigi yarar ve
firsatlar nedeniyle de, gerekli giincelleme ve iyilestirmelerin yapilmasi halinde gelecek kusaklarin egitim 6gretim yasantilarinin bir
bileseni olabilecegi ortaya g¢ikmistir. Bu nedenle gevrim igi egitim ydnteminin, ¢oklu 6grenimi destekleyen yontemler igind
hemsirelerin uygulama becerilerini gelistirici ve destekleyici araglarla desteklenerek gelecegin hemsirelik egitim programlarina
eklenmesi yoniinde galismalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Etik Kurul Onayi (Kurul ad, tarih ve sayi no): Tiirkiye'de bulunan Ankara Universitesi Etik Komisyonu'nun onayi (Karar No: 35/04,
Karar Tarihi: 23/02/2021) alindi.
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Hacettepe Universitesi Hemsirelik Falkiiltesi Dergisi
Journal of Hacettepe University Faculty of Nursing



13
HUHEMFAD-JOHUFON 2025,12(1), 1-14

Finansal Destek: Bulunmamaktadir.

Katiimc1 Onami: Ogretim elemanlarindan bilgilendirilmis onam alind.

Yazar katkilar

Arastirma dizayni: AAD, SK, SK

Veri toplama: AAD, SK, SK

Literatiir arastirmasi: AAD, SK

Veri analizi: AAD

Makale yazimi: AAD, SK, SK

Tesekkiir: Yazarlar, bu galismaya katilan tim 6gretim elemanlarina tesekkir etmektedir.
Ethics Committee Approval: Approval was obtained from Ethics Committee of Ankara University in Turkey (Decision no: 35/04,
Decision date: 23/02/2021).

Confict of Interest: Not reported.

Funding: None.

Exhibitor Consent: Informed consent was obtained from the faculty member.

Author contributions

Study design: AAD, SK, SK

Data collection: AAD, SK, SK

Literature search: AAD, SK

Data analysis: AAD

Drafting manuscript: AAD, SK, SK

Acknowledgement: The authors thank all faculty members who participated in this study.

KAYNAKLAR

Adak, M. M., & Kog, M. (2022). COVID-19 pandemi doneminde uygulanan uzaktan egitim sirecinde bilisim teknolojileri
dgretmenlerinin  deneyimlerinin incelenmesi. Usak Universitesi Egitim Arastirmalari Dergisi, 8(1), 30-45.
https://doi.org/10.29065/usakead.1038646

Can, N., & Hatunoglu, M. (2022). Covid-19 pandemi sirecinin akademisyenlere getirdigi avantajlar ve dezavantajlar:
Kahramanmaras  Sitgli  imam  Universitesi  6rnegi.  Erciyes Journal of Education, 6(1), 44-65.
https://doi.org/10.32433/eje.1003574

Cardak, U., & Giiler, C. (2022). Uzaktan egitim ve uzaktan 6gretmen yetistirme baglaminda akademisyen uygulama, goris ve
Onerileri. Yuzuncii Yil  Universitesi  Egitim  Fakultesi  Dergisi,  Subat  Ozel  Sayi, 323-353.
https://doi.org/10.33711/yyuefd.1068111

Cervera-Gasch, A., Gonzélez-Chorda, V. M., & Mena-Tudela, D. (2020). COVID-19: Are Spanish medicine and nursing students
prepared? Nurse Education Today, 92, 104473. https://doi.org/10.1016/j.nedt.2020.104473

Dewart, G., Corcoran, L., Thirsk, L., & Petrovic, K. (2020). Nursing education in a pandemic: Academic challenges in response to
COVID-19. Nurse Education Today, 92, 104471. https://doi.org/10.1016/j.nedt.2020.104471

Elgicek, M. (2022). Uzaktan egitim engelleri: Bir meta-sentez calismasi. Universite Arastirmalari Dergisi, 5(1), 35-45.
https://doi.org/10.32329/uad.937271

Evgin, D., Simen, A., & Oncel, S. (2022). Hemsirelik egitimi programindaki egiticilerin uzaktan egitime yénelik algi ve gérislerinin
belirlenmesi.  Dokuz  Eyliil  Universitesi ~ Hemsirelik  Fakiiltesi  Elektronik  Dergisi, 15(4), 449-467.
https://doi.org/10.46483/deuhfed.943312

Geng, S. Z., Engin, G., & Yardim, T. (2020). Pandemi (COViD-19) siirecindeki uzaktan egitim uygulamalarina iliskin lisansiistii 6grenci
gorugleri. Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 41, 134-158.
https://doi.org/10.33418/ataunikkefd.782142

Hemsirelik  Fakilteleri Dekanlar Konseyi. (2020). 10.04.2020 tarihli hemsirelik dekanlar konseyi toplantisi.
http://fs.hacettepe.edu.tr/hemsirelik/10.04.2020%20HEMDEK%20toplant%C4%B1%20kararlar%C4%B1.pdf

ilaslan, N., & Demiray, A. (2021). Koronaviriis 2019 pandemi siirecinde hemsirelik egitimi: Belirsizlikler ve &neriler. Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi, 14(2), 171-176. https://doi.org/10.46483/deuhfed.806355

Kagan, A., & Gelen, i. (2020). Turkiye’deki uzaktan egitim programlarina bir bakis. Uluslararasi Egitim Bilim ve Teknoloji Dergisi,
6(1), 1-21.

Kaya, Y., & Akin Isik, R. (2021). The contribution and challenges of the implemented compulsory distance education system to
nursing education in the first period of the COVID-19 pandemic: a qualitative study. Journal of Education and Research
in Nursing, 18(Supp1), S76-584. https://doi.org/10.5152/jern.2021.67365

Koch, J., Andrew, S., Salamonson, Y., Everett, B., & Davidson, P. M. (2010). Nursing students’ perception of a web-based
intervention to support learning. Nurse Education Today, 30(6), 584-590. https://doi.org/10.1016/j.nedt.2009.12.005

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Falkiiltesi Dergisi
Journal of Hacettepe University Faculty of Nursing



14
HUHEMFAD-JOHUFON 2025,12(1), 1-14

Kutlutiirk, S., & Yikilmaz, i. (2021). Covid-19 pandemisi uzaktan galisma siirecinde akademisyenlerin is stresi, tiikkenmislik algisi ve
kas iskelet sistemi agrilarinin incelenmesi. Hacettepe University Faculty of Health Sciences Journal, 8(2), 297-313.
https://doi.org/10.21020/husbfd.877088

Marques, F. M., Pinheiro, M. J., Alves, P. V., David, C. P., & Neves, S. (2022). Online problem-based learning during the pandemic:
SWOT analysis of the nursing student’s opinion (pp. 322—335). https://doi.org/10.1007/978-3-031-04680-3_21

Omisakin, F., Igbinlade, A., & Raji, R. (2024). Implementation of competency-based nurse education in National Open University
of Nigeria: a swot analysis. African Journal of Educational Management, Teaching and Entrepreneurship Studies, 12(2),
98-110.

Ozan, M., Polat, H., Giindiizalp, S., & Yaras, Z. (2015). Egitim 6rgiitlerinin etkililiginin arttirimasinda yerel yénetimler: Elazig ili
érnegi . Firat Universitesi Harput Arastirmalari Dergisi, 11(2), 71-84.

Parlar, H., & Kart, S. (2022). COVID-19 déneminde akademisyenlerin akademik motivasyon ve yayin performansinin incelenmesi.
Journal of Higher Education and Science, 12(3), 519-536. https://doi.org/10.5961/higheredusci.1128593

T.C. Resmi Gazete. (2008). Doktorluk, hemsirelik, ebelik, dis hekimligi, veterinerlik, eczacilik ve mimarlik egitim programlarinin
asgari egitim kosullarinin belirlenmesine dair yénetmelik.

Turkiye Bilimler Akademisi. (2020). Covid-19 kiiresel salgin degerlendirme raporu.

Vu, C.-T., Hoang, A.-D., Than, V.-Q., Nguyen, M.-T., Dinh, V.-H., Le, Q.-A. T., Le, T.-T. T., Pham, H.-H., & Nguyen, Y.-C. (2020). Dataset
of Vietnamese teachers’ perspectives and perceived support during the COVID-19 pandemic. Data in Brief, 31, 105788.
https://doi.org/10.1016/].dib.2020.105788

World  Health  Organization.  (2024). WHO  Coronavirus  (COVID-19) Dashboard > About [Dashboard].
https://data.who.int/dashboards/covid19/about

Yildirim, K. (2010). Raising the quality in qualitative research. ilkégretim Online, 9(1), 79-92.

Yilmaz ince, E., Kabul, A., & Diler, i. (2020). The opinions of academicians on distance education during the COVID-19 pandemic.
In i. Sahin & M. Shelley (Eds.), Educational Practices during the COVID-19 Viral Outbreak: International Perspectives (pp.
107-119). ISTES Organization.

Yiksek Ogretim Kurulu. (2020a). Basin agiklamasi.
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/YKS%20Ertelenmesi%20Bas%C4%B1n%20A%C3%A7%C4%B1klamas%
C4%B1.aspx

Yiksek Ogretim Kurulu. (2020b). Koronaviriis (COVID-19) bilgilendirme notu:1.
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/coronavirus_bilgilendirme_1.aspx

Yiksek Ogretim Kurulu. (2020c). YOK’ten hemsirelik programlarindaki son sinif &grencileri icin alinan yeni karar.
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/hemsirelik-programlarindaki-ogrencilere-uzaktan-egitim-imkani.aspx

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Falkiiltesi Dergisi
Journal of Hacettepe University Faculty of Nursing



