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TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA"”

Gizem KILIC OZTURK"

OZET

Sendika hak ve 6zgurliigl, temel hak ve 6zgiirliiklerden olup bu hakkin kullaniimasiyla
sendika catisi altinda 6rgitlenen isciler, isveren karsisinda ekonomik anlamda olan gli¢ denge-
sizligini toplu is sdzlesmesi imzalamak yoluyla asmaktadir. Toplu is s6zlesmesi, iscilerin haklari-
ni ve calisma kosullarini isverenleri ile miizakere etmeleri sonucu baditlanan bir sézlesme
oldugundan; iscilerin isverenlerine karsi daha gliclii bir konumda olmalarini ve daha iyi calisma
kosullar, Ucretler ve diger avantajlar elde etmelerini saglayan arag¢ niteligindedir. Toplu is
sozlesmesiyle belirlenen parasal hak ve imkanlardan kural olarak yalnizca s6zlesmenin tarafi
olan is¢i sendikasina Uye olan isciler yararlanabilmektedir. Buna karsilik sendika 6zgirligunin,
kisinin diledigi sendikaya lye olmasini glivence altina aldigi gibi, hicbir sendikaya Giye olmama
O0zgurligiuni de givence altina aldigi goriilmektedir. Olumsuz sendika 6zgirltigiiniin de gu-
vence altina alinmis olmasi sebebiyle, kanun koyucu toplu is s6zlesmesinden yararlanma im-
kanini sadece taraf sendika Uyesi olan iscilere sunmamis, bunun disinda dayanisma aidat
odemek yoluyla, taraf isci sendikasinin yazil izni ile, isverenin taraf isci sendikasina Uye olma-
yan iscileri toplu is s6zlesmesinden yararlandirmasi ve tesmil yoluyla, toplu is sézlesmesinden
yararlanma kuralinin sendika Uyesi isciler disinda genisledigi goriilmektedir. Bunun yaninda
toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacak isciler de s6z konusu olabilir. Bu kisiler taraf isci
sendikasina Uye olsa dahi s6zlesmeden yararlanamamaktadir. Calismamizda toplu is sézlesme-
sinin icerigi ve toplu is s6zlesmesinin kisi bakimindan uygulama alanina kisaca deginilerek
toplu is sozlesmesinden yararlanma kurumu, taraf isci sendikasina tye isciler bakimindan ve
sendikaya Uye olmayan isciler bakimindan ikili bir ayrim yapilarak incelenecektir.
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BENEFITTING FROM THE COLLECTIVE BARGAINING
AGREEMENTS

ABSTRACT

Labor union right and freedom are among the fundamental rights and freedoms, and
workers who organize under the roof of a union with the use of this right overcome the
economic power imbalance against the employer by signing a collective bargaining
agreement. Since the collective bargaining agreement is a contract concluded as a result of
the workers negotiating their rights and working conditions with their employers, it becomes
an essential tool that enables workers to be in a stronger position against their employers and
to obtain better working conditions, wages and other advantages. As a rule, only workers who
are members of the labor union, which is a party to the contract, can benefit from the
monetary rights and opportunities determined by the collective bargaining agreement. On the
other hand, freedom of trade union guarantees individuals to be members of any union they
wish, as well as the freedom of not being a member of any union. Due to the negative trade
union freedom being guaranteed, the legislator did not offer the opportunity to benefit from
the collective bargaining agreement only to the workers who are members of the party union.
In addition, there may be workers who cannot benefit from the collective bargaining
agreement. These persons cannot benefit from the contract even if the party is a member of a
labor union. In our study, the content of the collective bargaining agreement and the
application area of the collective bargaining agreement will be briefly mentioned. The
institution of benefiting from the collective bargaining agreement will be examined by making
a dual distinction in terms of workers who are members of the party labor union and workers
who are not members of the union.

Keywords

Collective Labor Law, Collective Bargaining Agreement, Union Membership, Solidarity
Dues, Written Consent of the Trade Union, Extension.

288



Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma YBHD -« 2024/1

GIRiS

Toplu is hukukunun temel enstriimanlarindan biri toplu is s6zlesmeleridir. Ken-
dine 6zgii yapist olan 6zel hukuk sozlesmesi niteligindeki toplu is sozlesmeleri, yetki
alan isci sendikas ile igveren veya isveren sendikasi arasinda akdedilmektedir. Toplu is
sozlesmeleri, diizenleyici ve bor¢ dogrucu kisim olmak tizere iki kissmdan olugmakta-
dir. So6zlesmenin borg dogurucu kismi, s6zlesmenin taraflari arasinda hitkiim dogu-
rurken; sozlesmenin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hiikkiimler iceren di-
zenleyici kismi normatif etkiye sahip olup, bireysel is sozlesmeleri iizerinde dogrudan
etkili olmaktadir. Bu bakimdan sozlesmenin diizenleyici kisminda yer alan hiikiimler,
toplu is sozlesmesinin uygulama alani i¢inde bulunan is iligkilerine uygulanabilmek-
tedir. Buna karsilik parasal haklara iliskin olan diizenleyici hiikiimler, kural olarak
yalnizca taraf isci sendikasina iiye olan iscilere uygulanmaktadir.

Genel kural uyarinca yetkili isci sendikast tiyesi isciler sozlesmenin parasal avan-
tajlarindan yararlanirken; o isyerinde ¢alisan diger isciler, dayanigma aidati 6demek
yoluyla, taraf isci sendikasinin yazili onayi ile veya tesmil yoluyla toplu is sozlesmesin-
den yararlanma imkanina sahip olabilmektedir. Buna karsilik, gerek toplu is sozles-
mesinin taraflarinin iradesinden gerek kanundan kaynaklanan belli bazi isciler toplu
is sozlesmesinden yukaridaki kosullar1 saglasalar dahi yararlanamazlar. Bu Kkisiler,
kapsam dis1 personeller, isveren vekilleri, isvereni temsilen toplu is goriismelerine
katilanlar ve yasal bir zorunluluk bulunmamasina ragmen greve katilmayip ¢alismaya
devam eden iscilerdir. Calismamizda toplu is sozlesmesinin tanimu, niteligi ve uygu-
lama alanina deginilerek; sozlesmenin uygulama alam ile s6zlesmeden yararlanma
kavrami arasindaki ayrim ortaya koyulmaya calisilmis ve toplu is sozlesmesinden

yararlanmanin kogullar1 ayrinti sekilde incelenmistir.

I. TOPLU i SOZLESMESINE GENEL BAKIS

Isci ve igveren arasindaki iligkiler, her bir isci ile igveren arasinda bireysel
hizmet sozlesmeleri ile diizenlenebildigi gibi; isyerindeki is kosullarinin tiim
iscileri kapsayacak sekilde kolektif diizeyde belirlenmesi de miimkiindiir'. Ko-

! Akyigit, Ercan (2022) I§ Hukuku, 14. Baski, Ankara, Seckin, s.637; Siimer, Haluk Hadi
(2022) 1§ Hukuku, 26. Baski, Ankara, Segkin, s.240.
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lektif diizeyde sozlesmelerin yapilabilmesi, sdzlesmenin iscileri temsil eden tarafi
bakimindan sendikalar aracilig1 ile miimkiindiir. Caligma hayatinin siijeleri olan
isci ve igverenlerin, sosyal ve mesleki nitelikli orgiitlenme 6zgiirliigi* olarak da
ifade edilebilecek sendika 6zgiirliigli temel hak ve 6zgiirliiklerden olup Anaya-
sal’® ve yasal giivenceye sahiptir. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
(STISK) m. 17/3’e gére, isciler ve isverenler sendikalara serbestce iiye olma hak-
kina sahiptirler. Diizenlemenin devaminda hi¢ kimsenin sendikaya {iye olmaya
veya olmamaya zorlanamayacag1 belirtilmistir. Bu sekilde sendika ozgiirligi,
sendikaya liye olma ozgiirliigii ile sendikadan ¢ikma ve uzak kalma 6zgiirligi

olmak tizere iki boyutuyla da giivence altina alinmigtir®.

6356 sayili Kanun’da sendikalar, en az yedi isci veya isverenin® bir araya gele-
rek bir iskolunda faaliyette bulunmak tizere kurdugu tiizel kisilige sahip kurulus-
lar olarak tanimlanmistir. Sendikalarin amaci is¢i veya isverenlerin ¢aligma iliski-

lerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmektir.

Toplu is sozlesmesi, bir sendika ¢atis1 altinda orgiitlenen iscilerin toplu is
miicadelesi veya toplu pazarlik sonucunda isveren veya isveren sendikalari ile
bagitladiklar1 sozlesmedir ve bu sozlesmeler, toplu is hukukunun en 6nemli
enstriimanini olusturur®. Toplu is sozlesmesi hakk: da tipki sendika 6zgiirligi

> Akyigit, 5.483.

Anayasa’nin 51. maddesinde “Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢calisma iliskilerinde, ekono-

mik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin onceden izin almaksizin sendi-

kalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestge iiye olma ve iiyelikten serbestce cekilme hakla-

rina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.” sek-

linde ifade edilen sendika 6zgiirliigiiniin; sendikaya tiye olma, sendikal faaliyette bulunma sek-

linde olumlu yonii oldugu gibi, negatif sendika 6zgiirliigii olarak adlandirilan sendikaya iiye

olmama, sendikal faaliyette bulunmama seklinde olumsuz y6nii de vardir.

*  Qelik, Nuri/ Caniklioglu, Nursen/ Canbolat, Talat/ Ozkaraca, Erciiment (2022) Is Hukuku

Dersleri, 35. Bas, Istanbul, Beta, s.831.

Sendikalarmn en az yedi gergek veya tiizel kisi ile kurulacag: diizenlemesinde 5253 sayili Dernekler

Kanunundaki diizenlemenin esas alindig1 yoniinde bkz. Goktas, Seracettin/ Yilmaz, Gokhan

(2021) Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu Serhi, 1. Baski, Ankara, Seckin, s.41.

6 Aria, Kadir (2022) Tirk I§ Hukuku II Toplu I§ Hiskileri Hukuku, 1. Baski, Ankara, Gazi,
5.217; Aktay, A. Nizamettin/Ozdemir Ertiirk, Olgu (2022) Toplu Is Hukuku, 3. Baski, Anka-
ra, Segkin, s.112.
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gibi temel insan hak ve o6zgiirliikleri arasindan sosyal haklar arasinda yer almak-
ta ve Anayasal diizeyde korunmaktadir’. Bunun yaninda toplu is sozlesmesi
hakki, iilkemizin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler ile de teminat altina
alinmistir. Bunlar Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 98 Nolu Orgiitlenme ve

Toplu Pazarlik Hakk: Sozlesmesi® ile Revize Edilmis Avrupa Sosyal Sartidir®.

Toplu is sozlesmesi hakki ile sdzlesmenin taraflari serbest iradeleri ile objektif
hukuk kurali niteliginde diizenlemeler olusturarak calisma sartlarini belirlemek-
tedir. Kamu miidahalesi olmadan kolektif diizeyde taraflara verilen diizenleme

yapabilme yetkisi toplu is sozlesmesi 6zerkligi olarak da adlandirilmaktadir.

Goktas/ Yilmaz, s.612, Anayasa m. 53/1’de “Isgiler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarint ve ¢alisma sartlarini diizenlemek amactyla toplu is sozlesmesi yapma hakki-
na sahiptirler.”seklinde toplu is sozlesmesi yapma hakki diizenlenmis; toplu is sozlesmesinin
nasil yapilacagy, sekli, usulii, yiiriirliigii ile toplu sozlesme kapsamy, istisnalari, toplu sozlesme-
den yararlanacaklarin belirlenmesi ile ilgili hususlarin kanunla diizenlenecegi belirlenmistir.

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) niin temel haklara iliskin s6z konusu sdzlegmesi 23 Ocak
1952°de Tiirkiye’de yiiriirliige girmis olup sézlesmenin 4. maddesinde, “Calisma sartlarin
kollektif mukavelelerle tanzim etmek iizere isverenler veya isveren tesekkiilleriyle is¢i tesekkiilleri
arasinda ihtiyari miizakere usuliinden faydalamilmasini ve bu usiiliin tam bir surette gelistiril-
mesini tesvik etmek ve gerceklestirmek igin liizumu halinde milli sartlara uygun tedbirler alina-
caktir.” hitkmi yer almaktadir. Boylece taraf devletler toplu is sozlesmesi yapma hakkinin ge-
listirilmesi  bakimindan gerekli tedbirleri almak hususunda yikimli kilmmigtir.
<https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/ WCMS_377267/lang--
tr/index.htm> s.e.t. 14.03.2023.

° 3 Mayis 1996 tarihli (Gézden Gegirilmig) Avrupa Sosyal Sarti 9 Nisan 2007°de Tiirkiye’de
yirirliige girmis olup sozlesmenin Toplu pazarlik hakk: baglhikli 6. maddesine gore, “Akit Ta-
raflar, toplu pazarlik hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasim saglamak amaciyla;

1- Calisanlar ve isverenler arasindaki ortak goriismeleri tesvik etmeyi;

2- Gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu sozlesme yoluyla iicretlerin ve is kosullarinin
diizenlenmesi amaciyla isverenlerin ya da isveren orgiitlerinin ¢alisanlarin orgiitleriyle istege
bagh goriismelerini saglayacak yollar: tesvik etmeyi;

3- Is uyusmazhiklarinin ¢oziimii icin uygun uzlagtirma ve istege bagl hakemlik sisteminin ku-
rulmasini ve isletilmesini tesvik etmeyi; taahhiit eder ve

4- Menfaat uyusmaziig durumunda ¢alisanlarin ve isverenlerin, daha once yapilan toplu sozlesme-
lerden dogabilecek yiikiimliiliiklere bagl olmak kosuluyla grev hakk: dahil, toplu eylem hakkini ta-
nr.” <https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/04/20070409- 1.htm> s.e.t. 14.03.2023.
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Toplu is sézlesmesi hakkinin bulunmamasi halinde sendika 6zgiirliigii de etkisiz
hale gelecektir. Bu baglamda s6z konusu iki temel hak birbirinden ayr1 distiniile-
mez'". Tarihsel siirecte sendika hakkinin elde edilmesinden sonra ortaya ¢ikan toplu is
sozlesmeleri ile sosyal taraflar ¢calisma kosullarini belirlemis; boylece isgiler ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi hususunda 6nemli kazanimlar elde etmis-
tir'". Diger bir ifadeyle toplu is sozlesmesi ile isciler, bireysel olarak olarak yapacaklar
is sozlesmelerine gore daha iist diizeyde haklar elde etmektedirler™.

Toplu is sozlesmelerinin ticret, calisma stiresi ve ¢alisma sartlarini icererek
iscilerin haklarini teminat altina alma fonksiyonunun yaninda, igsverenler ara-
sinda esit olmayan miikellefiyetleri esit hale getirerek haksiz rekabeti onleme
fonksiyonu da vardir; boylece ekonomik esitlik ile is¢i ve isveren arasinda is

birliginin saglanmasina da hizmet etmektedir"™.

A.TOPLU i$ SOZLESMESININ TANIMI VE HUKUKI NITELIGi

Toplu is sozlesmesi, 6356 sayili Kanun’un 2. maddesinde “is sozlesmesinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek tizere isci sendi-
kasi ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan

sozlesme” seklinde tanimlanmugtir.

Toplu is sozlesmesinin hukuki niteligi konusunda, s6zlesmenin taraflarinin 6zel
hukuk kisisi olmasi ve 6zel hukuka iliskin diizenlemeler igermesi sebebiyle 6zel hukuk
sozlesmesi oldugu; diger taraftan asagida deginilecek olan s6zlesmenin normatif kis-
minin mevcut olmasi ve bireysel is sozlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykari ola-
mamast sebebiyle kamu hukuku karakterini tagidig1 savunulmustur™. Her iki goriisiin

de hukuki temellendirmeleri mevcut olmasina karsilik, toplu is s6zlesmelerini sadece

' Goktag/Yilmaz, s.612.

" Goktas/Yilmaz, s.612.

2 Akyigit, 5.637.

13 Aktay/ Ozdemir Ertiirk, s.113.

Toplu is sézlesmesinin hukuki niteligi hususundaki tartigmalar icin bkz. Aktay/ Ozdemir
Ertiirk, s.133 vd; Goktag, Seracettin (2023) Tiirk Hukukunda Toplu Is Sézlesmesinin Kisi
Bakimindan Uygulanma Alani, Ankara, Segkin, s.20 vd.
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o6zel hukuk sozlesmesi yahut sadece bir kamu hukuku kurumu olarak degerlendir-
memek gerektiginden yola ¢ikilarak bu sozlesmelerin kendine 6zgii yapisi olan bir

hukuk sozlesmesi oldugu da savunulmaktadir™.

Bizim de katildigimiz goriise gore ise toplu is sézlesmeleri kendine 6zgii bir
ozel hukuk sozlesmesidir. Toplu is sozlesmeleri, 6zel hukuk tiizel kisisi olan isci
sendikalar ile 6zel hukuk tiizel kisisi olan isveren sendikasi yahut igveren arasinda,
taraflarin karsihkli ve birbirine uygun irade beyanlar: ile kurulan is hukukuna
0zgii'® 6zel hukuk sozlesmesi olmasina karsilik; s6zlesmenin normatif bolimii ile
is sozlesmeleri tizerinde, emredici nitelikte kural koyabilme yetkisinin bulunmasi
sebebiyle kendine 6zgii bir 6zel hukuk s6zlesmesi olarak kabul edilmektedir”.

B. TOPLU i$ SOZLESMESININ iCERIGi

Toplu is s6zlesmesinin igerigi ise 6356 sayili Kanun’un 33. maddesinde dii-
zenlenmistir. lgili hitkme gore, Anayasaya ve kanunlarin emredici hiikiimlerine
aykir1 diizenlemeler iceremeyecek “Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesinin yapilma-
s1, ierigi ve sona ermesine iliskin hiikiimleri igerir. Toplu is sozlesmesi, taraflarin
karsilikls hak ve bor¢lari ile sozlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmaz-
liklarin ¢oziimii icin bagvurulacak yollar: diizenleyen hiikiimleri de icerebilir.” Bu
baglamda toplu is sozlesmesi, diizenleyici (normatif) ve bor¢ dogrucu olmak

tizere iki boliimden olugmaktadir.

1. Diizenleyici Boliim

Toplu is s6zlesmesinin; is sozlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine
iliskin hususlar1 diizenleyen kismina diizenleyici (normatif) bolim adi veril-
mektedir. (STISK m.33/1) Normatif béliim toplu is sozlesmesinin zorunlu ve

kurucu unsurudur'®.

Aktay/ Ozdemir Ertiirk, 5.140; Kandemir, Murat (2013) “Toplu Is Sézlesmesinin Uygulama
Alanr”, Calisma ve Toplum: Ekonomi ve Hukuk Dergisi, S:39, s.169.

Goktas/ Yilmaz, s.612.

Siimer (2022), s.241.

Siimer (2022), 5.241; Goktas, 5.95; Celik, Nuri (2010) Is Hukuku Dersleri, 23. Basi, Istanbul,
Beta, 5.509; Ekmekgi, Omer (2019) Toplu Is Hukuku Dersleri, Istanbul, Oniki Levha
Yayincilik, s.214; Bozkurt Giimriikciioglu, Yeliz (2018) Toplu Is Sézlesmesinin Uygulama
Alany, Istanbul, Vedat, s.47.
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Is sozlesmesinin yapilmasina iligskin hiikiimler; genel olarak sézlegmenin
kimlerle, nasil ve ne sekilde yapilacagina dair hitkiimler olup, is sdzlesmelerinin
yapilmasini emreden', is sozlesmelerinin yapilmasini yasaklayan® veya is soz-

lesmelerinin seklini belirleyen® hiikiimler olarak siniflandirilmaktadir.

[s sozlesmesinin igerigine iliskin hiikiimler, toplu is sézlesmesinin asil ama-
cint olusturan, is¢ilerin ekonomik ve sosyal durumlarinin korunmasi, gelistiril-
mesi ve ¢alisma kosullarinin belirlenmesine yonelik hiikiimlerden olusmakta-
dir®. Ucret, periyodik iicret zamlar1 ve enflasyon oranina gére zam donemleri,
ikramiye, prim, sosyal yardimlar, izinler, ¢caligma siireleri, calisma giin ve saatle-
ri, is saglig1 ve giivenligine yonelik 6nlemler, kantin agilmasi, dinlenme hakkinin
kapsamui gibi isyeri diizeni ve ¢aligma kosullarina yonelik hiikiimler bu béliime

ornek gosterilebilir”.

Is sézlesmesinin sona ermesine iliskin hiikiimlerin kapsamina ise; is s6z-
lesmesinin feshinde bildirim siirelerinin artirilmasi, isverenin fesih yetkisinin
sinirlandirilmasy, is sozlesmesinin feshine dair usuliin belirlenmesi, ihbar, kotii-
niyet ve sendikal tazminat miktarlarinin artirilmasi ve haksiz fesih halinde cezai

sart ongorilmesi gibi hitkiimler girmektedir®.

2. Bor¢ Dogurucu Boliim

Toplu is sozlesmesinde taraflarin kargilikli hak ve borglarinin, sdzlesmenin
uygulanmasi ve denetiminin ve uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in bagvurulacak yol-

larin diizenlendigi kisim sézlesmenin bor¢ dogurucu boliimiini olusturur. 6356

“Kanun’da belirtilen sayimin tizerinde engelli isci ¢alistirilmasi, yeniden is¢i alinmasinda daha
once isyerinde ¢alismis olanlara oncelik taninmas: gibi sozlesme yapma zorunluluguna iliskin
hiiktimlerin 6rnek gosterilebilecegi” yoniinde bkz. Siimer (2022), 5.242; Celik, s.510.

20 “Belirli niteliklere sahip olmayan érnegin ilkogretim mezunu olmayan iscileri ise alma yasag”

ornegi i¢in bkz. Stimer (2022), 5.242.
2 “Is sozlesmelerinin yazili olarak yapilmasimi gegerlilik kosulu olarak ongoren hiikiimlerin”
ornek olabilecegi yoniinde bkz. Celik, s.510.
2 Celik, s.511.
»  Siimer (2022), 5.242; Goktas/ Yilmaz, s.617.

> Siimer (2022), 5.242; Goktas/ Yilmaz, s.617.
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sayili Kanun’un 33. maddesinde “... hiikiimleri de igerebilir.” seklinde ifade edil-
digi tizere; toplu is sozlesmeleri bakimindan bor¢ dogurucu bolimiin varlig:

zorunlu unsur olusturmamaktadir.

Toplu is sozlesmesinin bor¢ dogurucu bolimii sozlesmenin taraflari, diger
bir ifadeyle isci sendikast ile isveren sendikasi yahut sendika iiyesi olmayan igve-
ren arasinda hiikiim ve sonug dogurur. Dolayisiyla toplu is sozlesmesinin taraflar
bor¢ dogurucu boliime ekledikleri hitkiimler ile tiyelerini borg altina sokamazlar®.

Borg dogurucu boliimde, isyeri sendika temsilciligi odasinin belirlenmesi,
izin kurulu, disiplin kurulu, uzlastirma kurulu gibi kurullar1 olusturmaya yonelik
hiikiimlere yer verilebilir. Toplu is s6zlesmesinde herhangi bir diizenleme bulun-
masa, taraflar acik¢a kararlastirmamais olsa dahi taraflarin en 6nemli borcu is bari-
sin1 saglama borcudur®. Toplu is sozlesmesinin uygulanmasi ve denetlenmesine
dair kayitlar da bor¢ dogurucu hiikiimler kategorisinde yer alir. Ornegin sendika-
nin hukuki sorumlulugu, toplu is sézlesmesinin yorumu, tahkim sarti, (6zel ha-

keme gidilmesinin 6ngoriilmesi), tipik bor¢ dogurucu hiikiimlerdir?.

Il. TOPLU i$ SOZLESMESININ UYGULAMA ALANI

Toplu is sozlesmelerinin yapilma amaci, igyerleri ve isletmeler itibariyle ¢a-
ligma sartlar1 olusturmaktir®; toplu is sozlesmeleri yukarida agiklandig: iizere,
isci ve igveren iliskilerinde bagvurulacak kaynak niteligindedir. Toplu is sozles-
mesindeki hitkiimler; sozlesmenin yer, kisi ve zaman bakimindan uygulama

alaninda bulunan isgi ve isverenlere uygulanacaktir®.

% Siimer (2022), 5.243.

% Siimer (2022), 5.243.

7 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E: 2017/1066, K: 2019/100, T: 07.02.2019, Legalbank, s.e.t.
10.04.2023.

2% Aktay/ Ozdemir Ertiirk, s.203.

?*  Canbolat, Talat (2002) “Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanamayacak Isciler”, Kamu-Is Dergisi

(Yargig Dr. Aydin OZKUL’a Armagan), C:6, S:4, 5.2, <https://www.tuhis.org.tr/pdf/649.pdf> s.e.t.
13.03.2023; Goktas, s.127.
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Toplu is sozlesmesinin zaman bakimindan uygulama alani, sozlesme hii-
kiimlerinin hangi zaman dilimi i¢in hitkiim ifade edecegiyle ilgilidir. 6356 sayili
Kanun m.35/2"de toplu is sozlesmesinin en az bir ve en ¢ok {i¢ y1l siireli olarak
yapilabilecegi diizenlenmistir. Faaliyetin bir yildan az siirdiigi islerde toplu is
sozlesmesinin siiresi i¢in dngoriilen alt sinir uygulanmayacak olmasina kargilik;
isin stiresinde bitmemesi halinde daha kisa siire saptanan toplu is s6zlesmesi bir
yilin sonuna kadar uygulanmaya devam edecektir. Ayrica toplu is sozlesmesinin
taraflarca imzalanmasindan sonra, sozlesme siiresi taraflarca uzatilip kisaltila-
mayacag gibi, sozlesme imza tarihinde belirlenen siireden 6nce de sona erdiri-
lemez. Toplu is sozlesmesi siiresinin bitmesinden dnceki yiiz yirmi giin i¢inde,
yeni sozlesme igin isci sendikasi yetki basvurusunda bulunulabilir. Bu halde
dahi yapilacak toplu is s6zlesmesi 6nceki toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik siiresi-
ni etkileyemeyecektir. Yeni yapilacak sozlesme onceki s6zlesme sona ermedikge

ylriirliige giremez.

Toplu is sdzlesmeleri, kapsadig1 isyerleri ve isletmelere uygulanacaktir. Isye-
ri kavraminin tanimina STISK te yer verilmemis ve 4857 sayili Is Kanunu’na atif
yapilmustir. STISK m.2/3’e gore, “Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isgi,
isveren ve isyeri kavramlar1 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda ta-
nimlandig gibidir.” S6z konusu atif nedeniyle isyerinin tanimi i¢in IK m.2’de
bulunan diizenleme dikkate alinmalidir. {lgili hitkme gére, “Isveren tarafindan
mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin
birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir...Isverenin isyerinde trettigi mal veya
hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayn1 yonetim altinda o6rgiitle-
nen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklenti-
ler ve araglar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve arag-
lar ile olugturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.” Igletmenin ta-
nimi ise STISK m.2/1-d’de tanimlanan isletme toplu is s6zlesmesi kavramindan
¢ikarilmaktadir; bu baglamda isletme, bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir kamu
kurum veya kurulusuna ait ayn1 iskolundaki birden ¢ok isyeridir. Toplu is so6z-
lesmesinin yer bakimindan uygulama alanini, igverenin bir iskolunda tek bir

isyeri var ise o isyeri; isverenin ayni iskolunda birden ¢ok isyeri varsa bunlarin
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tamami olan igletme olusturacaktir. Toplu is sozlesmesinin yer bakimindan
uygulama alani emredici nitelikte oldugundan; isletme kapsaminda bulunan
bazi igyerleri sdzlesmenin kapsami disinda tutulamayacag gibi, isverenin bagka
iskolundaki herhangi bir isyeri de sdzlesmenin yer bakimindan uygulama alani-

na dahil edilemeyecektir®.

Calisma konumuz esas itibariyle toplu is sozlesmesinin isciler bakimindan,
bir bagka deyisle kisi bakimindan uygulama alanina iliskin oldugundan; sozles-
menin yer ve zaman olarak uygulama alanina iliskin yukarida verilen genel bil-

gilerle yetinilmigtir.

A.TOPLU i$ SOZLESMESININ iSVEREN BAKIMINDAN UYGULAMA
ALANI

Toplu is sozlesmesinin kisiler bakimindan uygulama alani ile ifade edilen,
s0z konusu sozlesmenin hiikiim ifade edecegi, bir baska ifadeyle hak ve yiikiim-
liltikler doguracag: taraflarin belirlenmesidir. 6356 sayili Kanun’da isverenin
toplu is sozlesmesinin uygulama alanina girmesi “baglilik” olarak ifade edilmis-
tir*'. Gergekten de toplu is sozlesmesinde taraflarin durumunda degisiklik halini
diizenleyen STISK m.37°de, toplu is sozlesmesinin siirekliligi benimsenmis ve
toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, faaliye-
tinin durdurulmas, is¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sozlesmesi-
nin uygulandig isyerlerinde isverenin ya da isyerinin girdigi iskolunun degis-
mesinin toplu is sozlesmesini sona erdirmeyecegi kurali benimsenmistir. Bu
bakimdan toplu is sozlesmesinin uygulandig1 zaman diliminde, isverenin iiye
oldugu sendikanin tiizel kisiligini kaybetmesi, faaliyetinin durdurulmas: yahut
iskolunun degismesi soz konusu olsa da isverenin toplu is s6zlesmesi ile baglilig

devam edecektir.

Sendikanin toplu is sozlesmesi yapma yetkisine sahip oldugunun belirlen-

mesi lizerine, igveren sendikasi, tespit yazisinin alinmasindan itibaren onbes giin

%0 Canbolat (2002), s.8.

' Bostanci, Yalgin/ Bulun Tokkas, Sevde (2021) “Giincel Gelismeler Isiginda Toplu s Sézles-

mesinden Yararlanma”, Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi, Y: 6, S: 2, 5.435.
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i¢inde kars: tarafi toplu gériismeye cagirir. STISK m. 37/2’de, toplu gériismeye
cagr1 tarihinde bir isveren sendikasina iiye bulunan isverenin, sendika iiyeliginin
sona ermesi durumunda da sendikaya yapilmis olan ¢agri ile bagh kalacag: dii-
zenlenmistir. Isveren sendikasina iiyeligin herhangi bir sebeple sona ermesi
halinde, toplu goriismeye ¢agri ile bagliligi devam eden igverenin; toplu is soz-
lesmesi imzalandiktan sonra sendika iiyeligi sona erse dahi sozlesme ile baglh
olacaginin evleviyetle kabulii gerekir ki bu ihtimal de STISK m.37/3’te ayrica ve

acikca diizenlenmistir.

Isyerinin veya bir béliimiiniin devri halinde de devralan igverenin toplu is
sozlesmesi ile bagh olacagi STISK m.38’de diizenlenmistir. Buna gore devralan
isverenin ayni iskolunda giren isyeri ve isyerlerinde yiiriirlitkte olan bir toplu is
sozlesmesi var ise, devralinan isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is sozles-
mesinden dogan hak ve borglar is s6zlesmesi hitkmii olarak devam edecek; eger
devralan isverenin isyeri veya isyerlerinde uygulanan bir toplu is sézlesmesi yok
ise yeni bir toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar, toplu is sdzlesmesinden kay-
naklanan hak ve borglar toplu is s6zlesmesi hitkmii olarak uygulanacak ve dev-

ralan isveren her iki ihtimalde de s6zlesme hiikiimlerine bagl olacaktir.

[sveren toplu is sdzlesmesinin hem is sozlesmelerini etkileyen normatif hii-
kiimlerine hem de bor¢ dogurucu béliimiin getirdigi yiikiimliiliiklere tabi ola-
caktir®. Igveren sézlesmenin etkisine tabi olduktan sonra, sendika iiyeliginden
ayrilmak yoluyla veya bagka bir sekilde, kendi iradesi ile s6zlesmenin siiresi bo-
yunca bu etkiden kurtulamamakta ve sozlesme ile bagl olmaktadir®. Igverenin
olumi halinde dahi igverenin mirasgilar1 toplu is sozlesmesi ile bagli olmaya
devam edeceklerdir®.

32 Kandemir, s.175.

33 Canbolat (2002), s.5.
34

Narmanlioglu, Unal (1991) “Toplu Is Sézlesmesinin Sadece Taraf Sendika Uyelerine Uygula-
nan Hiikiimlerine Tabi Olma”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi
15. Yil Armagani, Istanbul, s5.230; Tungomag, Kenan/Centel, Tankut (2018) Is Hukukunun
Esaslari, 9. Basky, Istanbul, Beta, 5.383; Bostanci/ Bulun Tokkas, s.436; Kandemir, s.175.
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[sverenin toplu is sdzlesmesiyle baglilig: isyerinin kapatilmas: halinde sona
erecektir. Fakat bu halde dahi isyerinin ayni veya farkli isveren tarafindan tekrar
faaliyete ge¢mesi s6z konusu olur ve isyerinin a¢ildig1 zamanda toplu is sozles-
mesi siire bakimindan sona ermemis olursa, ayni veya farkl isveren bu sozlesme

ile bagli olmaya devam edecektir®.

B. TOPLU i$ SOZLESMESININ iSCILER BAKIMINDAN UYGULAMA
ALANI - TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA

Toplu is sozlesmesinin isveren bakimindan uygulama alan1 “baglilik” kav-
ramu ile ifade edilirken, isciler bakimindan uygulama alani toplu is sdzlesmesin-
den “yararlanma” kavramu ile ifade edilmektedir. Kural olarak toplu is s6zlesme-
sinden, bir isletme veya isyerinde orgiitlenerek yetki alan ve isveren veya isvere-
nin dyesi oldugu isveren sendikasi ile toplu is sozlesmesi imzalayan is¢i sendika-
sinin iiyesi olan isciler yararlanir®®. STISK m.39’da toplu is sézlesmesinden taraf
isci sendikasinin iiyelerinin yararlanacag: belirtilmekle yetinilmis; ancak yarar-

lanma kavramindan ne anlagilmasi gerektigi diizenlenmemistir®.

Yararlanma kavramini agiklayabilmek i¢in, bu kurumu sendikal ayrimcilik
yasagl ile birlikte degerlendirmek gerekmektedir. STISK m.25 ile sendika 6zgiir-
lagiintin glivencesi diizenlenerek sendikal ayrimcilik yasaklanmistir. S6z konusu
diizenlemeye gore, “Iscilerin ise alinmalars; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi stirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmele-
ri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari sartina bagh tutu-
lamaz. Isveren, bir sendikaya iiye olan is¢ilerle sendika iiyesi olmayan is¢iler
veya ayr1 sendikalara iiye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlar1 veya calistirmaya
son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve
paraya iligkin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi hiikiimleri saklidir.

Isciler, sendikaya {iye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin

*  Bostanct/ Bulun Tokkas, s.436.

3 Gerek, Niivit (2009) “Dayanmisma Aidati Odeyerek Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma”,

Sicil Is Hukuku Dergisi, S: 16, 5.137.

7 (Ozkaraca, Erciiment (2017) “The Provisions of Collective Bargaining Agreement Applied to

All the Employees”PressAcademia Procedia (PAP), S: 3, 5.577.
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izni ile is saatleri i¢inde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendi-
kal faaliyette bulunmalarindan dolay: isten ¢ikarilamaz veya farkl isleme tabi

tutulamaz.”.

Bu diizenlemeden iki farkli sonuca ulasmak miimkiindiir; bunlardan ilki is-
verenin, toplu is sozlesmesinden yararlanma kosullarina sahip olanlara, toplu is
sozlesmesi ile getirilen ticret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim hakla-
rint saglayip, diger iscilere saglamamasi hitkme gore sendikal ayrimcilik olarak
nitelendirilmeyecektir. Diizenlemeden ulagilan diger sonug ise, toplu is sozlesme-
lerinin parasal konulara iliskin hiikiimlerinin diginda kalan ¢aligma kosullarina
iliskin hiikiimlerinin, yararlanma kosullarini saglamasa da isyerinde ¢alisan tiim
iscilere sendikal ayrimcilik yasag1 geregi uygulanmasinin gerekmesidir®. Bu bag-
lamda toplu is sozlesmesinin is¢i bakimindan uygulama alani ile toplu is sozles-
mesinden yararlanma kavraminin farkli kavramlar oldugu; uygulama alani daha
genis iken toplu is sozlesmesinden yararlanmanin, sozlesmenin iicret, ikramiye,

prim ve paraya iliskin sosyal yardim konulartyla sinirli oldugu belirtilebilir*.

Toplu is sozlesmesinin tiim is¢ilere uygulanacak hiikiimlerinin belirlenme-
sinde 6gretide iki farkli goriis bulunmaktadir. Ilk goriise gore, toplu is sézlesme-
sinde is¢iye para verilmesine iligkin hiikiimler disindaki tiim hitkiimleri, sozles-

menin uygulama alanindaki tiim iscilere uygulanmalidir. Igcilere servis saglan-

3% Ozkaraca, s.577; Canbolat (2002), s.3.

3 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E: 2019/1586, K: 2019/7909, T: 08.04.2019, “Davac: sendika ile
davali isveren arasinda bagitlanan toplu is sozlesmesinden yararlanmak amaciyla kendi istegi
ile toplu is sozlesmesi kapsamina girmistir. Davacinin toplu is sozlesmesinden faydalanmasiyla
birlikte toplu is sozlesmesinin isgiler yararina getirdigi ak¢ali menfaatlerden (giyim yardumi, gi-
da yardimi, yemek yardimi, ikramiye, ilave tediye vs. gibi) de yararlanmakta olup béylelikle da-
vacimn gelirinde artis meydana gelmistir. Mahkemece bu yonler gozden kagirilarak davanin
reddine karar verilmesi gerekirken yazili gerekge ile davanin kabuliine karar verilmesi hatali
olup bozmay: gerektirmistir.”; Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E: 2020/226, K: 2022/126, T:
15.02.2022, “.. bir toplu is sozlesmesinden ancak o toplu is sozlesmesine taraf isci sendikasina
itye is¢i veya iiye olmaksizin dayamsma aidatt ddeyen iscinin yararlanmast miimkiindiir. Oysa
davact ne taraf is¢i sendikast olan Koop-Is Sendikasina iiyedir ne de dayanisma aidati 6demek-
tedir. Bu nedenle uyusmazhiga devredilen Kurumda yiiriirliikte olan toplu is sozlesmesi hiikiim-
lerinin ~ uygulanarak iicret ve mali haklarmmin  belirlenmesi  miimkiin  degildir.”
<https://karararama.yargitay.gov.tr/> s.e.t. 15.04.2023.
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masi, yemek verilmesi, giris ¢ikis kontrolleri, is gtivenligi, calisma ve dinlenme
stireleri, isyerinin havalandirilmasi, 1s1klandirilmasi, isyerinde uygulanacak sag-
lik ve giivenlik tedbirleri, hafta tatili, yillik Gicretli izin siireleri, disiplin kurallar
gibi isyerinin ¢alisma diizenine iliskin olan ve is¢ilerin ortak ¢ikarlarini gézeten
hiikiimler ile sosyal yardimlardan ayni nitelikte olanlar bu kapsamdadir®. Diger
goriise gore ise, hitkmii “tcret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim”
ile sinirli yorumlamak, artirilmis ihbar siirelerinin, yillik ticretli izin siirelerinin,
kidem tazminatinin tiim iscilere uygulanmasi sonucunu dogurarak; toplu is
sozlesmesinden yararlanma kavramu ile sendikal 6rgiitlenmenin etkinligini ol-

dukga azaltacaktir®'.

1. Toplu is S6zlesmesinden Taraf is¢i Sendikasi Uyelerinin Yararlanmasi

Toplu is sozlesmesinin normatif hitkiimlerinin tamamindan taraf is¢i sendi-
kasina iiye iscilerin yararlanacagi diizenlenmistir®. Buna gore, liye sifatiyla toplu
is s6zlesmesinden yararlanma kanundan dogan bir hak olup, is¢inin sendika iiye-

ligi tiyelikten ayrilma veya ¢ikarilma*® gibi bir sebeple sona erdigi takdirde, soz

0 Canbolat, Talat (1998) “Toplu Is Sozlesmesinin Kisiler Agisindan Uygulama Alani” (Yayim-

lanmamis Doktora Tezi), Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, s.147; Ozkaraca,
§.577-578; Bozkurt Giimriikgiioglu, s.254; Goktas, s.179; Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E:
2017/1066, K: 2019/100, T: 07.02.2019, “Ornegin isyerinde ek isci saghg ve is giivenligi onlemleri
getiren, calisma ortanuni (havalandirma, giiriiltii) iyilestirmeye yonelik, sosyal amagl (spor tesisle-
ri, kres, servis araglari, yemekhane), isyeri organizasyonuna iliskin (is siireleri, vardiyalar, yillik
izin kullanma zamana...) hiikiimler esas itibariyle isyeri diizeni ve is kosullarina dair hiikiimlerdir
ve sendikali sendikasiz tiim is¢iler bu diizenlemelerden yararlanir. Boyle bir genel etki eskiden beri
is hayatimizda benimsenmektedir. Toplu is sozlesmesinin bir kissm hiikiimlerinin tiim isgilere etki
etmesi gesitli agilardan gereklidir.” Legalbank, s.e.t. 10.04.2023.

4T Sahlanan, Fevzi (2011) “Isverenin Sendika Uyesi Olmayan Iscilere Yaptigi Bazi Odemelerin

Toplu Sézlesmeden Yararlandirma Agisindan Degerlendirilmesi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S:
23, 5.140; Ekmekgi, s.370; ayrica goriisler hakkinda ayrintih bilgi icin bkz. Turan, Samet
(2022) “Toplu Is Sézlesmesinin Tiim Iscilere Uygulanacak Hiikiimlerinin Kapsami1”, I ve Ha-
yat Dergisi, S:16, 5.40-41.

** Ekonomi, Miinir (1964) “Toplu Iy Sézlesmesine Taraf Isgi Tesekkiiline Uye Olmayan

Iscilerin Sozlesmeden Faydalanmalar1”, Tktisat ve Maliye Dergisi, Ekim, s.255-256; Goktas,
s.184.

® Akyigit, 5.457.
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konusu isci “taraf isci sendikasina iiye” sifatiyla toplu is s6zlesmesinden yararla-
namayacak; ancak dayanigma aidati 6demek yoluyla yararlanma*, toplu is soz-
lesmesinin tesmili veya toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasinin yazili onay: gibi
asagida aciklayacagimiz kapsamda yararlanabilecektir. Uyelik sifatinin sona erme-
si ve askiya alinmasi hali STISK m.19°da diizenlenmistir. Uyelik sifati gekilme
veya ¢ikarilma ile sona erebilir ve iiyeligin sona erme ani1 her iki durumda da bir-
birinden farklidir. flgili diizenlemeye gore, iiyelikten cekilme, sendikaya bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanacagindan; tiyeligin devam ettigi
bir aylik siirede is¢i toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya devam edecektir. Sen-
dika tyeliginden ¢ikarilmaya ise genel kurul karar verecek olup; iscinin yeligi
cikarilma karar1 kesinlesinceye kadar devam edecektir. (STISK m. 19/4) Bu ihti-
malde de tiyelikten ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar gecen zamanda, s6z ko-
nusu is¢i toplu is sozlesmesinden tye sifatiyla yararlanmaya devam edecektir.
Ayni hiikiimde, askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan tiyenin, bu zaman dili-
minde iiyeliginin askida kalacag: diizenlenmistir. Uyeligin askida oldugu bu za-
man diliminde is¢inin toplu is sozlesmesinden yararlanmasi miimkiin degildir®.
Buna karsilik is¢i isyerinden stirekli olarak ayrilmis ise, sendika iiyeligini koruyor

olsa bile, o igyeri i¢in yapilmis toplu is sdzlesmesinden yararlanamaz*.

Yararlanmanin s6z konusu olabilmesi i¢in sendika iiyeligi disinda birtakim
sartlarin var olmasi gerekmektedir. Bunlardan ilki, iscilerin galistiklar: isyerinin
toplu is sozlesmesinin yer bakimindan kapsaminda olmasi gerekmektedir. Ciinkii
toplu is sozlesmeleri, sadece kapsamina giren isyeri veya isyerlerinde uygulama alani
bulurlar?. Toplu is sozlesmesinin yer bakimindan kapsamina, yetki belgesi alindig
tarihte, o toplu is sozlesmesi kapsaminda olan isyerleri ve isyerine bagl yerler, ek-
lentiler ve araglar (IK m. 2) girmektedir®. Bu bakimdan, iscinin is sdzlesmesinin

*  Siimer, Haluk Hadi (2019) 1§ Hukuku Uygulamalari, Ankara, Segkin, s.629; Bostanc1/ Bulun
Tokkas, s.438.

4 Bostanci/ Bulun Tokkas, s.442.
% Kandemir, s.178.
4 Kandemir, s.177.

*  Demir, Kiibra (2020) “Toplu I3 Sézlesmesinden Yararlanma”, Sivas Cumhuriyet Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, C: 21, S: 2, 5.356.
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sona ermesi, toplu is szlesmesinin yer bakimidan uygulama alani disinda olan
bagka bir isyerine nakledilmesi, ayni isverenin farkl iskolunda olan isyerinde galis-

maya baslamasi hallerinde toplu is s6zlesmesinden yararlanma sona erer®.

Diger kosul, kisinin isyerinde isci sifat1 ile caligtyor olmasidir. STISK m. 2/3,
isci kavramini tanimlamamis, 4857 sayili Is Kanunu’na atif yapmustir. IK m.
2’ye gore, “is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye” is¢i denir. 6356 say1-
I1 Kanun’un is¢i kavraminin tanimi bakimindan 4857 sayili Kanun’a atif yapma-
s1, Is Kanunu’nun uygulama alani disindaki Basin Is Kanunu ya da Tiirk Borglar
Kanunu’na tabi olan iscilerin toplu is sozlesmesinden yararlanmalarina engel
olmayacag gibi; STISK m. 2/4’iin, “is s6zlesmesi disinda iicret kargilig is gor-
meyi tagima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore ba-
gimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gergek kisiler”i de is¢i saymasi
sebebiyle bu kisiler de toplu is s6zlesmesinden yararlanabilecektir®. Diger taraf-
tan isci sayilmayan, ¢irak, stajyer, sozlesmeli personel, devlet memurlar: ile gegi-
ci ig¢iler de toplu is sozlesmesinden yararlanamazlar®'. Bu kosul kapsaminda
degerlendirilebilecek diger bir durum ise, asil igveren-alt igveren iliskisinin bu-
lunmasidir. Bu ihtimalde, gegerli sekilde kurulan asil igveren-alt isveren iligki-
sinde asil igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden alt isveren iscilerinin
yararlanmasi miimkiin olmayip®, alt isveren iscileri alt isverenin taraf oldugu

toplu is sozlesmesinden yararlanabilirler”. Asil igsveren- alt isveren iliskisinin

* Siimer (2019), 5.629.

50 Bostanci/ Bulun Tokkas, 5.439; Subagi, ibrahim (2019) “Sendikali Olmayan veya Taraf Sen-
dika Uyesi Olmayan Iscilerin Toplu Is Sozlesmesi’nden Yararlanmasi”, Sicil Is Hukuku Dergi-
si, S:14, Y:4, 5.181; Kandemir, s.177; Kavak, Ozkan (2005) “Toplu Is Sézlesmesinin Kisi Ba-
kimindan Kapsami (Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma)” (Yiiksek Lisans), Selguk Universi-

tesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

51" Bostanci/ Bulun Tokkas, s.439; Siimer (2019), 5.630; Ozcan, Durmus/ Ozcan, Gamze (2020)
Uygulamali I§ Davalari, 5. Baski, Ankara, Adalet, s.1489.

2 Canbolat (2002), s.9.

3 Siimer (2019), 5.639; Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E: 2013/5319, K: 2013/9217, T: 30.04.2013,
“Yardimct is olan giivenlik isinin alt isverene verilmesine engel bir durum bulunmamaktadir.
Davaci isginin asil isverenden alinan is kapsaminda alt isveren isgisi olarak ¢alistigi dosya icerigi
ile sabit olmustur. Somut olayda, davacimin dava disi alt isveren sirkette giivenlik gorevlisi ola-
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muvazaali olmasi ihtimalinde ise, alt isveren iscileri basglangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilacak olduklarindan toplu is sozlesmesinden yararlanabile-
ceklerdir; ancak bu ihtimalde de s6z konusu is¢ilerin taraf is¢i sendikasina tiye

olmalari ve diger sartlar1 da tagimalar1 gerekmektedir®*.

Toplu is sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasi tiyesi is¢ilerin toplu is soz-
lesmesinden yararlanmaya baslayacagi zaman ve yararlanma siiresinin de tespit
edilmesi gerekmektedir. Iscinin iiye sifatiyla toplu is sdzlegmesinden yararlan-
masinin bagladigr anin belirlenmesinde, toplu is sozlesmesinin imza tarihi esas
alinarak bir ayrima gidilmistir. STISK m. 39/2’de, toplu is sézlesmesinden, s6z-
lesmenin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya iiye olan iscilerin toplu is soz-
lesmesinin yiiriirlik tarihinden itibaren yararlanmalarinin baslayacagy; toplu is
sozlesmesinin imza tarihinden sonra taraf is¢i sendikasina iye olan is¢ilerin ise
tiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren soz-

lesmeden yararlanabilecekleri diizenlenmistir.

rak ¢alistigi, davali asil isveren is¢isi olduguna dair muvazaa iddiasini ispat edemedigi, asil isve-
ren olan davali sirket tarafindan kendi kadrolu is¢ilerine uygulanan toplu is sozlesmesi hiikiim-
lerinden alt isveren isisi olan davacimin yararlanamayacagr agiktir. Ayrica kidem ve ihbar
tazminati hesaplamasinda davacimin asil isverenin iscisi kabul edilerek asil isverenin taraf oldu-
Su toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore tespit edilen ticretin esas alinmasi da hatalr olmugstur.”
<https://karararama.yargitay.gov.tr/> s.e.t. 15.04.2023.

>4 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2021/8704, K: 2021/16099, T: 02.12.2021, “Somut olayda, davaci
isyerinde orgiitlii ve yetkili olan ... Sendikasina tiye oldugunu, fakat muvazaali bir bicimde yiik-
lenici firmalarin isgisi olarak gosterildiginden sendika ile davali ... arasinda imzalanan Toplu I
Sézlesmesinden yararlandinlmadigini iddia etmis, [lk Derece Mahkemesince davali ... ile dava
disi hizmet alim sozlesmesi imzalanan sirketler arasindaki iliskinin muvazaali oldugu gerekgesi
ile davaci is¢inin davalimin taraf oldugu Toplu Is Sozlesmelerinin tamamindan yararlanabilece-
§i kabul edilmis ise de davacimin s6z konusu Toplu s Sozlesmelerinden yararlanmast icin sendi-
kaya iiye olmas, iiyeligin isverene bildirilmesi veya dayanisma aidati kesilmesini talep etmesi
gerektigi, davacinin muvazaa nedeniyle bastan itibaren davali Belediyenin isisi sayilmasinin
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin davalr Belediyenin tarafi oldugu toplu is sézlesmelerinden
yararlandirilmasina imkan vermeyecegi gozetilmeksizin dava konusu alacaklara hiikmedilmesi
isabetli olmadigindan tiim dosya kapsami ile 6356 sayili Kanun'un 39. maddesi degerlendiril-
mek suretiyle davacimn iiyeliginin hangi tarihte davali Belediyeye bildirildigi ve Toplu Is Soz-
lesmelerinden hangi tarih itibar: ile faydalanabilecegi belirlenerek sonucuna gore Toplu Is séz-
lesmesinden kaynaklanan fark iicret talepleri ile ilgili bir karar vermek gerekirken agiklanan
maddi ve hukuki esaslar gozetilmeden eksik inceleme ile hiikiim kurulmas: hatali olup kararin
bu nedenle bozulmas: gerekmistir.” Legalbank, s.e.t. 15.04.2023.
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Toplu i sozlesmeleri kural olarak imzalandig tarihte yiiriirlige girmekte-
dir; fakat taraflar sozlesme igerigini belirleme 6zgiirliigiine sahip olduklarindan
sozlesmenin imzalandig) tarihten bir siire sonra veya daha onceki bir tarihte
yurirliige girmis olacagini kararlastirabilirler®. Diizenlemenin lafzindan toplu is
sozlesmesinin imza tarihinde sendikaya tiye olan is¢inin, toplu is sdzlesmesinin
yuriirliik tarihinin geriye doniik kararlastirildigi durumlarda, toplu is s6zlesme-
sinden yiriirliik tarihi itibariyle yararlanacagi sonucu ¢ikmaktadir. Bu ihtimalde
de diger kosullarin varlig1 aranmali ve is¢inin toplu is s6zlesmesinin ytriirlik
tarihinde isyerinde calisiyor olmasi kosulu goz ardi edilmemelidir. Bu ihtimalde
isci, sozlesmenin yiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda ise girmisse, ise girme-
sinden itibaren toplu is sdzlesmesinden yararlanacaktir®. Toplu is sozlesmesinin
imzalanmasi tarihinden sonra s6zlesmenin tarafi sendikaya iiye olan isciler ise,

sozlesmeden ancak iiye olduklari tarihten itibaren yararlanirlar®.

Sendika tiyesi olan is¢ilerin toplu is sozlesmesinin geriye etkisinden yarar-
lanmasina paralel olarak STISK m.39/3’te toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile
yiurirlik tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren sendika tiyesi iscilerin de is s6z-
lesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanacag dii-

zenlenmistir®.

STISK m.39/1’e gore, toplu is sozlesmesinin imza tarihinden sonra taraf is¢i

sendikasina iiye olan is¢ilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanmasi ise, tiyelikle-

> Qelik, Nuri (1986) “Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanma” (Yararlanma), TUHIS, C: 10, S: 1,
5.6; Keser, Hakan (1994)"Toplu Is Sézlesmelerinde Geriye Etkili Yiiriirlik ve Yiiriirligiin
Baslangic1”, Cimento Isveren Dergisi, C: 8, S: 5, 5.5; Canbolat (1998), 5.157; Ozkaraca, Ercii-
ment/ Ozkan Kog, Sema Deniz (2021) “Anayasa Mahkemesi’nin Iptal Karar1 Sonras1 Gegmi-
se Etkili Yururliige Konan Toplu Is Sozlesmelerinden Dayanigma Aidati Odeyerek Yararlan-
ma”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S: 46, s.13; Goktas, s.128.

¢ Canbolat (1998), 5.161; Goktas, 5.193; Demir, 5.357; Ozcan/ Ozcan, 5.1490; Keser, s.7.

*7  Aktay, Nizamettin (1998) “Gegmise Etkili Yiiriirliige Giren Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanma”,

Tiihis Is Hukuku ve Tktisat Dergisi, C: 4, S: 3, 5.46; Kandemir, s.181; Keser, 5.7; Celik, 5.573.

58 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2020/4622, K: 2021/4324, T: 18.02.2021, “davacinin hangi tarihe
kadar yararlanma hakkina sahip oldugu iiyeliginin 28.2.2014 tarihinden sonra devam edip et-
mediginin ya da bu tarihten sonra dayanisma aidati 6deyerek yararlanma talebinin bulunup
bulunmadiginin tespitine baghdir.” Lexpera, s.e.t. 06.05.2023.
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rinin taraf is¢i sendikasinca igverene bildirildigi tarihten itibaren s6z konusu
olur*”. Burada s6z konusu bildirimin isverene ulastig tarihten itibaren yarar-
lanmanin baslayacag: kabul edilmektedir®. Iscinin sendika iiyeliginin isverene
ge¢ bildirmesinden dogan zararlardan, bildirimi ge¢ yapan sendika sorumlu

olacaktir.

2. Toplu i; Soézlesmesi Tarafi isci Sendikasina Uye Olmayan iscilerin
Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanmasi
Toplu is sozlesmesinden kural olarak taraf isci sendikasina {iye olan iscilerin
yararalanabilecegi diizenlense de yararlanmay1 yalnizca bu kapsam ile sinirl tut-
mak, isciler tizerinde toplu is sozlesmesinin tarafi olan sendikaya iiye olmak husu-
sunda baski yaratabilecek ve boylece anayasal giivenceye sahip olumlu ve olumsuz

5 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2021/2185, K: 2021/8433, T: 26.04.2021, “.. davali isveren ile
Tiirkiye Kooperatif Ticaret Egitim ve Biiro Isgileri (Koop-Is) Sendikast arasinda 01.10.2012 -
30.09.2014 yiiriirliik tarihli toplu is sozlesmesinin bagitlandigr goriilmiis, davali isyerinde bu is
sozlesmesinin yiirtirliik siiresi sonrasinda baska bir toplu is sozlesmesi uygulanmamistir. Davaci
iscinin 22.09.2014 tarihinde Koop-Is Sendikasina iiye oldugu, iiyeliginin isverene 03.11.2015 ta-
rihinde bildirildigi anlagilmaktadir. Hiikme esas alinan bilirkisi raporunda davacimin sendikaya
iiye oldugu tarihten itibaren toplu is sozlesmesinden yararlanmas: gerektigi kabul edilerek ala-
cak hesabi yapilmis ise de varilan sonug hatalidir.” ; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2022/6678,
K: 2022/7757, T: 15.06.2022, “davali Kurum ile dava digi alt isveren arasindaki iliskinin muva-
zaal oldugu gerekgesiyle ilave tediye alacaginin hiikiim altina alinmas: yerindedir. Ancak dava-
cinin sendika iiyeligi davali asil isverene bildirilmemis olup bu hdlde davacinin asil isverenin ta-
raft oldugu toplu is sozlesmesinden yararlanmas: miimkiin degildir. Dairemizin emsal kararlar:
da bu dogrultudadir.” <https://karararama.yargitay.gov.tr/> s.e.t. 15.04.2023; Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi, E: 2020/4622, K: 2021/4324, T: 18.02.2021, “01.01.2012-31.12.2013 tarihleri ara-
sinda yiiriirliikte bulunan belediyenin taraf oldugu Toplu Is Sozlesmesi bakimindan degerlen-
dirme yapildiginda; belirtilen Toplu I Sozlesmesinin imza tarihi 18.01.2012 olup davacimin bu
sendikaya 10.02.2012 tarihinde sirket isgisi olarak iiye oldugu ve tiyeligin de kayden isveren olan
bu sirkete 28.06.2013 tarihinde bildirildigi goriilmektedir. Davaci bu sozlesmeden 28.06.2013
tarihinden itibaren yararlandirilmis ise de; davacinin sendika iiyeliginin dava disi sirkete bildi-
rildigi, davali belediyeye ise bildirilmedigi anlasimaktadir. Davaci, Toplu Is Sozlesmesinin imza
tarihinde sendikaya iiye olmadigina gore, bu sozlesmeden yararlanmas: ancak sendika iiyeligi-
nin sozlesmenin tarafi davali belediyeye bildirilmesiyle ve bildirim tarihinden gegerli olarak
miimkiin olabilir. A¢iklanan sebeple, davacimin 01.01.2012-31.12.2013 tarihleri arasinda yiiriir-
likkte bulunan toplu is sozlesmesinden yararlanamayacagr kabul edilmelidir.” Lexpera, s.e.t.
06.05.2023.

% Aktay, 5.46.
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sendika ozgiirliigii zedelenecektir. Diger taraftan toplu is s6zlesmesinin sendika
tiyelikleri gozetilmeksizin tiim isgilere uygulanmasi ihtimalinde de sendikalarin
glicstizlesmesi ve 6nemini yitirmesi giindeme gelecektir. Yasa koyucu her iki ih-
timaldeki olumsuz sonuglari bertaraf edebilmek i¢in, sendika giivenligi ile bireysel
sendika Ozgiirligii arasinda denge saglamis ve sendika iiyesi olmayan iscilerin

belirli kosullarda toplu is s6zlesmesinden yararlanabilecegini diizenlemistir®'.

a. Dayanisma Aidati Odeyerek Yararlanma

STISK m. 39/4’te sendikaya iiye olmayan veya sendika iiyeligi sona eren is-
gilerin dayanigma aidat ddeyerek toplu is sozlesmesinden yararlanabilecegi su
sekilde diizenlenmistir:"Toplu is sozlesmesinin imzas1 sirasinda taraf isci sendi-
kasina iiye olmayanlar, sonradan isyerine girip de liye olmayanlar veya imza
tarihinde taraf is¢i sendikasina iye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is
sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i sendi-
kasina dayanisma aidati 6demelerine baghdir.” Bu diizenlemeye gore, dayanis-
ma aidati 6demek suretiyle yararlanma talebinde bulunan is¢inin, daha 6nce
taraf isci sendikasina iiye olmasi, bir baska sendikaya iiye olmasi1 veya sendika

tiyeliginin bulunmamasi arasinda fark bulunmamaktadir.

Dayanigsma aidat: 6deyerek yararlanacak kisilerin is¢i sifatina sahip olmasi ge-
rekli oldugundan; girak, stajyer, kamu gorevlisi, memur yahut isveren vekili daya-

nigma aidat1 6demek yoluyla toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacaktir®.

Dayanigma aidat1 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanma, is¢inin ira-
desine ve talebine baghdir. Iscinin yararlanma talebinin incelenmesi, uygun
olup olmadiginin sendika tarafindan degerlendirilmesi s6z konusu degildir®.

Yararlanma i¢in is¢i sendikasinin onayinin aranmayacag1 agik¢a diizenlenmistir.

" Yilmaz, imge Hazal (2021) “Toplu Is Sozlesmesinden Dayanisma Aidati Odeyerek Yarar-

lanmanin Baslangic1 -Anayasa Mahkemesi Kararinin Diistindirdiikleri-”, Tirkiye Adalet
Akademisi Dergisi, Y: 12, S: 47, 5.377-378.

62 Ozkaraca/ Ozkan Kog, 5.20.

% Gerek, 5.139; Isci sendikasinin muvafakati aranmadigindan, konunun isgi sendikasini ilgilen-

diren bir yoniiniin olmadigi, dolayisiyla talebin isverene yoneltilmesi gerektigi hakkinda bkz.
Canbolat (2002), s.14.
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(STISK m.39/4) Isginin yararlanma talebini isverene y&neltmesi gerekmekte
olup bu talep yazili veya sozlii sekilde gergeklesebilir; ancak is¢i talebini ispatla-
makla yiikiimlii oldugundan talebin yazili yapilmasi ispat kolaylig1 saglayacak-

tar®.

Ayrica toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanma dayanisma aidati
O6demek ile gercekleseceginden, is¢cinin dayanigma aidati 6demekten vazge¢mesi
halinde; toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin is s6zlesmesi hiikiimleri olarak devam
etmesi, diger bir ifadeyle toplu is sozlesmesinin art etkisinden yararlanmasi
miimkiin degildir. Diger taraftan isci, toplu is s6zlesmesinin siiresinin bitimine
kadar dayanigma aidati1 6dedigi takdirde; toplu is s6zlesmesinin siiresi sona erse
dahi, yeni toplu is sozlesmesi yiiriirliige girinceye kadar s6zlesmenin art etkisin-

den yararlanabilecektir®.

Dayanigma aidat1 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanmanin hangi
an itibariyle baslayacagina iliskin 6356 sayili Kanun’un 39/4. maddesinin son
ciimlesinde “Imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibariyla hitkiim dogu-
rur.” ifadesi yer aliyordu. Anayasa Mahkemesi®, Bakirkdy 16. s Mahkemesinin
itiraz bagvurusu iizerine somut norm denetimi yapmis ve s6z konusu maddenin
yukarida belirtilen ciimlesi hakkinda oygokluguyla iptal karar: vermistir. Bakur-
koy 16. Is Mahkemesince, toplu is szlesmesini akdeden sendikanin iiyesi ol-

®  Celik, 5.561; Demir, $.360; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 1997/4335, K: 1997/5219, T:
17.03.1997, “Davact is¢i dayamisma aidati odemek suretiyle isyerinde uygulanmakta olan
TiS'den yararlanmas: gerekirken yararlandinlmadigin ileri siirerek TIS'den kaynaklanan ala-
cak isteklerinde bulunmugs ve mahkemece de istek gibi hiikiim kurulmus ise de, davacinin daya-
nisma aidati 6demek suretiyle TIS.'den yararlanma talebinde bulundugunu gosteren 15.8.1991
tarihli belgenin davali isverene verilip verilmedigi ya da posta ile gonderilip gonderilmedigi an-
lasilamamaktadir. Gergekten dayanisma aidati 6demek suretiyle bir iscinin isyerinde uygulan-
makta olan TIS. den yararlanmas: bu konuda talepte bulunmas: kosuluna baghdir. Bunun igin
de boyle bir talebi iceren belgenin isverene ulastirildiginin ispati davaci isgiye diiser. Bu konu-
nun agikliga kavusturularak davacinin da diyecekleri sorulmali, delilleri varsa istenmeli, muka-
bil deliller de toplanarak sonucuna gore bir karar verilmelidir. Eksik inceleme ile isteklerin
hiikiim altina alinmas: hatali olup bozmay: gerektirmistir.”, Legalbank, s.e.t. 06.05.2023.

%  Kandemir, s.189.

66 Anayasa Mahkemesi, E: 2020/57, K: 2020/83, T: 30.12.2020, Legalbank, s.e.t. 15.04.2023.
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maksizin toplu is sozlesmesinden faydalanma imkani saglamak amaciyla 6ngo-
riilen dayanigma aidati kurumunun is¢ilerin diledikleri sendikaya iiye olma veya
olmama haklarinin giivencesi konumunda oldugu, toplu is s6zlesmesinden fay-
dalanmaya iligkin talebin igverene iletildigi andan itibaren sendikali ve sendika-
s1z ig¢i ayriminin ortadan kalktig1 ancak itiraz konusu kuralla sendikaya iiye
olmayan isciler bakimindan s6z konusu talebin gecerlilik tarihinin toplu is soz-
lesmesinin imza tarihi olarak belirlendigi, bu suretle iscilerin toplu is sozlesme-
sini akdeden sendikaya {iye olmaya zorlandiklar1 belirtilerek kuralin Anaya-
sa’nin 51. maddesine aykir1 oldugu ileri stiriilmiistiir. Anayasa Mahkemesi, top-
lu is so6zlesmesinin imza tarihinden 6nce dayanigma aidati 6deyerek sozlesme-
den yararlanmak isteyen iscilerin, s6zlesmeden yararlanma anini daha sonraki
bir tarih olan imza tarihinden itibaren gegerli goren ve sozlesmenin geriye etkili
oldugu durumlarda dayanisma aidat1 6deyerek yararlanmayr miimkiin kilmayan
bu diizenlemeyi iptal etmistir. Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararinda “taraf
sendikanin iiyesi olmayip dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesi
hiikiimlerinden yararlanmak isteyen iscilerin imza tarihinden oOnceki talepleri
itiraz konusu kural uyarinca imza tarihi itibariyla hiikiim doguracaktir. Bu iti-
barla toplu goriisme ve pazarlik siirecinde toplu is sozlesmesi kapsamindaki isye-
rinde ¢alisan, siiresinde talepte bulunan ve dayanisma aidat 6deyen, taraf sendi-
ka iiyesi olmayan isgilerin toplu is sozlesmesinde yer alan ve toplu goriisme ve
pazarlik siirecleri nedeniyle gecmise yonelik parasal haklar bahseden hiikiimler-
den yararlanmalari miimkiin olmayacaktir. Bu sonugla karsilasmak istemeyen
is¢ilerin ise toplu is sozlesmesi oncesinde taraf sendikaya iiye olmalar: gerekmek-
tedir. Dolayisiyla kural hem olumsuz sendika hakkini hem de toplu is sézlesmesi
hakkini simirlamaktadir” sonucuna ulasgilmistir. Kararda ayrica temel hak ve
ozgirliiklere miidahale niteliginde goriilen bu diizenlemenin ayni zamanda
sendikalar arasindaki yarisin ve dolayisiyla ¢ogulculugun zedelenmesine neden
olabilecegi belirtilmistir. $oyle ki, ilgili diizenleme ile toplu is sozlesmesinin
imzalandig: tarihte taraf sendika iiyesi olan isgiler lehine bir sonu¢ yaratildigin-
dan; sendikalagma yarisinda taraf sendika lehine avantajli bir durum s6z konusu
olacak ve tiye sayisini artirmada kolaylik elde eden taraf sendikanin bir sonraki

toplu is sozlesmesinde de iiye is¢i cogunlugunu muhafaza etmek suretiyle diger
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sendikalara iistiin gelmesi ve taraf sendika statiisiinii korumasi s6z konusu ola-
bilecektir.

Anayasa Mahkemesi'nin diizenlemeyi iptal etmesinden 6nce, dayanigma ai-
dat1 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanma zamanina iliskin doktrinde
farkli goriisler mevcuttu. Bir goriise gore, toplu is sdzlesmesinden dayanigma ai-
dat1 6demek suretiyle yararlanma talep tarihi itibariyle s6z konusu olacagindan ve
heniiz imzalanmamis toplu is s6zlesmesinden yararlanma talebinde bulunulmas:
miimkiin olmayacagindan; yararlanma ancak sozlesmenin imza tarihinden itiba-
ren gergeklesebilir. Dolayisiyla toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik tarihi daha 6nceki
bir tarih olsa da bu tarihten itibaren yararlanma miimkiin olmayacaktir®. Dokt-
rindeki diger goriise gore ise, kanunda yalnizca yararlanmanin talep tarihinden
itibaren gecerli olacaginin diizenlenmigstir. Talebin ne zaman yapilacagina yonelik
ayrica bir kisitlama veya diizenleme bulunmamaktadir. Dolayisiyla heniiz imza-
lanmamis olan toplu is sdzlesmesinden yararlanma talebinde bulunulmasi miim-
kiin olup bu isciler talep tarihi itibariyle toplu is sozlesmesinden ge¢mise doniik

olarak yararlanabileceklerdir®.

Anayasa Mahkemesi’nin iptal kararina, ilgili diizenlemenin olumsuz sendi-
ka ozgiirliigiinii ihlal etmesi ve sendikalar arasinda haksiz rekabet yaratmas:
sebebiyle katilmaktayiz. Iptal karar1 sonras, iscilerin dayanigma aidati 6demek
suretiyle gegmise etkili yiiriirlige konulan toplu is s6zlesmesinden yararlanmasi
ve yararlanmanin baglangi¢ aninin talep tarihi olacagi agikhiga kavusturulmus-
tur®. Isyerinde mevcut yiiriirlitkte olan bir toplu is sdzlegmesi varsa, sendika

67 Akyigit, s.471; Aktay/ Ozdemir Ertiirk, s.218; Narmanlioglu, s.220-221; Gerek, s.140.

Caniklioglu, s.126; Bozkurt Giimriikgiioglu, 5.294; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca,
s.1091.

% AYM karar 6ncesinde doktrindeki goriigler igin bkz. Ozkaraca/ Ozkan Kog, 5.15-16, “Miilga
2822 sayili Kanun’da, dayanisma aidati odeyerek yararlanma talebinin yapilma zamanina ilis-
kin agik bir diizenleme mevcut olmadigindan, bu Kanun’un yiiriirliikte oldugu donemde daya-
misma aidat: 6deyerek gegmise etkili kilinan hiikiimlerden yararlanmaya iliskin doktrinde farkl
goriisler ileri stiriilmiistii. Agirhkl goriis, Kanun’da yararlanmanin talep tarihinden gegerli ol-
dugunun ongoriilmesi karsisinda, heniiz imzalanmamus bir toplu is sozlesmesinden yararlanma
talebinde bulunulamayacaginy; boyle bir talepte bulunulmussa, yararlanmanin ancak imza ta-
rihinden itibaren baslayabilecegini; yiiriirliik tarihinden itibaren yararlanmanin miimkiin ol-
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tiyesi olmayan isci diledigi zaman yararlanma talebinde bulunma ve talep tarihi

itibariyle yararlanma imkanina sahiptir’®. STISK m.39/4’tin son ciimlesinin

Anayasaya aykirilig1 sebebiyle iptali iizerine, is¢inin toplu is sozlesmesi daha

ortaya ¢cikmadan once de “imzalanacak” toplu is sozlesmesinden yararlanma

talebinde bulunabilecek” ve sozlesme yiiriirliige girdikten sonra da ge¢mise

etkiden talep tarihi itibariyle yararlanabilecektir.

70

71

madigint kabul etmekteydi.”; Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E: 1985/9459, K: 1985/571, T:
23.05.1986, “Tiirk Toplu Is Hukukunda toplu is sézlesmesinden yararlanma, toplu is sézlesmesi
ile isci arasindaki baghilik ilkesine dayanir. Bu baghlik ilkesi ise toplu is sozlesmesini yapan sen-
dikaya iiye olmakla gerceklesir. Toplu is sozlesmesinden yaralanmak icin temel ve genel ilkelere
baghlik kuralini olusturan iiyelik durumudur. Genel ve temel kuralin tek istisnas;; 2822 sayili
Yasant 9 ve daha onceki 275 sayili Yasanin 7/son maddesinde diizenlenen dayamsma denilen
bir aidatin ddenmesi suretiyle yaralanma bigimidir. Toplu is sozlesmesinin imzalanmas: sira-
sinda taraf sendikaya iiye olanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanmalar: baghlk ilkesinin
dogal sonucudur. Imza tarihinden sonra iiye olanlarin iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isve-
rene bildirildigi tarihten itibaren yararlanmalar: yine aym kuralim uygulanmasidir. Bunun igin
iiyelik kosulu, az once agiklanan sekilde diisiiniildiigii takdirde iiye olmayanlarin dayanmsma
aidat: 6demek suretiyle yararlandirilmalarinda daha imtiyazli ve avantajli bir yol segilmis olur
ki bu da temel kuralla bagdastinlamaz. Ayrica Kollektif Is Hukukunun yerlesmesi ve gelismesi
prensiplerine de ters diiser. Yasada ve toplu is sézlesmesinde dayanisma aidat: 6demek suretiyle
yararlanmada “Toplu is sozlesmesinden” soz edilmistir. Bu deyimler bir toplu is sozlesmesinin
ortaya ¢ikmis olmasini gosteren ve agiklayan deyimleridir. HGK. kararlarinda konuya ayni bi-
¢imde degerlendirerek kararlar olusturmugstur.” Legalbank, s.e.t. 06.05.2023, AYM'nin iptal ka-
rarindan 6nce dayanigma aidati 6deyerek yararlanmada daha ileriye yonelik bir talep oldu-
gundan, sézlesme imzalandiktan sonra is¢inin ayrica bir de kesinti yapilmasi igin talepte bu-
lunmasi gerekiyordu, Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E: 2007/9-27, K: 2007/47, T: 31.01.2007,
“Isyerinde Belediye-Is Sendikas: ile 31.12.2002 tarihinde imzalanan 1.1.2002 -31.12.2003 yiiriir-
liik siireli TIS bulunmaktadir. Davact 17.6.2002 tarihinde taraf sendika iiyeliginden istifa ede-
rek baska bir sendikaya iiye olmus ve 18.6.2002 tarihinde de yiiriirliikteki TIS den yararlanmak
icin dayanisma aidati dilekgesi vermistir. 2822 Sayili T.S.G.L.K’nun 9. maddesine gére, davaci
imza tarihinden once, diger bir anlatimla heniiz toplu is sozlesmesi imzalanmadan, bagitlan-
mayan toplu is sozlesmesinden dayanmisma aidat1 ddeyerek yararlanma istegi ile dilekce verdi-
ginden, TIS imzalandiktan sonra ayrica bir dayanisma aidat: kesintisi icin bir dilekce vermedi-
ginden TIS den yararlandirilmas: Dairemizin yerlesmis kararlarina aykirt diismektedir. Bu ne-
denle hiikmedilen tiim alacaklar TIS nazara alinmadan hesaplanmalidir.” Legalbank, s.e.t.
06.05.2023.

Caniklioglu, Nursen (2006) “Heniiz Imzalanmamis Toplu Is Sézlesmesinden Dayanisma
Aidati Odeyerek Yararlanma Talebi- Talebin Gegersizligi”, Sicil 1§ Hukuku Dergisi, S: 2, 5.126.

Caniklioglu, s.126.
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Dayanisma aidati, toplu is sozlesmesine taraf is¢i sendikasina tiye olmayan
iscilerin bu sendikanin bagitladig1 sozlesmeden yararlanabilmek amaciyla 6de-
dikleri bir miktar paradir”. 274 ve 275 sayih Kanunlarin uygulandigi dénemde,
sendikalarin mali bagimsizligini korumak amaciyla dayanigma aidatinin tespiti
hususunda bir sinirlama getirilmediginden; sendikalar dayanigma aidatini, sen-
dika aidatindan daha yiiksek belirlemek yoluyla, iscileri toplu is sdzlesmesinden
yararlanmak imkanina kavusmak i¢in, bir bakima sendikaya tiye olmaya zorla-
maktaydi. 2822 sayili Kanun” ile giiniimiizde yiiriirlitkte olan 6356 sayili Kanun
doneminde ise negatif sendika 6zgiirliigiinii korumak maksadiyla dayanisma
aidatina sinirlamalar getirilmistir’. STISK m.39/5’e gére, dayanigma aidatinin
miktari, tiyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiiziigiinde belirlene-
cektir. Bu bakimdan ilgili hiikiimde sendika tiyeligi aidat1 iist sinir olarak 6ngo-
riillmiistiir. Sendika Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin
Tahsili Hakkinda Yonetmelik” m. 9’da aidatlarin sendika hesabina yatirilmasi
hususu diizenlenmistir. Ilgili diizenlemeye gore, dayanisma aidatlari, yetkili isci
sendikasinin isverene basvurusu {izerine, is¢inin ticretinden kesilerek ilgili sen-
dikaya 6denir. Isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendi-
kas1 veya toplu is sozlesmesi yapilmamigsa ya da sona ermisse yetki belgesi alan
isci sendikasi, aidatlarin iscilerin {icretlerinden kesilmesi icin isverene yazili
talepte bulunmalidir. Igveren aidatlar1 kesmek ve kestigi aidatin tiiri, tutari ile
kesinti listesini sendikaya géndermekle yiikiimliidiir. Odenmesi gereken aidati
kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay i¢inde ilgili is¢i sendikasina 6demeyen
isveren, bildirim sart: aranmaksizin aidat miktarini bankalarca isletme kredile-

rine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yiikiimliidiir. Yetkili sendika

7 Ozkaraca/ Ozkan Kog, s.14, Yilmaz, 5.379.

73 2822 sayili Kanun déneminde, dayanisma aidatinin miktar1 iiyelik aidatinin {igte ikisi olarak

ongoriilmiistii. (m.9/4)

74 Aria, 5.262-263; 2822 sayili Kanun déneminde belirlenen dayanisma aidati miktarinin yerin-

de oldugu, dayanigma aidati ile tiyelik aidatinin esit olmamas1 gerektigi; nitekim tiyelik aidati
odeyen tyelerin toplu is s6zlesmesi de dahil sendikanin tiim faaliyetlerinden yararlanmasina
karsiik dayanigma aidati 6deyen isgilerin yalnizca toplu is s6zlesmesinden yararlandig: yo-
niinde bkz. Celik, s.561-562.

> T.C. Resmi Gazete, S: 28702, T: 09.07.2013.
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genel kurul karari ile aidatlarda degisiklik yapilmas: halinde, en ge¢ bir ay i¢inde

belirlenen aidat miktar1 sendika tarafindan isverene bildirilir.

STISK m.37'ye gore, toplu is sézlesmesine taraf olan sendikanin faaliyetinin
durdurulmasi toplu is sdzlesmesinin sona ermesi sonucunu dogurmayacaktir. Bu
halde toplu is s6zlesmesinin bor¢ doguran hiikiimleri uygulanamasa da normatif
hiikiimleri uygulanmaya devam edecektir. STISK m. 39/6 *da faaliyeti durdurul-
mus olan sendikalara dayanigsma aidat1 6denmeyecegi diizenlenmistir. Buna gore,
sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi ya da faaliyetinin durdurulmasi halinde
isci dayanigsma aidat: 6demek zorunda olmamakla birlikte toplu is sozlesmesinden
yararlanmaya devam edecektir. Faaliyeti durdurulan sendika tekrar faaliyete gegse

dahi geriye doniik olarak dayanisma aidat: talep edemeyecektir”.

b. isci Sendikasinin Yazil Onayi ile Yararlanma

STISK m. 26/4’e gére, kuruluslarin kendi faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklar:
hak ve ¢ikarlari {iyesi olmayanlara uygulamas1 miimkiindiir. Sendikalarin tyeleri-
ne sagladig1 haklar1 diger iscilere uygulayabilmesi, sendikalarin yazili onayina tabi
tutulmustur. Kanun’da “yazili onay” sart1 aranmis ve 6zel bir sekil sart1 6ngoriil-
memistir. Bu nedenle is¢i sendikasinin adi yazili sekilde onay vermesi de yeterli-
dir. Toplu is sozlesmesinden sendikanin yazili onay: ile yararlanma, sendikanin

yazili olarak onay verildigini isverene teblig ettigi tarihten itibaren baglar”.

Sendikaya iiye olmayan iscilerin hicbir zahmet ve kiilfete katlanmaksizin ve
herhangi bir aidat 6demeksizin, toplu is sozlesmesinden yararlanmasina sendika-
lar sicak bakmadigindan; bu diizenlemenin pratikte uygulamasi goriilmemigtir”.

c. Tesmil Yoluyla Yararlanma

Tesmil, kapsamina alma, genisletme ve yayma anlamina gelmektedir. Tes-
mil kurumu ilk olarak 275 sayili Kanun ile hukukumuzda uygulanmaya baslan-
mustir. Bir iskolundaki iscilerin ¢ogunlugunu kapsayan bir toplu is sozlesmesi

76 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s.987.
77 Siimer, 5.263; Bostanci/ Bulun Tokkas, s.457.
7 Celik, 5.562.
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yapildiktan sonra, is s6zlesmesine taraf olmayan isverenlerin is hayatina girmesi
gibi nedenlerle bazi iscilerin toplu is s6zlesmesi kapsami diginda kalmasini 6n-
lemek, is piyasasinda yeknesak kurallar olusturmak ve gereksiz grev ve lokavtlar

onlemek amaciyla diizenlenmistir”.

Tesmil, Cumhurbagkan: karari ile toplu is sdzlesmesinin yer ve kisi itibariy-
le uygulama alaninin genisletilmesi olup, ayni iskolunda olan ve toplu is sozles-
mesi uygulanmayan isyerinde uygulanmasini saglamaktir. Boylece iscilerin ¢a-
lisma sartlar1 arasindaki farkliliklar 6nlenecek, toplu is sozlesmesinden yarar-
lanmayan is¢i sayis1 azalacak ve ¢alisma sartlar1 tesmil edilecek toplu is sozles-

mesi ile diizeltilecektir®.

STISK m. 40’a gore, “Cumhurbagkans; tesmili yapilacak isyerinin kurulu
bulundugu iskolunda en ¢ok iiyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu is
sozlesmesini, o iskolundaki is¢i veya isveren sendikalarinin veya ilgili isveren-
lerden birinin ya da Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin talebi iizerine, Yiik-
sek Hakem Kurulunun goriisiinti aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da
zorunlu degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is sozlesmesi bulunmayan isye-

ri veya isyerlerine tegmil edebilir.”.

Tesmil, hukuki niteligi itibariyle bir idari islemdir; bunun bir sonucu olarak
idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine kars1 yargi yolu agik oldugundan tesmil
kararinin iptali talep edilebilir®. Cumhurbagkaninin kendiliginden tesmil karar1
almas1 miimkiin degildir; diizenlemeye gore tesmil igin s6z konusu iskolundaki
is¢i sendikasi, igveren sendikasi, ilgili isverenlerden biri veya Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakaninin talepte bulunmusg olmasi gerekmektedir. Talebin bulunmasi
disinda diger bir kogul, tegmil kararinin alinabilmesi i¢in Yiiksek Hakem Kuru-

lu'nun goriistiniin alinmasidir. Yiiksek Hakem Kurulu on bes is giinii i¢inde

7 Qelik, 5.362.

80 Celik, s.562; Bostanci/ Bulun Tokkas, s.458.

8 Tesmil kararinin hukuki niteligine iligkin goriisler ve bu kararin toplu is sézlesmesinin niteli-

gine bir etkisi olmadigina iliskin bkz., Subasi, Ibrahim (2013) “6356 Sayili Sendikalar ve Top-
lu I S6zlegmesi Kanununda Toplu s Sézlesmesinin Tesmili”, Galisma ve Toplum, C: 4, S: 39,
5.220.
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belirtecektir. Bu siire, talep tarihinden itibaren baslayacak olup Cumhurbaskani,
Yiiksek Hakem Kurulu’nun goriisii ile bagl degildir®. Dolayisiyla Yiiksek Ha-
kem Kurulu’nun goriisii olumsuz olsa dahi, Cumhurbagkani tesmil karari vere-
bilecektir.

Tesmile karar verilebilmesi i¢in, kamu yararinin 6n planda oldugu hakl bir
gerekgenin bulunmasi gerekmektedir. Tesmil kararinda tesmilin gerekgesi, tes-
mil i¢in ni¢in s6z konusu sozlesmenin secildigi, tesmil edilen isyerinin ya da
isyerlerinin hangi kosullarinin tesmili gerekli kildig1, s6zlesmenin nigin kismen
veya tamamen tesmil edildigi, s6zlesmede yapilan degisikliklerin hangi zorunlu-
luklardan kaynaklandig1® aciklanir. Yiirtirliige girecegi tarih de belirtilmek sure-
tiyle tesmil karar1 Resmi Gazete’de yayimlanir, ancak yiiriirliik tarihi Resmi

Gazete’de yayim tarihinden 6nceki bir tarih olarak belirlenemez.

Hakkinda tesmil karari verilecek toplu is sozlesmesinin en ¢ok tiyeye sahip
igci sendikasinca yapilmis olmasi gerekmektedir. STISK m.40’ta, “igyerinin ku-
rulu bulundugu iskolunda en ¢ok iiyeye sahip sendikanin yapmis oldugu” toplu
is sozlesmesinin o iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyerlerine tesmil

edilecegi belirtilmistir.

Toplu is sozlesmesinin tesmil edilecegi isyerlerinde yiiriirlitkte bir toplu is
sozlesmesinin veya yetkili bir sendikanin bulunmamas: da tesmilin diger kosu-
ludur. Tesmilin amaci, bir toplu is sdzlesmesinin, o iskolunda toplu is sozlesme-
si bulunmayan igyerleri veya bu isyerlerinin bir kisminda uygulanmasidir®. Bu
amag¢ kapsaminda ve tesmil uygulamasinin toplu is so6zlesmesi hakki ve 6zerkli-
gini ihlal etmemesi i¢in iki ayr1 diizenleme éngériilmiigtiir. STISK m. 40/7°de,
toplu is sozlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman yetki i¢in

8 Subas1 (2013), 5.227.
8 Subag1 (2013), 5.226.

8 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E: 2003/2810, K: 2003/18636, T: 04.11.2003, “21 Aralik 1995 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile tesmiline karar verilen toplu is sozles-
mesinin hangi isyerlerinde uygulanacag: Ek maddede sayilms, davali isverenin isyerine burada
yer verilmemistir. Boyle olunca davaci is¢i yoniinden anilan tesmil karar: dogrultusunda tesmi-
line karar verilen toplu is sozlesmesinin uygulanmasi imkani yoktur.” Legalbank s.e.t.
06.05.2023.

315



YBHD ¢ 2024/1 Gizem KILIG OZTURK

basvurulabilecegi diizenlenmistir. Bu olasilikta, yeni toplu is s6zlesmesinin ya-
pilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erecektir. STISK
m.40/6’da ise, yetki i¢in basvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya, diger
bir ifadeyle yetki sorunu ¢oziiliinceye kadar veya bu belgeyi aldiktan sonra yetki
devam ettigi siirece, yetki kapsamina giren isyerleri i¢in tesmil karar1 alinamaya-
cag1 ongoriilmistiir. Boylelikle kanun koyucu, isyerinde bir toplu is sozlesmesi
bulunmamakla beraber yetki almak i¢in bagvurmus ya da yetki almis sendikala-
rin, Anayasal giivenceye sahip toplu is sozlesmesi yapma hakkinin tesmil ile

ortadan kaldirilmasini 6nlemistir®.

Toplu is sozlesmesinin bor¢ dogurucu kismi, diger bir ifadeyle taraflarin
hak ve bor¢larini diizenleyen hiikiimleri ile 6zel hakeme basvurmaya iliskin
hiikiimleri tesmile konu olmayacaktir. (STISK m.40/5) Bu baglamda, tesmilin
kapsamui toplu is s6zlesmesinin normatif kismu ile sinirh olup; is sézlesmesinin
yapilmasi, igerigi, sona ermesi ve ¢alisma kosullarina iligkin htikiimler bu kap-
samdadir®. Tesmilin kapsami normatif hiikiimler veya bu hiikiimlerin bir kismi1
ile sinirli oldugundan, tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isci sendi-
kasi, tesmil edilen isyeri bakimindan taraf sendika degildir®”. Dolayisiyla tesmil
edilen toplu is sozlesmesinin hiikiimleri, tesmil edilen isyerindeki iscilerin is
sozlesmelerini dogrudan etkileyecektir ve soz konusu isgilerin bu sézlesmeden
yararlanmak i¢in sendika tiyesi olup olmadigina bakilmayacagindan dayanisma

aidat1 6demeleri de gerekli degildir®.

& Subagi (2013), 5.225.
8 Celik, 5.563; Subas1 (2013), 5.230.
¥ Bostanct/ Bulun Tokkas, s.459.

88 Celik, s.563; Subasi1 (2019), 5.230; Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E: 2003/11293, K: 2003/18637, T:
04.11.2003, “Bakanlar Kurulunun amlan kararinmin 2. maddesinde “Bu tesmil kararinda belir-
tilmeyen konularda Gazeteci” niteliginde olan fikir iscilerine Basin Is Kanunu hiikiimleri, Basin
Is Kanunu disinda kalanlarn ise Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir” kurali éngoriilmiistiir.
Bu hiikme gore tesmiline karar verilen isyerleri agisindan ¢alisanlarin gazeteci olup olmamalari,
yararlanma bakimindan fark olusturmaz. Ote yandan amilan tesmil kararinin ek maddesinde
davali isyeri ve adresi belirtilmistir. Boyle olunca davaci isginin tesmil kararindan yararlanmast
gerektigi kabul edilerek tazminat ve iscilik haklarimin buna gére hesaplanarak hiikiim altina
alinmas: gerekir.” Legalbank, s.e.t. 06.05.2023.
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Tesmil edilen toplu is sozlesmesinde taraflarca bir degisiklik yapilmas: ha-
linde, ilgili degisiklikler tesmil edilen isyerinde dogrudan gegerli olamaz. Bu

degisikliklerin uygulanabilmesi i¢in yeni bir tegmil karar verilmelidir®.

Daha ileri bir tarih 6ngériilmemis ise, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarih
itibariyle uygulanacak olan tesmil karari ve dolayisiyla toplu is s6zlesmesinden
yararlanma, tegmil edilen toplu is sozlesmesinin sona ermesine kadar devam eder,
tesmil edilen sozlesme sona erdiginde tesmil karar1 da ortadan kalkacaktir®. Bu-
nun disinda Cumhurbagkani tesmil kararini, gerekgesini de agiklayarak gerekli
gordiigiinde yiriirliikten kaldirabilir. Tesmil yoluyla toplu is sozlesmesinden ya-
rarlanma tegmil kararinin ortadan kalktig tarihe kadar devam edecektir.

Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin siiresinin sona ermesi halinde, tesmil
edilen toplu is sozlesmesinin kapsamina giren isyerlerinde bu sézlesmenin is
sozlesmesine iligkin hiikiimlerinin, i sozlesmesi hiikmii olarak devam edip et-
meyecegi; toplu is sozlesmesinin art etkisinin burada mevcut olup olmayacag:
tartigmalidir. Ogretide aksi goriig savunulsa da, Yargitay’a gore tesmil edilen
toplu is sozlesmesinin siiresi sona erse de tesmil karar1 kaldirilmak suretiyle
sozlesme son bulsa da art etkiden s6z edilemeyecektir®'.

8  Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.304; Bostanci/ Bulun Tokkas, s.463.

%° Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E: 1987/960, K: 1987/182, T: 13.03.1987, “Davac: Bakanlar Kuru-
lu'nun tesmil ettigi isyerinde ¢alismaktadir. Davacimn ¢alistigy yer tesmilden once tesmil edilen soz-
lesme kapsaminda degildir. Tesmil karari ile davacimn ¢alistigr yerde anilan Toplu Sozlesme uygula-
maya baglanmis ve bu TIS'nin getirdigi zam haklar: TISnin sonu olan 31.8.1984 tarihine kadar da-
vaciya uygulanmstir. Tesmil kararlar: 2822 Sayilt Kanun'un 11/3 maddesi hiikmiine gore tesmil edi-
len sézlesmenin siiresi ile sinirh tutulmustur. Bagka bir deyisle tesmil edilen TISnin sona ermesi ile
tesmil karari da ortadan kalkar. Davacinin ¢alistidu isyerini tesmil edilen TIS'nin 31.8.1984 tarihinde
sona erdigi uyusmazlik konusu degildir. Bu tesmil kararmda ve tesmil edilen sozlesmenin 3. madde-
sinde agik ve segik olarak belirtilmistir. Boyle olunca davaci, sozlesmenin sona ermesinden sonra bag-
ka bir sozlesme icin YHK nin getirdigi 3. yil zamnundan yararlanamaz. Mahkemenin bu hukuki du-
rumu dikkate almadan istegi hiikiim altina almas: hatalidir.) gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri
cevrilmekle, yeniden yapilan yargilama sonunda; mahkemece onceki kararda direnilmistir... Tarafla-
rin karsihikly iddia ve savunmalarina, dosyadaki tutanak ve kamitlara, mahkeme kararinda gosterilen
gerektirici nedenlere gore, davac isginin 1.9.1984 tarihinden itibaren iigiincii yil zamwundan fayda-
landinilmasina iliskin direnme karari uygun bulundugundan...” Legalbank, s.e.t. 06.05.2023.

1 Bozkurt Giimriikgiioglu, s.304; Subasi (2013), 5.233; Siimer (2019), 5.649; Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, E: 2003/22885, K: 2004/10444, T: 03.05.2004, “Tesmil karari ile uygulanan toplu is soz-
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3. Toplu is S6zlesmesinden Yararlanamayacak Kisiler
a. Kapsam Disi Personel

Kapsam dis1 personel uygulamasi, toplu is sozlesmesini yapanlarin aralarinda
anlagarak, iradeleri ile baz1 is¢ilerin toplu is sozlesmesinden yararlanma olanagini
ortadan kaldirmasidir. Is¢i sendikasina iiye bulunan yahut {iye olmast miimkiin olan
bir takim st diizey gorevliler, mudiir, sef, miithendis, mimar, miisavir gibi dnemli
gorevlerde bulunan bazi isileri kapsam dis1 personel olarak belirleyebilirler. Bu kisi-
ler dogrudan sozlesmenin kapsami disinda tutulduklarindan sendikaya {iye olarak

veya dayanisma aidati 6deyerek de toplu is sozlesmesinden yararlanamazlar®.

STISK kapsam dis1 personele iliskin olarak agik bir diizenlemeye yer ver-
memistir. Bu kisilerin yaptiklar isin niteligi geregi toplu is sozlesmesinin iize-
rinde haklar elde ettigi gerekgesiyle toplu is sozlesmesinin kapsami disinda bira-
kilmalar1 olanakli goriilmektedir. Toplu is s6zlesmesinin kapsami diginda bira-
kilmaya iliskin kanuni bir diizenleme bulunmamakta, ilgili kurum hukuki daya-
nagini, taraflara adeta objektif kural koyma yetkisi veren toplu is sdzlesmesi
ozerkligi ile taraflarin takdir yetkisinden almaktadir. Buna karsilik, bir goriise
gore, baz tiyelerin yahut iscilerin kapsam disinda birakilmas: hem esitlik ilkesi-
ne aykirilik olusturacak hem de Anayasal giivenceye sahip toplu is sozlesmesi
hakkindan kapsam dig1 personelin yoksun birakilmasina sebep olacaktir. Bu
sonuglar1 ortadan kaldirabilmek icin, toplu is s6zlesmesindeki kapsam dist bi-
rakmaya iligkin diizenlemeleri hiikiimsiiz olmasini 6nlemek i¢in, kapsam digin-

da birakilanlarin muvafakatinin alinmasi gereklidir®™.

lesmesi taraflarca “bagitlanan toplu is sozlesmelerinden farkli olarak normative hiikiimleri yeni
toplu is sozlesmesi bagitlanana kadar hizmet akti olarak uygulanamaz. Dolayisiyla is¢inin sona
eren tesmil karari ile uygulanmis bulunan toplu is sozlesmesinden dolayr kazanmilmis hakkindan
50z edilemez. Bu durumda, fark iicret ve buna dayanan ikramiye farklarimin sadece tesmil kara-
rimin uygulandig 01.12.1995-30.09.1995 tarihleri arasindaki donem igin hesaplanmali bunun
disindaki stireye iliskin talebin reddedilmesi gerekirken yazili sekilde talebin kabulii hatalidir.”
<https://www.calismatoplum.org/yargitay-karari/tesmil-kararininresmi-gazetede-ilaniyla-
baslayip-tis-suresinin-sona-ermesiyle-son-bulmasi> s.e.t. 06.05.2023.

92 Kandemir, 5.192.

2 Celik, 5.567.
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b. Greve Katilmayan isciler

STISK m. 39/8a gore, grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden, STISK
m. 65’e gore zorunlu olarak ¢alisanlar disinda isyerinde ¢aligmis olanlarin, aksi-
ne hitkim bulunmadik¢a toplu is sozlesmesinden yararlanamayacaklardir.
STISK m.65’e gore zorunlu olarak ¢alisanlarin kimler olacagi su sekilde belirtil-
mistir; hi¢bir surette tiretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi baki-
mindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamli-
ligin1 veya isyeri giivenligini, makine ve demirbas esyalarinin, gereglerinin,
hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve
bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci, kanuni grev ve lokavt sirasinda
¢alismak, isveren de bunlar1 ¢alistirmak zorundadir. Bu bakimdan zorunluluk

tizerine ¢alisan isciler toplu is s6zlesmesinden yararlanabileceklerdir.

Bir zorunluluk olmamasina karsilik greve katilmayan ve ¢alismaya devam
eden kisiler ise ilgili diizenleme geregi, taraf is¢i sendikasina iiye olsalar veya
dayanigma aidati 6deseler dahi toplu is sozlesmesinden yararlanamazlar. STISK
m.65’te “aksine hitkiim bulunmadikga” ifadesi yer aldigindan, hitkmiin mutlak
emredici nitelikte olmadig1 ve toplu is sozlesmesine aksi yonde bir hiitkiim ko-
nularak bu kisilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanmalarinin saglanabilecegi

sonucuna ulagilmaktadir®.

Is¢i grev kararinin éncesinde yararlanma talebinde bulunmus ve sonrasinda
greve katilmayarak isyerinde ¢aligmis ise toplu is sozlesmesinden yararlanama-
yacaktir; buna karsilik igci calistirilma talebinde bulunmasina ragmen, is¢inin
isyerinde caligtirilmasi igverenin kararna bagl oldugundan, isverenin isciyi
calistirmamus ise is¢inin toplu is s6zlesmesinden yararlanmasi s6z konusu olabi-
lecektir®.

**  Bostanct/ Bulun Tokkas, s.441.
®  QOzkaraca/ Ozkan Kog, 5.21.
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c. isveren Vekilleri ve isvereni Temsilen Toplu is S6zlesmesi Goriismelerine
Katilan Kisiler

STISK m.39/7°de, “Bu Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu is sézles-
mesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is sozlesmesinden yararla-
namaz” diizenlemesine yer verilerek; isveren vekillerinin ve isvereni temsilen
toplu is sozlesmesi goriismelerine katilanlarin toplu is sozlesmesinden yarar-
lanma haklarinin olmadig belirlenmistir. STISK bakimindan isveren vekili,
isveren adina isletmenin biitiiniinii yonetenleri ifade ederken; IK bakimindan
isveren vekili, isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yone-
timinde gorev alan kimselerdir. Kanun’da ozellikle isveren adina isletmenin
biitlinii yoneten isveren vekilleri ile isvereni temsilen toplu is sozlesmesi goriis-
mesine katilanlar ile sinirli olarak kapsam dis1 olma kurumunun uygulanacag:

diizenlenmistir.

Bu Kkisilerin kapsam dig1 birakilmasinin altinda yatan sebep, kapsam dig1
personel uygulamasindakine benzer niteliktedir. Igveren vekillerinin toplu is
sozlesmesinde saglanan haklardan daha tistiin haklara bireysel is sozlesmeleri ile
kavusturulmasi; toplu is sozlesmesi goriigmelerine katilan kisilerin de isveren
adina insiyatif alabildiklerinden, ileride kendilerini de etkileyecek toplu is soz-
lesmelerine imza atmalarinin® bir bakima menfaat ¢atigmasina sebep olmasidir.
Boylece, kanun geregi, isveren vekilleri ile toplu is sozlesmesi goriismelerine
isvereni temsilen katilanlar toplu is sozlesmesinin “kapsami digina” ¢ikarilmus-
tir. Bu kisiler de tipki kapsam dis1 personel gibi “sendika tiyesi” olsalar veya iiye
olmadan dayanisma aidati 6demek isteseler ve hatta taraflarca kapsam igine

alinmus olsalar bile toplu is sozlesmesinden yararlanamayacaklar®.

SONUC

Sendika hak ve ozgiirligi, iscilerin bir sendika catis1 altinda toplanarak
ekonomik agidan giiglii olan isveren karsisinda birlikte olmalarini saglamakta-

dir. Toplu is sozlesmeleri ise bu birliktelik ile gii¢c saglayan iscilerin hak ve men-

%  Kandemir, 5.193.

% Kandemir, 5.193.
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faatlerini koruyan, gelistiren 6nemli bir is hukuku kurumudur. Toplu is sozles-
meleri ile galigma kosullar1 kapsamli olarak belirlenerek bireysel is s6zlesmeleri

tizerinde normatif bir etki yaratilmaktadur.

Toplu i sozlesmesinin bu etkisinden yararlanabilmek i¢in, s6zlesmenin yer,
zaman ve kisi bakimindan kapsaminda olmak gereklidir. Buna karsilik toplu is
sozlesmesinin kisi bakimindan uygulama alani ile toplu is sézlesmesinden yarar-
lanma kavrami tam olarak ayni seyi ifade etmemektedir. Toplu is sozlesmesinin
biitiin hiikiimlerinin ve sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliliiklerin kimlere
uygulanacaginin belirlenmesi sozlesmenin kisiler agisindan uygulama alaninin
konusunu olusturur. So6zlesmenin kisiler agisindan uygulama alani1 daha genis
olup, sézlesmenin tiim hiikiimlerinin kimlere uygulanabilecegi bu kavram ¢ati-
sinda belirlenirken; yararlanma, somut olarak bu sézlesmenin normatif hiikiim-
lerinden parasal nitelikte olanlarin hangi iscilere uygulandigini ifade eden daha
dar bir kavramdir. Bu bakimdan, yararlanma iscilere yonelik bir kavrami ifade
ederken, kisiler agisindan uygulama alani is¢ilerin yani sira s6zlesmenin taraflari

ve igvereni de kapsamaktadir.

Toplu is sozlesmesinde 6ngoriilen parasal haklardan oncelikle ve kural ola-
rak sozlesme tarafi is¢i sendikasina iiye olan isciler yararlanmaktadir. Toplu is
sozlesmesinin imzalanmasi sirasinda, toplu miicadelede kiilfete katlanan is¢ile-
rin, sozlesmenin nimetlerinden yararlanmalarinin 6ngoriilmesi olagandir®.
Ancak bunun disinda, negatif sendika 6zgiirligiinii de koruyan kanun koyucu,
sendikaya iiye olmay1 tercih etmeyen iscilerin de dayanisma aidati 6deyerek,
maddi bir kiilfete katlanarak toplu is sozlesmesinden yararlanabilecegini 6n-
gormistiir. Bu ihtimalin disinda, sézlesmeye taraf olan isci sendikasi yazili onay
vererek iiyesi olmayan iscilerin dayanisma aidati 6demek zorunda kalmaksizin
toplu is sozlesmesinden yararlanmasini saglayabilir; ancak bu diizenlemenin
uygulamasina sik rasttanmamaktadir. Toplu is sdzlesmesinden yararlanma ala-
ninin genigletilmesine iliskin son ihtimal ise tesmil uygulamasidir. Tesmil ile
ayn1 iskolunda olup toplu is sozlesmesi bulunmayan isyerlerine, o iskolunda en

cok iiyeye sahip is¢i sendikasinin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinin Cumhur-

% Ekonomi, 5.255-256.
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baskani karari ile uygulanmas: saglanarak hem yer bakimindan hem de kisi

bakimindan uygulama alani genisletilmektedir.

Toplu is sozlesmesinden yararlanmanin yukarida belirtildigi tizere gesitli
yollar1 bulunsa da taraflarin iradi olarak toplu is sdzlesmesinin diginda tuttugu
kapsam dis1 personel ile kanunun yararlanma dis1 biraktig1 isveren vekilleri ile
isvereni temsilen toplu is goriismelerine katilanlar ve yasal bir zorunluluk bu-
lunmamasina ragmen greve katilmayip ¢alismaya devam eden isciler, taraflar bu
kisileri yararlanma kapsamina almadikga, toplu is sozlesmesinden yararlanama-

yacaktir.
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