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Arastirmada Universite birinci sinif 6grencilerinin kariyer gelecegi algilarinin
belirsizlige tahammilstzlik ve kariyer uyum vyetenegi algisi agisindan
incelenmesi amaglanmistir. Arastirma nicel arastirma yontemlerinden iliskisel
tarama modelinde yiritilmistir. Arastirma 2021-2022 akademik yilinda
Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Fakiltesinden 605 lisans &grencisi ile
ylritdlmustar. Arastirma verileri “Kisisel Bilgi Formu”, “Kariyer Gelecegi
Olgegi”, “Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi” ve “Belirsizlige Tahammiilsiizliik
Olgegi” araciligyla toplanmistir. Verilerin analizinde bagimsiz érneklemler t
testi, korelasyon ve regresyon analizinden vyararlaniimistir. Arastirmada
katihmcilarin kariyer gelecegi algisi ve kariyer uyum yeteneklerinin bolimleri
hakkinda bilgi sahibi olma durumlarina, boélimlerinin ilgi ve yeteneklerine
uygun oldugunu distinmelerine, bolimlerinin hayal ve beklentilerini
karsilamasina ve bolimlerinden duyduklari memnuniyete gére anlamli bir
farkhhk gosterdigi gortilmustir. Yapilan korelasyon analizinde kariyer gelecegi
algisi ile belirsizlige tahammdiilstizlik arasinda negatif yonde disik diizeyde
anlamh bir iliski, kariyer gelecegi algisi ile kariyer uyum yetenegi arasinda ise
pozitif yonde yilksek dizeyde bir iliskinin varligl tespit edilmistir. Yapilan
regresyon analizi ile belirsizlige tahammulsizliik ve kariyer uyum yeteneklerinin
birlikte kariyer gelecegi puanlarindaki varyansin %60’ini agikladigi gérilmistar.
Sonuglarin Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer gelecegi algisinda
kariyer uyum yetenegi ve belirsizlige tahammdiilsizligin 6énemini gostererek
alan yazinin cesitlenmesine ve sahada calisan uzmanlarin uygulamalarina
katkilar saglayacagi diisiinilmektedir.
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Abstract

In the study, it was aimed to examine the career future perceptions of first-year
university students in terms of intolerance of uncertainty and career adaptability
perception. The research was conducted in the relational survey model, one of
the quantitative research methods. The research was conducted with 605
undergraduate students from Necmettin Erbakan University Faculty of Education
in the 2021-2022 academic year. The data were collected through "Personal
Information Form", "Career Future Scale", "Career Adaptability Scale" and
“Intolerance of Uncertainty Scale". Independent samples t-test, correlation and
regression analysis were used to analyze the data. In the study, it was observed
that the participants' perception of career future and career adaptability showed
a significant difference according to their knowledge about their departments,
thinking that their departments are suitable for their interests and abilities,
meeting their dreams and expectations, and satisfaction with their departments.
In the correlation analysis, it was determined that there was a low level significant
negative relationship between career future perception and intolerance of
uncertainty, and a high level positive relationship between career future
perception and career adaptability. The regression analysis showed that
intolerance of uncertainty and career adaptability together explained 60% of the
variance in career future scores. It is thought that the results will contribute to
the diversification of the literature and the practices of experts working in the
field by showing the importance of career adaptability and intolerance of
uncertainty in the career future perception of students who are new to
university.
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Extended Abstract

Introduction: It is known that students' perceptions of career future have a
decisive role in building their career processes. It is thought that the intolerance
arising from the uncertainty of the future in the formation of students'
perceptions about their career future is an important issue that needs to be
addressed. Considering the career journey of university students, it is expected
that the processes related to their career future are not clear at a very early
stage such as the first year. Therefore, it was predicted that students'
perceptions of career future may be related to their intolerance of uncertainty.
Based on this idea, this study aims to examine the perception of career future
in terms of intolerance of uncertainty and career adaptability.

Materials and Methods: The research was conducted in the relational survey
model, which is one of the quantitative research methods. The study group
consists of students studying in different departments of Necmettin Erbakan
University Faculty of Education in the 2021-2022 academic year. The study
group was formed by convenient sampling method. Data were obtained from a
total of 605 undergraduate students, 448 female and 157 male. "Personal
Information Form", "Career Future Scale", "Career Adaptation Scale" and
“Intolerance of Uncertainty Scale" were used to collect the data. Scale
application was carried out by sending a link via Google Forms. The collected
data were analyzed using SPSS 22.0 package program. Independent samples t-
test, correlation and regression analyses were used to analyze the data.
Findings: In the study, it was determined that students' perceptions of career
future, intolerance of uncertainty and career adaptability did not show a
significant difference according to gender. The career future perception and
career adaptability scores of the students who had information before starting
university were significantly higher than the scores of the students who did not
have information (t=4.14, p < .05; t=3.67, p < .05) In the study, it was
determined that having information before starting university did not create a
significant differentiation in terms of intolerance of uncertainty. It was found
that students' thinking that their majors were suitable for their interests and
abilities was effective in getting higher career future perception and career
adaptability scores (t=5.58, p<.05; t=4.68, p<.05).Students who thought that
their majors were not suitable for their interests and abilities experienced more
intolerance towards uncertainty (t=-2.27, p<.05). Students who thought that
their majors met their dreams and expectations had higher career future
perception and career compatibility scores (t=7.19, p<.05; t=6.21, p<.05). It was
also found that students who thought that their departments did not meet their
dreams and expectations were more intolerant of uncertainty (t=-3.45, p<.05).
Students who were satisfied with their departments had higher career future
perception and career compatibility scores (t=-5.05, p<.05; t=-4.12, p<.05).
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Students who were dissatisfied with their departments were found to be more
intolerant of uncertainty (t=3.00, p<.05). In the correlation analysis, it was
found that the perception of career future had a negative, low level significant
(r=-.185 p<.05) relationship with intolerance of uncertainty, while there was a
positive, high level significant (r=.763 p<.001) relationship with career
adaptability. There was no significant relationship between students'
intolerance of ambiguity and career adaptability scores (r=-.047 p> .05). As a
result of the regression analysis, it was found that students' intolerance of
uncertainty and career adaptability explained 60% of the variance in career
future scores (F(2, 602), p<.001 adj. R2=.60) . In particular, students' intolerance
of uncertainty was found to be a significant negative predictor of career future
scores. For this sample, participants' intolerance of uncertainty scores
accounted for 2% of the change in career prospects scores (p=-.26, p<.001, 95%
Cl [.-348,.-173], sr2=.02). For this sample, participants' career adjustment
scores explained 57% of the change in career future scores (B=.74, p<.001, 95%
Cl [.698, .797], sr2=.57).

Conclusion and Suggestions: It is seen that university students' interest in the
profession, predisposition to the profession and its suitability to their
expectations are effective in their department preferences (Geng, Kaya, &
Geng, 2007; Lent et al. 2002; Mann, Harmoni, & Power, 1989; Owen, Kepir,
Ozdemir, Ulas, & Yilmaz, 2012). While abilities can be associated with
achievements in the career process, interests are associated with the
enjoyment of activities. Individuals can learn the subjects they are skilled in
more easily and quickly and thus become more successful (Kuzgun, 2009;
Yesilyaprak, 2016). Therefore, being involved in business life processes in
accordance with interests and abilities is associated with individuals having
more positive attitudes (Kuzgun, 2009; Yesilyaprak, 2016).

In the studies, it is seen that university students with high career adaptability
make more effective decisions by trusting themselves more in their career
processes. While a decrease in career adaptability is associated with a decrease
in career planning skills, an increase in career adaptability is associated with
more optimistic attitudes towards career (Gercek, 2018). Considering that
optimism is the tendency to have positive expectations that life will go well
despite difficulties and obstacles in life (Scheier & Carver, 1992), career
adaptability can be associated with an optimistic view of the career future.
Considering the relationship between career adaptability and future time
orientation (Oztemel & Yildiz Akyol, 2021), the perception of career adaptability
is expected to be effective on the perception of career future.

All uncertainties of life can affect individuals' career behaviors and career lives
(Korkut-Owen, 2021). Considering the possible impact of uncertainty on the
career process, it is thought that more research should be conducted to provide
effective suggestions for eliminating negative effects.
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In line with the findings obtained, it is thought that increasing the number of
informative studies about the departments before the preference and focusing
on studies to help individuals get to know themselves within the scope of
preference counseling will contribute to students' perceptions of career future.
It is also thought that including workshops that improve students' career
adaptation skills in high school and university curricula can provide efficiency
for career future.
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Giris

[Kariyer bireyin yasaminda karsilastigi durumlarin, yapmis oldugu islerin ve
edindigi tim rollerin bitlinlinden olusan genel bir yapiya karsilik gelmektedir
(Kuzgun, 1999, 2009). Bu acidan kariyer bireyin yasami boyunca isgal ettigi
onemli pozisyonlar dizisi olarak da tanimlanabilmektedir (Eremie ve Okwulehie,
2018). Bireyin yasamindaki tiim rol ve etkinlikleri iceriginde barindiran kariyer
yapisi yalnizca bir secimden ibaret olmayip hayat boyu devam eden ¢ok asamali
bir sire¢ olarak goérilmektedir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017; Richardson, 1993;
Savickas, 2008; Super, 1953, 1980; Yesilyaprak, 2016). Kariyer yonelimi yalnizca
bir déneme has olmayip kariyer basamaklarindaki ilerleyis bireyin yasaminin
gelecegine yonelik belirleyici glice de sahiptir. Bu noktada gelisime ayak
uyduran toplumlarda meslek secimi, kariyer karari ve kariyer gelecegine yonelik
gorisler bireyler icin hayati bir 6neme sahiptir (Duru vd., 2020). Kariyer
yapisinin bireysel acidan bu denli 6nemli bir yerde olmasi 21. Yiizyilda meslek
secimi ve kariyer insa sireclerinde ¢esitli kaygl ve glvensizlik duygularini
beraberinde getirebilmektedir (Savickas, 2012).

Ulkemizde bireyler kariyerlerini insa etme yolunda (iniversite egitimleri
almak icin merkezi sinavlara girmekte ve ardindan dahil olmak istedikleri
programlara yodnelik tercihler yapmaktadirlar (OSYM, 2023b, 2023a). Tercihleri
dogrultusunda Universitelere yerlesen 6grenciler gesitli dersler alarak kariyer
insa etme yolunda ilerlemektedirler. Kariyer yapilandirma siirecinde egitimlerin
alindigi Gniversite yillari bireyler igcin meslek gelecegine yonelik cesitli kaygilarin
gindemde oldugu vyillar olabilmektedir (Akman, 2022; Gizir, 2005; Kalafat,
2014; Mayda vd., 2014; Tirkiim vd., 2004). Meslegin gelecegine yonelik
kaygilara sahip olmak is secimi, kariyer planlamasi ve is bulma olanaklari gibi
pek cok boyutta bireye olumsuz etkiler olusturabilmektedir (Cogalan ve Yazici,
2022; Ozen, 2011; Hammad, 2016; Samawi vd., 2022). Bu yillarda bireylerin
kariyer geleceklerine yonelik aldiklari kritik kararlarin mesleki geleceklerine,
psikolojik ve fiziksel iyilik hallerine, sosyal kabullerine dolayisiyla da genel yagam
kalitelerine olan etkisi gz oniline alindiginda bu dénemin 6nemi 6n plana
¢ikmaktadir (Alniagik vd., 2021; Blylkgbze Kavas, 2011). Bu acidan
degerlendirildiginde 0Ogrencilerin secimleri dogrultusunda mesleki egitim
almaya basladiklari Gniversite sidreglerinin ilk yilindan itibaren kariyer
gelecegine yonelik sahip olduklari algilarin ele alinmasi 6nem arz etmektedir.

Kariyer gelecegi algisi, bireylerin gelecekteki kariyer siireclerine adapte
olabilme becerisine dair genel inanclar olarak ifade edilebilir (Kalafat, 2012).
Bireyin kariyer siirecine yonelik bu inang¢ yapisini ic ana boyut meydana
getirmektedir. Kariyer gelecegi algisini olusturan bu boyutlar kariyer
uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve kariyer secenekleri hakkinda bilgi sahibi olma
olarak adlandiriimaktadir (Kalafat, 2012, 2014; Rottinghaus vd., 2005). Kariyer
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gelecegi algisinin uyumluluk boyutu bireyin kariyer siirecinde karsilasilabilecegi
beklenmedik durumlara ayak uydurabilecegine ve meydana gelebilecek
degisimlerde kendisini toparlayabilecegine yonelik inancina karsilik gelmektedir
(Rottinghaus vd.,2012; Rottinghausvd.,, 2005; Savickas, 1997; Super ve Knasel,
1981). Kariyer uyumlulugu, is yasami hakkinda bilgi toplayarak iletisim
kurabilme, edinilen bilgileri bir araya getirebilme, bilgiler dogrultusunda karar
verebilme, tercihlerle ilgili gercek¢i secenekler sunabilme ve geg¢mis
tecriibelerden hareketle gelecek hakkinda tahminde bulunabilme gibi cesitli
becerileri gerektirmektedir (Savickas, 1997; Siyez, 2016). Dolayisiyla kariyer
uyum yetenegi bireylerin kariyerlerine uyum saglayabilmeleri icin gerekli olan
tutum, yetenek ve davranislarini iceren temel yapi olarak ifade edilebilir (Super
ve Knasel, 1981; Yousefi vd., 2011). Genel bir ifade ile bireyin sahip oldugu
profesyonel 6zellikleri, kariyerine yonelik gelecek planlarina ne derece uyumlu
olduguna dair disiinceleri ve gelecekte arzu ettigi kariyer hedeflerine ulasmaya
yonelik iyimserligi bireyin kariyer gelecegi algisini sekillendiren ana unsurlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Alniagik vd., 2021).

GUnlmuz is dinyasinda hizli degisen dengelerin varligi goéz o6nine
alindiginda bireyin degisim siireglerine karsi olan esnekligi, uyum saglayabilme
yetenegi ve yasam boyu 6grenme siireglerine olan acikligi giderek daha 6nemli
hale gelen unsurlar olarak nitelendirilmektedir (Savickas vd., 2009). Bu
dogrultuda kariyer uyum yetenegi is yasami ve kariyer karar slireclerinde ihtiyag
duyulan temel becerileri kapsamaktadir (Duffy, 2010). Kariyer uyum yetenegi
ilgi, merak, kontrol ve giiven yapi taslarindan olusmaktadir. ilgi boyutu kariyer
ile ilgili farkindaliga sahip olmakla birlikte mesleki bir gelecekle ilgili plan
yapabilmekle iliskilendirilmektedir. Kontrol boyutu ise bireylerin mesleki
gelecekleri Gzerinde kontrol sahibi olmalarina izin vererek 6z disiplin, caba ve
sebat gibi kavramlarla agiklanmaktadir. Kontrol boyutu bir nevi kisinin kariyer
insa slrecindeki bireysel sorumluluguna dair inanglarindan meydana
gelmektedir. Merak boyutunu bireyin olasi benlik sirecleri ve gelecekle ilgili
alternatif fikirler Gretebilme egilimi meydana getirmektedir. Son boyut olan
gliven boyutu ise bireyin kariyer slirecinde karsilasacagi problemlerle bas etme
konusundaki 6zgliveninden olusmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012). Bu
noktadan hareketle kariyer gelecegi algisinin olusmasinda etkili olan kariyer
uyumlulugu 6gesi bireyin sahip oldugu kariyer uyum yetenegi ile dogrudan
iliskili gortlmektedir (Yousefi vd., 2011). Bu iliskisellik goz onlinde
bulunduruldugunda kariyer gelecegi algisinda kariyer uyum yetenegi
unsurunun da ele alinmasinin gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.

Kariyer gelecegi algisinin bir diger boyutu olan kariyer se¢enekleri hakkinda
bilgi sahibi olma boyutu aslinda kariyer uyumlulugunu destekleyici bir unsur
olarak gorilmektedir. Bu boyut bireyin is piyasasi ve istihdam edilebilme
egilimlerini algilayabilme becerisinin karsiligi olarak degerlendiriimektedir
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(Kalafat, 2012, 2014; Rottinghaus vd., 2012, 2005). Bireyin kariyer geleceginde
yer alacagl mesleki konuma yonelik egilimleri gz 6nlinde bulundurabilmesi
algisal stirecini etkileyen dnemli bir boyut olarak gérilmektedir. Bireyin kariyer
sirecine yonelik bu algisal sirecin olusmasinda gelecegi ile ilgilenmesi,
gelecegine yonelik olumlu fikirlere sahip olmasi, ne istedigini bilmesi ve sectigi
alana yonelik bilgileri derinlemesine arastirarak bu bilgileri gz oniinde
bulundurabilmesinin 6nemli oldugu bilinmektedir (Korkmaz ve Cenkseven
Onder, 2019).

Kariyer gelecegi algisini olusturan bir diger boyut ise iyimserliktir. lyimserlik
boyutu bireyin kariyer geleceginde olumlu sonugclar elde edebilecegine yonelik
beklentisinden meydana gelmektedir (Kalafat, 2012, 2014; Rottinghaus vd.,
2012). iyimserlik kavram olarak ele alindiginda bireyin gelecekte olumlu
yasantilarla karsilasacagina yonelik inanci ve olumlu olaylar yasayacagina
yonelik genellenmis beklentileri olarak tanimlanmaktadir (Firinci Kodaz, 2016;
Scheier ve Carver, 1985; Scheier vd., 1994; Seligman, 2006). Tanimindan da
anlasilacagi Gzere iyimserlikte gelecege yonelik bir beklenti s6z konusudur
ancak gelecegin belirsizlik icermesi bireylerde olumsuz duygularin yasanmasina
da sebebiyet verebilir (Kilit vd., 2020; Sari ve Dag, 2009; Tantan Ulu ve Yaka,
2020; Yigman ve Fidan, 2021). Belirsizlikle ilgili durumlarin olumsuz olarak
algilanmasi belirsizlige tahammiilsiizlik ile iliskilidir (Bayram vd., 2021; Budner,
1962; Saricam vd., 2014). Belirsizlige tahammdilsiizlik belirsiz durum ve olaylara
karsi bilissel, duygusal ve davranigsal olarak olumsuz tepki verme egilimine
karsilik gelmektedir (Buhr ve Dugas, 2002, 2006). Belirsizlik durumu meydana
getiren yasantilar yasamin her alaninda oldugu gibi bireyin kariyer ile ilgili olan
davraniglari ve kariyer yasamlar Uzerinde de etkili olabilmektedir (Korkut-
Owen, 2021). Dolayisiyla bireyin kariyer gelecegi ile ilgili algilari s6z konusu
oldugunda gelecegin belirsizli§inden kaynaklanan tahammiilsizligiinde ele
alinmasi gereken 6nemli bir konu oldugu distintlmektedir.

Kariyer belirsizliklerine karsi bireylerin sergiledikleri davranislarin son
yillarda kariyer psikolojik danismanlarinin ilgisini ¢eken bir konu oldugu alan
yazinda vurgulanmaktadir (Korkut-Owen, 2021) ancak tGlkemizde yapilmis olan
calismalar incelendiginde s6z konusu degiskenlerle ilgili calismalarin yetersiz
oldugu goérilmistir. Universite égrencilerinin kariyer yolculugu géz éniine
alindiginda birinci sinif gibi oldukga erken bir evrede kariyer gelecekleri ile ilgili
sureclerin belirgin olmamasi beklendiktir. Bu diistinceden hareketle belirsizlige
karsi tutumlarin kariyer gelecegi algisiyla birlikte incelenmesi icin arastirmada
tniversite birinci sinif dgrencileri ile calsilmasi tercih edilmistir. Ulkemizde
yapilan c¢alismalar incelendiginde benzer konularda ¢ok fazla calismaya
rastlanmamistir. Bu durum calismamizin tartisma kismini zorlastirmakla birlikte
alana yeni bir ¢alisma ortaya koymasi ile bu alandaki eksikligin giderilmesine
katki saglamasi acisindan onemlidir. Degiskenlerle ilgili verilerin Universite
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slrecinin henliz baslangicinda elde edilmis olmasinin da gelecege yonelik
kariyer slreclerinin insasinda olumsuzluklar yasanmamasi adina 6nlemler
alinabilmesinde 6nciliik edebilecegi diisiiniilmektedir. Bu fikirden hareketle bu
¢alismada Universite birinci sinif 6grencilerinin kariyer gelecegi algisinin
belirsizlige tahammiilsizlik ve kariyer uyum yetenekleri agisindan ele alinmasi
amaclanmistir. Bu ana amag¢ dogrultusunda calismada su alt problemlere yer
verilmigtir.

1. Universite birinci sinif 6grencilerinin kariyer gelecegi algilari, belirsizlige
tahammiilsizlik dizeyleri ve kariyer uyum yetenekleri cesitli degiskenler
acisindan farklihk gostermekte midir?

2. Universite birinci sinif 6grencilerinin kariyer gelecegi algilari, belirsizlige
tahammiilsiizlik diizeyleri ve kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamli bir iligki
var midir?

3. Universite birinci sinif dgrencilerinin belirsizlige tahammiilstizlik ve
kariyer uyum yetenekleri puanlari kariyer gelecegi algilarini anlamli diizeyde
yordamakta midir?

Yontem

Bu bolimde arastirmanin yéntemine yer verilmistir. Arastirmanin modeli,
¢alisma grubu, veri toplama araglari ve siiregleri bu kisimda ele alinmistir.

Arastirma Modeli

Arastirma nicel arastirma yontemlerinden biri olan iliskisel tarama modeline
uygun olarak yiritilmustir. iliskisel tarama modellerinde iki ya da daha fazla
degisken arasindaki birlikte degisimin varligi ve derecesi belirlenmeye
calisiimaktadir. Tarama yoluyla elde edilen degiskenler arasindaki iliskisellikler
neden- sonug iliskisi olarak yorumlanmazken bazi ipuglar saglayarak bir
degiskenin durumunun bilinmesi halinde diger degiskenle ilgili kestirimler
yapllmasina yarar saglayabilmektedir (Karasar, 2012). Mevcut arastirma
degiskenler arasinda bir nedensellik iliskisi kurma amaci gidilmeden
degiskenler arasinda var olan iliskiselliklerin belirlenmesi amaci ile
yurutildiginden nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli tercih
edilerek yurutilmustir.

Arastirma Modeli

Arastirma nicel arastirma yontemlerinden biri olan iliskisel tarama modeline
uygun olarak yiritilmustir. iliskisel tarama modellerinde iki ya da daha fazla
degisken arasindaki birlikte degisimin varli§i ve derecesi belirlenmeye
calisiimaktadir. Tarama yoluyla elde edilen degiskenler arasindaki iliskisellikler
neden- sonug iliskisi olarak yorumlanmazken bazi ipuglar saglayarak bir
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degiskenin durumunun bilinmesi halinde diger degiskenle ilgili kestirimler
yapilmasina yarar saglayabilmektedir (Karasar, 2012). Mevcut arastirma
degiskenler arasinda bir nedensellik iliskisi kurma amaci gidilmeden
degiskenler arasinda var olan iliskiselliklerin belirlenmesi amaci ile
ylrataldiginden nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli tercih
edilerek yurutilmuastir.

Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubu 2021-2022 akademik yilinda Necmettin Erbakan
Universitesi Egitim Fakiiltesine bagli farkli bélimlerde egitim goren birinci sinif
ogrencilerinden olusmaktadir. Calisma grubunun olusturulmasinda uygun
ornekleme yonteminden yararlanilmistir (Blyukoztirk vd., 2017). Veriler 448
kadin (%74.) ve 157 (%26) erkek olmak (lizere toplamda 605 kisilik calisma
grubundan elde edilmistir. Calisma grubunu 18-42 yas araliginda 6grenciler
olusturmustur. Calisma grubunun demografik bilgileri tabloda sunulmustur.

Tablo 1.

Katihmcilarin Demografik Dagilimi

Kisi Sayisi Yizdelik
Kadin 448 %74
Erkek 157 %26
18-22 Yasg 570 %94
23-27 Yas 23 %3.8
28-32 Yas 7 %1.2
33-37 Yas 3 %0.5
38-42 Yas 2 %0.4

Veri Toplama Araglari ve Siiregleri

Arastirmada verilerin toplanmasi icin “Kisisel Bilgi Formu”, “Kariyer Gelecegi
Olgegi”, “Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi” ve “Belirsizlige Tahammiilstizliik
Olgegi” kullanilmistir. Veri toplama siirecine baslanmadan énce 6lgeklerin
kullanimi igin gerekli olan uygulama izinleri alinmistir. Olcek uygulama
izinlerinin alinmasinin ardindan oOlcekler Google Formlara aktariimistir. Google
Formlara aktarilan 6lgekler link génderim yolu ile 6grencilere ulastirilmistir.
Uygulama siresinin yaklasik olarak 10-15 dakika stirdGgi tespit edilmistir.
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Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada  kullanilan  kisisel bilgi formu arastirmanin  amacini
gerceklestiriimek adina  c¢alismaci  tarafindan  sorulan  sorulardan
olusturulmustur. Kisisel bilgi formunda 6grencilerin cinsiyet ve yas bilgileri
sorulmustur. Bu sorularin yani sira 6grencilerin Gniversiteye baslamadan 6nce
bolimleri ile ilgili bilgi sahibi olup olmadiklari, bélimlerinin ilgi- yeteneklerine
uygun oldugunu distinitp distinmedikleri, bolimlerinin beklentilerini karsilayip
karsilamadigina yonelik fikirlerini 6grenmeye yonelik sorular yoneltilmistir. Bu
formda son olarak 6grencilerin sanslari olsaydi bélimlerini degistirmek isteyip
istemeyecekleri sorulmus ve eger isterlerse hangi bolimi tercih etmek
istediklerinin de yazilmasi istenmistir.

Kariyer Gelecegi Olgegi

Arastirmada Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan gelistirilen ve
Tirkce’ye uyarlama c¢alismalari Kalafat (2012) tarafindan yapilan “Kariyer
Gelecegi Olgegi (Career Futures Inventory)” katihmcilarin kariyer gelecegi algisi
diizeylerinin belirlenmesi icin kullanilmistir. Olgek 5'li likert tipinde toplamda 25
maddeden olusmaktadir. Olgekte toplamda 8 madde ters kodlanmaktadir ve
alinan puanin yikselmesi kariyer gelecegi algisinda daha olumlu bir diizeye
sahip olmakla iliskilidir. Olgekte kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is
piyasasina iliskin bilgi olmak Uzere ig¢ alt boyut bulunmaktadir. Olgegin Tiirk
ornekleminden elde edilen sonuglarinda 6lgegin tamami icin .88 i¢ tutarhlik
katsayisi hesaplanmistir. Ayrica alt 6lcekler icin elde edilen i¢ tutarlilik katsayilari
kariyer uyumlulugu icin .83, kariyer iyimserligi icin .82 ve is piyasasina iliskin bilgi
boyutu igin .62 olarak hesaplanmistir. Olgegin on bes giin sonra elde edilen test
tekrar korelasyon katsayilari ise kariyer uyumlulugu alt boyutu icin .75, kariyer
iyimserligi icin .81, is piyasasina iliskin bilgi boyutu igin .73 ve 6lgegin tamami
icin .87 olarak hesaplanmistir. Kariyer Gelecegi Olgcegi'nin Tiirkce formunun
yap! gecerliginin degerlendirilebilmesi icin Gg¢ faktorli orijinal yapinin Tirk
orneklemindeki faktor yapisi DFA kullanilarak degerlendirilmistir. Toplam 555
o0grenciden elde edilen verilerde Ui¢ faktorli orijinal yapi 270 serbestlik derecesi
icin elde edilen kay kare degeri 872,96'dir. Modelin RMSEA degeri 0.06,
Karsilastirmali Uyum Endeksi (CFl) 0.95, Artan Uyum Endeksi (IF1) 0.95 ve SMSR
degeri 0.075 olarak bulunmustur. Elde edilen model uyum degerleri test edilen
yapinin gegerli oldugunu gostermistir (Kalafat, 2012).

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi

Arastirmada Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan, 13 farkli Glkede yapilan
¢ahismalar sonucunda gelistirilmis olan ve Tirk¢e’ye uyarlama galigmalari
Biiyiikgéze Kavas (2014) tarafindan yapilan “Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi
(Career Adapt- Abilities Scale)” katihmcilarin kariyer uyum yetenekleri

329

Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Dergisi | ISSN: 2687-1831



Universite Birinci Simf Ogrencilerinin Kariyer Gelecegi Algilarinin incelenmesi

diizeylerinin belirlenmesi kullaniimistir. Olgek 5’li likert tipinde toplamda 24
maddeden olusmaktadir ve tiim maddelerin toplanmasi ile toplam puan elde
edilmektedir. Olgekte ters madde bulunmamaktadir ve 6lgekten alinan puanin
ylkselmesi bireyin o boyutlarda kendisini daha glicli/iyi gormesi ile iliskilidir.
Olgekte ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak lizere dért alt boyut bulunmaktadir.
Olcegin Tiirk 6rnekleminden elde edilen sonuglarinda dlgegin tamamiicin .91 ig
tutarlihk katsayisi hesaplanmistir. Ayrica alt 6lcekler icin elde edilen ic tutarhlik
katsayilari ilgi boyutu icin .78, kontrol boyutu icin .74, merak ve gliven boyutu
icin ise .81 olarak hesaplanmistir (Blylikgdze Kavas, 2014). Yapi gecerliliginin
saglanmasi igin Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) kullaniimigtir. Dogrulayici Faktor
Analizi sonucunda ki kare (x2=933.063) ve serbestlik derecesi (sd=248) oraninin
3.36 ile istenilen diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir. Elde edilen sonucun
orta dlizeyde bir uyuma karsilik geldigi gorilmustlr. Diger uyum indeksi
katsayilarinin ise CI=.055; SRMR= .049; CFl = .090; RMSEA =.06 oldugu
gorilmustir. Olgegin dlciit bagintih gegerligi icin “Umut Olgegi” ve “Yasam
Yénelimi Olgegi” kullanilmistir. Analizlerde Umut Olgegi ile KUYO’niin tim alt
boyutlari arasinda pozitif yonli anlamli iliskiler oldugu belirlenmistir. Umut
olcegi ile ilgili olma arasinda (r=.46, p<.05), Kontrol arasinda (r=.47, p<.05),
Merak arasinda (r=.51, p<.05) ve Given arasinda (r=.53, p<.05) korelasyonlar
hesaplanmistir. Ayrica Umut Olgegi ile KUYO toplam puani arasindaki
korelasyon .80 olarak belirlenmistir. Yasam Y&nelimi Olgegi ile KUYO toplam
puani arasinda (r=.75, p<.05) pozitif yonli anlamli iliskiler oldugu gorilmustar.
Alt boyutlardan ilgili olma (r=.25, p<.05), Kontrol (r=.34, p<.05), Merak (r=.26,
p<.05) ve Given (r=.28, p<.05) arasinda korelasyonlar hesaplanmistir
(Buyikgoze Kavas, 2014).

Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi

Arastirmada Carleton, Norton ve Asmundson (2007) tarafindan gelistirilen
ve Turkce’ ye uyarlama calismalar Saricam, Erguvan, Akin ve Akca (2014)
tarafindan vyapilan “Belirsizlige Tahammiilsiizlik Olcegi (BTO-12) (The
Intolerance of Uncertainty IUS-12)” katilimcilarin belirsizlige tahammulstizlik
diizeylerinin belirlenmesi icin kullanilmistir. Olgek 5’li likert tipinde toplamda 12
maddeden olusmaktadir. Olgekte ters madde bulunmamaktadir ve yiikselen
puanlar yiiksek diizeyde belirsizlige tahammiilsiizliigi géstermektedir. Olcekte
ileriye yonelik kaygi ve engelleyici kaygi olmak dzere iki alt boyut
bulunmaktadir. Olgiit bagintili gegerlik icin Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi
ile birlikte Basa Cikma Esnekligi Olcegi ve Egitim Stresi Olcegi kullaniimistir. KMO
orneklem uygunluk katsayisi .85, Barlett testi x2 degeri 5052,53 (p< .001, sd=
66) bulunmustur. Olgegin yapi gegerligi icin uygulanan dogrulayici faktor
analizinde orijinal formla tutarh olarak 12 maddenin iki boyutta (ileriye yonelik
kaygi, engelleyici kaygi) toplandigi goérulmustir (x2= 147.20, sd= 48,
RMSEA=.073, CFI=.95, IFI=.95, GFI=.94, SRMR=.046). Olcegin faktor yiikleri .55
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ile .87 arasinda siralanmistir. Olgegin Tirk 6rnekleminden elde edilen
sonuglarinda 6lgegin tamamiicin .88 i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmistir. Ayrica
alt 6lcekler icin elde edilen i¢ tutarlilik katsayilari ileriye yonelik kaygi alt boyutu
icin .84, engelleyici kayg alt boyutu icin .77 olarak bulunmustur. Olgegin yirmi
sekiz gin sonra elde edilen test tekrar korelasyon katsayilari ise 6lgegin butlini
icin .74, ileriye yonelik kaygi alt boyutu icin .75 ve engelleyici kaygi alt boyutu
icin .71 olarak hesaplanmistir. (Saricam vd., 2014).

Verilerin Analizi

Veri toplama araglarindan elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada alt amaglara yonelik verilerin analizi
icin Bagimsiz Orneklemler T Testi, Korelasyon Analizi ve Coklu Dogrusal
Regresyon Analizinden yararlaniimistir. Arastirmada yer alan tim istatistiksel
yontemler kullanilmadan 6nce verilerin bu yontemleri kullanima uygunlugu
incelenmis ve hesaplamalar bu dogrultuda gergeklestirilmistir (Blytkoztirk,
2019; Buyukoztirk vd., 2015; Tabachnick ve Fidell, 2020). Verilerin normal
dagiminin incelenmesinde Skewness ve Kurtosis degerleri gbéz Onilinde
bulundurulmus ve dagilimlarin normale vyakin kabul edilebilecek deger
araliginda vyer aldiklar gorilmistir. Bu veriden hareketle analizlerde
parametrik testlerden vyararlaniimistir Arastirmada elde edilen sonuglari
glglendirmek adina analizlerde gerekli olan minimum katilimcr sayilarini
belirlemek icin G*Power 3.1.9.7 istatistiksel gii¢c analizi programi (Faul vd.,
2007) kullanilarak bir gli¢ analizi yapilmistir. Yapilan gii¢ analizi ile orta diizeyde
bir etki buylkligli olusturmak igin a=.05 mininum sayida ihtiya¢ duyulan kisi
sayilari hesaplanmistir. Kullanilan tim analizler icin gerekli olan kisi sayisinin
Uzerinde kisi sayilarina ulasilarak analiz gerceklestirilmistir. Dolayisiyla
¢alismada elde edilmis olan sonuglarin anlamlilik degerlerinin glivenilir oldugu
ifade edilebilir.

Etik

Arastirmanin yuritilmesi icin Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan 2022/259 karar
sayisiyla arastirmanin gercgeklestirilmesinde etik bir sakinca bulunmadigina
yonelik karar alinmistir. Arastirma etik kuruldan alinmis olan belge sonucunda
Universite 6grencilerine yonelik olarak gerceklestirilmistir.

Bulgular

Bu boliimde arastirmanin amaci ve alt problemleri dogrultusunda toplanan
verilerin istatistiksel bulgularina yer verilmistir.

Tablo 2’de Universite birinci sinif 6grencilerinin kariyer gelecegi algisi,
belirsizlige tahammiilsiizlik ve kariyer uyum yetenegi puanlarinin cinsiyete goére
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farkhlasma gosterip gostermedigine iliskin bagimsiz 6rneklemler T testi bulgusu
yer almaktadir.

Tablo 2.

Universite 1. Sinif Odgrencilerinin Kariyer Gelecedi Algisi, Belirsizlige
Tahammiilsiizliik ve Kariyer Uyum Yetenedi Puanlarinin Cinsiyet Dediskenine
iliskin Bagimsiz Orneklemler T Testi Tablosu

n X Ss t p

Kariyer Gelecegi Kadin 448 92.63 1436 .709 479
Algss Erkek 157  91.66  15.42

Belirsizlige Kadin 448 42.74 8.60 -.127 .899
Tahammilstzltk Erkek 157  42.84  7.90

Kariyer Uyum  Kadin 448 97.81 14.56 .736 462
Yetenegi Erkek 157  96.80 1547

p*<.05

Arastirmaya katilan ogrencilerin kariyer gelecegi algisi cinsiyete gore
karsilastinldiginda gruplar arasinda anlamh bir farklilasmanin olmadigi tespit
edilmistir (t=.709, p>.05). Ogrencilerin belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri de
cinsiyet degiskeni bazinda ele alindiginda gruplar arasinda anlaml bir
farklilasmanin olmadigi gorilmustir (t= -.127, p>.05). Benzer sekilde
ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri puanlari da cinsiyet degiskenine gore
anlamh bir farklilasma gostermemistir (t= .736 p>.05). Elde edilen bu sonuglar
dogrultusunda  6grencilerin  kariyer gelecegi algilarinin,  belirsizlige
tahammiilstizlik diizeylerinin ve kariyer uyum yeteneklerine yonelik inanglarin
cinsiyetler arasinda anlamli bir farklihk gostermedigi ifade edilebilir.

Tablo 3’'de Universite 1. sinif 6grencilerinin kariyer gelecegi algisi, belirsizlige
tahammiilsizlik ve kariyer uyum yetenegi puanlarinin boélimlerini tercih
etmeden once bolimleri hakkinda bilgi sahibi olma degiskenine gore
farkhlasma gosterip gostermedigine iliskin bagimsiz 6rneklemler t testi bulgusu
yer almaktadir.
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Tablo 3.

Universite 1. Sinif Odrencilerinin Kariyer Gelecedi Algisi, Belirsizlige
Tahammiilsiizliik ve Kariyer Uyum Yetenedi Puanlarinin Béliimlerini Tercih
Etmeden Once Béliimleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Degiskenine iliskin
Bagimsiz Orneklemler T Testi Tablosu

n X ss t p

Kariyer Gelecegi Bilgi sahibiydim 547  93.17 1429 4.14  .000*

Algisi - -

BI|%! . sahibi 53 84.89 15.88

degildim
Belirsizlige Bilgi sahibiydim 547 4266 8.42 -.986 325
Tahammdilsuzlik ., . -

Bilgi ~sahibl o 4381 832

degildim

Kariyer Uyum Bilgi sahibiydim 547 98.27 1457 3.67 .000*

Yetenegi - -
Bilgi ~sahibi g0 gpgy 1534
degildim

p*<.05

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer gelecegi algisi puanlari bélimlerini
tercih etmeden 6nce bolimleri hakkinda bilgi sahibi olma durumlarina gére
incelendiginde boliimleri hakkinda tercih yapmadan oOnce bilgi sahibi olan
o0grencilerin puanlarinin bélimleri hakkinda 6ncesinde bilgi sahibi olmayan
Ogrencilere gore anlamh sekilde farklilastigi goértlmustir (t=4.14, p < .05).
Puanlar incelendigine bu anlamli farklilasmanin tercih O6ncesinde bolimleri
hakkinda bilgi sahibi olan 6grencilerin lehine oldugu tespit edilmistir. Benzer
sekilde 6grencilerin kariyer uyum yetenegi puanlari da tercih dncesinde bilgi
sahibi olan 6grenciler lehine anlamli sekilde farklilasmistir (t=3.67, p <.05).
Ogrencilerin belirsizlige tahammiilsiizlik puanlar agisindan ise 6nceden
bolimleri hakkinda bilgi sahibi olma durumlarina gére anlamli bir farklilasmanin
olmadigl gorulmustir. Dolayisiyla (niversiteye baslamadan once bélimleri
hakkinda bilgi sahibi olan 6grencilerin kariyer gelecegi algisi ve kariyer uyum
yeteneklerine yonelik puanlar bilgi sahibi olmayan 6grencilere goére anlaml
diizeyde yiiksektir. Universiteye baslamadan &nce bilgi sahibi olma durumunun
belirsizlige tahammilsiizlik agisindan anlaml bir farkhlasma olusturmadigi da
arastirmada tespit edilmistir.

Tablo 4’te Universite 1. sinif 6grencilerinin kariyer gelecegi algisi, belirsizlige
tahammiilstizlik ve kariyer uyum yetenegi puanlarinin boélimlerinin ilgi ve
yeteneklerine uygunlugu degiskenine gore farklilasma gosterip gostermedigine
iliskin bagimsiz 6rneklemler t testi bulgusu yer almaktadir.
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Tablo 4.

Universite 1. Sinif Odrencilerinin Kariyer Gelecedi Algisi, Belirsizlige

Tahammiilsiizliik ve Kariyer Uyum Yetenedi Puanlarinin Béliimlerinin ilgi ve

Yeteneklerine Uygunluguna Yénelik Fikir Dediskenine iliskin T Testi Tablosu

X SS

p

Kariyer
Gelecegi
Algisi

Belirsizlige
Tahammdiils
Gzlik

Kariyer
Uyum
Yetenegi

Bolimuman ilgi/
yeteneklerime
uygun oldugunu
dusliniyorum

Bolimuman ilgi/
yeteneklerime
uygun
olmadigini
duslinlyorum

Bolumumdn ilgi/
yeteneklerime
uygun oldugunu
disiniyorum

Bolumuman ilgi/
yeteneklerime
uygun
olmadigini
duslinlyorum

Bolumiman ilgi/
yeteneklerime
uygun oldugunu
distinGyorum

334

14.11

93.35

16.18

81.58

8.39

42.54

8.39

45.36

14.54

98.38

.000*

5.58

-2.27 .023*

4.68 .000*
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BoliumUmdan ilgi/ 14.58
yeteneklerime

uygun 88.32

olmadigini

duslinlyorum

p*<.05

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer gelecegi algisi puanlari bolimlerinin
ilgi ve yeteneklerine uygun oldugunu dusinme durumlarina gore
incelendiginde bolimlerinin ilgi ve yeteneklerine uygun oldugunu distinen
Ogrencilerin puanlari ilgi ve vyeteneklerine uygun olmadigini diisiinen
ogrencilerin puanlarindan anlamli sekilde farkhlasmaktadir (t=5.58, p <.05). Bu
farkhlasma bolimlerinin ilgi ve yeteneklerine uygun oldugunu disinen
ogrencilerin lehinedir. Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri puanlar da
bolimlerinin ilgi ve yeteneklerine uygun oldugunu diisinmelerine gére anlamli
sekilde farklilasmaktadir (t=4.68, p <.05). Bu farkllasmada bolimlerinin ilgi ve
yeteneklerine uygun oldugunu disiinen &grenciler lehinedir. Ogrencilerin
belirsizlige tahammdiilsiizlik diizeyleri incelendiginde ise yine gruplar arasinda
ilgi ve yetenege uygunluk fikrine gére anlamli bir farklilasmanin oldugu tespit
edilmistir (t=-2.27, p <.05). Belirsizlige tahammiilsizlik i¢in anlamli farklilasma
bolimlerinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmadigini dusinen 06grenciler
lehinedir. Elde edilen sonuglar incelendiginde 6grencilerin bolimleri hakkinda
ilgi ve yeteneklerine uygun oldugunu diisiinmelerinin kariyer gelecegi algisi ve
kariyer uyum yeteneklerinde anlamli sekilde daha yiliksek puan almalarinda
etkili oldugu gorilmustir. Bolimlerinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmadigini
distnen Ogrencilerin ise belirsizlik konusunda daha fazla tahammiulsizlik
deneyimledikleri elde edilen sonuglardan anlasilmaktadir.

Tablo 5’te Universite 1. sinif 6grencilerinin kariyer gelecegi algisi, belirsizlige
tahammiilsizliik ve kariyer uyum yetenegi puanlarinin béliimlerinin hayallerini
ve beklentilerini karsilama degiskenine gore farklilasma gosterip
gostermedigine iliskin bagimsiz 6rneklemler t testi bulgusu yer almaktadir.
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Tablo 5.

Universite 1. Sinif Odrencilerinin Kariyer Gelecedi Algisi, Belirsizlige
Tahammiilsiizliik ve Kariyer Uyum Yetenedi Puanlarinin Béliimlerinin
Hayallerini ve Beklentilerini Karsilama Degiskenine iliskin Bagimsiz
Orneklemler T Testi Tablosu

n X Ss t p

Kariyer GelecegiBolimim 420 93.11 14.31 7.19 .000*
Algisi hayallerimi/

beklentilerimi

karsiladi

Bolimiim 13.46
hayallerimi/

beklentilerimi 185 86.18
karsilamadi

Belirsizlige BSlimiim 8.68 -3.45 .001*
Tahammiilstzlik hayaIIer'lml'/ ' 420 42.03

beklentilerimi

karsiladi

BolIimim 7.55
hayallerimi/

beklentilerimi 185 44.44
karsilamadi

Kariyer UyumBalimiim 14.77 6.21 .000*

Yetenegi hayallerllmll/ . 420 99.96
beklentilerimi

karsiladi

Bolimim 1335
hayallerimi/

beklentilerim 185 92.08

i karsilamadi

p*<.05

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer gelecegi algisi puanlari bolimlerinin
hayallerini ve beklentilerini karsiladigini  disinme durumlarina gore
incelendiginde béliimlerinin hayallerini ve beklentilerini karsiladigini diisiinen
o0grencilerin puanlari bélimlerinin hayallerini ve beklentilerini karsilamadigini
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diisiinen 6grencilerin puanlarindan anlamh sekilde farklilasmaktadir (t=7.19, p
<.05). Bu farklilasma bélimlerinin hayallerini ve beklentilerini karsiladigini
diisiinen &grencilerin lehinedir. Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri puanlari
da bolimlerinin hayallerini ve beklentilerini karsiladigini diisinme durumlarina
gore anlamli sekilde farkhlagsmaktadir (t=6.21, p <.05). Bu farklilasmada
bolimlerinin hayallerini ve beklentilerini karsiladigini dislinen 6grenciler
lehinedir. Ogrencilerin belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri incelendiginde ise
yine gruplar arasinda boélimlerinin hayallerini ve beklentilerini karsiladigini
diisinme durumuna goére anlamli bir farklilasmanin oldugu tespit edilmistir (t=-
3.45, p <.05). Belirsizlige tahammiilsiizliik igin anlamh farkhlasma bélimlerinin
hayallerini ve beklentilerini karsilamadigini diistinen 6grenciler lehinedir. Elde
edilen sonuglar incelendiginde o6grencilerin bdlimlerinin hayallerini ve
beklentilerini karsiladigini dislinmelerinin kariyer gelecegi algisi ve kariyer
uyum yeteneklerinde anlamli sekilde daha ylksek puanlar almalariyla iligkili
oldugu gorilmistir. Bélimlerinin hayallerini ve beklentilerini karsilamadigini
diisiinen 6grencilerin belirsizlik konusunda daha tahammiilsiiz olduklari da elde
edilen sonuglar arasindadir.

Tablo 6’da tiniversite 1. sinif 6grencilerinin kariyer gelecegi algisi, belirsizlige
tahammiilstizlik ve kariyer uyum yetenegi puanlarinin bolimlerini degistirme
istegine sahip olma degiskenine gore farklilasma gosterip gostermedigine iliskin
bagimsiz 6rneklemler t testi bulgusu yer almaktadir.

Tablo 6.

Universite 1. Sinif Odgrencilerinin Kariyer Gelecedi Algisi, Belirsizlige
Tahammiilsiizliik ve Kariyer Uyum Yetenedgi Puanlarinin Béliimii Degistirmek
Isteme Degiskenine iliskin Bagimsiz Orneklemler T Testi Tablosu

n X SS t p

Kariyer  Gelecegiimkanim 14.58 -.5.05 .000*
Algisi olsaydi

bolimimi 166 87.58

degistirmek

isterdim

imkanim 14.26
olsaydi

bolimimi 439 94.19
degistirmek

istemezdim
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Belirsizlige imkanim 8.53 3.00 .003*
Tahammiilstzlik olsaydi

bolimimi 166 44.43

degistirmek

isterdim

imkanim 8.30
olsaydi
bolimimi
degistirmek
istemezdim

439 42.14

Kariyer ~Uyumimkanim 15.45 -4.12 .000*
Yetenegi olsaydi
bolimima 166  93.57
degistirmek
isterdim

imkanim 14.27
olsaydi

bolimimi 439 99.06
degistirmek

istemezdim

p*<.05

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer gelecegi algisi puanlari
ogrencilerin ellerinde imkan olsaydi bolimlerini degistirme fikrine sahip olma
durumuna gore incelendiginde ellerinde imkan olsaydi bolimlerini
degistirmek isteyen 6grenciler ile imkan olsa bile bélimlerini degistirmek
istemeyen Ogrencilerin puanlarindan anlamh sekilde farklilasmaktadir (t=-
5.05, p <.05). Bu farkhlasma imkanlari olsa dahi kendi bolimlerini okumaya
devam etmek isteyen 6grencilerin lehinedir. Ogrencilerin kariyer uyum
yetenekleri puanlari da imkanlari olsaydi bolimlerini degistirmek isteme
durumlarina gére anlamh sekilde farklilasmaktadir (t=-4.12, p <.05). Bu
farklilasmada imkanlari olsa dahi kendi bolimlerini okumaya devam etmek
isteyen o6grenciler lehinedir. Ogrencilerin  belirsizlige tahammiilsiizliik
diizeyleri incelendiginde ise yine gruplar arasinda imkan oldugunda
bolimlerini degistirme fikrine sahip olma durumuna goére anlamh bir
farkhlasmanin oldugu tespit edilmistir (t=3.00, p <.05). Belirsizlige
tahammiilstizlik igin anlaml farklilasma imkanlari olsaydi kendi bolimlerini
degistirmek isteyen 6grenciler lehinedir. Elde edilen sonuglar incelendiginde
ogrencilerin bolimlerinden memnun olup imkanlari olsa dahi bélimlerini
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degistirmek istememelerinin kariyer gelecegi algisi ve kariyer uyum
yeteneklerinde anlamli sekilde daha yiiksek puanlar almalariyla iliskili oldugu
gorilmustir. Bolimlerinden memnun olmayip imkanlari olsaydi bélimlerini
degistirmek isteyen 6grencilerin belirsizlik konusunda daha tahammiilsiiz
olduklari da elde edilen sonuglar arasindadir.

Tablo 7’de Universite 1. Sinif 6grencilerinin kariyer gelecegi algisi, belirsizlige
tahammiilstizlik ve kariyer uyum yetenegi puanlarinin iliskiselligine dair
korelasyon analizi bulgular yer almaktadir.

Tablo 7.

Universite 1. Sinif Odrencilerinin Kariyer Gelecedi Algisi, Belirsizlige
Tahammiilsiizliik ve Kariyer Uyum Yetenedi Puanlarina iliski Korelasyon

Tablosu
Kariyer Kariyer
Gelecegi Belirsizlige Uyum
Algisi Tahammiilstizltk Yetenegi
Kariyer Gelecegi 1 -.185* .763*
Algisi
Belirsizlige -.185%* 1 -.047
Tahammoiilstizlik
Kariyer Uyum .763%* -.047 1
Yetenegi
p*<.05

Tablo 6’da Universite 6grencilerinin kariyer gelecegi algisi, belirsizlige
tahammiilsiizlik dizeyi ve kariyer uyum yetenegi puanlari arasindaki iliskiler
korelasyon analizi araciligiyla incelenmistir. Kariyer gelecegi algisinin
belirsizlige tahammiuilsiizltkle iliskisinin incelenmesi sonucunda degiskenler
arasinda negatif yonde, disik diizeyde anlaml (r=-.185 p <.05) bir iliskinin
oldugu belirlenmistir. Kariyer gelecegi algisinin kariyer uyum yetenegi ile olan
iliskisinde ise pozitif yonde, yluksek diizeyde anlamh (r=.763 p <.001) bir
iliskinin oldugu elde edilen veriler araciligi ile tespit edilmistir. Ogrencilerin
belirsizlige tahammiilsiizlik ve kariyer uyum yetenegi puanlari arasinda ise
anlamh bir iliskinin olmadigi (r=-.047 p> .05) sonucu elde edilmistir.

Tablo 8’de dniversite birinci sinif 6grencilerinin kariyer gelecegi
puanlarinin belirsizlige tahammiilsiizlik ve kariyer uyum yetenegi tarafindan
yordanmasina iliskin coklu regresyon analizi bulgusu yer almaktadir.
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Tablo 8.

Universite 1. Sinif Odrencilerinin Kariyer Gelecedi Algisi, Belirsizlige
Tahammiilsiizliik ve Kariyer Uyum Yetenedi Puanlarina iliski Korelasyon

Tablosu
Degiskenler B Std. B t sr? F R? P
Hata B
459.31 .60 .000*
Belirsizlige -.260 .045 -.150 9.497 .022

Tahammuilstzlik

Kariyer Uyum 748 .025 .756 29.438 570

Yetenegi

p*<.05

Universite 1. Sinif &grencilerinin  kariyer geleceginin  belirsizlige
tahammiilstizlik ve kariyer uyum vyetenekleri tarafindan yordayiciliginin
incelenmesi icin Coklu Regresyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
ogrencilerin belirsizlige tahammiilstizlik ve kariyer uyum yeteneklerinin birlikte
kariyer gelecegi puanlarindaki varyansin %60’in1 agikladigi gorilmustir (F(2,
602), p<.001 adj. R2=.60). Spesifik olarak, 6grencilerin belirsizlige
tahammiuilstizliklerinin kariyer gelecegi puanlarinda negatif yonde anlamli bir
yordayici oldugu gorilmustir B=-.26, p<. 001, %95 Cl [.-348,.-173], sr2=.02. Bu
orneklem icin katilimcilarin belirsizlige tahammiilsizlik puanlari, kariyer
gelecegi puanlarindaki degisimin %2 ’sini olusturmustur. Katilimcilarin kariyer
uyum yetenekleri puanlarinin da kariyer gelecegi algisinda pozitif yonde anlamli
bir yordayici oldugu gortlmistir B=.74, p<. 001, %95 CI [.698, .797], sr2=.57. Bu
orneklem igin katihmcilarin kariyer uyum yetenekleri puanlari, kariyer gelecegi
puanlarindaki degisimin %57’sini olusturmustur.

Sonug ve Tartisma

Arastirmada Universite birinci sinif 6grencilerinin kariyer gelecegi algilar
farkh degiskenler agisindan ele alinmistir. Calismada elde edilen sonuglara gore
ogrencilerin tercih 6ncesinde bélim hakkinda bilgi sahibi olmalari, bélimlerinin
ilgi/yeteneklerine uygun oldugunu dusinmeleri, bolimlerinin beklentilerini
karsiladigini diisinmeleri ve bolimlerini degistirmek isteme fikrine sahip olup
olmamalari kariyer gelecegi puanlarinda anlamh bir farklihk meydana
getirmektedir. Ogrencilerin kariyer uyum vyeteneklerinin ve belirsizlige
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tahammiuilsizliklerinin kariyer gelecegi algilarini yordayici degiskenler oldugu
tespit edilmistir. Ogrencilerin kariyer gelecegi algilarinin, belirsizlige
tahammiuilstzliklerinin ve kariyer uyum vyeteneklerine yonelik fikirlerinin
cinsiyet degiskeni agisindan bir farklilik meydana getirmedigi de arastirmada
elde edilen bulgular arasindadir.

Kariyer secimi bireyin hayatindaki en zor kararlardan biridir. Bu se¢im bireyin
kisiligine, Ozelliklerine ve vyetenegine uygun oldugunu dlslindigld tim
secenekler arasindan en tatmin edici olduguna inanilan meslegin segimine
yonelmeyi icermektedir. (Alkaya vd., 2018). Kariyer sirecinde yapilan meslek
secimi slirekli degisen teknoloji ve bilgi sektori karsisinda 6grenciler igin
karmasik bir gérev haline gelmistir (Eremie ve Okwulehie, 2018). Alan yazin
incelendiginde bireyin kariyer secimi ve gelisimini etkileyen ¢oklu etmenlerin
olmasi Uzerine odaklanildigi gorilmektedir (Atli ve Gir, 2019; Eremie ve
Okwulehie, 2018; Korkut-Owen, 2018; Yousef vd., 2017). Meslek secimi ve
gelisimini etkileyen faktorler pek ¢ok kuramci tarafindan da ele alinmistir
(Brown ve Lent, 1996; Dawis, 2005; Holland, 1987; Parsons, 1909) ve dort ana
baslik altina toplanilarak incelenmeye daha uygun hale getirilmistir. Bu faktorler
bireysel Ozellikler, sosyal 6zellikler, politik-ekonomik- yasal ve sisteme iliskin
ozellikler son olarak sans faktorleri seklinde gruplandiriimistir (Korkut-Owen,
2008). Bireysel faktorler icerisinde ilgi, yetenek, deger, beklenti, amag, kisisel
ozellikler, deneyimler, bireyin kendisine ve meslege yonelik tutumlari, cinsiyet,
zeka gibi unsurlar yer almaktadir (Atli ve Gur, 2019; Korkut-Owen, 2008) ve bu
unsurlarin kariyer stirecinde oldukca belirleyici oldugu goriilmektedir. Kariyer
gelisiminin bireyin kisiliginin farkl yonlerinden etkilenmesinin yani sira gelecege
dair duygularindan, distncelerinden, beklentilerinden ve gostermis oldugu
tavirlarindan da etkilendigi bilinmektedir (Cakir, 2019; Ozen, 2011; Ozkan,
2017). Alan yazindaki calismalardan elde edilen verilerde bireyin kariyer
surecine etki eden farkli 6zelliklerin varligini destekler niteliktedir (Munyingi,
2012; Roney vd., 2004; Rule vd., 2015) Universite dgrencilerinin bélim
tercihlerinde etkili olan unsurlar incelendiginde meslege olan ilginin, meslege
yonelik yetenegin ve kisinin kendisine ve beklentilerine uygunlugun etkili
oldugu gorilmektedir (Geng vd 2007; Lent vd., 2002; Mann vd., 1989; Owen vd.,
2012).

Yetenekler kariyer siirecindeki basarilar ile iliskilendirilebilirken ilgiler ise
gosterilen faaliyetlerden alinan zevk ile iliskilidir. Bireyler yetenekli olduklar
konulari daha kolay ve hizl 6grenebilmekte ve dolayisiyla daha basarili
olabilmektedir (Kuzgun, 2009; Yesilyaprak, 2016). ilgiler ise bireyin faaliyetleri
isteyerek tercih etmesi ve yorgunluktan ziyade devam etme istekliligi ile
iliskilidir (Kuzgun, 1999). Bu yizden ilgi ve yeteneklere uygun mesleki yasanti
sureclerine dahil olmak bireylerin daha pozitif yaklasimlara sahip olmasi ile
iliskilidir ~ (Kuzgun, 2009; VYesilyaprak, 2016). Benzer sekilde bireyin
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beklentileriyle mesleginin sagladigi olanaklarin uygun olmasi halinde mesleki
doyum gerceklesir (Arslan ve Sart, 2021; Kuzgun, 1999). Dolayisiyla bahsi gecen
unsurlarin kariyerin temel belirleyicilerinden oldugu bilinmektedir (Sav, 2008).
Kariyer yolculugunun meslek 6ncesi, slireci ve sonrasindan etkilenen yasam
boyu devam eden bir siire¢ oldugu distntldiginde kariyer sirecinde etkili
olan bu unsurlarin kariyer gelecegi algisi Gizerinde de etkili olmasi beklendiktir
(Uguz Arsu, 2022). Arastirmada elde edilen bulgu da bunu destekler niteliktedir.
Bireyin tercih ettigi mesleginin yeteneklerine uygunlugunu disiinmesi kariyer
geleceginde basarili olabilecegi algisini beraberinde getiriyor olabilir. Benzer
sekilde tercih ettigi meslegin ilgi ve beklentilerine uygunlugu kariyer
geleceginde severek yapabilecegi faaliyetleri bireye cagristirarak pozitif bir algi
olusumu ile iliskili olabilir. Ozetle bireyin kendisini taniyarak, meslekler
hakkinda bilgi sahibi olarak, ilgi, yetenek ve degerleri temelinde yapmis oldugu
meslek se¢iminin iyi bir kariyer planlamasi sireci ve kariyer gelecegi algisinin
olusmasina olanak sagladig sdylenebilir. Bu dogrultuda yuritilen slireg kisinin
daha mutlu ve basarili olacagi noktalara yonelmesini saglayacaktir (Polat vd.,
2016).

Arastirmada Universite birinci sinif 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri
ve belirsizlige tahammidilsizliklerinin kariyer gelecegi algisinda anlamli
yordayicilar oldugu belirlenmistir. Yapilan arastirmalarda kariyer uyum diizeyi
ylksek olan Universite 6grencilerinin kariyer slireclerinde kendilerine daha fazla
glivenerek daha etkili kararlar verdikleri gorilmektedir. Kariyer uyum
yeteneginin azalmasi ise kariyer planlama becerilerindeki diisus ile iliskili iken
kariyer uyum dizeyinin artmasi bireylerin kariyerlerine yonelik daha iyimser
tutumlara sahip olmalari ile iliskilidir (Gercek, 2018). iyimserligin yasamdaki
zorluk ve engellere ragmen hayatin iyi gidecegine donik olumlu beklentilere
sahip olma yatkinligi oldugu diisiinildigiinde (Scheier ve Carver, 1992) kariyer
uyum yetenegi, kariyer gelecegi ile ilgili iyimser bakis agisi ile iliskilendirilebilir.
Dolayisiyla kariyer uyumlulugu ve beraberinde gelen iyimserligin kariyer
gelecegi algisinin 6nemli ogeleri olarak kariyer gelisimini kolaylastiracagi
sdylenebilir (Corr ve Mutinelli, 2017; Giildii ve Ersoy Kart, 2017; Ozkan, 2017).
Bireyin kariyer planlamalari yaparken siirece uyum saglayabilecegine inanmasi,
duygusal iyi olus hali ve iyimserlik ile iliskili iken (BuylUkgbze Kavas, 2014;
Gergek, 2018; Gildi ve Ersoy Kart, 2017) zayif kariyer planlama davranisina
sahip olmasi yetersizlik algisi ile iliskidir (Polat vd., 2016). Bireylerin yetersizlik
duygusu ile kariyer gelecegi algisi arasinda negatif yonli iliskinin oldugu
bilinmektedir (Akman, 2022). Kariyer uyum yetenegi ve gelecek zaman yonelimi
arasindaki iliski gz éniine alindiginda (Oztemel ve Yildiz Akyol, 2021) kariyer
uyum yetenegine iliskin algiya sahip olmanin kariyer gelecegi algisi lizerinde
etkili olmasi beklenmektedir. Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) calismalarinda
kariyer gelecegi algisini kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve kariyer
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secenekleri hakkinda bilgi sahibi olma 6gelerinin butliniinden olusan bir yapi
olarak ele almislardir. Dolayisiyla arastirmada elde edilmis olan kariyer uyum
yeteneklerinin kariyer gelecegi algisini yordamasi ve bolim hakkinda bilgi sahibi
olmanin kariyer gelecegi puanlarinda anlamli farkhlik meydana getirmesine
yonelik elde edilen sonucun alan ¢alismalari ile desteklendigi gérilmektedir.

Bireyin hayatinda gelecegi glindem oldugunda gelecegin yordanamaz olmasi
ve neler getireceginin bilinmemesi belirsizlik durumu olusturmaktadir. Yasamin
her alaninda olusabilecek bu belirsizlikler bireyin kariyer davranislarini ve
kariyer yasamlarini etkileyebilmektedir (Korkut-Owen, 2021). Gelecegin tahmin
edilemez olusunun yani sira bireyin kariyeriyle ilgili olumlu bir algiya sahip
olmamasinin sonucu olan kariyer kararsizhigi da bireyin yasadigi yogun belirsizlik
duygusunu beraberinde getirebilmektedir. (Blylkgoéze Kavas, 2011). Bu
noktada meydana gelen belirsizlik duygusunun kariyer insa silireci lGzerinde
onemli etkileri oldugu duslinlilmektedir. Bu noktadan hareketle kariyer
danismanligi siireglerinde de belirsizligin ele alinmaya baslandigi gériilmektedir.
Kaos kuramina dayal yiritilen psikolojik danisma siireglerindeki amacin tim
karmasas! ile birlikte kariyer gelisim siirecini kavramak ve belirsizliklerin
meydana getirebilecegi firsatlari g6z o©nidnde bulundurarak belirsizlikle
miicadele edebilme becerisini kazanmak oldugu gérilmektedir (Korkut-Owen,
2021; R. Pryor ve Bright, 2005; R. G. L. Pryor ve Bright, 2009; Tiirkmen, 2014).
Belirsizligin  kariyer slreci (zerindeki muhtemel etkisi g6z oOniinde
bulunduruldugunda olumsuz etkilerin kaldirilmasina yonelik verimli 6nerilerin
sunulmasi icin daha fazla arastirmanin yapilmasinin gerekli oldugu
disulmektedir. Arastirmada elde edilmis olan belirsizlige tahammiulsizligiin
kariyer gelecegi icin yordayici olduguna yonelik sonucun gelistirilmeye acik ve
alana katki saglayici bir veri oldugu 6n goriilmektedir.

Arastirmada elde edilen sonuglar goz 6niinde bulunduruldugunda tercih
oncesinde bolim hakkinda bilgi sahibi olmanin kariyer gelecegi algisinda ve
kariyer uyumu konusunda yeterli hissetmede anlamli bir farkhlik meydana
getirdigi gorllmektedir. Tercih Oncesinde bdlimleri hakkinda bilgi sahibi
olmayan 6grencilerin belirsizliklere karsi daha tahammiilsiiz olduklari da elde
edilen veriler arasindadir. Bu bulgu dogrultusunda Universite tercihi 6ncesinde
ogrencilere bolimlere yonelik bilgilendirici calismalarin siklastiriimasi kariyer
gelecegi algilari agisindan faydali olabilir. Bu bilgilendirici ¢alismalar sayesinde
ogrencilerin kariyer siireclerinde gerekli olan yeterlilikleri daha erken evrelerde
kesfetmelerine de imkan taninarak uyum konusunda yetenekli olduklarini
distndikleri mesleklere yonelmeleri igin firsat olusumu saglanabilir.
Ogrencilerin tercih dncesinde kariyer sireci konusunda bilgilendirilmeleri
belirsiz durumlarin azalmasina destek olarak belirsizlige tahammiilsiizligin
olumsuz etkilerinin azaltilmasina yardimci olabilecegi dusinilmektedir.
Ogrencilerin tercih ettikleri boliimlerin ilgi ve yeteneklerine uygun oldugunu
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disinmelerinin kariyer gelecegi algisi ve kariyer uyum yetenekleri ile iliskisi
degerlendirildiginde tercih danismanliklarinin yiritiilmesinde bireyin kendini
tanimasini esas alan galismalara agirlik verilmesinin kariyer gelecegi algisina ve
uyum  yetenekleri  konusundaki algilarina  katkilar  saglayabilecegi
diistiniilmektedir. Ogrencilerinin béliimlerine iliskin beklentilerinin de kariyer
gelecegi algisinda farklihk meydana getiren unsurlardan biri oldugu tespit
edilmistir. Dolayisiyla 6grencilerle bolimlerine yonelik hayalleri ve beklentileri
Uzerine alan uzmanlari ile soylesirler diizenlenmesinin gerceke¢i beklentilerin
olusumu acisindan vyararli olabilecegi duslinGlmektedir. Arastirmada
ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerinin kariyer gelecegini yordayici bir unsur
oldugu sonucu elde edilmistir. Bu dogrultuda kariyer uyum yeteneklerinin
gelistirilmesinin kariyer gelecegi adina belirleyici oldugu goérilmektedir.
Ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerini gelistirici atdlye calismalarinin lise ve
Universite mifredatlarina yerlestirilmesinin kariyer gelecegi adina verimlilik
saglayabilecegi dusUnllmektedir. Bahsi geg¢en bu c¢alismalarin  kariyer
gelecegine yonelik daha saglikh bakis acilarinin olusmasi icin destekleyici
olabilecegi 6n goriilmektedir. Arastirma yalnizca bir Uiniversitede egitim goren
ogrenciler ile gerceklestirilmistir. Bulgularin farkli Universite 6grencilerinde
farkhlasma gosterip gostermeyeceginin goriilebilmesi icin arastirmacilara
degiskenlerin farkli gruplarla da calisiimasi 6nerilmektedir. Arastirmanin
calisma grubunu Gniversite birinci sinif 6grencileri olusturmustur. Degiskenlere
yonelik ¢alismalarin farkh sinif gruplar ile de ¢ahlsilmasinin daha kapsamli
bilgiler saglamasi agisindan vyararli olacagl dusinildiglinden gelecek
arastirmacilara ¢alisma fikri 6nerilmektedir.
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