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isverenler kendilerine bagl olarak calisan personelin is aktini 4857 sayili is Kanunu’nun
ilgili hilkiimleri geregince tek tarafli olarak feshedebilmekte, is akti feshedilen galisanlar
ise konuyu mahkemelerde dava konusu yapmakta veya 6zel hakeme gitmektedirler.
Mahkemece veya 6zel hakem tarafindan feshin gegersizligine ve ¢alisanin ise iadesine
karar verildiginde ise hizmet erbabina, géreve iade kararinin kesinlesmesine kadar
calistirlmadigi stire igin en gok 4 aylik Gicret tutari ve diger haklari ile stiresinde ise baslatil-
mamalari karsiliginda en az 4 aylik ve en ¢ok 8 aylik licreti tutarinda tazminat 6denmesine
karar verilmektedir. is Kanunu’na gére 6denen ise baslatmama tazminati, 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununa gore (icret kapsaminda degerlendiriimekle beraber, gelir vergisinden
istisna edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, isveren, hizmet erbabi, is aktinin feshi, ise baglatmama tazmi-
nati, gelir vergisi istisnasi, gelir vergisi tevkifati, vergi tarifesi.

1By yazida yapilan agiklamalar, tamamiyla yazarina ait olup, hicbir sekilde yazarin galistigi kurumunu
baglamaz; kurumunun gorusu olarak kullanilamaz ve degerlendirilemez.

2 Gelir idaresi Grup Baskani, Gelir idaresi Bagkanligi Ankara - Tiirkiye. E-posta: iturkay@gelirler.gov.tr
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TAXATION OF COMPENSATION FOR IMPEDIMENT AND
TERMINATION OF THE LABOR CONTRACT ACCORDING
TO THE LABOR LAW

imdat Tiirkay

ABSTRACT

Employers may terminate labor contract of their employees in accordance with the rele-
vant provisions of the Labor Law no. 4857 unilaterally and the employees whose contract
is terminated file a court case or go to special arbitrator. If the court or the special arbit-
rator rules on invalidity of termination and decide to recruitment of the employee, it is
decided to pay compensation to the employee amounting up to 4 monthly wage for the
period not working until the finalization of remitter decision and minimum 4 monthly and
maximum 8 monthly wage for other rights and not be started to work on time. Compen-
sation for Impediment, paid according to the Labor Law, is exempted from the income
tax, while being assessed within the scope of wage according to the Income Tax Law No.
193.

Keywords: Wage, employer, employee, termination of labor contract, compensation for

impediment, income tax exemption, withholding of income tax, tax scale
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GIRIiS

Arapga kokenli bir isim olan ticret, ekonomik bir tabir olarak is giicliniin kar-
silig1 olan para veya mal olarak tarif edilmektedir (http://www.tdk.gov.tr).
Ilke olarak ekonomik bir kavram olan “iicret” gelir unsuru olarak da ekono-
mik yonii agir basan bir tabirdir. Calistiran ve ¢alisanlarin is iliskisi cerceve-
sinde karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri 6zellikle emegin degerlendirilip ko-
runmasi agisindan licretin ekonomik, sosyal, hukuksal ve siyasi yonleri bu-
lunmaktadir (Bahar, 2005, s.6). 5904 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (T.C. Yasalar, 2009) ile
GVK’nin 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde yapilan
ibare degisikligi ile 4857 sayili Is Kanunu’'nun (T.C. Yasalar, 2003) 21’inci
maddesi uyarinca isverenlerce iscilere 6denen ise baslatmama tazminatlari,
2009 yilindan buyana damga vergisi harig gelir vergisinden istisna edilmis-
tir. Istisna kapsamindaki tutar, is sézlesmesi feshinin gecersizligine karar ve-
ren mahkeme veya 6zel hakemin kararinda belirledigi iscinin ise baslatilma-
masi nedeniyle 6denecek tazminat miktari ile sinirhidir. Maliye Bakanlig1 Ge-
lir [daresi Bagkanhgi tarafindan yayimlanan 272 seri no'lu Gelir Vergisi Genel
Tebliginde (Maliye Bakanligi, 2009) konu hakkinda gerekli agiklamalar ya-
pilmis bulunmaktadir.

Bu calismada, iscinin ise iade davasini kazanmasi sonucu ise baslatilma-
masi halinde isvereni tarafindan kendisine édenecek tazminat olan ise bas-
latmama tazminati (uygulamada is giivencesi tazminati veya ise iade tazmi-
nat1 da denilen) 6demelerinin gelir vergisi ve damga vergisi kesintisine tabi
olup olmadig1 hakkinda agiklamalar yapilacaktir.

2. ISVERENLER TARAFINDAN HiZMET ERBABINA YAPILAN UCRET ODE-
MELERI

Is Kanunu ve Gelir Vergisi Kanunu’nda farkl iicret tanimlar1 mevcut bulun-
maktadir. Ucret, ekonomik yonden “liretimde kullanilan bedensel ve diigiin-
sel insan giiclinlin karsilig1” ve “emegi iiretimde kullanabilmek icin 6denen
bir bedel”dir. Baska bir tanima gore “licret, hizmet s6zlesmesinin bir kosulu
olup, is karsilig1 kararlastirilan veya yasalarla belirlenen bir paradir.” Gene
degisik bir tanima gore “licret, hizmet ediminin bir karsilig1” veya “bir isin
karsihigl”dir. 1982 Anayasa’sinin 55/1’inci maddesine gore “licret, emegin
karsiigidir.” 4857 sayili Is Kanunu'nun 32’nci maddesine gére, “Genel an-
lamda ticret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya lgtincu kisiler tara-
findan saglanan ve para ile 6denen tutardir” (Celik, 2017). Simdi Gelir Vergisi
Kanunu ve Is Kanunu’na gore isverenin, iicretin tanimina ve iicretin unsurla-
rina bir bakalim.
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2.1. Gelir Vergisi Kanunu’na gore isveren ve iicret 6demeleri

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61’inci maddesinde licretin, isverene tabi ve belirli
bir isyerine bagh olarak calisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar
ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler oldugu ve ticretin 6de-
nek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska adlar al-
tinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti
ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasinin onun ma-
hiyetini degistirmeyecegi hiikiim altina alinmistir. Ayn1 maddede, licretin un-
surlarinin olup olmadigina bakilmaksizin Kanun koyucu asagida yazil 6de-
meleri de licret kapsaminda degerlendirmistir.

e Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun gegici 20’ inci maddesinde belirtilen sandiklar tara-
findan 6denen ve en yiiksek Devlet memuruna yapilan en ytliksek
6deme tutarini agan emekli, maliliyet, dul ve yetim ayliklari.

e Daha énce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsi-
liginda verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler.

e TBMM, il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi tiyeleri ile 6zel kanun-
larina veya idari kararlara gore kurulan daimi veya gegici biitiin
komisyonlarin {iyelerine ve yukarida sayilanlara benzer diger ki-
silere bu sifatlar1 dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve
menfaatler.

e Yonetim ve Denetim Kurullar1 baskani ve liyeleriyle, tasfiye me-
murlarina bu sifatlar1 dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin
ve menfaatler.

o Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine
ve her tlrlii yarigsma jlrisi liyelerine 6denen veya saglanan para,
ayin ve menfaatler.

e Sporculara transfer licreti veya sair adlarla yapilan 6demeler ve
saglanan menfaatler.

Yukarida da belirtildigi iizere, Gelir Vergisi Kanunu’'nun uygulanmasinda,
evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen para
ve ayinlarla saglanan diger menfaatler de iicret sayilmaktadir. Ucret gelirin-
den bahsedebilmek icin gerekli olan unsurlar ise soyledir:

e Bir isverene tabi olma: Herhangi bir 6demenin licret olarak kabul
edilebilmesi i¢in gerekli olan ilk unsur ¢alisanin bir isverene tabi ol-
masidir. isveren, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlar1 dahi-
linde calistiran gergek ve tiizel kisilerdir. Calisanin isverene baglilig,
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fiili olabilecegi gibi kanun, tiiziik, yonetmelik veya so6zlesme ile de
saptanmis olabilmektedir.

e Belli bir ig yerine bagh olma: is yeri ticari, sinai, zirai ve mesleki bir
faaliyetin yiiriitilmesi icin tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kulla-
nilan yerlerdir. Bu yerlere baglhlik, hukuki anlamda bir baghliktir.
Hizmetin mutlaka fiilen is yerinde yapilmasi zorunlu degildir.

e Hizmetin karsiligi olarak bir 6demenin yapilmasi: Odeme, bir hiz-
met karsilig1 degilse iicret sayllmasina imkan yoktur. Hizmet karsi-
1181 olarak yapilan 6deme, nakit (haftalik, aylik vb.), ayin (hizmet kar-
siiginin mal olarak verilmesi) veya para ile temsil edilebilen menfa-
atler (konut, ara¢ saglanmasi gibi) seklinde olabilir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 62'nci maddesinde isverenlerin, hizmet erba-
bini ige alan, emir ve talimatlari dahilinde calistiran gercgek ve tiizel kisiler
oldugu ifade edilmistir. GVK'nin 94’iincii maddesinin birinci fikrasinin (1)
numarali bendinde de hizmet erbabina 6denen licretler ile iicret sayilan 6de-
melerden (istisnadan faydalananlar harig) vergi tevkifati yapilacag: belirtil-
mistir. Gelir vergisinden istisna edilen iicret 6demeleri ise GVK’'nin “Miitefer-
rik Istisnalar” bsliimiinde ve iicret 6demelerine iliskin kendi 6zel kanunla-
rinda belirtilmistir. Dolayisiyla, istisna kapsaminda olmayan veya istisna
kapsaminda olmakla beraber belli bir istisna limitini gecen tlicret 6demeleri-
nin tamaminin gergek usulde elde edilen ticret geliri olarak tevkif suretiyle
ya da yillik beyan esasiyla vergilendirilmesi gerekmektedir.

2.2. is Kanunu’na gére isci, isveren ve iicret 6demeleri

Is Kanunu’nun 2’'nci maddesine gore; bir is sézlesmesine dayanarak calisan
gercek kisiye isci, is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara igveren, isci ile isveren arasinda kurulan ilis-
kiye de is iliskisi denilmektedir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte érgiitlendigi bi-
rime ise isyeri denmektedir. Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile
nitelik yontinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler
(isyerine bagh yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araclar da isyerinden sayilmaktadur. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve
araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.

[s Kanunu’'nun 32'nci maddesine gore genel anlamda iicret, bir kimseye
bir is karsilifinda isveren veya ti¢lincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile
ddenen tutardir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak ku-
ral olarak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesa-
bina 6denir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak, yabanci
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para olarak kararlastirilmis ise 6deme gilintindeki rayice gore Tiirk parasi ile
0deme yapilabilir.

Calistirilan iscilerin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istih-
kakinin 6zel olarak agilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi hu-
susunda; tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirii, isletme biiytkligi, calistirdigi
is¢i sayisy, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar1 dikkate alarak is-
verenleri veya Uglincii kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak
licret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin, briit ya da ka-
nuni kesintiler diisiildiikten sonra kalan net miktar iizerinden olup olmaya-
cagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve
Hazine Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi mistereken yetkilidir.
Calistirdig iscilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihka-
kini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi
tutulan isverenler veya liclincii kisiler, is¢ilerinin ticret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkaklarini 6zel olarak a¢ilan banka hesaplar1 disinda
O0deyemezler.

Iscinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel
olarak acilan banka hesaplarina yatirilmak suretiyle 6denmesine iliskin di-
ger usil ve esaslar anilan bakanliklarca miistereken ¢ikarilan “Ucret, Prim,
Ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla Oden-
mesine Dair Yonetmelik” (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, 2008) 2009
yilinda yiiriirlige girmistir. Ucret 6demesi ile ilgili son olarak “Ucret, Prim,
Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla Oden-
mesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” (Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, 2016) hiikiimleri geregi iicretlerin bankalar
aracilig1 ile 6denmesi acisindan aranilan isci sayisi 10 is¢iden 5 isciye diisii-
rilmistiir. Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli pa-
rayl temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde tic-
ret 6demesi yapilamaz. Ucret en gec ayda bir édenir. Is sézlesmeleri veya
toplu is sézlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir. Is s6z-
lesmelerinin sona ermesinde, is¢inin ticreti ile s6zlesme ve Kanundan dogan
para ile dl¢iilmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

3. 4857 SAYILI i$ KANUNU’NA GORE i$ AKTININ FESHI VE SONUCLARI

Gegerli bir sebep olmadan is¢inin sézlesmesine son verilememesine “is gi-
vencesi” denilmektedir. Is Kanunu’nda acik¢a ad1 konmamis olan tazminat,
Ogretide “is glivencesi tazminat1”, Gelir Vergisi Kanunu’'nda ve Yargitay ka-
rarlarinda ise “ise baslatmama tazminati” olarak anilmaktadur. “Is giivencesi
tazminati, dolayli olarak is¢inin issiz kalmasini 6nlemeye hizmet etmekle bir-
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likte is¢inin issiz kalmasi nedeniyle verilen bir tazminat niteligi tasimamak-
tadur. s giivencesi tazminat, ise iadeye iliskin mahkeme kararina uymadig
takdirde, isveren tarafindan 6denmekte ve bu yolla isveren, ise iade kararina
uymaya zorlanmaktadir” (Sakar, 2011, s.161).

Is Kanunu’nun 8'inci maddesine gére “is sézlesmesi”, bir tarafin (isci) ba-
giml olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da licret 6demeyi iistlenme-
sinden olusan bir sézlesme olarak tanimlanmistir. Is sézlesmesinin tarafla-
rindan birinin is aktini sona erdiren irade beyanina ise fesih bildirimi denil-
mektedir. Ayn1 Kanunun 17’nci maddesinde, belirsiz stireli is sozlesmeleri-
nin feshinden 6nce durumun diger taraflara bildirilmesi gerektigi, bildirim
sartina uymayan tarafin bildirim siiresine iliskin licret tutarinda tazminat
Odeyecegi hiikiim altina alimmistir. Bu sekilde, belirtilen esaslara uyulmadan
is sozlesmesinin sona erdirilmesi halinde, isi terk eden is¢i ya da is¢inin isine
son veren igverenin 6demek durumunda oldugu tazminata uygulamada “ih-
bar tazminat” denilmektedir. Ihbar tazminati, GVK’nin 61’inci maddesine
gore licret kapsaminda yapilan bir 6deme oldugundan gelir vergisi tevkifa-
tina tabi tutularak hizmet erbabina 6denmesi gerekmektedir.

Ote yandan Is Kanunu’nun 19’uncu maddesinde, sézlesmenin feshi ile il-
gili olarak, isverenin feshin bildirimini yazili olarak yapmak zorunda oldugu
ve feshin sebebinin acik ve kesin bir sekilde belirtilmesi gerektigi hiikiim al-
tina alinmistir. Ayni Kanunun 20'nci maddesinde de feshin bildirimine isgi-
nin ne sekilde itiraz edecegi ve bunun usulii belirtilmistir. Buna gore, is s6z-
lesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosteri-
len sebebin gecerli bir sebep olmadig1 iddiast ile fesih bildiriminin teblig ta-
rihinden itibaren bir ay i¢inde is mahkemesinde dava agabilmektedir. Toplu
is sozlesmesinde hiikiim varsa veya taraflar anlasirsa, s6z konusu uyusmaz-
lik yine bir aylik siire icinde 6zel hakeme gotiiriilebilmektedir. Feshin gecerli
bir sebebe dayandigini ispat kiilfeti ise isverene aittir.

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclarinin yer aldigi is Kanunu’nun
21’inci maddesine gore; “Isverence gegerli sebep gdsterilmedigi veya gosteri-
len sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edi-
lerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay icinde ise bas-
latmak zorundadir. Isciyi basvurusu tizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz
ise, isciye en az dort aylik ve en ¢cok sekiz aylik licreti tutarinda tazminat éde-
mekle ytikiimlii olur. Mahkeme veya dzel hakem feshin gegersizligine karar ver-
diginde, iscinin ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da be-
lirler. Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadigi stire igin is¢iye en cok dort
aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklari édenir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak édenen bildirim stiresine ait ticret ile kidem
tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup
edilir. Ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim stiresine
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ait ticret pesin édenmemisse, bu siirelere ait iicret tutari ayrica édenir. Is¢i ke-
sinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgtinti
icinde ise baglamak igin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire
igcinde bagvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih
sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur. Bu maddenin
birinci, ikinci ve ligtincli fikra hiikiimleri sézlesmeler ile hicbir suretle degistiri-
lemez; aksi yénde sézlesme hiikiimleri gegersizdir.” Gorildigl iizere, mad-
dede hizmet erbabina iki farkli 6deme s6z konusudur. Bunlar;

1) Isciye, mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi stire icin en
cok 4 aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklarinin 6denmesi.

Is Kanunu’na gore is akitleri tek tarafli olarak fesh edilen hizmet erbabi-
nin, feshin yasal olmadig1 gerekcesiyle agmis olduklar1 dava sonucunda veri-
len yargi kararlarinda, ise iade ile beraber iki tiir ddeme yapilmasina hiikme-
dilmektedir. Bu 6demelerden birincisi, kararin kesinlesmesine kadar ¢alisti-
rilmayan siire i¢in yapilan 6édemeler ve diger haklardir. Dolayisiyla, isciye
mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar ¢alistirllmadig siire icin 6denen
en ¢ok 4 aya kadar dogmus bulunan licret ve diger haklarin {icret olarak ver-
gilendirilmesi konusunda vergi idaresince yapilan uygulama iicretin vergi-
lendirilmesine iliskin hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Bir isveren nezdinde
calismakta iken isten ¢ikartilan ve mahkeme karari ile yeniden ise baslayan
ucretliye, gecmise yonelik olarak yapilacak {icretlerin tahakkuku hangi ayda
yapilmis ise o ayin iicreti olarak kabul edilip vergilendirilmesi gerekmekte-
dir.

2) Iscinin basvurusu lizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az
4 aylik ve en ¢ok 8 aylik ticreti tutarinda tazminat 6denmesi (Mahkeme veya
ozel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatilmamasi
halinde édenecek tazminat miktarini belirlemek zorundadir).

Ise baslatmama tazminati igsizlik sebebiyle verilen tazminatlar kapsaminda
degerlendirilmekte ve vergi hukuku alaninda ge¢miste bu konuyu degerlen-
diren kisiler ile konu hakkinda verilen yargi kararlarinda (Danistay 3. Dai-
resi, 2007) da bu tazminatin GVK'nin 61’'inci maddesinde tanimi yapilan {ic-
ret ve licret kapsamindaki 6demeler icerisinde degerlendirilmemesi gerek-
tigi belirtilmistir. Vergi Idaresi de uzunca bir siire ise baglatmama tazmina-
tiny, yargl kararlarinin aksine iicret kapsaminda degerlendirmis ve iizerin-
den gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerektigi yonlinde uygulama yapilmis,
ancak miistekar hale gelen yargi kararlar1 sonrasinda 2009 yilinda yapilan
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diizenleme ile anilan tazminatin gelir vergisinden istisna olmasi gerektigi y6-
niinde Gelir Vergisi Kanunu’'na hiikiim eklenmistir.

4. TAZMINAT ODEMELERININ VERGILENDIRiLMESI

Tirk Dil Kurumunda “tazminat” (http://www.tdk.gov.tr) zarar karsilig1 6de-
nen para, 6dence olarak tanimlanmaktadir. "Tazminat" kavrami maddi ve
manevi anlamda ugranilan zarar karsilifinda 6denen para ya da 6denegi
ifade etmekte olup, kisilerin mal varliginda meydana gelen eksilmeyi karsi-
lamaya yonelik olarak yapilan 6demeler maddi tazminat kavraminin konu-
sunu olustururken; mal varliglr disindaki hukuki degerlere yapilan saldiri-
larla meydana getirilen eksilmenin giderilmesi ve zarara ugrayan sahsin ma-
nevi varliginda meydana gelen tahribatin kismen de olsa hafifletilmesine y6-
nelik 6demeler ise manevi tazminatin konusunu olusturmaktadir.

GVK’'nin 61’'inci maddesinde iicretin, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagl olarak calisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar ile saglanan
ve para ile temsil edilebilen menfaatler oldugu ve iicretin 6denek, tazminat,
kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska adlar altinda 6denmis olma-
sinin onun mahiyetini degistirmeyecegi hiikiim altina alinmistir. Dolayisiyla
GVK’nin 25'inci maddesinde yer alan gelir vergisinden miistesna tazminatlar
kapsaminda olmayan ve bir isci isveren iliskisi kapsaminda olan tiim tazmi-
natlar iicret kapsaminda degerlendirilecek ve gelir vergisi tevkifatina tabi tu-
tulacaktir. Ote yandan, kisinin manevi degerlerinde sebep olunan zaran taz-
min amaciyla mahkeme karariyla maddi bir bedel olarak tayin edilen, ancak
fiili bir calisma ya da hizmetin karsilig1 olmayan manevi tazminatin, bir isve-
rene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak bir hizmet karsilig1 yapilan bir
6deme olmamasi nedeniyle licret olarak degerlendirilmesi miimkiin bulun-
mamakta olup s6z konusu 6demeler iizerinden gelir vergisi tevkifat1 yapil-
mamasi gerekmektedir (izmir Vergi Dairesi Bagkanligi, 2014).

4.1. ise Baslatmama tazminatinin vergilendirilmesi

5904 sayili Kanunun 1’inci maddesiyle, Gelir Vergisi Kanunu'nun “Tazminat
ve Yardimlarda” istisnalar1 diizenleyen 25’inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) numarali bendinde yer alan "ve issizlik sebepleriyle verilen tazminat"
ibaresi "ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil) verilen taz-
minat” seklinde degistirilmistir. GVK’'nin 25/1’inci maddesinin birinci fikra-
sinin (1) numaral bendinde yapilan ibare degisikligi ile 4857 sayil is Ka-
nunu'nun 21’inci maddesi uyarinca isverenlerce iscilere 6denen ise baslat-
mama tazminati, yapilan diizenlemenin yiirirlige girdigi 03.07.2009 tarih-
ten itibaren damga vergisi haric¢ gelir vergisinden istisna edilmistir. istisna
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kapsamindaki tutar, is sézlesmesi feshinin gecersizligine karar veren mah-
keme veya 6zel hakemin kararinda belirledigi is¢inin ise baslatilmamasi ne-
deniyle 6denecek tazminat miktari ile sinirli bulunmaktadir.

Gecmis donemlerde isverenler tarafindan hizmet erbabina 6denen ise
baslatmama tazminatindan kesilen gelir vergisi kesintilerinin hak sahiple-
rine ne sekilde geri 6denecegi hakkinda ise 5904 sayili Kanunun 4’iincii mad-
desiyle Gelir Vergisi Kanunu'na eklenen gecici 77’'nci madde ile diizenleme
yapilmistir. GVK’ya eklenen gecici 77’'nci maddesinde yer alan hiikiim gere-
gince Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 272 seri no’lu Gelir Vergisi Ge-
nel Tebliginde yapilan agiklamalar dogrultusunda, iscilerin agmis olduklari
davalardan feragat etmeleri karsiliginda tahsil edilen gelir vergisinin ret ve
iade islemleri yapilmistir.

5904 sayili Kanunla degisik GVK'nin 25’inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) numarali bendine gore; oliim, sakathk, hastalik ve issizlik sebepleriyle
(ise baslatmama tazminati dahil) verilen tazminat ve yapilan yardimlar gelir
vergisinden istisna edilmistir. Buna gore, is s6zlesmesinin feshedilmesi isle-
minin gecersizligine hiilkmeden mahkeme kararinda ise baslatilmama hali
icin belirlenen tazminat 6demesinden damga vergisi kesintisinin yapilmasi,
gelir vergisi kesintisinin ise yapilmamasi gerekmektedir.

4.2. Konu hakkinda Vergi idaresinin gériisleri

Isci tarafindan isveren aleyhine agilan ise iade davalarinda is mahkemesinin
kararmin isci lehine sonuglanmasi durumunda, is¢inin calismadigr dénem-
lere ait en fazla 4 aya kadar licret 6demesi ve isciye en az 4, en ¢ok 8 aylik
licreti tutarinda ise alinmama tazminati "is giivencesi tazminat1" 6denmesi
durumunda bu 6demelerin ne sekilde vergilendirilecegi konusunda sorulan
bir soruya Vergi idaresi tarafindan verilen gériis sdyle olmustur.

“193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun; 61’inci maddesinde, "Ucret, isverene
tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak ¢calisanlara hizmet karsiligi verilen para
ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin éde-
nek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar al-
tinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti
ile kazancin belli bir ytizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini
degistirmez ..."

94'iincii maddesinin birinci fikrasinda, yaptiklar: 6demeler tizerinden tev-
kifat yapmaya mecbur olanlar sayilmis olup, anilan fikranin birinci bendinde,
"Hizmet erbabina ddenen licretler ile 61'inci maddede yazili olup iicret sayilan
ddemelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104'incii maddelere
gore" gelir vergisi tevkifati yapilacagi,
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25'inci maddesinin 1 numaral bendinde, "Oliim, sakatlik, hastalik ve issizlik
sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil) verilen tazminat ve yapilan yar-
dimlar"in gelir vergisinden istisna oldugu,

Gegici 77'nci maddesinde, "Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten énceki
dénemlerle ilgili olarak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 21'inci
maddesi uyarinca isverenlerce isciye ddenen ise baslatmama tazminatlari,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Anilan dénemlere ilis-
kin ise baslatmama tazminati gelir vergisi tevkifatina tabi tutulan miikellefle-
rin; tarha yetkili vergi dairelerine bagsvurmalari ve dava agmamalari, agilmis
davalardan vazgegcmeleri sartiyla 213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun diizelt-
meye iliskin hiikiimleri uyarinca tahsil edilen gelir vergisinin red ve iade islem-
leri yapilir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esast belirlemeye Maliye Bakan-
Iig1 yetkilidir." hiikiimleri yer almistir. Konu ile ilgili olarak 12/08/2009 tarihli
ve 27317 sayili Resmf Gazete'de yayimlanan 272 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebligi'nde gerekli aciklamalar yapilmistir.

Bu diizenlemelere gére, is sézlesmesinin feshinin gecersizligine hiikmeden
mahkeme kararinda belirledigi iscinin ise baslatilmamasi nedeniyle 4857 sayili
Is Kanunu'nun 21' inci maddesi uyarinca isverenlerce iscilere édenen ise bag-
latmama tazminatlar: damga vergisi harig gelir vergisinden istisna edilmistir.
Istisna kapsamindaki tutar, is sézlesmesi feshinin gecersizligine hiikmeden
mahkeme kararinda belirlenen, iscinin ise baslatilmamasi nedeniyle 6denecek
tazminat miktarti ile sinirlidir.

Ote yandan, 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 6'nct maddesinde,
kurumlar vergisinin, miikelleflerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi
kurum kazanci tizerinden hesaplanacagi ve safi kurum kazancinin tespitinde
Gelir Vergisi Kanunu'nun ticari kazang hakkindaki hiikiimlerinin uygulanacagi
hiikmiine yer verilmis olup, Gelir Vergisi Kanunu'nun 40'inct maddesinin birinci
fikrasinin (3) numarali bendinde de isle ilgili olmak sartiyla, mukavelenameye
veya ilama veya kanun emrine istinaden ddenen zarar, ziyan ve tazminatlarin
kurum kazancinin tespitinde gider olarak indirilecegi hiikme baglanmistir.

Buna gore, mahkeme tarafindan édenmesine hiikmedilen ise baslatmama
tazminati1 Gelir Vergisi Kanunu'nun 40'mct maddesinin birinci fikrasinin (3)
numarali bendine gére, is¢inin calistirilmadigi siire icin édenen dért aylik iic-
retin ise anilan maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendine gére safi ku-
rum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinmast miimkiin bulunmak-
tadir.

Diger taraftan, s Mahkemelerince is akdinin haksiz nedenle fesih edildikten
sonra verilen ise baslatmama tazminati, Gelir Vergisi Kanunu'nun 25'inci mad-
desi ile istisna kapsamina alindigindan bu tutar tizerinden gelir vergisi tevki-
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fat1 yapilmamasi ancak damga vergisi kesintisi yapilmasi gerekmektedir. An-
cak, kararin kesinlesmesine kadar isginin ¢alistirilmadigi 4 aylik stire icin dde-
nen tutarin Gelir Vergisi Kanunu'nun 61, 63, 94 ve 103"lincti maddeleri uya-
rinca ticret olarak vergilendirilmesi gerekmektedir.” (Istanbul Vergi Dairesi
Baskanligi, 2012)

5. ISVERENLER TARAFINDAN iSE BASLATMAMA TAZMINATININ GIDER
YAZILMASI

Is mahkemelerince is akdinin haksiz nedenle fesih edildikten sonra verilen
ise baslatmama tazminatindan gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilip
yapilmayacagi ile 6denen bu tazminatin Kurumlar Vergisi Kanununa gére ku-
rum kazancindan indirim konusu yapilip yapilamayacaginin sorulmasi iize-
rine Gelir idaresince verilen cevapta;

Bu diizenlemelere gore, is s6zlesmesinin feshinin gecersizligine hiilkme-
den mahkeme kararinda belirledigi is¢inin ise baslatilmamasi nedeniyle
4857 sayill Is Kanunu'nun 21’inci maddesi uyarinca isverenlerce iscilere
O0denen ise baslatmama tazminatlar1 damga vergisi harig gelir vergisinden is-
tisna edilmistir. Istisna kapsamindaki tutar, is sézlesmesi feshinin gegersizli-
gine hiikkmeden mahkeme kararinda belirlenen, is¢inin ise baslatilmamasi
nedeniyle 6denecek tazminat miktari ile sinirlidir.

Ote yandan, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’'nun 6’nc1 maddesinde,
kurumlar vergisinin, miikelleflerin bir hesap donemi icinde elde ettikleri safi
kurum kazanc iizerinden hesaplanacagi ve safi kurum kazancinin tespitinde
Gelir Vergisi Kanunu’'nun ticari kazan¢ hakkindaki hiikiimlerinin uygulana-
cag1 hiikmiine yer verilmis olup, Gelir Vergisi Kanununun 40’inc1 maddesinin
birinci fikrasinin (3) numarali bendinde de isle ilgili olmak sartiyla, mukave-
lenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden 6denen zarar, ziyan ve
tazminatlarin kurum kazancinin tespitinde gider olarak indirilecegi hitkme
baglanmistir.

Gelir Vergisi Kanunu’'nun 40’1nc1 maddesinde, safi kazancin tespit edilme-
sinde indirilecek giderler sayilmis olup; maddenin birinci fikrasinin (1) nu-
marali bendinde ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi i¢in yapi-
lan genel giderlerin, (3) numarali bendinde de isle ilgili olmak sartiyla, mu-
kavelenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden 6denen zarar, ziyan
ve tazminatlarin safi kazancin tespitinde gider olarak indirilebilecegi hiikiim
altina alinmigtir.

Buna gore, mahkeme tarafindan 6denmesine hiilkmedilen ise baslatmama
tazminati Gelir Vergisi Kanunu'nun 40’inc1 maddesinin birinci fikrasinin (3)
numarali bendine gore, iscinin ¢alistirllmadigi siire icin 6denen dort aylik {ic-
retin ise anilan maddenin birinci fikrasinin (1) numaral bendine goére safi
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kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi miimkiin bulun-
maktadir.

Diger taraftan, is Mahkemelerince is akdinin haksiz nedenle fesih edildik-
ten sonra verilen ise baglatmama tazminati, Gelir Vergisi Kanunu'nun 25’inci
maddesi ile istisna kapsamina alindigindan bu tutar {izerinden gelir vergisi
tevkifati yapilmamasi, ancak damga vergisi kesintisi yapilmasi gerekmekte-
dir. Diger yandan, kararin kesinlesmesine kadar iscinin ¢alistirllmadig 4 ay-
lik stire icin 6denen tutar Gelir Vergisi Kanunu’'nun 61, 63, 94 ve 103’{inci
maddeleri uyarinca licret olarak vergilendirilmesi gerekmektedir. (Gazian-
tep Vergi Dairesi Baskanligi, 2011)

Yukarida yer alan hiikiimlere gore, is sozlesmesinin feshedilmesi islemi-
nin gegersizligine hiikmeden mahkeme kararinda ise baslatilmama hali i¢in
belirlenen ise iade tazminatlarinin ve mahkeme masraflarinin Gelir Vergisi
Kanunu'nun 40’1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi kapsa-
minda; 4 aylik licret 6demelerinin ise ayn1 maddenin birinci fikrasinin (1)
numarali bendi kapsaminda kurum kazancinin tespitinde gider olarak indi-
rim konusu yapilmas! miimkiin bulunmaktadir. Ote yandan, ise iade tazmi-
natlarinin Gelir Vergisi Kanunu'nun 25’inci maddesi hiikkmii uyarinca gelir
vergisinden istisna edilmesi ve ¢alisanin ise iadesi i¢in isverene siiresi icinde
miuracaati halinde hak kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en
¢ok 4 aylik licret ve diger haklarinin ise licret olarak gelir vergisi tevkifatina
tabi tutulmasi gerekmektedir. (Izmir Vergi Dairesi Bagkanhg, 2011)

6. ISE BASLATMAMA TAZMINATI UZERINDEN ODENEN ALACAK FAIiZi-
NIN VERGILENDIRILMESI

Ise baslatmama tazminatlar Gelir Vergisi Kanunu’na gore istisna kapsa-
minda oldugundan mahkeme kararina istinaden yapilacak ise baslatmama
tazminati1 6demeleri lizerinden gelir vergisi tevkifat1 yapilmayacaktir. Mah-
keme karari geregi gorevi iade olan personelin calismadig stirelere ait iicret
O0demeleri lizerinden 6denecek yasal faizlerden gelir vergisi kesintisi yapilip
yapilmayacagi konusuna gelince; s6z konusu Kanunun 75’inci maddesinin
ikinci fikrasinin (6) numarali bendinde ise adi, imtiyazli, rehinli, senetli ala-
caklarla cari hesap alacaklarindan dogan faizler ve kamu tiizelkisilerince
borglanilan ve senede baglanmis olan meblaglar i¢cin 6denen faizler de dahil
olmak tlizere her nevi alacak faizinin menkul sermaye irad1 oldugu hiikiim al-
tina alinmistir.

Ayni Kanunun 85’inci maddesine gore; miikellefler, ikinci maddede yazil
kaynaklardan bir takvim yili icinde elde ettikleri kazang ve iratlari icin bu ka-
nunda aksine hiikiim olmadikea yillik beyanname verirler. Bu Kanuna gore
beyani gereken gelirlerin yillik beyannamede toplanmasi zorunludur. Ayni
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Kanunun 86’nc1 maddesinin birinci fikrasinin (1-d) bendinde ise bir takvim
yiliicinde elde edilen ve toplami 2017 yili i¢in 1.600 TL’yi asmayan, tevkifata
ve istisna uygulamasina konu olmayan menkul ve gayrimenkul sermaye irat-
lar1igin y1llik beyanname verilmeyecegi, diger gelirler icin beyanname veril-
mesi halinde bu gelirlerin beyannameye dahil edilmeyecegi hiikiim altina
alinmistir.

Bu hiikiimlere gore, emeklilik nedeniyle ayrilan ancak daha sonra mah-
keme karar1 geregi gorevi iade olan personelin ¢calismadigi siirelere ait licret
O0demeleri lizerinden gelir vergisi tevkifatinin yapilmasi gerekmekle beraber,
s6z konusu 6demelerin hak sahibine ge¢c 6denmesi nedeniyle 6denen faizle-
rin iicret olarak nitelendirilmesi miimkiin degildir. Ote yandan séz konusu
faiz 6demeleri Gelir Vergisi Kanunu uygulamasinda alacak faizi niteliginde
oldugundan, tevkif yoluyla vergilendirilmeyen bu 6demeleri, elde edenlerce
Gelir Vergisi Kanunu'nun 85 ve 86/1-d maddeleri uyarinca belirlenen siniri
asmasi durumunda menkul sermaye iradi olarak yillik beyanname ile beyan
edilmesi gerekmektedir.

7. UCRET ODEMELERINE UYGULANAN VERGI TARIFESi

Gelir Vergisi Kanunu'nda yer alan hiikiimlere gore, muafiyet ve istisna kap-
samina girmeyen ve her ne ad altinda yapilirsa yapilsin licret tanimu i¢ine gi-
ren tiim 6demeler, iicret olarak vergiye tabi tutulmaktadir. isverenler tara-
findan {icret ve lcret kapsaminda yapilan 6édemelerin tevkif suretiyle vergi-
lendirilmesi GVK'nin 61, 62, 63, 94, 103 ve 104’lincii maddelerine gore yapil-
maktadir. Ucret 6demelerinin ne sekilde vergilendirileceginin genel esaslari
ise 128 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi (Maliye Bakanligi, 1981) ile 160
seri no.Ju Gelir Vergisi Genel Tebliginde (Maliye Bakanligi, 1989) a¢iklanmis-
tir. Ote yandan, isverenler tarafindan hizmet erbabina iicret ve ticret kapsa-
minda yapilan 6demelerden hangilerinin gelir vergisinden istisna oldugunun
Gelir Vergisi Kanunu ile yapilan 6demelerin yasal dayanagi olan 6zel kanun-
larda belirtilmesi gerekmektedir. Istisna kapsaminda olmayan ve iicret kap-
saminda degerlendirilen 6demelerin isverenler tarafindan nakden veya
mahsuben 6denmesi sirasinda Gelir Vergisi Kanunu’'nun iicretin tevkif sure-
tiyle vergilendirilmesine iliskin hiikiimlerine gore gelir vergisi tevkifatina
tabi tutularak sorumlu sifatiyla beyan edilmesi gerekmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 103’iincii maddesinde yer alan gelir vergisine
tabi gelirlerin vergilendirilmesinde esas alinan tarife, 2017 takvim y1il gelir-
lerinin vergilendirilmesinde esas alinmak iizere asagidaki sekilde belirlen-
mistir. Ucret gelirlerine uygulanan vergi tarifesinde, liciincii ve dérdiincii ge-
lir dilimlerinde diger gelir unsurlarina gore farklilastirilma yapilmistir.
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13.000 TL'ye kadar %15

30.000 TL'nin 13.000 TL'si i¢in 1.950 TL, fazlas1 %20

70.000 TL'nin 30.000 TL'si i¢in 5.350 TL,

.. 0,
(Ucret gelirlerinde 110.000 TL'nin 30.000 TL'si i¢in 5.350 TL), fazlas1 %27

70.000 TL'den fazlasinin 70.000 TL'si i¢in 16.150 TL,
(Ucret gelirlerinde 110.000 TL'den fazlasinin 110.000 TL'si igin %35
26.950 TL), fazlasi

oraninda vergilendirilir.

Ucret 6demelerine iliskin agiklamalarin yer aldig1 149 seri no.lu Gelir Ver-
gisi Genel Tebliginde (Maliye Bakanligi, 1986), muafiyet ve istisna kapsamina
girmeyen ve her ne ad altinda yapilirsa yapilsin iicret kapsamina giren tiim
O0demelerin, licret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir. 160 seri no.lu
Gelir Vergisi Genel Tebliginde ise bir hizmet erbabinin birden fazla isveren-
den ticret almasi halinde, her bir isverenin 6dedigi licretlerin ayr1 ayr1 vergi-
lendirilecegi, dolayisiyla vergi tarifesinin her bir isverenin 6dedigi iicrete di-
ger isveren veyaisverenlerin 6dedigi licretle ilgilendirilmeksizin ayr1 ayr1 uy-
gulanacagi agiklanmistir.

7.1. Gegcmis donemlerle ilgili olarak hizmet erbabina yapilan iicret éde-
melerine uygulanacak vergi tarifesi

Isverenler tarafindan fiilen ¢alisan hizmet erbabina aylik olarak 6denen ma-
aslarin disinda zaman zaman toplu 6demeler de yapilabilmektedir. Gegmise
yoOnelik olarak yapilan bu tip 6demeler genellikle toplu is sézlesmeleri nede-
niyle iicret farki 6demesi veya hizmet erbabinin is akitlerinin isveren tarafin-
dan fesh edilmesi nedeniyle, isten ¢ikarilan kisilerin dava sonucuna gore ise
iade edilmeleri sonucunda issiz kaldiklar1 dénemle ilgili olarak tcret 6de-
mesi yapilmaktadir. GVK'nin 61’'inci maddesinin 2’'nci bendine gore, evvelce
yapilmis hizmetler karsiliginda verilen para ve ayinlarla saglanan diger men-
faatler licret sayilmaktadir. Toplu is sozlesmeleri ile eskiye yonelik olarak
6denen iicret farklarinin vergilendirilmesi ile ilgili olarak gerekli agiklamalar
166 seri no’lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde (Maliye Bakanligi, 1991) yapil-
mis bulunmaktadir. S6z konusu Genel Tebligde, toplu is sézlesmesi goriisme-
lerinin uzamasi ve s6zlesmenin sonraki takvim yilinda imzalanmasi veya
sozlesme ayni yilda imzalanmakla beraber s6zlesmeden dogan farklarin mii-
teakip takvim yilinda tahakkuk ettirilerek 6denmesi halinde, toplu sézlesme-
den dogan farklar, tahakkuk ve 6demesinin yapildig1 yilin licreti olarak kabul
edilmek suretiyle vergilendirilecegi belirtilmistir.
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Konu hakkinda ge¢gmis dénemle ilgili olarak mahkeme kararina gore ya-
pilacak bir ticret 6demesinin hangi donemin ticret geliri sayilarak vergi tari-
fesinin uygulanacag ile ge¢mis donemlere asgari gec¢im indiriminin uygu-
lanma imkaninin olup olmadigina iliskin olarak sorulan bir soruya, Gelir ida-
resi tarafindan verilen goriiste; “...166 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde
ise Aralik-Ocak dénemi itibariyle yapilan 6demelere uygulanan gelir vergisi ta-
rifesi hakkinda agiklamalara yer verilmistir. S6z konusu tebligde yapilan agik-
lamalara gére bir licret 6demesinin tahakkuk ve 6demesi hangi ayda yapil-
migssa bu ddemenin o ay licreti kabul edilerek Gelir Vergisi Kanunu’nun 103 ve
104’iincti maddeleri dikkate alinmak suretiyle vergi tevkifat: yapilmasi gerek-
tigi belirtilmigtir. Yukaridaki hiikiim ve agiklamalara gére; bir ay icinde yarar-
lanilacak asgari gecim indirimi tutari, yillik olarak hesaplanan tutarin 1/12'
sini gegmemesi gerekir. Dolayisiyla, anilan personelin "Aile Durumu Bildi-
rimi"ni Kurumunuza zamaninda vermis olmasi halinde mahkeme kararina is-
tinaden gecmis doneme iliskin édenen licretin tahakkuk ve 6demesi hangi doé-
nemde yapilmis ise yapilan édemenin o dénemin iicreti kabul edilerek ddeme-
nin yapildigi aya ait asgari gecim indiriminin de sadece o dénemdeki tahakkuk
eden vergiden mahsup edilerek uygulanmasi, gecmis dénemler icin asgari ge-
¢cim indirimi uygulanmamasi gerekmektedir.” agiklamasi yapilmistir (Ankara
Vergi Dairesi Bagkanlig, 2016).

Bazi durumlarda da isverenler tarafindan ¢alisanlar resen emekliye sevk
edilmekte veya isten ¢cikarilmaktadirlar. Calisanlar ise konuyu dava konusu
yaparak, davay1 kazanmalarina miiteakip ise baslamakta ve ge¢mis donem-
lerle ilgili olarak alamadiklar1 ticretleri isverenden almaktadirlar. Bu du-
rumda, bir isveren nezdinde ¢alismakta iken isten cikartilan ve mahkeme ka-
rar1 ile yeniden ise baslayan iicretliye, gecmise yonelik olarak yapilacak tic-
retlerin tahakkuku hangi ayda yapilmis ise o ayin iicreti olarak kabul edil-
mesi gerekir.

7.2. Memur ve isci olarak calisan iicretlilere 15 Aralik-14 Ocak dénemi
itibariyle yapilan 6demelere uygulanan vergi tarifesi

Isverenler tarafindan hizmet erbabina yapilan iicret ve iicret kapsamindaki
O0demeler istisna kapsaminda olmadigl siirece, gayrisafi licret tutarindan be-
lirlenen indirimler yapildiktan sonra bulunan safi iicret tutari iizerinden ge-
lir vergisi tevkifatina tabi tutularak vergi hesaplanmaktadir. GVK’'nin 96'nc1
maddesinde, vergi tevkifatinin 94’'tincii madde kapsamina giren nakden veya
hesaben yapilan 6demelere uygulanacagi belirtilmis, hesaben 6deme ise
vergi tevkifatina tabi kazang ve iratlar1 6deyenleri istihkak sahiplerine karsi
borglu durumda gosteren her tiirlii kayit ve islemler olarak tanimlanmistir.
Konu ile ilgili olarak yayimlanan 166 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin
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"Memur ve Is¢i Olarak Cahsan Ucretlilere 15 Aralik-14 Ocak Dénemi itiba-
riyle Yapilan Odemelere Uygulanan Ozel indirim ve Vergi Tarifesi" baslikh
5’inci boliimiinde de gerekli agiklamalar yapilmis bulunmaktadir. Bu acikla-
malara gore, 6rnegin 15 Aralik 2016-14 Ocak 2017 dénemine ait licretlerin
tahakkuk ve 6demesinin Aralik ayinda yapilmasi halinde, s6z konusu 6deme-
lerin 2016 yili geliri sayilmasi ve 2016 yilinda gecerli olan vergi tarifesinin
uygulanmasi gerekmekte olup ancak s6z konusu tlicretlerin tahakkuk ve 6de-
mesinin Ocak ayinda yapilmasi halinde ise 2017 y1l1 geliri sayilarak 2017 ta-
rihinde gecerli olan vergi tarifesinin uygulanarak vergilendirilmesi gerek-
mektedir.

Benzer sekilde, toplu is sdzlesmesi gériismelerinin uzamasi ve sézlesme-
nin bir sonraki takvim yilinda imzalanmasi halinde, toplu sézlesmeden do-
gan farklarin, tahakkuk ve 6demesi hangi y1lda yapilmis ise o y1ilin ticreti ola-
rak kabul edilecek, tahakkuk ve 6demenin yapildigi yilda uygulanan vergi ta-
rifesine gére vergilendirilmesi gerekecektir. Ornegin, isverenler tarafindan
2018 yilinin Ocak ayinda 6demesi yapilacak olan toplu is sozlesmesinden do-
gan Ucret farklarinin, 2017 yilinda bordro yapilarak tahakkuk ettirilmesi ve
personelin Kisi bazinda alacaklandirilmasi durumunda, bu {icret farklarinin
hesaben 6dendigi kabul edilerek, 2017 takvim yilinda gecerli olan vergi tari-
fesine gore vergi tevkifatinin yapilmasi gerekmektedir.

8. SONUC

Isverenler tarafindan cesitli sebeplerle 4857 sayili Is Kanunu geregince isten
¢ikarmalar yapilmakta ve yargi karari ile ise iade edilen hizmet erbabiny, is-
verenin siliresinde ise baslatmamasi durumunda ise ise baslatmama tazmi-
natin1 6demek zorunda kalmaktadir. Isverenler tarafindan personelin is ak-
tinin Is Kanunu’nun ilgili hitkkiimleri geregince tek tarafli olarak feshedilmesi
sonucunda, is akti feshedilen calisanlar konuyu mahkemelerde dava konusu
yapmaktalar veya 6zel hakeme gitmektedirler. Mahkemece veya 6zel hakem
tarafindan feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verildiginde ise hizmet
erbabina iki tiir 6deme yapilabilmektedir. Birincisi goreve iade kararinin ke-
sinlesmesine kadar hizmet erbabinin ¢alistirllmadigi siire i¢in en ¢ok 4 aylik
licret tutari ve diger haklarinin 6denmesi, diger bir 6deme ise isverenin sii-
resinde ise baslatmamasi karsiliginda en az 4 aylik ve en ¢ok 8 aylik iicreti
tutarinda tazminat 6denmesidir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 25’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (1) numa-
rali bendinde yapilan ibare degisikligi ile 4857 sayili is Kanunu’'nun 21’inci
maddesi uyarinca isverenlerce iscilere 6denen ise baslatmama tazminatlari,
yapilan diizenlemenin ytriirlige girdigi 03.07.2009 tarihinden itibaren gelir
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vergisinden istisna edilmistir. istisna kapsamindaki tutar, is sézlesmesi fes-
hinin gecersizligine karar veren mahkeme veya 6zel hakemin kararinda be-
lirledigi iscinin ise baslatilmamasi nedeniyle ddenecek tazminat miktari ile
sinirhdir. Ancak ise baglatmama tazminati 6demelerinde Damga Vergisi a¢1-
sindan istisna s6z konusu degildir.
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