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Oz: Bu caligmada, Tiirkce dersinde Is Birligi-is Birligi ve Ogrenci Takimlari Bagar1 Boliimleri (OTBB) tekniklerine gére yapilan etkinliklerde grup
etkilesiminin nasil saglandigina, grup ici ¢atismalarin nasil ¢oziildiigiine ve grup iiyelerinin duygularini nasil ifade ettigine yonelik 6grenci
goriiglerinin karsilagtirilarak incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmada, nitel arastirma yaklagimlarindan biitlinciil ¢oklu durum calismast
kullamilmistir. Arastirma, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda bir devlet okulundaki dérdiincii sinif olan iki subede toplam 54 6grenci ile ytirtitilmdustiir.
Bu ¢alismada is birligine dayali 6grenme teknikleri ile 6gretmen rehberliginde 6grencilerin sosyal becerilerini destekleyici etkinlikler, yonergeler,
geribildirimler ve sosyal becerileri yiiksek olan 6grenci ile diisiik sosyal beceriler sergileyen 6grencilerin ayni gruplarda yer almasi gibi stratejiler
kullamilarak 6grencilerin sosyal becerileri gelistirilmeye ¢alisilmistir. Arastirmada yari yapilandirilmis goriisme formu, dokiiman incelemesi ve
aragtirmaci giinliigii kullanilarak veri toplanmustir. Betimsel analiz kullamlarak veriler analiz edilmistir. is birligine dayali 6grenme tekniklerinin
iligkiyi baglatma ve siirdiirme alt temasinda arkadaslik becerilerinin gelistirilmesi, yonergeleri yerine getirme, elestiriyi dikkate alma, akranla iletisim
kurma, yardim isteme gibi 6nemli sosyal becerileri gelistirdigi goriilmektedir. Grupla bir isi yiiriitme becerileri alt temasinda gruplar, birlikte calisma
ve grupta sorumlulugunu yerine getirme becerilerinin gelisimi ile ilgili ok fazla goriis belirtmislerdir. is birligine dayali 6grenme tekniklerinin diger
alt temalarda da iyi duygulari ifade etme, kendi duygularini anlama ve ifade etme, uzlasma, zor, basarisiz olunan ve utanilan bir durumla baga ¢ikma,
bir ise yogunlagsma, problemin nedenini arastirma ve amag olusturma gibi becerilerin gelisimini olumlu etkiledigi goriilmektedir.
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Abstract: In this study, it is aimed to compare and examine students' views on how group interaction is ensured, how in-group conflicts are resolved,
and how group members express their feelings in the activities carried out according to the Co-op Co-op and Student Teams-Achievement Divisions
(STAD) techniques in Turkish lesson. In the study, holistic multiple case study, one of the qualitative research approaches, was used. The research was
conducted with a total of 54 students in two fourth grade classes in a public school in the 2017-2018 academic year. In this study, collaborative learning
techniques were used to improve students' social skills by using strategies such as activities, instructions, feedback, and placing students with high
social skills in the same groups with students with low social skills. Data were collected using a semi-structured interview form, document analysis
and researcher's diary. Data were analyzed using descriptive analysis. It is seen that collaborative learning techniques develop important social skills
such as developing friendship, fulfilling instructions, considering criticism, communicating with peers, and asking for help in the sub-theme of
initiating and maintaining relationships. In the sub-theme of the skills of executing a task with a group, the group classes expressed various opinions
about the development of the skills of working together and fulfilling their responsibilities within the group. In other sub-themes, collaborative
learning techniques positively affected the development of skills such as expressing good emotions, understanding, and expressing their own
emotions, coping with a difficult, failed and embarrassing situation, focusing on a job, investigating the cause of the problem, and creating goals.
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Is Birligine Dayal: Ogrenme Tekniklerinin Sosyal Becerilere Etkisine Yonelik Ogrenci Goriiglerinin Incelenmesi

(Investigation of Student Views on the Effect of Collaborative Learning Techniques on Social Skills)

1. GIRIS

21. yiizyil, hizli teknolojik ilerleme, bilgi ve enformasyon patlamasi, rekabet, yenilik ve degisim ile
nitelendirilmektedir. Bu gelismeler kuskusuz egitimi de etkilemektedir. Ogretmenlerin miifredat:
anlatmasindan o6grencilerin miifredati kendilerinin ortaya ¢ikarip kesfetmesine dogru bir paradigma
degisimi, egitimde 21. yiizyil becerilerinin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir (War, 2019). Bu nedenle
O0grenme ve yenilenme, yasam ve kariyer, bilgi medya ve teknoloji becerileri (Partnership for 21st Century
Skills, 2019) olarak siniflandirilan 21. yiizyil becerilerinin egitim siireci i¢inde kazandirilmasina yonelik
yaklasimlara ihtiya¢ duyulmaktadir. 21. Yiizyil Becerileri Ortaklig1 (Partnership for 21st Century Skills,
2019), 21. yiizy1l 6grenme ve yenilenme becerilerini elestirel diisiinme, iletisim, is birligi ve yaraticilik
olarak tanimlamaktadir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) tarafindan 21. yiizyil becerileri
kapsaminda Yeterliliklerin Tanimlanmas: ve Segilmesi Programi (DeSeCo) ii¢ grup temel yeterlilik
kullanmaktadir. Bu beceriler; araglar1 etkilesimli olarak kullanma, sosyal olarak heterojen gruplarda
etkilesim kurma ve Ozerk hareket etmedir (Ananiadou & Claro, 2009). Bu becerilerin kazanimi igin
ogrencilere bilgi toplarken, sorunlar1 ¢ozerken, fikirlerini paylasirken ve yeni fikirler {iretirken is birligi
icinde calismalarina firsatlar saglamak gerekmektedir. Egitim ogretim siireci i¢inde 6grencilerin, kendi
O0grenimleri i¢in sorumluluk alan ve baskalariyla etkili bir sekilde nasil ¢alisacaklarini 6grenen, kendi
kendini yOneten &grenciler olmalari i¢in firsatlar yaratarak 6grencilerin yasam ve kariyer becerilerini
gelistirmeye yonelik uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir (Beers, 2011). Egitim ve 6gretim siiregleri, 21.
ylizyilin gerektirdigi becerileri 6grencilere kazandirmaya yonelik 6grencinin merkezde oldugu bireysel
olarak akranlariyla ¢ok yonli etkilesimine olanak taniyan yapilandirmaci, is birlikli, ¢evrim ici ve
harmanlanmis 6grenme yaklasimlarina gore yeniden diizenlenmelidir (Johnson vd., 2012). Geleneksel
O0grenme yontemleri (anlatim, soru-cevap vb.) 6grencilerden beklenen bu becerilerin kazanilmasinda
yeterli goriilmemektedir.

1.1. Sosyal Beceriler

Sosyal beceriler, kisiler arasi iliskilerde bilgiyi alma, ¢oziimleme, anlama, yeterli ve uygun tepkilerde
bulunmay1 iceren hem gozlenebilir hem de gozlenemeyen bilissel ve duyussal Ogelerin oldugu
Ogrenilebilir davraniglar olarak tanimlanmaktadir (Sahin vd., 2006). Akkok (2006) sosyal becerileri su
sekilde siniflandirmistir:

o Tligkiyi baglatma ve siirdiirme becerileri: Dinleme, konusmay1 baslatma ve siirdiirme, soru
sorma, tesekkiir etme, kendini ve bagkalarmi tanitma, yardim isteme, bir gruba katilma,
yonerge verme, yonergeleri yerine getirme, 6ziir dileme ve ikna etme,

e Grupla bir isi yiiriitme becerileri: Grupta is boliimiine uyma ve sorumlulugunu yerine getirme;
ve baskalarinin goriislerini anlamaya ¢alisma,

e Duygulara yonelik beceriler: Kendi duygularini anlama ve ifade etme, baskalarinin duygularini
anlama, kars: tarafin kizgihgiyla basa ¢ikma, sevgiyi ve iyi duygular ifade etme, korkuyla
basa ¢ikma ve kendini 6diillendirme,

e Saldirgan davraniglarla basa ¢ikmaya yonelik beceriler: Izin isteme, paylasma, baskalarina
yardim etme, uzlasma, kizgmlig: kontrol etme, alay etmeyle basa ¢ikma ve kavgadan uzak
durma,

e Stres durumlariyla basa ¢ikma becerileri: Basarisiz olunan, utanmilan bir durumla, yalniz
birakilma ve grup baskisiyla basa ¢ikma,

e Plan yapma ve problem ¢dzme becerileri: Ne yapacagina karar verme, problemin nedenlerini
arastirma, amag olusturma, bilgi toplama, karar verme ve bir ise yogunlasmadir.

Sosyal karsilikli bagimlilik teorisi sosyal becerileri, iiyelerin ¢atismay1 ¢d6zmesine yardimci oldugu ve is
birligini etkili kildig icin is birligine aracilik eden bes degiskenden biri olarak tanimlamaktadir (Johnson
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& Johnson 2009b). Sosyal becerilerin 6gretilmesi; gruplarin kendi aralarinda olumlu iligkiler kurmasi,
catismay1 yapia sekilde ¢ozmeleri, sosyal becerileri uygun sekilde kullanmalar1 ve grupla is birligini
olumlu yonde etkilemektedir (Johnson & Johnson 2009a; Putnam vd., 1989). Grup {iyeleri arasindaki
bireysel farkliliklar, gorev, siire¢ ve iliski catismalar1 dahil olmak tizere gesitli grup i¢i ¢atismalar
tetiklemektedir. Boyle bir durumda {iyelerin sahip oldugu sosyal beceriler, grup ici gatisma siirecine
miidahale ederek is birliginin devamini saglamaya calismaktadir (Lee vd., 2015). Grup diizeyinde sosyal
becerileri artirmak igin gesitli yollar bulunmaktadir. Ilk olarak, 6gretmenler diisiik sosyal becerilere sahip
bir tiyeyi yiiksek sosyal becerilere sahip bir {iye ile gruplayabilmektedir. Bu durum grubun sosyal becerileri
ve is birligi seviyesini gelistirebilmektedir (Prichard vd., 2006a; Prichard vd., 2006b). Sosyal becerileri
yliksek olan tiiye, gorev catismalarmin iliski catismalarina doniismesini engelleyerek is birligini
kolaylastirmaktadir. Ikinci olarak, Ogretmenler grup calismalarinin basinda sosyal becerilerin
desteklenmesi tizerine etkinlikler diizenlemektedir. Son olarak, 6gretmenler grup ¢alismalar: sirasinda ve
sonrasinda iiyelerin sosyal becerileri hakkinda bireysel geri bildirim saglamaktadir (Lee vd., 2015).

1.2. Is Birligine Dayali Ogrenme

Is birligine dayali 6grenme, iki veya daha fazla 6grencinin ortak bir hedefe ulasmak veya gérevi ¢ézmek
icin ¢ogunlukla birlikte ¢alismalarini iceren Ogretim diizenlemelerini ifade etmektedir (Asterhan &
Schwarz, 2016; Dillenbourg, 1999). Is birligine dayali grenme, dgrencilerin herhangi bir bilginin pasif
alicilar1 olmak yerine 6grenme siirecinde bilginin aktif yapilandiricilar: oldugu bir 6grenme yaklagimidir
(Liang, 2002). Yapilan meta-analiz ¢alismalarinda, 6grencilerin bir gorev tizerinde kiigiik gruplar halinde
calistiginda yalniz basina ¢alisan d6grencilere gore daha yiiksek 6grenme sonuglari elde ettigi belirlenmistir
(Chen vd., 2018; Kyndt vd., 2014). Arastirmalarda is birliginin, karmasik gorevlerde bireysel 6grenmeye
kiyasla 6grenmeye yarar sagladig belirlenmistir (Tok, 2008; Tiizemen & Kardas, 2017; Zambrano vd.,
2019).

Literatiirde is birligine dayali 6grenme uygulamalarmin yapildigi farkhi teknikler bulunmaktadir. Bu
teknikler 6grenci sayisina ve uygulama amacina gore farklilik gostermektedir. Bu tekniklerden bazilar:
sunlardir; Is Birligi-Is Birligi (Kagan, 1994), Ogrenci Takimlar1 Bagar1 Boliimleri (OTBB) (Slavin, 1995),
Birlestirme (Aronson, 1978), Takim-Oyun-Turnuva (Slavin, 1995), Birlestirilmis Is Birlikli Okuma ve
Kompozisyon (Stevens vd., 1987), Akademik Celiski (Johnson ve Johnson, 1988), Birlikte Soralim Birlikte
Ogrenelim (Un Agikgoz, 2008). Bu arastirmada Is Birligi-Is Birligi ve OTBB tekniklerine gore uygulamalar
gerceklestirilmistir. Is Birligi—ig Birligi teknigi Ogrenci merkezli yapilan siuf tartismasi, Ogrenme
takimlarinin segimi, takimlarin olusturulmasi, takim konusunun segilmesi, kii¢iik konularin segimi ve
hazirlanmasi, hazirlanan konularin sunumu, takim sunumlarinin hazirlanmasi, takim sunumlar1 ve
degerlendirme agsamalarindan olusmaktadir (Kagan, 1994). Ogrenciler ayrilmis olan konunun béliimlerini
grup icinde c¢alismakta ve sonrasinda konu Dbiitiinliigiinii saglayarak takim sunumlaria
hazirlanmaktadirlar. OTBB teknigi ise, farkli yetenek seviyelerine sahip kiiciik dgrenci gruplarinin ortak
bir 6grenme hedefini gerceklestirmek icin birlikte calistig1 bir is birlikli 5grenme stratejisidir. Ogrenciler
performans diizeyi, cinsiyet ve etnik koken acisindan karisik olan dort veya bes iiyeli 6grenme ekibine
atanmaktadir. Ogretmen bir ders sunar ve ardindan dgrenciler, tiim ekip iiyelerinin derse hakim
oldugundan emin olmak icin ekipleri ile birlikte ¢calismaktadir. Son olarak, tiim 6grenciler materyalle ilgili
bireysel sinavlara girmekte ve bu sirada birbirlerine yardim edememektedirler. Ogrencilerin sinav puanlari
kendi gecmis ortalamalariyla karsilastirilmaktadir. Puanlar, &grencilerin onceki performanslarini
karsilama veya gecme derecesine gore verilmektedir (Slavin, 1995). Is Birligi-Is Birligi tekniginde verilen
gorevin tiim agsamalarinda grup iiyeleri birlikte calisilmakta ve tek bir iiriin ortaya konulmaktadir. OTBB
tekniginde ise gruplar son asamaya gelene kadar birlikte ¢alisirken son asamada grup {iiyeleri ayrilmakta
ve bireysel olarak gorevi yerine getirmektedir. Her grup iiyesinin aldig1 puanlar ise grubu etkilemektedir.
Hem s Birligi-Is Birligi tekniginde hem de OTBB tekniginde 6grencilerin grup olma bilincine sahip olarak
birbirlerinin 6grenmelerine yardimci olmalari beklenmektedir.
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Is birligine dayali 6grenme ortamlar: grup {iiyelerinin birbirlerinin 6grenmesini kolaylastiracak sekilde
yapilandirildiginda ortaya ¢ikmaktadir (Ballantine & Larres, 2007). Boyle bir 6§renme ortaminin olusmasi
icin is birligine dayali smifta bes temel 6genin bulunmas: gerekmektedir. Bu ogeler pozitif karsilikl
bagimlilik, yiiz ylize etkilesim, bireysel sorumluluk, kisiler aras1 ve sosyal beceriler ve grup siirecidir
(Johnson & Johnson, 2008). ilk oge olan olumlu karsiikli bagimhlik, is birligine dayali 6grenme
durumlarinda &grencilerin ortak 6grenme hedeflerine ulasmak i¢in uyumlu bir grup olarak birlikte
calismalar: gerektigi anlamina gelmektedir (Jensen vd., 2002). Bir grup tiyesinin performansi diger grup
iyelerinin basarisini etkilediginden her iiyenin grup igin ¢alismasi amacglanmaktadir. Bunu saglamak
amactyla gruptaki her {iyeye bir rol (okuyucu, gozlemci, yon verici, Ozetleyici, sorgulayici vb.)
verilmektedir. Tkinci Oge olan yiiz yiize etkilesimin saglanmasi icin grup tiiyeleri arasinda 6grencilerin
Ogrenme gorevlerini yerine getirirken fikir alisverisinde bulunmalari, birbirlerinin fikirlerini
degerlendirmeleri ve siirekli iletisim halinde bulunmalar1 gerekmektedir. Uciincii ge olan bireysel hesap
verebilirlikte, grubun basarisinin tiim grup {iyelerinin bireysel 6grenmesine bagh oldugu kabul
edilmektedir. Grupta bireysel hesap verilebilirlik olusmamaigsa bir ya da iki grup iiyesi grup gorevlerini
tamamlarken digerleri hi¢bir sorumluluk tistlenmemektedir (Johnson & Johnson, 2008). Grup iginde is
birligine dayali gorevlerin etkili olabilmesi i¢in her grup iiyesinin 6grenme materyallerinin tanimlanmig
bir boliimiinden sorumlu olmasi ve tiim grup tiyelerinin kendi grup tiyelerinin basaris: icin bireysel
sorumluluk almasi beklenmektedir (Yamarik, 2007). Kisiler arasi ve sosyal beceriler is birligine dayal
o0grenmenin dordiincii 6gesidir. Grup iiyeleri, yiiksek kalitede is birligi i¢in gereken kisiler aras1 becerilere
ve kiigiik grup becerilerine sahip olmali ya da bu becerilerin grup tiiyelerine dgretilmesi gerekmektedir.
Bunun yanu sira kisiler arasi ve sosyal becerilerin kullanimu icin grup iiyeleri desteklenmekte ve motive
edilmektedir. Ortak hedeflere ulasma ¢abalarini koordine etmek i¢in katilimcilardan beklenen beceriler
sOyledir: (a) birbirlerini tanima ve birbirlerine giivenme; (b) dogru ve acik bir sekilde iletisim kurma; (c)
birbirlerini kabul etme ve destekleme; ve (d) catismalari yapic bir sekilde ¢ozmedir (Johnson & Johnson,
2009a). Katihimcilara sosyal beceriler ogretildiginde, gozlemlendiginde ve becerileri ne siklikla
kullandiklarina dair bireysel geri bildirim verildiginde kisiler aras: iligskilerin daha olumlu hale geldigi
belirlenmistir (Putnam vd., 1989). Son 6ge olan grup stiireci, grup tiyelerinin kendi goriislerini tartismasini
ve degerlendirmesini igermektedir (Johnson & Johnson, 2009b). Bu 6ge 6grenme siireci iizerine diisiinme
yoluyla grubun hedeflerine ulasmak igin ortak gabalara katkida bulunmay:1 ve {iyelerin etkinligini
artirmay1 amaglamaktadir (Yamarik, 2007). Is birligine dayali 6grenme uygulamalarinin basarili olabilmesi
icin gruplarda bu bes temel 6genin de benimsenmesi ve grup tiiyeleri tarafindan yerine getirilmesi
gerekmektedir. Bu 6gelerin uygulandig1 gruplardaki tiyeler gorevlerde is birligi yapmakta, birbirlerini
desteklemekte, grubun basarisi igin ¢alismakta, bireysel sorumluluklarini yerine getirmekte ve grup
tiyeleri ile siirekli olarak iletisim halinde bulunmaktadir. Bu becerilerin sergilendigi gruplarda iiyelerin
grupla ozdeslestigi goriilmektedir. Grupla 6zdeslesme grubun basarisi icin 6nemli bir kriter olarak
goriilmektedir. Grupla 6zdeslesme, sosyal kaytarma egilimlerini azaltmakta ve grup {iiyelerini kolektif
gorevle mesgul olmalari icin 6grencileri harekete gecirmektedir (Ellemers vd., 2004). Ozdeslesme eksikligi,
iglerini bireysel olarak yapma tercihi (Pfaff & Huddleston, 2003), bedavacilik ya da sosyal kaytarma
davraniglariyla sonuglanan egitsel gorevlere katilim eksikligi ile aciklanmaktadir (Lee vd., 2015; Kahn,
2014). Onemli bir iliski ¢atismas1 yasadig1 haftalarda 6grenciler grubun ortak hedefine yonelik uyumlu ve
etkili bir sekilde calismamakta, grup {iyeleri birbirine kars1 olumsuz sosyal karsilagtirmalar yapmakta ve
olumsuz duygular yasamaktadirlar (Curseu vd., 2015). Grup icinde yasanan iliski catigmalar1 performansi
da olumsuz etkilemektedir (O'Neill vd., 2013).

Is birligine dayali 6grenme siireci boyunca dgrenciler arasindaki gorev igi etkilesim &nemli olmaktadir
(Barron, 2003; Chinn vd., 2000). Gorev igi etkilesim, gorevle ilgili etkilesimi tanimlamanin yaninda bilissel
faaliyeti (agiklama, 6zetleme), gorevle ilgili kavramlara odaklanan etkilesimi, grubun hedeflerine basaril
bir sekilde ulasilmasina katkida bulunan diizenleyici faaliyetleri ve sosyal-duygusal faaliyetleri
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icermektedir (Janssen vd., 2007). C)gretmenler, grup ici etkilesimin saglanmasinda onemli bir rol
oynamaktadir (Kaendler vd., 2015). Ornegin, Ogretmenler is birligine dayali gruplar: birlikte galistiklar:
siire boyunca izlemekte, geri bildirim vermekte ve gerektiginde miidahale etmektedir. Ogretmenin
rehberligi yeterli olmadiginda, Ogrenciler arasindaki olumlu etkilesim risk altinda olmaktadir.
Ogretmenler sorunlari zamaninda tespit edemedigi ve yeterli miidahalede bulunamadig1 zaman, is birlikli
siirecin kalitesi ve ortaya ¢ikan 6grenme ciktilar1 engellenebilmektedir (Demirel, 1991; Van de Pol vd.,
2010). Bu durumda 6gretmenin is birligine dayali 6grenme siireci boyunca tiim gruplardaki etkilesimi
kontrol etmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin hangi dgrencinin grup {iyeleriyle is birligi icinde calistigy,
hangi 6grencinin gorevini yerine getirmedigi, hangi 6grencinin grup iletisimini olumsuz etkiledigi gibi
durumlarn tespit etmeleri gerekmektedir. Van Leeuwen ve Janssen (2019) 6gretmen rehberli stratejiler
araciligiyla 6grencilerin problem ¢6zme siireglerine odaklandiginda, rehberlik faaliyetinin 6grencilerin is
birligi siireclerini olumlu yonde etkiledigini belirtmistir.

1.3. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Is birligine dayali 6grenme gruplarinda sosyal beceriler 6nemli goriilmektedir. Sosyal becerileri iyi olan
bireylerin bu 6zelliklerini grup diizeyinde sergilemesi grup catismalarini azaltarak etkili bir iletisim
slirecinin gerceklesmesini saglamaktadir (Prichard vd., 2006a). Bu nedenle 6grencilerin sosyal becerilerinin
gelistirilmesini destekleyici uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda is birligine dayali 6grenme
teknikleri ile 6gretmen rehberliginde 6grencilerin sosyal becerilerini destekleyici etkinlikler, yonergeler,
geribildirimler ve sosyal becerileri yiiksek olan 6grenci ile diisiik sosyal beceriler sergileyen 6grencilerin
aym gruplarda yer almasi gibi stratejiler kullanarak Ogrencilerin sosyal becerileri gelistirilmeye
calisilmaktadir. Bu sekilde 6grenciler gruplari ile 6zdesleserek basarili {iriinler ortaya koyabilmektedirler.

Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde farkli ders tiirlerinde is birligine dayali
ogrenme tekniklerinin sosyal becerileri olumlu yonde etkiledigi, grup ici catismalar1 azalttigi, sosyal
becerileri ve is birligini artirdig1 tespit edilmistir (Arisoy & Tarim, 2013; Arslan & Zengin, 2016; Erbil, 2014;
Kog, 2015; Lahti vd., 2004; Ozden, 2006; Palak, 2018; Soller, 2001; Yilar & Simsek, 2016; Yildiz vd., 2017a).
Fakat Tiirkge dersi 6gretim siirecinde is birligine dayali 6grenme tekniklerinin sosyal becerilere etkisi ile
ilgili ¢alismalarin smirli oldugu belirlenmistir (Uslu, 2019). Bu nedenle bu calismamin alana katki
saglayacagl diisiiniilmektedir. Bu calismada, is birligine dayali 6grenme teknikleri ile gerceklestirilen
yazma etkinliklerinde 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik stratejiler kullanilmistir. Grup
bilinci gelistikge 6grencilerin kendi gruplari ile daha fazla 6zdeslesmeleri beklenmektedir (Ellemers vd.,
2004). Grup tiyelerinin sosyal becerileri gelistiginde grup iiyeleri gorevlerde daha basarili olmakta ve bu
durum duyussal siireclere katki saglamaktadir (Fernandez-Rio vd., 2017; Jarvenoja vd., 2020; Rogat &
Adams-Wiggins, 2015; Uslu, 2019). Yazmaya karsi olumsuz tutum sergileyen, yazma kaygisi olan ve diisiik
yazma motivasyonuna sahip olan o6grencilerin bulundugu gruplarda diger grup tiyeleri tarafindan
sergilenen sosyal beceriler bu 6grencilerin yazmaya kars: olumlu duyussal 6zellikler gelistirmelerine katk:
saglayabilecegi diistiniilmektedir. Bu nedenle Tiirkce dersinde Ogrencilerin sosyal becerilerini
gelistirebilecek grenme uygulamalarina ihtiyag duyulmaktadir. Bu galismada, Tiirkce dersinde s Birligi-
Is Birligi ve OTBB tekniklerine gore yapilan etkinliklerde grup etkilesiminin nasil saglandigina, grup igi
catismalarin nasil ¢oziildligiine ve grup iiyelerinin duygularini nasil ifade ettigine yonelik ogrenci
goriislerinin karsilastirilarak incelenmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda asagidaki arastirma sorularina
yanit aranmigtir:

1- IsBirligi-Is Birligi teknigine gore yapilan etkinliklerde grup etkilesiminin nasil saglandigina, grup
i¢i gatismalarin nasil ¢oziildiigiine ve grup tiyelerinin duygularini nasil ifade ettigine yonelik
Ogrenci goriisleri nedir?

2- OTBB teknigine gore yapilan etkinliklerde grup etkilesiminin nasil saglandigma, grup ici
catismalarin nasil ¢oziildiigiine ve grup tiyelerinin duygularimni nasil ifade ettigine yonelik 6grenci
goriisleri nedir?
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3- s Birligi-Is Birligi ve OTBB tekniklerine yonelik &grenci goriisleri arasindaki benzerlik ve
farkliliklar nelerdir?

2. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, uygulama siireci, gecerlik —
glivenirlik, veri analizi ve etik kurul iznine yonelik bilgiler sunulmustur.

2.1. Arastirmanin deseni

Arastirmada nitel arastirma yaklasimlarindan biri olan durum calismasi kullanilmistir.  Nitel
arastirmacilar, olaylar1 kendi dogal ortamlarinda inceler ve insanlarin olaylara yiikledikleri anlamlar
agisindan olgular1 anlamlandirmaya veya yorumlamaya calismaktadir (Denzin & Lincoln, 2005). Nitel
arastirma sadece davranisin nesnel dogasina degil, ayni zamanda 6znel anlamlarina da odaklanmaktadir.
Bunlar; bireylerin tutumlari, motivasyonlari, davramslaridir (Creswell, 2009). Durum ¢alismasi
arastirmasi, arastirmacinin ger¢ek yasam, giincel siirl bir sistem (bir durum) ya da belli bir zaman
igerisindeki ¢oklu smnirlandirilmis sistemler (durumlar) hakkinda g¢oklu bilgi kaynaklari (gozlemler,
miilakatlar, dokiimanlar vb.) araciligiyla detayli ve derinlemesine bilgi topladigi, bir durumun
betimlendigi ya da durum temalar1 ortaya koydugu nitel bir yaklasimdir (Creswell, 2016, 5.97). Bu
arastirmada durum calismasimnin bir alt boyutu olan biitiinciil ¢oklu durum deseni kullanilmistir (Yin,
2003). Her bir durum kendi icinde biitiinciil olarak ele alinir ve daha sonra birbirleriyle karsilastirilir
(Simsek & Yildirim, 2008).

2.2. Arastirmanin c¢alisma grubu

Arastirmada amagsal Ornekleme tiirlerinden biri olan tipik durum oOrneklemesi ile calisma grubu
belirlenmistir. Tipik durumlar, evrende yer alan ¢ok sayidaki benzer durumlar arasindan genel olarak
incelenen olay veya olguyu aciklayabilecek diizeyde bilgi igeren durumlardir (Patton, 2005a).
Uygulamanin yapildig: okul sehir merkezinde yer alan bir devlet okuludur. Sehir merkezinde yer alan
okulun diger okullardan ayrilan herhangi bir 6zelligi bulunmamaktadir. Arastirma, 2017-2018 egitim
ogretim yilinda is birligine dayali 6grenme yonteminin siklikla uygulanmadigi bir devlet okulunda
yliriitiilmiistiir. Ogretmenler grup calismalar1 yaptiklarim ama Is Birligi-Is Birligi ve OTBB tekniklerini
uygulamadiklarini belirtmistir. Ilkokul déneminde ogrencilerin kendilerini yazili olarak en iyi ifade
edebilecekleri sinif diizeyi dordiincii sinif oldugu i¢in ¢alisma grubunu dordiincii sinif olan iki subedeki
toplam 54 6grenci olusturmaktadir. Birinci subede 14 (%51.85) kiz ve 13 (%48.15) erkek toplam 27; ikinci
subede ise 11 (%40.74) kiz ve 16 (%59.26) erkek olmak iizere toplam 27 ogrenci yer almaktadir. Smnuf
ortaminin biiyiikliigii, 6grenci sayisi ve segilen teknik dikkate alindiginda tiim gruplar 3’er 6grenciden
olusmaktadir. Calisma grubunda yer alan Ogrenciler arastirma siireci ile ilgili bilgilendirilmis,
uygulamanin goniillii katilima dayali oldugu ve istediklerinde arastirmadan ayrilabilecekleri belirtilmistir.

2.3. Veri toplama araclan ve siireci
2.3.1. Yar1 Yapilandirilmis Goériisme Formu

Nitel arastirma derinlemesine goriisme, dogrudan gozlem ve yazili dokiimanlari igeren iig¢ tiir veri
toplamay1 icermektedir (Patton, 2005b). Uygulama sonrasi odak grup goriismesi yapilmis ve Ogrenci
goriiglerinin alinmasinda yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Form igin sorular
olusturulurken is birligine dayali grup siireci ve sosyal beceriler ile ilgili literatiir taramas1 yapilmstir.
Form i¢in sinif egitimi alaninda doktora derecesine sahip bir akademisyen ve bir sinif 6gretmeninin goriisii
alinmistir. Uzmanlar maddeleri aciklik, uygunluk ve yeterlilik dl¢iitlerine gore degerlendirmistir. Yapilan
degerlendirmeler incelenmis ve bazi maddeler ile ilgili diizeltme yapilmistir.
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Nihai formdaki sorular su sekildedir:

1- Yazma siirecini planlamada yasadigimiz problemleri nasil ¢c6zmeye ¢alistiniz?

2-  Grup iginde olumlu ve olumsuz duygularinmiz1 grup iiyelerine nasil ifade ettiniz?

3-  Grup i¢i sorumluluklarin yerine getirilmesi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

4- Uygulama siireci boyunca grup iiyeleri ve diger gruplar ile ilgili paylasimlariniz nasildi?

5-  Grup iginde saldirgan davramnislar ile nasil basa ¢iktiniz?

6- Yazma siirecinde ya da grup i¢indeki yasadigimiz bir olayda stres durumu ile nasil basa ¢iktiniz?

Goriismenin ses kaydi ile kayit altina alinacagi konusunda 6grencilere bilgi verilmis ve 6grencilerden izin
alinmigtir. Goriisme siiresi 17 ile 28 dakika arasinda degiskenlik gostermektedir.

2.3.2. Arastirmaci Giinliigii

Arastirmac1 giinliigli siirecteki uygulamanin iyilestirilmesinde ve uygulama ile ilgili 6nlemlerin
alinmasinda kullanilmistir. s birligine dayali 6grenme tekniklerini uygularken siirecin nasil yiiriitiildiigii,
karsilasilan problemler, problemlere nasil ¢oziim {iretildigi, Ogrencilerin uygulama siirecindeki
performanslari, grup etkilesimini artirmaya yonelik alinan 6nlemler gibi konular arastirmac: giinliigiinde
yer almistir. Arastirmact giinliigiinde ifade edilen durumlara gore yazma egitimi i¢in hazirlanan etkinlikler
giincellenmistir. Baz1 haftalar gruplarin motivasyonunu artirmak igin kelime oyunlar: oynanmustir.

2.4. Uygulama Siireci

Uygulama siireci ile ilgili etik kurul izni ve 11 Milli Egitim Midirliigiinden izin alinmistir. Uygulama
yapilacak okuldaki dérdiincii sinif 6gretmenleri ile goriisiilmiis ve arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Is
birligine dayali 6grenme teknikleri gruplara rastgele atanmustir. Buna gore Tiirk¢e dersinde birinci
subedeki gruplarla Is Birligi-Is Birligi ve ikinci subedeki gruplarla OTBB teknigine gore yazma galismalari
yapilmustir. Gruplarin hem basari hem de sosyal beceri yoniinden heterojen olmasi i¢in smif 6gretmeni ile
is birligi icinde galisilmistir. Arastirmada yazma etkinliklerinde is birligine dayali 6grenme tekniklerine
gore yapilacak calismalara yonelik uygulama planlari gelistirilmistir. Bu planlar uygulanirken Is Birligi-Is
Birligi tekniginde o haftanin yazma konusu ve yazma siireci ile ilgili smnif tartismasi yapilmis, gruplar
olusturulmus, yazma boltimleri grup tiyeleri tarafindan secilmis, yazma boltimleri (giris, gelisme, sonug)
hazirlanmig, hazirlanan konular sunulmus, grup iiyeleri yazma konularimi bir araya getirip grup
sunumunu hazirlamis, yazma {irlinii sinifla paylasilmis ve degerlendirilmistir. Her grubun yazma
{irtiniinden aldig1 puan smifta paylasiimis ve gruplara geri bildirim verilmistir. OTBB tekniginde ise o
haftanin yazma konusu ve yazma becerilerinden birkagi ile ilgili arastirmaci tarafindan anlatim yapilmis
ve konu etkinliklerle desteklenmis, yazma konusu ve yazma siireci ile ilgili gruplara ¢alisma kagid:
verilmis, calisma kagidindaki sorular yanitlanmis ve sinifta tartisilmis, o haftanin yazma konusu ile ilgili
her 6grencinin yazma {iriinii ortaya koymasi istenmistir. Yazma {iiriinlerinden alinan bireysel puanlarin
grup puanini etkileyecegi konusunda grup tiyeleri bilgilendirilmistir. Her uygulama 6ncesi 6grencilere is
birligi iginde gruplarinda nasil calisabilecekleri, sosyal becerilerini nasil gelistirebilecekleri ve hangi
gorevleri yerine getirebilecekleri konusunda sozlii veya yazili yonerge verilmistir. Her hafta gruplar
tarafindan is birligine dayali 6grenme teknigine gore bir yazma tiriinii ortaya ¢ikarilmistir. Her bir yazma
iriinii igin yazma Oncesi, sirast ve sonrasi etkinliklere toplam {i¢ ile bes ders saati zaman ayrilmistir.
Gruplar toplamda on bes haftalik uygulama siireci iginde on iki yazma {iriinii ortaya koymustur.
Uygulama sonrasinda yapilan ¢alismalara yonelik her bir grup ile bir kez goriisme gerceklestirilmistir.

2.5. Verilerin analizi

Uygulama sonrasi her grup ile ayr1 ayr bir kez goriisme yapilmistir. Elde edilen veriler nitel analiz
programindan biri olan NVivo’'ya aktarilmistir. Verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmistir. Bu
analizde anlamli veriler énceden belirlenip temalara yerlestirilmekte ve sonrasinda yorumlanmaktadir
(Patton, 2018). Bu arastirmada sosyal beceriler ana tema iken Akkok’iin (2006) sosyal beceri
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smiflandirmasindaki alti alt bashk arastirmanin alt temasi olarak belirlenmistir. Bu baslhiklar: aciklayan
becerilerden ise arastirmadaki kodlarin isimlendirilmesinde yararlanilmistir. Bu sekilde tiimdengelimsel
bakis acisina gore veriler analiz edilmistir. Ayrica odak grup goriismelerinde 6grencilerin belirttigi bazi
ifadeler analiz edildiginde Akkok’iin (2006) sosyal beceri siniflandirmasinda yer almayan kodlar da ortaya
¢ikmustir. Arastirmada literatiir incelemesinde bu kodlar uygun alt temalara yerlestirilmistir. Ornegin;
iliskiyi baslatma ve siirdiirme becerileri alt temasinda akranla iletisim kurma, arkadashk becerilerini
gelistirme, cesaretlendirme, empati kurma, etkinliklerde lider roliinii iistlenme ve kendine giivenme kodu
olusturulmustur. Grupla bir isi yiiriitme becerileri alt temasinda ise birlikte ¢alisma ve grup olma bilincine
sahip olma kodu eklenmistir. Son olarak duygulara yonelik beceriler alt temasina heyecanini kontrol etme
kodu, stres durumuyla baga ¢tkma becerileri alt temasina zor bir durumla basa ¢ikma kodu, plan yapma
ve problem ¢6zme becerileri alt temasinda bos zamanmmni uygun sekilde degerlendirme kodu
olusturulmustur. NVivo programinda Is Birligi-Is Birligi ve OTBB tekniginin uygulandig1 gruplarin
gorlisme verileri ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Ses kayitlarinin dokiimii yapildiktan sonra kontrol amaclh
ses kayitlar1 aragtirmacilar tarafindan tekrar dinlenmis ve diizeltmeler yapilmistir. Ayrica bir alan uzmani
tarafindan ses kayitlarinin %70’lik kismi dinlenmis ve verilerin dokiimii kontrol edilmistir. Burada
aragtirmacilar ve alan uzmanin ses kayit dokiimii arasinda tutarliik saglanmistir. Ses kayitlar:
dokiimiindeki anlamli parcalardaki kelime ya da ifadeler uygun kodlara atanmistir. Grup goriismesine ait
dokiim kodlandiktan sonra ifadeler tekrar degerlendirilmis ve benzer koda dahil edilip edilemeyecegi
kontrol edilmistir. Calismada kodlama giivenirligi icin birinci sube (1. ve 6. grup) ve ikinci subedeki
gruplardan (3. ve 5. grup) goriisme dokiimani rastgele se¢ilmis ve iki alan uzmaninin (sinif egitimi alaninda
doktora derecesine sahip bir akademisyen ve bir simif 6gretmeni) goriisii alinmustir. Miles ve Huberman
modelindeki igsel tutarlilik olarak ifade edilen ve kodlayicilar arasindaki goriis birligi seklinde
kavramsallastirilan ifade: A= C + (C + d) x 100 formiilii ile hesaplanmaktadir. Formiilde A: giivenirlik
katsayisini, C: {izerinde goriis birligi saglanan konu/terim sayisini, 0: lizerinde goriis birligi bulunmayan
konu/terim sayisini belirtmektedir. Igsel tutarlilikta kodlayicilar arasi goriis birliginin en az %80 olmasi
gerekmektedir (Miles & Huberman, 1994). Arastirmada kodlayicilar arasi goriis birligi %90.96
bulunmustur. Bu deger kodlayicilar arasinda goriis birligi oldugunu gostermektedir.

2.6. Gegerlik ve Giivenirlik Onlemleri

Calismada yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanirken iki alan uzmanmin goriisii alinarak
inandiricilik saglanmaya calisitlmistir. Sorularin uygunluk ve yeterlilik noktasinda uzmanlardan gelen
goriisler incelenmis ve bazi diizeltmeler yapilmistir. Uygulama &ncesi Is Birligi-Is Birligi ve OTBB
teknikleri hakkinda 6grencilere bilgi verilmistir. Uygulama sonrasi yapilan goriismeler oncesinde de
gruplara bilgi verilmis ve goriismeler okul ortaminda yapilmistir. Grup {iyelerinin fikirlerini rahat bir
sekilde agiklayabilmeleri i¢in sohbet ortami1 olusturulmaya ¢alisilmistir. Katilimcilarin sorulara verdikleri
yanitlar bulgular kisminda dogrudan alint1 seklinde verilmistir. Calismanin aktarilabilirligi icin yontem
kismindaki boltimler detayl olarak agiklanmigtir.

Calismanin i¢ tutarliligi i¢in goriismeler kayit altina alinmis ve veri kaybinin 6niine gegilmistir. Bulgular
kisminda bir¢ok grup tiyesinin goriislerinin dogrudan alinti olarak verilmesi de 6nemlidir. Ayrica kodlama
giivenirligi i¢in uzman goriisii de alinmustir. Calismanin teyit edilebilirligi i¢in arastirmanin bulgulari
tartisma kisminda uygun sekilde tartisilmistir. Bulgular ve sonug¢ kismindaki verilerin tutarliligi da
arastirmacilar tarafindan kontrol edilmis ve dis giivenirlik artirilmaya ¢alisilmistir.

2.7. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu c¢alismada “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi YOnergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgt altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.
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3. BULGULAR

Bu béliimde Is Birligi-Is Birligi ve OTBB teknigine gore yapilan etkinliklerde grup etkilesiminin nasil
saglandig, grup i¢i catismalarin nasil ¢6ziildiigii ve grup iiyelerinin duygularini nasil ifade ettigine yonelik
Ogrenci goriisleri alinmistir. Grup goriislerine gore olusturulan kodlarin frekanslari en yiiksek olandan
diisiik olana dogru siralanmis ve hangi teknigin sosyal becerilerin gelisiminde etkili oldugu tespit edilmeye
calisilmistir. Bu nedenle Tablo 2’ nin bulgular agiklanirken OTBB tekniginin uygulandigi gruplarin
goriileri ile Is Birligi-Is Birligi tekniginin uygulandigi gruplarin goriisleri kiyaslanarak verilmistir.
Gruplara ait gortisler “Grup rakam (6rnegin; G1)” seklinde belirtilmistir. Arastirmanin birinci problemine
yonelik bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Is Birligi-Is Birligi tekniginin uygulandig: subedeki 6§rencilerin grup siirecine yinelik goriigleri

Alt Kod Kaynak/ f  Alt temaya yonelik grup goriisleri
tema Grup
Arkadaslik becerilerini 9 34 Artik boyle hep birlikte olma istegi
gelistirme duyuyoruz... (Arkadaslik becerilerini
Elestiriyi dikkate alma 7 21 gelistirme - G1)

O

Yonergeleri yerine 19 Kendi yanlislarimizi gosteriyor ve dogrulari

S getirme soylityor. (Elestiriyi dikkate alma - G4)
s Akranla iletisim kurma 7 14 Konu buluyorduk. Mesela o giin yardimlasma
§ Yardim isteme 5 14 yapalim...Karakterlerin isimlerini buluyor,
ﬁ Cesaretlendirme 3 10 diy..aloglar}mlza geciriyorduk... (Yonergeleri
é Kendine giivenme 4 7  yerine getirme - G3)
3 L ) o Y ile ¢ok fazla konusmuyordum. Git gide
5 Etkinlikte lider roliinii 6 6 e
2 . onunla konusmaya basladim. (Akranla iletisim
o iistlenme K C6
S S 4 6 urma - G6)
g c.)ru sorma Arkadaslarimizla baglantilarimiz giiglendi.
= Blr gruba katilma 4 4 Eskiden mesela Z kétii yaptiginda, kaba bir
E Yonefge verme 3 4 sekilde “Kétii olmus, hig giizel olmamis.”
e~ ¥1t1fat etme 2 3 Simdi aksine cesaretlendiriyorum ...Sen yeter
-'% Ikna etme 2 2 ki kendine giiven. (Cesaretlendirme - G1)
= Dinleme 2 2
Birlikte calisma 9 34 Evet, yani sey hani birlikte ¢alismay1
Grupta is boliimiine 8 23 ogreniyorsun, daha rahat yapabiliyorsun.
uyma (Birlikte ¢alisma - G2)
°é Grupta sorumlulugunu 6 8 ... Simdi birinci gorevi bitirdik. Ikinci gorev
= yerine getirme geldi o hikayeye gore, {i¢iincii gorev. Bu
i Grup olma bilincine 2 5 sekilde daha birlesik olmus oluyor. (Grupta is
@ sahip olma lzélﬁmﬁne uyma - G1)
R- Bagkalarinin goriiglerini 3 3 Ogretmenim herkese ayr1 bir gérevi verdik. O
'2 ° anlamaya calisma gorevin karakterlerinin adini koyduk, sonra
&3 onu sunum kagidina gegirdik. (Grupta
S 3 sorumlulug i ti -G3
o gunu yerine getirme )
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Tablo 1. Devami
Is Birligi-Is Birligi tekniginin uygulandigi subedeki 6grencilerin grup siirecine yonelik goriisleri

Alt Kod Kaynak/ f  Alt temaya yonelik grup goriisleri
tema Grup
b Kendi duygularin 7 19 Arkadaslarim da soyliiyor nasil yazdigini. Bu
% anlama ve ifade etme beni mutlu ediyor yani...(Kendi duygularini
g Iyi duygulari ifade etme 5 11 anlama ve ifade etme - G1)
o Heyecanini kontrol etme 6 10 ... Bizim i¢in hos ve giizeldi benim i¢in. Ben
'g Baskalarmm 5 8  sevmistim aslinda o ¢alismay1 ve grup
4 duygularini anlama arkadaglarlmla glizel bir sekilde yapmistik
e yani. (Iyi duygular ifade etme - G8)
'L; ... ilk basta heyecan vardi. Ama ilerleye
%‘3 ilerleye heyecan gitmeye basladi artik.
o) (Heyecanini kontrol etme - G4)
= » Baskalarina yardim 8 29 Evet, mesela 5. gruba ben yardimci oldum.
= = etme Hani onlar bazi takim sorunlar yasadilar.
g ] Uzlasma 9 25 Yardima olmaya galistik. (Bagkalarina yardim
E : Paylasma 7 13 etme - G8)
'z E’ Kizgmligim kontrol 1 2 Yaziyi kim yazacak diye tartistik. Sonunda
S~ 3 etme anlagtik. (Uzlagma - G6)
,.a = 5 Hakkini koruma ve 1 1 ... arkadaslarimla paylasmayi1 6grendim.
3 § E savunma (Paylagma - G1)
Zor bir durumla basa 4 12 Benim olumsuz, bazilar1 zor gelmisti ama daha
z” ¢itkma sonrada kolaylastirdi grup calismasi. (Zor bir
": Basarisiz olunan bir 3 6  durumla basa ¢itkma - G8)
—E‘* = durumla basa ¢ikma Kelimelerin anlamlarini ilk 6nce biliyordum...
,;E" %’ Utanilan bir durumla 3 5  Ama simdi bagka kelimelerle daha giizel
5 3 basa ¢itkma climleler kurabiliyoruz. (Basarisiz olunan bir
5 9
- —2 durumla basa ¢ikma - G3)
$ E Basta utaniyorduk konusmaya. Sonra alistik.
% é (Utanilan bir durumla basa ¢ikma - G5)
g Bir ise yogunlasma 9 21 ...Paragraflara dikkat ediyoruz artik,
:6 Amag olusturma 5 7  yazimiza, noktalama isaretlerine dikkat
8 o Bilgi toplama 3 7 ediyoruz. (Bir ise yogunlagma - G4)
L2 Karar verme 3 5  Uglimiizde birbirimize yardim ettik ve
g § Ne yapacagina karar 3 4  yardimlasmay1 daha iyi 6grendik. ... “Evet,
= 2 verme birinci olabiliriz, yapabiliriz.” dedik. (Amag
g % Problemin nedenini 2 3  Olusturma - G7)
= ‘S arastirma

Tablo 1'de Is Birligi-Is Birligi tekniginin uygulandig1 subedeki grencilerin alt1 alt temaya iligkin goriis
bildirdikleri tespit edilmistir. Grup goriismeleri incelendiginde iliskiyi baslatma ve siirdiirme alt temasina
iliskin 16 farkli kod belirlenmistir. Arkadaslik becerilerini gelistirme 9 gruptan 34, elestiriyi dikkate alma 7
gruptan 21, yonergeleri yerine getirme 9 gruptan 19, akranla iletisim kurma 7 gruptan 14, yardim isteme 5
gruptan 14, cesaretlendirme kodu ile ilgili 3 gruptan 10 gbriis belirtilmistir. Ogrenciler grup etkinlikleri ile
daha 6nce iletisim kurmadig arkadaslarini yakindan tanima ve birlikte zaman gecirme firsat: bulduklarini
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belirtmistir. C)grencilerin yazma tlirtinlerinin diger grup iiyeleri tarafindan degerlendirilmesine yonelik
akranlarindan gelen degerlendirmeleri dikkate aldiklar1 belirlenmistir.

Grup goriismeleri incelendiginde grupla bir isi yiiriitme becerileri alt temasina iliskin 5 farkli kod
belirlenmistir. Birlikte calisma 9 gruptan 34, grupta is boliimiine uyma 8 gruptan 23 ve grupta
sorumlulugunu yerine getirme kodu igin 6 gruptan 8 goriis ifade edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
Is Birligi—i§ Birligi tekniginin grupla bir isi yiiriitme becerilerinin gelisimini olumlu etkiledigi
gortilmektedir.

Tabloda duygulara yonelik beceriler alt temasinda 4 farkli kod belirlenmistir. Kendi duygularin1 anlama
ve ifade etme 7 gruptan 19, iyi duygular: ifade etme 5 gruptan 11, heyecanini kontrol etme 6 gruptan 10 ve
bagkalarinin duygularini anlama kodu ile ilgili 5 gruptan 8 goriis belirtilmistir. Bu alt tema ile ilgili grup
goriisleri ve kodlar degerlendirildiginde &grencilerin hem kendi duygularina hem de akranlarmin
duygularina yonelik farkindalik kazandig: belirlenmistir.

Tablo incelendiginde saldirgan davranislarla basa ¢ikmaya yonelik beceriler alt temasinda 5 farkli kod
belirlenmistir. Bagkalarina yardim etme 8 gruptan 29, uzlasma 9 gruptan 25 ve paylagsma kodu igin 7
gruptan 13 goriis ifade edilmistir. Bulgular incelendiginde grup {iyelerinin yasadiklari problemleri uzlasi
ile sonuglandirdig goriilmektedir.

Tabloda stres durumlariyla basa ¢ikma becerileri alt temasinda 3 farkli kod belirlenmistir. Zor bir durumla
basa ¢ikma 4 gruptan 12, basarisiz olunan bir durumla basa ¢tkma 3 gruptan 6 ve utanilan bir durumla
basa ¢ikma kodu ile ilgili 3 gruptan 5 goriis belirtilmistir. Bulgular incelendiginde grup ¢alismalari ile
birlikte 6grencilerin ¢esitli stres durumlari ile basa ¢ikabildikleri goriilmektedir.

Tablo incelendiginde plan yapma ve problem ¢dzme becerileri alt temasinda 6 farkli kod belirlenmistir. Bir
ise yogunlasma 9 gruptan 21, amag olusturma 5 gruptan 7 ve bilgi toplama kodu igin 3 gruptan 7 gortis
ifade edilmistir. Ogrencilerin Is Birligi-Is Birligi teknigi ile yazma becerilerine yogunlagtiklari
goriilmektedir. Tabloya gore birinci subedeki 6grenciler s Birligi-Is Birligi tekniginin birgok sosyal beceriyi
gelistirdigine dair goriis belirtmistir. Arastirmanin ikinci problemine yonelik bulgular Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2.

OTBB tekniginin uygulandigi subedeki 6grencilerin grup siirecine yonelik goriisleri

Alt Kod Kaynak/ f Alt temaya yonelik grup goriisleri

tema Grup
Arkadaglik becerilerini 6 22 Benimle hi¢ anlasamiyorlardi. $Simdi ise ¢ok
gelistirme giizel anlasiyorlar. (Arkadaslik becerilerini
Yardim isteme 8 22 gelistirme - G6)

Anlasamiyorduk. Ogretmenim, grup olunca

Elestiriyi dikkate alma 8 19 Dboyle insan sevmedigi arkadaslari ile anlasmaya
Kendine giivenme 8 17  bashyor. (Arkadaslik becerilerini gelistirme - G8)
Yonergeleri yerine 6 12 1. grupta F'den yardim istemistim.

getirme Tamamlayamadigim yerleri sdyledi. (Yardim

E‘a
E
o
R
(%)
E
= Akranla iletisim kurma 7 11  isteme- G9)
;;5) Cesaretlendirme 4 5 ... kitap bile yazarim ben artik. (Kendine
p Soru sorma 4 5 glivenme - G4)
g Bir gruba katilma 3 5 Siz“in séyled.igini.z kura?lara dikkat ettik.
k= Etkinlikte lider roliinii ) 4 (Yonergeleri yerine getirme - G2)
& iistlenme Aslinda biz fazla konusmuyorduk, siz geldiniz
- boyle grup kurduk daha fazla konusmaya
:_\E: bagladik. (Akranla iletisim kurma - G3)
——
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Tablo 2. Devam1

OTBB tekniginin uygulandigi subedeki 6grencilerin grup siirecine yonelik goriisleri

sekilde degerlendirme

ylikseltmek... (Amag olusturma - G1)
flk 6nce karakteri belirliyorum. Sonra konu ne
ile ilgiliyse onu diizenliyorum. (Ne yapacagina

Alt Kod Kaynak/ f Alt temaya yonelik grup goriisleri
tema Grup
v Birlikte calisma 7 19 C)gretmenim hem de grupga beraberce ¢alisma
:.§ Grupta sorumlulugunu 8 15  yapmay1 6greniyoruz. (Birlikte ¢alisma - G8)
= yerine getirme Mesela yon, bana sorduklarinda cevap verdim.
; Grup olma bilincine 5 14  (Grupta sorumlulugunu yerine getirme - G4)
; sahip olma ... okunakli yazmasini, nokta, virgiile dikkat
"2 EJ Bagkalarinin gortglerini 3 3 etmesini soyliiyoruz...Onlar1 sdyleyince daha
Té‘_, b anlamaya galisma yliksek not aliyor, grup ortalamamiz ytikseliyor.
G E Grupta is boliimiine uyma 1 1 (Grup olma bilincine sahip olma - G6)
v Kendi duygularinm 6 19  Birbirimizle paylasinca Tiirk¢eyi daha ¢ok
o) anlama ve ifade etme sevmeye basladim. (Kendi duygularin1 anlama
=§ Iyi duygulari ifade etme 7 17 veifade etme - G9)
g - Korkuyla basa ¢tkma 4 6 Gittikge zorlagl.yor ama ben hikaye yazarken
R Bagkalarinin duygularimi 1 1 egleniyorum. (lyi duygulari ifade etme - G6)
%’3 § anlama Korkuyordum...Sonra alisinca her sey giizel
a2 geliyor. (Korkuyla basa ¢ikma - G6)
= - Baskalarina yardim etme 7 23 ...Ben ne yazsam diye ben de ona fikir verdim.
"_‘Z” < Uzlasma 7 17 Belki sunu yapabilirsin, diye. (Baskalarina
§ :§ Pay]a§ma 3 5 yardlm etme - GZ)
2 8 Kizginhigin kontrol etme 1 3 7. gruba da yardim ediyorum. Orda zaten B, A,
'z g ve E var... (Bagkalarma yardim etme - G6)
go ~ 3 Eee 0gretmenim ara sira yapamiyorduk bazi
o o .
ﬁ s § seyleri. Iki, {i¢ hafta yle anlasamiyorduk. Sonra
S 388 diizelmeye ¢alisiyorduk. (Uzlagma - G1)
S Zor bir durumla basa 8 17 ... $ile nasil anlasacagim diyordum. Simdi
—'; % ¢ikma anlagmis gidiyorum. (Zor bir durumla basa
=59 Basarisiz olunan bir 6 13 ¢ikma - G9)
E "2 durumla basa ¢itkma Onda yazilarda diisiiniiyordum. “Eee yanlis
§ E Utanilan bir durumla 2 2 yapar miyim?” diye ondan sonra sizin sayenizde
': G basa ¢ikma yanlis yapmadim. (Basarisiz olunan bir durumla
(3]
é F‘é’" Grup baskisiyla basa ¢tkma 1 1 baga ¢ikma - G3)
Bir ise yogunlasma 9 45  Onceden daha ayrintisiz tek parca halinde giris,
o Problemin nedenini 7 19  gelisme, sonug ayirmadan yaziyordum. $Simdi
E arastirma detayli yaziyorum... (Bir ise yogunlasma - G3)
S Amac olusturma 7 15  Sonra takildiklarimi anneme soruyorum “Anne
E, Ne yapacagimna karar 5 7 ben nasil kompozisyonlardan yiiksek
< verme alabilirim?” diye... (Problemin nedenini
A Bilgi toplama 4 7 aragtirma - G7)
E Bos zamanimi uygun 2 3 Basarili olup yani grup ortalamasini
=
o,
<
>
c
=
~

becerileri

karar verme - G8)

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisiglinaas W/l 5:41:Y:19.qeYs-Rudhnganel YA

895



https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

Esra SEVER SEREZLI - Hayati AKYOL

Tablo 2 incelendiginde OTBB tekniginin uygulandig1 subedeki grencilerin de alti alt temaya iliskin goriis
bildirdikleri belirlenmistir. Grup goériismeleri incelendiginde iligkiyi baslatma ve siirdiirme alt temasina
iliskin 14 farkh kod belirlenmistir. Arkadaslhk becerilerini gelistirme 6 gruptan 22, yardim isteme 8 gruptan
22, elestiriyi dikkate alma 8 gruptan 19, kendine giivenme 8 gruptan 17, yonergeleri yerine getirme 6
gruptan 12, akranla iletisim kurma kodu ile ilgili 7 gruptan 11 goriis belirtmistir. Tabloda uygulanan
teknigin bircok sosyal beceriyi gelistirdigi goriilmektedir.

Tablo incelendiginde grupla bir isi yiiriitme becerileri alt temasina iliskin 5 farkli kod oldugu
gortilmektedir. Birlikte calisma 7 gruptan 19, grupta sorumlulugunu yerine getirme 8 gruptan 15 ve grup
olma bilincine sahip olma kodu i¢in 5 gruptan 14 goriis belirtilmistir. Bu teknigin grup {iiyelerinin
sorumluluklarini yerine getirme ve grup bilincine sahip olarak birlikte ¢alisma becerilerini gelistirdigi
goriilmektedir.

Tabloda duygulara yonelik beceriler alt temasinda 5 farkli kod belirlenmistir. Kendi duygularini anlama
ve ifade etme 6 gruptan 19, iyi duygulari ifade etme 7 gruptan 17 ve korkuyla basa ¢ikma kodu ile ilgili 4
gruptan 6 goriis ifade edilmistir. OTBB tekniginin duygulara yonelik becerileri olumlu etkiledigine dair
goriisler belirtilmistir.

Tablo incelendiginde saldirgan davranislarla basa ¢ikmaya yonelik beceriler alt temasina iliskin 4 farkh
kod belirlenmistir. Bagkalarina yardim etme 7 gruptan 23 ve uzlasma kodu i¢in 7 gruptan 17 goriis
belirtilmistir. Bu kodlar ile ilgili goriisler incelendiginde dgrencilerin akranlarina yardim etme egiliminde
oldugu ve grup icinde yasadiklar1 problemleri uzlasarak ¢oziime kavusturdugu goriilmektedir.

Tabloda stres durumlariyla basa ¢ikma becerileri alt temasina iliskin 4 farkli kod belirlenmistir. Zor bir
durumla basa ¢ikma 8 gruptan 17 ve basarisiz olunan bir durumla basa ¢ikma kodu ile ilgili 6 gruptan 13
goriis ifade edilmistir. Ogrenciler uygulanan teknik sonrasinda yazma siirecine yonelik yasadigi stres
durumlariyla basa ¢ikabildiklerine dair ¢ok fazla goriis belirtmislerdir.

Tablo incelendiginde plan yapma ve problem ¢dzme becerileri alt temasinda 6 farkli kod belirlenmistir. Bir
ise yogunlagsma 9 gruptan 45, problemin nedenini arastirma 7 gruptan 19, amag olusturma 7 gruptan 15 ve
ne yapacagma karar verme 5 gruptan 7 ve bilgi toplama kodu icin 4 gruptan 7 goriis belirtilmistir.
Uygulama sonrasinda dgrencilerin OTBB teknigi ile yazma gorevlerine yogunlagabildikleri, yazma
stirecinde yasanan durumlarin nedenini arastirdiklari ve verilen yazma gorevleri ve grup basarisi i¢cin amag
olusturabildikleri goriilmektedir. Tablo 2 incelendiginde ikinci subedeki 6grenciler uygulama sonrasinda
sosyal becerilerinin gelistigine yonelik goriis belirtmislerdir.

Aragtirmanin iigiincii alt problemi ile ilgili olarak Is Birligi-Is Birligi ve OTBB tekniklerine ydnelik 6grenci
goriisleri arasindaki benzerlik ve farkliliklar Tablo 1 ve Tablo 2’deki bulgular degerlendirilerek Tablo 3'te
verilmistir.
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Tablo 3.

Is Birligi-Is Birligi ve OTBB tekniklerine yonelik 63renci goriisleri arasindaki benzerlik ve farkliliklar

is Birligi-is OTBB Benzerlik ve
Birligi farklilik
Alt tema Kod f f
Elestiriyi dikkate alma 21 19
Akranla iletisim kurma 14 11
Etkinlikte lider roliinii tistlenme 6 4 Benzerlik
Soru sorma 6 5
Iligkiyi baslatma Bir gruba katilma 4 5
ve siirdiirme Arkadaslik becerilerini gelistirme 34 22
becerileri Yonergeleri yerine getirme 19 12
Cesaretlendirme 10 5 Farklilik
Yonerge verme 4 -
Yardim isteme 14 22 Farklilik
Kendine giivenme 7 17
Bagkalarmin goriislerini anlamaya 3 3 Benzerlik
calisma
Grupla bir isi Birlikte ¢calisma 34 19 Farklilik
yiriitme becerileri  Grupta ig boliimiine uyma 23 1
Grupta sorumlulugunu yerine 8 15
getirme Farklilik
Grup bilincine sahip olma 5 14
Kendi duygularmi anlama ve 19 19 Benzerlik
ifade etme
Duygulara yonelik  Heyecanini kontrol etme 10 - Farklilik
beceriler Bagkalarinin duygularini anlama 8 1
Iyi duygulari ifade etme 11 17 Farklilik
Korkuyla basa ¢ikma - 6
Saldirgan Bagkalarina yardim etme 29 23 Benzerlik
davraniglarla basa  Uzlasma 25 17
cikmaya yonelik Paylasma 13 5 Farklilik
beceriler
Stres durumlariyla  Zor bir durumla basa ¢ikma 12 17
basa ¢itkma Basarisiz olunan bir durumla basa 6 13 Farklilik
becerileri ¢ikma
Plan yapma ve Bilgi toplama 7 7 Benzerlik
problem ¢6zme Karar verme 5 - Farklilik
becerileri Bir ise yogunlagma 21 45
Problemin nedenini aragtirma 3 19 Farklilik
Amag olusturma 7 15

Tablo 3 incelendiginde iligkiyi baglatma ve siirdiirme becerileri alt temasinda Is Birligi-Is Birligi ve OTBB

tekniklerinin uygulandig1 gruplardaki 6grenci goriisleri dogrultusunda frekanslar1 birbirine yakin ve
benzer olan kodlar; elestiriyi dikkate alma, akranla iletisim kurma, etkinlikte lider roliinii iistlenme, soru

sorma ve bir gruba katilma olarak tespit edilmistir. Is Birligi-Is Birligi tekniginin uygulandig1 gruptaki
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Ogrenci goriislerinin OTBB tekniginin uygulandig1 gruptaki 6grenci goriislerinden farklilastigi kodlar
arkadaslik becerilerini gelistirme (f=34), yonergeleri yerine getirme (f=19), cesaretlendirme (f=10) ve
yonerge verme (f=4) olarak belirlenmistir. OTBB tekniginin uygulandig1 gruptaki dgrenci goriislerinin
Is Birligi-Is Birligi tekniginin uygulandig1 gruptaki 6grenci goriislerinden farklilagtigi kodlar ise yardim
isteme (f=22) ve kendine giivenme (f=17) olarak bulunmustur. Hem Is Birligi-Is Birligi hem de OTBB
tekniklerinin iligkiyi baglatma ve siirdiirme becerileri alt temasinda bir¢ok sosyal beceriyi gelistirdigi tespit
edilmistir.

Tablo 3’te grupla bir isi ylirlitme becerileri alt temasinda baskalarinin goriislerini anlamaya ¢alisma (f=3)
kodunun Is Birligi-Is Birligi ve OTBB tekniklerinin uygulandig1 gruplarda 6grenci goriisleri dogrultusunda
ayni frekansa sahip oldugu goriilmektedir. Ogrenci goriislerine goére Is Birligi-Is Birligi tekniginin
kodlarmin frekans olarak OTBB tekniginden farklilastigi kodlar birlikte galisma (f=34) ve grupta is
boliimiine uyma (f=23) olarak belirlenmistir. OTBB tekniginin uygulandig1 gruptaki dgrenci goriislerinin
Is Birligi-Is Birligi tekniginin uygulandig1 gruptaki dgrenci goriislerinden farklilagtigi kodlar ise grupta
sorumlulugunu yerine getirme (f=15) ve grup bilincine sahip olma (f=14) olarak tespit edilmistir. Grupla
bir isi yiiriitme becerilerinin gelistirilmesinde Is Birligi-E Birligi ve OTBB tekniklerinin uygulandig1
gruplardaki 6grenci goriislerine gore olusan kodlarin frekanslari karsilastirildiginda Is Birligi-Is Birligi
tekniginin daha etkili oldugu goriilmektedir.

Tablo 3 incelendiginde duygulara yonelik beceriler alt temasinda kendi duygularini anlama ve ifade etme
(f=19) kodu Is Birligi-i§ Birligi ve OTBB tekniklerinin uygulandig1 gruplarda o6grenci goriisleri
dogrultusunda ayni frekansa sahip oldugu belirlenmistir. Ogrenci goriislerine gore Is Birligi-Is Birligi
tekniginin kodlarimin frekans olarak OTBB tekniginden farklilagtigi kodlar heyecanini kontrol etme (f=10)
ve bagkalarinin duygularini anlama (f=8) olarak tespit edilmistir. OTBB tekniginin uygulandig1 gruptaki
dgrenci goriislerinin Is Birligi-Is Birligi tekniginin uygulandig1 gruptaki 6grenci goriislerinden farklhilagtigi
kodlar ise iyi duygulari ifade etme (f=17) ve korkuyla basa ¢ikma (f=6) olarak bulunmustur. Her iki teknigin
de duygulara yonelik becerilerinin gelisiminde etkili oldugu belirlenmistir. Is Birligi-Is Birligi ve OTBB
tekniklerinin uygulandigr gruplardaki oOgrenci goriislerine gore olusan kodlarin frekanslari
karsilagtirildiginda Is Birligi-Is Birligi tekniginin daha etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 3'te saldirgan davranislarla basa ¢ikmaya ydnelik beceriler alt temasinda Is Birligi-Is Birligi ve OTBB
tekniklerinin uygulandig1 gruplardaki 6grenci goriisleri dogrultusunda frekanslar1 birbirine yakin olan
kod bagkalarina yardim etme olarak belirlenmistir. Ogrenci goriiglerine gore Is Birligi-Is Birligi tekniginin
kodlarinin frekans olarak OTBB tekniginden farklilastigi kodlar uzlagsma (f=25) ve paylasma (f=13) olarak
tespit edilirken OTBB tekniginin uygulandig gruptaki 6grenci goriisleri igin bir farklilik bulunmamugtir.
Saldirgan davraniglarla basa ¢ikma becerilerinin gelistirilmesinde Is Birligi-Is Birligi tekniginin OTBB
teknigine gore daha etkili oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3 incelendiginde stres durumlariyla basa ¢ikma becerileri alt temasinda olusan kodlar bakimindan
Is Birligi-Is Birligi ve OTBB tekniklerinin uygulandig1 gruplardaki dgrenci goriislerinin farklilastigi kod
OTBB teknigi lehine zor bir durumla basa ¢ikma (f=17) ve basarisiz olunan bir durumla basa ¢ikma (f=13)
kodlar1 olarak tespit edilmistir. OTBB tekniginin stres durumlariyla basa ¢ikma becerilerinde
Is Birligi-Is Birligi teknigine gore daha etkili oldugu goriilmektedir.

Tablo 3'te plan yapma ve problem ¢ozme becerileri alt temasinda Is Birligi-Is Birligi ve OTBB tekniklerinin
uygulandi$1 gruplarda Ogrenciler benzer olarak bilgi toplama (f=7) kodunu ifade etmistir.
Is Birligi-Is Birligi tekniginin uygulandig1 gruptaki 6grenci goriislerinin OTBB tekniginin uygulandig
gruptaki 6grenci goriisiinden farklilastigi kod karar verme (f=5) olarak tespit edilmistir. OTBB tekniginin
uygulandig1 gruptaki 6grenci goriislerinin Is Birligi-Is Birligi tekniginin uygulandig1 gruptaki 6grenci
goriisiinden farklilastig1 kodlar bir ise yogunlasma (f=45), problemin nedenini arastirma (f=19) ve amag
olusturma (f=15) olarak belirlenmistir. Plan yapma ve problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesinde OTBB
tekniginin Is Birligi-Is Birligi teknigine gore birgok beceriyi gelistirdigi goriilmektedir.
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4. TARTISMA ve SONUC

Bu calismada, Tiirkge dersinde Is Birligi-Is Birligi ve OTBB tekniklerine gore yapilan etkinliklerde grup
etkilesiminin nasil saglandigina, grup ici ¢atismalarin nasil ¢oziildiigiine ve grup iiyelerinin duygularmi
nasil ifade ettigine yonelik 6grenci goriisleri karsilastirilarak incelenmistir. ili§kiyi baslatma ve siirdiirme
becerileri alt temasinda hem Is Birligi—i§ Birligi hem de OTBB tekniklerinin birgok sosyal beceriyi
gelistirdigi goriilmiistiir. Her iki teknigin benzer olarak elestiriyi dikkate alma, akranla iletisim kurma ve
soru sorma becerilerinin gelisiminde 6nemli oldugu goriilmektedir. Teknikler arasindaki farkliliklar
degerlendirildiginde Is Birligi—i§ Birligi tekniginin arkadaslik becerilerini gelistirme, yonergeleri yerine
getirme ve cesaretlendirme becerisinin gelisiminde etkili olurken OTBB tekniginin ise yardim isteme ve
kendine giivenme becerisinin gelisiminde etkili oldugu tespit edilmistir. Is Birligi-Is Birligi ve OTBB
tekniklerinin gruplarda basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6nemli sosyal beceri bilesenlerinden biri
grupla bir isi yiiriitme becerisidir. Bu alt temada Is Birligi-Is Birligi tekniginin birlikte calisma ve grupta is
boliimiine uyma becerisinin gelisiminde daha etkili oldugu belirlenirken OTBB tekniginin ise grupta
sorumlulugunu yerine getirme ve grup bilincine sahip olma becerilerini gelistirdigi goriilmektedir. Bu alt
beceride iki teknigin gelistirdigi beceriler karsilagtirldiginda Is Birligi-Is Birligi tekniginin grupla bir isi
ylriitme becerilerinde daha etkili oldugu belirlenmistir. Duygulara yonelik becerilerden biri olan kendi
duygularini anlama ve ifade etme becerisinin gelisiminde hem Is Birligi-Is Birligi hem de OTBB
tekniklerinin etkili oldugu tespit edilmistir. Is Birligi-E Birligi tekniginin heyecanini kontrol etme ve
baskalarinin duygularini anlama becerisinin gelisiminde daha etkili oldugu goriiliirken OTBB tekniginin
ise iyi duygular1 ifade etme ve korkuyla basa ¢ikma becerilerinin gelisiminde etkili oldugu belirlenmistir.
Is Birligi-Is Birligi ve OTBB teknikleri bu alt temadaki becerilere gelisimi yoniinden Is Birligi-Is Birligi
tekniginin daha etkili oldugu tespit edilmistir. Saldirgan davranislarla basa ¢tkmaya yonelik becerilerden
biri olan bagkalarina yardim etme becerisini hem Is Birligi-i§ Birligi hem de OTBB tekniklerinin gelistirdigi
ortaya ¢ikmustir. Tki teknik karsilagtirildiginda Is Birligi-Is Birligi tekniginin 6zellikle uzlasma ve paylagsma
becerisinin gelisiminde OTBB teknigine gore daha etkili oldugu goriilmiistiir. Stres durumlariyla basa
cikma becerileri alt temasinda OTBB tekniginin zor bir durumla basa ¢ikma ve bagarisiz olunan bir
durumla basa ¢gikma becerisi yoniinden Is Birligi-Is Birligi teknigine gore daha etkili oldugu tespit
edilmistir. Plan yapma ve problem ¢6zme becerileri alt temasinda Is Birligi-Is Birligi ve OTBB tekniklerinin
bilgi toplama becerisini gelistirdigi belirlenmistir Is Birligi-Is Birligi teknigi karar verme becerisinin
gelisiminde etkili iken OTBB tekniginin bir ise yogunlasma, problemin nedenini arastirma ve amag
olusturma gibi bir¢ok becerinin gelisiminde daha etkili oldugu tespit edilmistir.

Sosyal becerileri olusturan alt temalar incelendiginde hem Is Birligi-Is Birligi hem de OTBB tekniklerinin
iliskiyi baglatma ve siirdiirme becerilerini gelistirdigi belirlenmistir. Diger alt temalarda ise grupla bir isi
ylriitme becerileri, duygulara yonelik beceriler ve saldirgan davranislarla basa ¢ikma becerilerinin
gelisiminde Is Birligi-Is Birligi teknigi daha etkili bulunurken stres durumlariyla basa ¢ikmaya yonelik
becerilerin ve plan yapma ve problem ¢ozme becerilerinin gelisiminde OTBB tekniginin daha etkili oldugu
sonucuna ulasilmigtir.

Yurt i¢i ve yurt disi arastirmalar incelendiginde de is birligine dayali 6grenme teknikleriyle yapilan
uygulamalarin 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirdigi ve grup ¢atigmalarini azalttig: tespit edilmistir
(Lahti vd., 2004; Mesch vd., 1986; Palak, 2018; Soller, 2001; Uslu, 2019; Yildiz vd., 2017a). Grup tiyeleri
birbiri ile zaman gegirdikge ve farkli etkinliklerde bir araya geldikge iletisim becerilerini gelistirmekte, daha
¢ok yardimlagmakta, yOnergeleri dikkate almakta, grupta sorumluluklarini yerine getirmekte, stres
durumlariyla basa ¢ikabilmekte ve verilen goreve yogunlasabilmektedirler. Lahti vd. (2004), ortak bir grup
gecmigine sahip olmanin {iyelerin grup gelisiminin farkli asamalarmi anlamalarmi sagladigini 6ne
stirmektedir. Grup calismas1 deneyimleri, gelecekteki calismalarda referans olarak kullanilmaktadir. Aym
grupta farkl projeler iizerinde birlikte ¢alisirken grup gorevlerini yerine getirme, koordine etme, sosyal
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kaytarma ile basa ¢ikmanin verimli ve etkili bir yolu bulunabilmektedir. Grup siireglerine alistiktan sonra
grup daha az siire¢ gatismas: yasamaktadir. Lee vd. (2015) tarafindan is birlikli proje tabanli 6grenmeyi
kullanan iki lise siifinda gorev, siireg ve iligkilerle ilgili grup i¢i catismaya neyin neden oldugu ve sosyal
becerilerin hem grup i¢i catisma hem de bireysel olarak is birligi ile nasil iligkili oldugu arastirilmistir.
Arastirma sonucunda, bireysel farklilik 6zelliklerinin her bir ¢atisma tiiriinii tetikledigini ve gruplarin
¢ogunun ayni anda birden fazla catisma yasadig1 belirlenmistir. Gorev ve siire¢ ¢atismalarinin, sosyal
becerilerin eksik oldugu durumlarda genellikle iliski ¢catismasina doniistiigii tespit edilmistir. Arastirmada
grup diizeyindeki sosyal becerilerin, grup ici ¢atigsmay1 azaltmada ve is birligini gelistirmede bireylerin
sosyal becerilerinden daha etkili oldugu sonucuna da ulagilmistir. Islevsel olmayan grup etkinligi, is birlikli
O0grenmenin faydalarini ve hatta genel 6grenmeyi de degersizlestirebilmektedir (Johnson vd., 1990). Bu
nedenle saglikli bir is birligi siireci icin sosyal beceriler 6nemli bir faktordiir.

Is birlikli 6grenmeyi etkin kullanmak icin is birlikli gruplarin gelistirilmesi gerekmektedir. Grup {iyeleri
arasindaki uyumu saglamak igin iletisim, koordinasyon ve karsilikli performans gibi yiiksek karsilikli
bagimlilik gerektiren gorevler verildiginde uyum-performans iliskisinin daha giiglii oldugu belirlenmistir
(Gully vd., 2012). Ogrencilerin yeni problemleri ¢dozmeyi Ogrenmesi icin bir araya getirme yerine
ogrencilere birlikte nasil calisacaklart konusunda rehberlik etmek iyi performansla daha iligkili
gortinmektedir (Gillies, 2016; Kirschner vd., 2018). Buchs vd. (2016) tarafindan, grup {iiyelerine is birlikli
beceriler konusunda on dakika bilgilendirme yapilmistir. Bunun sonucunda birlikte nasil ¢alisilacagina
dair ogretimsel destekli ikili 6grenmenin, 6gretim destegi olmadan bireysel veya is birligine dayal
o0grenmeye kiyasla daha iyi 6grenme sonuglari {irettigini tespit edilmistir.

Arslan ve Zengin (2016) tarafindan yapilan arastirmada is birligine dayali 6grenme tekniklerinden Birlikte
Ogrenme tekniginin bilimsel ve sosyal beceriler iizerinde olumlu etkisi oldugu tespit edilmistir.
Arastirmada, ogrencilere is birligine dayali 6grenmenin sosyal faydalarinin soruldugu soruya 6grenciler
sosyallesmeyi saglama, sorumluluk duygusunu gelistirme, birlikte calismay: saglama, paylasmay:
ogrenme seklinde yanitlar vermislerdir. Bu yanitlar bu arastirmanin bulgulari ile benzerlik gostermektedir.
Yiiksel vd. (2013) tarafindan yapilan nitel analiz sonucunda 6grencilerin arkadaslik iliskilerinin gelistigi,
derse katilimlar1 ve yardimlagsma davranislarinin da artig: tespit edilmistir. Bu sonug, arastirma bulgular1
ile ortiismektedir. Yilar ve Simsek (2016) tarafindan yapilan arastirma sonucunda sosyal becerilerinin
gelismesinde Grup Arastirmasi, Birlestirme ve Okuma-Yazma-Uygulama yontemlerinin etkili oldugu
belirlenmistir. Yildiz vd. (2017b) tarafindan arastirmada Birlestirme yonteminin deney grubunun sosyal
becerilerini gelistirdigi sonucuna ulasilmistir. Sonuglar, bu arastirmanin bulgular1 ile benzerlik
gostermektedir.

Bu arastirma Is Birligi-ig Birligi ve OTBB teknigine gore yapilan yazma calismalari ile smirhdir. ﬂeriye
doniik aragtirmalarda Tiirkge dersinde is birligine dayali 6grenme tekniklerinden Birlikte Ogrenme,
Birlestirme, Takim-Oyun-Turnuva vb. tekniklerin sosyal becerilerin gelisimine yonelik etkisi incelenebilir.
Bu ¢alismada yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile veri toplanmasi arastirmanin bir diger sinirliligidir.
Sonraki stirecte farkl veri toplama araglar: kullanilarak yeni arastirmalar yapailabilir. Bu ¢alismadaki tiim
gruplar ii¢ &grenciden olusmaktadir. fleri donemdeki arastirmalarda grupta bulunan dgrenci sayist
artirilarak grup biiyiikliigiiniin sosyal becerilerin gelisimi {izerindeki etkisi arastirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Teaching social skills positively affects the groups' establishing positive relationships among themselves,
resolving the conflict constructively, using social skills appropriately, and collaborating with the group
(Putnam et al., 1989; Johnson & Johnson 2009a). In the study, it was aimed to develop the social skills of the
students with the techniques of Co-Op Co-Op and student teams success sections (STAD). In this context,
answers to the following research questions were sought:

1-  What are the students' views on how group interaction is achieved, how in-group conflicts are
resolved, and the skills developed by group work in the activities carried out according to the
Co-Op Co-Op technique?

2- What are the students' views on how group interaction is achieved, how in-group conflicts are
resolved, and the skills developed by group work in activities carried out according to the STAD
technique?

3- What are the similarities and differences between the students' views on Co-Op Co-Op and STAD
techniques?

Social skills are an important factor in collaborative learning groups. The fact that individuals with good
social skills exhibit these characteristics at the group level minimizes group conflicts (Prichard et al., 2006a)
and ensures a healthy communication process. There is a need for applications that will support the
communication of group members. When the research results in both national and international literature
were evaluated, it was determined that collaborative learning techniques were effective in the development
of social skills (Arslan & Zengin, 2016; Lahti et al., 2004; Palak, 2018; Soller, 2001; Yildiz et al., 2017a; Uslu,
2019). However, in the national literature, it is seen that there are not enough studies on the role of
collaborative learning techniques in the development of social skills in Turkish lessons.

2. METHOD

In the study, holistic multiple case design, one of the qualitative research approaches, was used. The study
was conducted with a total of 54 students in two branches of the fourth grade of a public school in the 2017-
2018 academic year. In the Turkish course, writing studies were carried out according to the Co-Op Co-Op
technique with the groups in the first class and STAD technique with the groups in the second class. The
necessary permissions for the research were obtained from both the institution and the participants. Data
were collected using a semi-structured interview form, document analysis and researcher's diary. The data
obtained from the interviews were transferred to NVivo one of the computer-assisted qualitative data
analysis programs, and descriptive analysis was performed.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

When the data were analyzed, it was determined that the students in the branch where the Co-Op Co-Op
technique was applied expressed their opinions on six sub-themes. When the group interviews were
examined, under the sub-theme of initiating and maintaining the relationship 34 out of 9 groups expressed
opinions regarding developing friendship skills, 19 out of 9 groups regarding fulfilling the instructions, 14
out of 7 groups regarding communicating with peers, 21 out of 7 groups regarding taking into account the
criticism, and 6 out of 6 groups regarding assuming the role of leader in the activity. Under sub-theme of
skills of executing a task with the group 34 out of 9 groups expressed opinions regarding working together,
23 out of 8 groups regarding complying with the work division in the group, and 8 out of 6 groups
regarding fulfilling their responsibilities in the group. Under the emotional skills sub-theme 19 out of 7
groups expressed opinions regarding understanding and expressing their own emotions, and 10 out of 6
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groups regarding controlling their excitement. Under sub-theme of skills for coping with aggressive
behaviors, 25 out of 9 groups expressed opinions regarding reconciliation, 29 out of 8 groups helping others
and 13 out of 7 groups reported sharing. Under sub-theme of skills for coping with stress, 12 out of 4 groups
expressed opinions regarding coping with a hard situation, 6 out of 3 groups coping with a failed situation,
and 5 out of 3 groups dealing with an embarrassed situation. Under sub-theme of planning and problem-
solving skills, 21 out of 9 groups expressed opinions regarding concentrating on a job and 7 out of 5 groups
regarding goal creation code. It was determined that the students in the branch where the STAD technique
was applied also expressed their opinions on six sub-themes. When group interviews are examined, the
sub-theme of initiating and maintaining a relationship 22 out of 8 groups asking for help, 19 out of 8 groups
regarding taking into account the criticism, 17 out of 8 groups on self-confidence, 9 out of 7 groups
regarding communicating with peers, 22 out of 6 groups developing friendship skills, and 22 out of 6
groups regarding the code of fulfilling instructions. Under sub-theme of skills of executing a task with the
group 15 out of 8 groups expressed opinions regarding fulfilling their responsibilities in the group, and 19
out of 7 groups working together. Under emotional skills sub-theme 17 out of 7 groups expressed opinions
regarding expressing good emotions, and 19 out of 6 groups regarding understanding and expressing their
own emotions. Under sub-theme of skills for coping with aggressive behaviors, 23 out of 7 groups
expressed opinions regarding helping others, and 17 out of 7 groups reconciliation code. Under sub-theme
of skills for coping with stress, 17 out of 8 groups expressed opinions regarding coping with a hard
situation, and 13 out of 6 groups coping with a failed situation. Under sub-theme of planning and problem-
solving skills 45 out of 9 groups expressed opinions regarding concentrating on a job, 19 out of 7 groups
investigating the cause of the problem, and 7 out of 15 groups goal creation. When the sub-themes of social
skills were analyzed, it was determined that both Co-Op Co-Op and STAD techniques developed the skills
of initiating and maintaining relationships. In other sub-themes, it was concluded that the Co-Op Co-Op
technique was more effective in the development of skills for carrying out a job with a group, skills for
emotions and skills for coping with aggressive behaviours, while the STAD technique was more effective
in the development of skills for coping with stress situations, planning and problem solving skills. These
results are similar to some research results (Gully et al., 2012; Lee et al., 2015; Yilar & Simsek, 2016).

According to the findings, the groups expressed a positive opinion that collaborative learning techniques
improved many social skills. In future studies, the number of students in the group can be increased and
the effect of group size on the development of social skills can be examined.
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