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OZ: Bu arastirmanin amaci Tiirk kadinin {iniversitelerdeki varligmi 6grenciler ve akademisyenler
acisindan degerlendirerek Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusunun 100. y1l doniimiiniin kutlandig1 2023
yilina ait bir kesit sunmaktir. Calismada kadinlarin cumhuriyetin ilk yillarindan baglamak tizere
iiniversitelerdeki var olma ve ilerleme miicadelesi incelenmeye calisilmis, {iniversitelerde okuma
hakkini elde ettikleri ilk yillarda sayica ve konumca erkeklerin ¢ok gerisinde iken giiniimiizde onlarla
esit diizeye geldikleri hatta bazi1 agilardan onlar1 geride biraktiklar1 vurgulanmig ve bu konuya ait veriler
paylasilmistir. Arastirmada sistematik derleme yontemi kullanilmig, Google Akademik arama motoruna
anahtar sozciiklerin girilmesi ile ulasilan ¢aligmalardan elde edilen veriler ile ulusal ve uluslararasi
kurumlara ait raporlardan elde edilen bilgiler birlestirilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Caligma 2023
yili itibariyla Tiirkiye’de akademisyenlerin yariya yakimini kadinlarin olusturdugunu ve kadin
akademisyenlerin en c¢ok saglik bilimleri ve sosyal bilimler alaninda c¢alismalar yaptiklarin
gostermektedir. Ogrenciler agisindan bakildiginda ise egitimde cinsiyet aymmmin kalktig, kiz
Ogrencilerin istedikleri her alanda egitim gérme hakkina kavustuklari ve sayilarinin erkek 6grencileri
astig1 goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cumhuriyet donemi, Kiz 6grenciler, Kadin akademisyenler, Universiteler, Egitim

ABSTRACT: This study aims to evaluate the presence of Turkish women in universities from the
perspectives of students and academics and to present a cross-section of the year 2023, when the 100th
anniversary of the founding of the Republic of Turkiye is celebrated. The study begins by examining
women's struggle for existence and progress in universities starting from the early years of the republic.
It then emphasizes that women, who were far behind men in terms of number and position in the first
years when they gained the right to study at universities, are now on an equal level with them and even
surpass them in some respects, as well as sharing data on this issue. In the research, the systematic
review method was used, and the results were evaluated by combining the data obtained from the studies
accessed by entering keywords in the Google Scholar search engine with the information obtained from
the reports of national and international institutions. The study shows that as of 2023, approximately
half of the academics in Turkiye are women and that women academics mostly work in the fields of
health sciences and social sciences. In terms of students, it is seen that gender discrimination in education
has been eliminated, female students have the right to receive education in the field of their choice and
their number is higher than male students.
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EXTENDED ABSTRACT

Literature review

This study examines what the Republic of Turkiye, which celebrates its 100th anniversary this year, has
brought to Turkish women in terms of universities. As a result of the literature review, it has been found
that the studies on women and universities in our country do not usually focus on the historical
development of women's participation in universities, but rather on the problems they face and
suggestions for solutions. The studies conducted in this framework concentrate on areas such as
approaches to gender in the university environment, role conflicts, or the reflections of the glass ceiling
syndrome. This study is based on a small number of studies that approach the subject in terms of the
historical process along with the statistics and research of official organizations.

Methodology

The study was conducted with the systematic survey method. First, the struggle of female students to go
to university, then the efforts of women to become academics and the progress made on this path were
investigated through a literature review and a detailed examination of the websites where information
on the subject can be obtained. In addition, comparisons were made using tables and figures related to
the subject.

Findings and discussion

Turkish women, who had not been given any rights or opportunities in terms of education until shortly
before the proclamation of the Republic, tried to make their voices heard within the framework of the
innovation movements that began with the Tanzimat and ensured the opening of a university that only
women could attend. Starting with 22 students, this women's university, which could not provide a high
quality education due to various reasons, was soon merged with the men's university, Dariilfunun.
However, women still did not have the opportunity to receive education in the field of their choice, and
female students who had the means attended universities abroad to get the education they wanted.

The success story of women in higher education began with the revolutions in various fields after the
declaration of the Republic. The clothing revolution, the adoption of the Civil Code, and the Law on
Unification of Education were the main revolutions that paved the way for women to attend universities.
With the adoption of the Civil Code, all educational institutions except for military schools were
organized to educate girls, and the number of women studying and teaching at universities began to
increase. In the beginning, female students were mostly educated in teacher training schools. In the
1924-1925 academic year, 133 female students began to attend other faculties. Among these students
were those studying medicine, dentistry and law.

Thanks to the increasing number of universities, which has reached 208 today, the number of students
has also increased and girls as well as boys have started to receive education in more diverse fields. One
of the reasons for the increase in the number of female students was the increase in the number of
universities. The other was the fact that people who did not approve of the education of female students
have started to abandon these thoughts under the influence of changes in social and cultural life. In
addition, the fact that the misconceptions about religion and tradition, which lead to the ignorance of
girls' identities, have been eradicated through strengthened communication channels, and the fact that
Turkish society has started to become aware of the concept of gender equality, albeit slowly. Today,
49% of the total number of students studying at our universities are female students.

Women who entered the university as academics did not face as harsh a reaction as female students. The
reason for this may be that women started as academics at a later date and it was not strange to see
women in the university environment thanks to the female students already studying at the university.
The first female academic started working at the Higher School of Economics and Commerce in the
1932-1933 academic year and after this date, their number has increased rapidly. The proportion of
women in academia increased from 13.4% in the 1934-1935 academic year to 46% in the 100th year of
the Republic. In terms of figures, the number of women academics at universities, which was 93 in 1935,
reached 85220 in the 100th year of the establishment of our republic. This figure, which has increased
in parallel with the number of universities and the increase in the country's population, has surpassed
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the rate of female academics in many European countries. In Turkiye, the rates of women academics
reaching the rank of professor, holding positions requiring academic leadership skills such as rector,
dean or director, or working as researchers within universities are above the EU (European Union)
average.

Results and recommendations

In 2023, when the 100th anniversary of the establishment of the Turkish Republic is celebrated, the
proportion of female academics in our universities has increased from 13.4% in 1935 to 46.1%. In terms
of holding senior academic positions, women serving as rectors, deans and heads of departments in
universities have exceeded the EU average. In the same period, Turkish women academics were above
the EU average in 6 out of 10 areas of specialization identified by the EU. In addition, the rate of women
working as faculty members in higher education surpassed 16 OECD (Organization for Economic
Cooperation and Development) countries. One hundred years ago, women represented only 0.05% as
students and none as faculty members in higher education. This year, as the Turkish Republic celebrates
its 100th anniversary, women constitute 50% of the student body and 46% of academics in higher
education.

Thanks to the broad vision and guidance of our great leader Mustafa Kemal Atatiirk, the founder of the
Turkish Republic, there is no doubt that the future of Turkish women, who have sworn to carry the torch
of science given by Atatiirk forever, will be brighter than it was in the past.
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Giris

Tiirkler geleneksel olarak toplumun bireylerini cinsiyetlerine gére ayirmayan, kadini ve erkegi farkl
konumlandirmayan kiiltiirel degerlere sahiptir (Aksoy, 2016; Acar, 2019). Aksine geleneksel Tiirk
kiiltirinde kadin ve erkeklerin esit hak, yetki ve sorumluluklara sahip oldugu goriilmektedir. Orta
Asya'da kurulan ilk Tiirk devletlerinde devlet yonetiminde, hakanlarin yaninda hatun adi verilen esleri
de s0z sahibiydi. Kararlar1 birlikte alirlar, emirleri birlikte verirlerdi. Yabanci el¢ileri hakan tek basina
kabul edemez, yaninda mutlaka hatunun da olmas1 gerekirdi. Kadinlar ata binip ok atar, top oynar, glires
gibi agir sporlar yapar ve savaslara katilirlardi (Kuscu, 2016; Bal ve Kayabasi, 2019; Giindiiz, 2019).
Ayrica bazi eski Tiirk devletlerinde kadin hitkiimdarlar vardi (Demirel, 2017). Bunlardan bazilari; Delhi
Miisliiman Tiirk Devleti Sultan1 Raziyye Hatun, Miisliiman Misir tahtinda Eyyiibi soyundan Melik
Salik’in esi Seceriid-Diir, Iran’m Kutluk Bélgesi’nde kurulmus olan Kutluk Devleti Salgurlular’da
Tiirkan Hatun ve Abis Hatun’dur (Aktas, 2020; Gezen, 2021; Ekinci ve Yavuz, 2021). Kadin erkek
esitligi Tiirklerin islamiyet’i kabuliinden sonra da devam etmistir. Selcuklu déneminde ve Osmanl
Devleti’nin ilk yillarinda da kadinlar adina inga edilen medreseler, hastaneler ve vakiflar kadina verilen
o6nemin kanitidir (Demir, 2018; Durukan, 2018). Kadioglu ve Kadioglu (2011) kadnlarin &zellikle
valide sultanlarin kurduklar1 vakiflar araciligryla fakirlere yardim etmelerinin ve toplumsal hayatin
iyilesmesine katkida bulunmalarinin onlara itibar sagladigini belirtmektedir.

Osmanl1 Devleti'nde kadmin toplumdaki yerinin gerilemeye baslamasinin nedeni olarak Istanbul’un
fethinden sonra Bizans ile yakin iligkilerin baslamasi ve Tiirk kiiltiiriiniin Islam ahlakini yanlis
yorumlayan iran ve Arap kiiltiirlerinin etkisi altinda kalmas1 gosterilmektedir (Ozdemir, 2009; Kaymaz,
2010). Bizans ile yakin iligkide bulunanlar arasinda olusmaya baslayan birden fazla kadin ile evlenme,
harem olusturma gibi uygulamalar Iran ve Arap kiiltiirleri tarafindan da desteklenmis, hatta bu
kiiltiirlerin etkisiyle kadinin sosyal haklarinin kisitlanmaya ve kadinlar zorunlu haller disinda evden
cikmamaya zorlanmaya baglamiglardir (Bing6l, 2014; Yavuz ve Ertem, 2021).

Tanzimat donemine kadar devam eden bu sikintili siire¢, Tanzimat’in getirdigi yenilik havasiyla
degismeye baglamis ve kadinlar baz1 alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da birtakim haklara sahip
olmaya baslamislardir. 11k kez 1858 yilinda kizlarin devam edebilecegi bir ortaokul agilmis, bunu kizlart
meslek sahibi yapma amacini giiden ebelik okullar1 (1858) ve 6gretmen okullar1 (1870) izlemistir (Oguz
ve Biiyiiksahin, 2017). Ancak kadinlar o donemde {iniversiteye gitme hakkin1 heniiz elde
edemediklerinden tniversiteye gitmek isteyen kiz Ggrenciler arasinda Avrupa’ya gidip tip egitimi
alanlar olmustur. Ornegin bir Osmanl pasasinin kizi olan Safiye Ali Hanim Almanya’da Wiirzburg
Universitesi T1p Fakiiltesi’ni bitirmis ve ilk Tiirk kadin doktor olarak iilkesine dénmiistiir. Daha sonra
Suat ve Stieda hamimlar da Cenevre Tip Fakiiltesini bitirip jinekoloji ihtisas1 yapmuslar fakat yurda
donmeyerek Isvicre’de galismislar, ancak 1930’larda Tiirkiye’ye donmiislerdi. 1912 yilinda Isvigre’de
tip fakiiltesini bitirmis ve iilkesine donerek doktorluk yapmak isteyen bir kadina devrin yetkilileri,
Osmanli Devleti’nde kadinlarin doktorluk yapmalarinin usulden olmadigimi bildirmisti (Cumhuriyet,
2012). Tiirkiye’de tip fakdlteleri ilk kez 1922 yilinda kiz 6grenci kabul etmeye baglamis, 1927 yilinda
mezun olan bu 6grenciler, bir yil staj yaptiktan sonra 1928 yilinda hekim olarak ¢aligmaya baglamiglardir
(Yildirim, 2006).

Osmanli Devleti’nde nitelikli devlet memuru yetistirme amaci ile 12 Agustos 1900 tarihinde agilan ve
batili anlamda ilk iniversite sayilan Dariifunun-i Sahane’de 1914 yilinda sadece kadinlara yonelik
dersler verilmeye baslanmistir. Bu dersler donemin aydinlari tarafindan kadin haklarindan sagliga,
tarihten pedagojiye kadar ¢ok cesitli konularda halka agik olarak verilmistir. Bu derslere gosterilen
yogun talep ve kiz dgretmen okullarinda ortaya ¢ikan egitici ihtiyaci Inas Dariilfiinunu ad: altinda sadece
kizlarin devam edebilecegi bir {iniversitenin kurulmasina yol agmistir. 16-25 yag arasi kiz 6grencilerin
gidebilecegi ve egitim siiresi li¢ y1l olan bu iiniversite sinavla 6grenci almis ve fen ve edebiyat
alanlarinda egitim vermistir. Inas Dariilfiinunu’ndan 1917 yilinda mezun olan 22 dgrenci iilkemizin
yiiksek dgretim goren ilk kadin 6grencileri olarak tarihe ge¢mislerdir. 1921 yilinda inas Dariilfununu
erkek Ogrencilerin egitim gordigi Dartilfiinun ile birlesmis ve bdylece karma egitim baslamistir
(Soydan, 2017; Uyar ve Ertugrul, 2020). Dariilfiinun’da karma egitim ilk defa Edebiyat ve Fen
subelerinde uygulanmistir. Daha sonra kademeli olarak 1921- 1922 doneminde Hukuk, 1922-1923 ders
yilinda da Tip Fakiiltesi’nde kadin-erkek karma egitimine gegilmistir (Uyar ve Ertugrul, 2020).
Cumbhuriyetin ilam ile birlikte her alanda baslayan kalkinma hareketi egitim alaninda da yanki bulmus,
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tim seviyelerdeki okullar ge¢misin karanlik izlerini atip gen¢ Tiirkiye Cumhuriyeti’nin aydmlik
yarinlarini hazirlamak i¢in modern, kapsayici ve yenilik¢i bir zihniyetle yapilanmaya baglamiglardir. Bu
yeni siiregte kadinlar da hem 6grenci hem de egitmen olarak yerlerini almislar ve modern Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin kurulugsunda ve gelisiminde s6z sahibi olmaya baslamislardir.

Literatiir taramasi

Konu ile ilgili literatiir “liniversitelerimiz, kiz 6grenciler, akademisyen kadinlar, camhuriyet donemi ve
sayisal veriler” anahtar kelimeleri kullanilarak taranmigtir. Herhangi bir zaman dilimi belirlemeden
Google Akademik tarama motoru ile gerceklestirilen tarama sonucunda 948 makaleye ulagiimustir.
Makaleler incelendiginde biiyiik bir cogunlugunun kadinlarin iiniversitelerde yer almasini tarihsel siireg
icerisinde inceleyen c¢alismalar degil de daha ¢ok onlarin karsilagtiklar1 sorunlar ve ¢oziim Onerileri
iizerine odaklanan ¢aligsmalar oldugu goriilmiistiir. Bu cergevede yapilan ¢alismalar tiniversite ortaminda
toplumsal cinsiyet konusuna yaklasimlar, rol gatigmalari, cam tavan sendromunun yansimalar1 gibi
alanlarda yogunlasmaktadir. Ornegin, Hostut (2020) kadin akademisyenlerin devlet iiniversitelerinin
yonetim kurullarinda temsil oranlari ile ilgili olarak yaptigi calismada kadinlarin bu kurullarda ancak
%17 oraninda temsil edildigini ve kadina yonelik olarak cinsiyet¢i yaklagimlarin hala devam ettigini, bu
tiir Onyargilarin yonetici pozisyonlar s6z konusu oldugunda derinlestigini bulmustur. Cam tavan
sendromunun akademide de kendini hissettirdigini vurgulayan Hostut’un bulgular1 kadin
akademisyenlerin ev ve is arasinda bir se¢im yapmak zorunda kaldiklarmi ve se¢imlerini evden yana
yaptiklarmni ifade eden Ozkanli (2007) tarafindan da desteklenmistir. Dikmen ve Maden (2011) de
arastirmalarinda kadinin ev icindeki geleneksel roliiniin akademideki roliinden daha baskin oldugu
sonucuna ulagmiglardir. Calismada kadin akademisyenlerin hem iiniversitelerde hem de evlerinde
kendilerinden bekleneni gerceklestirmek iizere gayret gosterdikleri ve erkeklere kiyasla iki kat
yorulduklari vurgulamistir. Cakir ve Arslan (2018) kadin akademisyenlerin sayisindaki artigin
akademisyenligin toplumda kadinlar i¢in genellikle uygun goriilen hemsirelik ve 6gretmenlik gibi
mesleklere benzetilmesi algisindan kaynaklandigini savunmuslar ve kadin akademisyenlerin de
genellikle kendileriyle 6zdeslestirilen alanlari tercih ettikleri sonucuna ulagmiglardir. Ayrica kariyerinde
ilerlemek isteyen kadinlarin evlilik ve ¢cocugu bir engel olarak gordiikleri ancak esi akademisyen olan
kadinlarin es desteginden yararlandiklar1 ve akademik alanda daha cabuk ilerledikleri de ulastiklar
bulgular arasindadir. Yildiz (2018) ise “Tiirkiye’de Kadin Akademisyen Olmak” baslikli ¢alismasi
kapsaminda yaptig1 arastirmada {iniversitede gorev yapan kadinlarin zorluklarla karsilagtigini ancak
yine de durumlarindan memnun ve yaptiklari isten mutlu olduklar1 ve is doyumu yasadiklar1 sonucuna
ulagmustir. Ulasilan kaynaklarin ¢oke¢a s6z ettigi bir bagka konu toplumsal cinsiyet konusudur. Tiirkiye
Barolar Birliginin tanimina gore toplumsal cinsiyet kadina ve erkege toplumun degerlerine gore
sonradan yiiklenen bir takim rolleri, sorumluluklari ve toplumun onlardan beklentilerini ifade eder
(Toplumsal Cinsiyet, 2022). Toplumsal cinsiyet rolleri ise iki cins arasinda hem toplumsal hem de
kiiltiirel faktorlerin etkileri ile olusan ve toplumun bireyden beklentileri ile sekillenen rollerdir (Aslan,
2022). Ornegin erkeklerden ev disinda ¢alisip evin gegimini saglamalariin beklenmesi ve kadinlardan
ev isleri yapip cocuk biiylitmelerinin beklenmesi onlara yiiklenmis toplumsal cinsiyet rolleridir. Bu
roller bireyin i¢ine dogdugu kiiltiirlin yani sira ailede ve okulda aldigi egitim ve toplumsal etkilesimi
tarafindan sekillenir. Kadmlarin ve erkeklerin toplumsal yasamin her alanina esit oranda katilip,
bireylere saglanan hak ve oOzgiirliiklerden esit oranda yararlanmalari toplumsal cinsiyet esitligi ile
miimkiin olur (Aslan, 2022). Atatiirk devrimleri ile hayata gegirilen ve toplumda kadinlara erkeklerle
esit hak ve hiirriyetlerin verilmesi amacini giiden diizenlemelerin amaci temelde toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaktir. Ciinkii Atatiirk, devrimlerin basariya ulagabilmesi igin kadinlarin da her alanda
erkeklerle esit olmas1 gerektigini gdrmiis ve bunu saglamaya ¢alismistir (Yavuz, 1995). Universiteler
acisindan bakildiginda kadinlarin hem 6grenci hem de akademisyen olarak epey yol aldiklart
goriilmektedir. Ancak kadmlar yine de toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan sorunlarla
miicadele ettiklerini, cesitli sebeplerle kariyerlerine ara vermek zorunda kaldiklarin1 ve ne akademiye
ne de eve istedikleri kadar zaman ayiramadiklarini belirtmektedirler, Ayn1 sorunlar erkekler tarafindan
yasanmamaktadir (Oztan ve Dogan, 2015). Universite grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
goriislerini inceleyen bir ¢caligmada tiniversitede hala geleneksel goriise sahip dgrenciler bulundugu
sonucuna ulasilmis ve tiniversitelerde dgrencilere toplumsal cinsiyet agisindan duyarlilik kazandiracak
faaliyetlere yer verilmesi gerektigi belirtilmistir (Y1lmaz vd., 2009). 2023 yilinda yapilan bir ¢aligma ise
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iniversitede ogrencilerin siniflar ilerledikge toplumsal cinsiyete iligkin goriislerinin daha olumlu
oldugunu ortaya ¢ikarmustir (Kerkez vd., 2023).

Bu caligma kadin akademisyenlerin ve kiz 6grencilerin yasadigi sorunlardan ¢ok onlarin yiiz yillik
zaman diliminde say1 ve uzmanlik alani olarak degisimine odaklandigindan literatiir taramasi “sorun ve
iliski”anahtar kelimeleri dista birakilarak tekrar yapilmustir. ikinci tarama sonucunda 77 makaleye
ulagilmis ve bunlarin 30 tanesi degerlendirilmeye uygun bulunmustur. Bu makaleler liniversitelerimizde
ogrenci ve akademisyen olarak bulunan kadinlar tizerinde farkli zamanlarda yapilmis olan ve kadinlarin
tiniversiteye kabul edilme siiregleri ile {iniversitelerdeki ¢alisma alanlarinin zaman iginde degisimini
konu alan galigmalardir. Kadinlara iiniversite kapilarmin inas Dariilfiiniinu ile agilmaya basladigini
vurgulayan Uyar ve Ertugrul (2020) bu sayede kadinlarin Tanzimat ile Ongdriilen yenilik
hareketlerinden faydalandiklarim1 ancak inas Dariilfiiniinu’nun istenen iiniversite seviyesini tam olarak
yakalayamadigini ve daha ¢ok lise seviyesinde kaldigini belirtmislerdir. Cumhuriyetin ilk yillarinda tiim
yokluklara ragmen egitime onem verilmis, kadinlarin egitilmesinin ¢ocuklarin ve ailenin de egitilmesi
anlamia gelecegi gergeginden hareketle yiiksekogretim de dahil olmak iizere egitimin her alaninda
kokli ¢oziim arayiglarina gidilmistir (Aycan ve Aycan, 2018). Medeni hayatta hizli ve yaygin
yeniliklerin hayata gegirilmesi de kadinlarin tniversitedeki varliklarim destekleyici rol oynamistir
(Ugurcan, 1999). Cumhuriyetin ilk yillarinda %10 seviyesinde olan {iniversitelerdeki kiz 6grencilerin
orani yillar gectikge artmis ancak kiz 6grenciler daha ¢ok kadinlarin agirlikli olarak bulunduklari meslek
dallarinda egitim almay1 tercih etmislerdir (Yasar, 2007). Kadinlarin tniversitelerde yer almaya
baslamas1 farkli alanlarda yasadiklar1 sorunlara bilimsel bakis acilariyla ¢6ziim bulunmasi amaciyla
yapilan calismalarin da yolunu agmis ve bu amagla iiniversitelerde kadin arastirma merkezleri
kurulmustur (Alptekin, 2011). Kadinlarin sadece tlniversitelerdeki degil, genel olarak toplumdaki ve
toplumun tiim kurumlarindaki konumlari ve sorunlari {izerine arastirmalar yapan, ¢esitli faaliyetlerle
seslerini duyurmaya calisan KASAUM (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi), TUKD
(Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi), SUGENDER (Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalar1 Merkezi) ve KOC KAM (Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadim Calismalari
Aragtirma ve Uygulama Merkezi) gibi kadin arastirma merkezleri giiniimiizde yayginlasmaya
baslamigtir.

Yontem

Amaci Tiirk kadinin tiniversitelerdeki varligini 6grenciler ve akademisyenler agisindan degerlendirerek
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulugunun 100. y1l doniimiiniin kutlandig1 2023 yilina ait bir kesit sunmak
olan bu calismada sistematik derleme yontemi kullanilmistir. Sistematik derleme, belli bir konuda
hazirlanmig aragtirma sorusuna yanit bulmak igin, belirlenmis kriterlere uygun olarak o alanda
yayinlanmig orijinal ¢aligmalarin sistemli ve yan tutmadan taranmasi, bulunan ¢alismalarin gegerliginin
degerlendirilmesi ve sentezlenerek birlestirilmesidir (Cinar, 2023). Calisma agirlikli olarak istatistiki
verilerin karsilastirilmasi ve yorumlanmasi yoluyla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda literatiir taramasi
yoluyla ve YOK (Yiiksekogretim Kurumu) ve OECD (Organisation for Economic Co-operation and
Development: Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii) gibi kurumlarin raporlar1 vasitastyla ulasilan
veriler toplanmis ve niversitelerde 6grenci olarak Tiirk kizlar: ve tiniversitelerde akademisyen olarak
Tiirk kadinlar: basliklar1 altinda gruplanmustir. Yapilan incelemenin sonunda Tiirk kadinlarinin bir
asirlik {iniversite seriivenlerinde her iki baslik agisindan da baglangi¢ noktalart ile mevcut durumlari
karsilastirilmis ve gelisimleri irdelenerek siire¢ boyunca yasanan 6nemli olaylara deginilmistir.
Aragtirma, sadece acik erigimi olan veriler kullanilmasi sebebi ile etik kurul izni gerektirmemektedir.

Bulgular ve tartisma

Universitelerde ogrenci olarak Tiirk kadini

Tiirkiye’de kadinlarin tiniversite yolunda karsilastiklar1 engeller 1924 yilinda ¢ikarilan ve tiim egitim
kurumlarmi Maarif Vekaleti’ne baglayan, ayrica kadinlara erkeklerle esit egitim imkani saglayan
Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile ortadan kaldirilmaya baslanmis, 1925 yilinda ¢ikarilan Kiyafet Kanunu,
1926 yilinda ¢ikarilan ve kadinlarin yasal statiisiinii tamamen degistirerek onlara erkeklerle esit haklar
saglayan Tiirk Medeni Kanunu ile devam etmistir. Medeni Kanun’un kabulii ile harp okullar1 digindaki
tim egitim kurumlarinda kiz 6grencilere egitim verecek sekilde diizenlemeler yapilmistir. Ayrica
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kadinlara 1930°da yerel, 1934’te de genel segcimlerde segme ve sec¢ilme hakki verilmis ve kadinlar birgok
bat1 iilkesinden Once siyasi haklara kavusturulmustur (Gelisli, 2014).

Bu gelismeler Osmanli Devleti’nin son dénemlerinde, giiglikkle de olsa, tiniversite kapisindan girmeye
baslayan kadinlar destekleyici ve tesvik edici rol oynamais, liniversitelerde egitim goren ve egitim veren
kadinlarin sayisi artmaya baslamistir. Kiz 6grencilerin iniversitede erkek 6grencilerle beraber okumaya
baslamalar1 ilk kez 1924-1925 egitim 6gretim yilinda gergeklesmistir. Kaynaklar 1980 yilina kadar
iiniversitelerde okuyan kiz dgrencilerle 6gretmen okullarinda okuyan kiz 6grencilerin sayisini ayri ayri
vermektedir. Ancak 1982 yilindan itibaren Mesleki ve Teknik Ogretmen Okulu ya da Yiiksek Ogretmen
Okulu ad1 altinda 6gretmen yetistiren okullarin Egitim Fakiilteleri’ne doniistiiriilmesiyle tiniversitelerde
okuyan 6grencilerin sayis1 tek bir baslikta verilmeye baslanmistir. Tablo 1°de 1929-1980 yillar1 arasinda
Ogretmen yetistiren okullara ve diger yliksekokullarla fakiiltelere devam eden kiz ve erkek 6grencilerin
sayis1 goriilmektedir.

Tablo 1: 1929-1980 yillar1 arasinda yiiksekdgretimde bulunan 6grenci sayilari

Yillar Mesleki ve Teknik Fakiilte ve Yiiksekokullar Toplam

Ogretmen Okullan

Erkek | Kadin Erkek | Kadin Erkek | Kadin
1929-1930 4953 3197 3390 292 3489 11832
1939-1940 9 361 4949 9884 2 246 7195 26 440
1949-1950 44 077 11 445 20 363 4728 16 173 80 613
1959-1960 70 543 27 467 42 972 11 097 38 564 152 079
1969-1970 141 999 75126 119721 27 454 102 580 364 300
1979-1980 370 701 144 222 203 500 66 778 211 000 785 201

Kaynak: (Dogramaci, 1985)

Tablo 1°de de gorildigii gibi kiz 6grenciler liniversitede gogunlukla 6gretmen yetistiren dallarda egitim
gormiislerdir. Bunun en 6nemli nedeni heniiz karma egitime tam olarak gegmemis olan Tiirk milli egitim
sisteminde sadece kiz 6grencilerin devam ettigi okullarin sayilarinda goriilen artis ve bu okullarda kadin
ogretmenlerin tercih edilmesidir. Aslinda bu tercih kiz 6grencilerin ilkokuldan sonra egitime devam
etmelerinin kabul edildigi zamana yani Tanzimat yillarina dayanmaktadir. O yillarda erkeklerin kizlar
gormesini 6nlemek i¢in bahgeleri yiiksek duvarlarla ¢evrilmis olan kiz okullari agilmigtir. Bu okullarda
sadece kadin 6gretmenler gorev yapmis, ancak kadin 6gretmen bulunamadiginda derslerin yash ve iyi
ahlakli erkek 6gretmenler tarafindan verilmesine dikkat edilmistir (Akyiiz, 1999). Bu 6gretmenler ders
saatleri disinda kizlarla beraber olamiyorlar, teneffiislerde ayri bir yerde bekleyip ders baglayinca bir
kadin gozetmen esliginde sinifa giriyorlar, dersten sonra da yine ayni gozetmen esliginde siniftan
ayriliyorlardi (Akyiliz, 1999). Ayrica kadinlarin yiiksek Ogretim alma isteklerini dile getirmeye
basladiklar yillarda kendilerine sadece ebelik, 6gretmenlik gibi mesleklerin yakistirilmasi da 6gretmen
yetistiren okullarin sayica fazla olmasinda bir etken olabilir (Batu, 2021).

1916 yilindan sonra 1. Diinya Savasi nedeniyle erkek niifusunda gézlenen azalma kiz 6grencilerin ebelik
ve ogretmenlik digindaki branglarda da egitim almalarimin yolunu agmistir (Caghan ve Ertugrul, 2020).
Tablo 2’de 1924-1925 egitim 6gretim yilinda {iniversitede egitim goren kiz 6grencilerin fakiiltelere gore
dagilimi goriilmektedir.

Tablo 2: 1924-1925 yilinda yiiksekogretimdeki kiz dgrencilerin fakiiltelere gore dagilimi

Fakiilte Ad1 Kiz Ogrenci Sayisi
Fen Fakiiltesi Matematik Boltimii 7

Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii 8

Tabii Bilimler 48

Kimya 26

Tip 17

Dis Hekimligi 4

Hukuk 23

Toplam 133

Kaynak: (Cunbur, 1992)
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1930-1931 Egitim Ogretim y1linda yiiksekdgretim goren kiz dgrencilerin fakiiltelere gore dagilimi Tablo
3’te goriilmektedir.

Tablo 3: 1930-1931 yilinda yiiksekogretimdeki kiz 6grencilerin fakiiltelere gore dagilimi

Fakiilte Adi Kiz Ogrenci Sayisi
Edebiyat Fakiiltesi 155

Fen Fakiiltesi 90

Hukuk Fakiiltesi 72

Tip Fakiiltesi 11

Toplam 328

Kaynak: (Cunbur, 1992)

Tablo 2 ve Tablo 3’te sayilar1 verilen kiz 6grenciler o yillarda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin tek {iniversitesi
olan Dariilfiinun’da okumakta idiler. Ancak Osmanli Devleti doneminde kurulmus olan Dartilfiinun’un
yapis1 Avrupa’daki tiniversitelerden farkli idi ve Tiirkiye Cumhuriyeti doneminde de istenilen yaprya
kavusamamisti. Bu nedenle ilk kez 1846 yilinda kurulan ve sonraki yillarda ¢esitli nedenlerle kapatilip
tekrar agilan Dariilfiiniin (Fen Evi) 1933 yilinda bir daha agilmamak iizere kapatildi ve yerine Istanbul
Universitesi kuruldu. Atatiirk Dariilfiinun’un kurulmasindan énce Alman pedagoji profesorii Albert
Malche’den kurumun durumu hakkinda bir rapor istemis, Malche raporunda daha ¢ok bilimsel ¢alisma
yapilmasi gerektigini sdylemistir. Bu durum iizerine yeni kurulan Istanbul Universitesine Dariilfiinunda
gorev yapan 150 hocanin sadece 60 tanesi gorevlendirilmis, digerlerine cesitli devlet hizmetlerinde
gorev verilmistir (Komiirlii, 2019). Dariilfiinunda gérev yapan 6gretim iiyeleri arasinda kadin 6gretim
iiyesi bulunmamaktaydi (Cetin, 2003).

1933 yilinda agilan Istanbul Universitesini, 1944 yilinda kurulan istanbul Teknik Universitesi izlemistir.
Bu iki tniversiteyi Ankara’daki Hukuk Mektebini, Gazi Egitim Enstitlisiinii ve Ziraat Enstitlisiini
kapsayacak sekilde kurulan Ankara Universitesi izlemistir. Ayrica Ankara Universitesi biinyesinde Dil,
Tarih ve Cografya Fakiiltesi (1937), Fen Fakiiltesi (1943) ve Tip Fakiiltesi (1945) yer almis, 1935 yilinda
Istanbul’da kurulmus olan Miilkiye Mektebi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ad1 altinda Ankara’ya tasinmistir
(Sargin, 2007). Bu iiniversiteleri Ankara ve Istanbul disinda kurulan ilk {iniversite olan Karadeniz
Teknik Universitesi (1955), Ege Universitesi (1955), Atatiirk Universitesi (1957) ve Orta Dogu Teknik
Universitesi (1959) izlemistir. Sayilar1 yildan yila artan iiniversiteler 1981 yilinda vakif iiniversitelerinin
de kurulmaya baglamasiyla iilkemizin her iline yayilmis ve cinsiyet farki gozetmeksizin tiim
vatandaslarimiza egitim imkani sunmaya baslamistir. Bugiin iilkemizde 129°u devlet, 75’1 vakif
tiniversitesi ve 4’1 vakif meslek yiiksek okulu olmak tizere 208 {iniversite/yiiksek okul bulunmakta ve
bu okullara toplam 6 950 142 6grenci devam etmektedir. Tablo 4’te 1930-2023 yillar1 arasinda
iiniversitelerde okuyan kiz ve erkek 6grencilerin sayilar goriilmektedir.

Tablo 4: 1930-2023 yillar1 arasinda tiniversitelerde kiz ve erkek dgrencilerin dagilimi

Egitim/Ogretim Ogrenciler

Yil Erkek | Kz | Toplam
1929-1930 8343 3489 11 832
1939-1940 19 245 7195 26 440
1949-1950 64 440 16 173 806 13
1959-1960 113515 38 564 152 079
1969-1970 261 720 102 580 364 300
1979-1980 574 201 211000 785 201
1989-1990 441 145 227 733 668 878
1999-2000 884 892 600 446 1485 338
2009-2010 1924 792 1555451 3480 243
2019-2020 4108 571 3831562 7940 133
2022-2023 3416 976 3533 166 6 950 142

Kaynak: (Dogramaci, 1985; YOK, 2023a)

Goriildiigi gibi tiniversitelerin sayisi arttik¢a liniversiteye devam eden kiz 6grencilerin sayisinda da artis
olmustur. Bu durumun nedenleri arasinda iiniversitelerin sayisinda meydana gelen artigin yani sira, kiz
Ogrencilerin okumasini onaylamayan diislince yapisina sahip kisilerin medyanin yayginlasmasi ile
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toplumsal ve kiiltiirel hayatta meydana gelen degismelerden haberdar olmasinin, kiz gocuklarinin okula
gonderilmesi amacini giiden kampanyalarin, ikna c¢alismalarinin ve kadin 6gretmenlerin rol model
olarak kullanilmalarinin etkili oldugu degerlendirilmektedir (Tung, 2009; Bora ve Tas, 2017; Yildirim
vd., 2018). Artis1 daha belirgin olarak gérebilmek i¢in 6grencilerin tiniversiteye devam durumlarini tiim
niifusa oranlayarak vermek faydali olabilir. Tablo 5’te iiniversiteye devam eden kiz ve erkek
ogrencilerin sayisi 0 cinsiyetin niifusuna oranlanarak rakamlarla verilmistir.

Tablo 5: 1930-2023 yillar1 arasinda yiiksekdgretimdeki kadin ve erkek sayilarinin niifusa orani

Ogrenciler Toplam Niifus
Yillar Erkeklere Kadinlara
Erkek oran% Kadin oran% Erkek % Kadin %
1929-1930 8343 0.12% 3489 0.05% 7250325 | 48.6% | 7652820 | 51.4%
1939-1940 19 245 0.22% 7 195 0.08% 8898912 | 49.9% | 8922038 | 50.1%

1949-1950 64 440 0.61% 16 173 0.16% | 10527085 | 50.3% | 10 420 103 | 49.7%
1959-1960 113 515 0.80% 38 564 0.28% | 14163888 | 51.0% | 13590 932 | 49.0%
1969-1970 261 720 1.45% 102 580 0.58% | 18 006 986 | 50.6% | 17 598 190 | 49.4%
1979-1980 574 201 2.53% 211 000 0.96% | 22695362 | 50.7% | 22 041 595 | 49.3%
1989-1990 441 145 1.54% 227733 0.82% | 28607 047 | 50.7% | 27 865988 | 49.3%
1999-2000 884 892 2.58% 600 446 1.79% | 34346 735 | 50.7% | 33 457 192 | 49.3%
2009-2010 | 1924792 5.20% 1555451 | 4.24% | 37043182 | 50.2% | 36 679 806 | 49.8%
2019-2020 | 4108571 9.80% 3831562 | 9.19% | 41915985 | 50.1% | 41 698 377 | 49.9%
2022-2023 | 3416 976 8.05% 3533166 | 8.36% | 42428101 | 50.1% | 42252 172 | 49.9%

Kaynak: (TUIK, 2010; YOK, 2023a)

Aym verilerin kullanilmasiyla olusturulan Sekil 1°de oranlar1 daha net olarak gérmek miimkiindiir.
1930-1950 yillar1 arasindaki oranin grafige yansimayacak kadar kii¢iik oldugu goriilmektedir.

Sekil 1: Kadinlarda ve erkeklerde iiniversiteye gitme oraninin toplam kadin ve erkek niifusuna orani
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Kaynak: (TUIK, 2010; YOK 2023a)

Sekil 1°de goriildiigii gibi kadinlar arasinda {iniversiteye gitme oraninda artig goriilmiistiir. Baz1 sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda ilkokul déneminden baslayarak kiz ¢ocuklari arasinda okur yazarlik
ve okullagma oranin1 arttirmaya yonelik faaliyetler yapilmasi, kiz ¢cocuklarimin kimliklerinin gérmezden
gelinmesine yol acan din ve gelenek kavramlar ile ilgili dogru bilinen yanlislarin gliclenen iletisim
kanallar1 ile yok edilmeye calisilmasi, Tiirk toplumunda toplumsal cinsiyet esitligi kavrami konusunda
yavas da olsa bir farkindalik yasanmaya baslanmis olmasi da kiz iiniversite 6grencilerinin sayisinin
artmasina yardimci olan faktorlerdir (Adigiizel, 2013; Kili¢ vd., 2013; Hobikoglu vd., 2018). Yine de
bu oranin artmasi ve Ozellikle tim bdlgelere homojen olarak yayilmasi igin toplumda bir zihniyet
degisikligine gidilmesi ve kadin erkek esitliginin kagit tizerinde kalmamasi, insanlarin zihinlerinde de
gerceklesmesi igin her tiirlii tedbirin alinmasi gerekmektedir. Ciinkii tilkemizde ataerkil diizenin baskisi
hala hissedilmekte ve kadinlar hakkinda verilen kararlarda etkili olmaktadir (Esen vd., 2017).
Arastirmalar 2000°1i y1llarin baslarinda Tiirkiye'de okullagma oranlarinin zorunlu egitimden sonra hizla
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diismekte ve 6zellikle cinsiyet bazinda biyiik bir farklilasma oldugunu gostermektedir (Sivil Toplum
Gelistirme Merkezi, 2020). Ancak 2022 yilinda ortaokullardaki net okullasma orami %99,44'e
ulagsmistir. Ayn1 dénemde 2000’li yillarin baslarinda %39’larda olan kiz ¢cocuklarinin okullagsma orani
%95’lere ¢ikmustir (YOK, 2022).

Ortadgretimde okullagsma oranlarinda goriilen cinsiyet yoniinden farklilasmanin azalmasi egilimi
yiiksek dgretimde de gozlenmektedir. Hatta 2023 verilerine gore yiiksek dgretimdeki kiz 6grenci sayisi
erkek 0grenci sayisini gegcmistir.,

Sekil 2: Universite dgrencileri arasinda cinsiyet ydniinden karsilastirma
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Kaynak: (YOK, 2023a)

1930 yilinda tiniversitede erkek 6grenci sayisinin yaklasik olarak iicte biri kadar kiz 6grenci varken 2023
yilinda kiz 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisini gegmis oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin yiliziincii yilin1 kutladigimiz bu yi1l kiz 6grenciler tniversitelerin tim
bolimlerine girebilmekte, sadece erkeklerin tekelinde oldugu diisiiniilen mesleklerde galismak tizere
egitim alabilmekte ve erkek-egemen olarak kabul edilen alanlarda ¢alisabilmektedirler. Eskiden sadece
erkek dgrenci alan denizcilik fakiilteleri ve Milli Savunma Universitesi de bu okullara dahildir. Kiz
ogrenciler 1991 yilindan itibaren denizcilik fakiiltelerine, 1992 yilindan itibaren ise Harp okullarina
kabul edilmeye baslanmistir. (Yalgin, 2019; Nas, 2014). Bu okullardan mezun Tirk kizlari sivil
gemilerde kaptanlik, askeri gemilerde ve birliklerde komutanlik yapabilmektedirler.

Universitelerde akademisyen olarak Tiirk kadint

Kadinlar Atatiirk tarafindan hayata gegirilen ve kadina toplumda hak ettigi yeri vermeyi hedefleyen
yenilikler sayesinde {iniversite camiasina akademisyen olarak adim attiklarinda zorlukla
karsilasmamislardir (Adak, 2018). Akademisyen pozisyonunda iiniversitelere giren kadinlarin sert bir
tepki almamasinin bir nedeni de {iniversitede halihazirda 6grenim goren kiz dgrenciler sayesinde
iiniversite ortaminda kadinlarin goriilmesinin yadirganmamasi olabilir. Koker (1988) ilk kadin
akademisyenin 1932-1933 egitim oOgretim yilinda Yiiksek Iktisat ve Ticaret Mektebinde
gorevlendirildigini belirtmistir. Bu tarihten sonra kadin akademisyenlerin sayisinda hizli bir artis
goriilmiis, kadinlarin akademideki oran1 1934-1935 egitim-6gretim yilinda %13.4’iken (kadin 6gretim
elemani sayis1 93), 2023 yilinda %46.1’e yiikselmistir. Kadinlarin akademideki oran1 1950°1i yillardan
itibaren 6zellikle Fen Fakiiltelerinde artmaya baslamistir (Sentiirk, 2015; Cakir ve Arslan, 2018; Hostut,
2020). 1950 yilinda istanbul Universitesinde gorev yapan toplam 24 kadin gretim iiyesinin sayisi
1960°ta 52’ye, 1970°te 114’e yiikselmisti (Cunbur, 1992). Sekil 3 Tiirkiye’deki tiim iiniversitelerde
gorev yapan kadin akademisyenlerin dikkate alinmasiyla olusturulmustur ve kadin akademisyenlerin
yillara gére dagilimini gostermektedir.
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Sekil 3: 1935-2023 yillar1 arasinda kadin akademisyenlerin orani
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Kaynak: (Koker, 1988; Sentiirk, 2015; Hostut, 2020)

Sekil 3’te goriildiigii gibi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 100. yilinda iiniversitelerdeki akademisyenlerin
%46’s1n1 kadinlar olusturmaktadir. Altindal (2009) saglikli bir temsilden ve gergek bir demokrasiden
s0z edebilmek i¢in kadinin yasamin tiim alanlarinda ve erkeklerle esit olarak, yeterli sayida ve kendi
kimlikleri ile temsil edilmeleri gerektigini belirtmektedir. Rakamlar yiiksekogretim alaninda bu sartin
yerine getirildigini gosterse de yagamin her alaninda, drnegin siyasette, kadinlar bu noktaya gelmekten
hala ¢ok uzaktadirlar.

Sekil 4: 2023 yilinda akademisyenlerin cinsiyete gére dagilimi
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Kaynak: (YOK, 2023b)

Sekil 4’teki oranlara bakildiginda kadin akademisyenlerin en ¢ok arastirma gorevlisi olarak gorev
yaptiklar1 ve profesorliige giden basamaklarda oranlarin degiskenlik gosterdigi goriilmektedir.
Arastirma gorevlilerinin %53 iinii kadinlar olustururken, profesorler arasinda kadin akademisyenlerin
oran1 sadece %34’tlir. Oysa erkek akademisyenler i¢in bunun tam tersi bir durum séz konusudur.
Arastirma gorevlilerinin %46.7’si erkek iken bu rakam dogent ve profesdr kadrolarinda artmakta ve
profesor kadrosunda goérev yapan 6gretim iiyelerinin orant %65.8’1 bulmaktadir.
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TUSIAD (Tiirk Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi) tarafindan 2000 yilinda yaymnlanan Kadmn Erkek
Esitligine Dogru Yiirliylis Raporu’nda Tiirkiye’deki tiniversitelerde kadin akademisyen ve &grenci
sayisinin diizenli bir artis gostererek kurumsallagtig1 ve biitiin alanlar1 kapsadigt belirtilmistir. Rapor
ayrica kadin profesor oranlarinin da kimi sanayilesmis Bati iilkelerinin iizerine ¢iktigini ve kadin
profesorlerin kendilerini kisitlanmis hissetmediklerini belirtmektedir (TUSIAD, 2000).

Universitede 6gretim iiyesi ya da gérevlisi olarak bulunan kadin akademisyenlerin sayis1 1935 yilinda
93 iken cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yilinda bu say1 85 220’ye ulasmistir. Universite sayisina ve
iilke niifusundaki artisa paralel olarak artan bu rakam pek ¢ok Avrupa iilkesindeki kadin akademisyen
oranini geride birakmustir. Sekil 5’te 2023 yilinda gelinen noktada tilkemizdeki kadin akademisyenlerin
yaptiklar1 gorevler ve profesorliik derecesine ulagmalari agilarindan AB (Avrupa Birligi) tilkelerinde
calisan kadin akademisyenlerle karsilastirilmasi goriilmektedir.

Sekil 5: AB ve Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin iist diizey gorevlere gore dagilim
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Kaynak: (YOK, 2023b)

Sekil 5°te gorildigii gibi iilkemizde kadin akademisyenlerin profesorliik derecesine ulagma, rektorliik
dekanlik, ya da miidiirliik gibi akademik liderlik becerisi gerektiren pozisyonlarda gérev alma ve
iniversite biinyesinde arastirmaci olarak ¢alisma oranlar1 AB ortalamasinin iizerindedir. Ancak buna
ragmen 2023 yilinda Tiirkiye’de bulunan 208 {iniversiteden sadece 16 tanesinin rektorii kadindir (%7.6).
Bu oran her ne kadar AB ortalamasinin {izerinde ise de toplumsal cinsiyet esitligi acisindan bakildiginda
yetersiz oldugu degerlendirilebilir.

Ulkemiz ve AB iilkeleri arasinda kadin akademisyenler agisindan baska bir karsilastirma uzmanlik
alanlar1 temel alinarak yapilmistir. Tablo 6’da goriildiigii gibi, European Commission (2021) verilerine
gore belirlenmis olan 10 temel alanin 6’sinda Tiirkiye’de akademisyen kadinlarin orani AB
ortalamasinin iizerindedir.

Tablo 6: Kadin akademisyenlerin alanlara gore ortalamasinin AB ortalamalari ile karsilastirilmasi
Ortalamalar (%)

Uzmanhk Alan Avrupa Birligi " Tiirkiye Durum
Egitim 4.11 10.60 <=
Sanat ve Beseri Bilimler 13.66 14.18 <=
Sosyal Bilimler, Gazetecilik ve Enformasyon 10.44 8.21
Isletme, Yénetim ve Hukuk 7.26 12.66 =
Doga Bilimleri, Matematik ve Istatistik 25.43 19.77
Bilgi ve iletisim Teknolojileri 1.78 0.55
Miihendislik, imalat ve Ingaat 8.79 14.56 <
Tarim, Ormancilik, Balikgilik ve Veterinerlik 3.09 4.02 <=
Saglik ve Sosyal Hizmetler 24.78 13.65
Hizmetler 0.66 1.80 hlin

Kaynak: (European Commission, 2021)
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Uzmanlik alani olarak incelendiginde ise egitim, sanat, isletme ve hukuk, miithendislik, iiretim, ingaat,
tarim, balik¢ilik, veterinerlik ve hizmet sektoriinde doktora derecesi alan kadinlarin oraninin Avrupa
ortalamasinin tizerinde oldugu goriilmektedir. Buna karsilik kadin akademisyenlerin AB ortalamasinin
altinda kaldig1 alanlar sunlardir: sosyal bilimler, gazetecilik ve enformasyon, doga bilimleri, matematik,
istatistik, bilgi ve iletisim teknolojileri ve saglik ve sosyal hizmetler (European Commission, 2021).

2023 yili Agustos ayi itibariyla yiiksekdgretim bilgi sisteminden alinan verilerin alanlara gore
gruplandirilmasi sonucunda Tiirkiye Cumhuriyeti’nde kadin akademisyenlerin en ¢ok tip ve sosyal

bilimler alanlarinda ¢alistiklart sonucuna varilmistir. Sekil 6 kadin akademisyenlerin uzmanlik alanlar
ve akademik unvanlarinin temel alinmasiyla olusturulmustur.

Sekil 6: Kadin akademisyenlerin uzmanlik alanlarma ve akademik unvanlaria gére dagilimi
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Kaynak: (YOK, 2023b)

Sekilde de goriildigi gibi 2023 yili itibariyla tiniversitelerimizdeki kadin akademisyenlerin biiyiik bir
cogunlugu saglik bilimleri alaninda ¢aligmaktadir. Saglik Bilimleri alanini, sosyal bilimler, fen bilimleri,
mithendislik ve egitim alanlar1 izlemektedir. Kadin 6gretim {iyelerinin bu alanlar i¢cindeki unvan
dagilimlar1 da alan sec¢imleriyle paralellik g6stermektedir. Bir baska deyisle tip alanindaki kadin
profesor sayisi sosyal bilimler alanindaki kadin profesor sayisinin iki katindan daha fazladir. Diger
unvanlar agisindan incelendiginde de bu durumun birkac istisna diginda gegerliligini korudugu
goriilmektedir. Bu durumda kadinlari siyasal ve yonetsel mekanizmalardan dislayan kamusal-6zel alan
ayrismasinin (Sallan Giil ve Altindal, 2015) ytiksekdgretim alaninda etkili olmadigi sdylenebilir.

Erkek akademisyenlerle karsilagtirildiklarinda ise kadin akademisyenlerin sayisinin saglik bilimleri
alaninda erkek akademisyenlerin sayisindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Egitim alaninda da kiigiik
bir farkla ¢ogunlugu yakalamis olan kadin akademisyenlerin sayis1 miihendislik ve fen bilimleri
alanlarinda erkek akademisyenlere gore belirgin bir sekilde daha azdir. Sosyal Bilimler alaninda da

erkek akademisyenlerin sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Sekil 7 alanlara gore kadin ve erkek
akademisyenlerin oranlarin1 gostermektedir.
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Sekil 7: Alanlarina gore kadin ve erkek akademisyenlerin oranlari
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Kaynak: (YOK, 2023b)

Uluslararas1 verilerle karsilastirildiginda iilkemizin kadin akademisyenlerin sayis1 agisindan OECD
ortalamalarina yaklasmis oldugu goriilmektedir. Sekil 8’de goriildigi gibi Tirkiye kadin
akademisyenler agisindan 34 OECD iilkesi arasinda 15. sirada yer almaktadir.

Sekil 8: Kadin akademisyenlerin sayis1 agisindan Tiirkiye ve OECD iilkeleri karsilastirmasi
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Kaynak: (OECD, 2020)

Kadim akademisyenlerin sayisinin Almanya, Italya gibi G7 (Grup 7) iilkelerinin kadin akademisyen
sayis1 ortalamalarinin iizerinde olmasi ve bu seviyeye %0,05 baslangi¢ noktasindan yola ¢ikilarak 100
yillik bir siire i¢erisinde gelinmesi memnuniyet verici bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin 100. kurulus yildontimiiniin kutlandig1 2023 yilinda tiim akademisyenler
arasindaki oranin1 1935°teki %13,4 rakamindan %46,1’e ¢ikaran ve iist diizey akademik gorevlerde AB
ortalamasinin iizerine ¢ikan bir Tiirk kadin akademisyen profili ¢izildigi goriilmektedir. Ayni donemde
Tirk kadin akademisyenlerin AB tarafindan belirlenmis olan 10 uzmanlik alammin 6’sinda AB
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ortalamalarinin iizerinde yer almasi ve 2020 rakamlarina gore yiiksekdgretimde gorev alma oram
acisindan 14 OECD filkesini geride birakmasi sevindirici gelismelerdir.

Sonug ve oneriler

Osmanli Devleti’nin 6zellikle son donemlerindeki bazi sosyokiiltiirel, dini ve toplumsal 6n yargilar,
yorumlar ve degerler nedeniyle toplumun adeta disina itilmis ve en temel haklarindan mahrum
birakilmig Tirk kadmlar1 cumhuriyetle birlikte kendilerine verilen haklar ve saglanan olanaklarla
toplumda hak ettikleri yerlere kavusmaya baglamislardir. Bu yerlerden biri de egitim alani ve bu alan
igerisinde iiniversite camiasidir. Yiiz yil dncesine kadar tiniversiteye gitmek bile sadece zengin ya da
niifuzlu ailelerin kizlarina mahsus bir ayricalik olan Tiirk toplumunda, kadinlar bugiin profesorlik
derecesine kadar yiikselebilmekte, boliim baskanligi, dekanlik, rektorlik gibi makamlara
ulasabilmektedirler.

Yiiksekogretimde yiiz yil 6ncesinde 6grenci olarak sadece %0,05 oraninda temsil edilebilen Tiirk
kadinlar1 2023 yilinda 6grenci camiasinin %50’sini, akademisyenlerin ise %46’sin1 olusturmaktadirlar.
Bu artisin saglanmasinda en biiyiik pay onlar1 toplumsal hayata kazandiran ve iiniversite kapilarini agan
Atattirk devrimlerinindir. 1923 yilinda 133 kiz 6grenci ile baslayip 2023 yilinda 3 533 166 kiz 6grenci
ile devam eden bu yolculugun basariya ulasmasini destekleyen bagka faktorler de vardir. Bu faktorler
arasinda kiz cocuklarini okula gondermeyen ve onlara ikinci smif insan muamelesi yapan ailelerin
gortiglerini degistirmek amaciyla kampanyalar diizenlenmesi, ikna goriismeleri yapilmasi, kadin
Ogretmenlerin rol model olarak kullanilmalari, yayginlasan iletisim kanallar1 yoluyla dini ve geleneksel
agidan dogru bilinen yanliglarin yok edilmeye calisilmasi, Tiirk toplumunda toplumsal cinsiyet esitligi
kavrami konusunda yavas da olsa bir farkindalik yasanmaya baglanmasi sayilabilir. Ancak tim bu
gelismelere ragmen Tiirk toplumunun hala ataerkil 6zelliklerini korudugu ve bu 6zelliklerin kadinlarla
ilgili olarak verilen kararlarda etkili oldugu goriilmektedir.

Kadin akademisyenler agisindan bakildiginda ise ayni oranda basarili bir tablo ile karsilagilmaktadir.
Kadinlarin {iniversitelere akademisyen olarak girmeleri 6grenci olarak girmelerinden dogal olarak daha
sonra gerceklesmis ve akademisyen pozisyonundaki kadinlar kiz dgrencilerin karsilastiklar1 gibi bir
tepki ile karsilasmamislardir. Kadin akademisyenler 1934 yilinda tiim akademisyenlerin %13 iinii
olustururken bu oran 2023 yilinda %46’ya ¢ikmistir. Akademik iinvan agisindan bakildiginda dikkat
ceken nokta kadinlarin aragtirma gorevlisi kadrolarinin %54’tinii olustururken profesor kadrolarinda bu
oranin %34’e diismesidir. Kadin profesorlerin en fazla saglik bilimleri ile ilgili alanlarda, en az ise
miihendislik ve egitim alanlarinda ¢aligtiklar1 goriilmektedir.

AB iilkeleri ile kiyaslandiginda ortaya ¢ikan tablo Tiirkiye Cumhuriyetindeki kadin akademisyenlerin,
egitim, mithendislik ve igletme alanlarinda AB ortalamalarini iizerinde, saglik ve sosyal hizmetler, doga
bilimleri, matematik ve gazetecilik alanlarinda ise AB ortalamalarinin altinda oldugunu gostermektedir.
Kadin akademisyenlerin profesorlilk derecesine ulagma, rektorliik, dekanlik, ya da miidiirliik gibi
akademik liderlik becerisi gerektiren pozisyonlarda gérev alma ve iiniversite biinyesinde arastirmaci
olarak ¢aligma oranlarinin AB ortalamasinin iizerinde oldugu goriilmektedir. Rakamlar AB iilkelerinde
de kadin arastirma gorevlilerinin sayisinin profesorlerden fazla oldugunu gostermektedir. Bu durumda
kadinlarin st pozisyonlarda daha az bulunmalarinin tilkemize 6zgii bir durum olmayip kadinlarin is
hayatinda yasadiklar1 ortak sorunlardan kaynaklandigi diisiiniilebilir.

Sonuglar dikkate alindiginda kiz 6grencilerin okula gonderilmesini destekleyen kampanyalara devam
edilmesinin, egitimli kadinlarin toplumun gelismesinde oynayabilecegi rollerin medyada
vurgulanmasinin, toplumsal cinsiyet esitligini saglama amagli konularin ilk yillardan baglamak tizere
egitim siirecine dahil edilmesinin dini ve kiiltiirel sebeplerle okula gonderilmeyen kiz 6grencilerin
okullagsmasina yardimci olacaglt ve dolayisiyla {liniversite egitimi alma oranlarin1 daha yiikseklere
tasiyabilecegi degerlendirilmektedir. Ote yandan akademisyen kadinlarin akademik hiyerarside
yiikselebilmelerini engelleyen faktorleri tespit etme ve ortadan kaldirma yoniinde ¢alismalar yapilmasi
kadin profesorlerin ve akademide iist seviyelerde gorev yapan kadinlarin sayisini arttirabilir.
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"Tiirk kadini1 diinyanin en aydin, en faziletli ve en agir kadini olmalidir,” diyen Atatiirk’{in izinden giden
kadinlar, yine Atatiirk’tin "Bizim dinimiz hicbir vakit kadinlarin erkeklerden geri kalmasini talep
etmemistir. Allah'in emrettigi sey, erkek ve kadinin beraber olarak ilim ve bilgiyi kazanmasidir," sézii
uyarinca hem 6grenci hem de akademisyen olarak iiniversitelerde yerini almaya ve ilim 6grenip ilim
O0gretmeye devam edecektir.
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Etik kurul onay1

Yontem olarak sadece agik erisimi olan veriler kullanilmas: sebebi ile bu arastirma etik kurul izni
gerektirmeyen caligmalar arasinda yer almaktadir.

Cikar catismasi beyani

Bu ¢aligmada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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