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ORJINAL MAKALE

Ozet

Bu arastirmada, spor lisesinde 6grenim goren 6grencilerin kariyer kaygilariin bazi demografik degiskenlere
gore incelenmesi amaglanmigtir. Arastirma evreni Tiirkiye genelinde spor liselerinde 6grenim goren 6grenciler
olustururken, arastirma orneklemi Istanbul ilinde bulunan spor liselerinde 6grenim géren 670 spor lisesi
ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araglari olarak arastirmacinin hazirladigr “Kisisel Bilgi
Formu” ve “Kariyer Kaygis1 Olgegi” kullamlmistir. Katilimeilardan elde edilen verilerin analizinde a=0.05
anlamlilik diizeyinde Bagimsiz Gruplarda T-Testi ve ANOVA, fark grubunu tespit etmek igin de Post Hoc
testlerinden Tukey HSD kullanilmistir. Arastirmada sinif seviyesi degiskeni (p<0.05), cinsiyet degiskeni
(p<0.05), maddi gelir degiskeni (p<0.05), anne egitim durumu degiskenlerinde (p<0.05), gruplar arasinda
anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Kaygisi, Spor Lisesi, Ogrenci

Examination of Career Anxieties of Sports High School Students:

Example of Istanbul Province

Summary

This research aims to examine the career concerns of students studying at a sports high school according to
some demographic variables. The research population consists of students studying in 93 public sports high
schools across Turkey. The research sample consists of 670 sports high school students studying in official
sports high schools in Istanbul. "Personal Information Form" and "Career Anxiety Scale" prepared by the
researcher were used as data collection tools in the study. In the analysis of the data obtained from the
participants, Independent Groups T-Test and ANOVA were used at the 0=0.05 significance level, and Tukey
HSD, a Post Hoc test, was used to detect the difference group. In the study, significant differences were detected
in the class level variable (p<0.05), gender variable (p<0.05), financial income variable (p<0.05), and mother's
education level variable (p<0.05).

Key Words: Career, Career Anxiety, Sports High School, Student
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Giris

Bireylerin mesleki devamlilifi i¢in son derece Oonemli olan kariyer kavrami genel
anlamda onun mesleki yonde ilerlemesini ifade etmektedir. Mesleki yonden ilerleme de bireyin
geemis yillarda kendisi icin yaptig1 kariyer hedeflerine yonelik bir sekilde gelisme
gostermektedir. Bireysel kariyer planlamasinin erken yasta baslamasi, bireyin mesleki

gelecegine yonelik olumlu katkisini da iist seviyelere ¢cekmektedir.

Bireysel kariyer planlamalarmin arastirmaya konu olan spor lisesi Ogrencilerinde
ortaokul son yillarina dogru, mesleki anlamda gelecek planlamalarinin spor alaninda olacagini
net bir sekilde gostermektedir. Ortaokul seviyesinde spor liselerini tercih etmeleri

yiiksekogretim tercihlerini de bu alanda kullanacaklarina yonelik ipucu vermektedir.

Spor lisesi 6grencileri yiiksekogretime gecis konusu ya da devamlilik konusunda kariyer
planlamalarinda yasam kosullari, sosyal ¢evre ya da yogun aile etkisiyle tercih noktasinda
olumsuz durumlar yasayabilirler. Dort y1l boyunca egitim gordiigii spor alani yani kariyer
meslegine devamlilik konusunda 6nemli bir kaygi yasayabilir. Yasadiklar1 kaygi 6zellikle spor
lisesi 6grencilerinin sosyal hayatlarini da son derece olumsuz etkilemektedir. Kaygi seviyesinin
kariyere devamlilik noktasinda fazlalastigi bu donemde yapilan arastirma 6grencilerin kariyer
kaygilarina yonelik nedenlerin de arastirllmasini saglayacaktir. Bu nedenle de yapilan
aragtirmanin amact spor lisesinde &grenim goéren Ogrencilerin kariyer kaygilarinin bazi

demografik degiskenler agisindan incelenmesi olarak belirlenmistir.

Birey diinyaya geldikten ve belli bir yasa ulastiktan sonra ihtiyaglarini karsilayabilmek
ve yagamini siirdlirebilmek i¢in bir meslekte ¢alisarak hayatini devam ettirir. Hayatinin biiytik
bir boliimiinii bu meslekte ge¢irdigi ve bu mesleginde tiim hayatini etkilemesi kaynakli olarak
hayatin1 mutlu bir sekilde devam ettirebilecegi bir meslek se¢imi yapmasinin onun ig¢in ¢ok
onemli oldugu ifade edilmektedir. Bireyin yasaminda mesleki ve diger yasamsal rollerin
etkilesimiyle birlikte ortaya ¢ikan genel goriintiisti kariyer olarak ifade edilmektedir (Niles &
Harris, 2009). Kariyer bireyin yasaminda 6nemli ve bircok alanda da yiiksek sekilde etkisini
gosteren bir siire¢ olarak ifade edilse de bireyin hayattan beklediklerinin de cevabi olarak da
degerlendirilmektedir (Sampson JP vd., 1999). Cocukluk yillarinda baglayan Kkariyer
planlamalar1 yagsam boyu eden bir siire¢ haline gelmektedir (Kirdok & Kayadibi, 2018).

Kariyer gelisiminde en 6nemli donem yasamin siirdiiriilebilecegi bir meslege karar
verilen lise yillar1 olmakla birlikte bu donem ergenlik donemine rast geldigi i¢in meslek se¢imi

gibi 6nemli bir gelisim gorevi de tercih edilmek i¢in bireyi bekler (Rowland, 2004). Birey bu
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donemde ergenligin getirdigi fiziksel degisimlere uyum saglamaya ¢alisirken mesleki kimligini
de olusturmaya calisir (Santrock, 2012). Ergenlik gibi 6nemli dénemde bireyin kariyer
gelisimini etkileyen en 6nemli sorunlardan biri de yasadig: kariyer kaygisidir (Vignoli vd.,

2005).

Kayg1 ger¢eklesmemis bir olay ya da durumun gelecege yonelik olarak yasattig1 endise
ve gerginligi ifade ederken sonucunun tam olarak kestirilemedigi bir tehlikeyle karsilagsma
bireye gerginlik hissettirir (Ciiceloglu, 1996). Kariyer kaygisi, bireyin meslek ve kariyer
planlamalar1 konusunda bilgi eksiklikleri, meslege karar vermede yasadigi zorluklar gibi
kararsizliklarinin bir devami olarak ifade edilebilir (Pisarik vd., 2017; Vignoli, 2015). Bireyin
ergenlik doneminde meslege karar vermenin sorumlulugu yaninda ise yerlesememe v
bulamama gibi ihtimallerde kariyer hedeflerine iliskin olarak kaygi yasamalarina sebebiyet

vermektedir (Vignoli, 2015).

Spor liseleri bireyin ortaokulu bitirmesiyle birlikte 6zel yetenek sinaviyla girerek dort
y1l boyunca akademik derslerin oldugu gibi spor derslerinin de yogunlukta oldugu, 6grencilerin
kariyer hedeflerine uyumlu olarak gelecekte mesleki anlamda devamlilik saglayacaklar1 spor

alanina nitelikli personel yetistiren resmi miifredat1 uygulayan egitim kurumlaridir.

Spor liseleri yiiksekdgretim 6grenimi Oncesinde spora ilgi ve yetenegi bulunan 8.
smiftan 9. siifa gecen 6grencilere, ortadgretim siiregleri boyunca akademik spor egitimi veren
okullar oldugu ifade edilmistir. Ayrica spor liselerinin bir spor kuliibii degil, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi miifredati uygulayan ve bu miifredatin igerisinde de spor derslerinin

oldugu kadar akademik derslerin de oldugu bir okul tiiriidiir (Dilekgi, 2022).

Ulkemizde spor egitimiyle ilgili kariyer planlamalar1 grenci ve veliler tarafindan genel
anlamda 6grencinin {iniversite egitimi seviyesine geldigi yas araliginda planlanmaktadir. Bu
planlamanin spor liseleri sayesinde daha erken yaslara c¢ekilmesi kariyer farkindaligi da
olusturmaktadir. Ortaokul egitiminden sonra Ogrencilere akademik bir spor egitimi
alabilecekleri Spor liselerinin tanitilmas1 6grencilere kariyer planlamalarinda yardimci olacagi
gibi kii¢iik yaslarda kariyer planlamasi yapmalarii da saglayabilir (Dilek¢i, 2022). Meslek
secimine yonelik kariyer kaygisinda spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygilar1 diger okul
tiirlerine gore daha dugiiktiir. Spor ile ilgili mesleklerin artmasi, saglikli yasam faaliyetlerinde
bilinglenme gibi nedenlerden dolay1 spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygilarinin az oldugunu

ifade edebilir (Karakas, 2021).
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Kariyer kaygisi ile ilgili yapilan arastirmalar ¢ogunlukla iiniversite &grencilerine
yonelik olarak yapildigi goriilmektedir (Nalbantoglu & Cetin, 2018). Lise 6grencilerinin
kariyer kaygilarini belirleme yonelik yapilan arastirmalarin sinirli sayida oldugu tespit
edilmistir. Kariyer kaygisiyla ilgili olarak spor lisesi 6grencilerine yonelik yapilacak olan
arastirmanin literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Yapilan arastirmada da spor
liselerinde 6grenim goren Ogrencilerin kariyer kaygilarini bazi demografik 6zelliklere gore
belirlemek amaglanmistir. Spor lisesi 6grencilerinin kariyer gelisim siireclerinde herhangi bir
kariyer kaygis1 yasayip yasamadiklarma yonelik olarak yapilan bu arastirmada Istanbul ilinde
bulunan spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygi diizeyleri bazi sosyo-demografik degiskenlere
gore incelenmistir. Arastirmanin ilgili literatiire katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Arastirma hipotezleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

- Spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygilart sinif degiskenine gore farklilagsmakta midir?

- Spor lisesi dgrencilerinin kariyer kaygilar1 cinsiyet degiskenine gore farklilagmakta
midir?

- Spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygilar1 aile gelir durumu degiskenine gore
farklilasmakta midir?

- Spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygilar1 anne egitim degiskenine gore farklilagsmakta
midir?

- Spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygilar1 baba egitim degiskenine gore farklilagsmakta
midir?

- Spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygilar1 kendine ait ¢alisma odas1 degiskenine gore

farklilagmakta midir?

Gerec ve Yontem

Arastirma Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini Tiirkiye genelinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam spor lisesi
ogrencileri olustururken arastirma orneklemini ise Istanbul ilinde bulunan spor liselerinde
ogrenim gdren 670 6grenci olusturmaktadir. Spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygilarinin
cesitli degiskenlere gore incelendigi bu arastirmada katilimcilarin - belirlenmesinde
ulagilabilirlik ilkesi 6n plana ¢ikmistir. Arastirma grubunu olusturan 6grencilerin sinif,
cinsiyet, sinif, aile gelir diizeyi, anne egitim seviyesi, baba egitim seviyesi, kendine ait ¢alisma

odas1 degiskenlerine gore dagilimlart Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Spor lisesi 6grencilerinin sinif, cinsiyet, sinif, aile gelir diizeyi, anne egitim seviyesi,

baba egitim seviyesi, kendine ait calisma odas1 gore dagilimlari

Kisisel Bilgiler Degiskenler f %
9 149 22,2
Suf 10 174 26,0
11 159 23,7
12 188 28,1
Cinsiyet Erkek 268 40,0
Kiz 402 60,0
7500-12500 TL 157 23,4
12501-17500 TL 177 26,4
Aile Gelir Durumu 17501-22500 TL 116 17,3
22501-27500 TL 94 14,0
27501 TL ve listi 126 18,8
Tlkokul 75 11,2
Ortaokul 127 19,0
Anne Egitim Lise 387 57,8
Universite 73 10,9
Lisansiistii 8 1,2
Tlkokul 39 5,8
Ortaokul 156 23,3
Baba Egitim Lise 345 51,5
Universite 111 16,6
Lisanstisti 19 2.8
Evet 152 22,7

Kendinize ait ¢alisma odaniz var mi1?
Hay1r 518 77,3

Veri Toplama Araclarn

Arastirma veri toplama araglar “Kisisel Bilgi Formu” ve Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu
Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilen “Kariyer Kaygis1 Olgegi” kullanilmustir. Kisisel bilgi
formunda arastirma katilimcis1 grup 6grencilerinin sinif diizeyi, cinsiyet, aile gelir durumu,
anne egitim durumu, baba egitim durumu ve kendilerine ait caligma odas ile ilgili bilgiler yer
almaktadir. Kariyer kaygis1 6lgegi, aile etkisine yonelik kariyer kaygisi (5) ve meslek se¢imine
yonelik kariyer kaygist (9) olmak iizere toplamda 14 madde icermektedir. Olgekte 5°1i likert
tipi derecelendirme kullanilmistir. Olgegin aile etkisine ve meslek se¢imine yénelik kaygi
kisimlarindan alman yiiksek puan yasanan kayginin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgegin
gelistirilme stirecinde aile etkisine yonelik kariyer kaygilara ait Cronbach Alfa gilivenirlik
katsayis1 0.742, meslek secimine yonelik kariyer kaygilarina ait Cronbach Alfa giivenirlik

katsayisi ise 0.797 bulunmustur.

Yapilan arastirmada ise aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin Cronbach Alfa

giivenirlik katsayis1 0.902, meslek secimine yonelik kariyer kaygilarinin giivenirlik katsayisi
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0.889 bulunmustur. Yapilan analiz sonuglar1 arastirmada kullanilan 6l¢eklerin giivenirlik

seviyesinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir (Cronbach’s Alpha>0,70).
Verilerin Analizi

Arastirma da yapilan normallik testinde arastirma verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in Kolmogorov — Smirnov testinden yararlanilmigtir. Aragtirma

verilerine yapilan normallik test sonuglar1 Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Normallik Test Sonuglari

Statistic df Sig. X Median  Skewness Kurtosis
Aile etkisine yonelik

,170 670 ,000 8,72 8,00 1,131 0,626
kariyer kaygisi
Meslek segimine
yonelik kariyer ,061 670 ,000 26,20 26,00 0,099 -0,804

kaygist

Kariyer Kaygist

,047 670 ,001 35,32 35,00 0,338 -0,422

Toplam Puan

Aritmetik ortalama, medyan, ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 Tablo 1’de incelenmistir.
Bu dogrultuda aritmetik ortalama ve medyanin esit ya da yakin olmasi, carpiklik ve basiklik
katsayilarinin +2 smirlar1 i¢inde olmasindan dolay:1 arastirma verilerinin normal dagilim
gosterdigini sOylenilebilir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ayrica carpiklik ve basiklik
degerlerinin -2 ile +2 arasinda yer almast durumunda da ilgili verilerin normal dagildig:

sOylenebilir (George ve Mallery, 2010).

Arastirma verileri normal bir dagilima sahip oldugu i¢in parametrik testler
uygulanmustir. Tki bagimsiz degiskenler igin drneklem T testi (Independent Samples T test);
ikiden fazla degiskenin karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA) testi
uygulanmistir. ANOVA testinde gruplar arasinda anlamli farklilik goriildiigiinde farkin hangi
iki grup arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc (Tukey) testinden yararlanilmistir.
Analizlerde anlamlilik diizeyi 0,05 (p<0,05) olarak belirlenmistir. Aragtirmada spor lisesi
ogrencilerinin aile etkisine yonelik ve meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinin simif
diizeyine, cinsiyete, aile gelir durumuna, anne egitim durumuna, baba egitim durumuna ve
kendilerine ait ¢aligma odas1 varligina gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek i¢in yapilan

analiz sonuglar1 calismanin bulgular kisminda detayli olarak verilmistir.
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Tablo 2. Spor lisesi Ogrencileri sinif seviyesi degiskenine gore kariyer kaygilarinin

karsilastirilmasi
Sinif N X ss F p Fark
(9. 149 8,96 4,37
Alile etkisine yOnelik
y (2) 10. 174 9,58 4,90 2.15 093
kariyer kaygisi (3) 11. 159 9,92 5,00
(4) 12. 188 10,29 5,36
(Ho. 149 22,54 8,87 4>1,
Meslek secimine
¢ (2) 10. 174 26,28 8,80 9.26 000 42,
yonelik kariyer kaygisi 3) 11. 159 26,81 8,98 43
(4) 12. 188 27,44 9,52 X 1’
(Ho. 149 31,50 11,95 2>1
Kariyer Kaygis1 Toplam
yer Kaygist Top 2) 10. 174 35,86 11,72 789 000 351
Puan 3) 11. 159 36,74 12,25 451
(4) 12. 188 37,73 13,07
*p<0.05

Spor lisesi 6grencilerinin sinif seviyesi degiskenine gore herhangi bir farklilik olup
olmadiginin tespiti amaciyla yapilan Anova testi sonucu Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2
incelendiginde arastirmaya katilan spor lisesi 0grencilerinin sinif seviyesi degiskeni aile
etkisine yonelik kariyer kaygilarinda anlaml farklilik tespit edilememistir (p>0.05). Spor lisesi
Ogrencilerinin sinif seviyesi degiskeni meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinda (£=9,26;
p=0,000; p<0.05) ve kariyer kaygisi toplam puanlarinda (f=7,89; p=0,000; p<0.05) anlaml1 fark
tespit edilmistir. Spor lisesi 6grencilerinin meslek se¢imine yonelik kariyer kaygisinda anlamli
farkliligin gruplarini belirlemek i¢in yapilan Post Hoc (Tukey) testi sonuglarina gore 9. sinif
seviyesinde ki 6grencilerin 12. sinif seviyesinde ki 6grencilerin (X=27,44), 11. simif (X=26,8),
10. smif (X=26,28), 9. simf (X=22,54) seviyesinde ki 6grencilerden, 10. simif (X=26,28),
Ogrencilerinin 9. siif (X=22,54), 6grencilerinden, 11. sinif (X=26,81), 6grencilerinin 9. sinif
(X=22,54), ogrencilerinden mesleki secime yoOnelik kariyer kaygilar1 daha yiiksek tespit
edilmistir. Meslek se¢cimine yonelik kariyer kaygisinda sinif seviyesinin yiikseldikc¢e kariyer
kaygisinin arttig1 da tespit edilmistir. Kariyer kaygis1 toplam puanina anlamli farkliligin
gruplarini belirlemek i¢in yapilan Post Hoc (Tukey) testi sonuglarina gore 9. simif (X=31,50)
ogrencilerinin 10. sinif (X=35,86), 11. siif (X=36,74), 12. sinif (X=37,73) 6grencilerine gore
daha kariyer kaygisi toplam puanlarinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. 10. sinif (X=35,86)
Ogrencilerinin, 9. sif (X=31,50) 6grencilerinden kariyer kaygisi toplam puanlarinin daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 3. Spor lisesi Ogrencilerinin cinsiyet degiskenine gore kariyer kaygilarinin

karsilastirilmasi
Cinsiyet N X ss F p

Aile etkisine yonelik kariyer kaygisi Kadn 268,00 9,51 4.7 1,19 0,68
Erkek 402,00 9,87 5,12

Meslek secimine yonelik kariyer kaygisi Kadin 268,00 27,49 8,60 3,45 0,00
Erkek 402,00 24,85 9,50

Kariyer Kaygisi Toplam Puan Kadin 268,00 37,00 11,59 6,01 0,02
Erkek 402,00 34,71 12,97

*p<0.05

Spor lisesi Ogrencilerinin cinsiyet degiskenine gore herhangi bir farklilik olup
olmadiginin tespiti amaciyla yapilan T testi sonucu Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3
incelendiginde arastirmaya katilan spor lisesi 6grencilerinin cinsiyet degiskeni aile etkisine
yonelik kariyer kaygilarinda anlamli farklilik tespit edilememistir (p>0.05). Spor lisesi
ogrencilerinin cinsiyet degiskeni meslek secimine yonelik kariyer kaygilarinda (f=3,45;
p=0,000; p<0.05) ve kariyer kaygisi toplam puanlarinda (f=6,01; p=0,002; p<0.05) anlaml fark
tespit edilmistir. Spor lisesi 6grencilerinin meslek se¢imine yonelik kariyer kaygisinda anlamli
farkliligin cinsiyeti kadin (X=27,49) 6grencilerin cinsiyeti erkek (X=24,85) 0grencilere gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kariyer kaygisi toplam puanina testi sonuglarina gore
cinsiyeti kadin (X= 37,71) Ogrencilerin kariyer kaygilar1 cinsiyeti erkek (X= 34,71)
ogrencilerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Spor lisesi 6grencileri aile gelir durumu degiskenine gore kariyer kaygilarinin

karsilastirilmasi
Maddi Gelir N X ss F P Fark
(1) 7500-12500 TL 157 10,48 4,80
Aileetkisine  5y17501.17500 TL 177 929 4,41 3
yonelik kariyer ~ (3) 17501-22500 TL 116 8,77 4,69 2,59 0,04
kaygist (4) 22501-27500 TL 94 10,00 5,28
(5)27501 TL veiisti 126 10,06 5,72
(1) 7500-12500 TL 157 27,34 8,75
Meslek segimine 9y 12501-17500 TL 177 25,18 9,18 e 1
yonelik kariyer ~ (3) 17501-22500 TL 116 24,99 9,27 1,72 0,14 141
kaygisi (4)22501-27500 TL 94 26,57 9,67
(5)27501 TL ve iistii 126 25,45 9,42
(1) 7500-12500 TL 157 37,83 11,98
Kariyer Kaygist  (2)12501-17500 TL 177 34,47 11,81 241 0.05 o<l

Toplam Puan (3) 17501-22500 TL 116 33,76 12,54
(4) 22501-27500 TL 94 36,57 12,70
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(5) 27501 TL ve {istii 126 35,52 13,46

#p<0.05

Spor lisesi 6grencilerinin aile gelir durumu degiskenine gore herhangi bir farklilik olup
olmadigimin tespiti amaciyla yapilan Anova testi sonucu Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4
incelendiginde arastirmaya katilan spor lisesi 6grencilerinin 6grencilerin aile gelir durumu
degiskeni, aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinda (f=2,59; p=0,004; p<0.05), meslek
secimine yonelik kariyer kaygilarinda (f=1,72; p=0,014; p<0.05) ve kariyer kaygisi toplam
puanlarinda (f=2,41; p=0,005; p<0.05) anlaml1 fark tespit edilmistir. Spor lisesi 6grencilerinin
aile etkisine yonelik kariyer kaygisinda anlaml farkliligin gruplarini belirlemek icin yapilan
Post Hoc (Tukey) testi sonuglaria gore 7500-12500 TL aile gelir grubunda olan dgrencilerin
17501-22500 TL aile gelir grubuna ait 6grencilerden daha yiiksek kariyer kaygisina sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Spor lisesi Ogrencilerinin meslek sec¢imine yonelik kariyer
kaygisinda anlamli farkliligin gruplarin1 belirlemek i¢in yapilan Post Hoc (Tukey) testi
sonuglarina gore 7500-12500 TL aile gelir grubunda olan 6grencilerin 12501-17500 TL aile
gelir grubunda olan 6grencilerden ve 17501-22500 TL aile gelir grubunda olan 6grencilerden
daha yiiksek meslek secimine yonelik kariyer kaygisina sahip olduklari tespit edilmistir. Spor
lisesi Ogrencilerinin kariyer kaygisi toplam puan anlaml farkliligin gruplarini belirlemek i¢in
yapilan Post Hoc (Tukey) testi sonuglarina gére 7500-12500 TL aile gelir grubunda olan
ogrencilerin 12501-17500 TL aile gelir grubunda olan 6grencilerinden daha yiiksek kariyer

kaygis1 toplam puanina sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Tablo 5. Spor lisesi 6grencilerinin anne egitim durumu degiskenine gore kariyer kaygilarinin

karsilastirilmasi
Egitim Seviyesi N X ss F p Fark
(1) Tlkokul 70,00 10,84 5,37
Allectkisine (2) Ortaokul 128,00 935 446 <l
yonelik kariyer (3) Lise 391,00 9,95 5,06 4,81 0,00 43
kaygisi (4) Universite 73,00 7,78 3,77
(5) Lisansiistii 8,00 12,50 8,30
(1) Tlkokul 70,00 27,59 9,98
Meslek segimine 5y orpaokul 128,00 25,77 8,93
yonelik kariyer (3) Lise 391,00 25,76 9,07 0,84 0,89
kayngl “) Universite 73,00 25,08 9,51
(5) Lisansiistii 8,00 27,75 12,67
(1) Tlkokul 70,00 38,43 13,52
Kariyer Kaygis (2) Ortaokul 128,00 35,12 12,04 212 0,08 <l
Toplam Puan (3) Lise 391,00 35,71 12,38

(4) Universite 73,00 32,86 11,66
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(5) Lisansiistii 8,00 40,25 17,82

#p<0.05

Spor lisesi 6grencilerinin anne egitim durumu degiskenine gore herhangi bir farklilik
olup olmadiginin tespiti amaciyla yapilan Anova testi sonucu Tablo 5’de verilmistir. Tablo 5
incelendiginde arastirmaya katilan spor lisesi 6grencilerinin anne egitim durumu degiskenine
gore meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinda anne egitim durumu degiskenine gore
anlaml farklilik tespit edilememistir (p>0.05). Spor lisesi dgrencilerinin anne egitim durumu
degiskeni aile etkisine yOnelik kariyer kaygilarinda (t=4,81; p=0,000; p<0.05) ve kariyer
kaygis1 toplam puanlarinda (t=2,12; p=0,08; p<0.05) anlaml farklilik tespit edilmistir. Spor
lisesi Ogrencilerinin aile etkisine yonelik kariyer kaygisinda anlamli farkliligin gruplarini
belirlemek i¢in yapilan Post Hoc (Tukey) testi sonuglarina gore anne ilkokul mezunu (X=10,84)
Ogrencilerin, anne {iniversite mezunu Ogrencilerden (X=10,84) daha yiiksek aile etkisine
yonelik kariyer kaygisina, anne lise mezunu 6grencilerin de (X=9,95), anne iiniversite mezunu
ogrencilerden (X=7,78), daha yiiksek aile etkisine yonelik kariyer kaygisina sahip olduklar1
tespit edilmistir. Spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygisi toplam puanina anlamh farkliligin
gruplarini belirlemek i¢in yapilan Post Hoc (Tukey) testi sonuglarina gore anne ilkokul mezunu
(X=10,84) 6grencilerin anne iiniversite mezunu dgrencilerden (X=10,84) daha yiiksek kariyer

kaygis1 toplam puanina sahip olduklari tespit edilmistir.

Tablo 6. Spor lisesi 6grencilerinin baba egitim durumu degiskenine gore kariyer kaygilarinin

karsilastirilmasi
Egitim Seviyesi N X ss F p
Ilkokul 38 10,08 5,42
Aile etkisine Ortaokul 156 9,79 4,74
yonelik kariyer Lise 346 9,79 4,94 0,40 0,81
kaygisi Universite 111 9,22 4,96
Lisanstistii 19 10,16 6,29
Meslek Ilkokul 38 26,11 9,86
seimine Ortaokul 156 26,80 8,90
yonelik kariyer . Lise 346 25,72 945 0,63 0,64
Universite 111 25,41 8,53
kaygist Lisansiistii 19 24,32 10,93
) Tlkokul 38 36,18 13,73
Kartyer Ortaokul 156 36,60 12,04
Kaygisi Lise 346 35,51 12,73 0,48 0,75
Toplam Puan Universite 111 34,63 11,38
Lisansiistii 19 34,47 15,41
*p<0.05
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Spor lisesi 6grencilerinin baba egitim durumu degiskenine gore herhangi bir farklilik
olup olmadiginin tespiti amaciyla yapilan Anova testi sonucu Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6
incelendiginde arastirmaya katilan spor lisesi 68rencilerinin 6grencilerin baba egitim durumu
degiskenine gore aile etkisine yonelik kariyer kaygilari, meslek se¢imine yonelik kariyer

kaygilar ve kariyer kaygisi toplam puanlarinda anlamli fark tespit edilememistir (p>0.05).

Tablo 7. Spor lisesi 6grencilerinin kendilerine ait ¢alisma odasi degiskenine gore kariyer

kaygilarinin karsilastirilmasi

Kendinize ait N e $s F p
Aile etkisine yonelik kariyer Evet 152,00 9,71 493 025 0.97
kaygisi Hay1r 518,00 9,73 4,97
Meslek se¢imine yonelik Evet 152,00 25,78 9,53 0.46 0.85
Kariyer kaygist Hayir 518,00 25,94 9,15
Kariyer Kaygis1 Toplam Puan Evet 152,00 35,49 12,67 0,29 0,88
Hay1r 518,00 35,67 12,43

#p<0.05

Spor lisesi 0grencilerinin kendilerine ait ¢aligma odasi degiskenine gore herhangi bir
farklilik olup olmadiginin tespiti amaciyla yapilan T testi sonucu Tablo 7°de verilmistir. Tablo
7 incelendiginde arastirmaya katilan spor lisesi dgrencilerinin dgrencilerin kendilerine ait
calisma odas1 degiskenine gore aile etkisine yonelik kariyer kaygilari, meslek se¢imine yonelik
kariyer kaygilari ve kariyer kaygisi toplam puanlarinda anlamli fark tespit edilememistir

(p>0.05).

Tartisma ve Sonuc, Oneriler

Aragtirmada, Istanbul ilinde spor liselerinde dgrenim goren 6grencilerin siif seviyesi,
cinsiyet, aile gelir durumu, anne egitim durumu, baba egitim durumu, kendine ait bir oda
degiskenlerine gore kariyer kaygilar incelenmistir.

Spor lisesi 0grencilerinin sinif seviyesi degiskenine gore meslek secimine yonelik
kariyer kaygis1 ve kariyer kaygisi toplam puanlarinda gruplar arasinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Spor lisesi 6grencilerinin simif seviyelerinin yiikseldik¢e kariyer kaygilarinin da
artt1g1 tespit edilmistir. Spor lisesi 0grencilerinin meslek se¢cimine yonelik kariyer kaygilarinin
12.smf 6grencilerinin 9.10. ve 11. simf 6grencilerinden anlamli ve yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Kariyer kaygist toplam puanlarinda 12. sinif 6grencilerinin 9. sinif 6grencilerinden,
11. sinif 6grencilerinin 9. sinif 6grencilerinden, 10. siif 6grencilerinin 9. sinif 6grencilerinden

anlamli ve yiiksek oldugu tespit edilmistir. Koksal (2016), yapmis oldugu arastirmada 1. ve 4.
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siif 6grencilerinin lehine 2. ve 3. sinif aleyhine anlamli bir farklilik tespit etmistir. Giindiiz ve
Yilmaz (2018), yaptig1 arastirmada Ogrencilerin kariyer kaygilarinin sinif seviyesine gore
anlamhi farklilik gostermedigi ifade edilmistir. Maingi (2016), iiniversite 6grencilerini sinif
degiskenine gore en yiiksek olumlu yiizdelerin 1. ve 4. sinif 6grencileri arasinda oldugu tespit
edilmistir. Akdas (2013), yaptig1 arastirmada katilimcilarin sinif degiskeni ile algilanan aile
destegi puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli ¢iktig1 gériilmiistiir. Spor
lisesi 0grencilerinin siif seviyesi ile kariyer kaygist puanlar1 12. siif 6grencilerinin meslek
secimine yonelik ve kariyer kaygis1 puanlarinin tiim smif sevilerinden yiiksek tespit edilmesi
bu yas grubu 6grencilerin kariyer kaygisini yiiksek yasadiklarimi gostermektedir. 12. sinif
ogrencilerinde meslek secimi ve kariyer kaygisi yoniinden yiiksek puanlar &grencilerin
girecekleri TYT ve AYT smavlarina bagli olarak girecekleri sinavda basarili olma isteklerinden
kaynakli olarak kaygi seviyelerinin ylikseldigi sdylenilebilir.

Spor lisesi Ogrencilerinin cinsiyet degiskenine gore meslek se¢imine yonelik kariyer
kaygis1 ve kariyer kaygisi toplam puanlarinda gruplar arasinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Spor lisesi 0grencilerinin meslek se¢cimine yonelik kariyer kaygisi ve kariyer kaygisi
toplam puanlarinda spor liselerinde 6grenim goren kiz 6grencilerin kariyer kaygilariin erkek
Ogrencilere nazaran daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Baskal (2009), ve Zhou ve Santos
(2007), yaptiklar1 aragtirmada kadin 6grencilerin erkeklere oranla daha fazla kariyer kaygisi
yasadiklarini tespit etmislerdir. Okutan ve Akbas (2019), yapmis olduklar1 arastirmada kadin
Ogrencilerin genel kariyer kaygi durumlarin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Literatiirde farkli yonde sonuglar tespit eden arastirmalarda vardir. Bagkal (2009),
yapmis oldugu ¢aligmada aragtirmamizin aksine erkek dgrencilerin kariyer kaygi durumlarinin
kadinlardan yiiksek oldugunu ifade etmistir. Aydin (2014), ve Kirdok ile Harman (2017),
yapmis olduklar1 arastirmalarda cinsiyet ile kariyer kaygisi arasinda anlaml bir iligki tespit
edilmedigini ifade etmektedirler. Spor liselerinde 6grenim goéren kiz 6grencilerin kariyer
kaygilarinin yiiksek olmasi, mesleki anlamda giiclii bir rekabet alani olan ve her gegen giin yeni
gelismelerin yasandigr dinamik bir mesleki alan olarak goriilen spor alaninda mesleki
calismalarini yiiriitecek olmalar1 kaynakli olarak kaygi seviyelerinin yiikseldigi sdylenilebilir.
Spor lisesi kiz 6grencilerinde kariyer hedeflerinin yiiksek olmasi ve gelecege yonelik 6nemli
planlamalarla mesleki 6nemli bir kariyer hedefi kaynakli olabilecegi de sdylenilebilir.

Spor lisesi O0grencilerinin aile gelir durumu degiskenine gore aile etkisine yonelik
kariyer kaygisi meslek secimine yonelik kariyer kaygisi ve kariyer kaygisi toplam puanlarinda
gruplar arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Spor lisesi 6grencilerinin aile etkisine

yonelik kariyer kaygisi, meslek secimine yonelik kariyer kaygisi ve kariyer kaygisi toplam
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puanlarinda aile maddi geliri en diisiik olan &grencilerde kariyer kaygi seviyesi diger gelir
gruplarina gore daha yiiksek tespit edilmistir. Spor lisesi 68rencilerinde ailenin maddi durumu
tyilestik¢e kariyer kaygilarinda 6nemli bir azalma tespit edilmistir. Gokge ve Tras (2017),
tarafindan yapilan arastirmada algilanan sosyo-ekonomik diizeye gore anlaml farklilik tespit
edilmistir. Ailesinin maddi gelir seviyesi yliksek Ogrencilerin maddi gelir seviyesi diisiik
Ogrencilere gore kariyer planlamalarini daha dikkatli ve kendilerine yiiksek fayda getirecek
sekilde planladiklar ifade edilmistir (Greenbank & Hepworth, 2008). Akbas (2019), yaptigi
arastirmada ailenin aylik gelir durumuna gore anlamli farklilik tespit edemezken, aile etkisi
diizeyinde gelir durumu gore anlamli farklilik tespit etmistir. Ailenin gelir seviyenin
yiikselmesiyle aragtirma katilimcis1 6grencilerin kaygi puanlarinin da azaldig tespit edilirken
algilanan ekonomik durum seviyesi ylikseldikg¢e kariyer karar1 verme giicliikleri puanlarinin da
diistiigli goriilmiistiir (Sanli & Sara¢ 2016). Cetin ve Karalar (2016), tarafindan yapilan
aragtirmada maddi geliri diistlik ailelerde ki 6grencilerin kariyer algilarinin daha yiiksek maddi
kazanca sahip aile bireylerine gore yiiksek diizeyde oldugu goriilmistiir. Spor lisesi
Ogrencilerin aile gelir diizeyi degiskenine gore mesleki anlamda goreve baglamalari ve
kendilerini kariyer basamaklar1 icerisinde gorme ihtiyaci hissettikleri sdylenilebilir. Ailenin
gelir diizeyinin bu kariyer planlamalar1 ve kariyer kaygisi i¢in 6nemli bir etken olusturdugu da
ortada olan Onemli bir gergektir. Aile maddi geliri az olmasi ¢esitli yasamsal ve sosyal
kaynaklarin siirli olmasi sebepli olarak 6grencilerde kariyer kaygisi yarattigi sdylenilebilir.
Ogrencilerin maddi kaynaklarinin yiikselmesi ve sosyal yasamlarmin giiclenmesine yonelik ve
aile bireylerinin yasam kalitelerinin yiikselmesi adina kariyer kaygilarinin yiiksek oldugu
sOylenilebilir.

Spor lisesi 6grencilerinin anne egitim seviyesi degiskenine gore aile etkisine yonelik
kariyer kaygis1 ve kariyer kaygisi toplam puanlarinda gruplar arasinda anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Spor lisesi 6grencilerinin baba egitim seviyesi degiskenine gore aile etkisine yonelik
kariyer kaygis1 meslek secimine yonelik kariyer kaygist ve kariyer kaygisi toplam puanlarinda
anne egitim seviyesinin aksine gruplar arasinda anlamli farkliliklar tespit edilememistir. Spor
lisesi Ogrencilerinde anne egitim seviyesinin diisiik olan Ogrencilerde kariyer kaygi
seviyelerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Spor lisesi 0grencilerinin aile etkisine yonelik
kariyer kaygilarinda annesi ilkokul egitim seviyesine sahip 0grenciler ve annesi lise egitim
seviyesine sahip 0grenciler arasinda annesi ilkokul egitim seviyesine sahip ogrenciler ve lise
mezunu seviyesine sahip 0grenciler arasinda anlaml farklilik tespit edilmis ve anne ilkokul
egitim seviyesine sahip dgrencilerin diger 6grencilere nazaran daha yiiksek kariyer kaygisina

sahip olduklar1 tespit edilmistir. Spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygist toplam puanlarinda
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ise annesi ilkokul egitim seviyesine sahip 0grenciler ve annesi iiniversite egitim seviyesine
sahip 6grenciler arasinda anlamli farklilik tespit edismis bu farklilikta da annesi ilkokul mezun
ogrencilerin daha yiiksek kariyer kaygisina sahip oldugu tespit edilmistir. Ozellikle annenin
egitim seviyesi yiikseldikce de Ogrencilerin kaygi seviyelerinin azaldigi tespit edilmistir.
Adigiizel (2008), yaptig1 arastirmada kariyer hedefleri ile alakali ele almig oldugu faktorlerden
bir boliimiinde anne egitim durumuna gére anlaml farkliliklar oldugunu tespit etmistir. Super
(1990), kariyer gelisiminde aile yapisi, aile i¢i iliskiler ve ¢ocuk, ergen ve ebeveyn iligkileri
onemli rol oynamaktadir. Guavain ve Perez’e (2007), gore, anne-babalar, ergenler i¢in bilgiyi
bulan, iliskileri kuran segenekleri yapilandirmalarina yardim eden, rehberlik yapan yoneticiler
olarak dnemli bir rol alirlar (Akt. Santrock, 2012). Kdkiisoy (2008), katilimcilarin algilanan aile
destegi puanlarinin anne ve babanin egitim diizeyine gore 6grencilerin algiladiklari aile destegi
Olcegi puanlari ile babanin egitim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir.
Katilimcilarin annenin ve babanin egitim durumu ile algilanan aile destegi puan ortalamalari
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu tespit edilmistir (Akdas, 2013). Ugar
(2020), tarafindan yapilan ¢alismada, anne egitim durumu iiniversite olan 6grencilerin kariyer
ve hedef belirleme noktasinda planli bir sekilde hareket ettiklerini ve gelecek kaygisi nedeniyle
meslek secimlerinde esnek olabileceklerini tespit etmistir. Bireylerin kaygi durumlarim
yiikselten bir bagka onemli degisken de anne ve babasinin egitim seviyesidir. Cocuklari igin
daha iyi gelecek kurma hayali olan ebeveynler ¢cocuklarina bu yonde baski1 yapmalariyla onlarin
kaygi seviyelerinin yiikselmelerine neden olabilmektedirler. Arastirmada anne ve baba egitim
seviyesi degiskenlerinde farkli sonuglar tespit edilmistir. Spor lisesi 6grencilerinde baba egitim
seviyesi degiskeninde kariyer kaygilarinda farklilik goriilmezken anne egitim degiskeninde
spor lisesi 6grencilerinde kariyer kaygisi farklilik gostermektedir. Anlamli farkliligin egitim
anne egitim seviyesi degiskeninde tespit edilmesi ¢ocuk yetistirme siirecinde annenin ¢ocukla
kurdugu duygusal bagin yiiksekligi kaynakli olarak ortaya ¢iktig1 ifade edilebilir. Kariyer
kaygisini en ¢ok yasayan Ogrencilerin anne egitim seviyelerinin ilkokul seviyesinde oldugu
tespit edilmistir. Bunun yaninda bireyin annesinin egitim seviyesinin diisiikliigii cocugu i¢in
daha iyi bir gelecek istegiyle cocuguna karsi egitim almasi yoniinde baski yapmasi 6grencilerin
kariyer kaygis1 yagsamalarina sebep olabilir sonucuna ulasilabilir.

Spor lisesi dgrencilerinin kendine ait bir oda degiskenine gore aile etkisine yonelik
kariyer kaygis1t meslek se¢imine yonelik kariyer kaygisi ve kariyer kaygisi toplam puanlarinda
gruplar arasinda anlamli farkliliklar tespit edilememistir. Ogrencilerin kendilerine ait odalarinin
olmasi kisisel alanlar1 gibi akademik basarilarin1 da artirmak i¢in 6nemli bir aragtir. Bireyin

kendi odasinin olmasi akademik anlamda hazirlik yapmasina sinavlarda basar1 gostermesini
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saglayacaktir. Akademik anlamda bagar1 saglayan bireylerde kariyer kaygisi diger bireylere
gore daha diistik seviyededir.

Spor lisesi 6grencilerinin diger okul 6grencilerine nazaran daha farkl bir egitim almalari
ve yasamlarmi siirdiirebilmeleri i¢in muhakkak ilgili alanda kariyer sahibi olmalar
gerekmektedir. Bu noktadan hareketle spor lisesi Ogrencilerine 6zellikle okullarda kariyer
planlamalar1 i¢in destek verilmesi, ailelere 6grencilerin kariyer planlamalar1 konusunda
bilgilendirici egitimler verilmesi kariyer kaygisinin azaltilmasinda 6nemli bir ¢dziim araci
olabilir. Ogrenci ve ailelere ek olarak spor liselerinde gorev yapan 6gretmen ve idarecilere de
ogrencilerin kariyer gelisimlerini planlama gibi 6nemli fayda saglayacak hizmetici egitimlerin
verilmesi dnem arz etmektedir.

Ogrencilerin ailelerinden kaynakli kaygi diizeylerini en aza indirgeyebilmek igin de
calismalarin yapilmast gerekmektedir. Kariyer kaygisiyla ilgili olarak degisik evren ve
orneklem guruplarinda nitel aragtirmalarin yapilmasi da 6nem arz etmektedir. Spor lisesi
ogrencilerinin kariyer hedefleri ve kariyer kaygisi tasimamalar1 igin ders programlarina kariyer
dersi eklenebilir. Spor liseleri gibi 6nemli okul tiirii lizerine bilimsel arastirma sayis1 oldukca
sinirlidir bunun yaninda 6grencilerin kariyer kaygisini 6l¢en arastirmalarin artirilmasi ve tiim

spor liseleri lizerinde yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Etik Kurul izin Bilgileri

Etik degerlendirme kurulu:
Etik degerlendirme belgesinin tarihi:

Etik degerlendirme belgesinin say1 numarast:

Makalenin yonteminde “mevcut arastirma siiresince “Yiiksekogretim Kurumlart
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” cercevesinde hareket edilmistir.”

ibaresini kullaniniz.
Arastirmacilarin Katki Oranlar1 Beyam

Aragtirmaci sayisina bagl olarak asagidaki 6rneklerden birini kullaniniz ya da bu 6rneklere

benzer yeni bir beyan yaziniz.

Ornek: Arastirmanin tamami, arastirmanin tek yazari tarafindan gerceklestirilmistir.

Ornek: Arastirmanin tiim asamalarinda iki yazar da esit katkida bulunmustur.
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Ornek: Arastirmanin yéntem ve bulgular kismiyla ilgili siirecler birinci yazar, giris kismi ile
ilgili siirecler ikinci yazar, tartisma ve sonug kismu ile ilgili stiregler ise li¢lincli yazar tarafindan

gerceklestirilmistir.
Catisma Beyam

Yazarin/yazarlarin aragtirma ile ilgili bir ¢atisma beyani bulunmamaktadir.
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