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Ogretmenlerin Iyi Olusunun Yordayicilar:: TALIS 2018
Tiirkiye Orneklemi

Predictors of Teachers' Well-Being: TALIS 2018 Tiirkiye Sample

Sule OTKEN*
Oz

Bu arastirmanin amaci TALIS 2018 arastirmasima katilan 6gretmenlerin iyi olus diizeylerini
yordayan degiskenlerin belirlenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda arastirma verileri TALIS
ogretmen anketine katilan 15498 o6gretmenden elde edilmistir. Arastirma kapsaminda
kullarulan degiskenler 6gretmen iyi olusu, mesleki isbirligi, mesleki is doyumu &gretmen
ozyeterligi ve mesleki is yiikii degiskenleridir. S6z konusu arastirma iliskisel arastirma
modelinde tasarlanmistir. Arastirmadan elde edilen veriler {izerine bagimsiz 6rneklemler igin
t testi, tek yonlii varyans analizi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Elde edilen
bulgulara gore 6gretmenlerin iyi olusu cinsiyete ve yasa gore farlilik gostermektedir. Bununla
birlikte dgretmenlerin iyi olus diizeylerini yordayan degiskenler incelendiginde mesleki is
yiikii negatif olarak, mesleki is doyumu ise pozitif olarak anlaml bir sekilde yordadigi
sonucuna ulasilmistir. Bundan sonraki arastirmalarda ayni degiskenler kullanularak farkli
orneklem gurubuna arastirma uygulanabilir ya da farkl: veri analizi yontemleri ile arastirma
tekrarlanabilir. Diger tlkeler tizerinde aym degiskenler kullamilarak diger tilkelerle olan
benzerlikler ve farkliliklar karsilagtirilabilir. Ayni 6rneklem grubu tizerinde farkli degiskenler
kullanilarak analiz yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Iyi olus, 6zyeterlik, is doyumu, is birligi, mesleki is yiikii.
Absract

The aim of this research is to determine the variables that predict the well-being of the
teachers participating in the TALIS 2018 research. For this purpose, the research data were
obtained from 15498 teachers who participated in the TALIS teacher survey. The variables
used in the research are teacher well-being, professional collaboration, professional job
satisfaction, teacher self-efficacy and professional workload. The research in question was
designed in the correlational research model. On the data obtained from the research, t-test for
independent samples, one-way analysis of variance and multiple linear regression analysis
were performed. According to the findings, teachers' well-being differs according to gender
and age. On the other hand, when the variables that predict teachers' well-being levels are
examined, it is concluded that professional workload is negatively predicted and professional
job satisfaction is positively predicted. In future studies, research can be applied to different
sample groups using the same variables, or the research can be repeated with different data
analysis methods. By using the same variables on other countries, similarities and differences
with other countries can be compared. Analysis can be done using different variables on the
same sample group.

Keywords: Well-being, self-efficacy, job satisfaction, cooperation, workload.
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Giris

Uluslararast Ogrenme ve Ogretme Arastirmasi - TALIS, Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii'niin (OECD) bir parcast olan Egitim Sistemi Gostergelerinin (INES)
projesidir. TALIS, katilimcr tilkeler tarafindan secilen 6gretmenler, okul liderleri ve okul
ogrenme ortamlari hakkindaki konular1 ele almak {izere tasarlanmis genis olgekli bir
anket programudir. TALIS' in temel amaci, 6grenci 6grenimini etkileyen yonlere vurgu
yaparak, ogretmenler ve ogretimle ilgili uluslararasi diizeyde karsilastirilabilir bilgiler
tiretmektir (OECD, 2019). TALIS 2018’de, okul yoneticisi anketi ve 6gretmen anketi olmak
tizere iki farkli anket yer almaktadir. Okul yoneticilerine uygulanan anketlerde yer alan
basliklar kisisel bilgiler, okul bilgileri, okul liderligi, 6gretmen degerlendirilmesi, okul
iklimi, goreve baglama ve danmismanlik faaliyetleri, farklilik barindiran durumlarda egitim
ve mesleki memnuniyet seklindedir. Ote yandan dgretmenlere uygulanan anketlerde yer
alan basliklar; kisisel bilgiler ve nitelikler, mesleki gelisim, geri bildirim, genel 6gretim,
sinif ici Ogretim, gesitli ortamlarda ogretmenlik, okul iklimi ve is doyumu, 6gretmen
hareketliligi olarak belirlenmistir (Ceylan vd., 2020; s. 7).

Ogretmenlerin bir cocugun gelisimi ve 6grenmesindeki katkis1 goz oniine
alindiginda, egitim sistemlerinin 6gretmenlerin ¢alismalarindan buiytik beklentileri vardir.
Ote yandan 6gretmenlerin galisma kosullar1 ve simnif ortamlari degismektedir. Birgok
egitim sisteminde 6gretmenler, 6grencilerinin yetenek diizeyleri ve demografik yapilar
bakimindan cesitlilik gosteren sinif ortamlarinda ¢alismaktadir (Viac ve Fraser, 2020, s. 7).
Soz konusu calisma ortamlari 6gretmenlerin motivasyonu, iyi olusu, ozyeterligi, ise
bagliligi, is doyumu gibi degiskenleri etkilemektedir. Ayrica 6grenci basaris1 da soz
konusu degiskenlerin etkisinde kalmaktadir (Collie, Shapka ve Perry, 2012, s. 1199). Bu
nedenle s6z konusu arastirma Ogretmen iyi olusu lizerinde mesleki is yiikii, mesleki
isbirligi, 6gretmen ozyeterligi ve 6gretmen is doyumu degiskenlerinin etkisini incelemeyi
amaclamaktadir. Arastirma kapsaminda kullanilan degiskenlere ait kavramsal cerceve
asagida verilmistir.

Ogretmen iyi olusu

Iyi olus, huzurlu olma ve hayattan keyif alma, hayata baglanma, bagkalariyla
tatmin edici iliskiler kurma, bir amag hedefleme ve hayat1 degerli kilma ¢abasidir. Ayrica
islevsel olarak bireyin hayatindan doyum almasi, gelecege iliskin olumlu duygulara sahip
olmas1 ve yasamu siirdiirmesi anlamina gelmektedir (Seligman, 2011; Akt: Cansoy vd.,
2020, s. 42). Bununla birlikte iyi olus, olumsuz kosullarin oldugu tehlikeli bir diinyaya
uyum saglamanin sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Keyes, 1998, s. 121). Sosyal ve duygusal
acidan yetkin 6gretmenler, 6grencileriyle destekleyici ve tesvik edici iliskiler gelistirerek,
ogrencilerin gticlii yonleri ve yetenekleri tizerine insa edilen dersler tasarlayarak, igsel
motivasyonu tesvik edecek sekilde davranis kurallar1 olusturup uygulayarak, catisma
durumlarinda 6grencilere kogluk yaparak, 6grencileri tesvik ederek 6grenciler arasinda
isbirligi ve saygili ve uygun iletisim ve olumlu sosyal davranislarin sergilenmesi igin rol
model olarak smif ortaminin iyi olmasin belirler (Jennings ve Greenberg, 2009, s. 492).
Psikolojik iyi olus modelinin bilesenleri; kendini kabul etme, olumlu iliskiler, 6zerklik,
cevreyi yonetme kapasitesi, amagli bir yasam ve kisisel gelisimdir. Olumlu iligkiler,
baskalariyla samimi ve giivene dayal iliskiler gelistirmek, insanlarin huzuruna katkida
bulunmak olarak tanimlanabilir (Cansoy vd., 2020, s. 42.)

Ogretmenlik Meslek Is Yiikii

Ogretmenden beklenilen is talepleri 6gretmenin ig yiikiinti artirmaktadir (Jomuad
vd., 2021). TALIS arastirmasma gore Ogretmenin is yukiinin artmasinin nedenleri
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ogretmenlerin sorumluluklari, 8grenci davranislari ve okul yonetimi kaynakli sorunlar
olarak belirlenmistir (Ainley ve Carstens, 2018). Ote yandan &gretmenlerin baglica stres
kaynaklarindan biri is ytikiintin artmasidir (Chan ve Hui, 1995, s. 16; Kyriacou, 2001, s.
29). Ogretim (ders hazirhgi, ders anlatimi ve not verme gibi) ve 6grenci davramslari
(6grenci basarisi ve disiplini igin hesap verebilirlik gibi) dahil olmak tizere gesitli is ytiki
stresi kaynaklarina isaret etmektedir (Pan vd., 2023, s. 13). Lazarus’a (1966) gore stres;
bireylerin kendilerinden talep edilenlerle veya refahlarma yonelik tehditlerle yeterince
basa cikamadiklarmi algiladiklar1 zaman ortaya cikar. Bu nedenle bireyin iyi olusu
acisindan is ytikii faktoriiniin nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlik Mesleki Isbirligi

Isbirligi, paylasilan bir gorevi yerine getirmek igin ihtiyag duyulan tim
faaliyetlerde grup icinde ortak etkilesim olarak tanimlanabilir (Vangrieken vd., s. 23). Son
40 yilda yapilan arastirmalar, isbirligine dayal1 faaliyetlerde bulunan 6gretmenlerin, tek
basina calisan ogretmenlere kiyasla daha ytiksek 6gretim yapma ve izolasyon hissini
azaltma egiliminde oldugunu gostermistir. Bu nedenle, isbirliginin dahil edilmesi, 6grenci
basarisinda, 6gretmen is memnuniyetinde ve 6gretmen giiveninde birbirine bagh artislara
katkida bulunabilecek izolasyon duygularini azaltma potansiyeline sahiptir (Ainley ve
Carstens, 2021; Chong ve Kong, 2012; Reeves vd., 2017, s. 228).

Arastirmalar gostermedir ki  6gretmenlerin isbirligi icerisinde olmasi,
ozyeterliklerini artirarak dgrencilerin okul basarisini da etkilemektedir (Cansoy vd., 2020;
da Costa, 1995; Englert vd., 1993; Akt: Brownell, Yeager, Rennells ve Riley, 1997, s. 351).
Ogretmenler arasi igbirligi, 6grencilerin akademik caligmalara katilimini ve basgarilarini
arttirmanin en giiclii yollarindan biridir. Sistematik bir yardim ag1 olusturuldugunda
ogretmenler daha yapict olmaktadir (Atici, 2001; s. 497). Boylece 6gretmenlerin iyi oluslar:
artarak mesleklerinde daha tiretken ve yetkin bir 6gretmen olacaklardir.

Ogretmen Ozyeterligi

Ozyeterlik kavrami 6grenme ve becerileri gerceklestirme yetenegine iliskin bireyin
kisisel inanc1 ve bireysel yargilaridir (Aslan vd., 2023; s. 3). Yeterlik beklentileri, insanlarin
olumsuz deneyimler karsisinda ne kadar siire dayanacaklarini belirler ve beklentileri ne
kadar gticlii olursa, gabalar1 da o kadar aktif olur (Bandura, 1977, s. 80). Ogretmenlerin
Ogretme, smif yonetimi, ara¢ gere¢ kullanimi, 6gretim yontem ve teknikleri, kisiler arasi
iletisim becerileri gibi cesitli konularda yeterli diizeyde olmalarinin; egitim-ogretim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi asamasinda onemli oldugu soylenebilir. Boylelikle
yiiksek zyeterlik inancina sahip 6gretmenlerin egitim faaliyetlerini de olumlu yonde
etkileyecegi sonucuna ulasilabilir (Bozbaymndir ve Alev, 2018; s. 299). Bu durumun
Ogretmenlerin yaptig1 isin sonucunda olumlu tepikler alarak iste duydugu doyum
duygusunu artiracag soylenebilir.

Ogretmen is Doyumu

Is doyumu, “kisinin isinin veya is deneyimlerinin degerlendirilmesinden
kaynaklanan zevkli veya olumlu bir duygusal durum” olarak tanimlanabilir (Locke, 1976,
s. 1300; Akt: Zhang, Zao, Xu, Liu ve Wu, 2021). Calisanlarin is doyum diizeyi ile ruhsal ve
fiziksel saglik durumu arasindaki iliskileri sitnamaya yonelik arastirmalarin sonuglars, is
doyum diizeyleri arttikca galisanlarin diger calisanlara kiyasla saglik durumlarmin daha
iyi oldugunu, daha az stres yagsadiklarini ortaya koymaktadir (Efeoglu ve Ozgen, 2007, s.
240). Boylelikle 6gretmenlerin ruhsal saglik durumunun iyi olus dtizeylerini de artiracag:
soylenebilir.
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Yukarida bahsedildigi gibi, 6gretmen iyi oluslarinm etkileyen mesleki is doyumu,
mesleki isbirligi, 6gretmen ozyeterligi ve mesleki is yiikii gibi degiskenler birbiri ile
etkilesim halindedir. Bir degiskendeki artis, obiirtinde de artisa ya da azalmaya sebep
olmaktadir. Bu nedenle bu arastirmanin amacit TALIS 2018’e katilan 6gretmenlerin iyi
olus diizeylerini yordayan degiskenleri belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagida
verilen sorulara yanit aranmustir:

1. Ogretmelerin iyi olusuy, cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?
2. Ogretmelerin iyi olusu, yasa gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen iyi olusunu, mesleki is yiikii, mesleki is birligi, is doyumu, dzyeterligi
degiskenleri arasinda nasil bir iliski vardir?

4, Ogretmen iyi olusunu, mesleki is yiikii, mesleki is birligi, is doyumu, 6zyeterligi
degiskenleri yordamakta midir?

Yontem

Bu arastirma ogretmenlerin iyi olus diizeyleri ile iliskili olan degiskenleri
belirlemeyi amaclamaktadir. S6z konusu amag¢ dogrultusunda bu calisma iliskisel
arastirma modelinde tasarlanmistir. iliskisel arastirmalar degiskenler arasinda var olan
iliskileri bulmay1 saglar (Cohen vd., 2007, s. 191).

Calisma Grubu

TALIS arastirmasinda iki asamali 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontemde
ilk asamada okullarin seg¢imi her {ilkede rastgele olarak OECD tarafindan
gerceklestirilmistir. Ikinci asamada ise ogretmenler ilk asamada secilen okullardan
rastgele olarak ornekleme segilmistir (Ceylan vd., 2020, s. 32). Bu galisma kapsaminda
15498 ogretmenden elde edilen veri kullanilmustir. S6z konusu katilimcilara ait
demografik bilgiler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Arastirma kapsaminda katilimcilara ait demografik bilgiler

Degiskenler N %
Cinsiyet Kadmn 8194 52,9
Erkek 7304 47,1

Yas 25 ve alt1 147 9
25-29 1892 12,2
30-39 5964 38,5
40-49 5202 33,6
50-59 1963 12,7

60 ve tizeri 320 2,1

Tablo 1 incelendiginde arastirma kapsaminda katilimci 6gretmenlerin 8194’
kadm (%53) ve 7304'ti erkektir (%47). Bununla birlikte arastirmaya katilan 6gretmenlerin
147’si 25 yas ve alt1, 1892’si 25 ve 29 yas arasi, 5964’1 30 ve 39 yas arasi, 5202si 40 ve 49
yas arasl, 1963’1 50 ve 59 yas arasi, 320'si de 60 ve tizeri yas aras1 grupta yer almaktadir.

Veri Toplama Araclar:

Bu arastirma kapsaminda veri toplama aract olarak TALIS 2018'de yer alan
ogretmen anketi kullanilmustir. TALIS anketi OECD tarafindan ogretmen ve okul
yoneticilerine uygulamak tizere gelistirilmistir. S6z konusu anketin amaci 6gretmenler ve
okul yoneticileri hakkinda kapsamli bilgi toplayarak tilkeler arasi karsilastirmalar
yapmay: saglamaktir. Arastirma kapsaminda ankette yer alan 6gretmen iyi olus 6lcegi
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bagimli degisken; ogretmenlik mesleki isbirligi, 6gretmenlik meslek is ytiki, 6gretmen
ozyeterligi ve Ogretmen is doyumu arastirmada kullanilan bagimsiz degiskenlerdir.
Degiskenlerin indeks puanlar1 kullanilarak analizler yapilmustir.

Ogretmen iyi olus: Olgek dort maddeden olugmaktadir (T3WELS). “Hi¢” (1), “Bir
dereceye kadar” (2), “Olduk¢a” (3), “Cok” (4) olarak puanlanmaktadir.

Is Doyumu: Olgek iki boyutta toplam sekiz maddeden olusmaktadir (T3JOBSA).
Olgekteki yamitlama segenekleri, “1:Hi¢ katilmiyorum” ile “4:Tamamen katiliyorum”
arasinda yer alan 4’1t Likert tipi seklindedir.

Ogretmen 6zyeterligi: Olcek {i¢ boyutta toplam on iki maddeden olugmaktadir
(T3SELF). Her bir madde “1: higbir zaman” ile “4:cokca” secenekleri arasinda
puanlanmaktadir.

Mesleki igbirligi: Olgek iki boyutta toplam sekiz maddeden olusmaktadir
(T3COOP). Maddeler 6'l1 Likert tipi yanitlamaya sahiptir.

Mesleki is yiikii: Olgek bes maddeden olusmaktadir (T3WLOAD).”Hi¢” (1), “Bir
dereceye kadar” (2), “Olduk¢a” (3), “Cok” (4) olarak puanlanmaktadir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmanin amaci dogrultusunda ¢oklu dogrusal regresyon analizi sosyal
bilimlerde istatistik paket programi kullanilarak yapilmistir. Regresyon analizi aralarinda
iliski oldugu duistintilen iki ya da daha fazla degiskenden birinin bagimli degisken,
digerlerinin bagimsiz degiskenler olarak aralarindaki iliskinin agiklanmasini ifade eder.
Bir bagimli degisken, iki ya da daha fazla bagimsiz degisken varsa ¢oklu regresyon analizi
olarak adlandirilir (Biiytikozturk, 2009; s. 91).

Coklu dogrusal regresyon analizinin varsayimlari, normal dagilim, dogrusallik,
bagimsiz degiskenler arasi ¢oklu baglant1 sorunun olmamasi, otokorelasyon olmamasi
seklindedir (Kalayci, 2014; s. 259). Veri setinin normal dagilim gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla garpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmis ve kabul edilebilir (-1, +1)
aralikta olmasi (Buytikoztiirk, 2009) nedeniyle veri setinin normal dagilima sahip oldugu
belirlenmistir. Ayrica degiskenler arasinda coklu baglanti sorunun belirlemek igin
korelasyon hesaplanmis ve elde edilen degerlerin .80’den az olmas: (Biiytkoztiirk, 2009)
nedeniyle degiskenler arasinda ¢oklu baglanti sorunun olmadig gortilmistiir. Sonug
olarak veri setinde ¢oklu regresyon analizinin yapilabilmesi icin gerekli varsayimlarin
karsilandig1 saptanmistir. Bununla birlikte arastirma kapsaminda elde edilen verilere
bagimsiz 6rneklemler igin t testi ve tek yonlii varyans analizi de yapilmistir. Bagimsiz
orneklemler icin t testi iki iliskisiz 6rneklem ortalamalarinin arasindaki farki test etmek
icin kullanilir (Buytuikoztiirk, 2009, s. 39). Tek yonlt varyans analizi, iki ya da daha fazla
orneklem ortalamas: arasindaki farklihik olup olmadigmi test etmek icin kullanilir
(Kalayci, 2014).

Bulgular

Arastirma kapsaminda ilk olarak degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma ve
korelasyon degerleri hesaplanarak Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma ve korelasyon degerleri

Degiskenler Ort Ss 1 2 3 4 5
1. Ogretmen iyi olusu 927 1,75 39*  -10%  -44* -, 13*
2. Mesleki is ytkii 909 1,76 -02%  -23* -,08*
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3. Ogretmen is birligi 9,86 2,53 225 31*
4. Meslekiis doyumu 12,08 2,30 ,25%
5. Ogretmen ozyeterligi 12,62 231

*p<.05

Tablo 2'de yer alan korelasyon degerleri incelendiginde arastirma kapsaminda
kullanilan degiskenlere ait iligkilerin anlamli oldugu (p<.05) sonucuna ulasimistir.
Bununla birlikte en ytiksek iliskinin 6gretmen iyi olusu ile mesleki is doyumu arasinda ve
negatif yonli oldugu (r=-.44) bulunmustur. Ayrica en diistik iliskinin ise mesleki is ytiki
Ogretmen isbirligi (r=-.02) arasinda ve pozitif yonli oldugu sonucuna ulasimistir.
Bununla birlikte arastirma kapsaminda kullanilan degiskenlere ait indeks degerlerinin en
yiiksek ortalama degeri 6gretmen ozyeterligine (ort=12.62) ait olup en diisiik ortalama
degeri ise mesleki is yiikii (ort=9.09) degiskenlerine aittir.

Aragtirma kapsaminda belirlenen “Ogretmelerin iyi olusu, cinsiyete gore farklilik
gostermekte midir?” sorusunu bagimsiz degiskenler igin t testi ile analiz edilerek cevap
aranmustir. Elde edilen sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin iyi olugsunun cinsiyete gore T testi sonuglar1

Degiskenler Cinsiyet Ort.  Ss. sd t P
Ogretmen iyi olusu Kadin 9,34 1,74 15344 4,99 0,00
Erkek 919 1,75

Tablo 3 incelendiginde cinsiyet degiskenin gretmen iyi olusu tizerinde anlaml
olarak farkliliga yol actigr sonucuna ulasilmustir (tass)=4.99, p<.05). Ayrica ortalama
degerleri incelendiginde, kadin dgretmenler erkek 6gretmenlerden daha yiiksek iyi olus
diizeyine sahip oldugu bulunmustur. Arastirma kapsaminda yapilan bagimsiz gruplar
icin t testinde etki biiytikliigii Cohen d katsayisi ile hesaplanmistir. Bu katsayi, iki
bagimsiz grup ortalamas: arasindaki farkin, iki grubun varyans ortalamalarmin
karekokiine boltimii ile bulunur (Cohen, 2013). Elde edilen Cohen d katsayis1 0.12 olarak
bulunmustur. Cohen’e gore (2013) bu katsay: dustik etki buytiklugtiniin bir gostergesidir.

Aragtirma kapsaminda belirlenen “Ogretmelerin iyi olusu, yasa goére farklilik
gostermekte midir?” sorusu icin ilk olarak yas degiskenine ait betimsel istatistikler
hesaplanmistir. Daha sonra tek yonlt varyans analizi yapilarak yas degiskenine gore
farklilik gosterip gostermedigi belirlenmistir. Yas degiskenine ait betimsel istatistikler
Tablo 4’te verilmigtir.

Tablo 4. Yas degiskenine ait betimsel istatistikler

Degisken Yas aralig: N % Ort Ss
25 ve alt1 147 9 9,48 1,85
25-29 1892 12,2 9,51 1,91

Yas 30-39 5964 385 9,40 1,75
40-49 5202 33,6 9,26 1,71
50-59 1963 12,7 8,81 1,57

60 ve tstii 320 2,1 8,36 1,29
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Tablo 4 incelendiginde arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin %.9'u 25 yas ve alti,
%12.2'si 25-29 yas aralig1, %38.5'i 30-39 yas aralig1, %33.6's1 40-49 yas araligi, %12.7’si 50-
59 yas aralig1 ve %2.1'i 60 ve {istii yas araliginda yer almaktadir. Yas araliklarma gore
ortalamalar incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip olan 25-29 yas arali1 ve en diistik
ortalamaya sahip olan ise 60 yas ve iizeri olarak hesaplanmistir. Ogretmen iyi olus
diizeylerinin 6gretmenlerin yaslarma gore farkliik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar: Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmelerin iyi olusunun yasa gore tek yonlii varyans analizi sonuglari

Degisken Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F P
Kaynag: Toplam1  Derecesi Ortalamasi
Gruplar 890,47 5 178,09 59,14 ,000
arast

Yas Gruplarici 46166,59 15332 3,01

Toplam 47057,06 15337

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin iyi olusu yas degiskenine gore farklilik
gostermektedir (Fis332 = 59.14, p<.05). Bu farkliligin hangi yas grubundan kaynakl
oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucunda 50-59 yas aralig1 ve 60 yas ve
tizeri gruplarinin iyi olus diizeylerinin anlamh oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte 50-
59 yas aralig1 ve 60 yas ve tizeri gruplarinin ortalamalarinin diger yas gruplari ile olan
farkliligr incelenerek sadece bu iki grubun farklarinin anlaml oldugu tespit edilmistir.
Varyans analizinde etki buytikligiini hesaplamak i¢in Cohen’s F degeri kullanilir.
Cohen’s F degerini bulabilmek icin ise 6nce eta kare degeri bulunmalidir. Eta kare gruplar
arast kareler toplaminin toplam degere boliinmesiyle bulunur (Ozsoy ve Ozsoy, 2013).

5 _ Hareler toplanu (gruplar aras:)
Kareler toplams (taplam)

Esitlik 1
Esitlik 1'de verilen eta kare formiiliine gore arastirma kapsaminda elde edilen

deger .1 olarak bulunmustur.

—

[ o3
Cohensf = Iif 3
S|

Esitlik 2

Esitlik 1'de verilen Cohen’s F formiiliine gore arastirma kapsaminda elde edilen
deger .1 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore Cohen’s F degeri kiiciik oldugu yorumu
yapilabilir.

Aragtirma kapsaminda belirlenen “Ogretmen iyi olusunu, mesleki is ytikii, mesleki
is birligi, is doyumu, 6zyeterligi degiskenleri yordamakta midir? sorusuna ¢oklu dogrusal
regresyon analizi yapilarak cevap aranmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Degiskenlere ait coklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1

Degisken B Std. P t P R R2
hata

Sabit 10,01 11 86,23 ,00* 54 ,29

Mesleki is yiikii -31 ,00 -31  -44,12 ,00*

Ogretmen is birligi -,00 ,00 -01 -1,58 J11
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Mesleki is doyumu ,28 ,00 37 50,12 ,00*
Ogretmen dzyeterligi -,00 ,00 01 -1,35 17
F,15036) =1541.05

*p<.05

Tablo 6 incelendiginde dgretmen iyi olusunu yordayan degiskenlerin belirlenmesi
amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda elde edilen F degerinin anlaml
oldugu sonucuna ulasimistir (Fu15036 =1541.05, p<.05). Bu nedenle s6z konusu analizde
kurulan regresyon modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmaistir.
Ayrica R? degerine gore soz konusu dort degisken birlikte 6gretmenlerin iyi olusundaki
toplam varyansimn %29 unu agiklamaktadir.

Regresyon sonuclarmin anlamliligma yonelik t testi sonuclarina gore bagimsiz
degiskenlerden mesleki is yuikii ve mesleki is doyumu degiskeninin anlamli olarak
yordadigr goriilmiistiir (p<.05). Ote yandan 6gretmen 6zyeterligi ve 6gretmen is birligi
Ogretmen iyi olusunun anlamli bir yordayici olmadigl sonucuna ulasilmistir. Bununla
birlikte standardize edilmis regresyon katsayilar1 incelendiginde bagimsiz degiskenlerin
Ogretmen iyi olusu tizerindeki 6nem siras1 mesleki is doyumu, mesleki is yiikii, 6gretmen
ozyeterligi ve 6gretmen isbirligi olarak bulunmustur. Ayrica mesleki is yiikiiniin negatif
ve mesleki is doyumunun 6gretmen iyi olusu {izerinde pozitif etkisi oldugu sonucuna
ulasilabilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada oOgretmen iyi olusunu yordayan degiskenlerin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda bagimli degisken olarak dgretmen iyi olusu ve
bagimsiz degisken olarak ise mesleki is doyumu, mesleki isbirligi, mesleki is yukd,
ogretmen oOzyeterligi degiskenleri kullamilmistir. Bununla birlikte yas ve cinsiyet
degiskenlerinin 6gretmen iyi olusu tizerinde etkisi test edilmistir. Arastirmanin verileri
TALIS 2018’e Tiirkiye drneklemine katilan 6gretmenlerden elde edilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulardan ilki cinsiyet degiskeni 6gretmen
iyi olusu tizerinde anlaml farkliliga yol agmaktadir. ilgili alanyazin incelendiginde
(Matud, Curbelo ve Fortes, 2019; Diener ve Ryan, 2009) benzer sonuglar elde edildigi
gortlmistiir. Bununla birlikte Ryff (2013) bir calismasinda kadin ve erkek gruplarinda iyi
olus diizeylerinin kadinlarm lehine farklilik gosterdigi sonucuna ulasmustir. Eagly’e gore
(1987) bu durumun bir nedeni kadin ve erkegin toplumsal hayatta sahip olduklar: roller
olabilir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bagka bir bulgu ise 6gretmenlerin iyi olusu yas
degiskenine gore farklilik gostermekte oldugudur. Bu farklilik ise biiytik yas gruplarinin
lehine olarak bulunmustur. ilgili alanyazina gore (Charles ve Piazza, 2009; Chen, 2004)
elde edilen bulgular arastirma sonucunu destekler niteliktedir. Lebra (1984) tarafindan
yapilan bir calismada ilerleyen yas gruplarmin hayata karsi kabullenici bir tutum ve
sosyal iligskilerde tarafsiz olmalar1 nedeniyle yiiksek iyi olusa sahip olmalar1 seklinde
yorumlanabilir (Akt: Karasawa vd., 2011).

Aragtirmadan elde edilen bulgulardan bir digeri ise mesleki is yiikii ve mesleki is
doyumu degiskeninin 6gretmen iyi olusunu anlamli olarak yordadigi sonucudur. Bu
sonu¢ alanyazinda yer alan diger arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir
(Goddard vd., 2007; Huberman, 1989; Wimberly, 2011). Reeves ve arkadaslar1 (2017) bir
calismalarinda 6gretmen iyi olusunun mesleki isbirliginde olumlu olarak etkilendigi
sonucunu bulmuslardir. Bununla birlikte mesleki is ytiikii, 6gretmen iyi olusunu negatif
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olarak yordamaktadir. Ilgili alan yazin incelendiginde (Boyle, Borg, Falzon ve Baglioni,
1995; Bermejo, Hernandez-Franco ve Prieto_Ursua, 2013; OECD, 2013) 6gretmen iyi olusu
mesleki is ytikii ile negatif korelasyon gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu durumun bir
nedeni okullarda c¢alisma sartlarinin zorlugu nedeniyle ogretmenlerin is yiiki
artmaktadir. Bu nedenle fazla is ytikiine sahip 6gretmenlerin iyi olusu da yetersiz kalmasi
seklinde yorumlanabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak bazi 6nerilerde bulunulmustur:

e Bu arastirma TALIS arastirmasina katilan 6gretmenler tizerinde yapilmistir. Ayni
degiskenler kullanilarak farkli 6rneklem gurubuna arastirma uygulanabilir.

e Arastirma kapsaminda degiskenler ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile analiz
edilmistir. Ayn1 degiskenler kullanilarak farkli veri analizi yontemleri ile arastirma
tekrarlanabilir.

e Farkl tilkelerde ayni degiskenler kullanilarak arastirma tekrarlanabilir. Boylelikle
diger tilkelerle olan benzerlikler ve farkliliklar karsilastirilabilir.

e Aymn orneklem grubu tizerinde farkli degiskenler kullanilarak 6gretmenlerin iyi
olusunun yordama diizeylerine hakkinda analizler yapilabilir.

e Okul yonetimi ve dgretmenler arasinda is birligi saglanarak ogretmenlerin is
yiikiintin azaltilmasi konusunda calismalar yapilabilir.

e Okul ve smif kosullarmin iyilestirilmesi, 6gretmenlerin hem is doyumunun
artirilmasi hem de 6zyeterligine katki saglamasi acisindan 6nemlidir. Bu nedenle politika
uygulayicilarinin bu durumu goz ontinde bulundurmas: 6gretmenler agisindan faydali
olabilir.
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