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Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi, ilahiyat fakiltelerinde okutulmakta olan ve
adeta fakultenin vitrini olarak kabul edilebilecek bir derstir. Zira bu ders kapsaminda
ele alinan teorik ve uygulama yonii bulunan konular, fakiiltenin en ¢ok goriinen
ylizidiir. Usuliine uygun namaz kildirma, miiezzinlik yapma, hutbe okuma, vaaz
etme, birtakim merasimlerde dua yapma gibi pek ¢ok konu bu dersin kapsamina
girmektedir. Mezun olduktan sonra hangi kurumda calisacaklarina bakilmaksizin
tlim ilahiyat 6grencileri i¢in 6nemli bir islev iistlenen Hitabet ve Mesleki Uygulama
dersi, fakiilte miifredatinda sadece bir yariyil okutulan 2 kredilik zorunlu bir derstir.
Ancak gerek arastirmacinin kendi tespitleri gerekse konuyla ilgili yapilan baska pek
¢ok calisma, bu dersten beklenen islevin tam olarak gergeklesmedigini dolayisiyla
ortada bir problem oldugunu gdstermektedir. Bu problemin nereden kaynaklandigin
tespit ederek “mevcut sartlar icerisinde ilgili dersi nasil daha fonksiyonel duruma
getirebiliriz?” sorusu, aragtirmanin temel ¢ikis noktasidir. Yapilan arastirmalar, bu
dersin kendisinden beklenen amaca tam olarak hizmet edememesini genellikle
uygulama eksikligine baglamaktadirlar. Ogrenci sayismm oldukca fazla oldugu
ilahiyat fakiiltelerinde s6z konusu uygulama nasil miimkiin olacaktir? Bu, {izerinde
diisiiniilmesi gereken &nemli bir sorudur. Iste bu sorulara cevap aramak amaciyla
yapilan bu arastirma nitel bir ¢alisma olup, tarama modelinde gerceklestirilmistir.
Veri toplama teknigi olarak ise bir belgesel tarama tiiri olan literatiir taramasi
kullanilmistir. Calismanin sonunda problemin ¢6ziimiine iligkin Onerilerde
bulunulmustur.
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ABSTRACT

The Oratory and Professional Practice course is a course that is taught in the faculties
of theology and can be considered as the showcase of the faculty. Because the
theoretical and practical subjects covered in this course are the most visible face of
the faculty. Many subjects such as performing prayers, performing the muezzin,
reading the sermon, preaching, praying in certain ceremonies are within the scope of
this course. The Oratory and Professional Practice course, which assumes an
important function for all theology students regardless of which institution they will
work in after graduation, is a 2-credit compulsory course taught only for one
semester in the faculty curriculum. However, both the researcher's own
determinations and many other studies on the subject show that the expected function
from this course is not fully realized, so there is a problem. By determining the source
of this problem, "How can we make the related course more functional in the current
conditions?" This question is the starting point of the research. Researches generally
attribute the failure of this course to fully serve the expected purpose, due to the lack
of practice. How will this practice be possible in the faculty of theology, where the
number of students is quite high? This is an important question to ponder. This
research, which was conducted to seek answers to these questions, is a qualitative
study and was carried out in the scanning model. As a data collection technique,
literature review, which is a type of documentary review, was used. At the end of the
study, suggestions were made regarding the solution of the problem.

Keywords: Religious Education, Faculty of Theology, Oratory, Vocational
Practice, Religious Services

Giris

[lahiyat fakiilteleri {ilkemizde 6rgiin egitim kapsaminda yiiksek din gretimi sunan en
iist diizeydeki kurumlardir. Bu fakiiltelerin amaglari, kurulusundan bu yana
istlendikleri misyon ve dini, toplumsal vb. agilardan icra ettikleri fonksiyonlarla ilgili
elbette pek cok sey sOylenebilir. Belki de bunlar igerisinde en gok g6z 6niinde olant,
bu fakiiltelerden mezun olanlar tarafindan din hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen
gorevlerdir. Ciinkii s6z konusu gorevleri ifa ederken ilahiyatci ile toplum aracisiz bir
bicimde direkt olarak yiiz yiize gelmektedir. Ornegin namaz kildirirken, vaaz
esnasinda, hutbe irat ederken, asir okurken, dini yonii bulunan pek ¢ok merasimi ifa
ederken ya da dua yaparken insanlar, din gorevlisinin hemen yan1 basindadir. Din
gorevlisi, vazifesini yerine getirirken toplumun i¢inde, adeta onlarla kaynasip
biitiinlesmis bir vaziyettedir.

“Din hizmetleri” kavrami her ne kadar oncelikle cami igerisinde gerceklestirilen
faaliyetleri akla getirse de sadece bunlarla sinirli degildir. Caminin igerisinde yapilan
ibadetler, okunan ezanlar ve salalar, irat edilen hutbeler, yapilan vaazlar, diizenlenen
Kur’an kurslari, cami dersleri, Ramazan Ayr’na has birtakim faaliyetler, kandil
programlari vb. bir¢ok faaliyet birer din hizmetidir. Bununla birlikte hastane, huzurevi,
cezaevi gibi gerek maddi gerekse manevi bakim ve yardima ihtiya¢ duyan kisilerin
bulunduklar1 ortamlarda yerine getirilen gorevler, engellilere yonelik g¢alismalar,
sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler de kuskusuz birer din hizmetidir (Kiris, 2018, ss.
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45-50). Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIiB) bu tiir hizmetleri genel olarak vaizler, imam
hatipler, Kur’an kursu 6greticileri ve miiezzin kayyimlar vasitasiyla yiiriitmektedir.

Din hizmetleri kavraminin olduk¢a genis kapsamli olmasi, bu hizmetleri topluma
sunacak olan din gorevlisinin alaniyla ilgili yeterli bilgi ve beceriyle donanmis
olmasmi gerekli kilmaktadir. Din hizmetlerinin basarili olmasi buna baglidir
denilebilir. Ilahiyat fakiiltelerinde, gerek cami igerisinde gerekse cami disinda
gerceklestirilecek din hizmetleri ile ilgili yetkinlikleri 6grencilere kazandirma islevini
iistlenen en bariz ders Hitabet ve Mesleki Uygulama dersidir. Aragtirma kapsaminda
bu dersin s6z konusu amaca hizmet edip etmedigi yoniinde bazi tespitlere ve bu
baglamda birtakim Gnerilere yer verilecektir. Dolayisiyla arastirmanin temel problemi
“ilahiyat fakiltelerinde okutulan Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi ile ilgili mevcut
durum nedir ve bu mevcut durumun igerisinde kalip devam etmek kosuluyla onu
iyilestirmek icin neler yapilabilir?” seklinde ifade edilebilir. Herhangi bir mifredat
degisikligi onermeksizin mevcut durum ve sartlar igerisinde devam etmek kosuluyla
s0z konusu dersi daha verimli ve amacina hizmet eder duruma getirebilmenin
imkanlarin1 irdeleyerek bu konuda Oneriler sunmayi1 hedeflemesi ayn1 zamanda
arastirmanin 6zgiin yoniinii ifade etmektedir.

Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinin ilahiyat fakiiltelerine bir ders olarak konulmasi
ve bu kapsamda dersin tarihsel siire¢ icerisinde kaydettigi gelismeleri konu edinen ya
da arastirma igerisinde bu konuya da yer veren ¢alismalar mevcuttur. Ancak
bahsedilen dersin tarihgesi bu ¢aligmada kapsam disinda birakilmaistir.

Yontem

Bu arastirma nitel bir ¢alisma olup, tarama modelinde yapilmistir. Veri toplama teknigi
olarak ise bir belgesel tarama tiirii olan literatiir taramasi kullanilmistir. Tarama
modelleri gecmiste ya da bugiin var olan bir durumu mevcut oldugu sekilde
betimlemeyi amaglayan, arastirma konusu olaylarin ya da nesnelerin kendi sartlar
icerisinde oldugu sekliyle tanimlanmaya ¢alisildigi aragtirma yaklagimlaridir (Karasar,
2014, s. 77). Mevcut kayit ve belgeleri inceleyerek veri toplamayi ifade eden belgesel
tarama, hemen her arastirmada kullanilabilmesi miimkiin olan ve 6zgiin arastirmalarin
yapilabilmesi i¢in son derece uygun bir veri toplama teknigi olarak kabul edilmektedir
(Sahin, 2020, s. 154). Bu kapsamda arastirma konusuyla iliskili ansiklopedi, kitap,
makale vb. ¢alismalar, basta DIB’in web sayfas1 olmak iizere internet kaynaklari ve
ilgili mevzuat taranmustir. DIB biinyesindeki din hizmetleri alan1 tanitilarak ilahiyat
fakultelerinde zorunlu bir ders olarak okutulmakta olan Hitabet ve Mesleki Uygulama
dersinin mevcut durumu oldugu sekliyle tespit edilmis ve bu dersle ilgili yasanan
sorunlara yonelik birtakim Oneriler getirilmistir.

TOBIDER
International Journal of Social Sciences
Volume 7/3 2023 p. 281-293



Ilahiyat Fakiiltelerinde Okutulan Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersinin Din 284
Hizmetlerine Katkist Baglaminda Basarisina lliskin Bir Degerlendirme

Din Hizmetleri ile Ilahiyat Arasindaki Zorunlu iliski

DIB biinyesinde gerceklestirilen din hizmetleri faaliyetlerini yiiriitmekle gorevli olan
birim, Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii (DHGM)’diir. DIB’in gérev kapsamini en
acik sekilde ifade eden, 1965 yilinda kabul edilen 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un ilk maddesinde Bagkanligin kurulus amaci,
“Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar1 ile ilgili isleri yiiriitmek, din
konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek iizere; Basbakanliga
bagh Diyanet Isleri Baskanlig1 kurulmustur” (Diyanet isleri Bagkanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, 1965) seklinde ifade edilmistir. Kanunun birinci
maddesinde yer alan bu ibareden anlasilmaktadir ki, DIB’in kurulus gerekgesi din
hizmetlerini yiiriitmektir. Nitekim din hizmetlerinin yiiriitiilmesinin DiB’in asli goérevi
oldugu, bizzat Bagkanlik tarafindan da ifade edilmektedir (Din Hizmetleri Genel
Midiirligi, 2018).

DIB, Islam Dinine mensup hi¢ kimse arasinda ayrim yapmadan kadin erkek, cocuk
yetigkin toplumun biitiin kesimlerine ve dezavantajli gruplara din hizmetlerini
ulastirmay1 en temel gorevi olarak kabul etmektedir. Baskanlik bu gorevini hutbeler,
vaazlar, dini sohbetler gibi cami eksenli araglari kullanarak gerceklestirdigi gibi basili
ve gorsel medya organlari, seminerler, konferanslar, paneller ve sempozyumlar
vasitastyla da sosyal ve kiiltiirel icerikli din hizmetlerini yerine getirmeye
calismaktadir. DHGM, cezaevlerinden hastanelere, ¢ocuk evlerinden kadin
konukevlerine, Kredi Yurtlar Kurumu’ndan (KYK) genglik merkezlerine varincaya
kadar farkli kesimlere din hizmeti vermesinin yani sira manevi danigmanlik ve
rehberlik hizmetleri sunmay1 da gorev kapsamu igerisinde gérmektedir (Diyanet Isleri
Bagkanligi Gorev ve Calisma Yonergesi, 2017).

Halihazirda Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde alti daire bagkanligi
bulunmaktadir. Bunlar Irsat Hizmetleri Daire Baskanligi, Cami Hizmetleri Daire
Baskanligi, Aile ve Dini Rehberlik Daire Baskanlig1, Sosyal ve Kiiltiirel igerikli Din
Hizmetleri Daire Baskanligi, Go¢ ve Manevi Destek Hizmetleri Daire Baskanligi ve
Zekat Hizmetleri Daire Baskanligi’dir (Din Hizmetleri Genel Midirligii, 2018).
Zikredilen daire baskanliklarinin sadece isimleri bile din hizmetlerinin ne kadar genis
bir kapsama yay1lmis oldugu noktasinda bir fikir vermektedir. Ustelik bu alanlarm her
birinin, digerlerinden farkli bilgi, beceri ve yeterlilik gerektirdigi agiktir. DIB’in 2020
yilinda iilke genelinde gerceklestirilen din hizmetlerini tiim ayrintilariyla igeren ve
“Din Hizmetleri Raporu 2020 basligin1 tasiyan ¢aligmasina bakildiginda DHGM nin
alt birimleri olan ve yukarida isimleri zikredilen daire baskanliklarinin, toplumun
hicbir kesimini disarida birakmaksizin ¢ok genis bir perspektifte din hizmetlerini
yiriitmeye ¢alistigi anlasiimaktadir (Din Hizmetleri Raporu, 2020). Ancak hemen
belirtilmelidir ki, DIB Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 633 sayili kanunun birinci
maddesinde belirtilen “toplumu din konusunda aydinlatma” gorevi agirlikli olarak
“irsat hizmetleri” vasitasiyla yurutilmektedir (Din Hizmetleri Stratejisi, s. 10)
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Bugiin artik ¢ok genis bir alana yayilmis bulunan ve ilgili alanlarda énemli bilgi ve
becerilere sahip olmay1 gerekli kilan din hizmetleri, blylk oranda ilahiyat fakiltesi
mezunlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Nitekim kurulusundan itibaren bu fakiilteler
dgretmen yetistirmek suretiyle érgiin egitime katki sagladiklar1 gibi DIB biinyesinde
din hizmetlerini yiiriiten mezunlartyla da yaygin egitime katkida bulunmaktadirlar
(Asikoglu, 2005, s. 4).

2022 yili istatistiklerine bakildiginda DIB’in toplam personel sayisinin 141.218 olup
bunun 97.318’inin lisans ve onlisans olmak iizere dini yiiksekogrenim mezunu oldugu
goOrilmektedir (Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2023). Bu veriye gore toplam
personelin % 69 gibi biiyiik bir orani ilahiyat fakiiltelerinde egitim gormiistiir. Bu
say1ya halen fakiiltelerde egitim gormekte olan DIB personeli de eklenecek olursa oran
daha da artacaktir. iki kurum arasindaki dogal/zorunlu iliskiyi gdzler niine sermesi
bakimindan bu veri oldukc¢a 6nemlidir.

Netice olarak mademki DIB biinyesindeki din hizmetleri, biiy(ik bir oranda ilahiyat
mezunlar tarafindan yiiriitiilmektedir, 0 halde elbette ilahiyat fakilteleri bu durumu
gormezden gelemez. Ancak ilahiyat fakilteleri sadece DiB’de istihdam edilecek
personele egitim vermemekte, basta Milli Egitim Bakanligi (MEB) olmak iizere farklh
kurum ve kuruluslarda gorev yapacak elemanlar1 da yetistirmektedir. Bu nedenle
fakiiltede 6grenim goren Ogrencilerin tamamlamalari gereken bir kredi sayis1 ve
almalar1 gereken zorunlu dersler vardir. Bu derslerin her birinin programa konulma
gerekcesi bulunmakta ve her biri belirli bir amaca hizmet etmektedir. Dolayistyla
fakiilte programinda yer alan derslerden hicbiri 6nemsiz ya da digerlerinden daha az
onemli degildir. Bu durumda ilahiyat programindan bazi dersleri ¢ikartmak ya da kredi
sayilarini azaltmak suretiyle programa din hizmetlerine yonelik yeni dersler ekleme
gibi bir ihtimal, en azindan simdilik s6z konusu degildir.

[lahiyat fakiiltelerinde teden beri yasanan en dnemli tartismalardan birisi istihdam
alanlarina gore ihtisaslasma ve nitelikli insan yetistirmedir (Turan, 2017, s. 71).
Fakiilte egitiminde, istthdam alanlar1 dikkate alinarak 6gretim programinin yeniden
yapilandirilmasinmi teklif eden Onerilerin yaninda 6grencilerin ilk birkag yil ortak
dersleri aldiktan sonra istihdam alanlarina gore sonraki yillarda branslagmalarini
Oneren esnek program teklifleri ya da istihdam alanlarma gdre branslasmanin yaninda
¢ift anadal ve yandal vasitasiyla diger programlarda bulunan derslerin de alinmasini
miimkiin kilacak program 6nerileri mevcuttur. Ayrica 6grencilerin ilgi duyduklar: ya
da ileride c¢alismay:1 diistindiikleri alanlarla ilgili yeterliklerin, se¢meli dersler
vasitasityla kazandirilmasinin uygun olacagina dair goriisler de bulunmaktadir
(Asikoglu, 2016; Kiris, 2018; Ozdemir, 2019a). Kuskusuz bu énerilerin her biri kendi
mantiksal tutarliligi gergevesinde degerlidir. Ancak ilahiyat programiyla ilgili genis
kapsamli degisikliklerin ya da bugiiniin sartlarin1 dikkate alacak yeni bir yapilanmanin
yakin zamanda miimkiin olamayacagi diistiniilmektedir. Zira bu konuda gerek
akademiden gerekse diger paydaslardan onlarca yildan beri birgok elestiri ve Oneri
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gelmesine, yasanan sikintilarla ilgili kitap, makale, tez vs. pek cok yazi kaleme
alinmasma ve cesitli medya araglar1 vasitasiyla konu bir¢cok kez dillendirilmis
olmasina ragmen maalesef ciddi anlamda bir iyilestirme kaydedilememistir. Bundan
dolay1 genis kapsamli bir yapilanmadan ziyade “mevcut durum nedir ve bu mevcut
durumun igerisinde kalip devam etmek kosuluyla onu iyilestirmek igin neler
yapilabilir?” sorusu, bizi daha ziyade ilgilendiren sorudur. Bu nedenle arastirmanin
temel problemi “ilahiyat fakiltelerinde okutulan Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi
ile ilgili mevcut durum nedir ve bu mevcut durumun igerisinde kalip devam etmek
kosuluyla onu iyilestirmek i¢in neler yapilabilir?” seklinde ifade edilmistir.

Ilahiyat Fakiiltelerinde Bir Ders Olarak Hitabet ve Mesleki Uygulama
Mevcut Durum

En genel anlamiyla hitabet, giizel s6z sOyleme sanatidir (Kaya, 1998, s. 156). Din
hizmetlerinde mesleki basariy1 artiran en 6nemli unsurlardan birisi hitabettir (Y1lmaz,
2016, s. 9). Dini hitabetin farkli formlar1 olsa da hepsinin ortak yonii, bir insan
toplulugu karsisinda icra edilmesidir. Topluluk karsisinda konusmak ise ilgili konuda
bilgi ve becerinin yani1 sira kendine giivenme ve yeterlilik duygusunu da gerekli kilan
kombine bir beceri alamdir (Ugar & Bozkurt, 2021, s. 1113). Bu nedenle ilahiyat
fakiiltesi mezunlarinin bilgi ve becerinin yaninda kendine giiven ve yeterlilik
duygusunu da kazanmis olmalari, hitabetin saglikli yiiriitiilmesi bakimindan
onemlidir.

Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi, halihazirda ilahiyat fakiiltelerinde VII. yariyilda
okutulmakta olan zorunlu dersler arasinda yer almaktadir. Bu dersin farkl ilahiyat
fakiiltelerinde ufak birtakim degisikliklerle okutulmasi s6z konusu olmakla birlikte
(Kocaman, 2019, s. 2540) fakiilte programlarinda genellikle haftada 2 kredilik teorik
bir ders seklinde yer aldig1 goriilmektedir.

Ders igerigine bakildiginda bir yariyillik siire zarfinda islenen konular soyle
siralanabilir:

Alanin temel kavramlari, dini hitabet c¢esitleri, sesli ve gorsel medyada dini
konusmalar, agilis, karsilama-ugurlama, anma ve veda konusmalari, din gorevliliginin
onemi, din gorevlisinde bulunmasi gereken o6zellikler, dini giin ve merasimlerde
yapilacak konusmalar, dini hitabet rnekleri (Sivas Cumhuriyet Universitesi, Bologna
Bilgi Paketi).

Yasanan Sorunlar

Ogrencilerin fakiiltede dgretmenlik meslek bilgisi kapsamindaki derslerde almis
olduklar1 bilgileri yerinde tecriibe etmeleri amaciyla gerceklestirilen 6gretmenlik
uygulamasi gibi bir uygulama, 6zelde Hitabet ve Mesleki Uygulama i¢in s6z konusu

TOBIDER
International Journal of Social Sciences
Volume 7/3 2023 p. 281-293



287 Hac1 Mustafa KiRIS

olmadig1 gibi genel olarak ilahiyat alan bilgisi kazandirmaya yonelik dersler i¢in de
s0z konusu degildir. Oysa fakiilte mezunlarinin sadece bir boliimii 68retmen olarak
MEB biinyesinde gorev yapabilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi 6grencilerin
meslege baglamadan dnce tecriibe kazanmalar1 bakimindan elbette son derece yararl
bir uygulamadir. Bununla birlikte fakiiltede ilahiyat alan bilgisi kazandirma
fonksiyonunu yerine getiren dersler i¢in benzer bir uygulama s6z konusu degildir.
Aymi sekilde mezunlarmin azimsanmayacak oranda bir boliimii DIiB biinyesinde din
hizmetleri smifinda vaiz, imam-hatip, Kur’an kursu 6greticisi ve miiezzin kayyim
olarak istihdam edilen ilahiyat fakultelerinde din hizmetlerine yo6nelik bir
uygulamadan s6z etmek de miimkiin degildir.

Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi ile ilgili fakiilteler arasinda bir birliktelik s6z
konusu degildir. Dersin fakiiltede okutulma bi¢imi ¢ogu zaman hitabetin anlami,
Onemi, ¢esitleri, dini hitabet tiirleri gibi konularin teorik olarak aktarilmasi ve zaman
yeterli olursa dini ve kiiltiirel igerikli merasimlerde okunmas1 mutat olan bazi dualarin
ylizeysel olarak dinlenmesi seklindedir. “Yiizeysel olarak” denilmesinin nedeni,
Ogrenci sayismin c¢oklugu ve Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinin sadece tek
donemlik ve 2 kredilik bir ders oldugu igin zamanm kisith olmasidir. Ogretim
elemaninin, &grencilerin biitiin hatali okuyuslariyla ilgili doniit verebilmesi ve
diizeltilip diizeltilmedigini kontrol etmek i¢in tekrar dinlemesi ¢cogu kez miimkiin
olamamaktadir. Ilahiyat fakiiltelerinde okuyan ogrenci sayilarindaki dengesiz ve
kontrolsiiz artiglar genel olarak biitiin dersler icin egitim ve &gretimin kalitesini
olumsuz yonde etkilemekte (Koyll, 2013, ss. 23-26), Hitabet ve Mesleki Uygulama
gibi pratik yonii bulunan bir ders de bu olumsuz durumdan payma diiseni fazlasiyla
almaktadir.

Kimi fakiiltelerde ilgili dersi okutan Ogretim elemaninin bireysel gayretleriyle
uygulama kapsaminda degerlendirilebilecek birtakim faaliyetler yapildig
sOylenebilirse de bunun, biitiin fakiilteler icin genellenmesi miimkiin degildir. Ayrica
sadece din hizmetleri alaninda gorev yapacak mezunlar i¢in degil, aslinda hangi
kurumda gorev yapacak olursa olsun biitiin 6grenciler i¢in hayati 6neme sahip olan ve
ilahiyat fakultelerinin “vitrini” olarak degerlendirilebilecek bu dersi, ilgili 6gretim
elemaninin bireysel bazi uygulamalariyla sinirlandirmak ve bu sekliyle yeterli saymak
herhalde uygun degildir.

Ogrenci sayismin ¢ok olmasi ve ders saatinin az olmasidan dolay1 kimi zaman fakiilte
ogrencilerinin Hitabet ve Mesleki Uygulama konusundaki yetkinliklerini artirabilmek
amaciyla miiftiiliiklerle igbirligi yapilmasi konusu giindeme gelmektedir. Boylelikle
fakulte Ogrencileri, miiftiilikler biinyesinde gorev yapmakta olan din hizmetleri
personeline  (imam-hatip, Kur’an kursu Ogreticisi, miiezzin kayyim vb.)
yonlendirilmek istenmektedir.
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Diger taraftan ilahiyat fakiiltelerinde Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinde yapilan
uygulamanin sadece cami gorevi, vaaz ve hutbe ile sinirl kaldigi, DIB’in yeni hizmet
alanlar1 olan cezaevleri, hastaneler, huzurevleri, ¢cocuk evleri, 6grenci yurtlari, okul
oncesi din ve ahlak egitimi, engelliler vs. alanlarla ilgili bir ders bulunmadig1 ve
bunlarla ilgili herhangi bir uygulama imkani olmadig1 yoniinde elestiriler zaman
zaman giindeme gelse de (Ozdemir, 2019a, s. 19) yukarida belirtildigi gibi “toplumu
din konusunda aydinlatma” goreviyle ilgili olarak ilk akla gelen, irsat hizmetleridir.
Ilahiyat fakiltelerinde maalesef sosyal ve kiltirel icerikli din hizmetleri ya da
dezavantajli gruplara yonelik din hizmetleri ile ilgili bir ders/ders i¢erigi bulunmamasi
bir yana, sadece bir donem okutulan Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinde
ogrencilere cami igerisinde gerceklestirilen din hizmetleriyle ilgili ne kadar yeterlilik
kazandirildig: tartismalidir. Dolayisiyla bu arastirma kapsaminda Hitabet ve Mesleki
Uygulama dersinden beklenen oncelikli fonksiyon, bu ders vasitasiyla 6grencilere
vaaz, hutbe, ezan, kamet, sala, namaz kildirma, asir okuma ve dua yapma gibi cami
eksenli din hizmetleriyle ilgili yeterliliklerin kazandirilmasidir.

Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinin dgrencilerde nasil bir karsilik bulduguna
gelince bu konuda yapilmis bir¢ok arastirma mevcuttur. Bu arastirmalardan birkaginin
ulastigr sonuglara bakmak, konunun en temel paydaslarindan birisi olan ilahiyat
fakiiltesi 6grencilerinin meseleye bakis agisini1 yansitmasi bakimindan énemlidir.

[lahiyat fakiiltesi 6grencileri 6zelinde yapilan bir ¢calismada 6grencilerin, dini konu ve
kavramlart bilme vb. teorik konularda fakiiltedeki egitimi yeterli bulurken, (cemaat
oniinde) Kur’an okuma, ibadetleri yonetme, hutbe-vaaz hazirlama gibi uygulamaya
donik alanlarda diistincelerinin olumsuza dogru evrildigi sonucuna ulasilmistir (Furat,
2012, s. 107). ilahiyat egitimiyle ilgili 6grenci goriislerine basvurulan bir baska
calismada da benzer sonuglara ulasilmistir. S6z konusu arastirmaya gore 6grenciler,
fakiiltede teorik bilgilerin 6gretildigi fakat uygulamaya yer verilmedigi i¢in bu
bilgilerin nerede kullanilacaginin bilinemedigi, ezberlenen bilgilerin ise kisa siirede
unutuldugu yéniinde goriis beyan etmislerdir (Ozdemir, 2019b, s. 24).

[lahiyat &grencilerinin vaaz ve vaizlik konularina bakismi konu edinen bir diger
arastirmaya gore “vaaz edecek kadar bilgi birikimine sahip olmaniz i¢in gerekli olan
dersleri gordiigiiniizii diisiiniiyor musunuz?” sorusuna ogrencilerin % 22,3’ii “evet”
cevabi verirken, “vaaz ve vaizlik konusunda aldigimiz beceri/formasyon egitimi yeterli
midir?” sorusuna 6grencilerin % 10,9’u “evet” cevab1 vermistir. Ayni aragtirmaya gore
“kendinizi vaizlige hazir hissediyor musunuz?” sorusuna “evet” cevabi verenlerin

orani ise sadece % 12’dir (Ege, 2013, ss. 140-143).

[lahiyat son smif 6grencilerinin din hizmetlerine iliskin yeterlik algilarini tespit etmek
amactyla yapilan bir baska arastirmada, ezan, kamet, sald gibi rutin miiezzinlik
uygulamalarini usuliine gore yerine getirme konusunda katilimcilarin % 42,9 gibi
diisiik bir oranmin kendilerini yeterli gérdiigii, cenaze ile ilgili islemleri usuliine uygun
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yapabilme konusunda ise Ogrencilerin % 44,1’inin kendilerini yeterli hissettikleri
sonucuna ulasilmistir (Kiris, 2018, ss. 226-228).

[lahiyat son smif 6grencileriyle yapilan diger bir ¢alismada ise “din gorevliligini yerine
getirebilecek diizeyde egitim alip almadiklar1” konusunda 6grencilerin yarisinin
olumlu goriis beyan ederken diger yarisinin olumsuz goriis belirterek ozellikle
uygulama konusundaki smnirliliga dikkat ¢ektikleri ifade edilmistir. Ayni aragtirmada
uygulama eksikliginden dolay1 ogrencilerde 6nemli oranda ozgiiven -eksikligi
bulundugu bilgisine de yer verilmistir (Demir, 2019, ss. 112-113).

[lahiyat fakiiltesi 6grencilerinin dini hitabet 6z yeterlik algilarini tespit etmek amaciyla
yapilan bagka bir ¢alismada ise 6grencilerin s6z konusu algilarinin diisiik diizeyde
oldugu, duyussal tutumlar1 iceren kaygi ve g¢ekingenlik gibi psikolojik engeller
nedeniyle toplum o6niinde konusmaktan kagindiklar1 sonucuna ulasilmistir (Ucar &
Bozkurt, 2021, ss. 1118-1120).

Sonug ve Oneriler

Yapilan arastirmalarda ulagilan sonuglara bakildiginda Hitabet ve Mesleki Uygulama
dersinin basaris1 konusunda bir sorun oldugu kesindir. Ciinkii arastirmalar,
ogrencilerin gerek cami i¢i din hizmetlerini yerine getirme noktasinda gerekse hitabet
6z yeterligi konusunda ciddi oranda kendilerini yetersiz hissettiklerini ortaya
koymaktadir. Bu sonuglardan hareketle Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinin,
ilahiyat fakiiltesi 6grencilerine din hizmetleri baglaminda katkisinin son derece kisith
oldugu soylenebilir. Arastirmacilar, 6grencilerin din hizmetleri ve hitabet alaninda
kendilerini yetersiz hissetmelerini cogunlukla uygulama eksikligine baglamaktadirlar.
Zaten uygulama eksikligi, neredeyse herkes tarafindan dile getirilen ve belki de ilk
sirada yer alan gerekcedir. Kuskusuz bu ders i¢in uygulama son derece onemlidir.
Ancak 6grenci yogunlugunun bu kadar fazla, ders siiresinin bu kadar kisitli oldugu bir
derste bu uygulamanin ne sekilde miimkiin olabilecegi sorusu iizerinde
disiiniilmelidir.

[lahiyat lisans programlarinda din hizmetleri ve hitabet alanlarryla iligkili birtakim
segmeli derslerin yer aldig1 sdylenebilirse de genellikle bunlar sadece bir isim olarak
programda bulunmanin 6tesine gegememektedir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi dersi
okutan Ogretim elemanlarinin zaman zaman uygulamaya doniik birtakim bireysel
tasarruflarda bulunmalar1 da genel bir ¢oziimii icermemektedir.

Zaman zaman giindeme gelen, DIB ve il miiftiiliikleriyle yapilacak mutabakat
kapsaminda din hizmetleri ve hitabet konusunda yeterli duruma gelebilmeleri
amaciyla ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin, hicbir ayrim yapilmaksizin DIB personeline
havale edilmesi ¢ok mantikli gérinmemektedir. Zira giiniimiiz ¢alisma kosullari
dogrultusunda pek cok kurum, personelinin sergiledigi performansi ve iist makamlara
sunduklar1 etkinlik raporlarini énemli gordiikleri i¢in miiftiiliikkler blinyesinde gorev
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yapan din hizmetleri personelinin zaten kendilerine yetecek isleri ve mesguliyetleri
bulunmaktadir. Baska bir a¢idan bakildiginda fakiilte 6grencilerini miiftiiliik
blnyesindeki din hizmetleri personeline yonlendirmek, ilahiyat fakultesi igin bir itibar
kayb1 anlami da tasiyabilir. Ustelik bu, usul bakimmdan da uygun gériinmemektedir.
Ciinkii s6z konusu DIB personeli egitim, dgretim ve ydntem yeterliklerine sahip
olmayabilir. Zira her bilenin ayn1 zamanda 6gretebilecegini sdylemek dogru degildir.
Ayrica DIB personeli icerisinde yer alan ve ilahiyat lisans egitiminden daha alt
diizeyde bulunan personelin, kendilerinden daha st tahsil diizeyinde bulunan ilahiyat
fakiiltesi 0grencilerine rehberlik yapmasi, genel bir kaide olarak sdylenemese de,
usulen uygun olmayabilir. Bununla birlikte elbette DIB personeli igerisinde bulunan
ve hitabet konusunda veya din hizmetleri alanmiyla ilgili bagka birtakim konularda
temayliz etmis, ayn1 zamanda 6greticilik formasyonuna da sahip olan kimselerden -
tahsil diizeyi ne olursa olsun - mimkiin oldugunca istifade edilmelidir. Burada
elestirilen, iletisim ve yontem becerilerine sahip olup olmadigina bakilmaksizin
herkesin bu isi yapabilecegine iliskin kanaattir.

Yukaridaki tespitler 1s13inda Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinin daha islevsel
duruma getirilebilmesi i¢in agsagidaki onerilerde bulunulabilir:

e Ilahiyat mezunlarmn goriinen yiizii olarak degerlendirilebilecek bu derse 6zel bir
onem verilmeli ve dersin amacina hizmet eder duruma getirilmesi i¢in ¢aligilmalidir.
e Dersin VIIL yartyilda okutulmasi olduk¢a ge¢ bir déonemdir. Bunun 3. sinifin
birinci ya da ikinci yariyilina alinmasi, dersle ilgili uygulamalarin gergeklestirilebilme
imkan1 agisindan daha uygundur. Ciinkii 4. smifta O6grencilerin  6gretmenlik
uygulamasi1 ve Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na (KPSS) hazirlanmak gibi baska
birtakim mesguliyetleri bulunmakta ve bunlar 6grencileri yeterince mesgul etmektedir.
e Hitabet ve Mesleki Uygulama dersini, din hizmetleri ya da hitabetle ilgili bir
becerisi ve tecriibesi olup olmadigina bakilmaksizin ortalama bir ilahiyat hocasinin
kolaylikla okutabilecegi yoniindeki yanlis ama yaygin yaklasimdan bir an Once
vazgecilmelidir.

e Dersi okutacak Ogretim elemanlar1 6zenle segilip belirlenmelidir. Bu dersi
okutacak dgretim elemanlarinin tagimasi gereken kriterler ayrintili bir sekilde tespit
edilmeli ve bu dersi belirlenen kriterlere uygun olanlar okutmalidir.

e Hitabet ve Mesleki Uygulama kapsaminda yapilmasi gereken uygulamalar ilk
olarak Ogretim elemanmin bizzat kendisi yapmali daha sonra Ogrencilere
yaptirmalidir. Aksi taktirde hutbe, vaaz, miiezzinlik, namaz kildirma, dua yapma vb.
pratik yonii agir basan uygulamalari sadece teorik olarak anlatip 6grencilerden
basartyla yapmalarini beklemek biraz fazla iyimserlik olacaktir.

e Dersin kredi sayisimm artirmak ya da Ogrenci yogunlugunu azaltmak,
uygulanmakta olan lisans programi dahilinde en azindan simdilik miimkiin
gorlinmedigine goére bu dersi okutacak Ogretim elemani sayisi artirilmali ve
cesitlendirilmelidir. Bu, daha miimkiin goriinmektedir. Bu baglamda ilgili ders
kapsaminda Ornegin teorik bilgiler i¢cin, hutbe ve vaaz icin, namaz kildirma ve
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miiezzinlik uygulamasi i¢in, merasimlerde okunan dualar i¢in, sosyal hizmet alanlar
ve manevi bakim hizmetleri i¢in ayr1 ayr1 6gretim elemanlar1 gérevlendirilebilir.

e Bir 6gretim elemaninin donem boyu ilgilenecegi 68renci sayist en fazla 30 ile
sinirlandirilmalidir.

e Ogrencileri genel anlamda higbir dersle ilgili, 6zel olarak da Hitabet ve Mesleki
Uygulama dersi kapsaminda daha yeterli duruma gelmeleri amaciyla baska kurum
veya kuruluslara yonlendirmekten/havale etmekten vazgecilmeli, fakiilte bunu kendi
icinde halletmenin yollarin1 aramalidur.

e Uygulama camilerinde ger¢ekten uygulama yapilmalidir. Bu camilerin temel
islevi, uygulama olmalidir.

e Ogretim elemanlart bu ders kapsaminda &grencilerin 6z yeterlik algilarin
olumsuz yonde etkileyebilecek davranislardan kagimmmalidir. Giiveni kirillan bir
0grenci, yapmasi istenen davranisi belki de 6miir boyu bir daha yapamayacaktir.

e Bu ders kapsaminda yapilmasi beklenen uygulamalar1 6grencilerin her birinin
ayn1 bagar1 diizeyinde yerine getirmesi beklenmemeli, bireysel farkliliklar dikkate
alinmalidir.
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