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Ozet

issizlik ile Gcret arasindaki iliski iktisat kuraminin &nemli tartismalarindan birini
olusturmaktadir. Ana akim iktisat kuramina gore issizlik, denge seviyesinin (izerine ¢ikan
Ucretler nedeniyle asiriisglicti arzindan kaynaklanmakta; bu anlamda igsizlik-ticret iliskisinde
nedensellik yoni Ucretlerden issizlige dogru acgiklanmaktadir. Bununla birlikte farkli
yaklasimlarda issizlik oranindan Gcret diizeyine dogru bir nedensellik iliskisinin varligina dair
onemli bulgular ortaya konulmaktadir. Bu bulgularin dayandigi analizlerin ortak noktasi,
Ucret dizeyi veya lcret dizeyindeki degisimlerin issizlikle iliskisinin modellenmesinde
Ucretin bagimli, issizligin bagimsiz degisken olarak kabul edilmesi ve issizligin Ucretler
Uzerinde negatif ve baskilayici bir etkiye sahip oldugu gorisiidir. Bu ¢alisma, issizlik-licret
iliskisini “yedek isglicli ordusu” Gzerinden incelemekte ve kapitalist rekabete dayali sermaye
birikimi kosullarinda yedek isglicii ordusunun blyUklGginiin Gcretler Gizerinde baskilayici
bir etkiye sahip oldugunu savunmaktadir. Bu baglamda yedek isglicti ordusu ile reel lcret
hareketleri arasindaki iliski ve sektorler arasindaki farkliliklarin uzun dénemde kalici olup
olmadigi arastiriimaktadir. Calismada Hane Halki isgiicii Anketlerinin karsilastirilabilir verileri
dogrultusunda 2004-2013 yillarini kapsayan on yillik zaman dilimi ele alinmakta; bu veriler
Uzerinden belirlenen yedek isgiicli ordusu gostergesiile ticretler arasindaki iligki tarim, sanayi
ve hizmet alanlarindan olusan dokuz sektor icin panel veri analizi ile incelenmektedir. Yedek
isglich ordusunun gostergesi olarak "durgun" yedek isglicti kategorisi kullanilmakta; buna
gore glivencesiz, siireksiz, yari veya esnek zamanli, uzun saatli ve disik tcretli bicimlerde
calisan ve/veya bu gibi kétli calisma kosullari nedeniyle ek/baska isler arayan emekgilerin
ilgili sektdrdeki orani kullanilmaktadir. incelemede yedek isgiicii ordusu ile reel iicret
dalgalanmalarinin ters yonde hareket ettigi, nedensellik ydninin yedek isgiicli ordusundan
Ucretlere dogru oldugu ve sektorel farkliliklarin bu iliskide anlamli bir etkiye sahip oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Buna gore, bir sektorde yedekisgticii ordusunun blyuklugu sektore
ait ortalama reel licretler tizerinde baskilayici bir etkiye sahiptir ve yedek isgticii ordusundaki
bir birimlik artis, reel tcretlerde 0,23 birimlik azalmayla iliskilidir. Sektorler arasindaki Gcret
ve yedek isguict ordusu farkliliklarinin ise kalici olmadigi sonucuna ulasiimakta; buna karsilk
uzun dénemde Ucretlerin esitlenmesi egilimini agiklayan serbest rekabet kuraminda yedek
isglict ordusu hareketlerinin agiklayici oldugu ortaya konulmaktadir.

Anahtar Sozciikler: issizlik, Klasik/Marksist Rekabet Kurami, Ucret, Sektdrel Ucret
Farkliliklari, Yedek Isgiicii Ordusu.
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Abstract

The relationship between unemployment and wages constitutes a significant debate
within economic theory. Mainstream approach traditionally attributes unemployment
to an excess labor supply resulting from wage levels surpassing equilibrium. In this
approach, causality is construed from wages to unemployment. Nonetheless,
alternative perspectives have yielded compelling empirical evidence supporting a
causal link from unemployment rates to wage levels. A common feature among these
analyses is the treatment of wages as the dependent variable and unemployment as
the independent variable when modeling the relationship between wage dynamics
and unemployment. Furthermore, it is argued that unemployment exerts a negative
and suppressive impact on wage levels. This study adopts a perspective investigating
the unemployment-wage relationship through the concept of "reserve army of labor"
and argues that the reserve army of labor has a repressive effect on wages, within the
conditions of capitalist accumulation driven by competitive forces. In this context, our
research delves into the relation between the reserve army of labor and real wage
fluctuations, as well as the persistence of inter-industry differentials. Drawing upon
comparable data from Household Labor Force Surveys, we analyze a decade-long
period of the years 2004-2013. Our study employs panel data analysis to examine the
relation between the indicator of the reserve army of labor derived from this data
set and wage dynamics across nine sectors, encompassing agriculture, manufacturing,
and services. We use the "stagnant" category of reserve army as an indicator, which
encompasses the proportion of workers in the relevant sector engaged in precarious,
impermanent, part-time, extended-hour, and low-wage forms of employment, and/
or actively seeking additional employment due to adverse working conditions. Our
findings reveal a negative correlation between reserve army of labor and wages,
a causal direction from the reserve army of labor towards wages, and the industry-
specific effects have significant role in this relation. Notably, within a given sector, the
magnitude of the reserve army of labor exerts a constraining effect on the average real
wage, with a one-unit increase in the reserve army of labor associated with a 0.23-
unit decrease in real wages. Results also show that wage and reserve army of labor
differentials across industries are not persistent. For the trend of wage equalization in
the long term as posited by the theory of free competition, we suggest that the reserve
army of labor serves as an explanatory factor.

Key Words: Unemployment, Classical/Marxian Theory of Competition, Wage, Inter-
industry Wage Differentials, Reserve Army of Labor.
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Giris

issizlik ile ticret arasindaki iliski, isgiicii piyasasinin analizine dayanan iktisadi
tartismalarin en o6nemli konularindan birini olusturmaktadir. Ortodoks
yaklasima gore issizlik, "tam rekabet" eksikligi sonucunda lcretin denge licret
seviyesinin Uzerinde olmasinin yarattigi asiri isglici arzi olarak agiklanmakta;
issizlikle Gcret iliskisinin, Gcretlerden issizlige dogru pozitif yonli oldugu kabul
edilmektedir. Buna gore, lcret dizeyi denge seviyesinin lizerinde yiikseldikce
issizlik artmaktadir. Ote yandan pek c¢ok calisma, bu yaklasimin aksine, issizlik-
lUcret iliskisinde nedensellik yoniniin issizlik oranindan tcretlere dogru oldugu
negatif bir korelasyonun varligini ortaya koymaktadir. Bu analizlerde bolgesel
ve/veya sektorel issizlik oranlarinin, ticret diizeyleri Gzerinde anlaml ve negatif
bir etkisi oldugunu yansitan negatif egimli “lcret egrileri” elde edilirken,
ayni zamanda Ucret farkliliklarinin issizlik orani farkhihklariyla iliskili oldugu
ortaya konulmaktadir.?2 Buna gore, issizlik oranlarinin yiksek oldugu bélge ve
sektorlerde, lcret diizeylerinin disik oldugu gézlemlenmektedir.

issizlikle Ucret arasindaki bu iliskinin kuramsal olarak temellendirilmesi;
etkin Ucret ve Ucret pazarhgl gibi eksik rekabet modellerine ve Marx’in
kapitalist rekabet cercevesinde ele aldigi yedek isglici ordusu analizine
dayandirilarak yapilmaktadir (ilkkaracan, 2001: 30-33). Bu analizlerin ortak
noktasi, Ucret diizeyi veya Ulcret dizeyindeki degisimlerin issizlikle iliskisinin
modellenmesinde Ucretin bagimli, issizligin bagimsiz degisken olarak kabul
edilmesi ve issizligin Ucretler lGzerinde negatif ve baskilayici bir etkiye sahip
oldugu gortsuadir. Bununla birlikte, Marx'in yedek isglicli ordusu analizi isglicl
piyasasina ait degiskenleri kapitalist Gretim bicimine 6zgi yapilariyla ele almasi
ve isglicli piyasasinin analizini esitler arasi bir mibadeleden ziyade tarihsel
ve sinifsal bir zemine oturtmasi bakimindan diger kuramsal yaklasimlardan
ayrilmaktadir.

Marx'in yedek isglicti ordusu analizinde issizlik, kapitalist Gretim bigiminin varlk
ve devamllik kosulu olarak ele alinirken; tcret belirlenimi de sinif miicadelesi
baglaminda aciklanmaktadir. issizlik bir yandan iicretli islerde calisan emekgileri
is kaybi tehdidiyle daha dusuk lcretlerde daha fazla calismaya zorlamakta, 6te
yandan yedek isglicii ordusunu blylterek sermayenin yeni isglicl talebini
Ucretleri artirmadan karsilamasini saglamaktadir. Bu sekilde sermayenin emek
Uzerindeki gilici ve denetimi, Ucret artislarini sermaye birikiminin devam
etmesini saglayacak dizeyle sinirlandirmaktadir. Bu analiz ayni zamanda
issizligin ve Ucret artislarinin sinirhhginin tesadiifen degil, kapitalist birikim
kosullarina 6zgili oldugunu ac¢iga ¢cikarmaktadir.
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Yedek isglici ordusunun aktif isglict Gzerindeki yogun calisma ve dislik Gcret
baskisi, yazinda “yedek ordu etkisi” olarak da tartisiilmakta; bu calismalarda
yedek isglicii ordusunun veya genellikle onun bir gostergesi olarak alinan
issizligin, iscilerin “kontrol altinda tutulmasi”, isglicti piyasasinin diizenlenmesi,
Ucretler, isglicu Uretkenligi gibi degiskenler tGzerindeki etkisi incelenmektedir. Bu
konuda 6rnegin; Tsuru (1988, 1991), Green ve Weisskopf (1990), Bowles (1991),
Marshall (2000) issizligin Ucretler ve calisma kosullari lGzerindeki baskilayici
etkisini farkli temellerde tartismaktadir. Bu calismalar disinda yedek isglict
ordusu ile Ucretler arasindaki iliskiyi inceleyen Angelo (1997), ABD'de yedek
isglicl ordusunun bolgesel tcret degisimleri Gizerindeki etkisini arastirmaktadir.
Turkiye'de ise issizlik-ticret iliskisiyle ilgili olarak ilkkaracan ve Selim (2003),
mikro diizeyde bireysel Ucret verilerini kullanarak bolgesel issizlikle Ucretler
arasinda anlamli negatif bir iliskinin varligini sorgulamaktadir. Bunun yani
sira Onaran (2000), yedek isglicii ordusu ile Gcretler arasindaki iliskiyi, imalat
sanayiinin alt sektorlerinde resmiissizlik orani ve birim isglicii maliyeti verilerini
kullanarak incelemektedir. Ucretlerle iliskisi disinda yedek isgiicii ordusunun
Turkiye'de (Omay, 2011; Oguz, 2016; Bolikoglu, 2018; Oguz, 2020b gibi) ve
kiresel Olgekte (Basu, 2013; Duggan, 2013; Foster ve McChesney, 2017 gibi)
ele alindigi farkli calismalar da bulunmaktadir. Ayrica, kadin emeginin yedek
isglici ordusu baglaminda incelenmesi lzerine yazinda 6nemli bir tartisma
alani bulunmaktadir (Oguz, 2020c: 42-47).

Bu c¢alisma, issizlik-Ucret iliskisini yedek isglicii ordusu lizerinden incelemekte
ve kapitalist rekabet kosullarinda yedek isglici ordusu ile reel ticret hareketleri
arasindakiiliskiyiarastirmaktadir. Budogrultudailk bolimde yedekisglici ordusu
ile Ucretler arasindaki iliskinin kuramsal cergevesi ¢izilmekte; ardindan 2004-
2013 yillarina ait Hanehalki isgiicii Anketlerinden elde edilen veriler {izerinden
yedek isglicli ordusunun gostergesi ile yine ayni anketlerden belirlenen Ucretler
arasindaki iliski dokuz sektor icin panel veri analizi ile incelenmektedir. Yedek
isglici ordusunun gostergesi olarak "durgun" yedek isglici ordusunun aktif
isglict icindeki payi kullaniimaktadir. Takip eden bolimde ise yedek isglicii
ordusu ile tcretler arasindaki sektorel farkliliklar arastirilmakta; bu farkliliklarin
kalici olup olmadigi, Klasik ve Marksist rekabet kurami cercevesinde kismi
uyarlama modeliyle (Mueller, 1986) incelenmektedir.

Marx, yedek isglicii ordusunu analiz ederken "durgun" kategorisi disinda
"akici", "sakli" ve "yoksul" kategorilerini de tanimlamaktadir. Ancak yedek
isglicii ordusunun (icretlerle iliskisinin Hanehalki isgiicii Anketleri tizerinden
incelenmesi, anketlerdeki Ucret ve sektor verilerinin yalnizca (cretli
istihdamdakilerle sinirli olmasi nedeniyle bu incelemeyi de "durgun" yedek
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isglict ile sinirlandirmaktadir. Bu nedenle calismada yedek isglicii ordusunun
gostergesi olarak "durgun" kategorisi kullanilmaktadir. Bu kategorinin
belirlenmesinde yazarin daha 6nceki calismasinda (Oguz, 2020b) cercevesi
cizilen ydontem temel alinmakta; buna gore giivencesiz, sireksiz, yari veya esnek
zamanli, uzun saatli ve dusuk Ucretli bicimlerde calisan ve/veya bu gibi k&t
calisma kosullari nedeniyle ek/baska isler arayan emekgilerin ilgili sektordeki
orani kullaniimaktadir.

Galismanin, yedek isglici ordusu ile Gcretler arasindaki iliskinin incelenmesinde
resmiistihdam veya issizlik oranlariyerine, (durgun) yedek isglicii ordusu oranini
kullanmasi ve sektorel Gcret farkhliklarini yedek isglici ordusu oranlarinin
sektorel farklilklari Gzerinden incelemesi agisindan literatiire katki saglayacagi
dislintlmektedir.

Kuramsal Cergeve: Yedek isgiicii Ordusu ile Ucretler Arasindaki iliski

Marx, yedek isglici ordusunu kapitalist rekabete dayanan birikim kosullarina
bagli olarak sermaye birikiminin hizlandigi dénemlerde isgiici piyasasina c¢ekilip
birikimin yavasladigi donemlerde isglici piyasasindan itilen ve sermayenin
ihtiyaclar icin “yedek depo” islevi goren bir nifus olarak tarif etmektedir.
Birikimin yavasladigi donemlerde isglcl piyasasindan dislanan emekgilerle
isglich arzinda bir “fazlalik” halinde goriinen bu nifus, birikimin hizlandig
donemlerde ortaya ¢ikan yeni yatirim alanlarinda ihtiyag duyulan emek glicli
icin “hazir bir emek deposu” gorevini gormekte ve bu sayede istihdam artisi,
Ucretleri artirmadan gerceklesebilmektedir (Marx, 1997a: 603). Bu tarife gore
yedek isglici ordusu; halihazirda Ucretli istihdamda, issiz veya isgliciinin
disinda olmak lzere hangi isglicii durumunda oldugu fark etmeksizin, sermaye
birikimi icin bir somiri tabani haline gelebilen, bunu genel isgiicl talebinde
ve dolayisiyla Ucretlerde “kar oranini tehdit eden” bir artis yaratmadan
gerceklestirebilen ve bu anlamda hem istihdamdaki emekgileri hem de isglicline
katilabilecek potansiyel iscilerin calisma kosullarinin sermaye acisindan baski
altinda tutulabilmesini saglayan kapitalizme 06zgl bir nifus yasasini ifade
etmektedir (Oguz, 2016).

Marx’in bu tarifi, isglici piyasasinin analizinde gecerli oldugu kabul edilen
kuramsal yasalarin gériindigi gibiislemedigini agiklamakta; isglicti arzini, isglcl
talebini ve Ucret diizeyini sermaye birikimine 6zgl kosullara dayandirmaktadir.
Ucret diizeyindeki degisimler de bu kosullarin siirekli yeniden iirettigi yedek
isglicti ordusu ile sekillenmektedir (Foley, 2010: 86).

Yedek isglicti ordusu ile Ucretler arasindaki iliskinin kuramsal temelinde Klasik
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ve Marksist ekonomi politigin sermaye birikimi analizini yaparken kullandigi
serbest rekabet kurami olduk¢a 6nemli bir role sahiptir. Rekabetin fiyatlari
esitleyici ve piyasayl dengeye getirici etkisi ile fiyatlari farklilastirici ve dengeden
uzaklastirici roli hem sermaye birikiminin hem de Ucret kuraminin temelini
olusturmaktadir (Tanyeri, 2000).

Bu analizde serbest rekabet, dogal fiyat ve piyasa fiyatlari® cercevesinde lUretim
faktorlerinin herhangi bir Uretim alanina serbestce hareket edebilmesini
kapsamaktadir. Tamrekabetkuramininaksine, fiyatalicidegil, fiyat belirleyiciolan
firmalar farkl sektorlerde farkli kdr oranlarina sahip olabilmekte; sermayenin
ylksek kar orani olan sektorlere yonelmesiyle "arti karlar" ortadan kalkarak
ortalama kar oranina dogru esitlenme egilimi gostermektedir. Bu siireci, yine
daha fazla ve ortalamanin Uzerinde kar elde etme rekabeti izlemekte ve lretim
maliyetlerini disliren veya kar oranini artiran yontem ve gelismelerle tretimin
orgltlenmesindeki degisimler, ortalamanin Gizerindeki "arti karlarin" olusmasini
saglamaktadir (Smith, 2001: 56-61; Marx, 1997a: 593-597). Dolayisiyla rekabet,
bir yandan arti kar elde etme yarisindaki sermaye sahiplerinin tGretimin teknik
kosullarindaiyilesmelere yol agmasini, bu dogrultuda kar oranlarinin yiikselmesi
ve farklilasmasini saglarken; diger yandan kar oranlarinin esitlenme egilimi
icine girmesi ve arti karlarin ortadan kalkmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu
sekilde kar oranlari, cekim merkezi olan ortalama (dogal) seviyeleri cevresinde
dalgalanma gostermektedir.

Klasik iktisadin Gcret kurami da kar oranlarinin diizenlenmesini agiklayan bu
analize dayanmaktadir. Buna gore, iscilerin gorece yuksek dcretli firma ve
sektorlere yonelmesiyle yiliksek Ucretler ortadan kalkmakta ve farklilasan
lcretlerin ortalama ya da dogal oranlari ¢evresinde dalgalanarak esitlenmesi
egilimi ortaya ¢ikmaktadir (Shaikh, 2016: 750). Bu egilimde o6zellikle Malthus
(1798) ile isguicli arzini belirledigi kabul edilen niifustaki degisimlere 6nemli bir
rol atfedilmektedir. Buna gore Ucretlerin dogal (gecimlik) seviyede esitlenmesi
egilimi, nifus artis hizindaki degisimlerle kontrol altinda tutulmaktadir.
Sermaye birikimindeki hizlanmayla (cretlerin gecimlik seviyenin (izerine
cikmasi durumunda nifus artisi hizlanmakta; gecim araglarina gore asiri bir
nifus ve isglicl arzinin ortaya cikmasi, Ucretleri gecimlik seviyeye ve daha
altina diisirmeye yoneltmektedir. Bu siirecte artan yoksulluk sonucunda niifus
artis hizi dismeye baslamakta ve asiri nifusun azalmasiyla Gcretlerin yeniden
gecimlik seviyeye ulasmasi gerceklesmektedir (Mills, 1917: 15-17).

Klasik politik iktisadin bu analizi, asiri niifus ve isgiict arzi fazlasinin (issizligin),
Ucretleri gecimlik seviyede tutmasi egilimini yansitan “lcretlerin demir/tung
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kanunu” olarak anilmakta ve Marx’in analizi de yanls bir sekilde bu yaklasim
icinde degerlendirilmektedir (Linder ve Sensat, 1977: 215-217; Mandel, 2008:
87-98). Oysa Marx’in analizi, Malthus’un "asiri nifus" kuramina dayanan issizlik-
lcret iliskisini, yedek isglicii ordusunu olusturan “goreli arti nifus” kavrami ile
kapitalizme 6zgl nifus yasasi olarak agiklamakta ve issizlikle licret arasindaki
iliskiyi dogal ve demografik yasalarla degil, kapitalizme 6zgli olan sermaye
birikimi yasalariyla aciklamaktadir.* Bu analizde Marx (2006), 6ncelikle emek ile
emek-glicti arasindaki farki ortaya koymakta, degisen sermaye ile degismeyen
sermayeyi ayirmakta; emek gliciine olan talebin toplam sermayenin degil,
degisen sermayenin artis oraniyla arttigini ve bu oranin rekabet dogrultusunda
giderek azaldigini gbstermektedir.

Sermaye birikimi arti degere el konulmasina, bu baglamda somiriye dayandigi
icin kapitalist tarafindan bir iscinin calistiriimasi ancak arti degere kaynakhk
etmesi durumunda gerceklesmektedir. Dolayisiyla Gcret, karsiligi 6denmemis
belli bir miktarda emegin harcanmasini daima en bastan gerektirmektedir
(Marx, 1997a: 512, 590). Bu sebeple, sermayenin bilesimi ayni kalirken birikimle
birlikte isgliciine olan talep artsa bile, bundan kaynaklanan icret artisi, sermaye
birikiminin gerceklesmesine zarar vermedigi middet¢ce devam etmekte, aksi
durumda Ucret artisi durmakta veya sinirlanmaktadir:

‘Dogal nifus yasasl’ denilen seyin temelinde yatan kapitalist tretim
yasasl, kendini kisaca suna indirgemis olur: Sermaye birikimi ile tcret
orani arasindaki baginti, sermayeye donustirulen karsiligi 6denmemis
emek ile, bu ek sermayenin harekete gecirilmesi icin gerekli, karsilig
odenmis ek emek arasindaki bagintidan baska bir sey degildir [....]
iktisatcilarin sézde doga yasasi imis gibi gostermeye calistiklari kapitalist
birikim yasasi, aslinda yalnizca sunun ifadesidir: Birikimin 6zlinde
sakl niteligi, emegin sémirilme derecesindeki her tlrli azalmasi ve
kapitalist iliskinin gittikce blylyen boyutlarda olmak lizere devamli
yeniden-tretimini ciddi sekilde tehlikeye sokacak her tirll Gcret artisini
her zaman distalar (Marx, 1997a: 592).

Bununla birlikte, birikim siirecinde sermayenin bilesimi de ayni kalmamakta;
rekabet dogrultusunda sermayenin yogunlasma ve merkezilesmesi ile Gretimin
orgutlenmesindeki degisimler, isglicli Uretkenliginin artisi, makinelesme ve
teknolojik degisimlerle sermayenin organik bilesimi artmakta ve degisen
sermayenin orani azaldigi icin isglicli talebi de azalan oranlarda olmaktadir. Bu
sekilde sermaye, Uretkenlikteki artis oraninda serbest biraktigi ve giderek daha
az miktarda ihtiyag duydugu isgilerle isglicti arzini isglicli talebinden daha biiyiik
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bir hizla ylikseltmekte ve sermaye birikimine gore fazlalik halinde gériinen bir
arti nifus olusturmaktadir.

Toplam sermayenin artis hiziyla birlikte giden ve bu artistan daha hizh
hareket eden, degisen kisimdaki bu hizli nispi kiigilme, oteki kutupta
ters bir sekil alir; isci nifusunda mutlak bir artis oldugu gorintisini
verir... Ama aslinda, bu nispi asiri emekgi nifusu... kendi enerijisi ve
blyUkIGgu ile dogru orantili olarak durmadan Ureten sey, kapitalist
birikimin ta kendisidir®. (Marx, 1997a: 600-601).

Dolayisiyla Marx licret hareketlerini, bundan etkilenen nifus hareketleriyle
degil; sermaye birikiminin olusturdugu goreli arti nifus ve yedek isglici
ordusunun varhgi ile agiklamaktadir (Marx, 1997a: 593-607). Yedek isglicl
ordusu, ayni zamanda isgiler arasinda istek ve beklentileri asagi cekme ve asiri
calisma seklinde bir baski unsuru olustururken, sermaye birikiminin hizlandigi
donemlerde artan isglict talebine cevap vererek Ucretlerin kar olanaklarinin
sinirlari disina ¢ikmasina izin vermemektedir. Sermaye birikiminin hizina gére
gore bazen isglici piyasasina cekilip kiiclilen, bazen serbest birakilip blylyen
yedek isglict ordusu ve goreli art nifusun hareketi boylece tcret hareketlerinin
belirlenmesini ve arz ve talep yasasinin ¢alismasini saglamaktadir. Buna gore,
sermaye artisi ile isglicii talebi; niifus artisi ile isglicti arzi esdeger degildir. ikisi
de sermaye birikimi tarafindan belirlenmektedir (Marx, 1997a: 609-610).

Marx'in analizi, licret dizeyindeki hareketleri bu sekilde sermaye birikimine
bagh olarak aciklarken ayni zamanda issizligin, isglici arzinin ve talebinin
tesadifi veya kendiliginden degil; kapitalist birikim kosullari ve sinif miicadelesi
ile sekillendigini ortaya koymaktadir (Mandel, 2008: 79-92). Oyle ki; icret
dizeyinin diger tim metalarda oldugu gibi uzun vadede emek gliclinin
degerine esitlenmesi egilimi, emek gliciiniin degerinin sabit olmamasiyla diger
tim metalara gore farklilik gostermektedir. Marx (2006: 73-75); biri yalnizca
fiziksel, digeri tarihsel ve toplumsal olmak lzere emek glicinlin degerinin iki
0geden olustugunu ve Ucret dizeyinin; kapitalistlerin slrekli olarak Ucretleri
fiziksel alt sinira indirme egilimi ile iscilerin strekli olarak ters yonde baski
yaptigi glic iliskileri ile belirlendigini agiklamaktadir.

Bu sekilde Ucret dizeyinin en Ust limiti sermayenin kendini genisletmesi
kosuluyla belirlenirken bu dlzeyin en alt limiti iscinin fiziksel varligini
siirdiirebilmek icin gerekli gegim araglarinin degeriyle belirlenmektedir. Ucret
dizeyinin bu limitler icinde belirlenmesi ise yedek isglicii ordusunun biytklugi
ve hareketi ile yakindan iliskili olan glg iliskileri dogrultusunda gerceklesmekte
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ve farklilasmaktadir (Botwinick, 1993). Dolayislyla ticret diizeyinin kendisi de bu
diizeyin degisimi ve farkhlasmasi da farkli sermaye bilesimleri ve farkli Giretkenlik
dizeyleriyle birlikte yedek isglcli ordusunun blyuklugl ve degisimine bagh
olmaktadir.

Yedek isgiicii Ordusu ile Ucretler Arasindaki iliskinin incelenmesi

Yedek isglicii ordusunun Ucretlerle iliskisinin incelenmesinde Hanehalki
isglici Anketi (HHIA)'nin karsilastirilabilir verileri dogrultusunda 2004-2013
yillarina ait mikro veriler kullanilmaktadir. Anketlerde yer alan; Ucretli, maasli
ve yevmiyelilere ait aylik gelir bilgisi ve calisilan yerin ana faaliyeti bilgisi® ile
Tiiketici Fiyatlari Endeksi (TUFE) kullanilarak dokuz farkli sektor icin ortalama
reel gelir dizeyleri hesaplanmakta ve bulunan buyiklikler sektér bazinda
ortalama reel licretin bir gostergesi olarak kullaniimaktadir.

Yedek isglcl ordusunun gostergesi olarak ise "durgun" yedek isglicl
kategorisi kullanilmakta; bu gdstergenin belirlenmesinde yazarin daha 6nceki
¢alismasinda (Oguz, 2020b) kuramsal olarak temellendirdigi yontem ve
tanimlar kullanilmaktadir. Buna gére; HHIA verilerinden giivencesiz, siireksiz,
yari veya esnek zamanli, uzun saatli ve duslik Ucretli bicimlerde calisan ve/
veya bu gibi kot calisma kosullari nedeniyle ek/baska isler arayan emekgiler
belirlenmekte, farkl sektorler icin belirlenen durgun yedek isgilicii ordusunun
aktif isgiicii ordusu icindeki (%) pay1 YiO orani seklinde, yedek isgiicii ordusunun
bir gdstergesi olarak alinmaktadir. HHiA'daki gelir ve sektér sorulari sadece
istihdamda kabul edilen nifus igin soruldugundan yedek isglici ordusunun
diger bicimleri olan akici, sakh ve yoksul nifusa ait bilgiler bu incelemede
yer almamaktadir. Bu sebeple inceleme, aktif isglici ordusu ile yedek isgiiciu
ordusunun kesistigi “durgun” bicimdeki yedek isglicii ordusunu kapsamaktadir.

YiOorani, yedekisgiiciiordusunun énemlibir kismini disarida birakmakla birlikte,
isglici piyasasinda esneklesme ve giivencesizligin giderek arttigi ve isglcl
piyasasina cekilen goreli arti ntifus bicimlerinin daha ¢ok durgun kategorisinde
emek siirecine dahil oldugu duslinildiglinde, bu orandaki degisimlerin yedek
isglict ordusundaki hareketi ve sektorel degisimleri kismen de olsa yansittigl
soylenebilir. Bu dogrultuda 2004-2013 yillari icin hesaplanan dokuz sektore ait
YiO oranlari ve reel iicret gostergeleri Tablo 1’de ézetlenmektedir.
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Tablo 1. Sektorlere Ait Reel Ucret ve Yedek isgiicii Ordusu Gostergeleri

YiO Orani (%)

Yil
2004 | 2005 | 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Sektor
1 9940 | 9927 | 938 | 9956 | 969 | 9828 | 9958 | 9939 | 9930 | 9929
2 4758 | 41,14 | 4900 | 5381 | 5665 | 6099 | 61,13 | 7125 | 7284 | 7281
3 7927 | 7928 | 81,54 | 81,59 | 8171 | 8358 | 8484 | 8504 | 8523 | 8574
4 2194 | 2838 | 2857 | 2345 | 2847 | 3804 | 6566 | 6893 | 6764 | 6861
5 9057 | 9046 | 9223 | 9143 | 9106 | 9129 | 9206 | 91,28 | 91,32 | 91,51
6 9058 | 9132 | 9075 | 9048 | 9101 | 85,69 | 9206 | 90,77 | 91,13 | 91,90
7 6670 | 6779 | 6340 | 6863 | 71,02 | 7030 | 7358 | 7459 | 7469 | 729
8 5895 | 6196 | 6374 | 6747 | 7073 | 7439 | 7708 | 7747 | 7917 | 7928
9 3765 | 3893 | 4059 | 3818 | 3886 | 37,71 | 4024 | 3833 | 3728 | 3891
Ortalama Reel Ucret (TL)
Yil
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Sekitir
1 241 | 249 | 263 263 278 285 | 299 325 347 | 349
2 656 | 766 722 634 6 658 | 646 592 584 | 629
3 410 | 448 449 | 462 486 480 | 474 477 485 | 501
4 731 | 746 773 823 802 746 | 69 690 711 712
5 360 | 392 | 429 | 44 471 472 | 475 499 501 | 515
6 359 | 387 | 405 421 433 468 | 429 438 452 | 460
7 527 | 558 573 588 601 621 | 605 602 641 | 674
8 552 | 583 576 564 579 562 | 559 549 561 | 568
9 597 | 638 666 697 722 785 | 812 811 845 | 84

Sektérler: 1. Tarim, Ormancilik, Avcilik, Balikgilik; 2. Madencilik ve Tagocakeiligi; 3. imalat
Sanayi; 4. Elektrik, Gaz ve Su; 5. insaat ve Bayindirlik isleri; 6. Toptan ve Perakende
Ticaret, Lokanta ve Oteller; 7. Ulastirma, Haberlesme ve Depolama; 8. Mali Kurumlar,
Sigorta, Tasinmaz Mallara Ait isler ve Kurumlari, Yardimci is Hizmetleri; 9. Toplum
Hizmetleri, Sosyal ve Kisisel Hizmetler

Tablo 1’e bakildiginda farkli yillar ve farkli sektérlerde YiO orani ile reel ticret
dizeyinin bazen ayni yonde, bazen de ters yonde hareket ettigi gorilebilir. Bu
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iliskiyi tespit edebilmek icin iki degisken arasindaki dogrusal iliskinin varhg ve
yonu (pozitif veya negatif), hem mutlak blyuklikleri hem de ylizde degisimleri
icin test edildiginde, korelasyon katsayilari iki durumda da dogrusal iliskinin
varliginin negatif ve anlamli oldugunu géstermektedir. Korelasyon testlerine ait
sonuglar Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Yedek isgiicii Ordusu ile Ucretler Arasindaki Korelasyon

Degiskenler Dw — Dyio (% degisimleri) W — yio (mutlak
= vio T Ceels bityiikliikleri)
Korelasyon Katsayilari -0.5530%* -0.8976%

* Katsayilarin %1 seviyesinde anlamli oldugunu gostermektedir.

Korelasyon katsayilari, reel Ucretlerle yedek isglici ordusu arasindaki negatif
yonli dogrusal iliskinin, mutlak blytklikler s6z konusu oldugunda daha
kuvvetli oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, bu calismada yedek
isglici ordusunun Ucret dizeyleri yerine (icretteki dalgalanmalarla iliskisi ele
alinmaktadir. Zira, anketlerdeki mikro veriler 1siginda hesaplanan reel licret ve
yedek isglicti oranlarinin birer gosterge niteliginde oldugu dikkate alindiginda,
yedek isglici ordusu ile Gcretler arasindaki iliskinin analizinde, degiskenlerin
mutlak buyukliklerinin  kullanilmasi  yerine bu buydklUklerin  ylzde
degisimleri Gzerinden ele alinmasinin daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacagi disindilebilir. Bu dogrultuda, ylzde degisimler arasindaki iliskinin
modellenmesinde, yatay kesit ve zaman serisi iceren veri seti i¢in panel
veri analizi kullanilarak asagidaki (icret denklemine ait katsayilar tahmin
edilmektedir:

bw,=a+ B, Dyio+p, (1)

Denklem (1)’'dei=1, 2, ..., 9 olmak Uzere sektorleri ve t = 2004, 2005, ...,
2013 olmak tzere yillari temsil etmektedir. Bagimh degisken Dw ve bagimsiz
degisken Dyio sirasiyla reel ticretlerdeki ve YiO oranindaki yiizde degisimi
yansitmakta; u ise hata terimini ifade etmektedir. a sabit terimi sektérlere ait
farkliliklari temsil ederken B egim katsayisi Y/O oranindaki yiizde degisim ile
reel Ucretlerdeki ylizde degisim arasindaki iliskiyi yansitmaktadir. (1) numarali
lcret denkleminin tahmin sonuclari Tablo 3’te sunulmaktadir.
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Tablo 3. Ucret Denkleminin Tahmin Sonuglari

Bagimli Degisken: Reel Ucretlerdeki % Degisim (Dw)
. 2.967018
Sabit (6.95)*
. -0.231972
Dyio (- 5.90)*
R? 0.3058
F 34.80* (p-olasilik degeri: 0.000)

Notlar: Tahmin yontemi havuzlanmis panel veri modelidir, t-istatistikleri parantez icinde
verilmistir.
* %1 seviyesinde anlamlilig gostermektedir.

Tahmin sonuglari, tim katsayillarin ve modelin istatistiksel olarak anlamli
oldugunu gostermektedir. Buna gore; sektorel farkhliklari yakalayan sabit terim,
reel Ucretlerdeki degisimde sektorel ozelliklerin etkisinin anlamli oldugunu
gdstermekte ve negatif isaretli egim katsayisi, reel licret degisimlerinin YiO
oranindaki degisimle ters yonde hareket ettigini, Y/O oranindaki (bir birimlik)
artisin reel Ucretlerde (0,23 birim) azalmaya yol actigini géstermektedir. Tahmin
edilen denklemin agiklayici giicinin %30 olmasi, denklemde tek agiklayici
degisken olmasina baglanabilir. Bu durum ayni zamanda, reel Ucretlerdeki
degisim tzerinde Y/O orani disinda baska degiskenlerin de etkili oldugunun bir
gostergesi olarak kabul edilebilir.

Egim katsayisinin negatif ve anlaml olmasi, yedek isglicii ordusunun Ucretler
Gizerindeki baskilayici etkisini yansitmasi agisindan kuramsal ¢erceveyle uyumlu
gorinmektedir. Ancak, hem tanimlanan modelin tek agiklayici degiskene sahip
olmasi hem de YiO oraniicin durgun yedek isgiicii ordusunun aktif isgiicii ordusu
icindeki payinin kullanilmasi, durgun yedek isgliciiniin halihazirda uzun ¢alisma
saatleri ile diistik tcretlerin bir bilesimini de icermesi bakimindan (Haussman
Testi ile i¢sellik problemine rastlaniimasa da), lcret denkleminde nedensellik
yoni icin ayri bir sinama yapilmasinin gerekli oldugu séylenebilir. Bu dogrultuda,
Holtz- Eakin vd. (1988) modelini panel veri analizinde nedenselligin yonini
tespit etmek i¢in kullanan Geng ve Atasoy (2010) ile Yildirim ve Kesikoglu (2012)
calismalari izlenerek asagidaki denklem olusturulmustur:

Dwy = ao: + X" a Dwie_, + E;nﬁ”Dyioit—’- +2)

Denklem (2), bagimli degisken olan reel iicret degisiminin, kendi ve YiO
oranindaki degisimin m uzunlugundaki gecikmesi ile agiklanacak sekilde
kurgulanmaktadir. Zamanda degismeyen sabit etkileri temsil eden fi teriminin

12 0guz S (2024). issizlik-Ucret iliskisine Yedek isgiicti Ordusu Uzerinden Bakmak: Sektorel
Bir inceleme. Miilkiye Dergisi, 48(1), 1-28.



giderilmesi icin bu denklemin birinci farki alinarak asagida sunulan denklem (3)
elde edilmektedir.

ADwy = X7t aztﬁDwit_; + 5" ﬁEtADyioit_I + Aduy (3)

Ayni islem YiO oranindaki degisimin bagimli degisken oldugu denklem icin de
uygulanarak denklem (4) elde edilmektedir.

ADyio; = XT" a’;tADyioit_I + EE”BHADWH_I + Au;, (4)

Denklem (3) ve (4)'iin analizinde, Arellano-Bond (1991) tahmin ydnteminin
kullanilmasiyla tutarli tahminciler elde edilebilmektedir. Bu yontem,
tahmincilerinin sifira esit oldugu bos hipotezin test edilmesini (Wald Testi)
saglayarak nedensellik iliskisinin yoniliniin belirlenmesinde kullanilabilmektedir.
Buna gore, ADw ve ADyio degiskenlerinin ayri ayri bagimli degisken oldugu (3)
ve (4) denklemlerinde, sirasiyla (/= 1 olmak tizere) ADyio, =0 ve ADw, =0
olan bos hipotezleri test edilmekte, hipotezler reddedilemezse bu degiskenlerin
bagimli degiskenin degisimini agiklamadigi (degisimin nedeni olmadigi) seklinde
karar verilmektedir.

Tablo 4’te sunulan sinama sonuglarina gore, denklem (3)’lin tahmininde

bog hipotez reddedilirken, denklem (4)’ln tahmininde ADw,_ = 0 hipotezi
reddedilememistir ve bu dogrultuda nedensellik yéniiniin sadece Y/O oranindan
reel Gcretlere dogru olduguna karar verilmistir.

Tablo 4. Nedensellik Yoniiniin Belirlenmesinde Test Sonuglari
Bagimsiz Degiskenler

ﬂDyio,;t_l

Denklem (3) ADwie_,
(Bagimh Degisken: ADw) -0.1231 (-2.71)*
-0.4366 (-4.31)*
Wald Testi: 22.51* (H,_Ret)
ADw;

it_ 1
ADvyio;
Denklem (4) YiOir_y

(Bagimh Degisken: ADyio) -0.4600 (-1.56)
-0.3774 (-3.27)*

Wald Testi: 2.42 (H _Kabul)
Notlar: Gecikme uzunlugu Schwarz ve Akaike kriterleriyle m=1 olarak bellrlenmlstlr

Arac degisken olarak kullanilan gecikmeli degiskenler Sargan testi ile sinanmig ve uygun
bulunmustur.
* %1 seviyesinde anlamhligl gostermektedir.
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Yedek isgiicii Ordusu ile Ucretlerin Sektorel Farkhliklarinin incelenmesi
Yedek isgicl ordusunun (Ucretlerle iliskisinin gozlemlenmesinde, reel
ticretlerdeki dalgalanmalarin YiO orani ile ters ydnde hareket ettigi ve sektorel
farkhhklarin bu iliskide anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasiimaktadir.
Bu bolimde bu farkliliklara odaklaniimakta ve sektoérlere ait ortalama reel icret
ve YiO orani farkhliklarinin kalici olup olmadigi 2004-2013 yillarini kapsayan on
yillik bir donem icin incelenmektedir.

Daha 6nce kuramsal cercevede ele alindigi gibi (serbest) rekabet, bir yoniyle,
farkli Gretim alanlarinda farkhlasan birikim kosullari dogrultusunda kar
oranlarinin ve Ucretlerin sektorler arasinda farklilasmasina neden olurken,
diger yonlyle de bu oranlarin ortalamaya geri dénmesi ve esitlenmesi
egilimine neden olmaktadir. Bununla birlikte Marx’in; icret hareketlerini nifus
degisimiyle degil, gl iliskileri ve goreli arti ntfus degisimiyle acikladigi analizde
Ucret farkhliklarinda goreli arti niifus ve yedek isglicii ordusunun oynadigi rol
on plana gikmaktadir.

Buna gore; bir Uretim alanindaki kar, ortalama kardan yuksek oldugunda, bu
alana cekilen ek sermaye isglici talebini ve Ucretleri artirmakta, bu sirecte
yine bu alana cekilen buyik is¢i nifusu ile Gcretler ortalamaya (bazen de
ortalamanin altina) yeniden dismektedir. Bu siire¢ hem goreli arti ntifusun
varhigiile gerceklesmekte hem de goreli arti nifusu yeniden yapilandirmaktadir.
Dolayisiyla belirli bir sektérde gorilen dalgalanmalar, sermayenin degisen
gereksinimleri dogrultusunda is¢i ntfusunun farkli yatirrm alanlarina
bolinmesini yansitmaktadir (Marx, 1997a: 608-609).

Bu dogrultuda, sektorler arasi lcret farklihklarinin kaybolmamasi ya da bu
farkliliklarin kalici olmasinin, yedek isglicii ordusunun bu sektorlerdeki farkli
oranlarinin kalici olmasiyla iliskili olup olmadigi sorusu anlam kazanmaktadir.
Calismada bu baglantinin incelenmesi igin 6ncelikle sektorler arasinda Ucret
farkhhklarinin kalici olup olmadigi arastiriimakta, daha sonra ayni sekilde yedek
isglici ordusu icin sektdrel YiO oranlari incelenmektedir. incelemede, Mueller
(1986) tarafindan uygulanan kismi uyarlama yontemini kar oranlarindaki
kalici farkhliklari arastirirken kullanan Bahge ve Eres (2012) calismasindan
yararlanilmaktadir. Bu yontem asagida sunulan kismi denge denklemi
kullanilarak ortalama reel iicretler ve YiO orani i¢in uygulanmaktadir.

W, =Wt B, (5)
Denklem (5)'teki w, terimi i sektériinde t yilindaki ortalama Ucreti; w, terimi
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t yilindaki genel ortalama (tim sektérlerin ortalamasi olan) ucreti; 8, sektére

6zgu ozellikleri ve €, hata terimini temsil etmektedir.

Bu denklem, genel ortalama lcretten farklilasan sektorel licretlerle, sektore
0zgl ozellikler arasindaki iliskiyi yansitmasi acisindan yeniden dizenlendiginde
asagida sunulan denklem (6) elde edilmektedir.

8, =w,~w,=p+¢,(6)

Denklem (6)'da 6, sektorel licretin genel ortalamadan farkini géstermektedir ve
bu farkin sifir olmasi, B, = 0 ve E(g,) = 0 olmasini gerektirmektedir. Ancak, ortaya
¢ikan soklarin en az bir donem boyunca kaybolmayacagl distunuldigiinde,
hata teriminin birinci dereceden otoregresif (AR (1))® bir yapiya sahip oldugu
soylenebilir:

&~ Ai git_1+ ‘uit(7)

Bu denklemde A terimi, ortaya ¢ikan sokun etki surecini ya da kalicilik derecesini
temsil etmekte ve bu anlamda yakinsama katsayisi olarak degerlendirilmektedir.
Denklem (6) ve (7) birlestirildiginde asagida yer alan denklem (8) elde edilmekte
ve bu denklemdeki katsayilar, tahminciler cinsinden sektor bazinda ele alinarak
denklem (9)’'da yeniden ifade edilmektedir.

Oir = @' (1=A)+ A Sy + pir (8)

61:2 a + i6f_1+#f(9)

Sektorel Ucret farkhhiginin ortadan kalkmasi; tim sektorlerdeki Gcretin genel
ortalama Ucrete egsitlenmesi egilimi, yani &, teriminin sifira yakinsamasi ile
gerceklestiginden, bu degerin bulunmasi icin denklem (9)’daki iliskinin uzun
dénemde 6, =6, , = & gibi sabit bir degere esitlenecegi varsayilmaktadir. Uzun
donemde bu esitligin saglanmasi, ayni zamanda sektorlerde ortaya c¢ikan
soklarin etkisinin olmadigl ya da kayboldugu bir durumu yansittigindan, hata
terimi de sifira yakinsamaktadir. Dolayisiyla sektorel Ucretin uzun donemde
ortalamadan farki asagidaki sekilde elde edilmektedir:

o

6:1—5[

(10)

Bu sekilde, sektorler arasi tcret farkliliklarinin kalict olup olmadiginin
incelenmesi, denklem (10)'daki § teriminin istatistiksel olarak sifirdan farkl
olup olmadiginin incelenmesiyle yapilmaktadir.® Sektorel Gcretin uzun donemde
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ortalamadan farkini yansitan bu terimin istatistiksel olarak anlamsiz bulunmasi
(sifir olmasi), uzun dénemde sektorel ticretin genel ortalama Ucrete yakinsadigi
ve sektorel Ucret farkliiginin kalci olmadigi anlamina gelmekte, aksi durumda
ise farklihklarin kalici oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

Ucretler tizerinden agiklanan bu ydntem, ayni sekilde sektérel YiO oranlari igin
de uygulanmakta ve sektérel ticret farkhliklari ile YiO orani farkliliklari arasinda
kurulabilecek bir iliskinin varligi arastirimaktadir. Bu dogrultuda, oncelikle reel
ticret ve YO orani serileri birim kék sinamasina (Genisletismis Dicky-Fuller, GDF
testi) tabi tutulmakta ve daha sonra denklem (9), hem sektérel reel licretler hem
de YiO oranlarr igin AR (1) modeli ile ayri ayri tahmin edilmektedir. Tahminden
elde edilen bulgular dogrultusunda denklem (10) ile uzun dénemde sektorel
farkhhiklarin kalici olup olmadigi test edilmektedir. Ucretler ve YiO oranlari igin
yapilan testler ve tahmin sonuclari sirasiyla Tablo 5 ve Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 5. Sektorel Ucret Farkliliklarinin incelenmesinde Tahmin Sonuglar

Sektor GDF o A 0
-952.724
1. Tanim, ormancilik, avcilik, balikgilik[-4.491* @ -254 447* 0.732%*
2. Madencilik ve tasocakgiligi -5.274% b 109.173**  0.785%* p09.753
N T
3. imalat sanayi .71 1% -83.114* -0.021 81339
4. Elektrik, gaz ve su -1.991%*2c [188.142* 0.822* 1062,
. -306.732
5. Ingaat ve bayindirlik isleri -1.876%** ¢ 1.97.752% 0.681* 3067
6. Toptan veperakende ticaret, 1) suus | o5 185% 0,181 152,963
lokanta ve oteller
7. Ulatrma, 0.584 55603+ [0.848*  [367.181
haberlesme ve depolama
8. Mali kurumlar, sigorta, tasinmaz
mallara ait isler ve kurumlari, -2.660%* ¢ 19.705 0.927* 271.004
yardimcl is hizmetleri
- Toplum hizmetler, 0,658 188.042%  |0939*  [3105.747
sosyal ve kisisel hizmetler

Notlar: GDF testi sonuglarinda, ?iki gecikmeyi, ® egilim katsayisi eklendigini, ©sabit
terimin g¢ikarildigini, @ siriiklenme (drift) terimi eklendigini ifade etmektedir. * %1, **
%5, ***%10 anlamlilik seviyesini temsil etmektedir.

Ucret farkhliklarina iliskin tahmin sonuglarinin sunuldugu Tablo 5’in ilk

16 0guz S (2024). issizlik-Ucret iliskisine Yedek isgiicti Ordusu Uzerinden Bakmak: Sektorel
Bir inceleme. Miilkiye Dergisi, 48(1), 1-28.



sitununda, birim kok testinin bulgulari yer almaktadir. Bu bulgular, yedinci
ve dokuzuncu sektor disinda ortalama Ucretten sapma serilerinin birim kok
icermedigini; serilerin duragan oldugunu gostermektedir. ikinci ve Uclnci
sttunlarda yer alan sektore 6zgli sabit terim ve egim (yakinsama) katsayilari,
toplamda Ug¢ sektor disinda®® tiim sektorler igin istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Bu durumda genel olarak, sektorel Ucretlerin ortalamadan
farklarinda, sektore 6zgii bilesenlerin etkisinin anlamli oldugu ve ortaya ¢ikan bir
sokun etkilerinin takip eden dénemlerde devam ettigini séylemek mimkunddr.
Yakinsama katsayisinin istatistiksel olarak anlaml bulundugu sektorlerde, bu
katsayinin 1’e oldukga yakin oldugu gorilmekte ve ortalama degeri 0.819'a
karsilik gelmektedir. Yakinsama katsayisinin yiiksek olmasi, soklarin kalictliginin
ylksek oldugu ve etkilerinin uzun sire devam ettigi anlamina gelmektedir. Bu
anlamda, sektérel ticret farklarinin, uzun dénem degerlerine (&) yakinsama
hizinin (1-A) genel olarak disuk oldugu séylenebilir. Uzun donem degerlerine
bakildigina ise, dort sektorde ortalamadan farklarin negatif deger aldigl,
yani sektorel Ucretlerin genel ortalamanin altinda oldugu; bes sektérde de
pozitif deger alarak ortalamanin lizerinde oldugu goriilmektedir.'* En yuksek
negatif fark; tarim, ormancilik, avcilik ve balik¢ilik sektériindeyken (-952.724),
en yilksek pozitif fark ise toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetler
sektoriindedir (3105.747). Bu bulgularla birlikte, uzun dénem ortalamadan
farklarin, imalat sanayi haricinde tim sektorlerde istatistiksel olarak anlamsiz
bulundugu gorulmektedir. Dolayisiyla, sektorlerde genel olarak kalici Gicret
farklihginin olmadigi, sektorel lcretlerin ortalamaya yakinsama egiliminde
oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

Asagida yer verilen Tablo 6’daki Y/O oranlarina ait bulgular da benzer sonuglara
isaret etmektedir. ilk olarak birim kék testleri, yedinci sektér (ulastirma,
haberlesme ve depolama) disinda, ortalamadan sapma serilerinin duragan
oldugunu gostermektedir. Sektére 6zgi bilesenleri temsil eden sabit terimin,
iki sektor disinda?? istatistiksel olarak anlamli oldugu, yakinsama katsayisinin
ise tim sektorlerde anlamli bulundugu goérilmektedir. Yakinsama katsayisinin
ortalamasi 0.732’ye karsilik gelmektedir. Bu ortalamanin licretlere kiyasla daha
disiik oldugu, ancak yine 1’e yakin olmasiyla soklarin kalicilik derecesinin
yuksek oldugu ve uzun donem farklara yakinsama hizinin genel olarak disiik
oldugu soylenebilir. Uzun donem degerlerine bakildiginda ise, bes sektdriin
ortalamadan fark degerlerinin negatif oldugu, bu sektérlerde uzun dénem YiO
oranlarinin ortalamanin altinda oldugu, diger dort sektérde ise bu farklarin
pozitif deger aldigi, yani uzun dénemde sektérel YiO oranlarinin ortalamanin
Ustlinde oldugu gorilmektedir’®. En yuksek negatif fark; toplum hizmetleri,
sosyal ve kisisel hizmetler sektoriindeyken (-485.272), en yilksek pozitif fark
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ise tarim, ormancilik, avcilik ve balikcilik sektérindedir (528.098). Bununla
birlikte, sektorel YiO oranlarinin uzun dénemde ortalamadan farklari, butin
sektorler icin istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur. Dolayisiyla sektérel YiO
oranlarinin da uzun dénemde ortalama degerlere yakinsama egiliminde oldugu
ve ortalamadan farklarin kalici olmadigi sonucuna ulagiimaktadir.

Tablo 6. Sektorel YiO Orani Farkhiliklarinin incelenmesinde Tahmin Sonuglari

Sektor GDF o A 5

1. Tarim, ormancilik, avcilik, | 3983%0 b7 460 0948+ 578,008

balikeilik

2. Madencilik ve tagsocakgiligi -4.548% 2 -12,718%* 0,695***  1-41.802

3. imalat sanayi -14.838%* ¢ 10,747%* 0,838%* 66.501

4. Elektrik, gaz ve su -1.661#**0.e D7 D(0Q*kE () 856%* -190.241

5. insaat ve bayindirlik isleri -2.667*%° 19,229%* 0,938* 310.674
T ki i

6. Toptan ve perakende ticaret, L1754 19057 0864%*F (141066

lokanta ve oteller

7. Ulastirma, 0278 1,632 0876* 13216

haberlesme ve depolama

8. Mali kurumlar, sigorta,

taginmaz mallara ait isler ve kurumlar, |-2.538 ** -1,844 0,840 -11.562

yardimct is hizmetleri

O- Toplum hizmetler, 1656k ed 33496 [0930%  |485272

sosyal ve kisisel hizmetler

Notlar: GDF testi sonuglarinda ®egilim katsayisi eklendigini, ® sabit terimin ¢ikarildigini, ©
strtklenme (drif) katsayisi eklendigini, ¢ bir gecikmeyi, ¢ lic gecikmeyi ifade etmektedir.
* %1, ** %5, ***%10 anlamlilik seviyesini temsil etmektedir.

Bu bulgular 1siginda, Ucretler agisindan sadece imalat sanayi sektoriinde
kalici farklar tespit edilirken, YiO orani icin hicbir sektdrde kalici farkliligin
olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, lcretlerle YiO oranlari arasinda
sektorel farklilklarda kalicilik baglaminda degil, ortalamaya esitlenme egilimi
baglaminda bir paralellige isaret etmektedir. Ucret hareketlerinin ve yedek
isglici ordusunun yeniden yapilandiriimasinin arkasindaki kuvvetin rekabete
dayali sermaye birikimi kosullari oldugu duastintldiginde, bu paralelligin
anlamli oldugunu ve Ucretlerin esitlenmesi egilimini aciklayan serbest rekabet
kuraminda yedek isgliclii ordusu hareketlerinin aciklayici oldugunu soylemek
mlmkindir. Bununla birlikte, yakinsama katsayilarinin ya da soklarin
etki derecesinin yiiksek oldugu, bu anlamda iicret ve YiO orani farklarinin
uzun dénem degerlerine dogru yavas hareket ettigi goz 6nine alindiginda,
incelemenin on vyil ile sinirlandigl bu calismada uzun doénem hareketin
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tamaminin gézlenemedigi de disiinilebilir. Bu anlamda sektérel iicret ve YiO
orani farklliklarinin incelenmesinde daha uzun yillari kapsayan bir gézlemin bu
iliskiyi yorumlamada daha kuvvetli ve aciklayici olacagi s6ylenebilir.

Sektorel dcret ve YiO oranlarinin ortalamadan farklarina ait hareketlerin
grafikler Gizerinden incelenmesi de bazi ¢ikarimlara olanak saglamaktadir 2004-
2013 zaman dilimine ait veriler dogrultusunda sektoérel ticret ve YiO oranlari igin
ortalamadan farklarin degisimi sirasiyla Grafik 1 ve Grafik 2’de sunulmaktadir.

Grafik 1. Sektorel Ucretlerin Ortalamadan Farklari
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1. Tarim, Ormancilik, Avcilik, Balikgilik; 2. Madencilik ve Tasocakgihigr; 3. imalat Sanayi;
4. Elektrik, Gaz ve Su; 5. insaat ve Bayindirlik isleri; 6. Toptan ve Perakende Ticaret,
Lokanta ve Oteller; 7. Ulastirma, Haberlesme ve Depolama; 8. Mali Kurumlar, Sigorta,
Tasinmaz Mallara Ait isler ve Kurumlari, Yardimci is Hizmetleri; 9. Toplum Hizmetleri,
Sosyal ve Kisisel Hizmetler

Grafik 1’de sifir gizgisi, sektorel lGcretin genel ortalama Ucrete esit oldugu ve
bu anlamda ortalamadan farklarin sifira esitlendigi noktalari géstermektedir.
Bu dogrultuda, grafige bakildiginda genel olarak serilerin sifir gizgisine dogru
yoneldigi veya buraya yakin bir sekilde dalgalandigi séylenebilir. Bununla birlikte,
ortalamanin Uzerinde olan sektorel Ucretlerin ortalamaya yakinsamasinin
daha belirgin, daha hizli oldugu; ortalamanin altindaki sektérel Ucretlerin ise
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daha dogrusal bir egilimle ortalamaya yoneldigi gorulebilir. Bu durumun bir
istisnasi olarak, dokuzuncu sektor olan “toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel
hizmetler” sektorline isaret edilebilir. Bu sektorde Ucretlerin 2008-2010 yillari
arasinda ortalamanin Uzerine dogru saptigi, 2010 yiliyla birlikte bu sapmanin
daha dogrusal bir egilime girdigi goriilmektedir. Bu durum, 2008 kriziyle birlikte
diger sektorlerdeki ortalama lcretin diisis oranlarinin daha yiksek olmasiyla
ve kriz doneminde bu sektérde daha ¢ok "durgun" yedek kategorisinde yer
alanlarin isten ¢ikarilmasi sonucu YiO oraninda énemli bir diisiis yasanmasiyla
aciklanabilir. Zira, Grafik 2'deki bulgular da buna isaret etmektedir.

Grafik 2. Sektérel YiO Oranlarinin Ortalamadan Farklari
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1. Tarim, Ormancilik, Avcilik, Balikgilik; 2. Madencilik ve Tasocakgiligi; 3. imalat Sanayi;
4. Elektrik, Gaz ve Su; 5. insaat ve Bayindirlik isleri; 6. Toptan ve Perakende Ticaret,
Lokanta ve Oteller; 7. Ulastirma, Haberlesme ve Depolama; 8. Mali Kurumlar, Sigorta,
Tasinmaz Mallara Ait isler ve Kurumlari, Yardimci is Hizmetleri; 9. Toplum Hizmetleri,
Sosyal ve Kisisel Hizmetler

Grafik 2'ye bakildiginda da genel olarak, sektérel YiO orani farklarinin ortalamaya
dogru yoneldigi ve Ucretlerde gozlemlenen durumun tam tersinin gecerli oldugu
sdylenebilir. Buna gore, ortalamanin altinda olan sektérel YiO orani farklari (9.
sektor harig) daha ivmeli bir hizla ortalamaya yonelirken, ortalamanin Gstliinde
olan YiO oranlari ise daha dogrusal bir egilimle ortalamaya yénelmektedir.

Ortalamadan farklarin yillar icindeki degisimi baglaminda kiyaslandiginda, YiO
oranlarinin ortalamaya yakinsamalarinin Ucretlerde oldugundan daha belirgin
oldugu soylenebilir. Bu durum, lcretlerin farklilasmasinda sektérel YiO orani
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farkhliklarinin 6tesinde baska degiskenlerin de etkisi oldugu ve Ucret farklarinin
tek basina YiO oranlari ile aciklanamayacagi seklinde yorumlanabilir. Bununla
birlikte, genel olarak, ortalamanin (zerindeki (cretlerin ortalamaya dogru
yonelmesi ve (cretlerin nispeten daha kararl bir sekilde ortalamanin altinda
kalmasinin sektorlerdekiyedekisgtictiordusu oranlariileiliskilioldugunu séylemek
mimkiindir. Dolayisiyla, bir dnceki bélimde YiO oranlarinin degisimiyle {icret
dalgalanmalarinin ters yonde hareket ettigi bulgusu, sektorel farklar cercevesinde
de gecerli olmaktadir.

Sektoérel YiO oranlari ve lcretlerin ortalamadan farklarinin uzun dénem
degerleri bu incelemede istatistiksel olarak anlamsiz bulunmus olsa da bu
degerlerin incelenmesi iki degisken arasindaki iliski bakimindan énemli ¢ikarimlar
saglamaktadir. Ornegin, YiO oraninin en vyiiksek pozitif farka sahip oldugu
tarim-ormancilik-avcilik-balikgilik sektoriinde, Ucret farkinin en yiksek negatif
degere sahip oldugu gorilmekte; toplum hizmetleri-sosyal ve kisisel hizmetler
sektoriinde ise Y/O orani en yiiksek negatif farka sahipken Ucretin ortalamadan
farki enyiiksek pozitif degere sahip olmaktadir. Benzer sekilde, YiO oranifarklarinin
ortalamanin (izerinde oldugu sektorlerde, Ucret farklarinin ortalamanin altinda
oldugu goériilmektedir. Tablo 7’de sektdrel licret ve YiO oranlarinin uzun dénem
ortalamadan farklarinin aldigi isaretler (negatif veya pozitif) ve en yliksek negatif
farktan (1) enyiiksek pozitif farka dogru (9) sektorlerin siralamasi gésterilmektedir.

Tablo 7. Sektorel Ucret ve YiO Oranlarinin Uzun D6nem Ortalamadan

Farklarina Ait Ozellikler

. YiO Oranlari Ucretler

Sektorler - -

Isaret Sira Isaret Sira
1. Tarim, ormancilik, avcilik, balikgilik + 1 - 9
2. Madencilik ve tagsocakeilig - 7 + 3
3. imalat sanayi H- 4 - 6
4. Elektrik, gaz ve su - 8 + 2
5. Insaat ve bayindirlik isleri + 2 - 8
6. Toptan ve perakende ticaret,

H- 3 - 7
lokanta ve oteller
7. Ulastirma, haberlesme ve depolama - 6 + 4
8. Mali kurumlar, sigorta,
tasinmaz mallara ait isler ve - 5 + S
kurumlari, yardimci is hizmetleri
9. Toplum hizmetleri, 9 N |
sosyal ve kisisel hizmetler
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Tablo 7’de gorildigi gibi, sektorel degiskenlerin uzun dénemde ortalamadan
farklari ters isaretler almakta ve siralamalari da tam olarak ters yonde
ilerlemektedir (Y/O orani bastan birinciyse licret sondan birinci vb. gibi). Bu ters
yonli hareket, sektorel Ucretlerin ortalamaya yakinsamasinin ayni sektérdeki
YiO oraninin ters bir ydnde ortalamaya yakinsamasiyla birlikte gerceklestigini
gostermektedir. Dolayisiyla, Ucretlerin ortalama degerleri etrafindaki
dalgalanmalarinda farkli YiO oranlarinin agiklayici oldugu ve bu iliskinin, serbest
rekabet kuraminin islemesinde yedek isglicii ordusunun oynadigi roll yansittig
soylenebilir.

Degerlendirme

Yedek isglicii ordusu ile lcretler arasindaki iliskinin Turkiye isglicli piyasasina
ait dokuz sektor (izerinden ele alindigi bu calismada, Hanehalki isgiicii
Anketlerinin mikro verileri kullanilarak sektor bazinda iki degiskene ait
gostergeler belirlenmistir. Yedek isglicli ordusunun gostergesi olarak "durgun"
yedek isglicinlin aktif isglict igindeki payr kullanilmis; sektorlere ait verilerle
yari zamanli, diizensiz, glivencesiz, birden fazla iste calisan, isini degistirmek
veya daha fazla ¢alismak isteyen ve ¢ok uzun saatler calisip cok diisuk gelir elde
edenlerin ilgili sektordeki orani hesaplanmistir. Sektérel licretin bir gdstergesi
olarak ise ilgili sektordeki aktif isgliciinlin aylik ortalama reel gelir verileri
kullanilmistir.

Anketlerdeki gelir verilerinin yalnizca istihdamda kabul edilenlerle sinirli olmasi,
yedek isglici ordusunun gostergesi a¢isindan da énemli bir kisit olusturmustur.
Yedek isglici ordusunun akici, sakli ve yoksul kategorilerini disarida birakan
bu gosterge yedek isglici ordusu ve goreli arti nifusun 6énemli bir kesimini
kapsamasa da lUcretlerle iliskisinin ortaya konmasinda 6nemli c¢ikarimlar
saglamistir.

Bu gostergelerle 2004-2013 yillariigin yapilan incelemede, yedek isglict ordusu
ile Gcret degisimleri arasinda negatif bir korelasyon oldugu; yedek isglicli ordusu
oranindaki bir artisin reel Ucretlerde bir disusle iliskili oldugu ve bu iliskide
sektore 6zgl Ozelliklerin anlamli etkileri oldugu sonucuna ulasiimistir. Yapilan
incelemede yedek isglicti ordusundaki bir birimlik artisin, reel ticretlerdeki 0,23
birimlik azalmayla iliskili oldugu goérilmustar.

Reel licret dalgalanmalarinin durgun yedek isglicii ordusu oranindaki dalgalanmalar
ile ters yonde hareket etmesinde sektore 6zgl Ozelliklerin etkisi serbest rekabet
kurami cercevesinde daha ayrintiliincelendiginde, bu etkilerin uzun dénemde ticretler
ve yedek isglicii ordusu orani baglaminda sektorel farkliliklara neden olduguna
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dair yeterli bulguya rastlanilamamistir. Buna karsilik, sektorel Ucretlerin ortalama
degerlere esitlenme slirecinde sektorel yedek isglicli oranlarindaki degisimin etkili
oldugu cikarimi yapilmistir.

Calismada incelenen yedek isgiicii ordusu ile Ucretler arasindaki iliskiye dair
elde edilen sonuglar, kurama dair kanit sunmaktan ziyade gozlemlenebilir
verilerle belirli bir soyutlama diizeyinde genel ¢ikarimlar yapilabilmesine katki
saglama amacini tagimaktadir. Zira, lcretlerle yedek isglici ordusu arasindaki
iliski; farkli Gretim alanlarinda farkhlasan sireglerin, sermaye bilesimlerinin ve
Uretkenlik dlzeylerinin yani sira tarihsel ve toplumsal degisimlerin ve emekle
sermaye arasindaki glic iliskilerinin degisimini de yansitmaktadir. Bu anlamda
yedek isglici ordusunun licret hareketleriyle iliskisinin agiklanmasinda, lcretler
ve yedek isglci ordusundaki dalgalanmalarin izlenebilmesi icin uzun dénemli
bir incelemenin yapilmasi 6nem kazanmaktadir. Dolayisiyla, bu ¢alismada
incelenen on vyillik zaman diliminin genisletilmesi daha kesin ¢ikarimlarin
yapilmasini saglayabilir.

Buna ek olarak, yedek isglicii ordusu ile Ucretler arasindaki iliskinin sektor
bazinda incelenmesinde daha fazla sektoriin kapsanmasi da bu incelemenin
detaylandirilmasi ve aciklayiciliginin artmasi agisindan 6nemlidir. Bu ¢calismada
ele alinan dokuz sektor, pek cok alt sektore sahiptir ve 2004-2013 yillari arasinda
karsilastirilabilir sektorler elde etmek icin bu alt sektorler birlestirilmistir. 2009
yilindan itibaren isglicli anketlerinde yer verilen daha fazla sektériin, zaman
dilimi genisletilerek ve/veya ek degiskenler kullanilarak ele alinmasi, bu konuda
daha ayrintili bir incelemenin yapilmasini saglayabilir.

Sonucta, bu calismaninsinirli bir zaman dilimiyle ve sinirliverilerle gézlemlemeye
cahstigl bu iliskinin farkli zaman dilimleri, farkli sektorler, farkh Glkeler ve farkh
degiskenlerle zenginlestirilip gelistirilmesi mimkindur.

Sonnotlar

1) Bu c¢alisma Dog. Dr. Benan Eres’in danismanliginda hazirlanan ve 19 Ocak 2017
tarihinde Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi’nde savunulup tamamlanan
“Issizlik ve Ucret: Isglicii Piyasasi Uzerine Makaleler” baslikli doktora tezinden
Uretilmistir. Ayrica, tezden dretilen kitap igin bkz. Oguz (2020a).

2) Bu konudaki bazi 6nemli calismalar icin bkz. Blanchflower ve Oswald (1995); Card
(1995); ilkkaracan ve Selim (2003); Elhorst, vd. (2007).

3) Dogal fiyat, bir toplumda belirli bir donem igin alisiimis veya ortalama olan fiyatlar
olmak Uzere; piyasa fiyatinin ¢cekim merkezi olan fiyattir. Piyasa fiyat ise, bir metanin
piyasada satildigi fiili fiyatidir ve arz-talep iliskisine dayanmaktadir (Smith, 2001: 56-58).
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4) Marx’in Gcret kuraminin pek ¢ok agidan ele alinip tartisildigi oldukga genis bir literatir
bulunmaktadir. Klasik ticret kuramindan farklilastigi noktalarin ele alindigi calismalar ve
bu konu Uzerine yapilan bazi tartismalar icin bkz. Baumol (1983), Cottreal ve Darity
(1988), Green (1991), Abalos, (1997), Ramirez (2007).

5) Marx’in sermaye birikimi analizinin temelinde olan rekabet sonucunda tretimin
teknik kosullarinin iyilesmesi ve degismeyen sermaye oraninin artmasi, kar oranlarinin
sadece esitlenmesini ve ortalamaya dogru yonelmesini degil, ayni zamanda

ortalama kar oraninin diisme egilimini de kapitalist Gretimin zorunlu bir yasasi olarak
aciklamaktadir (bkz. Marx, 1997b: 188-229). Bu sekilde Marx, isglicii talebindeki
diisme ile sermaye birikiminin goreli art niifusu da biriktirdigini analiz ederek, emek
ve sermaye arasindaki diyalektik iliskiyi, asiri nifus ve asiri birikim arasinda kurdugu
iliskiyle analitik bir kuramsal ¢erceveye oturtmaktadir. Bu analizi formiile eden
Goodwin (1967), sermaye birikiminin dongusel hareketini ortaya koymakta ve birikim
dongisinde yedek isglici ordusunun yeniden yapilandirildigini géstermektedir.

6) 2009 yilina kadar HHiA'da dokuz sektdre yer verilmekte, bu dogrultuda, sonraki
anketlerde yer alan sektorler bu basliklara gore birlestirilerek incelenmektedir. Bu
sektoreler sunlardir: 1. Tarim, ormancilik, avcilik, balikgilik, 2. Madencilik ve tasocakligi,
3. imalat sanayi, 4. Elektrik, gaz ve su, 5. insaat ve bayindirlik isleri, 6. Toptan ve
perakende ticaret, lokanta ve oteller, 7. Ulastirma, haberlesme ve depolama, 8. Mali
kurumlar, sigorta, tasinmaz mallara ait isler ve kurumlari, yardimci is hizmetleri, 9.
Toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmetler.

7) Torres-Reyna (2007)’de sunulan yontemlerle Stata programinda panel veri analizine
yonelik testler yapilmistir. ilk olarak denklemin hangi modelle tahmin edilmesi gerektigi
Hausmann ve Breusch-Pagan LM testleriyle kontrol edilmistir. Buna gore denklem,
havuzlanmis panel veri modeli (pooled OLS) ile tahmin edilmistir. Ayni calismada panel
veri analizi i¢in sunulan tanisal testler de uygulanmis olup modelde degisen varyans,
otokorelasyon ve birim kok problemlerinin olmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte,
modelde yatay kesit bagimlilhiginin oldugu tespit edilmis, bagimli paneller icin standart
hata dizeltilmistir. Bu durumda tanisal testler yeniden yapilarak, modeldeki yatay kesit
bagimlihginin tahmincilerin anlamhilgini ve tanisal testlerin sonuglarini degistirmedigi
gorilmustir. Modelde tespit edilen yatay kesit bagimhhgi, sektorlere ait kalintilarin
birbiriyle iligkili oldugu anlamina gelmektedir ve bu, bir sektorde olusan sokun diger
sektorleri de etkiledigini belirtmektedir. Ayni isglici piyasasinda bulunan sektérlerin
Ucret ve istihdam politikalarindan ve iktisadi/siyasi kosullardan birlikte etkilenmesinin
olagan oldugu ve modelde baska degiskenlerin icerilmedigi dusinildiginde yatay
kesit bagimliliginin beklenilen bir durum oldugu séylenebilir.
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8) Otoregresif ozelligin kacginci dereceden olduguna Schwarz ve Akaike kriterlerine
bakilarak karar verilmistir.

9) icin t-testinin hesaplanmasinda asimptotik varyans formili su sekilde
hesaplanmaktadir:

_ 1 ) & X 1 & .
Var (8) = (] - j,'.lz Var (@) + Em}z Var (d) +2 (:) (W) Cov(a,4)

10) Sektoére 6zgii 6zellikleri yansitan a katsayisi sadece sekizinci sektorde (mali kurumlar,
sigorta, tasinmaz mallara ait isler ve kurumlari, yardimci is hizmetleri) istatistiksel
olarak anlamsiz bulunurken yakinsama katsayisi imalat sanayi sektériinde ve altinci
sektorde (toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller) istatistiksel olarak anlamsiz
bulunmustur.

11) Negatif deger alan sektorler: “tarim, ormancilik, avcilik, balkeilik”, “imalat

7

sanayi”, “insaat ve bayindirlik isleri” ve “toptan ve perakende ticaret, lokanta ve

” o«

oteller”dir. Pozitif deger alan sektorler: “madencilik ve tasocakeiligl”, “elektrik, gaz ve
su”, “ulastirma, haberlesme ve depolama”, “mali kurumlar, sigorta, tasinmaz mallara
ait isler ve kurumlari, yardimci is hizmetleri” ve “toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel

hizmetler”dir.

12) Bu sektorler; “ulastirma, haberlesme ve depolama” sektéri ile “mali kurumlar,
sigorta, tasinmaz mallara ait isler ve kurumlari, yardimci is hizmetleri” sektérudur.

” o u

13) Negatif deger alan sektorler: “madencilik ve tasocakeiligl”, “elektrik, gaz ve su”,
“ulastirma, haberlesme ve depolama”, “mali kurumlar, sigorta, tasinmaz mallara
ait isler ve kurumlari, yardimci is hizmetleri” ve “toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel
hizmetler”dir. Pozitif deger alanlar ise: “tarim, ormancilik, avcilik, balikgilik”, “imalat

sanayi”, “insaat ve bayindirlik isleri” ve “toptan ve perakende ticaret, lokanta ve
oteller”dir.
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