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Kabul Tarihi: 21/09/2023 Is kazalar1, orman iiriinleri endiistrisinde ¢aligma hayatinin en énemli sorunlarindan

https:/doi.org/10.53516/ajfr.1357992 birisidir. Her gecen giin is giivenligi ve isci saglig1 konularinda yeni gelismeler yasansa

* Sorumlu yazar: da kaza sayilar1 halen yiiksektir. Orman iiriinleri sektdriinde faaliyet gosteren isletmeler,
abdullahberam@pau.edu.tr calisma kosullar1 nedeniyle ytiksek riskli isletmeler arasinda yer almaktadir. Bu nedenle,

i glivenligi ve is¢i sagligt acisindan isletmelerde egitim verme ve 6nlem alma ¢aligmalari
onemli bir yere sahiptir. Bu c¢alismada, Denizli ilinde faaliyet gdsteren orman {irtinleri sektoriindeki isletmelerde calisanlara is
giivenligi ve is¢i sagligt normlariin uygulanmasinin etkileri incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, sektdrde yer alan kiigiik ve orta
Olcekli isletmelerde istihdam edilen galisanlara yonelik bir anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler, R-Studio yazilimi
kullanilarak analiz edilmistir. Analiz kisminda, Kismi1 En kiigiik Kareler (PLS) yaklagimi ile Yapisal Esitlik Modeli (YEM) analizi
kullanilmistir. Analizler sonucunda, egitim uygulamalari ile farkindalik ve biling uygulamalarinin gelistirilmesi gerekliligi ortaya
koyulmaktir.

Anahtar Kelimeler: R-Studio, Orman Uriinleri Sektdrii, Is giivenligi, Isci sagligi, PLS-SEM

The impact of work safety and occupational health norms on practice in the forest products sector: The

example of the Denizli province
ABSTRACT

Workplace accidents represent a critical issue within the forest products industry, posing significant challenges to employee
safety. Despite ongoing advancements in occupational health and safety measures, the incidence of accidents remains high.
Enterprises operating in the forest products sector are among the high-risk enterprises due to their working conditions. Enterprises
operating in the forest products sector are among the high-risk enterprises due to their working conditions. Consequently, prioritizing
training and precautionary measures within these enterprises is essential for fostering a culture of workplace safety and occupational
health. In this study, the effects of applying work safety and occupational health norms to employees in enterprises operating in the
forest products sector in Denizli were examined. For this purpose, a survey was conducted for the employees employed in small
and medium-sized enterprises in the sector. The obtained data were analyzed using R-Studio software. In the analysis part, Partial
Least Squares (PLS) approach and Structural Equation Model (SEM) analysis were used. The findings of these analyses underscore
the imperative need for enhancing awareness and consciousness-building initiatives, as well as further investment in educational
programs to enhance workplace safety and occupational health practices.
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Orman iriinleri endiistrisi, her gecen giin artan niifus ve
tiiketimle birlikte giderek biiyiimektedir. Orman {iriinlerinden
elde edilen iiriinlere duyulan ihtiyag, ekonomik kalkinma igin de
sektorii kritik bir pozisyona getirmistir. Sektoriin zaman
igerisinde biiyiimesi, istihdam agisindan biiyiik bir neme sahip
olmasma yol agmistir. Tiirkiye’nin 6zellikle bdlgede sektorel
bazli s6z sahibi olmasi, igletme ve ¢alisan sayisini arttirmis, ayni
zamanda ihracat rakamlarimi da biiylitmiistir. 2020 yilinda
yaklasik 6.5 milyar dolarlik ihracat rakamina ulagsmistir (Kurt ve
ark., 2021; URLI, 2023). Sektorde, tiretim miktarinin belirli bir
bolimii  kiigik ve orta oOlgekli isletmeler tarafindan
kargilanmaktadir. Bununla birlikte, biiylik 6lcekli isletmeler de
ozellikle ihracatta ©nemli bir rol oynamaktadir. Biiyilik
isletmeler genellikle levha iiretimine odaklanir ve seri {iretim
yontemleri kullanarak iiretim yaparlar (Yoriir ve Glinay, 2017;
Kara ve ark., 2019).

Orman iriinleri sektorii, imalat sanayinde agag iriinleri,
mobilya, kagit ve levha sektorlerinden olugsmaktadir. Her biri
ayr1 ayr1 bu sektdrler de ana ve alt {iretim gruplarindan
olugsmaktadir (Belen ve ark., 2020; URL1, 2023). Sektoriin
kiigiik 6lcekli esnaftan, biiyiik dlgekli ihracat fabrikalarina kadar
yayilmasi, beraberinde bazi sorunlart da getirmistir. Orman
iriinleri sektorli, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
tarafindan "tehlikeli" kategorisinde siniflandirilan bir sektordiir.
Bu sektor, iiretim yapisi nedeniyle bir dizi risk faktoriini
icermektedir. Bu risk faktorleri, farkli tiretim tiirleri, tehlike
diizeyleri ve c¢alisan profilleriyle birleserek is kazalarmin daha
stk meydana gelmesine neden olmaktadir (Akyiiz ve ark., 2018;
Cil ve ark., 2021).

Son yillarda orman firiinleri sektériinde yasanan is kazalari
ve saglik risklerine yonelik yapilan arastirmalarin artigi, yeni is
giivenligi  diizenlemelerinin ~ olusturulmasin1  giindeme
getirmistir. Orman {iriinleri endiistrisi, Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu'na gore isyeri tehlike smiflandirmasinda "Riskli"
kategorisinde bulunmaktadir. Ozellikle aga¢c malzemelerin
kesilmesi, ebatlanmasi, boyanmasi, verniklenmesi, cilalanmast
gibi tamamlayict isler ise "Yiiksek Riskli" sinifa dahil
edilmektedir (Resmi Gazete, Say1: 30318). Tiirkiye'nin orman
irinleri sektorlerinde, 2020 yilina ait verilerde toplamda 9.898
is kazasi yasanmig ve olaylar 13'4 (%0,13 oraninda) 6liimle
sonuglandigi belirtilmistir. Ayrica, 2020 yilinda sadece orman
iriinleri sektdriinde c¢alisan dokuz kisinin meslek hastaligina
yakalandigina dair bir rapor sunulmustur. Bu sonuglar, orman
iriinleri sektoriine 6zgii vakalarin, tim imalat sektorlerinde
meydana gelen vakalarin yaklasik %6,28'ini olusturdugunu
gostermektedir (SGK, 2020).

Ozellikle kullanilan araglar, ekipmanlar ve makinelerin,
kesici ve delici digliler, testereler ve bigaklardan olugmasi,
iretim sirasinda yapilan kesme ve delme islemleri sirasinda
gliriiltii ve titresime maruz kalinmasini beraberinde getirir. Bu
durum, isitme kayb1 ve titresim kaynakli meslek hastaliklarina
yol agabilir. Buna ek olarak, makinelerin kullanim1 sirasinda
veya iiretim silirecinde gerceklestirilen yiik tagima, kaldirma,
itme ve ¢ekme gibi hareketler, bel, omuz ve benzeri kas-iskelet
sistemi sorunlarina yol agabilir. Uretim asamasinda maruz

kalinan kimyasal maddeler, boya, cila, vernik gibi ve olusan
tozlar ise solunum sistemi rahatsizliklari, deri problemleri ve
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mesleki kanser gibi ciddi riskler ve tehlikeleri icermektedir
(Gedik ve Ilhan, 2014; Giilsoy, 2015).

Uretim ortaminda artan insan emegi, giderek karmasik bir
hal alan teknolojik ilerlemeler, artan ekonomik ve sosyal
sorunlar, maliyet diisiirme c¢abalari, is kazalarinin daha sik
yasanmasina ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir (Sen ve ark., 2018). Is kazalari ve meslek
hastaliklari, giiniimiiz diinyasinin en ciddi sorunlarindan biridir.
Her yil diinya genelinde birgok insan, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle calisamaz hale gelmekte veya hayatini
kaybetmektedir. (Karadeniz, 2012). Tiirkiye'deki is kazalari, AB
iilkelerindeki benzer olaylarla karsilastirildiginda, toplam is
kazalar1 sayisi ve is kazalarindan kaynaklanan 6lim sayist
acgisindan Tiirkiye'de 6liimciil is kazalarinin AB ortalamasinin
onemli Olgiide iizerinde oldugu bilinmektedir (Ceylan, 2011;
Ocal ve Cigek, 2017).

Uluslararas1 Calisma orgiitii (ILO) is kazasimi “Belirli bir
zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve dnceden
planlanmamig bir olaydir” diye tanimlamaktadir. Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) ise meslek hastaligimi “sigortalinin
calistirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
ylriitilme sartlart yiiziinden ugradigi gecgici veya siirekli
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir” diye ifade
etmektedir (SGK, 2012; CSGB, 2019). Is giivenligi, is
yerlerinde ¢alisganlarin  fiziki c¢evre kosullari nedeniyle
karsilastiklar1 saglik sorunlarin1 ve mesleki tehlikeleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in isverenlere yiiklenen
sorumluluklart ifade eden 6zellikle teknik kurallarin tamamin
igermektedir (Demircioglu ve Centel, 2002). Is giivenligi
kavrami, genis bir perspektifi iginde barindirarak, bir isyerinde
calisanlarin saglik ve giivenligi ile kullanilan materyallerin
calisabilirliginin korunmasi ve siirdiiriilmesi amactyla yapilan
diizenli calismalarin genel adi olarak tanimlanmaktadir. s
giivenligi, farkli birgok disiplinin isbirligi gerektirdigi bir
yapidir ve calisanlarin, iiretimin ve isletmenin gilivenligini
saglama hedefini tasimaktadir (Yildirim, 2011; Tilii, 2014).

Orman {irlinleri sektorii, yogun isgiicli gerektiren bir sektor
oldugu i¢in is kazalar1 ve meslek hastaliklari bu alanda sikca
goriilmektedir. Bu sektorde ¢alisma kosullari, mekanik, fiziksel
ve ¢evresel faktorlerden kaynaklanan olumsuz etkilere maruz
kalma potansiyeli tasimaktadir. Ancak is¢i sagligi ve is
giivenligi onlemleri c¢alisma ortamlarinda uygulandiginda, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi miimkiin hale
gelebilmektedir. Isletme iginde calisanlarin  risk alma
egilimlerini etkileyen faktorlerin, is kazalart ve bu nedenle
kaynaklanan o&liim vakalarini azaltma potansiyeli tasidigt
anlagildiginda, i kazalar1 ve 6liim sayilarinda diisiis yasanabilir.
Bu faktorler, bireysel, organizasyonel ve is yeri diizeyinde
bulunan alt faktorlerle birlikte is kazalarinin &nlenmesinde
biiyiik 6neme sahiptir.

Bu ¢alismada, Denizli ilinde bulunan ve orman iiriinleri
sektoriinde faaliyet gosteren firma ¢alisanlar {izerinde is
glivenligi ve is¢i sagligt normlarmin uygulamaya etkisi
arastirillmistir. Bu amagla, sektorde faaliyet gosteren kiiciik ve
orta Olgekli isletmelerde c¢aliganlara anket uygulamasi
yapilmistir. Elde edilen sonuglar, R-Studio paket program ile
degerlendirilmistir.
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2. Materyal ve Yontem
2.1 Cahsmanin evreni ve 6rneklemi

Caligsma, Denizli ilinde bulunan orman iiriinleri sektoriinde
faaliyet gosteren 6 farkli firmada 168 c¢alisan {izerinde
yapilmustir. Isletmeler kerestecilik, mobilya ve levha alanlarinda
faaliyet gostermektedir. Bolge, o6zellikle iilkenin ticaret
merkezlerinin Onciileri arasinda yer almaktadir.

2.2 Calisma olcegi

Ungiiren ve Ko¢ (2015) tarafindan gelistirilmis olan
“Mesleki  Saglik ve Giivenlik Uygulama Performans
Degerlendirme Olgegi: Gegerlilik ve Giivenirlik Caligmas1” veri
toplama araci olarak kullanilmigtir. Bu ¢alismada 6lgek, sz
konusu gelistirilen is saglig1 ve is giivenligini 6lgmeye yonelik
6lcegin boyutlart dikkate alinmistir. Karaboyaci et al. (2019) ve
Cinel ve Kandemir (2020) yapmis olduklari ¢alismada,
kullanmig olduklar1 dlgege uygulama sektoriine uygun sorular
eklemislerdir. Bu ¢alismada da orman {iriinleri sektoriiniin is¢i
saglig1 ve is giivenligi bakimmdan genel kabul gérmiis kurallar
eklenerek Olcek sektore yonelik uyumlandiriimastir.

“Is sagligi ve giivenligi ile ilgili idari tedbirler ve 6nlemler”
boyutuna asagidaki sorular eklenmistir. Bu sorular;

“Kesici alet ve testereler igin bilgi formlar1 kullanilir.”
“Elektrik panosu ve tesisati i¢in uyari levhalari bulunmaktadir.”
“Calisan is saghgr ve giivenligi kriterlerine gore caligmasi”
boyutuna asagidaki soru eklenmistir. Bu soru:

“Yeni ve kullanimimi bilmedigim bir iriin ya da cihazda bilgi
formu ve etiketler incelenir.”

“Calisanlarin Is saghig1 ve giivenligi Konusunda Farkindalik ve
Biling Diizeyleri” boyutuna asagidaki soru eklenmistir. Bu soru:
“Tutkal, boya vb. kimyasal igerikli malzemeler ile temas
halindeyken koruyucu giysi ve ekipman kullanirim.”

“Is saglign ve giivenligi Egitim uygulamalari” boyutuna
asagidaki soru eklenmistir. Bu soru:

“Calistigim sirkette, kesici testerelerin tehlikeleri ve giivenli
kullanim1 hakkinda bilgi veriliyor.”

“Is saglig1 ve giivenligi konusunda yonetim ve calisanlar
arasinda i birligi ve iletisim” boyutuna asagidaki soru
eklenmistir. Bu soru:

“Tecriibesiz personeli kontrol ederek, yiiksek riskli iglerden
uzak tutarak diisiik riskli islere yonlendirilir.”

2.3 listatistiksel analiz yontemi

Calismanin veri analizi R-Studio (Version 1.1.453) paket
programi kullanilarak yapilmistir. Analiz yaklagimi ise Kismi
En kiigiik Kareler (PLS) yaklasimi ile Yapisal Esitlik Modeli
(YEM) analizidir. Yapilan ¢alismalarda, yapisal esitlik modeli
ile iki farkli yaklagim vardir. Bu yaklasimlardan biri hipotezi
veya teoriyi onaylamak, dogrulamak ya da reddetmek igin
kullanilir (Kandemir ve Ozdasl, 2019; Tokmak ve ark., 2022).
Bunun yani sira, YEM (Yapisal Esitlik Modellemesi)
arastirmacinin teoriler gelistirmek i¢in kullanabilecegi kismi en
kiigiik kareler yontemini igerir. Siire¢ modeli incelenirken,
bagimli degiskenlerin varyansini agiklamaya odaklanarak
ilerlemektedir (Dijkstra and Henseler, 2015; Hair et al., 2016;
Cinel ve Kandemir, 2020; Cinel ve ark., 2021).
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3. Bulgular

Modelin gegerliligine iliskin uyum iyiligi degerleri asagida
yer alan Cizelge 1’de verilmistir. Ringle et al. (2015)’e gore
Kismi En kiigiik Kareler yontemi ile dlgiilerek yapilandirilan
denklem modelinin metodolojisini sunmak i¢in hazirlanmistir.
Aragtirmanin demografik degiskenleri Cizelge 2°de verilmistir.
Aragtirmanin yapildigi firmalarin sektor tecriibeleri 10 yildan
fazladir. Firmalar Denizli sektor olgegine gore orta ve biiyiik
Olgekli firmalar arasindan secilmistir. Calismada, sektor
calisanlarina demografik sorular hari¢ 36 soru sorulmustur. 168
anketten 30 tanesi kullanilamadigi i¢in  analizlerde
kullanilmamigtir.  Kullanilmayan anketler, isaretlemelerin
biiyiik bir kisminin yapilmadigi, anket ifadelerine herhangi bir
isaretlemenin yapilmamasi nedeniyle degerlendirme disinda
tutulmustur.

Calismada yer alan sektér calisanlarinin  demografik
ozellikleri incelendigi zaman, %44 ile lise mezunlarinin
oraninin yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Toplam is tecriibesinde
ise 5-10 yil arasi tecriibe sahibi ¢alisanlarin %37 ile 6ne ¢iktig
goriilmektedir. Toplam is deneyimi agisindan degerlendirme
yapildiginda, deneyimli c¢alisanlarin daha yogun oldugu
goriilmektedir. Yag aralifinda ise 39-45 yas arasi c¢alisanlarin
diger yas gruplarina oranla daha fazla oldugu tespit edilmistir
(%27). Yas araligt bakimindan ¢alisanlarin  verimli
donemlerinde oldugu sdylenebilir. Mevcut is yerindeki
tecriibesi bakimindan 1-5 yil arast segeneginin %39 ile en
yliksek oran oldugu goériilmektedir. Cinsiyet dagilimi agisindan
ise erkek caliganlar %88 ile orman Uriinleri sektoriinde egemen
bir yap1 oldugunu gostermektedir (Cizelge 2).

Cizelge 1. Kismi en kiigiik kareler-yapisal esitlik modeli uyum
iyiligi degerle

Degerler / Yakinsak

Kriterler AVE  Gegerlilikler AVE>0,50
A'phjedgﬂcer;{lba"h Model Alpha >0,70
Giivenilirlik thoC Giivenilirligi rhoC > 0,70
Pearson Belirleme R%2= %2 Kiiciik Etki
Katsayilarinin R? Degerleri R?= %13 Orta Etki
Degerlendirilmesi R?= %26 Biiyiik Etki
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Cizelge 2. Demografik degiskenler

Mezuniyet Derecesi n %
[lkogretim 50 36
Lise 61 44
On lisans 19 14
Universite 8 6
Toplam is Tecriibesi (y1l bazinda) n %
0-1yu 12 9
1-5yil 43 31
5-10 y1l 51 37
10 y1l ve tizeri 32 23
Yas Araligi n %
18-24 19 14
25-31 26 19
32-38 32 23
39-45 37 27
46-52 18 13
53+ 6 4
Mevcut isyerindeki is tecriibesi n %
(Y1l Bazinda)

0-1yul 22 16
1-5yil 54 39
5-10 y1l 43 31
10 y1l ve iizeri 19 14
Cinsiyet n %
Kadin 16 12
Erkek 122 88

PLS-SEM bulgular:

Sekil 1’de yer alan PLS ile YEM analizi sonuglarina gore
yonetsel norm degiskeninin, yonetsel uygulama normlari
izerindeki etkisi pozitif ve anlamlidir. Yonetsel normlar,
yonetsel uygulama normlar {izerindeki etki degeri (p:0601)
etkisi acisindan %60 yordama giicline sahiptir. AB yonetsel
uygulama yaklagimmin s6z konusu Orman {irlinleri
isletmelerinde degerini buldugu séylenebilir.

§=0601

Yonetsel Normlar

YUN.8

Sekil 1. Yonetsel normlarm ydnetsel uygulama normlari
iizerindeki etkisinin yol analizi

Arastirma Modeli Gegerlilik ve Giivenilirlik Uyum indeksi
(a): Yonetsel Normlar (0,824), Yonetsel Uygulama Normlar
(0,902)

Cikarilan Ortalama Varyans (AVE): Yonetsel Normlar (0,739),
Yonetsel Uygulama Normlar (0,595)

Bilesik Giivenilirlik (thoC): Yonetsel Normlar (0,895), Y6netsel
Uygulama Normlar1 (0,922)

R Kare (R?): Yonetsel Uygulama Normlari (0,361) P Degerleri:
p < 0,000
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Sekil 2’de yer alan PLS ile YEM analizi sonuglarina gore
yonetsel norm degiskeninin, yonetsel uygulama normlari
lizerindeki etkisi pozitif ve anlamlidir. Yo6netsel normlar,
yonetsel uygulama normlarn iizerindeki etki degeri (p:0683)
etkisi agisindan %68 yordama giiciine sahiptir. Bu katsaymnin
AB yonetsel uygulama yaklagiminin s6z konusu Orman
Uriinleri sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerde degerini
buldugu, yani firmalarin AB yaklasimina uygun olarak isci
saghig1 ve is gilivenligi kriterlerine gore bir yaklasima sahip
oldugu ifade edilebilir.

Kriter Normlari

Sekil 2. Kriter normlarimin arastirma modelinin uygulama
kriterlerine uyum indeksi iizerindeki etkisinin yol analizi

Arastirma Modeli Gegerlilik ve Giivenilirlik Uyum Indeksi
(a): Uygulanan Kriterler (0,846), Kriter Normlar1 (0,837)
Cikarilan Ortalama Varyans (AVE): Uygulanan Kriterler
(0,619), Kriter Normlar1 (0,860)

Bilesik Giivenilirlik (thoC): Uygulanan Kriterler (0,925), Kriter
Normlari (0,890)

R Kare (R?): Kriter Normlar1 (0,467)

P Degerleri: p < 0,002

Sekil 3°te yer alan PLS ile YEM analizi bulgularina goére
farkindalik ve biling normlarinin, farkindalik ve farkindalik
uygulamalar1 kriterleri tizerindeki etkisi pozitif ve anlamlidir.
Etki degeri agisindan farkindalik ve biling normlart %59’luk bir
yordama giiciine sahiptir (p:0.592). Bu katsay1 ile s6z konusu
sektordeki isletmelerde AB farkindalik ve biling normlar
yaklagiminin kargilandigini, sirketlerin AB yaklagimina uygun
olarak ig¢i saglhigi ve gilivenligi standartlarina uygun bir
farkindalik ve biling diizeyine sahip oldugunu ifade edebiliriz.

arkindalik ve Biling Normlan

Farkindalik ve Biling
=035

Sekil 3. Farkindalik ve biling normlarinin farkindalik ve biling
uygulamalar1 lizerindeki etkileri

Arastirma Modeli Gegerlilik ve Giivenilirlik Uyum Indeksi
(a): Farkindalik ve Biling Uygulamalar1 (0,874), Farkindalik ve
Biling Normlari (0,824)

Cikarilan Ortalama Varyans (AVE): Farkindalik ve Biling
Uygulamalari (0,614), Farkindalik ve Biling Normlar1 (0,739)
Bilesik Giivenilirlik (rhoC): Farkindalik ve Biling Uygulamalari
(0,905), ), Farkindalik ve Biling Normlar1 (0,895)
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R Kare (R?): Kriter Normlar1 (0,350)
P Degerleri: p < 0,000

Sekil 4’te yer alan PLS ile YEM analizi bulgularia goére
egitim normlarimin firma egitim uygulamalar1 degiskeni
iizerindeki etkisi pozitif ve anlamlidir. Egitim normlari, egitim
uygulamalari lizerindeki etki degeri (p: 0.655) etkisi bakimindan
%66 lik bir ongorii giiciine sahiptir. AB is¢i sagligr ve is
giivenligi egitim normlarina yonelik bu katsay1 yaklasiminin s6z
konusu orman iriinleri isletmelerinde de bulundugu
goriilmektedir. Baska bir deyisle AB yaklagimina uygun olarak
isletmeler isci saglig1 ve isci giivenligi uygulamalarma sahiptir.

Egitim Normlan

Sekil 4. Egitim normlarimin egitim uygulamalarma etkisi

Arastirma Modeli Gegerlilik ve Giivenilirlik Uyum Indeksi
(a): Egitim Uygulamalari (0,838), Egitim Normlar1 (0,851)
Cikarilan Ortalama Varyans (AVE): Egitim Uygulamalar
(0,607), Egitim Normlar1 (0,870)

Bilesik Giivenilirlik (rhoC): Egitim Uygulamalar1 (0,885),
Egitim Normlar1 (0,931)

R Kare (R?): Kriter Normlar1 (0,429)

P Degerleri: p < 0,001

Sekil 5’te PLS ile yapilan YEM analizi bulgularina gore
iletisim ve igbirligi normlarinin kurum igi iletisim ve isbirligi
uygulamalar1 degiskeni {izerindeki etkisi pozitif ve anlamlidir.
Iletisim ve isbirligi normlari, iletisim ve isbirligi uygulamalari
icin etki degeri (p:0.770) agisindan %77°lik bir yordama giicline
sahiptir. Bu orman {iriinleri isletmelerinde AB is sagligi ve
giivenligi iletisim ve isbirligi normlarina uygun bir yaklasim
oldugu goriilmektedir. Baska bir soylemle AB yaklagimlarina
uygun olarak firmalar is¢i sagligi ve is giivenligi normlarina
uygun iletisim ve isbirligi uygulamalarina sahip olabilmektedir.

i ishirli Jétiim ve sbirligi Uygulamalai
[letisim ve Isbirligi Normlan $ sﬂ:ogsgsyg

Sekil 5. fletisim ve isbirligi normlarmmn iletisim ve isbirligi
uygulamalari lizerindeki etkisi

Arastirma Modeli Gegerlilik ve Giivenilirlik Uyum Indeksi
(a): Tletisim ve Isbirligi Uygulamalari (0,884), iletisim ve
Isbirligi Normlar1 (0,760)

Cikarilan Ortalama Varyans (AVE): lletisim ve Isbirligi
Uygulamalari (0,743), Iletisim ve Isbirligi Normlar1 (0,806)
Bilesik Giivenilirlik (thoC): Iletisim ve Isbirligi Uygulamalar
(0,920), Tletisim ve Isbirligi Normlar (0,893)

R Kare (R?): Kriter Normlari (0,593)
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P Degerleri: p < 0,003
4. Sonug

Orman {irlinleri endiistrisi olduk¢a genis ve farkli is
kollarinda hizmet vermektedir. Sektor, bu nedenle tecriibe, bilgi
ve beceri ile is yapma kabiliyeti yiiksek, kalifiyeli personele her
zaman ihtiya¢ duymaktadir. Bu durum yaninda, yogun ve
stirekli ¢alismay1 da beraberinde getirmektedir. Orman iirtinleri
sektorii, i kazalarinin her an karsilasilabilecegi bir alandir.
Calisanlarmn isci sagligi ve is giivenligi normlarina uymasi ve
uygun olarak ¢aligmas1 6nem arz etmektedir. Isci saghgi ve is
giivenligi kavrami, is yerlerinde is kazalar1 ile meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi igin 6ne siiriilen bir kavramdir ve bu
stireg igveren ile ig¢inin birlikte uyum iginde yonettigi bir sistemi
ifade eder. Yapilan ¢aligma kapsaminda degerlendirmeye alinan
orman triinleri isletmelerinde uygulanan analizlerin gecerlilik
ve giivenilirlik degerlerinin uygun oldugu goriilmektedir.
[statistiksel analizlerde daha dnceki galismalarda da uygulandigi
iizere AVE degeri 0,50 degerinden biiyiik olmalidir (Hair vd.,
2017). Calismamizda da yer alan degiskenlerin yakinsak
gegerliligi, birbirleriyle olugturmus olduklar1 faktorler iliskisi
uyumu analiz sonucunda ¢ikan degerler dogrultusunda
uygundur. Calisma kapsami iginde yer alan isletmelerde is
sagligi ve is giivenligi kavrami bilinci mevcuttur. Bununla
birlikte isletmelerde farkindalik ve biling uygulamalarinin
gelistirilmesinde fayda vardir. Ayrica, egitim uygulamalarina
daha fazla 6nem verilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Orman
tiriinleri isletmelerinde, egitim seminerleri, kurslar vb. egitici
faaliyetlerin  uzman ekiplerin kontroliinde denetimlerle
gerceklestirilmesi  egitim  uygulamalarint  gelistirecektir.
Isyerinde calisanlar arasinda, iletim ve isbirligi uygulamalarinin
yliksek oldugu gorilmiistir. Bu durum, isi kazalarmin
azaltilmasinda Onemli rol oynamaktadir. Determinasyon
katsayilar1 incelendiginde modelin yordama giiciiniin orta
seviyede oldugu goriilmektedir.

Tesekkiir

Calismanin  gergeklestirilmesi i¢in  destekleyen firma
yoneticileri ve c¢alisanlarina, R-Studio paket programi
kullaniminda yardimci olan yiiksek lisans &grencisi Murat
Alkin’a tesekkiir ederim.
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