LU Spor Bitimleri Dergisi 2016, Cize (Vo) 6, Sayz (Vo) .3 L3053-1#1%#

Boks Antrenorlerinin Mesleki ve Is Doyum Diizeylerinin incelenmesi

The Examination of Job Satisfaction Levels of Box Coaches

Bahar Odabas Ozgiir!, Turgay Ozgiir*, Arda Oztiirk?, Erdal Bal®

! Kocaeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi; bahar.ozgur@kocaeli.edu.tr, turgayozgur@gmail.com
2Kocaeli Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Aras.Gor.; ardaozturk82@hotmail.com
3 Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; baler61@gmail.com

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, boks antrenérlerinin is doyumu diizeylerini ve is doyumu diizeyleri ile egitim durumu,
meslek gruplari ve ¢aligma siirelerine gore degerlendirmektir. Arastirma grubunu 126 (11 kadmn, 115 erkek) boks
antrendrii olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak deneklere Minnesota Is Doyum Olgegi (MSQ)
uygulanmustir. Veriler tammlayic1 istatistik olarak ifade edildikten sonra, Bagimsiz Orneklem T-Testi, Tek

Yonlii Varyans Analizi ve Kruskall Wallis T-Testi uygulanmis ve anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kullanilmustir.

Istatistik analizler sonucuna gore secili degiskenlerde (cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, ¢alisma sekli,
caligma siireleri) i doyum diizeyinde anlamli fark yoktur. Gelir diizeyine gére is doyum puanlari arasinda
anlamli fark bulunmustur (p<0.05). Erkek boks antrenérlerin is doyum diizeyi 67,12+11,83, kadin boks
antrendrlerin ise 68,09+5,48 olarak bulunmus, egitim diizeyi degiskenine gore is doyumu puan ortalamalarinda,

egitim diizeyi yiiksek antrendrlerin daha yiiksek is doyumu puan ortalamalarina sahip oldugu gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Boks, Antrendr, Is Doyumu

Abstract

The purpose of this research is to evaluate the job satisfaction levels of box trainers based on their educational
status, profession groups and working time. The study group consisted of 126 (11 female, 115 male) boxing
coaches. As a data collection tool The Minnesota Job Satisfaction Scale (MSQ) was applied to the subjects. After
the data was expressed as descriptive statistics, independent sampling T-test, one-way Variance Analysis, and
Kruskall Wallis T-test were used with a significance level of 0.05.

As a result of the statistical analysis, there is no significant difference in the level of job satisfaction for the
selected variables (gender, marital status, education status, type of work, working time). Significant differences
were found between job satisfaction scores according to the income levels (p <0.05). Job satisfaction level of
male boxing coaches was found to be 67.12 + 11.83 and for female boxing coaches it was found to be 68.09 +
5.48. It was found that trainers having higher education levels have higher average job satisfaction scores also.
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Giris

Her yil ¢ok sayida spor ve fiziksel aktivite antrenorii isinde yasadig stres bikkinlik ve
tatminsizlik sebebiyle mesleginden uzaklasmaktadir (Raedeke ve ark, 2002 ve Singh &
Surujlal 2006). Oysa antrendrlerin islerinde devamliligi 6nem arz etmektedir (Bernabe ve ark,
2016). Antrenorler zor kosullar altinda diisiik ticretle, uzun saatler, ¢ok az izin kullanan ve
yiiksek stres seviyeleri altinda ¢alisan bir meslek grubudur (Mazerolle, 2011; Mazerolle,
2012; Pitney, 2011). Antrendrler spora olan ilgileri ve insanlara yardim etme arzular
sebebiyle bu meslegi segmektedirler (Mensch J., 2008).

Antrendriin 6nemi sadece c¢ocugun ilk spor deneyim kalitesi agisindan degil ayni
zamanda ¢ocugun gelecekte nasil bir sporcu ve insan olacaginin temellerini de atar (Sallis ve
ark., 2000). Ayrica spor kuruluslari antrendrlerin uzun siireleri gorevinin spor programlarinin
kalitesinin devami i¢inde 6nemli oldugunu bilmektedirler (Raedeke ve ark, 2002).

Eger spor ve fiziksel aktivite antrendrleri mesleklerinde tatmin olurlarsa daha iyi ve
aktif erkek ve kadmn sporcu yetistirebilirler, spor kuruluslarina daha biiyiik katki verebilirler
ayrica sporcularin iiretkenliginin artmasina da etkileri olur (Bernabe ve ark, 2016). is doyum
diizeyini etkileyen bircok faktdr vardir; kisisel basari, yoneticiler, sorumluluklar, meslegin
kendisi, kisisel giivenlik ve ¢alisma sartlar1 bunlardan bazilaridir (Oshagbemi, 1997).

Is doyumu kisinin basariyla ilgili kisisel degerlendirmesi ve galisma alamyla ilgili
tatmin seviyesiyle ilgilidir (Serbu, J., 1997).

Is doyumu ile ilgili farkl1 calisma ortamlar1 ve meslekler igin arastirmalar yapilmis
olmakla beraber antrenorlilk mesleginde ve ozellikle boks antrendrliigiinde aragtirma yetersiz
goriinmektedir. Dolayisiyla bu arastirmanin amaglart:

1- Boks antrenorlerinin iy doyum diizeylerinin tespit edilmesi

2- 1s doyum diizeylerinin se¢ili demografik dzelliklere gore degerlendirilmesidir.

Yontem ve Araclar

Aragtirma grubunu 126 (11 kadin, 115 erkek) boks antrendrii olusturmaktadir. Veri
toplama araci olarak Minnesota Is Doyum Olgeginin (MSQ) kisa formu kullanilmustir.
Minnesota doyum 06l¢eginin uzun formundan (100 madde) i¢ ve dis doyum faktorlerinden
olusan doyum durumlan ile ilgili maddelerden olusan 20 soruluk (Kisa Form) bir 6l¢ektir

(Cronbach Alpha=0.77) Baycan (1985). Olcekte besli likert tipi derecelendirme kullanilmistir.
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Minnesota Is Doyum Olgegi 1-5 arasinda puanlanan besli likert tipi bir dlgektir. Olgek
puanlamasinda, Hi¢ memnun degilim; 1 puan, Memnun degilim; 2 puan, Kararsizim; 3 puan,
Memnunum; 4 puan, Cok memnunum; 5 puan olarak degerlendirilmektedir. Olgek
sonucunda, bir toplam puan elde edilmektedir. Puanlarin yiliksek olmasi is doyumunun da
yiiksek oldugunu gdstermektedir. Minnesota Is Doyum Olgegi icsel, dissal ve genel doyum
diizeyini belirleyici 6zelliklere sahip 2 faktorden olusmaktadir.

Verilere tanimlayici istatistik islemler yapildiktan sonra Bagimsiz Orneklem T-Testi,
Tek Yonli Varyans Analizi ve Kruskall Wallis T-Testleri uygulanmistir. Anlamhilik diizeyi
0.05 olarak kullanilmaistir.

Bulgular

Amaci boks antrendrlerinin is doyumu diizeylerini ve is doyumu diizeyleri ile egitim
durumu, meslek gruplar1 ve ¢alisma siirelerine gore degerlendirmek olan ¢alismamizda elde

edilen bulgular agagidaki gibidir.

Tablo 1. Demografik Bilgiler

Degiskenler Alt Kategoriler n % Toplam
16-25 6 4.8
26-35 24 19,0
Yas 36-50 63 50,0 126-100
51-65 33 26,2
.. Kadin 11 8,7
Cinsiyet Erkek 115 913 126-100
Tlkokul 13 10,3
Ortaokul 12 9,5
Egitim Durumu Lise 46 36,5 126-100
Universite 49 38,9
Lisansustu 6 48
. . Evii 86 68,3
Medeni Hali Bekar 40 317 126-100
Kamu 49 38,9
Caligsma sekli Ozel Sektor 59 46,8 126-100
Sigorta 18 14,3
0-1 10 7,9
2-4 12 9,5
Calisma Yili 5.10 50 413 126-100
11 ve tsti 52 41,3

Deneklerin %4,8°1 16-25 yas araliginda, %19,0’u 26-35 yas araliginda, %50,0’si 36-50
yas araliginda ve  9%26,2’si 51-65 yas araliindaki antrenorlerden olusmaktadir. Bu

antrendrlerin  %8,7’si kadin, %91,3’1i erkektir. Antrenérlerin %10,3°1 ilkokul, %9,5°1
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ortaokul, %36,5°1 lise, %38,9’u tiniversite, %4,8’1 lisansiistii mezunudur. Deneklerin %68,3’1
evli, %31,7’si bekar antrenorlerden olusmaktadir. Antrenorlerin %38,9°u kamu, %46,8°1 6zel
sektor ve %14,3’1 sigortali olarak ¢alismaktadir. Antrendrlerin %7,9’u 1 yildan az, %9,5’1 2-4
yil, %41,3°1 5-10 y1l ve %41,3’1i 11 yil ve iizerinde ¢aligma siiresine sahiptir.

Tablo 2. Cinsiyet ve Medeni Durum Degiskenine Gore is Doyumu Puanlarinin T-Testi Analizi

n Ortalama SS f p
. Kadin 11 68,09 5,486
Is Doyumu Erkek 115 67.12 11839 0408 ,631
. Evli 86 6773 12216
Is Doyumu Bekar 40 66,09 063 430 449

Deneklerin cinsiyet, medeni durumlarmma gore is doyumu diizeylerinde anlamli
farklilik bulunmamaistir (p>0.05).

Tablo 3. Yas degiskenine Gore Is Doyumu Puanlarinin Kruskall Wallis Analizi

Yas n m Ss p
16-25 6 63,33 10,558
26-35 24 66,88 9,777
36-50 63 68,62 12,255 0,324
51-65 33 65,45 11,043
Toplam 126 67,21 11,415

Deneklerin yas degiskenine gore is doyumu diizeylerinde anlamli farklilik

bulunmamaistir (p>0.05).

Tablo 4. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Is Doyumu Puanlarmin Tek Yénlii Varyans

Analizi

Egitim n m ss p
[lkokul 13 65,54 8,790
Ortaokul 12 66,67 7,843
I:ise 46 63,98 11,269 0073
Universite 49 70,61 12,692 '
Lisansiistii 6 68,83 5,193
Toplam 126 67,21 11,415

Deneklerin egitim diizeyi degiskenine gore is doyumu diizeylerinde anlamli farklilik

bulunmamaistir (p>0.05).
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Tablo 5. Meslek Degiskenine Gére Is Doyumu Puanlarmin Tek Yonlii Varyans Analizi

Meslek n m SS p
Kamu 49 68,10 11,877
Ozel Sektor 59 67,29 10,100 0521
Sigortali 18 64,50 14,205 !
Toplam 126 67,21 11,415

Deneklerin calisma sekli degiskenine gore is doyumu diizeylerinde anlamli farklilik

bulunmamastir (p>0.05).

Tablo 6. Calisma Siiresi Degiskenine Gore Is Doyumu Puanlarinin Tek Yénlii Varyans

Analizi

Yil n m ss p
0-1 yil 10 66,30 10,111
2-4 yil 12 66,42 11,066
5-10 y1l 52 65,59 8,127 0,435
11 ve uisti 52 69,19 14,207
Toplam 126 67,21 11,415

Deneklerin ¢aligma siiresi degiskenine gore is doyumu diizeylerinde anlamli farklilik

bulunmamastir (p>0.05).

Tablo 7. Gelir Diizeyi ve Is Doyum puanlar1 Tanimlayici Istatistik

n m SS
Cok diisiik 22 63,23 9,268
Diisiik 23 64,43 8,168
Orta 43 67,02 11,815
Yiiksek 30 69,20 12,363
Cok yiiksek 8 79,63 10,967

Deneklerin 43’ {iniin iy doyum puani 67,02+11,815 olarak tespit edilmistir.

Tablo 8. Cinsiyete Gére Gelir Diizeyi Tamimlayici Istatistikleri

f %
Cok diisiik 2 18,2
Diistik 5 455
Kadin Orta 3 27,3
Yiiksek 1 9,1
Toplam 11 100,0
Cok diisiik 20 174
Diisiik 18 15,7
Orta 40 34,8
Erkek Yiiksek 29 25,2
Cok yiiksek 8 7,0
Toplam 115 100,0
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Kadin deneklerin %9.1’inin yiiksek, %?27,3’liniin ise ortalama buldugu tespit
edilmistir. Erkek deneklerin %7’s1 gelirini ¢ok yiiksek, %25,4’1 yiiksek ve %35,1°1 ortalama
gelir diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 9. Gelir Diizeyine Gore Is Doyum Puanlar1 Anova Sonuglari

df p
Gelir Diizeyi 4 0.005**

Gelir diizeyine gore is doyum puanlari arasinda anlamli fark bulunmustur (p<0.05).

Tartisma ve Sonug¢

Fiziksel aktivite ve spor alaninda calisanlarin is doyumlar1 ¢ogunlukla ortalama ve
yiiksek seviyededir. Konuyla ilgili aragtirmalarin vardigi temel bulgu bu yondedir (Bernabe,
2016).

Bu calismanin sonuglar1 temel alinarak (Tablo 1) boks antrendrlerinin biiyiik
cogunlugunun (%91,3) erkek oldugu, toplam sayinin ancak %4,8’inin lisansiistii mezunu
oldugu, %50’sinin 36-50 yas araliginda ve %41,3’liniin 5-10 yil ¢alisma siiresine sahip
oldugu tespit edilmistir.

Fiziksel aktivite ve spor alaninda calisanlar mesleklerinin ilgili diger insanlar ve spor
kurumlan tarafindan degerli goriilmesi sayesinde de yiiksek i3 doyumu yasamaktadirlar.
Ozellikle yoneticilerin destegi dnemlidir (Bernabe, 2016).

Bernabe 2016 arastirmasinda is doyumunun temel belirleyicisinin gelir diizeyi
oldugunu belirtmis ve bunun is doyumunu azaltan bir etken oldugunu ifade etmistir.
Aragtirmada 50000 dolar ve iizerinde gelire sahip antrendrlerin bu miktardan daha az
kazananlara gore %15 daha yiiksek is doyum seviyeleri oldugu belirtilmistir.

Gelir diizeyi ve ig doyumuna etkisi ile ilgili benzer sonuglar Howell ve Higgins
(2005), Singh ve Surujlal (2006) ve Giines (2016) arastirmalarinda da raporlanmustir.

Bu calismada yiiksek is doyum seviyesi yiiksek gelirle iligkili tespit edilmistir (Tablo
7). Gelir diizeyi algis1 yiikseldikce is doyum seviyesi de orantili sekilde yiikselmektedir. Bu

sonuglar yukarida sunulan literatiirle benzerlik gostermektedir.
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Gelir diizeyi dagilimlarina bakildiginda kadin deneklerin hi¢ birinin gelir diizeyini ¢ok
yikksek bulmadigi ancak %9.1°inin yiiksek, %27,3’linlin ise ortalama buldugu tespit
edilmistir. Erkek deneklerin %7’s1 gelirini ¢ok yiiksek, %25,4’1 yiiksek ve %35,1°1 ortalama
olarak belirtmislerdir. Bu yiizdeler le is doyum seviyeleri dogru orant1 gostermektedir.

Bu c¢alismada is doyumu agisindan kadinlar erkeklerden c¢ok az miktarda yiiksek
doyum seviyesine sahiptir. Bu kiiciik fark 6zel bir nedene baglanamayabilir. Bernabe 2016
arastirmasinda cinsiyetler arasinda is doyumu agisindan fark tespit etmemis ancak kadinlarin
erkeklerden daha diisiik is doyum seviyesine sahip oldugunu belirtmistir. Gerekge olarak
kadinlarin daha diisiik gelir seviyesine ve mesleklerinde kendilerini daha az degerli
hissetmelerine baglamistir. Benzer bir sonugla bu ¢alismada kadin antrendrlerin %63,7 si gelir
diizeyini yetersiz bulduklarini belirtmislerdir.

Bu calismanin 6nemli sonuglarindan biri olarak boks antrendrlerinde egitim diizeyi
yiiksek olan antrenérlerin is doyumlarinin, egitim diizeyi diisiik olan antrendrlerden yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu durumun egitim diizeyi yiiksek antrendrlerin  mesleki

donanimlarinin daha ytiksek olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Sonug olarak bu calismada boks antrendrlerinin is doyum diizeyleriyle ilgili 6nemli
bulgulara ulasilmistir. Boks antrendrleri yiiksek oranda is doyumuna sahip meslek grubu
olarak degerlendirilebilir. Ozellikle gelir diizeyinin is doyumu iizerindeki etkisi dikkat
cekicidir. Boks antrenodrlerinin 1§ doyum diizeylerinin gorece yiiksek olusu yetistirecekleri
erkek ve kadin sporcularin olas1 basarilarin1 da dogrudan etkileyecektir. Bununla beraber boks
antrendrlerinin ig doyum seviyelerinin yiikseltilmesi i¢in daha ileri calismalara ihtiya¢ oldugu

agiktir.
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