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Oz

Yiiksekogrenim sisteminin ve akademik kadrolarn olusumu diinya ve Tirkiye diizleminde
siyasal politikalardan, toplumsal cinsiyet ve emek rejiminin etkilerinden muaf degildir.
Calisma yasaminin diger alanlarinda oldugu gibi yiiksekogrenimdeki akademik ve yonetsel
kadrolarin belirlenmesi, tayini, performans, ilerleme ve yiikselme kriterlerinde agik ya da
ortiilic olarak toplumsal cinsiyet rejiminin ve atanmis rollerinin izlerini siirmek miimkiin.
Kadinlarin egitime katilimi, egitim-6gretim kurumlarindaki mesleki ve yonetsel pozisyonlari
agisindan dikey hiyerarsi olarak adlandirilan ayrigsma bigimi gegerliligini koruyor. Tarihsel
olarak irdelendiginde, sayisal anlamda kadinlarin akademideki varliklari olumlu bir seyir izlese
de akademik ya da yonetsel kademelenmede kadinlarin temsili hala belirgin bigimde diisiik.
Buna paralel sekilde, alan ve disiplinlerin kadinlara ve erkeklere atanan toplumsal cinsiyet
rolleri ve anlamlar1 temelinde ayristig1 yatay hiyerarsik bolinme de gegmise gore ¢oziilse de
hala gegerliligini siirdiiriiyor. Yiiksekogrenim sistemi belirgin sekilde kadmlarin aleyhinde
isleyen yatay ve dikey hiyerarsi mekanizmalarini iginde barindirtyor. Bu ¢alismada resmi
istatistiksel verilere ve Tirkiye’deki iiniversitelerde yapilan arastirmalara dayanarak kadin
akademisyenlerin akademik ve yonetsel kadrolardaki dagilimi vakif-kamu {iniversitelerindeki
durum, disiplinler arasindaki ve kentler arasindaki farkliliklar tartigilacaktir.
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Tiirkiye Yiiksekogretiminde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Anahtar Sozciikler: Yiiksekogrenim, cinsiyet esitsizligi, akademisyen

Abstract

The formation of the higher education system and academic staff is not exempt from the effects
of political policies, gender and labour regimes at the global and Turkish levels. As in other
areas of working life, it is possible to trace explicit or implicit traces of the gender regime and
assigned roles in the determination, appointment, performance, advancement and promotion
criteria of academic and managerial staff in higher education. In terms of women’s participation
in education and their professional and managerial positions in educational institutions, the
form of segregation called vertical hierarchy remains valid. Historically, although the numerical
presence of women in academia has followed a positive course, the representation of women
in academic or managerial ranks is still significantly low. In parallel, the horizontal hierarchical
division of fields and disciplines based on gender roles and meanings assigned to women and
men is still valid, even though it has dissolved in the past. The higher education system is
characterised by horizontal and vertical hierarchical mechanisms that work against women. In
this study, based on official statistical data and research conducted in universities in Turkey,
the distribution of women academics in academic and managerial positions, the situation in
foundation and public universities, the differences between disciplines and between cities will
be discussed.

Key Words: Higher education, gender inequality, academics

Giris

Yiiksekogrenim sisteminin ve bu sistemin pargasi olan akademik kadrolarin
olusumu diinya ve Tiirkiye diizleminde siyasal politikalardan, toplumsal
cinsiyet ve emek rejiminin etkilerinden muaf degildir. Calisma yasaminin
diger alanlarinda oldugu gibi yiiksekdgrenimde yer alan akademik ve
yonetsel kadrolarin belirlenmesi, tayini, performans, ilerleme ve yiikselme
kriterlerinde agik ya da ortiilii olarak toplumsal cinsiyet rejiminin ve atanmis
rollerinin izlerini siirmek miimkiin. Diinya diizleminde kadinlarin egitime
katilimi, egitim-6gretim kurumlarindaki mesleki ve yonetsel pozisyonlari
acisindan dikey hiyerarsi olarak adlandirilan ayrigsma bigimi gegerliligini
koruyor. Tiirkiye’de, ilerleyen kisimlarda bahsedecegimiz gibi tarihsel olarak
irdelendiginde, sayisal anlamda kadinlarin egitime dahil olma ve egitim
kurumlarindaki varliklari olumlu bir seyir izlese de egitim kademelerinde (ilk-
orta ve yliksek 6grenim gibi) ya da egitim kurumlariin yonetsel hiyerarsilerini
olusturan basamaklarda yukariya dogru ¢iktik¢a kadinlarin temsili hala
belirgin bi¢imde diisiikk. Buna paralel sekilde, alan ve disiplinlerin kadinlara
ve erkeklere atanan toplumsal cinsiyet rolleri ve anlamlari temelinde ayristigi
yatay hiyerarsik boliinme de gegmise gore ¢oziilse de gecerliligini stirdiiriiyor.
Bu ¢aligmanin konusu olan yiiksekdgrenim sistemi belirgin sekilde kadinlarin
aleyhinde isleyen yatay ve dikey hiyerarsi mekanizmalarini i¢inde barindirtyor.
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Yiiksekogrenim sistemindeki varliklarini ve 6zellikle yonetsel pozisyonlardaki
temsiliyetlerini kiiresel diizeyde irdeleyen raporlar kadinlarmn istikrarli olarak
diinya ortalamalarindaki paylarinin arttigin1 gostermektedir. Bu oranlar
1990°da %33,6 olan -diinya-ortalamasi, 2000°de %38,8’e, 2010°da %41,9’a,
2020’de %43,2’ye yiikselmistir. En biiyiik artis Giiney ve Bati Asya’da
gerceklesmistir. Dokuz Latin Amerika ilkesini kapsayan arastirmaya gore
tiniversite rektdrlerinin %181 kadindir. Ayn1 dénemde Avrupa 48 iilkedeki
Avrupa Universiteler Birligi (EUA) iiyesi iiniversitelerin rektdrlerinin %15°1,
rektor yardimcilarinin ise %30’u kadinlardan olusur (UNESCO, 2021: 25).
Bir bagka caligmaya gore ise, kiiresel olarak ilk 200°de yer alan iiniversitelerin
kadinlar tarafindan yonetilme oram1 2018’de %17 iken, 2020 yilinda
%19’a ¢iksa da en iyi 200 iiniversitenin beste biri dahi heniiz kadinlarca
yonetilmemektedir. (Bothwell, 2020:1; Bothwell, 2019: 1)

Catalyst (2020) isimli sivil toplum Orgiitiiniin {ilkelerin resmi istatistiklerine
dayanarak olusturdugu raporda ise akademik kadrolarin cinsiyetlere gore
dagilimi yer alir. 2018-2019 doneminde Hindistan’da kadinlar profesorlitk
ve esdeger pozisyonlarin %27’sine, okutmanlik ve dogentlik pozisyonlarinin
%36’s1na, 0gretim gorevlisi/yardimci dogentlik pozisyonlarinin %42,6’sina
sahiptir. Ayn1 6grenim yilinda Kanada’daki kadin akademisyenler profesorliik
kadrolarmin %28’inde, dogentlik kadrolarinin %44’tinde, yardimci dogentlik
kadrolarmin %50’sinde ve yardimci dogentlik altindaki kadrolarin %55’inde
yer alabilmistir. Raporda yer alan AB iilkeleri verileri, akademik hiyerarsi ile
cinsiyet esitsizlikleri arasindaki iligskiyi daha agik sekilde ortaya koymaktadir.
28 Avrupa Birligi iilkesinde kadinlar akademik pozisyonlarin ortalama
olarak %41’inde temsil edilmektedir. Kadinlarin akademik hiyerarsi i¢indeki
konumlaniglarina daha yakindan bakildiginda ise; kadinlarin yiiksek {icret
ve kademeyi igeren “Grade A” olarak adlandirilan pozisyonlari %?24’{inde,
bir diizey diisiik olan “Grade Bnin %40’inda ve en alttaki diizeyi olusturan
“Grade C’de %46 oraniyla yer alabilmisler; yiiksekogretim kurumlarinin
bagkanlarinin yalnizca %22’si kadinlardan olusmaktadir. Diinya &lgeginde
2021 yilinda 776 fazla kurumdan edinilen veriler ile yiiriitiilen 6lgeklendirme
calismasma gore ise, Universitelerde kadin iist diizey akademisyenlerin
ortalama orani % 36’dir. Bu orana profesorler, dekanlar, kiirsiiler ve iist diizey
yoneticiler dahildir. Kurumlarin altida birinden biraz fazlasinda (138) kidemli
akademisyenlerin yarisindan fazlasi kadindir. Ulkelere gore ortalamalar
Japonya’da %15 ile Rusya’da %48 arasinda degismektedir. Asya’daki az
sayida kurumda hi¢ kidemli kadin 6gretim {iyesi bulunmamaktadir. Ancak
bolgelere gore hepsinin%30 ile %40 arasinda kaldigi goriilmekte katilimci
tiniversitelerin en az yarisinda akademik liderlikte bir cinsiyet farki sz
konusudur (Bothwell, Chinchilla, Deraze, v.d, 2022: 16).
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Tiirkiye’de yiiksekogrenimin toplumsal cinsiyet endeksini analiz eden
caligmalarda, kadin akademisyenlerin sayisal orani bir¢ok iilkeye gore daha
olumlu bir tablo sergiler ve Tiirkiye akademisinin cinsiyet dengeli bir yap1
oldugu goriiliir (Oztan ve Dogan, 2015: 196). 2010’1u yillarin ortalarindan
itibaren gerceklestirilen analizlerde kadinlarin akademideki temsili genel
ortalama acisindan %40 civarina eriserek (Sugur, S. ve Cangdz, 1., 2016:
97) bu diizeyin altinda seyretmemistir. Kadinlarin 1932 yilindan itibaren
akademinin i¢inde yer almasi, Tiirkiye’nin modernlesme siirecinin bir pargasi
ve Cumbhuriyet rejiminin yeni ulus-devleti kurma hedefinde ihtiya¢ duydugu
egitimli kadrolar (Kandiyoti, 1997, s.7 aktaran Sentiirk, 2015: 3-5), kadinlarin
egitimiyle ilgili reformlar, modern kadin idealiyle prestijli bir alan olarak
tiniversitelerde kadinlarin varliklariin 6nii agilmistir. Kadin akademisyenler
yeni rejimin aile ve kadinlik idealleri agisindan kadinlara bigtigi role katki
sunacak potansiyele sahip kurumlardir. Bu arka planla birlikte, Tiirkiye nin
1950’lerden itibaren igine girdigi hizli kentlesme siireci, tarimsal niifusun
kirlardan koparak kentlere yerlesmesi, kentlere yerlesen bu gdgmenlerin
ozellikle ikinci kusaklarmin okullagsmasi sonraki donemlerde akademide
kadinlarin varhigm etkileyen kosullar olusturacaktir. Ozellikle 1980’lerden
sonra artan iiniversite sayisina paralel olarak kadinlar akademik diinyaya daha
fazlakatilmistir. Ayni donemde kadin hareketi giiclenerek 1980’ lerin ortalarinda
kadin hareketinin ilk kusagindan olan kadin akademisyenlerin girisimiyle,
“Kadm Sorunlar1 Arastirma ve Egitim Merkezi” Istanbul Universitesi’nde
Tiirkiye’nin ilk kadin ¢alismalart merkezi olarak kurulmustur (Kurtulusg
ve Erdogan-Kaya, 2020: 35-37). Tirkiye sosyal ve siyasal yasamindaki
hareketliligin ¢ok yogun oldugu bu donemle birlikte yliksek 6grenime dahil
olan niifus kademeli olarak artmis 6zellikle 2000’li yillardan sonra her ile
bir tiniversite seklinde 6zetlenebilecek politikalarla hem genel niifus iginde
hem de kadinlar arasinda yiiksekdgrenim mezunu artmistir (Erdogan-Kaya,
2021a).

1944-1945 6gretim yilinda %13,9 olan kadin akademisyen oran1 1950-1951
ogretim yilinda %15,9’a; 1959-1960 o6gretim yilinda %18,8’e; 1981-1982
ogretim yilinda %26’ya ¢ikarak 1990-1991 6gretim yilinda %31’e, 2001-
2002 6gretim yilinda %36,6, 2010-2011 6gretim yilinda %40,8’e ulasmigtir
(Sentiirk, 2015: 6 ve Goker ve Polatdemir, 2019: 9). Son bes yil1 kapsayan
verilere gore ise' (YOK, 2023a) kadinlarin yiiksekdgrenim kurumlarmdaki
sayisi oransal olarak ve her akademik kadro igin istikrarli olarak artmistir. Erkek
akademisyenlerin oransal dagiliminda ise benzer bir 6riintii gériilmemektedir.
Erkek akademisyenlerin akademik kadrolardaki durumu biiyiikk azalmalar
seklinde seyretmemistir. Profesorliik ve dogentlik gibi akademik hiyerarsinin
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ist basamaklarinda yer alan ve kadinlara gore agik ara yiiksek temsiliyete
sahip olduklar1 pozisyonlarda son bes yil icinde kiigiik oransal diisiisler
yasamiglardir.

Tablo 1. Akademik kadrolarin cinsiyet diizeyinde yillar (2017-2023) i¢indeki

dagilimi
Alademik 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-201% 2017-2018
Kadrolar — =
Cinsivet N % N L N % N % N L1 N %

Erkel 22664 661 21400 668 20648 676 19407 681 18097 654 16944 638
Profassr Kadin 11616 336 10685 332 6014 324 08107 318 8356 316 7696 312

Toplam 342801000 32185 1000 30562 1000 28514 1000 26453 100,0 24640 1000

Erkek 13302 392 12047 39,8 10643 399 0996 60,0 9349 605 8845 612
Dogent  Kadin 9160 408 8097 402 7135 401 6668 400 6102 273 5611 388

Toplam 22462 1000 20144 1000 17778 1000 16664 1000 15451 1000 144356 1000
Doktor  Erkek  23.501 534 22545 543 22.867 53,1 22802 538 22352 566 21388 375
Ogretim Kadim 20625 466 18030 457 18641 440 18106 442 17112 434 15032 425
Uyesi Toplam 44216 1000 41484 1000 41508 1000 40098 1000 30464 100,0 37520 100,0
Ofratim Eckek 17098 486 18893 492 18033 494 18692 496 18170 498 17673 498
con, Kakw 19041 514 10490 508 19356 506 18050 504 18391 50 17306 502

Toplam 37039 1000 38302 1000 38289 1000 37651 1000 36461 100,0 35484 1000
Erkele 21791 468 25172 479 235127 487 24820 490 23866 493 22808 496
Kadin 24778 332 27325 3521 26421 513 23847 510 24530 507 23190 504
Toplam 46563 1000 352497 1000 51548 1000 30.667 1000 483396 1000 45998 100.0

Arazhrma
Gorevlisi

Diinya ve Tiirkiye tiniversitelerinde hala gegerliligini koruyan ikinci ortaklik
kadimnlarin akademiye dahil olma, akademik ilerleme ve yiikselme, disiplin ya
da galigsma alanlarindaki yogunlagmalari ile koparak uzaklagsma gibi bir siireg
olarak akademik yasamlarinin cinsiyet normlar1 ve yiikiimliiliikleri etrafinda
sekillenmesidir. Genel anlamda cinsiyete gore yapilanmig ig boliimiiniin ve
0zel olarak akademideki cinsiyetlendirilmis is ve siireglerin akademik yasam
ve yiiksekdgrenim sistemini etkiledigi bir¢cok calisma tarafindan ortaya
konulmustur. Yukarida kisaca Ozetledigimiz gibi Tiirkiye akademisinde
kadinlarin yeni rejimin kurulmasi, 1980 sonrasi ve 2000’lerin ortalarinda
itibaren kadmlarin akademiye yiiksek diizeylerle dahil olma siireclerinde
toplumsal, siyasal ve yonetsel kararlar ya da siirecler gibi yapisal faktorlerin
yani sira cinsiyet normlar1 da etkili olmustur. Bu normlar kendi tarihsel-
yapisal baglamlarda farklilagsa ya da hala hakimiyetini korusa da diger
meslek gruplarinda oldugu kadin akademisyenlerin ¢aligma yasamlarini ve
0zel alanlarimi tayin etmektedir.

Tiirkiye’de kadinlarin akademiye yonelik ilgi ve yiiksekdgrenime dahil
olmalarmin arkasinda akademinin “giivenli, saygin, prestijli” bir alan
olarak goriilerek kadinlara — bilhassa orta siif kdkenli kadinlara- “uygun
ve yakisan” bir meslek oldugunu savunan goriisler vardir (Zeytinoglu 1999;
Kandiyoti 1997 aktaran Oztan ve Dogan, 2015: 196). Giindelik hayatin
bircok asamasinda kadin akademisyenlerin karsilastig1 gibi; akademisyenlik,
ogretmenlik, hemsirelik gibi kamusal anlami “anaglikla” eslestirilen ve
ayni zamanda kadinlik rolleri ile uyusan bir meslektir. Diger taraftan ise
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akademik kadrolarda kadinlarin oranlarinin 1980°li yillarla birlikte azalmas,
Tiirkiye’de yiliksekdgrenim mezunu kesimlerin “yiiksek maasl islerle 6zel
sektore” yonlendirilerek beyaz yakali ¢calismanin cazip hale gelmesi ile de
iligkilendirilebilir (Glinliik-Senesen, 2012: 414). Bir toplumsal cinsiyet normu
olarak evin geciminden sorumlu olmak diger mesleklerden erkekler gibi erkek
akademisyenler icin de gecerlidir. Ozellikle biiyiik kentlerde orta siniflarin
yasadig1 gecim giigliigii ve akademisyen maaslarinin diisitk olmasi erkekler
icin akademik kariyeri cazip bir secenek olmaktan ¢ikarmistir. Bir baska
deyisle akademinin ve akademisyenligin hem ekonomik hem de sosyal olarak
yeterince saygin, gliglii ve rekabet¢i bir alan olmamast erkeklerin alandan
cekilmesine yol agmis olabilir. Kadinlarin akademiye dahil olma ya da
disinda kalma siireglerine dair ¢ceken-iten faktorler bu tespitlerin de gosterdigi
gibi yapisal politika ve siireglerin toplumsal cinsiyet iliskileriyle etkilenisi
temelinde sekillenmektedir.

Disiplinler/alanlar arasindaki cinsiyet temelli boliinme bir baska ifadesiyle
yatay hiyerarsi (Aktuna, Erdost, Ozvaris, 2023:2) Tiirkiye ve Diinya’dan kadin
akademisyenlerinegitim yillarindan baglayarak kariyer siireglerini belirlemekte
bu dolayimda yiiksekogrenim sistemi pratikleri ve aglari sekillenmektedir.
Yatay hiyerarsi neredeyse tiim diinyada STEM olarak adlandirilan, bilim,
teknoloji, mithendislik ve matematik gibi alanlardaki is boliimiinii ve faaliyet
alanlart belirleyerek hakimiyetini korumaktadir. Erkeklikle iligkilendirilen
disiplinlerde, bu ¢alismanin da ilerleyen kisimlarinda irdelendigi gibi, yonetsel
kadrolarda kadinlar yer alamadigi gibi akademik kadrolardaki varlik ve etkileri
de simirhdir. Bu alanlarin baskin bir bicimde erkek-erkeklik hakimiyetinde
olmasi alandaki gen¢ kadin akademisyen-6grencilerin de temsilini etkilemekte
bu durum bir dongii olarak siiregitmektedir (UNESCO, 2021: 44).

Kadimlarn karsilastigi yatay hiyerarsilere ek olarak, 6zel yasamlarindaki hane
ve bakim yiikiimliiliikleri nedeniyle de erkek akademisyenlere gore dezavantajlhi
konumdadirlar. Kadinlarin akademik yiikselme ve ilerleme siireclerinde
tniversitenin iginde karsilastiklar1 dikey hiyerarsilerin disinda ev isleri,
bakim ve diizenleme-organize etme faaliyetlerine dair pratikleri nedeniyle bir
anlamda ek mesai yapmak durumunda kalmaktadirlar. Akademisyenlik, ders
verme ve arastirma yiiriitme faaliyetlerine ek olarak, yayin yapmak, kongre ve
sempozyumlar gibi bilimsel etkinlere dahil olmak, tez danismanlig: yiiriitmek
gibi “okul ortami disinda” mesai harcanmasi gereken bir istir. Bu durum
kadinlarin 6zel alanlarindaki is ve yiikiimliiliikleri ile ¢atigmaktadir. Bir¢ok
kadin akademisyen bu nedenle kisisel yasam planlarini ertelemekte ya da
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kariyer siireclerinin gerektirdigi zaman kronolojisine gore hareket etmektedir.
Evlilik kurumunun erkeklerin is ve kariyer yasamlarini destekleyici bir
islevi oldugu bilinmektedir. Oysa kadimnlar agisindan evlilik ve evliligin
kariyer stiregleri ile gelistigi bilinmektedir. Kadinlar ¢ocuk sahibi olmak,
kres yasina kadar ¢ocugun bakimini {istlenmek, aile tiyelerinin bakimi basta
olmak tizere cesitli nedenlerle isten ayrilabilmekte ya da kesintili olarak
caligmaktadir (Davies ve Rosser, 1987: 158-159; Rutherford, 2001: 259-276,
Thebaud-Mony, 2012: 80). isyeri ve calisma hayati erkeklerin cinsiyet rolleri
ve gorevleriyle uyumlu olarak sekillenmistir. Bu normlar “mesruiyetini”
erkekligin insasindan alir. Erkeklige verilen haneyi gecindirme rolii ve
para kazanma gorevi erkege her zaman istihdam iginde olmasini yani bir
iste caligmasini bir zaruriyet olarak getirir. Erkekler is seyahatleri ve saat
methumu olmadan ¢alisma serbestligi, bakim sorumluluklarinin az olmasi
nedeniyle daha az devamsizlik ve kesinti gibi nedenlerle genel olarak daha
erken yaglarda kariyerlerindeki ilerlemelerini saglarken; (Thebaud-Mony,
2012: 80), haneye dair rutin isler calisma yasamlarini engellemez. Babalik
hali erkeklerin isten ayrilmalariyla sonuglanan bir siirecin baglangict olmaz.
Aktuna, Erdost ve Ozvaris (2023:7-11) tarafindan yiiriitiilen arastirma ¢alisma
rejiminin cinsiyetlendirilmis bu dogasinin erkek ve kadin akademisyenlerce
yeniden {iretildigini ortaya koyar. Arastirmada kadin akademisyenlerin
%46’smin erkeklerin ise sadece %19’unun en az bir kez {li¢ aydan daha fazla
siire akademik hayattan uzak kaldiklarini -istatistiksel olarak anlamli- bularak
tespit etmislerdir. Analizde dikkat ¢ekici ayrintilar akademik hayattan uzak
kalan erkek katilimcilarin %90’ indan fazlasi bu durumu kariyeriyle ilgili
bir duruma (dil egitimi gibi) baglarken, uzak kalan kadinlarin yarisindan
fazlasi gocuk bakimi nedeniyle akademik yasamdan uzaklastigini soylemistir.
Arastirmaya katilan ¢ocuk sahibi kadin akademisyenlerden %13,5’i annelik
sonrasinda kurumlarimin kendilerine bakis a¢isinin olumsuz yonde degistigini
diisiiniirken bu durum baba olan erkek akademisyenler cephesinde hicbir
bicim ve diizeyde yasanmamistir.

Kadin akademisyenlerin hane odakl yiikiimliiliikklerinin ve islerinin bir ¢eliski
olarak is ve yasam dengelerini etkiledigi kiiresel pandemi salgim1 boyunca
sert bir vecheyle yeniden ortaya ¢ikmistir. Pandemi siirecinde bu esitsiz tablo
derinlesmistir. Ozellikle kariyerinin erken olgunluk déneminde olan ve ayni
zamanda yasam kronolojilerinde yetiskinlik rollerini (annelik, es olmak,
cocuk olmak gibi) listlenen, olasi bakim desteklerinden mahrum kalan, birgok
kadin akademisyen yasadiklar1 ¢eliskiyi gidermek adina mesleki gorev ve
faaliyetlerini yavaslatmig, ertelemistir (UNESCO, 2021: 37-39).
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Bu aragtirma ve tartigmalarda da yer aldig1 gibi akademideki cinsiyete dayali
esitsizlikler sayisal gostergelerin Otesinde, cinsiyet norm ve pratiklerinin
toplumsal ve kurumsal diizeyde kadinlar lehine degisimiyle miimkiindiir.
Akademisyen kadinlarin cinsiyet rollerinden kaynakli olarak karsilastiklar
bariyerleri azaltacak 6nlem ve tesviklerin {iniversiteler tarafindan uygulanmasi
bu nedenle 6nem tagimaktadir.

Yontem

Akademik yasamda kadinlarin yerini ve varligini ortaya koyan sayisal
analizler, kadin temsiliyetinin yillar i¢cindeki degisimini gdstermesi agisindan
Onem tagimaktadir. Ayrica, sayisal veri analizinde benimsenecek yaklasima
bagli olarak, nisbi oranda bu oOriintiillere dair sorgulamalar gelistirebilir.
Ote yandan sayilar veriler cinsiyet esitsizliginin giindelik yasamdaki oteki
tezahiirleriyle birlikte degerlendirilmeye ihtiyag duyar. Bu baglamda, cinsiyet
diizeyindeki sayisal verilerin toplumsal cinsiyet rolleri ve anlamlariyla irtibati
olan ¢esitli degiskenler ve bigimlerle iligkilendirilerek ele alinmasi nicel
analizleri derinlestirir.

Tiirkiye’deki iiniversitelerdeki akademik personel ve yonetsel gorevlerin
toplumsal cinsiyet temelli dagilimimi ortaya koymak {izere hazirlanan bu
caligmada, yukaridaki yaklasim cergevesinde, birincil kaynak olarak resmi
sayisal verilerin tarandig1 ve analiz edildigi niceliksel bir yontem izlenmistir
(Neuman, 2010; 110). Analizler, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin resmi
istatistik tabanlarinda yer alan iiniversiteler, aka ve akademik personele
dair ham verilerin islenerek sayisallastirilmasi yoluyla gerceklesmistir. Veri
seti frekans dagilimi ve c¢apraz tablolardan olusan betimsel analizlerden
olusmaktadir. Kadinlarin kurumsal diizeydeki varligini ve pozisyonlarini izah
ederken kiimiilatif sayisal gdstergelerin yerine degisen kosul ve baglamlardaki
tabloyu ortaya koymak 6nem tagimaktadir. Bu nedenle, farkli akademik gorev/
unvanlardaki cinsiyet dagilimlari iiniversitelerin vakif ya da kamu {iniversitesi
olmasi, iiniversitelerin bulundugu kentsel nitelik (biiyliksehir-il) gibi
degiskenler iliskilendirilerek ¢apraz tablolar? olusturulmustur. Bu sorgulama
bicimiyle kadin akademisyenleri merkeze koyan sayisal veriler toplumsal
yasama egemen olan cinsiyet normlartyla iligkilendirilerek degerlendirilmeye
caligilmistir.

Bulgular

Tiirkiye’deki Universitelere Dair Temel Sayilar Veriler
Yiiksekogretim Sistemi Bilgi Yonetim Sistemi verilerine gore 2022-2023
Ogrenim doneminde 6grenim diizeyine gore yaklasik 7 milyon (6.950.142)

Egitim Bilim Toplum Dergisi | Journal of Education Science Society
Cilt / Volume:21 Say1 / Issue:83 Yaz / Summer: 2023 Sayfa / Pages: 163-185



Esra Kaya Erdogan

ogrenci (YOK, 2023b) yiiksekdgrenim sistemine kayithdir. Ogrencilerin
%90’1 (6.204.078) kamu iiniversitelerinde’, %10’u ise (746.064) vakif
tiniversitelerinde-meslek  yiiksek  okullarinda  &grenim  gdérmektedir.
Tirkiye’de 129’u kamu ve 79’u vakif kokenli olan 208 {iniversite yer
alirken (YOK, 2023c) bu kurumlarda 184.566 akademik personel (YOK,
2023d) caligsmaktadir. 190 bin kisi civarinda olan akademik personelin
%84’1 (184.566) kamu tniversitelerinde, %16’s1 ise vakif tiniversitelerinde*
gbrev almaktadir. Ogrenci ve akademik personelin dagiliminin gosterdigi
gibi, liniversitelerin tiirii® agisindan yiiksekdgrenim sistemi igerisinde kamu
tiniversiteleri niceliksel agirligini hala korumaktadir. Universitelerin %62’si
kamu iiniversitesi niteliginde olup vakif {iniversitelerinin toplam {iniversite
sayist iginde %40 oranina yaklagmasi gelecek donemde yayginlasma
egiliminin devam edecegine isaret etmektedir.

Akademik kadrolar (unvanlar) agisindan sayisal olarak en biiyiikk grup
aragtirma gorevlilerinden (44.552 kisi) olusmaktadir. Arastirma gorevlilerini
sirastyla doktor &gretim tiyeleri (44.218 kisi), 6gretim gorevlileri (36.583
kisi) profesorler (34.855 kisi) ve dogentler (23.222 kisi) takip etmektedir
(YOK, 2023d). Vakif ve kamu iiniversitelerinde gorev yapan akademik
personelin oransal dagiliminda, kamu iiniversitelerinde arastirma gorevlisi
ve doktor 6gretim iiyelerinin toplam akademik personelin %40’ 11, vakif
tiniversitelerinde ise doktor Ogretim iyesi ve Ogretim iiyesi kadrolar
toplam akademik personelin yarisindan fazlasini olusturur (%55). Vakif
tniversiteleriyle kamu {iniversiteleri arasindaki en biylik fark dogentlik
kadrolarimdadir. Kamu iiniversitelerinde dogent olarak gérev yapan akademik
personelin oran1 %13,4, vakif tniversitelerinde ise %8,7’dir. Profesorliik
kadrolarinda kamu ve vakif {liniversitelerindeki dagilimda dengeli bir seyir
s0z konusuyken vakif liniversitelerindeki akademik kadrolar agirlikla doktor
ogretim iiyesi/6gretim gdrevlisi kadrolarindan olusmaktadir (YOK, 2023d).

Tablo 2. Universite tiiriine gére akademik kadrolarm dagilimi

Akademik Kadrolar
Universite Profesor Docent Dolitor Ogr.| Ogretim Aragtirma
Turt Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Kamu 19,2 13,4 22,5 19,3 25,6
Vakif 18,2 8,7 32,3 23,2 17,5

Vakif iiniversitelerinde doktor 6gretimiiyesi ve 6gretim gorevlisikadrolarindaki
yigilmanin bir sebebi, 2018 yilinda ¢ikarilan (7100 Sayili) Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
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Yapilmas1 ve kanununda yardimci dogentlik kadrosunun tasfiye edilerek
doktor 6gretim tiyesi kadrosunun olusturulmasidir (Resmi Gazete, 2018). Vakif
tniversitelerinin yogun olarak agildigi bu yillarda dogentlik kadrosundaki
kisi sayisinin azalmasi ve yeni kadrolarin -hala- doldurulamamis olmasi
nedeniyle vakif tniversitelerindeki dogent sayisi diisiiktiir. Buna ek olarak,
vakif iniversitelerinin aragtirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, doktor 6gretim
tiyesi gibi akademik yasamin baslangicinda olan ve nispeten daha kirilgan
olan kadrolarla ¢aligsma egiliminde oldugu izlenmektedir. Bu kadrolarin maag
ticretleri daha diislik olup, esnek ¢alisma kosullarinda ve akademik gorevler
disindaki is ve sorumluluklarla ¢aligmaktadir. Doktor 6gretim liyeleri disinda
kalan ve vakif tniversitelerindeki personelin %40’ mdan fazlasini olusturan
Ogretim ve aragtirma gorevlileri ancak ayni zamanda tez arastirmalarini
yiiriiten lisansiistii 6grencilerdir (Giineli-Ozdemir, M., 2023: 1) Bu kosullar
dogrultusunda vakif tiniversitelerindeki kadro se¢iminde emek ve sosyal hak
taleplerinde daha kirilgan konumda olan, esnek-gilivencesiz ¢aligsma kosullarini
kabul etmek zorunda kalmig geng akademik kadrolar 6ne ¢ikmaktadir.

Universitelerde Cinsiyet Esitsizligi

Akademik kadro ve iiniversite tiiriine gore cinsiyet esitsizligi
Tiirkiye’deki akademik personelin cinsiyet temelli dagilinda kadinlarin
orani %46,2 erkeklerin ise %53,8’dir. Akademik personelin genel ortalamasi
acisindan degerlendirildiginde Tirkiye akademisinde kadin ve erkeklerin
temsilinde sayisal olarak cinsiyet dengeli® bir tablo goziikmektedir. Kamu ve
vakif iiniversiteleri karsilagtirildiginda kadinlarin oransal olarak erkeklerden
daha fazla yer almas1 dikkat cekmektedir (YOK, 2023d).

Tablo 3. Akademik personelin cinsiyete gore dagilimi’

Cinsiyet N %

Erkek 98.693 53,8
Kadin 84.736 46,2
Toplam 183.429 100,0

Tablo 4. Universite tiiriine gore cinsiyet diizeyindeki dagilimi

) Cinsiyet
Universite Erkek Kadm
Tiirt N % N %
Kamu 85.250 55,4 68.763 44,6
Vakif 13.443 45,7 15.974 543
Toplam 98.693 100,0 84.737 100,0
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Genel ortalamadaki cinsiyet dengeli goriiniime karsin akademik kadrolarin
kirimlarinda, akademik kademelenmeninim kadinlarin aleyhinde isleyen
bir dogrusal bir ¢izgi ile insa oldugu belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
Bu dagilimla Tirkiye yiiksekdgrenimde sisteminde kadinlarin bas etmek
zorunda olduklart dikey hiyerarginin -niceliksel olarak yillar igerisindeki
olumlu seyir izlemesine ragmen- hala tam olarak ortadan kalkmadigini
gostermektedir. Akademik kadrolarin ilk basamaklarini olusturan arastirma
gorevliligi (%53,3) ve ogretim gorevliligi (%51,4) pozisyonlarinda kadin
akademisyenlerin oran1 %50’yi gecgerek erkeklerden bir miktar fazla iken
profesorliik kadrolarinda erkeklerin sayis1 (22.936) kadinlarin iki katina
(11.919) ulagmaktadir. Dogentlik kadrolarinda esitlik yakalanamasa da
kadinlar %40 oranimi yakalamistir. Tiirkiye akademisinin kadin profesér orani
heniiz %35 seviyesine erisememistir (YOK, 2023d).

Tablo 5. Akademik kadrolarin cinsiyet diizeyindeki dagilimi

Akademisyenlerin cinsiyet dagilimlarinin vakif ve kamu iiniversiteleri
temelinde yeniden dagitilmasi1 {niversitelerdeki kadrolarm olusumu ve
yerlesim sistemi hakkinda fikir vermektedir. Profesorlilkk kadrolarinda hem
kamu hem de vakif iniversitelerinde kadinlarin orami %35 bandindadir.
Dogentlik kadrolarinda kamu iiniversitelerindeki kadin orani %40, vakif
tiniversitelerinde ise %49’dur. Ancak yukarda bahsettigimiz gibi toplam
dogentlik kadrolarmin %90’1 kamu iniversitelerinde yer almasi nedeniyle
vakif iniversitelerindeki yiiksek oran esitligi arttiran bir faktor olarak
degerlendirilemez. Doktor 6gretim iiyelerinde ise, kamudaki kadin oran1 %45,
vakif tiniversitelerinde %53,6’dir. Kadinlar kayda deger bir bigimde doktor
ogretim iiyesi kadrolarinda %40 oran1 gegebilmektedir (YOK, 2023d).

Kadinlar Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarinda vakif
tiniversitelerinde %60’dan fazla, kamu iiniversitelerinde ise yaklasik %50
oraninda temsil edilmektedir. Bu sayisal tablo bazi degerlendirmelere
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Akademik Erkek Kadin

Kadrolar N % N %
Profesor 22.936 65,8 11.919 34,2 173
Docent 13.676 58,9 9.546 41,1
Dr. Ogr. Uyesi 20.709 46,8 17.782 48,6
Ogretim Gor. 17.782 48.6 18.801 51,4
Aragtirma Gor 20.791 46,7 23.761 53,3
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gore olumlu bir gdriiniim arz etse de (Goker ve Polatdemir, 2019: 9-10)
kadin arastirma/0gretim gorevlilerinin vakif iiniversitelerindeki yiiksek
temsili bu kurumlarim akademisyen emeginin en kirilgan unsurlart olan
arastirma gorevlisi/ogretim gorevlisi kadrolarmi yogun bi¢imde istihdam
etme politikalartyla da iliskili olabilir. Yukarida vurguladigimiz gibi vakif
tniversitelerinde bu kadrolar diigiik {icretler, esnek c¢alisma sartlari, is
dist yogun mesai, akademi digindaki gorev ve islerde caligtirilma, maasg
6demelerinin geciktirilmesi gibi kosullarla istihdam edilmektedir. Bu yiiksek
temsil diizeyi, genel emek piyasasinda oldugu gibi daha diisiik kosullardaki
isler icin kadin emegine bagvurulmasi egilimine isaret etmektedir. Bu agidan
vakif iiniversitelerinde kadinlarin avantajli goriinen konumlar Tiirkiye’de
Uiniversite sisteminin yasadigr doniisiim ve emegin gilivencesizlesen haline
de igkindir. Kadnlarin vakif tiniversiteleri camiasindaki akademik diinyada
gelecekte daha goriiniir olma ihtimali “ekonomik gelirleri, prestiji ve sosyal
haklar1” aginmis akademisyenlik mesleginden erkeklerin ¢ekilmesiyle birlikte
ele alimmalidir.

Tablo 6. Akademik kadrolarin cinsiyet diizeyinde Universite tiiriine gore
dagilimi

Universite Tiirii
Akademik Kamu Vakif

Kadrolar Cinsiyet N % N %
Erkek 19.473 66,0 3.463 64,6
Profesor Kadin 10.025 34,0 1.894 35,4
Toplam 29.498 100,0 5.357 100,0
Erkek 12.377 59,9 1.299 51,0
Dogent Kadin 8.296 40,1 1.250 49,0
Toplam 20.673 100,0 2.549 100,0
Doktor Erkek 19.095 55,0 4.413 46,4
Ogretim Kadin 15.610 45,0 5.100 53,6
Uyesi Toplam 34.705 100,0 9.513 100,0
o Erkek 15.494 52,1 2.288 33,5
gifvtizl Kadin 14.252 47,9 4.549 66,5
Toplam 29.746 100,0 6.837 100,0
Erkek 18.811 47.8 1.980 38,4
Aragtirma | Kadin 20.580 52,2 3.181 61,6
Gorevlisi ™ lam | 39.391 100,0 5.161 100,0
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Yonetsel kademelenmelerde ve disiplinlerdeki cinsiyet esitsizligi
Akademik hiyerarsinin ve {niversitelerin yonetilme pratiklerinin cinsiyet
rejimi etrafinda yapilandigina dair belirgin sonuglar sunan bir diger gostergede
yonetsel kadrolardaki dagilimdir. Tiirkiye akademisinin yonetsel yapilanmasi
kadmlarin aleyhinde ya da kadinlara atfedilen “yardimeci roller tizerinden”
sekillenen cinsiyetlendirilmis bir yap1 arz etmektedir. Rektorlerden baslayarak
boliim baskan yardimciliklarina uzanan bir dizgide kadinlarin varligi ve
temsiliyeti cinsiyet esitsizlikleriyle uyumlu bir paralellik gostermektedir
(Erdogan-Kaya, 2021b). 2021 yilinda gergeklestirilen aragtirmanin bulgularina
gore; rektorliiklerde %8’1 bulmayan kadin temsili, rektér yardimcilart ve
genel sekreterlerde %11, meslek yiiksek okulu midiirliigiinde %18, fakiilte
dekani ve genel sekreter yardimciliklarinda %21, daire baskanligi ve enstitii
miidiirliiklerinde %26, merkez miidiirliigii ve boliim baskanliklarinda yaklagik
% 31-32 ve dekan yardimciliklarinda %35 ve boliim baskan yardimciliklarinda
%39 diizeyindedir. Ayni veri setine gore bu yonetsel gorevlerde yer alan higbir
kategoride kadinlar %40 esigini agamamistir (Erdogan-Kaya, 2021b)%.

2022 yilt verilerine gore ise kamu universitelerinin %4,7’sini, vakif
tiniversitelerinin ise %17,3’tinii kadin rektorler yonetmektedir. Bu tabloya
gore, vakif tniversitelerindeki kadin rektdr orant kamu {iniversitelerine
nazaran daha olumlu olsa da kadin ve erkek rektorler arasindaki makas
oldukca fazladir (YOK, 2023e).

Tablo 7. Universite tiiriine gore rektdrlerin cinsiyet diizeyindeki dagilimi

Universite Cinsiyet (Rektor)
Tiiri Erkek Kadin
N % N %
Kamu 123 95,3 6 4,7
Vakif 62 82,7 13 17,3

Kadin akademisyenlerin maruz kaldiklar1 yatay hiyerarsiyi ortaya koymak
iizere fakiiltelerdeki akademik kadrolarin cinsiyete gore dagilimini irdelemek
gerekmektedir. Farkli ¢alismalarin ortaya koydugu belirlemelere gore Tiirkiye
akademisinde fakiilteler ve disiplinler bazinda viicut bulan cinsiyetlendirilmis
bir ig boliimii ve bu is boliimiiniin dogurdugu pratikler s6z konusudur.
Akademideki bilim alanlarina aragtirma tesvikleri ve projeler baglaminda
sunulan destekler diisiiniildiigiinde bu cinsiyetci i bdliimiine gore kadinlar
bazi alanlardaki arastirma ve yayin siireclerinin tamamen diginda kalmaktadir.
2020 wverilerine gore (Erdogan-Kaya, 2021b:15-21) kadin dekanlarin genel
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ortalamadaki oran1 %21’dir. Kadin dekan temsilinin en yiiksekten en diisiige
dogru siralandig1 fakiilte dizin soyledir: Saghk Bilimleri (%55), Iletisim
(%38), Giizel Sanatlar (%30), Dis Hekimligi (%26), Hukuk (%23), Fen-
Edebiyat (%21), Egitim (%18), iktisadi ve Idari/ Sosyal Bilimler (%16), Tip
Fakiiltesi (%14), Spor Bilimleri (%7), Miithendislik Mimarlik/ Doga Bilimleri
(%6), Ilahiyat/islami Ilimler (%0).

2018 yilina ait baska bir ¢alismadaki (Goker ve Polatdemir, 2019: 46-66)
verilere gore ise, kadin profesorlerin en yiiksek oranlarda yer aldig: fakiilteler
sirastyla sunlardir: Saglik (%76,4), Eczacilik (%72,9), Mimarlik (%66,5),
Iletisim (%54,8), Dis Hekimligi (%53,9). Ayni verilere gére kadin profesor
oranmin en diisiik oldugu fakiilteler ise; Miihendislik (%21,2), Su Uriinleri
(%21), Mimarlik Miihendislik (%13,1), Orman (%10,7), Ilahiyat (%2,4)
fakiilteleridir.

Bu caligma kapsaminda yapilan analize gore ise, 2022 yilinda en yiiksek
sayida akademik kadroyu barindiran 12 fakiilteler seg¢ilmistir. Bu fakiilteler
aynt zamanda diger c¢alismalarin cinsiyet yogunluklart siralamasinda yer
alan fakiiltelerdir. Fakiiltelerde yer alan akademik kadrolarin cinsiyete gore
dagiliminda su temel sonuglar ortaya ¢ikmustir (YOK, 2023f).

o Aragtirma gorevliliginden profesorliige uzanan tim akademik
kadrolar kadinlarin %40 ve iizerindeki temsil esigini agtig1 fakiilteler
sunlardir: Eczacilik, iletisim, saglik, giizel sanatlar ve dis hekimligi.

o Egitim, fen-edebiyat, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, tip fakiiltelerinde
kadin arastirma gorevlilerinin oranit oldukca yiiksekken (%50-65)
dogentlik asamasi (%40-47) ve profesorliikte (%30-38) kademeli olarak
diismektedir.

o Miihendislik, spor ve ilahiyat fakiiltelerinde ise kadin arastirma
gorevlilerinin oran1 ¢ok diisikk olmamasina ragmen (yaklasik %40
civarinda) kadin profesorlerin orant (yaklasitk %20) neredeyse
yarist kadar diismektedir. ilahiyat fakiilteleri kadin akademisyenler
icin akademik hiyerarginin iist basamaklarinda en az yer aldiklari
fakiiltelerdir.
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Tablo 8. Akademik kadrolarin cinsiyete gore fakiilte diizeyinde dagilimi

177

Fakiilteler

. i ® m 4 3

Alademik _ ) w " g
Kadrolar 4 g L. ® . Zy % .
o ¥ M m £ & g = K
5 § % = & g 44 £ & & 8§ %
Cinsiget il = o a ] i T AHAm = @ ] ¢ =
sdias Erkek 319 51,1 349 477 619 643 719 705 778 824 638 55 961
e Kadin 68.1 489 651 523 381 356 281 204 221 175 361 448 38
Toplam 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 100,0 1000 1000
" Erkelk 31,1 448 260 427 532 577 629 603 705 728 60 447 872
ograt Kadin 689 552 740 573 467 422 37 396 204 271 399 552 127
Toplam 100.0 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 1000
Doktor Erkek 314 455 240 325 443 499 492 562 669 711 553 443 794
Opretim Uyesi  Kadm 636 545 760 67,5 336 501 50,8 437 33 288 446 556 205
Toplam 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Oretim Erkek 378 606 175 226 536 476 466 551 595 712 427 521 786
Gérevlisi Kadin 622 394 825 774 443 523 333 448 404 287 572 478 2A
Topian: 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 1000 1000
Atustir Erkek 254 496 188 319 351 451 477 543 575 663 498 362 568
Gérevlisi Kadm 746 504 812 681 649 548 523 456 424 336 501 637 431
Teiplary 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 1000 1000 1000
Erkek 299 485 23,1 348 499 547 527 595 672 725 533 451 781

Genel Toplam = - - = =

Kadn 701 515 769 652 501 453 472 404 327 274 446 548 218
Toplam 1000 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
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Yakindonemikapsayanbuverianalizlerinegore,saglik, giizel sanatlar,eczacilik,
iletisim gibi bakim-empati-sanat gibi kadmnlik rolleri ile iliskilendirilmig
alanlarda kadinlar daha fazla varlik gosterip ylikselebilmektedirler. Egitim,
fen-edebiyat, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, tip gibi alanlara giris yaptiktan
sonra yiikselme siirecleri kesintiye ugramaktadir. STEM (fizik, tekonoloji,
matematik) alanlari ile mithendislik ve spor bilimlerinde akademik hiyerarsinin
alt basamaklar1 dahil olmak {izere kadinlarn alana giris ve yiikselme siirecleri
zorludur. Ilahiyat fakiiltelerinde yalmzca arastirma gorevlisi kadinlarin
temsiliyeti daha anlamli diizeyde olup; 6gretim gorevlisi kadrosundan sonra
kadmlar yok denecek kadar azdir. Bu veriler disiplinlerarasindaki yatay
hiyerarside akademisyen kadinlar i¢in domestik alanlarda varlik sahalarinin
daha genisledigini, erkeklikle iliskilendirilen alanlara ise giremediklerini ya
da akademik kariyer yolculuklarinin kesintiye ugradigimi gostermektedir.

Universitelerin yer aldigi kentler ve cinsiyet esitsizligi

Farkli akademik kadrolardan kadin ve erkek akademisyenlerin kent diizeyine
gore dagilimi kadinlar i¢in, biiyliksehir olmayan, il diizeyindeki kentlerin
yapisal engeller tasidigini diisiindiirmektedir. Her akademik kadro diizeyinde
kadilarin temsil oran1 biiyiik kentlerde fazla iken idari olarak il statiisiinde
bulunan iiniversitelerde diismektedir. Ornegin genel ortalamada %34
bandinda olan profesorliik kadrolart bu kentlerde %24,7’ye, kadin aragtirma
gorevlilerinin  %55,3 olan temsil orani %49,9 kalmaktadir. Bu farklar
mekansal oriintli ve kentsel olanaklarin, kadin akademisyenlerin tercihlerini
etkiledigini gostermektedir. Ayrica, bu kentlerden yonetici pozisyonundaki
erkek akademisyenlerin akademik kadro olustururken “erkeklik aglarmi”
islettigi de diistiniilebilir.
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Tablo 9. Akademik kadrolarin cinsiyet diizeyinde kent diizeyine dagilimi

cademik Kent Diizeyi
Akademi .. N - i
Kadrolar Cinsiyet Biiytiksehir 1
N % N %
Erkek 18.502 63,9 4.434 75,3
Profesor Kadin 10.467 36,1 1.452 24,7
Toplam 28.969 100,0 5.886 100,0
Erkek 9.274 55,7 4.402 66,9
Docent Kadin 7.366 44,3 2.180 33,1
Toplam 16.640 100,0 6.582 100,0
Doktor Erkek 15.036 50,5 8.472 58,6
Ogretim Kadin 14.731 495 5.978 414
Uyesi Toplam 29.767 100,0 14.450 100,0
. Erkek 10.951 43,8 6.831 59,0
Ogretim Kadin 14.062 56,2 4.739 41,0
Gorevlisi
Toplam 25.013 100,0 11.570 100,0
Erkek 15.132 455 5.659 50,1
Aragtrma [ 18.125 54,5 5.636 49.9
Gorevlisi
Toplam 33.257 100,0 11.295 100,0
Erkek 68.895 51,6 29.798 59,9
Genel
Kadin 64.751 48,4 19.985 40,1
Toplam
Toplam 133.646 100,0 49.783 100,0

YOK’iin yayimladig1 resmi verilere gore 205 {iniversitenin kent diizeyine
gore dagiliminda vakif iiniversiteleri yalnizca biiyiik kentlerde varlik gosterir.
78 vakif iiniversitesinden sadece biri idari olarak il statlisiinde olan bir
kentte yer almaktadir. Kadin akademisyenleri yogun olarak istihdam eden
vakif iiniversitelerinin biiyiikk kentlerde olmasi il statiisiindeki kentlerdeki
kadin akademisyen oraninin diisiikligiinii agiklamaktadir. Diger taraftan bu
kentlerde yer alan ve biiyiik bir kism1 son 20 y1l igerisinde Anadolu’nun ¢esitli
kentlerinde agilmis olan kamu {iniversitelerinde kadinlarin temsil ve varlik
sahalarinin ¢ok dar oldugunu gostermektedir. Kadinlar arasinda en yiiksek
temsil aragtirma gorevlisi kadrolarinda (%49,8) olup profesorliik ve dogentlik
kadrolarinda dolayisiyla yonetsel siireclerde erkek egemen bir yapi soz
konusudur (YOK, 2023f). Biiyiik kentlerde ise vakif iiniversiteleriyle kamu
tiniversiteleri arasinda cinsiyet-akademik kadro dagilimi agisindan belirgin bir
fark yoktur. Anadolu kentlerinin gittikce muhafazakarlasan atmosferi, egitim-
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saglik gibi hizmetlere erisimde biiylik kentlerin hala dncelikle tercih edilmesi,
hanenin diger tiyelerinin istihdam kosullar1 gibi ihtiya¢ ve zorunluluklar kadin
akademisyenlerin biiyiik kentlerde yasamasini beraberinde getiriyor olabilir.
Diger taraftan il diizeyindeki kamu tiniversitelerinde hakim olan erkek egemen
dokunun da daha once vurguladigimiz gibi erkeklere ve erkeklik aglarma
oncelik vermesi bu tablonun ortaya ¢ikmasindaki diger olasi nedendir.

Tablo 10. Kent ve {iniversite tiirii diizeyinde akademik kadrolarin cinsiyet
diizleminde dagilimi

Universit- Akademik Kadrolar
enin Tiirii

Profesor Dogent Doktor. Ogretim Arastir. Genel
Ogr. Uye. | Gorevlisi | Gorevlisi Toplam

Cinsiyet
E K E K E K E K E K E K
N % %o % %o % %o % %o % % % %o
B. | Ka. | 72 | 63,7363 56,6 | 43,4 | 524|476 | 47,7 | 523 | 46,8 | 53,2 | 53,2 | 46,8
Va. | 77 | 64,6 | 354 | 50,9 | 49,1 | 46,3 | 53,7 | 33,3 | 66,7 | 384 | 61,6 | 45,7 | 54,3
Il | Ka. | 55 | 753247669 |331]587|41,3|591|409] 502|498 599|401

Sonuc¢

Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin 6zellikle son 30 yil igerisinde akademik
kadrolardaki sayisal orani artmaktadir. Ancak bu artis mevcut esitsizlikleri
ortmeye yetmemis ve tniversitelerdeki yonetim kadrolarinda da daha fazla
temsil edilebilmelerini beraberinde getirmemistir. 2022 verilerine gore Tiirkiye
akademisinin %45’inden fazlasini kadinlar olugturmaktadir. Farkli iilkelerde
oldugu gibi akademik hiyerarside yiikseldik¢e kadin orani diismektedir. Bu
durum kadmlarin akademide de dikey ve yatay hiyerarsilere hala maruz
kaldiklarin1 gostermektedir. Ancak ayn1 zamanda 6zellikle arastirma-6gretim
gorevliligi gibi kadrolarda kadinlarin %350’lerin tizerinde seyreden varligi
gelecekte kadinlarin yonetsel kademelerde yer alabilecegine dair bir garanti
vermese de agagidan gelebilecek basinca dair olumlu bir gosterge olarak
yorumlanabilir.

Kadin akademisyenler emek piyasalarinda kadinlarin istihdamini etkileyen
faktorlerden etkilenmektedir. Kadinlarin sayisal varligi ve yiiksek orandaki
temsiliyeti yonetim mekanizmalarinda daha ¢ok soz/yetki sahibi olmay1
ya da cinsiyete dayali ig bolimiinde eril olarak tayin edilen alanlara
kadinlarin dahil olmasimi veya yiikselmesini beraberinde getirmemektedir.
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Akademisyen kadinlar hane sorumluluklarini diger mesleklerden kadinlar gibi
yasamaktadirlar. Bu sorumluluklar, belki, diger mesleklerden farkli olarak
kariyer ilerlemesinde daha fazla kesintilerin olusmasina neden olmakta ve
mevcut kaynaklardan erkek akademisyenlere gore daha az faydalanmalarina
neden olmaktadir.

Bu makalenin ortaya koydugu tespitlere gore; Tiirkiye yiiksekdgrenim
sisteminde son 15-20 yildir vakif tiniversitelerinin sayisi ¢ogalmakla birlikte
yiiksekdgrenim sisteminin ana gdvdesini kamu {iniversiteleri olusturmaktadir.
Bu baglamda kamu tiniversitelerinin akademik kadrolardaki cinsiyet esitligi
baglaminda olusturdugu politikalar “ana akim politikalar1” olusturacaktir.
Vakif iniversitelerindeki kadm temsili kamu {iniversitelerinde yiiksek
olmasina ragmen bu hususta elestirel bir bakisa ihtiyag vardir. Rektorlik
gibi st diizey yonetsel gorevlerde vakif iiniversitelerindeki sayisal
durum kamu {niversitelerine gore daha yiiksek olmakla beraber cinsiyet
esitligini saglama da olduk¢a eksiktir. Vakif iiniversitelerindeki akademik
kadrolarn arastirma/dgretim gorevliligi gibi daha kirillgan pozisyonlardan
beslendigi ve bu kadrolardaki kadin yogunlugu gbz oniinde tutuldugunda
sayisal olarak kadinlarin lehine olan bu durumun genel emek politikalar
ile iliskilendirilerek ele alinmasi 6nem tasimaktadir. Kadmlarin biiyiik
kentlerdeki tiniversitelerdeki yogunlugu 6zellikle Anadolu’daki {iniversite ve
kentlerde kadin akademisyenlerin varligini destekleyecek politikalara ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir. Kadinlara atanan diger yasam sorumluluklari,
kiigiik kentlerdeki geleneksel baskinin etkileri, ¢cocuk-aile vb. bagliliklarin
kadinlar1 akademik kariyer planlamalarinda biiyiik kentlere yonlendirmesi
gibi nedenler yeniden ortaya ¢ikmaktadir. Son 15 yilda kurulmus olan 76
kamu {niversitesinin % 50’sinden fazlasinin il statiisiindeki kentlerde yer
aldig1 disiiniiliince, 6zellikle Anadolu’daki nispeten kiigiik kentlerdeki kamu
tiniversitelerine yonelik 6zel programlar ve uygulamalar gelistirilmelidir.
Kadinlar agisindan bilhassa biiyiiksehirlerde konumlanan koklii iniversitelerin
avantajlar barindirdigi belirgindir. Bu avantajlar belirlenerek, bu kurumlardaki
iyi Orneklerin ve deneyimlerin Anadolu’ya sigramasi tesvik edilmeli,
giiclenmis kadinlarin deneyimlerinin aktarimi saglanmalidir.

Toplumsal cinsiyet rolleri bu g¢alismada ortaya kondugu gibi akademik
alanda da hakim olup, kadmnlarin dezavantajli konumlarini yeniden iireten
etkiler yaratmaktadir. Erkek akademisyenler cephesinde ise Tiirkiye’deki
akademik hayat ve kosullarin erkeklik rollerinin bir boliimi ile g¢eligsmesi
onlar1 alandan uzaklastiriyor olabilir. Akademideki maaslarin diisiik olmasi ve
gecim kosullarinin agirlagmasi, meslegin gegmise gore toplumsal prestijinin
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asmmasi, disa doniik ve hizla kariyer avantajlan saglayan sektor ve alanlarin
ana akimlagmas1 gibi nedenler erkeklik rolleri ve yiikiimliilikleri ile bir
anlamda celismektedir. Ozellikle biiyiik kentlerde, para kazanmanin ve evi
gecindirmenin bir cinsiyet rolii olarak erkege yiiklenmesi akademiyi erkekler
acisindan cazip bir alan olmaktan ¢ikarmaktadir. Diger taraftan calisma
yasaminin diger alanlarinda oldugu gibi gorev ve uzmanlagma alanlarinda
“empatik, derleyici, diizenleyici” roller kadinlara atanmis, “sayisal, teknik
ve para” ile iligkili alanlar erkeklerle 6zdeslestirilmistir. Kadinlara verilen
yiiksekdgrenimdeki yonetsel pozisyonlarda sunulan “yardimcilik” rolii
ozellikle teknik alanda kadinlarin egitimi ve istihdamma dayanan tesvik
politikalariyla agilabilir.

DiPNOTLAR
1 2018 yilinda yardimer dogentlik kadrolarmin tasfiyesi nedeniyle
oncesindeki yillara ait veriler dahil edilmemistir.

2 Bu capraz tablolar arasinda ikiden fazla degiskenin yer aldigi “cok
degiskenli capraz” tablolara yer verilerek farkli egilimler birlikte ele
alimmaya calisilmistir,

3 Bu c¢alismada devlet iiniversitesi yerine kamu tiiniversitesi ifadesinin
kullanimi tercih edilmistir.

4 Tirkiye’de 1933-1984 yillar1 arasinda Tiirkiye ve KKTC’de i¢ vakif
iniversitesi varken, 1985-2005 arasinda bu sayiya 25 vakif tiniversitesi
eklenmistir. 2006 sonrasinda ise vakif {iniversitelerinin sayisinda biiyiik
bir artis yasanarak 62 vakif iniversitesi agilmistir. Bu rakam ayni1 donemde
acilan iiniversitelerin %45’ini olusturmaktadir (Erdogan-Kaya, 2021b).

5 Kamu ya da vakif iiniversitesi olma niteligi kastedilmistir.
6 Cinsiyet dengesi %45-50 oraninda olan dagilimlar i¢in kullanilmaktadir.

7 Tablolardaki toplam sayida kiiciik farklar veri kaynaklarinda yer alan ham
verideki eksiklikten kaynaklanmaktadir. Ancak metinde agirlikla oransal
dagilima bagvuruldugu icin kiiciik (+1/-1 gibi) farkliliklar 6nem arz
etmemektedir.

8 Bu galigma KKTC {iniversitelerini de kapsamaktadir. Ancak KKTC’de yer
alan 19 iniversitenin toplam verinin oransal dagilimindaki etkisi ihmal
edilebilir diizeyde oldugu i¢in bu sonuglar Tiirkiye’yi temsil etmektedir.
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HEGEL DIiYALEKTIGINDE OLUMSUZLAMA VURGUSUNA
KARSILIK POZITiF VAROLUSU SAVUNMALARI BAKIMINDAN
MARX-ENGELS VE NIETZSCHE NASIL iNCELENEBILIR?

How Can Marx-Engels and Nietzsche Be Analysed in Terms of Their Defence of
Positive Existence Against The Emphasis On Negativity In Hegelian Dialectics?
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Oz

Felsefe metinleri tarihi igerisinde bir soru onerisi ortaya koymak amaciyla; Marx ve Engels’in
canli insan bireylerinin varligini, insanlik tarihinin ilk 6nciilii olarak alip tiim tarih ¢aligmalarinin
insan eyleminden yola ¢ikmasi gerektigi iddias1 ve Nietzsche’nin soylu ahlakinda efendinin
kendini olumlayarak ortaya koyma durumu Hegel’in diyalektigindeki olumsuzlama (négativité)
vurgusuna karsilik olarak farkli yonlerden pozitif varolusun savunmasi oldugu sdylenebilir mi
sorusunun hangi metinlerle, nasil ele alinabilecegine dair bir perspektif sunmaya ¢aligmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Marx, Nietzsche, pozitif varolus, diyalektik, olumsuzlama

Abstract: In order to propose a question within the history of philosophical texts; Marx and
Engels’ claim that the existence of living human individuals is the first premise of human
history and that all historical studies should start from human action, and Nietzsche’s noble
morality in which the master posits himself by affirming himself, in contrast to the emphasis
on negativity (négativité) in Hegel’s dialectic, tries to offer a perspective on which texts and
how the question of whether it can be said to be the defence of positive existence in different
ways can be addressed.

*  Dr., askinyucelseckin@gmail.com, Orcid Numarasi: 0000-0002-3099-2157
Dr., askinyucelseckin@gmail.com, Orcid Number: 0000-0002-3099-2157

Egitim Bilim Toplum Dergisi | Journal of Education Science Society
Cilt / Volume:21 Say1 / Issue:83 Yaz / Yaz: 2023 Sayfa / Pages: 186-200



Askan Yiicel Se¢kin

Keywords: Marx, Nietzsche, positive existence, dialectic, negativity

Giris

Felsefenin baslangicindan -en azindan “felsefe” sozciigiiniin ilk ortaya
cikisindan- bir baska deyisle felsefenin dogum yeri olarak genel kabul
goren Antik Yunan’dan giiniimiize kadar olusturulmus eserlerin tamami
diistiniildiigiinde devasa bir okyanusun i¢inde kaybolma hissi olagandir. Bu
okyanusun i¢inden rasgele ya da herhangi bir karsilagsma sonucunda tanigilan
diistiniirler ve onlarin eserlerini incelemek de bu okyanusta bir ada bulmak
gibi diisiiniilebilir. Baz1 durumlarda bu ada dyle biiyiik gelir ki sanki diinyanin
tamami1 o adadan ibaret gibidir; sonra adanin kiyisindan yeniden engin
okyanus kendini gosterir. Baz1 durumlardaysa boyle bir ada bulunmaz; sanki
bir tekneyle oradan oraya siiriikkleniyor gibi olabilir: diisiiniirden diisiiniire, bir
eserden bagka bir esere... Belirli bir doktrin altinda ¢alisilmiyorsa, tamamen
antik limana siginilmamaissa ya da felsefe yerine sadece felsefe tarihi incelenir
hale gelinmemigse; bu kaybolma, siiriiklenme ya da bir siireligine diinyanin
tamami sanilan adanin kiigtikliigii ya da okyanusun devasa olusu karsisindaki
hayal kirikligi hissi, felsefe metinlerini incelerken belirli bir felsefe tarihi
okumasinin esliginde karsilanabilir. Bu belirli felsefe tarihi okumasi kadar
bir “soru” ortaya koymak da baska bir deyisle bir “pencere agmak” bir “Oneri
olusturmak” da bir o kadar 6nemlidir; zira anahtar islevi géren bu “soru”
olmaksizin felsefe tarihi okumasinin kapisi igeriden kilitlidir denebilir. Son
¢Oziimlemede, bu calisma da temelinde bir “soru” Onerisi vermeye calisir.
Bu acidan ele alindiginda, bu calisma belirli bir felsefe tarihi okumasi
baslangici i¢in bir ipucu (Descartes-Vico karsitligi) ve Nietzsche ve Marx’in
ilgili eserlerinden hareketle Hegel diyalektigindeki olumsuzlama vurgusuna
karsilik olarak okunabilmelerine dair bir soru Onerisi igerir. Bu anlamda,
ilgili sorunun yanitlanmasi bu ¢aligmanin limitlerinin 6tesindedir, ¢cok daha
kapsamli bir aragtirma gerektirir ve ¢aligmanin temel motivasyonu da bu
kapsamda bir ¢alismanin yapilmasina yola agabilecek bir soru 6nermektir.

Marx ve Engels

Karl Marx’in (erken donem) genglik eserleri arasinda listelenmesinin genel
kabul gordiigii /844 El Yazmalar: metninin nirengi noktasinin “yabancilagsma”
oldugu yorumu kabul edilebilir gozikmektedir. Marx, bu metinde
yabancilasmanin ii¢ tiiriinii ortaya koyar: Insanin iiretimine yabancilasmasi,
drettigi trline yabancilagsmasi, insanin tiiriine (kendine) yabancilagmasi...
Bununla birlikte metin yayinlanmak tizere hazirlanmadigindan yani ismiyle
miisemma el yazmalarindan olustugundan ve bu el yazmalarindan asagi yukari
bir yil sonra -1846 baslarinda- Friedrich Engels ile birlikte olusturduklari
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Alman Ideolojisi metninde cok daha sarih bir bicimde gdziikecek onciilleri
igerir. Metinden Onciillerini ¢ikarabilecegimiz ig¢i-liriin iliskisiyle, Hristiyan-
fetig iligkisi arasinda, kapitalist iiretim bi¢imiyle din arasinda kurulabilecek
analojilerden ilahiyatci-iktisatgi analojisi bu ¢aligmanin yapilmasini tetikleyen
temel unsurdur. Onlara gore, ilahiyat¢inin temel ugrasi, kotiliiglin kdkeni
olarak ilk gilinah, iktisat¢inin temel ugrasiysa miilkiyetin kdkeni ugragmasi
ve kapitalist iiretim bigimini “dogal durum” olarak gosterme ¢abasidir. Marx,
iktisat¢ilart dnce “kapitalist iiretim bi¢imini” dogal durum olarak gosterip
daha sonra da “kokendeki durumun” bu oldugunu iddia etmeleriyle elestirir
ve diger her seyin bundan kaynaklandigi iddias1 lizerine gider. Bir anlamda
iktisatg1 aslinda Hristiyan ahlakini, ilahiyat¢i da aslinda bir iktisat teorisini
kullanir. Marx’in 1844 El Yazmalari 'nda, Hegelci Diyalektigin ve Felsefenin
Bir Biitiin Olarak Elestirilmesi® adli son boliimiinde Geng Hegelciler
iizerinden basladig1 kapsamli Hegel elestirisini, Alman Ideolojisi eserinde
genisleterek devam ettirirler (1972: 124-149). Daha 6nce bahsedilen analoji
kapsaminda, Hegel sistemini de “piyasa ekonomisinin bir olumlamas1”
olarak ele alir ve iktisat¢ilar iizerinden elestirirler.

Alman Ideolojisi eserindeki Genel Olarak Ideoloji, Ozel Olarak Alman
Ideolojisi boliimii, Hegel’i tam olarak astigmmi iddia edenlerin aslinda
Hegel’in sisteminin yalnizca bir yoniini elestirdiklerini higbirinin Hegel’i
kapsamli bir elestiriye tabi tutmadigini ve bu yonleriyle de aslinda Hegel’e
bagli kaldiklarini iddia ederek baglar. Marx ve Engels’e gore, Eski-Hegelciler
ile Geng-Hegelciler, her ne kadar elestiri ve olumlama konusunda farkli
olsalar da dinin, kavramlarin ve tiimel bir ilkenin egemenligi konusunda
hem fikirlerdir (bir taraf gasp olarak gordiigii bu egemenlige karsi ¢ikarken,
diger taraf onu mesru goriip goklere cikarmaktadir). Geng-Hegelciler
yine bagimsiz bir varlik olarak ele alinan bilincin iiriinleriyle (tasavvurlar,
diistinceler, kavramlar vb.) —ki bunlar Hegel’in sisteminde olumlanir- mevcut
bilincin yerine insani, elestirel ya da bencil bir biling koyarak sinirlarindan
kurtulmalarmm gerektigini iddia eden ahlaki bir postulat koyarlar. Marx’a
gore ise bu yalnizca yorum degisikligidir ve hatta tiim bu sdylemler
bilhassa “sdylemlere karsi sdylemler” olarak kaldiklar1 miiddetce koyu bir
muhafazakarlhiga da isaret etmektedir. Marx bu elestirisini, “bu filozoflarin
hicbirinin aklina Alman felsefesi ile Alman gercekligi arasindaki baglantiyi,
kendi elestirileri ile kendi maddi ¢evreleri arasindaki baglantiyr sormak
gelmedigini™ ifade ederek bitirir (2004: 105; 1968: 44). Marx, kendi hareket
noktas1 olan Onciillerin her seyden once gercek onciiller (ampirik yolla
saptanmast miimkiin) oldugunu iddia eder; bu onciiller “Gergek bireyler,
onlarin eylemleri ve maddi yasam kosullari, hem hazir halde bulunanlar
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hem de kendi eylemleri tarafindan tretilenlerdir” (1968: 45). Canli insan
bireylerinin varligi, insanlik tarihinin ilk 6nciilii olmakla beraber tiim tarih
calismalari da bu bireylerin fiziksel yapisi ve bu yapidan kaynaklanan dogayla
kurduklari iliskilerden kisacasi insan eyleminden yola ¢ikmak zorundadir.

Nietzsche

Nietzsche, Iyinin Kétiiniin Otesinde (Jenseits von Gut und Bése) adli eserinde
Hristiyan ahlakinin ne oldugunu ortaya koyar ve Ahlagin Soykiitiigii Uzerine
(Zur Genealogie der Moral) adl1 eserinde ise bu ahlaki elestirir. Calismamizin
Nietzsche ile ilgili boliimii su sorular tizerine yogunlagir: “Nietzsche’ye gore
ilk neden arama ve bulma girisimin altinda, yani sugun (giinahin kkeninde)
insanin temelde bir ekonomik yapiya yerlesmesi mi vardir? Sug¢ ve cezanin
kokeni giinah ve sevabin kdkeni basit bir takas iligkisi midir?”

Ahlagin Soykiitiigii Uzerine, evrensel dogru ve yanlis olmadigini, kosullara,
kiiltiire baglh olarak gelistigi temel iddiasina sahip Paul Rée’nin Ahlaki
Duygularin Kokeni (Der Ursprung der moralischen Empfindungen) baglikli
eserine karsi olarak yazilir. Ceza, pismanlik, ahlak ve sorumlulugun kdkenleri
bu eserin temel konularidir. Nietzsche, Ahlagin Soykiitiigii Uzerine (1887)
adli eserini, bu eser hakkinda bir yil sonra yani 1888’de Wagner Olayr (Der
Fall Wagner) baslikli eserinde bir notta sdyle bir degerlendirme yapacak
kadar 6nemli goriir:

Soylu ahlak™ ile “Hristiyan ahlak1” arasindaki karsitlik ilk kez
benim “Ahlakin Soykiitigi” kitabimda Ogretilmisti: dini ve
ahlaki bilginin tarihinde belki de bundan daha belirleyici bir
doneme¢ yoktur. Bana ait olanin mihenk tas1 olan bu kitap,
yalnizca en yiiksek fikirli ve en kat1 ruhlara erisebilme sansina
sahiptir: geri kalanlar bunu duymaktan yoksundur. Insan bugiin
kimsenin sahip olmadig1 seylere tutkuyla baglanmalidir (1988a:
52)...

Nietzsche’de genel olarak rastladigimiz kendi metinlerini olumlamanin bir
ornegi olan bu degerlendirme ve kendi yazinsal ge¢misine dair yaklagimi
bir anlamda insasizlagtirma (dekonstriiksiiyon) siireci olarak da goriilebilir.
Sonug itibariyle Nietzsche i¢in Ahlagin Soykiitiigii eseri bir “mihenk tagi”dur.
Onsodz ve ii¢ inceleme yazisindan olusmaktadir. Ilki “Iyi ve Koti” “Iyi ve
Fena” (“Gut und Bose” “Gut und Schlecht”), ikinci inceleme “Sug”,
“Vicdan Azabi1” ve Benzeri Seyler (“Schuld”, “schlechtes Gewissen” und
Verwandtes), iiciincii inceleme ise “Cileci Ideallerin Anlami Nedir?” (was
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bedeuten asketische Ideale?) bagliklarini tagir ve ii¢ inceleme de temelde
Hristiyan ahlakini elestirmektedir. Ilk inceleme efendi, soylu ahlaki ile
kole, siiri ahlakini kargilagtirmasini igerir. Dil bilim ve etimolojik yaklagim
ile tarihsel yaklagimin bir arada kullanilmasi Onerilmektedir. Schlecht
ve gut soOzciiklerinin kokeninden yola c¢ikilir, bunlarin arasindaki fark
soylularin adlandirmasindan gelir ve basta ahlaki deger tagimazlar. Birer
adlandirmadirlar, tanimdirlar (zengin-fakir, gii¢lii-giigsiiz gibi); giiclii ve
6zgiir olanlarin mutlulugunu arttiranlar iyi, zayif ve kdle olanlara ait olanlarsa
kotii olarak kabul edilir. Iyi ve fena olanin fark ise; soylulara, efendilere
kin besleyen kolelerden, siiriide kaynaginit bulur. Her tiirli efendilik ve
giic olumsuzdur. Alcak goniilliiliik, rekabetin, gururun, bagimsizligin(—
ki bunlar giinah -) zitt1 olarak merhamet ve itaatin, bir giin gelip diinyay1
ele gecirecegini ve iyi birer davranis olacak olmalari kole isyaninin temel
hedefidir ki bu insanlig1; giic ve eylemi, eylemsizlige, yavanliga ve insandan
uzak bir nihilizme gétiirmesiyle kiiltiirii harap edendir. Ikinci inceleme; sug,
vicdan azabi ve cezanin kdkenine dairdir; bagka bir deyisle kotiiligiin kdkeni
incelenir. Onceleri bunlar da ahlaki degeri tasimazlar. Sug, borca bagli ve ceza
da borcun 6denmesinin garantisi olarak vardir. Kéle ahlakinin yiikselisiyle,
bunlar da ahlaki deger tasimaya baslar. Adalet, borca uygun cezaya doniisiir.
Gilinahkar olma diisiincesi yani vicdan azabi ise zalimligin engellenmesi i¢in
toplumsal olarak ortaya ¢ikar. Glidiilerin introspektif hale gelmesi yani bir
¢ikis yolu bulamayan giidiilere doniismesi, bireysel ve 6zgiir bir toplumdan,
toplum kurallarina bagli yasama dogru evirilir ve Nietzsche’ye gore bu bir
hastaliktir. Ugiincii inceleme, ¢ileci ideallerin anlami; zayif iradeli olanlarin
ozelligi olarak “cilecilik”, hayvani giidiilerin giinah olarak algilanmas1 ve
terbiye etmeye ¢aligmak, sanatcilarin gilecilige egilimlerinin olmayisi lakin
zitt1 da olmamalar1 hakkinda ve papazlarin cileciligiyle dinsel ¢ilecilige
dairdir. Metnin 06nsdziinde de diger kisimlarinda da oldugu gibi ¢esitli
filozoflara agik ya da istii kapali gondermeler vardir. Kant’1 elestirdigini
varsayabilecegimiz ironilerle baslar metin : “Biz kendimizi bilmiyoruz, biz
bilenler, biz kendimiz, kendimizi bilmiyoruz: iyi bir nedeni var bunun. Hig
aramadik ki kendimizi — nasil olacakti da bir giin kendimizi bulacaktik?”®
(1988: 247). “Biitiin varligimizin ¢inlayan on iki ¢an sesi ve bunu da yanlis
saytyoruz Ustelik”” ve ilgili paragraf “bilenler degiliz biz””® diye sonlanir
(1988: 247-248). Nietzsche’ye gore ahlaki dnyargilarin mensei, kendi tarih
anlayisini koydugu (olgularin siralanisi bigiminde bir tarih anlayigi yani
sira her seyi, bilimi de i¢ine alacak bir tarih anlayisi, kendisinin seylerin
tarihsellestirilmesi olarak tarif ettigi tarih anlayis1) Insanca, Pek Insanca
(Menschliches, Allzumenschliches) eserinde ilk ifadelerini bulurlar. Tarihten,
kendimizi yalitmaya hakkimiz olmadigim iddia etmektedir Nietzsche ve
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bu eserin sorusunu ortaya koyarken kendi ¢ocuklugundan, on ii¢ yasindan
bahseder: lyinin ve kotiiniin kokeninin ne oldugunu acgiklamaya calisir,
daha sonra bir miktar tarih ve dil 6grenimi katip dinsel ve ahlaki dnyargilari
birbirinden ayirt etmeyi 6grendikten sonra ve tanrty1 yani dogaiistii bir neden
aramay1 birakir. Soru o yiizden sdyle form degistirir: “Insan hangi kosullar
altinda kendisi i¢in iyi ve kotli deger yargilarii icat etmistir ve bunlarmn
kendileri nasil bir degere sahiptir?”” (1988: 249-250).

Nietzsche konu ile ilgili olarak felsefe tarihine yaklagimini acik¢a ortaya
koyar. Schopenhauer’i bencil olmayan giidiilerin degeri konusunda ve
“merhamet, inkar, fedakarlik” degerlerinin daha sonra Schopenhauer igin
“0zii kendinde bulunan degerlere” doniismesini olumsuzlar ve merhametin
olumlanmasinin yeni ve abartili bir sey oldugunu, birbirinden epey farkli
olduklarini iddia ettigi dort filozofta da (Platon, Spinoza, La Rochefoucauld,
Kant) merhametin degersiz bir sey olarak alindigini iddia eder '°(1971: 13).

“Insan hangi kosullar altinda kendisi igin iyi ve kotii deger yargilarini
icat etmistir ve bunlarin kendileri nasil bir degere sahipti?” sorusundan
baslayarak, Nietzsche, ahlak ve ahlaki degerlerin siiphe gotiirebilir olusuna
varir. lyi adamin degerinin kotii adamdan yiiksek olusunun siiphe gétiirmez
olusunu “ya tersi dogruysa ?”’!! diye sorarak alagagi etmeye girigir (1988:
253). Ingiliz psikologlarini tarihsel anlayistan yoksun olduklari gerekgesiyle
elestirmekle ise baglar, diisiincelerinin eski moda filozoflar gibi tarih
dis1 gizgilerde gezindigini iddia eder. Ingiliz psikologlarinin su iddiasini
alitilayip, kiyasiya elestirir:

[Ik baslarda, bencil olmayan eylemler, kendilerine y&nelik
gergeklestirildikleri kisiler, yani yararli olduklari kigiler
tarafindan Oviiliir ve iyi olarak adlandirilirdi. Daha sonra
ovgiiniin bu kokeni unutulmus ve bencil olmayan eylemler, sirf
aliskanlik olarak her zaman iyi olarak oviildikleri igin, ayni
zamanda iyi olarak algilanmislardir - sanki kendi iglerinde iyi
bir seymisler gibi'? (1988: 258).

Nietzsche nin bu konudaki temel elestirisi iyinin gergek yerinin yanlis yerde
aranip bulunmus olmasidir. Iyi yargisi, iyiligin gosterildigi yerde sebebini
bulmaz. Nietzsche’ye gore siraladigi ziimrelerin (iyi olanlar kendi iglerinde
iyiler, aristokrat, giiclii, yliksek pozisyonlu, yiiksek diisiinceli, kendilerinin
ve eylemlerinin iyi oldugunu diisiinenler) yararla ilgilenmeleri i¢in bir sebep
yoktur. Iyi ve kétiiniin zithginin kokeni, efendilerin, alt ziimrelerle (alt, basit
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disiinceli, adi ve koyli sinifi) iliski kurmasindadir. Efendilerin adlandirma
yoluyla bir seye sahip olmalaridir, bagka bir deyisle “iyi” kelimesinin bencil
olmayan eylemlerle bir iliskisi yoktur. Ayrica yine bu hipotezde bencil
olmayan davranigin yararinin, bu davranisin onaylanmasinda sebebini
buldugu varsayimi unutulmustur, iyi kavramimin yararli-amaca uygun
olugsunun unutulabilmesine ihtimal vermemektedir Nietzsche. Yine bu konuda,
etimolojik yaklasim Nietzsche’nin yola ¢ikarken kullandigi ilk yontemdir.
Farkli dillerde “iyi” sozciigiiniin nereden geldigi ve bunlarin ayni kavram
doniisiimiine ugradiklar1 savini tarihsel perspektifle desteklemektedir. Iyi,
smifsal anlamda “asil” “soylu” temel kavramindan dogmustur. Iyi, “{istiin
ruhlu” “seckin ruhlu” “asil ruhlu” anlamlarina gelir. Buna karsi olarak,
“bayag1l” “avam” asag1r” kavramlari “fena” kavramina donlismiistiir. Bu,
yaklasimini Almanca’daki schlecht ve ondan tiireyen sozciiklerin iliskileriyle
ve diger etimolojik 6rneklerini Antik Yunanca, Latince gibi farkli dillerdeki
orneklerle de destekler.

EE Y9

Nietzsche’ye gore, ahlakta kdle isyani Yahudilerle birlikte baslar ve iki bin
yillik bir ge¢misi vardir ve su an ortada gozilkmemesinin sebebi isyanin
zafere ulagsmasidir yani “Yahudi ters ¢evirme” olarak andig1 “aristokrat=iyi
=glizel=mutlu=tanrinin hoglandig1” denkleminin terse ¢evrilmesinin basarili
olmasidir:

Yalnizca sefil olanlar iyidir, yoksullar, giigsiizler, alcaklar iyidir,
act c¢ekenler, yoksunlar, hastalar, cirkinler de tek dindar, tek
tanrisal olanlardir, yalnizca onlar i¢in kutsanma vardir, oysa
siz, soylular ve giigliiler, siz sonsuza dek kotii, zalim, sehvet
diiskiinii, doyumsuz, tanrisizsiniz, sonsuza dek sefil, lanetli ve
lanetlenmis olacaksiniz!'® (1988: 267).

Nietzsche’nin temel olarak elestirdigi Hristiyan ahlakinin yani kutsal
carmihin bu ters ¢cevirmedeki rolii Nietzsche’ye gore aslinda diisman olmayan
Hristiyanligin amansiz bir diigman gibi inkar edilip tim diinya gozii 6niinde
carmiha gerilmesidir. Soylu ahlak kendini evetlemekten dogarken; kole
ahlaki kendi disindakine, farkli olana, kendinden olmayana “hayir” diyerek
baslar. Hincin yaratic1 hale gelip deger iiretmesi ahlaktaki kdle isyanini
bagslatir. Eylem olarak tepki koyamayan ve 6¢ yoluyla kendini kuran bir hing
ilkesidir bu. Disa yonelmek, kendine donememek hing ilkesinin bir 6zelligidir
ve bu yiizden kole ahlaki siirekli bir kars1 dis diinyay1 gerektirir, bu ahlakta
“eylem” bir tepkidir. “Asil deger bigme tarzinda ise durum tam tersidir:
kendiliginden hareket eder ve biiylir, sadece kendine daha minnetle, hatta
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daha sevingle evet demek i¢in karsitini arar”* (1988: 267). Nietzsche, burada
acikca Hegel’de efendi-kolenin dogusuna atifta bulunmaktadir. Hegel’de iki
Ozbilincin karsilagmasi sonucu biri bir deger ugruna biyolojik varligindan
vazgegmeyi goze alir ve efendi olarak konumlanir digeri ise efendi karsisinda
kole olur; bu Hegel diyalektigindeki karsilikli iliskidir; Nietzsche burada
sira Onceligini pozitif varolusa yani efendinin kendini olumlamasina verir;
baska bir deyisle kole ahlakiyla soylu ahlakin karsilagtirilmasinin 6ziinde
kendiliginden olan ile tepkisel olan bulunmaktadir. Yine yontemsel olarak
soylu olanin yontemiyle kdlenin yontemi de terstir:

Tipki “iyi” temel kavramini onceden ve kendiliginden, yani
kendi kendine olusturan ve buradan yalmzca kendisi i¢in bir
“fena” fikri yaratan soylunun durumunun tam tersinde oldugu
gibi! Soylu kokenli bu “fena” ile doymamis nefretin mayalandigi
kazandan ¢ikan bu “kotii” - birincisi sonradan yaratilmis, yan
iriin, tamamlayici renk, ikincisi ise orijinal, baglangig, kdle ahlaki
anlayigindaki gergek eylem - goriiniiste ayni “iyi” kavramina
karsit olan iki sozciik “fena” ve “kotii” ne kadar farklidir! Ama
ayni1 “iyi” terimi degil: daha ziyade, insanin kendine hing ahlaki
anlaminda kimin aslinda “koti” oldugu sorulsa ya! Tamamiyla
kesin bir cevap verelim: tam olarak diger ahlakin “iyi”sidir
bu, tam olarak asil, gii¢lii, hiikkiimdar olandir. Sadece yeniden
renklendirilmis, sadece yeniden yorumlanmis, sadece hincin
zehirli goziiyle bagka bir vehgeye birindirilmistir'® (1988:
274).

Boylece, Nietzsche, “iyi ve fena” ve “iyi ve kotii” olmak tizere iki zit deger
¢ikarir. “lyinin ve kétiiniin &tesinde” demenin “iyinin ve fenanin” Stesinde
demek olmadigini agik ve net bir bigimde, sinifsal ve tartismali bir bigimde
(Yahudiler karsisinda Roma olarak) tarihsel olarak ayirir.

Ikinci inceleme “Sug”, “Vicdan Azab1” ve Benzeri Seyler, unutma iizerinden
s0z vermeye deginerek baslar ve altta yatan hipotez ise gelecektir. S6z vermek,
“istiyorum” ile “yapacagim” arasinda yer alir. Gelenek ahlakinin ve sosyal
deli gomleginin de yardimiyla insan hesaplanabilir hale gelmistir. Nietzsche
bunu olumsuzlayarak otonom olanin ve ahlakin birbirini diglayan terimler
oldugunu belirtir. Egemen insanin vicdani da ona gore s6z vermekten dogan
sorumlulugun olaganiistii ayricaliginin farkinda olma, bu 6zgiirliigiin bilinci,
kendine ve kadere egemen olma giidiiye baskin bir giidiiye doniismiistiir.
Vicdan fikrinde de tarihsel bir siire¢ etkindir. Hafiza yalnizca siirekli aci
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vereni tutar ve bu anlayisin ¢ok uzun siiren bir psikolojik yaklasimi sonunda,
zulmiin sonunda, hafizaya bes-alt1 “yapmayacagim” climlesi yerlestirilir ve
bu hafiza akla kavusmus olur. Biitlin iyi seylerin temelinde kan ve zulim
bulunur. Nietzsche agikg¢a gecmisi bilmeden ve bilmeye niyetli olmadan,
ahlak soy kiitiigiiniin ¢ikarilmasinin imkansiz oldugunu iddia eder. Ornegin,
“yapmalisin” Onermesi bor¢lu olma fikrinden gelmesinin atlanmasi
vahim bir hatadir. Ahlakin temel kavramlarindan biri olan “su¢” Almanca
schuld, schulden sbozciigiinden gelir yani “bor¢” kavramindan. Cezanin
ise hak etmekten bagimsiz olabilecegi de Nietzsche’ye gore daha once
sorgulanmamistir;

Simdi ¢ok kabul edilebilir ve goriiniiste ¢ok dogal, ¢ok
kaginilmaz olan ve muhtemelen yeryliziinde adalet duygusunun
nasil ortaya ¢iktigini agiklamak igin kullanilan “suclu cezayi
hak eder, ¢iinkii farkli davranabilirdi” diisiincesi, aslinda insan
yargisinin ve muhakemesinin son derece geg, hatta dahiyane
bir bi¢imidir; her kim bunu baslangi¢lara indirgerse, eski insan
tiiriiniin psikolojisiyle kabaca oynamis olur. Insanlik tarihinin
en uzun donemi boyunca, azmettirici eyleminden sorumlu
tutuldugu igin, yani yalnizca suglu tarafin cezalandirilmasi
gerektigi varsayimiyla ceza verilmemistir: - daha ziyade, tipki
bugiin ebeveynlerin ¢ocuklarini cezalandirdigi gibi, ugranilan
zararin O0fkesi zarar verenden ¢ikarilir - ancak bu 6fke, her zararin
bir sekilde karsilig1 oldugu ve zarar verene aci ¢ektirerek de olsa
gergekten 0denebilecegi diigiincesiyle kontrol altinda tutulur ve
degistirilir. Bu eski, koklii ve belki de artik yok edilemeyen fikir,
yani zarar ve acinin esdegerligi fikri gliciinii nereden almistir?
Bunu daha 6nce ortaya koymustum: “hak sahibi” kadar eski olan
ve alim, satim, takas, ticaret ve degisimin temel bi¢imlerine geri
donen alacakli ve borglu arasindaki s6zlesmeye dayali iliskide'
(1988: 298).

Cezadaki amag s0z verene hafiza saglamaktir ve borcun édenmesi tatminle
ilintidir. Bu ylizden zalimlik ruhsallagtirilmistir ve zalimligin tarih boyunca
seving ve mutluluk yarattig1 Nietzsche’ye gore asikardir; zalimlik olmadan
festival olmamasi bu yiizdendir. Tarihte kraliyet diigiinlerinde, ulusal
festivallerde ya da Grek tanrilarina sunulan seydir “zultiim”.

“Yapmalisin” emrine geri donersek, kisisel bir zorunluluk yaratan bu emrin
kokeni Nietzsche’ye gore en eski ve 6zgiin olan iliski miibadele iliskisindedir.
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Satici-alici, borg veren-bor¢ alan, birey karsisinda birey... Nietzsche’ye
gore, bu iliskinin bulunmadigi bir uygarlik olmadigini hatta fiyat bigme,
deger atama, benzerleri diisiinme, takas yapma insanlarin ilk diisiinceleridir
daha da ileri gotiiriirsek diistinmenin kendisidir. Alis ve satis, degerlendiren
hayvanin kendisi olarak insanin tarihinde toplumsal oOrgiitlenmenin de
oncesine dayanir. Adalet de “her seyin bir bedeli vardir ve geri 6denebilir”
Oonermesinden uzlasma ve anlasma olarak ¢ikmistir. Toplumun, toplumda
yasayan birey i¢in, huzur ve giiven gibi toplumun ona sagladig1 yararlari vardir.
Suglu hem bunlardan yoksun birakilir hem de bunlarin 6nemi ona hatirlatilir
yani iki kere cezalandirilir. Savas, tarihteki tiim ceza formlarinin kaynagidir.
Yine toplumun giicii arttikca tekil bireylerin basina gelenler biitiine kars1 bir
tehlike olusturmadig1r miiddetge umursanmaz olur. Bu da “her sey 6denebilir
ve ddenmelidirler” ile baglayan anlagsma olarak ortaya ¢ikan adaletin kendini
ortadan kaldirmasi anlamina gelir yani hukuk &tesi alan olarak merhamete
doniismesine. Bu anlamda, devletin kdkeni de Nietzsche’ye gore anlagma
degil, iktidardir.

Borglu ile alacakli arasindaki iliski atalarla bir iligskiye doniisiir yani soya
kars1 stirekli artan bir borg iligkisine. Kurban, solen, tapinak, itaat, kan ve
benzerleri bu borcun karsiligidir ve soy geriye dogru irdelendiginde soy
kurucu olarak tanriya doniistiiriiliir, tanrilarin kdkeni buradadir yani korkuda.
Bir igkence aleti olarak tanriya bor¢lu olmak vicdan azabinin tanr1 kavramina
sartlmasidir. Tanriya karsi bir sug ve ebedi ceza boylece din, “borg” ve “6dev”
kavramlariyla agiklanmis olur.

Sonug¢

Nietzsche’nin yaklagiminda, su¢ ve ceza, giinah ve sevap temelini ekonomide
bulan iligkilerdir. Bu iligki ahlaka, ahlak da dine doniismiistiir. Dolayisiyla
koken arayisi tamamen insan insasidir, insan insa ettigini “dogal” addeder
ve bdylece tarih i¢inde artik dogalmis gibi goziikiir. Marx ve Engels’in de
Nietzsche’nin de tarihsel yaklagiminin 6nemli hedeflerinden biri “dogalci
anlayisin” c¢oziimlenmesidir ve bu konuda benzer sonuglar c¢ikarirlar.
Nietzsche’nin ii¢ incelemesi de yani kdle ahlaki, degerlerin i¢e doniisi,
cileci fikirler incelemeleri; temelde bunlar1 reddetmekten ya da inkardan ¢ok
bunlarin insan insas1 oldugu iddiasi iizerine gitmistir denilebilir, Marx ile bir
anlamda kokensel ortakligin kurulabilecegi yorumu da buradan ¢ikarilabilir.
Felsefe tarihi perspektifinde eger hakikatin bulunan bir sey mi yoksa
kurulan, inga edilen bir sey mi oldugu konusunda ki iki radikal goriisten yani
Giambattista Vico-René Descartes karsitliginda; iki yaklagim da Vico’ya
yakin yorumlanabilir yani son ¢éziimlemede diisliniirlerin hakikatin temelde
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insan ingast oldugu iddiasinda olduklari sdylenebilir... Sonug¢ olarak,
Marx ve Engels, canli insan bireylerinin varligini, insanlik tarihinin ilk
onciilii olarak alip tiim tarih galigmalarinin insan eyleminden yola ¢ikmasi
gerektigini ortaya koyarken ve Nietzsche, soylu ahlakinda efendinin kendini
olumlayarak ortaya koymasinda (kole ahlakinda ki gibi bir dista olana ihtiyag
duymadan) Hegel diyalektigindeki olumsuzlamaya'’” (Inwood, 1992: 199)
karsilik farkli yonlerden pozitif varolusu savunmuslar midir sorusu daha
kapsamli bir ¢alisma i¢in 6nerilebilir.

DIPNOTLAR

1 Bu konuda genel kabul goren anlayis 1846’ya kadar olan eserlerin erken
donem caligsmalar olarak kabul eder. Yine 1848’¢ kadar olanlar1 da dahil
etmek miimkiindiir.

2 Bilhassa bu béliimiin Marx ve Engels’in Alman Ideolojisi eseriyle beraber
degerlendirilmesi elzem goziikmektedir.

3 Keinem von diesen Philosophen ist es eingefallen, nach dem
Zusammenhange der deutschen philosophie mit der deutschen
Wirklichkeit, nach dem Zusammenhange ihrer Kritik mit ihrer eignen
materiellen Umgebung zu fragen. Bkz. Marx/Engels (2004: 105)

Il n’est venu a I’idée d’aucun de ces philosophes de se demander quel était
le lien entre la philosophie allemande et la réalité allemande, le lien entre
leur critique et leur propre milieu matériel. Bkz. Marx/Engels (1968: 44)

4 Ce sont les individus réels, leur action et leurs conditions d’existence
matérielles, celles qu’ils ont trouvées toutes prétes, comme aussi celles
qui sont nées de leur propre action. Bkz. Marx/Engels (1968: 45)

Es sind die wirklichen Individuen, ihre Aktion & ihre materiellen
Lebensbedingungen, sowohl die vorgefundenen wie die durch ihre eigne
Aktion erzeugten.

Karl Marx, Friedrich Engels, Joseph Weydemeyer, Marx-Engels-Jahrbuch
2003...,s. 107.

5 Ce sont les individus réels, leur action et leurs conditions d’existence
matérielles, celles qu’ils ont trouvées toutes prétes, comme aussi celles
qui sont nées de leur propre action. Bkz. Marx/Engels (1968: 45)

Es sind die wirklichen Individuen, ihre Aktion & ihre materiellen
Lebensbedingungen, sowohl die vorgefundenen wie die durch ihre eigne
Aktion erzeugten.
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Karl Marx, Friedrich Engels, Joseph Weydemeyer, Marx-Engels-Jahrbuch
2003...,s. 107.

Wir sind uns unbekannt, wir Erkennenden, wir selbst uns selbst: das hat
seinen guten Grund. Wir haben nie nach uns gesucht. Bkz Nietzsche
(1988:247)

alle die zitternden zwolf Glockensdilige unsres Erlebnisses, unsres
Lebens, unsres Seins— ach! und verzédhlen uns dabei... Bkz Nietzsche
(1988: 247)

fiir uns sind wir keine ,,Erkennenden”. Bkz Nietzsche (1988: 248)
unter welchen Bedingungen erfand sich der Mensch jene Werthurtheile

gut und bose? und welchen Werth haben sie selbst? Bkz Nietzsche (1988:
249-250)

10 Nietzsche, felsefe tarihinden biri birinden farkli dort diistiniir olduklarini

belirttigi bu dort diisliniiriin adlarini siralar ve merhameti asagilama
konusunda hem fikir olduklarini ileri siirer. Bkz Nietzsche (1971: 13)

11 « wenn das Umgekehrte die Wahrheit wére » ? Bkz Nietzsche (1988: 253)

12 Man hat urspriinglich unegoistische Handlungen von Seiten Derer gelobt

und gut genannt, denen sie erwiesen wurden, also denen sie niitzlich
waren; spater hat man diesen Ursprung des Lobes vergessen und die
unegoistischen Handlungen einfach, weil sie gewohnheitsmissig immer
als gut gelobt wurden, auch als gut empfunden — wie als ob sie an sich
etwas Gutes wiren. Bkz Nietzsche (1988: 258)

13 die Elenden sind allein die Guten, die Armen, Ohnméchtigen, Niedrigen

sind allein die Guten, die Leidenden, Entbehrenden, Kranken, Hasslichen
sind auch die einzig Frommen, die einzig Gottseligen, fiir sie allein giebt
es Seligkeit, —dagegen ihr, ihr Vornehmen und Gewaltigen, ihr seid in alle
Ewigkeit die Bosen, die Grausamen, die Liisternen, die Unersittlichen,
die Gottlosen, ihr werdet audi ewig die Unseligen, Verfluchten und
Verdammten sein! Bkz Nietzsche (1988: 267)

14 Das Umgekehrte ist bei der vornehmen Werthungsweise der Fall: sie agirt

und wichst spontan, sie sudit ihren Gegensatz nur auf, um zu sich selber
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nodi dankbarer, noch frohlockender Ja zu sagen. Bkz Nietzsche (1988:
267)

15 Geradeumgekehrtalso wie bei dem Vornehmen, der den Grundbegriff,,gut”

voraus und spontan, ndmlich von sich aus concipirt und von da aus erst
eine Vorstellung von ,,schledit” sich schafft! Dies ,,schlecht” vornehmen
Ursprungs und jenes ,,bose” aus dem Braukessel des ungeséttigten Hasses
— das erste eine Nachschopfung, ein Nebenher, eine Complementérfarbe,
das zweite dagegen das Original, der Anfang, die eigentliche That in der
Conception einer Sklaven-Moral — wie verschieden stehen die beiden
scheinbar demselben Begriff ,,gut” entgegengestellten Worte ,,schlecht”
und ,.bose” da! Aber es ist nicht derselbe Begriff ,,gut”: vielmehr
frage man sich dodi,wer eigentlich ,,bdse” ist, im Sinne der Moral des
Ressentiment. In aller Strenge geantwortet: eben der ,,Gute” der andren
Moral, eben der Vornehme, der Maditige, der Herrschende, nur umgefarbt,
nur umgedeutet, nur umgesehn durch das Giftauge des Ressentiment. Bkz
Nietzsche (1988: 274)

16 Jener jetzt so wohlfeile und scheinbar so natiirliche, so unvermeidliche

Gedanke,derwohlgarzurErklarung, wietliberhauptdas Gerechtigkeitsgefiihl
auf Erden zu Stande gekommen ist, hat herhalten miissen, ,,der Verbrecher
verdient Strafe, weil er hitte anders handeln kénnen” ist thatsichlich eine
tiberaus spit erreichte, ja raffinirte Form des menschlichen Urtheilens
und Schliessens; wer sie in die Anfange verlegt, vergreift sich mit groben
Fingern an der Psychologie der dlteren Menschheit. Es ist die ldngste Zeit
der menschlichen Geschichte hindurch durchaus nicht gestraft worden,
w e 11 man den Ubelanstifter fiir seine That verantwortlich machte, also
nich t unter der Voraussetzung, dass nur der Schuldige zu strafen sei: —
vielmehr, so wie jetzt noch Eltern ihre Kinder strafen, aus Zorn iiber einen
erlittenen Schaden, der sich am Schidiger auslédsst, — dieser Zorn aber
in Schranken gehalten und modifizirt durch die Idee, dass jeder Schaden
irgend worin sein Aquivalent habe und wirklich abgezahlt werden kénne,
sei es selbst durch einen Schmerz des Schidigers. Woher diese uralte,
tiefgewurzelte, vielleicht jetzt nicht mehr ausrottbare Idee ihre Macht
genommen hat, die Idee einer Aquivalenz von Schaden und Schmerz?
Ich habe es bereits verrathen: in dem Vertragsverhiltniss zwischen Glau
-biger und Schuldner , das so alt ist als es iiberhaupt ,,Rechtssubjekte”
giebt und seinerseits wieder auf die Grundformen von Kauf, Verkauf,
Tausch, Handel und Wandel zuriickweist. Bkz Nietzsche (1988: 298)
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17 Negation sozciigiiniin Almancas1 asil olarak Verneinung soézcugiidiir.
(verneinen kelimesinden gelir. Verneinen sozciigiiniin karsilig1 bir soruya
“hayir” (nein) cevabi vermek ya da bir iddiaya kars1 ¢ikmak ya da onu
reddetmektir.) Bu kelimenin karsit anlamlist Bejahung (affirmation)
sozcliglidiir (bejahen kelimesinden gelir. Bejahen sozciigiiniin karsiligi
bir soruya “evet’(ja) cevabi vermek ya da iddiay1 onaylamaktir.) Ama
Hegel daha ¢ok negation sdzcliginii, (latince negare, reddetmekten gelir),
tercih ederek negieren (olumsuzlamak), negativ sifatini, (das) negative
ismini [sifat isim] ve negativitdt ismini kullanir. Bunlar realitit kavrami,
affirmation ve affirmativ ile ve position (nadiren kullanilir), positiv ve
positivitit ile karsithik icindedir. (Positivitdt gogu zaman ve positiv bazen,
negivitit ve negativ ile degil, rational (akilsal) ve natural (dogal) ile
karsithik i¢indedir ve bir seyin biisbiitiin varolusunu ifade eder. Ornegin
hukuk ya da bir din - rasyonalitelerinden bagimsiz olarak) Hegelci olmayan
felsefede negation kavrammin farkli kullanimlar vardir. Oncelikle negatif
olana uygulanir. Bkz. Inwood (1992: 199) Son ¢oziimlemede Hegel,
negatif kavramini degilleme, olumsuzlama, tezat, karsitlik, ¢eligkiyi vs...
kapsayacak sekilde biitiin bir ifade olarak kullanmaktadir ve ilk olarak
kavram kendisine uygulanir yani olumsuzlamanin olumsuzlanmasi olarak. 199
Bu konudaki tarihsel tartismalar i¢in bkz. Van Ree (2000) ve Gerratana —
(1977).
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