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HARMANLANMIS OGRETIME YONELIK HAZIRBULUNUSLUK OLCEK
UYARLAMASI: FEN BILIMLERI OGRETMENLERININ HAZIRBULUNUSLUK
DUZEYLERI"

ADAPTATION OF BLENDED LEARNING READINESS SCALE: READINESS LEVELS OF SCIENCE
TEACHERS

Ozkan YILMAZ!, Taner BULUT?

0OZ: Bu calismanmn amaci, harmanlanmis 6grenme ortamlarin
olusturan ve yoneten 6gretmenlerin hazirbulunusluk diizeylerini
incelemek i¢in bir 6lgek uyarlamaktir. Aragtirmada, Archibald,
Graham ve Larsen (2021) tarafindan hazirlanan "Blended
Teaching Readiness Survey" 6lgegi kullanilarak Fen Bilimleri
Opretmenlerinin ~ ¢evrimi¢i ve  harmanlanmus — 6grenme
yetkinliklerini  belirlemek amaglanmigtir. Orijinal 6lcekte
hesaplanan Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 a= 0.85 olarak
bulunmustur. Olgek uyarlanma siirecinde, oncelikle yabanci dil
alaninda uzman ve yurtdisinda deneyime sahip ii¢ uzmandan
goriis almmistir. Olcek daha sonra Tiirkce'ye cevrilmis ve hem
orijinal hem de Tiirk¢e versiyonlari, yabanci dil uzmanlarinin
yant sira Tirk dili uzmanlarmin goriisiine sunulmustur.
Uzmanlardan gelen geri bildirimlere gore diizenlemeler yapilmis
ve son halini verilmistir. Olcek bu haliyle, 260 Fen Bilimleri
Ogretmenine uygulanmstir. Olgegin faktdr analizi sonucunda,
dort bilesenli bir yapida oldugu belirlenmistir. Dort bilesen ve
giivenirlik katsayilari su sekildedir: (1) Cevrimigi entegrasyon o=
0,95, (2) Ogretimin kisisellestirilmesi a= 0,94, (3) Egilimler o=
0,91, (4) Cevrimigi etkilesim o= 0,93. Toplamda 43 madde igeren
Olcegin genel giivenirlik katsayisi a= 0,98 olarak hesaplanmistir.
Orijinal olgek bes faktorden olusurken, uyarlanan 6lgek dort
faktorlii bir yapiya sahiptir. Uyarlanmis olgek, Fen Bilimleri
O0gretmenlerinin harmanlanmis O0grenmeye yonelik
hazirbulunusluk diizeylerini OSlgebilecek yiiksek giivenirlik
degerine sahip bir yapiya sahiptir. Giivenirlik ve gegerlik
¢aligmalart tamamlanan bu Olgek ile  Fen Bilimleri
o6gretmenlerinin hazirbulunusluk diizeyleri ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmis, sonuglar ve dneriler sunulmustur.
Anahtar sozciikler: Harmanlanmig o6grenme, fen bilimleri
Ogretmenleri, ¢evrimigi egitim, 6l¢ek Uyarlamast.

Bu makaleye atif vermek igin:

ABSTRACT: The purpose of this study was to adapt a survey to
examine the readiness levels of teachers who create and manage
blended learning environments. The research aimed to determine the
online and blended learning competencies of science teachers using
the "Blended Teaching Readiness Survey" prepared by Archibald,
Graham, and Larsen (2021). The Cronbach ’s alpha reliability
coefficient calculated in the original survey was found to be o= 0.85.
During the survey adaptation process, opinions were first obtained
from three experts in the field of foreign languages and experience
abroad. The survey was then translated into Turkish, and both the
original and Turkish versions were presented to Turkish experts and
foreign language experts. Adjustments were made according to the
feedback from experts, and the final version was published. In this
form, the survey was administered to 260 science teachers. Because
of the factor analysis of the survey, it was determined that it had a
four-component structure. The four components and their reliability
coefficients are as follows: (1) Online integration o= 0.95, (2)
Personalization of instruction o= 0.94, (3) Trends o= 0.91, (4)
Online interaction o= 0.93 . The overall reliability coefficient of the
survey, which included 43 items , was calculated as o = 0.98. While
the original survey consists of five factors, the adapted survey has a
four-factor structure. The adapted survey has a structure with a high
reliability value that can measure the readiness levels of science
teachers for blended learning. With this survey, whose reliability
and validity studies have been completed, the readiness levels of
science teachers were examined in terms of various variables, and
the results and suggestions were presented.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

In many studies, measurement tools are prepared for a general audience. Preparing the
measurement tool for a specific audience rather than a general audience allows the features to be measured
more precisely. The purpose of this study is to develop a special measurement tool to determine the blended
teaching readiness levels of science teachers as a Turkish adaptation of the Blended Teaching Readiness
Survey prepared by Archibald, Graham, and Larsen (2021). The study was conducted in two stages.
Determining the blended teaching readiness levels of science teachers using survey adaptation studies and
different variables.

Method

The study was conducted with 260 science teachers working in a large city center in eastern Turkey.
139 female (53.5%) and 121 male (46.5%) teachers participated in the study.

While adapting a survey to determine the blended teaching readiness levels of science teachers, the broad
scope of the survey and the fact that it was an up-to-date study were considered as the main criteria. For
this purpose, a Turkish adaptation study of the Blended Teaching Readiness Survey (BTRS) prepared by
Archibald, Graham and Larsen (2021) was conducted. The survey includes five dimensions: trends, online
integration, data applications, personalization of teaching, and online interaction, with a total of 43 items.
During the adaptation process the authors were contacted and the survey adaptation study was started by
obtaining permission. During the adaptation process of the survey, the information of three experts who
were experts in foreign languages and had experience abroad was consulted. The survey was translated into
Turkish by the researchers, and the original of the survey were presented to two experts in the field of
foreign languages and two experts in the field of Turkish language. In line with the feedback from experts,
arrangements were made and the final form was provided. While some demographic variables used in the
research are similar to those in the original survey, some were added by the researcher. The prepared survey
form was applied to 260 science teachers.

Reliability and validity studies have been previously conducted for this survey. However, some
reliability and validity studies need to be conducted for the adapted survey. In this context, the following
analyzes were performed.

Content validity: An analysis was performed to determine whether the scale contains appropriate
items to measure a particular characteristic. Because the study was an adaptation study, expert opinion was
taken.

Internal consistency: An analysis performed to determine the degree of consistency between the
items of the scale. In this study, Cronbach ’s alpha coefficient was used.

Construct validity: An analysis performed to determine whether the scale measures the theoretically
predicted structure in accordance with the structure. In this study, factor analysis and confirmatory factor
analysis were used for the survey.

The finalized survey, whose reliability and validity studies were completed, was used to determine
the blended teaching readiness levels of science teachers.

Findings

While the original survey had a five-factor structure, after the adaptation, it was revealed that the
survey had a four-factor structure. During the analyzes cases where an item was loaded equally with more
than one factor or was not related to any factor, items that were related to different factors rather than the
factors that should have been loaded as in the original survey, and items with a correlation below 0.400
(Gorsuch, 1983) were all removed from the survey. CFA was performed to determine the construct validity
of this final four-factor survey. The AMOS program was used for CFA.

The Cronbach’s alpha (CA) reliability coefficients calculated for the survey factors based on the
structural equation model: (F1) Trends (0.86), (F2) Online Integration (0.94), (F3) Personalization of
Instruction (0.91), (F4) Online Interaction (0.94) was calculated as. The overall CA value calculated for the
survey was 0.96.
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Discussion and Conclusion

While the factor structure determined for the original survey was 5 and the number of items was
43, the post-adaptation survey has a 4-factor structure and 23 items. For survey adaptation, many methods
need to be considered to increase the suitability and validity of the measurement instrument. These methods
include the back-translation method, bilingual expert review, focus group interviews, and pilot tests
(Hambleton, 2005; Harkness, Van de Vijver, & Mohler, 2003a). Survey adaptation studies are carried out
to localize and adapt surveys conducted in societies with different cultures and languages (Brislin, 1986).
During the survey adaptation process, each item of the measurement tool was adapted to the language and
cultural characteristics of the target culture. However, sometimes the same items may not be appropriate
because of differences between cultures or different factors may not have the same structure. Therefore,
survey adaptation studies must consider not only language and cultural differences but also social,
economic, and psychological differences (Hambleton, 2005; Harkness, Van de Vijver, & Mohler, 2003b).
Another important point to consider here is that while the original survey was conducted with a general
group of teachers (different branches), in the adaptation study it was conducted with a special group of
teachers (Science Teachers). Taking all these factors into account, the adaptation reveals that the survey
may differ slightly from the original survey. As a result, the adapted survey is a reliable and valid survey
that can be used to determine the blended teaching readiness levels of science teachers.

When teacher readiness levels, which can be considered one of the basic requirements for the
effective use of the blended learning approach in science teaching, are examined, the following suggestions
can be made:

« It is recommended to pay special attention to the topics of "Trends" and "Online Interaction” in
in-service training for blended teaching.

» For in-service or special training on blended learning, it is recommended to conduct current
research on the content of the training and to plan the training content according to the results of this
research.

» It is recommended that special blended learning training be organized for employes who perform
administrative and teaching duties together.

* Postgraduate education requires specialization in a specific field. To increase the level of expertize
of teachers in various fields, it is recommended to increase the level of postgraduate education and conduct
new thesis studies in the field of blended learning.

* Undergraduate education is an important criterion for professional competence. However,
although there is a partial increase in these proficiency levels over time, a decrease is generally observed.
For the blended teaching approach to be used effectively by science teachers throughout their professional
lives, it is recommended that they constantly update both the undergraduate curriculum and in-service
training activity plans.

In this study, science teachers’ readiness levels for blended teaching were examined in particular.
It is recommended that similar studies be conducted in different branches to use the blended learning
approach effectively and to update the current education curriculum to meet the educational needs of the
age.

GIRIS

Teknolojik yeniliklerin hizla ilerlemesi, giinlilkk yasamin pek ¢ok farkli yoniinii etkilemektedir. Bu
etkiler, egitim ve 0gretim alaninda da belirgin bir sekilde goriilmektedir. Egitim ve 6gretim, 6gretmenler,
ogrenciler ve 0grenme ortamlar1 gibi temel bilesenlerden olusur. Ancak, bu 6grenme siireci artik sabit bir
mekan ve belirli bir zaman diliminde sinirhi kalmamaktadir. Teknolojik gelismeler, egitimde yeni bir
yaklasim olan "harmanlanmis 6grenme" kavramini ortaya ¢ikarmistir. Bu yaklasim, 6grencilerin belirli bir
fiziksel mekan ve zamanda sadece tek bir 6gretmen veya Ogrenci ile etkilesimde bulunmanin yetersiz
oldugu fikrine dayanmaktadir. Harmanlanmig 6grenme, okul i¢i ve okul dis1 6grenme deneyimlerini
birlestirerek 6grenmeyi daha etkili hale getirme amacin tasir.

Harmanlanmis 6grenme kavrami, farkli kaynaklarda farkli sekillerde tanimlanmistir. Bu tanimlardan
bazilar1 sunlardir: Harmanlanmis 6grenme, yiiz yiize 6grenmenin ve ¢evrim i¢i 6grenmenin gii¢lii yonlerini
Ogretim amaciyla bir araya getirme ilkesine dayanir (Horton, 2000). Ayrica, harmanlanmis &grenme,
geleneksel sinif i¢i egitimi ve bilgisayar tabanli ¢evrim igi egitimi birlestirir (Bonk ve Graham, 2006). Bu
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yaklasim, teknoloji destekli sanal sinif ortamlariyla yiiz yiize egitim ortamlarinin birlesimini igerir (Lim ve
Morris, 2009). Literatiirde "hibrit 6grenme," "karma Ogrenme" veya "karigik Ogrenme" olarak da
adlandirilan harmanlanmis 6grenmenin en genel tanimi ise, okul i¢i 6grenme ortaminin internet tabanl
Ogrenme ortamiyla birlestirilerek 6grenme ve dgretme faaliyetleri i¢in kullanilmasidir.

Harmanlanmis 6grenmede yiiz yiize ve cevrimi¢i 6grenme ortamlari birlikte kullanildigi her iki
O6grenme ortaminin avantajlarina sahiptir. Bu alanda yapilan gesitli calismalar harmanlanmis 6grenmenin
O0grenme ve dgretme faaliyetlerinde 6nemli diizeyde etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Boyle vd., 2003;
Dziuban vd., 2006; Garnham ve Kaleta, 2002; Lim ve Morris, 2009; O'Toole ve Absalom, 2003; Twigg,
2003; Lopez-Perez vd., 2011). Osguthorpe ve Graham (2003), harmanlanmis 6grenmenin, maliyet etkisi,
bilgiye daha kolay ulagma imkani, kendi 6grenme hizini kontrol etme yetenegi, geri bildirim alma kolayligi,
pedagojik derinlik, etkilesim olanaklar1 ve bilgiye daha kolay erisim gibi avantajlara sahip oldugunu
vurgulamuslardir. Ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini yonlendirmelerine imkan taniyan, dgrenci
merkezli bir egitim yaklagimi olan harmanlanmis dgretim, diinya genelinde hizla yayginlasan bir modeldir.
Bu yaklagim, g¢evrimigi ve yiiz yiize egitimin optimal bir sekilde bir araya getirilmesiyle 6grencilere 6nemli
katkilar saglayabilir (Alsalhi vd., 2021). Ogretmenlerin harmanlanmis 6grenmeyi dgretim siirecinde aktif
bir sekilde kullanmalar1 i¢in yiiz yiize ve ¢cevrimici 6grenmeleri biitiinlestirme yetenekleri biiyiik nem tasir.
Harmanlanmis 6grenmede, 6gretim siirecini tasarlayacak ve yiiriitecek olan 6gretmenlerin hem teknolojik
hem de pedagojik agidan hazir olmalar1 beklenir (Pulham ve Graham, 2018). Bu nedenle, 6gretmenlerin
harmanlanmis 6grenmeye yonelik hazir olma diizeylerinin belirlenmesi 6nemlidir (Cutri, Mena ve Whiting,
2020).

En kapsamli ve giincel ¢aligma olarak Archibald, Graham ve Larsen (2021) tarafindan hazirlanan
Blended Teaching Readiness Survey 6l¢egi incelendiginde; harmanlanmis dgretim siirecinin basarisi igin
bes temel yeterlilik alaninin 6ne ¢ikarildigim goérmekteyiz. Bu bes alan: Cevrimi¢i Entegrasyon:
Ogretmenin, cevrimici ve yiiz yiize 6gretimi etkili bir sekilde ne zaman ve nasil birlestirecegi konusunda
kararlar alabilme yetisi ve bu kararlart uygulama kabiliyeti. Ogretim Kisisellestirme: Ogretmenin,
Ogrencinin 6grenme hedeflerini, 6grenme konumunu, zamanlamasini, ilerleme hizim1 ve yontemlerini
ozellestirmesi igin uygun ortamlarin tasarlayabilme yetisi. Egilimler: Ogretmenlerin harmanlanmis
ogrenmeye yonelik tutumlar1 ve inanclari. Cevrimici Etkilesim: Ogretmenin, dgrencilerle ve dgrencilerin
birbirleriyle olan etkilesimini kolaylastirabilme yetisi. Veri Uygulamalari: Ogretmenin, &grenci
performansini izlemeyi ve 6grenci basarisini artirmak i¢in gerektiginde miidahalelerde bulunmay1 saglayan
dijital araclar1 kullanabilme yetisi, olarak siralanmaktadir. Calisma, farkli branglarin olusturdugu 6gretmen
orneklemi iizerinde uygulanmistir. Her ne kadar 6gretmenler genel bir kitle olarak degerlendirilse de farkli
brans 6gretmenleri 6zelde alt kitle olarak 6nemlidir. Pek ¢cok calismada da 6l¢iim araglar1 genel kitleye gore
hazirlanmaktadir. Olgiim aracinin genel kitleye gore degil de 6zel kitleye gdre hazirlanmasi, dlgiilmek
istenen Ozelliklerin daha hassas bir sekilde olciilebilmesini saglar. Bu arastirmanin temel amaci, Archibald,
Graham ve Larsen (2021) tarafindan gelistirilen “Blended Teaching Readiness Survey” 6lgeginin Tiirkge
uyarlamasin1 yaparak Fen Bilimleri Ogretmenlerinin harmanlanmis dgretim hazirbulunusluk diizeylerini
belirlemek icin 6zel bir dlgiim araci olusturmaktir. Calisma iki asamada gerceklestirilmistir. Olgek
uyarlama ¢alismalar1 ve farkli degiskenler kullanilarak fen bilimleri 6gretmenlerinin harmanlanmis 6gretim
hazir bulunusluk diizeylerinin belirlenmesi.

YONTEM

Bu ¢alisma, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin karma 6gretim hazirbulunusluk diizeylerini belirlemeye
yonelik bir 6l¢ek uyarlamasidir. Uyarlama siireci ile ilgili bilgilendirmeler sirastyla asagida verilmistir.

Calisma Grubu

Calisma grubu MEB’de gorevli Fen Bilimleri dgretmenleri olusturmaktadir. Caligma,
Tiirkiye nin dogusunda yer alan bir biiyiik sehir merkezinde gorevli 260 fen bilimleri 6gretmeni ile
yapilmistir. Calismaya 139 Kadin (%53.5) ve 121 Erkek (%46.5) 6gretmen katilmustir.

Veri Toplama Araci

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin karma &gretim hazirbulunusluk diizeylerini belirlemeye yonelik bir
Olcek uyarlamasi yapilirken, 6lcegin kapsam genisligi ve giincel bir ¢alisma olmasi temel kriter olarak
degerlendirilmistir. Bu amagcla, Archibald, Graham ve Larsen (2021), tarafindan hazirlanan Blended
Teaching Readiness Survey (BTRS) 6lcegin Tiirkge uyarlama calismasi gerceklestirilmistir. Olcekte
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egilimler, ¢cevrimigi entegrasyon, veri uygulamalari, 6gretimin kisisellestirilmesi ve ¢evrimigi etkilesim
olmak iizere bes boyut, toplamda 43 madde bulunmaktadir. Bireylerin belirli bir konu veya davranig
izerindeki diisiince, tutum veya davraniglarini 6lgmek i¢in kullanilan likert tipi test kullanilmistir. Bu testte
yer alan her bir madde i¢in katilma diizeyleri 1= Cok diisiik diizeyde katilim, 6=Cok yiiksek diizeyde
katilim olacak sekilde, 1-6 arasi dereceli bir 6l¢ek kullanilmustir.

Uyarlama siireci baglangicinda, yazarlarla iletisim kurularak izin alindi ve 6lgegin uyarlanma
calismasi baslatildi. Olgegin uyarlama siirecinde, &ncelikle yabanci dil konusunda uzmanlasmis ve
uluslararast deneyime sahip ti¢ uzmandan goriis alindi. Tirkge’ ye ¢evrilen dlgek ve orijinal 6lgek
uyumlugu konusunda bir dil uzmanindan goriisler alindi. Anlam kaymasi olup olmama durumunu
incelemek igin tekrar iki Tirk Dili uzman goriisleri alindi. Uzmanlardan gelen geri bildirimlere gore
diizenlemeler yapild1 ve 6lgege son hali verildi. Arastirmada kullanilan demografik degiskenlerin bir kismi
orijinal dlgekle bire bir benzerken, bazilari arastirmaci tarafindan eklenmistir. Hazirlanan 6l¢ek formu, 260
Fen Bilimleri 6gretmenine uygulanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgek i¢in daha dnce giivenirlik ve gecerlik calismalar yapilmistir. Ancak, uyarlanan 6lgek icin de
baz1 gilivenirlik ve gegerlik ¢alismasi yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, asagida yer alan analizler
yapilmustir.

Icerik gegerliligi: Olgegin, belirli bir 6zelligi dlgmek icin uygun ogeleri icerip icermedigini
belirlemek i¢in yapilan bir analizdir. Caligsma, bir uyarlama ¢aligmasi oldugu i¢in, uzman goriisii alinmistir.

I¢ tutarlilik: Olgegin dgeleri arasindaki tutarlilik derecesini belirlemek igin yapilan bir analizdir.
Calismada, Cronbach alfa katsayist kullanilmistir.

Yapisal gecerlik: Olgegin, teorik olarak dngoriilen yapiya uygun bir sekilde dl¢tiigiinii belirlemek
icin yapilan bir analizdir. Calismada, Olgek icin faktdr analizi ve dogrulayici faktdr analizi kullanilmustir.
Giivenirlik ve gecerlik calismalar1 tamamlanan ve son hali verilen dlgek, fen bilimleri 6gretmenlerinin
harmanlanmis 6gretim hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek i¢in kullanilmstir.

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu ¢alismada arastirma etigi ilkeleri gozetilmis olup gerekli etik kurul izinleri alinmistr.
Etik kurul izni kapsaminda; Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Insan Arastirmalar1 Egitim Bilimleri Etik
Kurul’u 20/08/2021 tarihi, 08/12 sayili belge alinmistir.

BULGULAR

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin harmanlanmis 6gretim yapmaya yonelik hazirbulunusluk diizeylerini
belirlemek icin yapilan arastirma sonuglar1 iki asamada sunulmustur. Birinci asamada, 6lgek uyarlama
calismast igin yapilan analiz ve sonuglar yer almaktadir; ikinci asamada ise Fen Bilimleri 6gretmenlerinin
harmanlanmis 6gretim yapmaya yonelik hazirbulunusluk diizeyleri sunulmustur.

Ol¢cek uyarlama ¢alismast icin yapilan analiz ve bulgular

Icerik gegerligi

Olgek maddelerinin gevrilen dilde de uygun bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in dncelikle, igerik gegerliligi
incelenmistir. Arastirmaci tarafindan Tiirk¢e’ye cevrilen 6lgek maddelerinin, dogru c¢evrildigini ve geriye
doniik anlam kaymasi olup olmadigini degerlendirmek igin iki yapanci dil uzmanindan goriis alinmistir.
Gorigler dogrultusunda gerekli diizeltme islemleri yapildiktan sonra; anlatim bozukluklari ve yazim
yanliglarini incelemek iizere iki Tiirk dili uzmanindan goériis alinmistir. Goriisler dogrultusunda 6l¢ek formu
diizenlenmis ve Fen Bilimleri 6gretmenlerine uygulanmak iizere hazir hale getirilmistir.

I¢ tutarhilik

Elde edilen 260 veri i¢in SPSS programi kullanilarak yapilan giivenirlik analizi sonucu Cronbach
Alfa katsayis1 0,98 olarak hesaplanmistir. Bu deger olduk¢a yiiksek bir degerdir. Anketin giivenilir bir
6lgme aract oldugunu gostermektedir.

Yapisal gegerlik
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Yapisal gecerlik i¢in Oncelikle agimlayict faktdr analizi (AFA) yapilmis, daha sonra dogrulayici
faktor analizi (DFA) ile yap1 gegerligi incelenmistir.

AFA analizleri i¢in SPSS programi kullanilmistir. Bu program ile yapilan analizler sonucu elde
edilen bulgular su sekildedir.

Verilerin faktdr analizi yapmak i¢in uygun olup olmadigini belirlemek icin yapilan KMO (Kaiser-
Meyer-Olkin) testi analiz sonucu 0.93 degeri hesaplanmustir. 0 ile 1 arasinda bir deger alan KMO igin 0.60
ve yukarisi bir deger faktdr analizi i¢in kabul edilebilir bir degerdir. Olcek icin hesaplanan deger oldukca
yliksektir. Faktor analizi i¢in veriler arasindan anlamli bir korelasyon olmasi gerekir. Bunun icin yapilan
Barlett hipotez testi sonucu null hipotezi reddedilmistir. Veriler arasinda anlamli bir korelasyon vardir.

Faktor analizi i¢in, her bir gozlemin farkli faktorler tarafindan ne kadar aciklandigini belirlemek
onemlidir. Bu, faktorlerin birbirinden farkli ve 6zgiin olup olmadigin1 degerlendirmek icin gerekli olan
Communalities (ortak varyans) degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Madde-ortak varyans degerleri analiz sonucu

Topluluklar Baglangi¢  Cikarma
Cevrimigci teknoloji, bir sonraki derse gegmeden 6nce her 6grencinin, bir dnceki ,657 523
dersteki materyali 6grenip 6grenmediginin kesinlestirilmesi agisindan 6nemlidir.
Ogretmenler, yiiz yiize ve ¢evrimici 6grenmeyi birlestiren yeni 6gretim stratejilerini ,718 ,633
kesfetmelidirler.
Ogrencilerini bilgilendirmek igin diizenli olarak verileri kullanan dgretmenler, ,658 ,611
kullanmayanlara gére daha fazla yardimer olabilecektir.
Teknoloji 6grencilere kendi 6grenme hizlarini ayarlamasina izin verdiginde ,648 ,627
ogrenciler daha iyi 6grenir.
Ogrenciler, 6gretmenler ve dgrenciler ¢evrimigci tartigmalara katildiklarinda daha iyi ,673 ,669
bir 6grenme tecriibesine sahip olurlar.
Ogrenciler gevrimici is birligi ile deneyim kazanmalidirlar. ,661 ,642
Bilgisayar tabanli degerlendirmeleri ne zaman kullanacagina karar verebilirim. (6r. 7140 ,686
Cevrimigci sinavlar, dijital projeler)
Cevrimici ve yiiz ylize etkinlikler arasinda gegis yapmak igin agik talimatlar ,820 ,831
verebilirim.
Ogrencilerin ¢evrimigi hesaplarini ve sifrelerini yonetmelerine yardimei olabilirim. ,680 ,687
Ogrenciler icin belirli gevrimici etkinliklerin gii¢lii yonlerini ve sinirliliklarimi ,822 ,750
degerlendirebilirim.
Ogrenci calismalarimi ¢evrimici olarak géndermek ve ydnetmek igin adimlar ,780 ,704
gelistirebilirim. (6r. Projeler, raporlar, ddevler).
Ogrencilerin ¢evrimici teknolojiyi kullanirken nasil yardim bulmalar gerektigine , 7195 ,709
iligkin talimatlar gelistirebilirim.
Ogrencilerin kendi 6grenmelerini kontrol etmesine yardim edecek sekilde cevrimigi 152 ,628

ve yiiz yiize etkinlikleri birlestirmenin yollarini bulabilirim. (Ornegin ne zaman,
nerede ve nasil 0grenecekleri)

Ogrencilerin ¢evrim i¢i zamanlarini iyi kullanmalarma yardimei olacak kurallar ,702 ,638
gelistirebilirim.

Her 6grencinin kendi 6grenme hizini ayarlamasina olanak taniyan teknolojiler 145 ,583
kullanabilirim.

Ogrencilere nerede dgrenecekleri konusunda birkac secenek sunan teknolojiler ,805 ,715
kullanabilirim.

Her 6grencinin bagarili olmasina yardime1 olmak igin bireysel veya kiiciik grup ,752 734
egitimlerini egitim yazilimiyla birlestirebilirim.

Ogrencilerin belirledikleri hedeflere dogru ilerlemelerini gérmelerine yardimei olan ,806 ,788

teknolojiler kullanabilirim.
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Tablo 1 devamu...

Topluluklar Baglangic  Cikarma
Ogrencilere nasil 6grenecekleri konusunda secenek sunmak igin bir dizi cevrimici ve ,764 , 126
cevrimdis1 kaynak gelistirebilirim.
Ogrencilerin 6grendiklerini nasil gdstereceklerini segmelerine olanak tanryan 157 739
teknolojiler kullanabilirim.
Ogrencilere saygili bir sekilde ¢evrimigi iletisim kurmay1 6gretebilirim. ,769 ,643
Ogrencilerin video konferans yaparken konuk sunum yapanlarla iyi etkilesim ,842 ,798
kurmalarina yardimc olabilirim.
Cevrimigi teknolojiyi kullanarak 6grencilerin birbirlerine yardim etmesine sans ,748 ,730
taniyabilirim. (Hem sinif i¢inde hem de disinda).
Ogrencilerin hem cevrimici hem de yiiz yiize kiigiik gruplar halinde iyi bir sekilde 187 , 745
calismalarina yardime1 olabilirim.
Metin, ses veya video kullanarak 6grencilere cesitli yollarla hizli gevrimigi geri 714 ,633
bildirim verebilirim.
Ogrencilerin sinifa ait olduklar: hissini giiclendirmek icin ¢evrimigi iletisimi ,796 ,660
kullanabilirim.
Profesyonel 6grenci-6gretmen iliskisini siirdiiriirken 6grencilerle ¢evrimigi iletigim 811 725
kurabilirim.

Anketin kac faktdrden olustugunu ve her faktdriin ne kadar varyas: acikladigini incelemek igin
yapilan analizler sonucu anketin dort faktorlii bir yapida oldugu, toplam varyansin %73,3"linii acikladigi
ortaya ¢ikmustir. Dort faktorlii Pattern Matrix (Yap1 Matrisi) Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2.

Faktor yapr matrisi analiz sonucu

Yap1 matrisi
Faktorler

F-2 F-3 F-4 F-1

Cevrimici ve yiiz yilize etkinlikler arasinda gecis yapmak igin agik talimatlar ,92
verebilirim.

Ogrencilerin ¢evrimigi hesaplarini ve sifrelerini yonetmelerine yardimei olabilirim. ,90
Ogrencilerin gevrim i¢i zamanlarini iyi kullanmalarina yardimer olacak kurallar 75
gelistirebilirim.

Ogrencilerin ¢evrimigi teknolojiyi kullanirken nasil yardim bulmalari gerektigine ,69
iligkin talimatlar gelistirebilirim.

Bilgisayar tabanli degerlendirmeleri ne zaman kullanacagina karar verebilirim. (0r. ,68
Cevrimigi sinavlar, dijital projeler)

Ogrencilerin kendi 6grenmelerini kontrol etmesine yardim edecek sekilde gevrimigi ,65

ve yiiz yiize etkinlikleri birlestirmenin yollarin1 bulabilirim. (Ornegin ne zaman,
nerede ve nasil 6grenecekleri)

Ogrenci calismalarim1 gevrimici olarak géndermek ve yonetmek igin adimlar ,64
gelistirebilirim. (6r. Projeler, raporlar, 6devler).

Ogrenciler igin belirli ¢evrimici etkinliklerin gii¢lii yonlerini ve smirliliklarini ,60
degerlendirebilirim.
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Tablo 2 devamu...

Yap1 matrisi
Faktorler

F-2 F-3 F-4 F-1

Ogrencilere nasil 6grenecekleri konusunda secenek sunmak igin bir dizi ¢evrimici ve ,95
cevrimdis1 kaynak gelistirebilirim.

Her 6grencinin basarili olmasina yardimci olmak igin bireysel veya kiigiik grup ,88
egitimlerini egitim yazilimiyla birlestirebilirim.

Ogrencilerin  6grendiklerini nasil gostereceklerini segmelerine olanak taniyan ,84
teknolojiler kullanabilirim.

Ogrencilerin belirledikleri hedeflere dogru ilerlemelerini gérmelerine yardime1 olan 81
teknolojiler kullanabilirim.

Ogrencilere nerede Ogrenecekleri konusunda birkag secenek sunan teknolojiler ,59
kullanabilirim.

Her 6grencinin kendi 6grenme hizini1 ayarlamasina olanak taniyan teknolojiler 53
kullanabilirim.

Cevrimici teknolojiyi kullanarak ogrencilerin birbirlerine yardim etmesine sans 82
tantyabilirim. (hem sinif i¢inde hem de disinda) .

Ogrencilerin video konferans yaparken konuk sunum yapanlarla iyi etkilesim ,80
kurmalarina yardime1 olabilirim.

Profesyonel 6grenci-6gretmen iliskisini siirdiiriirken dgrencilerle ¢evrimigi iletigim ,80
kurabilirim.

Ogrencilerin hem ¢evrimici hem de yiiz yiize kiiciik gruplar halinde iyi bir sekilde 78
calismalarina yardime1 olabilirim.

Ogrencilere saygil bir sekilde ¢evrimici iletisim kurmay1 6gretebilirim. 74
Ogrencilerin sinifa ait olduklar1 hissini giiglendirmek icin cevrimici iletisimi 72
kullanabilirim.

Metin, ses veya video kullanarak 6grencilere gesitli yollarla hizli gevrimigi geri ,66
bildirim verebilirim.

Ogrenciler, 6gretmenler ve dgrenciler gevrimigi tartismalara katildiklarinda daha iyi 94
bir 6grenme tecriibesine sahip olurlar.

Ogrenciler ¢evrimici isbirligi ile deneyim kazanmalidirlar. 81
Teknoloji 6grencilere kendi Ogrenme hizlarin1 ayarlamasina izin verdiginde ,65
ogrenciler daha iyi 6grenir.

Ogretmenler, yiiz yiize ve ¢evrimigi grenmeyi birlestiren yeni 6gretim stratejilerini ,59
kesfetmelidirler.

Ogrencilerini bilgilendirmek igin diizenli olarak verileri kullanan &gretmenler, ,56
kullanmayanlara gére daha fazla yardime olabilecektir.

Cevrimici teknoloji, bir sonraki derse gegmeden once her §grencinin, bir dnceki ,50

dersteki materyali 6grenip 6grenmediginin kesinlestirilmesi agisindan 6nemlidir.

Tablo 2’de goriildiigii tizere orijinal dlgek bes faktorlii yapida iken uyarlama sonrasi anketin dort
faktorli bir yapida oldugu ortaya ¢ikmistir. Analizler sirasinda bir maddenin birden fazla faktor ile esit
sayilabilecek diizeyde yiiklendigi veya higbir faktor ile iliskili olmadig1 durumlar, orijinal ankette oldugu
gibi yiiklenmesi gereken faktorler ile degil de farkl faktorler ile iliskili olan maddeler, 0.400 alt1 (Gorsuch,
1983) korelasyona sahip maddelerin tamami anketten ¢ikarilmistir. Son hali dort faktorlii bu anketin yapt
gecerligi icin DFA yapilmistir. DFA i¢in AMOS programi kullanmilmistir. Yapr gegerligi ve faktorlerin
uygunlugunun incelendigi AMOS modeli agagida verilmistir.
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Sekil 1. Yapisal esitlik modeli
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Sekil 1. incelendiginde anketin dort faktorlii yapist su sekildedir: Egilimler (F1), Cevrimigi
Entegrasyon (F2), Ogretimin Kisisellestirilmesi (F3), Cevrimigi Etkilesim (F4). AFA analizi sonrasi elde
edilen maddelerin tamami DFA analizinde dogrulanamamistir. Bu nedenle bazi maddeler ¢ikarilarak 6lgek
yapisina son hali verilmigtir. DFA’da ¢esitli uyum indeksleri kullanilmaktadir. Uyarlanan anketin model
yap1 gecerligi incelenirken, orijinal ankette kullanilan uyum indeksleri aynen kullanilmistir. Tablo 3’te
orijinal 6lgek ve uyarlama sonrasi 6lgek i¢in hesaplanan uyum indeksleri verilmistir.

Tablo 3.

Orijinal 6lcek ve uyarlama 6l¢ek uyum indeksleri
Uyum Orijinal dlgek Uyarlama dlgek (Ogretmenler- Fen Kabul edilebilir
indeksleri  (Ogretmenler-Genel) Bilimleri) aralik
RMSEA 0.044 ,087 0.00 <x< 0.10
CFI 0.911 ,923 0.90 <x< 0.95
TLI 0.905 ,912 0.90 <x< 0.95
SRMR 0.05 ,041 0.00 <x< 0.08

RMSEA: Modelin veri setine ne kadar uydugunu gosteren uyum indeksi O ile 1 arasinda deger alir.
Daha iyi uyum icin daha diisiik degerlere ihtiyac vardir. Literatiirde kabul edilebilir maksimum deger 0.10
olarak belirlenmistir (Browne & Cudeck, 1992; Kline, 2016). Bu degerin iistiindeki degerler, modelin kotii
oldugunu gostermektedir. Orijinal dlgek icin hesaplanan deger daha yiiksek olmasina karsin uyarlama
anketi icin hesaplanan deger kabul edilebilir sinirlar igerisindedir.

CFI: Karsilastirmali bir uyum indeksi oldugu i¢in, bir referans modelin uyumuna gére modelin
uyumunu Olger. 0 ile 1 arasinda bir deger alir. 0.90 {istii deger kabul edilebilir bir deger iken 0.95 yiiksek
bir deger mitkemmel uyum gostermektedir (Bentler, 1990; Byrne, 2016). Uyarlanan 6lgek i¢in hesaplanan
deger orijinal 6l¢ek i¢in hesaplanan degerden daha yiiksektir.

TLI: Yapisal esitlik modeli uyum indeksi olarak kullanilan baska bir indekstir. 0 ile 1 arasinda
degerler alan bu indeks igin kabul edilebilir deger 0.90’dan yukari olmasi durumunda kabul edilir. 0.95
tizeri ise miikemmel uyum olarak kabul edilir (Hu & Bentler, 1999; Tucker & Lewis, 1973). Uyarlanan
Olcek icin hesaplanan deger orijinal 6lgek igin hesaplanan degerden daha yiiksektir.

SRMR: Bu uyum indeksi, gozlenen verilerin varsayilan yapisal esitlik modeliyle ne kadar iyi
eslestigini gosterir. Degerin diisiik olmasi, modelin daha iyi uydugunu gosterir. SRMR, genellikle 0.08'den
diisiik bir degere sahip olmasi beklenen kabul edilebilir uyumu gosterir (Hu & Bentler, 1999; Kline, 2016).
Uyarlanan 6lgek i¢in hesaplanan deger orijinal 6l¢ek i¢in hesaplanan degerden daha diisiiktiir.

Yapisal esitlik modeline bagli olarak 6lgek faktorleri i¢in hesaplanan Cronbach alfa (CA) giivenirlik
katsayilari: (F1) Egilimler (0.86), (F2) Cevrimici Entegrasyon (0.94), (F3) Ogretimin Kisisellestirilmesi
(0.91), (F4) Cevrimigi Etkilesim (0.94) olarak hesaplanmustir. Olgek icin hesaplanan genel CA degeri ise
0.96 dir.

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Harmanlanmis Ogretim Yapmaya Yonelik Hazirbulunusluk
Diizeylerini Gosterir Bulgular

Asagida gesitli degiskenlere bagl olarak Fen Bilimleri Ogretmenlerinin harmanlanmis 6gretim
yapmaya yonelik hazirbulunusluk diizeyleri incelenmis ve elde edilen bulgular sunulmustur.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin karma Ogretim yapma diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
incelendigi bagimsiz gruplar t-testi analiz sonuglar1 elde edilen bulgular Tablo 4’de yer almaktadir.
Goriildiigii tizere, kadinlar “Egilimler” ve “Cevrimi¢i Etkilesim” faktorlerinde erkeklerden daha iyi
diizeydedirler. Diger iki faktorlerde anlamli bir farklilik olmaz iken, dlgek genelinde yine anlamli bir
farklilik ortaya ¢ikmamastir.
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Tablo 4.
Cinsiyet degiskeni t-Test tablosu

Grup istatistikleri

Cinsiyet N Ort. SS SH P<0.05

Egilimler Kadmn 139 20,22 3,12 ,26 Red
Erkek 121 18,94 4,41 ,40

Cevrimigi Entegrasyon Kadin 139 37,97 6,92 ,58 Kabul
Erkek 121 36,94 8,91 81

Ogretimin Kisisellestirilmesi Kadmn 139 17,12 4,58 ,38 Kabul
Erkek 121 17,76 4,62 42

Cevrimi¢i Etkilesim Kadin 139 34,65* 579 ,49 Red
Erkek 121 32,92 7,45 ,67

Olgek Genel Kadin 139 109,98 17,45 1,48 Kabul
Erkek 121 106,57 22,73 2,06

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin karma Ogretim yapma diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
incelendigi bagimsiz gruplar t-testi analiz sonuglar1 elde edilen bulgular Tablo 4’de yer almaktadir.
Goriildiigii tizere, kadinlar “Egilimler” ve “Cevrimi¢i Etkilesim” faktorlerinde erkeklerden daha iyi
diizeydedirler. Diger iki faktorlerde anlamli bir farklilik olmaz iken, Slgek genelinde yine anlamli bir
farklilik ortaya ¢ikmamustir.

Tablo 5.
Egitime Katilma degiskeni t-Test tablosu

Grup istatistikleri

Daha 6nce harmanlanmis 6grenme ile ilgili

bir egitime katildiniz m1? N Ort. SS SH P<0.05

Egilimler Hayir 239 1959 3,88 ,25 Kabul
Evet 21 1995 3,12 68

Cevrimic¢i Entegrasyon Hayir 239 3750 7,85 50 Kabul
Evet 21 37,38 8,77 191

Ogretimin Hayir 239 17,42 461 29 Kabul
Kisisellestirilmesi Evet 21 17,47 4,68 1,02

Cevrimigi Etkilesim Hayir 239 33,76 6,71 43 Kabul
Evet 21 34,76 6,13 1,33

Olcek Genel Hayir 239 108,29 20,07 1,29 Kabul
Evet 21 109,57 21,03 4,59

Tablo 5’de goriildiigii iizere harmanlanmig 6gretim yapmaya yonelik bir egitim alma durumlari
istatistiksel agidan esit sayilabilecek diizeyde degildir. Buna ragmen yapilan bagimsiz gruplar t-Testi analiz
sonucunda gerek faktorler ve gerekse de olgek genelinde anlamli bir farklilik bulunmamustir.
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Tablo 6.
Idari gorev degiskeni t-Test tablosu

Grup istatistikleri

Idari bir gdreviniz var mi? N Ort. SS SH P<0.05
Egilimler Hay1r 252 19,81 3,62 22 Red
Evet 8 13,62 526 1,86
Cevrimici Entegrasyon Hayir 252 37,84 7,63 ,48 Red
Evet 8 26,37 891 315
Ogretimin Kisisellestirilmesi Hayir 252 17,55 4,55 ,28 Red
Evet 8 13,37 4,77 1,68
Cevrimigi Etkilesim Hayir 252 34,16 6,33 39 Red
Evet 8 24,00 9,38 331
Olgek Genel Hayir 252 109,38 19,12 1,20 Red
Evet 8 77,37 2690 951

Tablo 6’da goriildiigii lizere harmanlanmis 6gretim yapmaya yonelik bir egitim alma durumlari
istatistiksel a¢idan esit sayilabilecek diizeyde degildir. Buna ragmen yapilan bagimsiz gruplar t-testi analiz
sonucunda gerek faktorler ve gerekse de 6lgek genelinde anlamli bir farklilik bulunmustur. idari bir géreve
sahip 6gretmenlerin hazirbulunugluk diizeyleri daha diisiiktiir.

Tablo 7.
Ogrenim diizeyi degiskeni t-Test tablosu

Grup istatistikleri

Ogrenim Diizeyi N Ort. SS SH P<0.05

Egilimler Lisans 207 1962 38 26  Kabul
Lisansuisti 53 19,62 3,73 51

Cevrimigi Entegrasyon Lisans 207 3760 813 56  Kabul
i Lisanstisti 53 37,05 7,02 ,96

Ogretimin Kigisellestirilmesi Lisans 207 17,59 465 32 Kabul
Lisanstisti 53 16,75 440 ,60

Cevrimici Btkilesim Lisans 207 3403 7,02 48  Kabul
) Lisansiistii 53 33,13 495 68

Olgek Genel Lisans 207 108,86 20,79 144  Kabul
Lisansiistil 53 106,56 17,25 2,37

Tablo 7 incelendiginde 6grenim diizeyinin dgretmenlerin harmanlanmis 6grenme hazirbulunusluk
diizeylerinde etkili olmadigi, neredeyse bire bir benzer oldugunu goriilmektedir.
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Tablo 8.

Mesleki kidem degiskeni One-Way ANOVA analizi

Grup istatistikleri

N X Ss  sH

Egilimler 14yl 78 20,73 2,96 33

5-9Yil 97 19,75 4,03 40

10-14 Y1l 41 1912 419 65

1519yl 31 17,67 396 71

20Yilve 13 1830 3,19 88

Uzeri .

Total 260 1962 382 23
Cevrimici 1-4Yydl 78 3989 641 72
Entegrasyon 59Yvil 97 36,14 865 87

10-14 Y1l 41 37,26 620 96

15-19yil 31 3551 10,14 18 § o

20Yilve 13 3861 621 17

Uzeri

Total 260 37,49 791 49
Ogretimin 14yl 78 1819 450 51
Kisisellestirilmesi  5-9 Yil 97 16,24 4,63 47 "l

10-14 Y1l 41 1812 433 67

15-19 Yyl 31 17,83 4,74 85

20Yilve 13 1846 4,33 172

Uzeri -

Total 260 17,42 460 28
Cevrimici 1-4Y1l 78 3553 560 ,63
Etkilesim 59yl 97 32,72 712 |72

10-14Yil 41 3512 6,28 98

15-19Yil 31 31,96 744 13

20Yilve 13 32,61 585 16

Uzeri

Total 260 3385 665 41
Oleek Genel 14yl 78 11430 16,77 18

5-9Yil 97 104,80 21,90 22

10-14 Yil 41 109,63 17,19 26

15-19Yil 31 103,00 2349 42 i

20Yilve 13 108,00 17,67 4,9

Uzeri “

Total 260 10840 20,11 12 T am W maw  wew  mweo

Meslekteki Kidem Yilinizi Seginiz.
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki yi1l degiskenine bagli olarak harmanlanmis d6gretim hazir
bulunusluk diizeylerini incelemek i¢in yapilana ANOVA analiz sonuglar1 asagidaki Tablo 8’de
sunulmustur.

Tablo 8 incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin harmanlanmis 6grenim hazirbulunusluk
diizeyleri “egilim” faktorii boyutunda mesleki kidem degiskeni acisindan incelendiginde genel bir diisiis
oldugu goriilmektedir. Meslege yeni baglayan 6gretmenlerin beceri diizeyleri anlamli diizeyde yiiksektir.
Bu diisiis 20 yilik deneyime sahip 6gretmenlere dogru devam etmekte, 20 yildan sonraki donemde kismi
bir artis gbzlemlenmektedir. Ancak, bu yiikselis anlaml1 diizeyde degildir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin harmanlanmis 6grenim hazirbulunusluk diizeyleri “gevrimigi
entegrasyon” faktdr boyutunda mesleki kidem degiskeni agisindan incelendiginde meslege yeni baslamig
ogretmenlerin beceri diizeyleri en yiliksek seviyede iken ilk bes yilda bu beceri diizeylerinde anlamli
diizeyde bir diisiis gostermektedir. Ancak, 20 y1l ve sonraki donemlerde bu becerilerin bir dnceki yillara
gore yiiksek oldugu, meslege yeni baglayan 6gretmenler ile aralarinda anlamli bir fark olmayacak kadar
benzer diizeyde beceriye sahip olduklar goriilmektedir.

Fen bilimleri o6gretmenlerinin harmanlanmis 6grenim hazirbulunusluk diizeyleri “6gretimi
kisisellestirme” faktoér boyutunda mesleki kidem degiskeni agisindan incelendiginde meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin beceri diizeyleri anlamdi diizeyde yiiksektir. Ancak besinci yildan sonra ciddi bir diisiis
yasanmaktadir. Anlamli diizeyde ve en diisiikk seviyedeki dgretmenler 5-9 yilik deneyime sahip olan
ogretmenlerdir. Dikkat ¢ceken bir diger 6nemli bulgu, 20 y1l ve sonraki deneyime sahip 6gretmenlerin beceri
diizeyleri en iist seviyededir. Bu seviye meslege yeni baslamis 6gretmenlerin diizeylerinden yiiksektir
ancak, bu fark anlamh diizeyde degildir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin harmanlanmis 6grenim hazirbulunusluk diizeyleri “gevrimigi
etkilesim” faktor boyutunda mesleki kidem degiskeni agisindan incelendiginde meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin beceri diizeyleri anlamli diizeyde en yliksek seviyededir. Bes yildan sonra bu beceri
diizeylerinde anlamli diizeyde bir diisiis goriilmektedir. 10. Yildan sonra bu beceri diizeylerinde yiikselis
gorlilmesine karsin, daha sonraki yillarda bu diisiis devam etmektedir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin harmanlanmig 6grenim hazirbulunusluk diizeyleri 6l¢ek geneline
gore mesleki kidem degiskeni agisindan incelendiginde, meslege yeni baglayan dgretmenlerin beceri
diizeyleri anlamli diizeyde yiiksektir. 5.yildan sonra bu diizeyde ciddi bir diisiis goriilmektedir. 10. yildan
sonra yiikselis olmasina karsin, 6gretmen beceri diizeylerinde ilk dort yildan sonra genel bir diisiis oldugu
goriilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin harmanlanmig 6gretim hazirbulunusluk diizeylerinin belirlenmesi igin
yapilan dl¢ek uyarlama calismasinda elde edilen bulgulara bagl asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Orijinal 6lgek igin belirlenen faktor yapist 5 ve madde sayis1 43 iken, uyarlama sonrasi lgek 4
faktorlii bir yapida ve toplam 23 madden olusmaktadir. Likert tipi bu 6lgek 6 noktali dereceli 6lgek olarak
kullamilabilir niteliktedir. Olgek uyarlama igin, dlgme aracimin uygunlugunu ve gegerliligini artirmak
amaciyla, bircok yontem dikkate alinmasi gerekir. Bu yontemler arasinda geri ¢eviri yontemi, ¢ift dilli
uzman incelemesi, odak grup goriismeleri ve pilot testler yer alir (Hambleton, 2005; Harkness, Van de
Vijver, & Mohler, 2003a). Olgek uyarlama caligmalari, farkl kiiltiirler ve dillere sahip toplumlarda yapilan
anketlerin yerellestirilmesi ve uygun hale getirilmesini amactyla yapilir (Brislin, 1986). Olgek uyarlama
stirecinde, 6lgme aracinin her bir maddesi, hedef kiiltiiriin dil ve kiiltiir 6zelliklerine uygun hale getirilir.
Ancak bazen, kiiltlirler arasindaki farkliliklar nedeniyle ayni maddeler uygun olmayabilir veya farkh
faktorler ayni yapida olmayabilir. Bu nedenle, dlgek uyarlama caligmalarinda, yalnizca dil ve kiiltiir
farkliliklarini degil, ayn1 zamanda sosyal, ekonomik ve psikolojik farkliliklarin da dikkate alinmasi gerekir
(Hambleton, 2005; Harkness, Van de Vijver, & Mohler, 2003b). Burada dikkate alinmasi gereken bir diger
o6nemli husus, orijinal 6lgek genel bir 6gretmen grubu (farkli branslar) ile ¢alisilmigken, yapilan uyarlama
calismasinda 6zel bir 6gretmen grubu (Fen Bilimleri Ogretmenleri) ile ¢alisilmuistir. Tiim bu faktorler
dikkate alindiginda, uyarlama anketin orijinal anketten kismen farklilik gosterebileceginin miimkiin
oldugunu ortaya koymaktadir. Sonug itibari ile uyarlanan olgek Fen Bilimleri Ogretmenlerinin
harmanlanmig 6gretim hazirbulunusluk diizeylerini belirlemek i¢in kullanilabilecek giivenilir ve gegerli bir
ankettir (Ek 1°de 6l¢egin son hali sunulmustur).

Fen bilimleri 6gretmenlerinin hazir bulunusluk diizeyleri ¢esitli degiskenler agisindan incelendiginde
asagidaki sonuglar elde edilmistir.
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin harmanlanmig 6gretim hazirbulunusluk diizeyleri cinsiyet degiskenine
gore incelendiginde, kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Ancak alt faktorler
boyutunda incelendiginde, egilimler ve ¢evrimigi etkilesimde kadin 6gretmenlerin diizeyi erkeklere gore
anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmenlerin harmanlanmis 6gretime yonelik tutum
ve inanglar1 daha yiiksek seviyededir. Baz1 arastirmalarda harmanlanmis 6gretimde kadin ve erkekler
arasinda anlamli bir farklilik bulunamazken bazi arastirmalarda benzer sekilde kadinlarin belirli alanlarda
erkeklere gore daha iyi oldugu ortaya ¢ikmigtir (Hsiao & Shiao, 2018; Savara & Parahoo, 2018). Literatiir
incelendiginde, kadin 6gretmenlerin harmanlanmig 6gretime yonelik tutumlarinin erkek 6gretmenlere gore
daha olumlu oldugunu 6ne siiren arastirmalar oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmenlerin genellikle daha
isbirlik¢i ve duygusal olarak daha baglantili oldugu goriilmektedir. (Ballantine & Spade, 2008; Caprara,
Barbaranelli, Steca, & Malone, 2006; van der Want et al., 2019). Bu nedenle, harmanlanmis 6gretim tarzina
daha olumlu bir sekilde yaklasma egiliminde olduklar1 diistiniilmektedir. Gerek bu ¢alismada gerekse
literatiirde cinsiyet degiskeninde anlamli bir farklilik yoktur. Ancak, bazi alanlarda neden kadin
Ogretmenlerin daha iyi olduguna yonelik detayl ¢aligmalarla durumun incelenmesi gerekmektedir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin harmanlanmis 6gretim hazirbulunusluk diizeyleri; daha once
harmanlanmis 6grenme ile ilgili bir egitime katilma degiskenine gdre incelendiginde, anlamli bir farklilik
bulunamamustir. Egitim, bireylerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin artirilmast amaciyla kullanilan bir aractir.
Dolayisiyla, belirli bir alanda egitim almis bireylerin, o alanda egitim almamis bireylere gore daha yiiksek
bir bagar1 diizeyi sergilemesi beklenmektedir (Hanushek, Woessmann, & Zhang, 2011) . Ancak, egitim her
zaman tek basina yeterli degildir. Bireylerin gabalari, motivasyonlar1 ve ¢alisma diizenleri de sonuglari
etkileyebilir (Eccles & Wigfield, 2002). Bu durumda alinan veya verilen egitimlerin etkinligi konusunda
inceleme yapilmasi gerekmektedir. Egitimlerin sadece igerik olarak iyi tasarlanmasi yeterli degildir. Aynm
zamanda, 6grenen i¢in motive edici ve anlasilir olmasi gerekmektedir.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin idari bir gdreve sahip olma degiskenine gére harmanlanmig 6gretim
hazirbulunusluk diizeyleri incelendiginde ise gerek alt faktorler ve gerekse dlcek genelinde anlamli diizeyde
farklilik bulunmustur. Idari bir goreve sahip dgretmenlerin hazirbulunusluk diizeyleri anlamli diizeyde
diisiiktiir. Idari gorev ve sorumluluga sahip dgretmenlerin harmanlanmis 6grenme uygulamalarinda daha
az basarili olmalarinda, yetersiz hazirlik, deneyimsizlik, 6grenci ilgisizligi gibi faktorler etkili olabilecegi
gibi (Arslan & Yildirim, 2019; Korkmaz & Yurtseven, 2016), is yiikiindeki artis bu gibi sonuglarin ortaya
¢ikabilecegini gostermektedir.

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin &grenim diizeyi degiskenine goére harmanlanmig Ogretim
hazirbulunusluk diizeyleri incelendiginde, lisans diizeyi 0grenime sahip Ogretmenler ile Lisansiistii
Ogrenime sahip 6gretmenler arasinda gerek alt faktorler boyutunda gerekse 6lgek genelinde anlamli bir fark
bulunamamustir. Hazirbulunusluk diizeyleri neredeyse ayni1 seviyededir. Chang ve Wang (2018), lisansiistii
egitim alan O0gretmenlerin harmanlanmis 6gretim becerilerinde lisans egitimli 6gretmenlere gore daha
yiiksek bir diizeye sahip olduklarin1 gosteren bir ¢aligma gergeklestirmiglerdir. Sahin ve Aydin (2020) da
benzer bir sonug elde etmiglerdir. Lisansiistii egitim alan dgretmenlerin harmanlanmig dgretim becerileri
ile lisans egitimli 6gretmenlerin harmanlanmis 6gretim becerileri karsilagtirdiklart ¢caligmada, lisanstistii
egitim almis 6gretmenlerin, lisans egitimli 6gretmenlere gore daha yliksek diizeyde harmanlanmis 6gretim
becerilerine sahip oldugunu ortaya koymustur. Literatiirle benzer bir sonug ¢gikmamasi, yapilan ¢alismalarin
orneklem gruplarindaki farkliligin bir sonucu olabilir. Bunun yansira, Fen egitimi alaninda lisansiistii
egitim seviyesinde harmanlanmis 6gretime yonelik miifredat igerigine yer verilmesi gerekebilir.

Fen bilimleri 6gretmenlerinin harmanlanmis 6gretim hazirbulunusluk diizeyleri alt faktorler ve 6lgek
genelinde ilk 4 y1l boyunca en iist seviyede iken, 5.y1ldan sonra ciddi diisiis goriilmektedir. Ilerleyen yillarda
kismen yiikselis ve diisiis egilimi devam etmekte ancak, ilk dort yil igerisindeki performansa
ulasamamaktadir. Meslege yeni baslamis bir 6gretmen, genellikle daha geng bir kusaga ait oldugu icin
teknoloji konusunda dogal olarak daha yetkin olabilir. Egitim siirecinde, {iniversite ve 6gretmen yetistirme
programlari, 6gretmen adaylarina genellikle giincel teknoloji entegrasyonu konusunda egitim verir ve
miifredatlar daha giinceldir. Bu durumda yeni mezun 6gretmenlerin teknolojiyi daha rahat bir sekilde
kullanabilmeleri miimkiindiir. Mesleki yil ilerledik¢e, Ogretmenlerin bilgilerini giincellemeleri
gerekmektedir. Bu konuda 6gretmenlerin bireysel gayretleri énemlidir. Bunun bir sonucu olarak, fen
bilimleri 6gretmenlerinin harmanlanmis 6gretim yapmaya yonelik hazirbulunusluk diizeylerindeki diisis
beklenen bir diististir.
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ONERILER

Olcek Uyarlama ve kullammm: Uyarlama sonucu elde edilen 6lgek, Fen Bilimleri Ogretmenlerinin
harmanlanmig 6gretim yapmaya yonelik hazirbulunusluk diizeylerini incelemek i¢in kullanilabilecek uygun
bir ankettir. Gelistirilen ve uyarlanan ¢ogu 6l¢ek calismalarinda genel bir kitle kullanilmaktadir. Hedef
kitlenin 6zelliklerini (Fen Bilimleri Ogretmenleri) daha hassas bir sekilde incelemek isteyen
aragtirmacilarin uyarlanan bu yeni anketi kullanmalar1 6nerilmektedir.

Harmanlanmis 6grenme, yapisi itibar1 ile daha yeni sayilabilecek bir 6grenme yaklasimidir. Bu
O6grenme yaklasiminin daha iyi anlasilabilmesi ve etkin kullanilabilmesi i¢in yeni 6l¢ek ¢alismalar veya
uyarlama ¢aligmalarinin yapilmasi 6nerilmektedir.

Fen Bilgisi Ogretimi: Fen bilgisi 6gretiminde harmanlanmis 6grenme yaklagiminin etkin bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in temel gereksinimlerden biri sayilabilecek Ogretmen hazirbulunusluk diizeyleri
incelendiginde su Oneriler siralanabilir:

e Harmanlanmis 6gretim yapmaya yonelik olarak yapilacak hizmet i¢i egitimlerde “Egilimler” ve

“Cevrimici Etkilesim” konularina 6zel dnem verilmesi Onerilir.

e Harmanlanmis 6grenme ile ilgili yapilacak hizmet i¢i veya 6zel egitimler igin egitimlerin igeriginin
nasil olmasi1 gerektigi konusunda giincel arastirmalar yapilmasi ve bu arastirma sonuglarina gore
egitim igeriginin planlanmasi onerilir.

e ldari gorev ve dgretmenlik gorevlerini birlikte yiiriiten calisanlar icin 6zel harmanlanmis 6grenme
egitimlerinin diizenlenmesi Onerilir.

e Yiiksek lisans egitimi belirli bir alanda uzmanlasmay:1 gerektirmektir. Ogretmenlerin gesitli
alanlarda uzmanlik seviyelerinin artirilmasi i¢in yiiksek lisans egitim diizeyinin artirilmasi, bu
kapsamda harmanlanmis 6grenme alaninda yeni tez ¢aligmalarinin yapilmasi 6nerilmektedir.

e Alnan lisans egitimleri profesyonel mesleki yeterlik i¢cin dnemli bir kriterdir. Ancak, zaman
icerisinde bu yeterlik diizeylerinde kismen artis olmakla birlikte, genellikle diisiis
gozlemlenmektedir. Harmanlanmis &gretim yaklasimmin Fen Bilimleri Ogretmenleri tarafindan
meslek yasantisi siiresince etkili kullanilabilmesi i¢in gerek lisans miifredatinda ve gerekse hizmet
i¢i egitim etkinlik planlarinda siirekli olarak giincellemeler yapilmasi dnerilmektedir.

e Bu calismada, 6zelde Fen Bilimleri Ogretmenlerinin harmanlanmis 6gretim yapmaya ydnelik
hazirbulunugluk diizeyleri incelenmistir. Harmanlanmis 6grenme yaklagimin etkin bir sekilde
kullanilabilmesi ve mevcut egitim miifredatinin cagin egitim ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde
giincellenebilmesi i¢in farkli branglarda da benzer ¢alismalar yiiriitiilmesi 6nerilmektedir.
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Ek 1:

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Harmanlanmis Ogretim Yapmaya Yonelik Hazirbulunusluk Olgegi

Faktorler

Egilimler (F1)
1

4

Cevrimici Entegrasyon
(F2)

1

w

Ogretimi
Kisisellestirme (F3)
1

Cevrimici Etkilesim
(F4)

1

2

Maddeler

Ogretmenler, yiiz yiize ve ¢evrimigi 6grenmeyi birlestiren yeni 6gretim stratejilerini
kesfetmelidirler.

Ogrencilerini bilgilendirmek igin diizenli olarak verileri kullanan dgretmenler,
kullanmayanlara gore daha fazla yardimei olabilecektir.

Teknoloji 6grencilere kendi 6grenme hizlarini ayarlamasina izin verdiginde 6grenciler daha
iyi Ogrenir.

Ogrenciler ¢evrimici isbirligi ile deneyim kazanmahdirlar.

Bilgisayar tabanli degerlendirmeleri ne zaman kullanacagina karar verebilirim. (6r. Cevrimici
sinavlar, dijital projeler)

Cevrimigi ve yiiz ylize etkinlikler arasinda gegis yapmak i¢in agik talimatlar verebilirim.
Ogrencilerin ¢evrimigi hesaplarini ve sifrelerini yonetmelerine yardimei olabilirim.
Ogrenciler icin belirli ¢evrimici etkinliklerin giiclii yonlerini ve smrliliklarmi
degerlendirebilirim.

Ogrenci ¢alismalarni gevrimici olarak géndermek ve yénetmek i¢in adimlar gelistirebilirim.
(0r. Projeler, raporlar, ddevler).

Ogrencilerin ¢evrimigi teknolojiyi kullamirken nasil yardim bulmalar gerektigine iliskin
talimatlar gelistirebilirim.

Ogrencilerin kendi 6grenmelerini kontrol etmesine yardim edecek sekilde cevrimigi ve yiiz
yiize etkinlikleri birlestirmenin yollarmi bulabilirim. (Omegin ne zaman, nerede ve nasil
Ogrenecekleri)

Ogrencilerin ¢evrim i¢i zamanlarini iyi kullanmalarina yardimer olacak kurallar
gelistirebilirim.

Her 6grencinin basarili olmasina yardimei olmak i¢in bireysel veya kiigiik grup egitimlerini
egitim yazilimiyla birlestirebilirim.

Ogrencilerin belirledikleri hedeflere dogru ilerlemelerini gérmelerine yardimer olan
teknolojiler kullanabilirim.

Ogrencilere nasil 6grenecekleri konusunda secenek sunmak igin bir dizi ¢evrimici ve
¢evrimdisi kaynak gelistirebilirim.

Ogrencilerin 6grendiklerini nasil gostereceklerini segmelerine olanak taniyan teknolojiler
kullanabilirim.

Ogrencilere saygil bir sekilde gevrimigi iletisim kurmay1 dgretebilirim.

Ogrencilerin video konferans yaparken konuk sunum yapanlarla iyi etkilesim kurmalarma
yardimci olabilirim.

Cevrimigi teknolojiyi kullanarak 6grencilerin birbirlerine yardim etmesine sans taniyabilirim.
(hem simif iginde hem de disinda) .

Ogrencilerin hem gevrimici hem de yiiz yiize kiiciik gruplar halinde iyi bir sekilde
caligmalarma yardimeci olabilirim.

Metin, ses veya video kullanarak 6grencilere ¢esitli yollarla hizli ¢evrimigi geri bildirim
verebilirim.

Ogrencilerin sinifa ait olduklari hissini giiglendirmek igin ¢evrimici iletisimi kullanabilirim.
Profesyonel 6grenci-6gretmen iliskisini siirdiiriirken 6grencilerle ¢evrimici iletisim
kurabilirim.
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