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Oz

Calisma hayatinin temel taslarindan en onemlisi olan is¢inin Anayasa ile korunan en onemli haklarindan biri
de bireysel sendika ozgiirliigiidiir. Bu calismada, yiiriirliikte bulunan ve 07.10.2012 tarihinde yiiriirliige giren
6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun isci sendikasi iiyeliginin kazamlmast ve
kaybedilmesine yonelik olan hiikiimleri incelenmistir. Ayrica, bu kavramlarin bireysel sendika ozgiirliigii ile
olan iliskisine yer verilmistir. 6356 sayili yasadaki diizenlemelerin yaninda, is¢i sendikasi iiyeliginin
kazanilmast ve kaybedilmesine iliskin yasal diger diizenlemeler ve uluslararasi sézlesmelere de yer verilmis,
ozellikle yiiriirliikte bulunan yasal mevzuata deginilmeye ¢calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, Bireysel Sendika Ozgiirliigii, Isci Sendikasi Uyeligi, Uyeligin Kazanilmasi,
Upyeligin Kaybedilmesi.

Jel Kodlari: K31, J50, J§3.

Abstract

One of the most important rights protected by the Constitution is the freedom of the individual union, which is
the most important element of the working life. In this study, the provisions of the Unions and Collective Labour
Law No. 6356 enacted on 07.10.2012, which are in force, aimed at the acquisition and loss of trade union
membership were examined. In addition, these concepts are related to individual union freedoms. The
regulations of law no. 6356 as well as others and international agreements concerning the acquisition and
loss of trade union membership, and in particular the legal legislation in force.

Keywords: Trade union, Trade union membership, Acquisition of Trade Union Membership, Loss of Trade
Union Membership, Individual union freedom.
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84



Iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi Journal of Economics Business and Political Researches
Y11:2017, 2(4):84-96 Year:2017, 2(4):84-96

1. GIRiS

Isci sendikasi iiyeliginin mahiyeti, kazanilmas: ve kaybedilmesi kavramlarmi incelemeden 6nce,
sendikanin ne demek oldugunu, hangi amaca hizmet ettigini anlamakta yarar bulunmaktadir. is¢ilerin
anayasa ve yasalarla diizenlenerek koruma altina alinmis temel haklarindan birisi olan sendikaya liye
olma hakki, sendikalar vasitasiyla iscilerin ekonomik ve sosyal durumlarini iyilestirmeye yonelik
temel bir haktir (Giinay, 1994:389). Sendikanin tanim1 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanununun 2/§ bendinde yasa koyucu tarafindan yapilmis bulunmaktadir. Buna gore sendika;
“is¢ilerin veya igverenlerin caligsma iliskilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarin1 korumak
ve gelistirmek i¢in en az yedi is¢i veya igverenin bir araya gelerek bir is kolunda faaliyette bulunmak
tizere olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslar” olarak tanimlanmistir. Doktrinde bu tanima;
sendikanin demokratik ilkelere uygun isleyen, bagimsiz bir 6zel hukuk tiizel kisisi unsurlarinin da
eklenmesi gerektigi one siiriilmiistiir (Sahlanan, 1995:2). Kisaca, is¢i veya isverenlerin menfaatlerini
korumak ve gelistirmek amaciyla meydana gelen tesekkiiller olarak tanimlayanlar da mevcuttur
(Anik, 1997: 24). Isci ve isverenlerin dogrudan ve dolaysiz olarak temasa gectikleri ilk kurulus olmasi
ve ayrica toplu is sdzlesmesi yapma faaliyetinin sadece bunlara taninmasi karsisinda sendikalarin
uygulamada ayr1 bir 6nemi ve yeri oldugu kabul edilmektedir (Celik vd. 2016: 676-677).

2. iSCi SENDIKASI UYELIGi
2.1. Sendika Uyeligi Kavram

Sendika tiyeliginin tanimi; sendika ile iiye arasinda karsilikli hak ve ytikiimliiliikkler doguran hukuki
iligki seklinde yapilmaktadir (Sahlanan, 1995:145). Sendika tiyeligi, is¢inin sendika kurucusu olmasi
ile ya da kurulmus olan bir sendikaya sonradan katilmasiyla kazanilir; ayrica is¢i sendikasi iiyeligi,
dayanagini Anayasadan alan, kisiye siki sikiya bagli bir haktir. Bu nedenle tiyelik hak ve ytikiimleri
devredilemez, miras yoluyla baskalarina gecemez (Narmanlioglu, 2016:161; Sahlanan 1995:145).
Sendika tiyeliginin kisiler hukukuna ait hukuki bir iliski oldugunun yaninda hem kisiler hukuku hem
de malvarlig1 hukukuna 6zgii hak ve borglar yiikleyen cifte karakterli bir hukuki iligki oldugunu ileri
stiren goriisler de bulunmaktadir (Tuncay ve Kutsal, 2016: 88). Sonugta ister kisiler hukukuna iliskin,
isterse malvarlig1r hukukuna iligkin bir hak olsun, sendika {iyeligi; kisiye 6zgl, ona siki sikiya bagl
olan ve baskasina devredilemeyen bir anayasal haktir. Cilinkii Sendika liye olma oOzgiirligi,
Anayasanin Temel Hak ve Odevler kisminda diizenlenmektedir. Anayasanin 12/1, “Herkes, kisiligine
bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hiirriyetlere sahiptir.” Deyimiyle temel
hak ve hiirriyetler arasinda saydigi sendika iiyeliginin de kisiye bagli, dokunulmaz ve vazgecilmez
oldugunu hiikme baglamstir.

26.09.2004 tarihinde kabul edilen 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun (RG.12.10.2004/25611)
”Sendikal haklarin kullanmasinin engellenmesi” baglikli 118 inci maddesi ile sendika 6zgiirliigiiniin
korunmasi amaglanmaktadir (Yarsuvat, 2007:142). Ilk defa 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda yer
alan bu diizenleme ile korunan hukuksal deger, bireysel ve toplu sendika 6zgiirliigiidiir (Ozen, 2015:
57-58). Tiirk Ceza Kanununun 118 inci maddesinin birinci fikrasi; “Bir kimseye kars1 bir sendikaya
iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya
sendika yonetimindeki gérevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla cebir veya tehdit kullanan kisi, alt1
aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir” geklindedir. Tiirk Ceza Kanununun 118 inci
maddesinin birinci fikrasinda; bireysel olarak sendikal haklarin ve faaliyetlerin korunmasi
amaglanmistir. Boylece, sendikal haklarin engellenmesi sugu, kisiye karsi, bir sendikaya {iye olmaya
veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika
yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanilmasi aninda
tamamlanmis olacaktir (Sen, 2006:486; Demircioglu ve Centel, 2016:220).
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I¢ hukuk mevzuatinin yaninda iilkemizin onaylamis oldugu uluslararasi anlasma ve
sozlesmelerde de sendika {iyeliginin teminat altina alindigin1 gérmekteyiz. Avrupa Sosyal Sarti’nin
orgiitlenme hakk1 basgligini tasiyan 5 inci maddesinde “Akit taraflar ¢alisanlarin ve c¢alistirilanlarin
ekonomik ve sosyal ¢ikarlarin1 korumak i¢in yerel, ulusal ve uluslararasi orgiitler kurma ve bu
orgiitlere liye olma 6zgiirliiglinii saglamak veya gelistirmek amaciyla ulusal mevzuatin bu 6zgiirligi
zedelemesine veya zedeleyici bigimde uygulanmasini 6nlemeyi taahhiit ederler...” anlatimi, iscilerin
orgiit kurma ve bu orgiitlere iiye olma 0zgiirligii yer almaktadir (Cigekli, 2001: 23).

Avrupa Sosyal Sartinin yaninda 98 sayili ILO sozlesmesi sendika oOzgiirliigiiniin zarar
gormesine yonelik olarak igverenlerden gelecek olumsuz hareketlere karsi is¢iyi koruma agisindan
onemli bir sdzlesmedir (Yiirekli, 2004: 51). Ayrica, “Isletmelerde is¢i Temsilcilerinin Korunmasi ve
Onlara Saglanacak Kolayliklar Hakkinda 135 Sayili Uluslararast Calisma Sozlesmesi”(Centel,
2004:460-465), isci temsilcilerinin sendika iiyeligi ve sendikal faaliyetlere katilmalarindan otiirii
“isten ¢ikarma dahil” her tiirlii isleme karsi, etkin olarak korunmasini kapsamaktadir. Ayrica, 151
sayil1 Uluslararas1 Calisma So6zlesmesi, kamu calisanlarinin orgiitlenmesi ve ¢alisma kosullarinin
belirlenmesini amaglamakta ve dolayistyla 87 ve 98 sayil1 s6zlesmelerle de baglantist bulunmaktadir
(Kutal, 1997: 56). Son olarak ta, Tiirkiye’nin 1994 yilinda kabul etmis oldugu 158 sayili ILO
sOzlesmesinin 5/a bendinde; sendika tiyeliginin, sézlesmenin feshinde gecerli bir neden olamayacagi
ve iscinin sézlesmesinin bu nedenden dolay1 feshedilemeyecegi diizenlenmis bulunmaktadir.

Tiirkiye tarafindan 10 Mart 1954’te 6366 sayil1 yasayla onaylanan (RG.19.03.1954, No.8662).
Insan Haklarinin ve Ozgiirliiklerinin Korunmasma iliskin Sozlesmenin 11.maddesi “Her sahis,
asayisi ihlal etmeyen toplantilara katilmak ve baskalartyla birlikte sendikalar tesis etmek ve kendi
menfaatlerini korumak {izere sendikalara girmek dahil olmak tizere; dernek kurmak hakkini haizdir.”
Hiikmiiyle sendika kurma ve iiye olma 6zgiirliiglinti diizenlemis ve lilkemiz de bu anlagmay1 6366
say1l1 yasayla kabul etmistir.

2.2. Sendika Uyeligi-Sendika Ozgiirliigii iliskisi

Sendika tiyeligi kavrami, sendika 6zgiirliigii ile yakindan iliskili olup sendika 6zgtirliigliniin dogal bir
sonucudur. Sendika Ozgiirligli, Yargitay 7. Hukuk Dairesinin de bir kararinda belirttigi gibi;
“Anayasa tarafindan giivence altina alinan sosyal ve klasik bir temel haktir” (YG. 7.HD. E.2015-
9209, K.2015/5525, T.25.03.2015, Calisma ve Toplum, 2015/3, 225.) Sendika 6zgiirliigli olmadan
sendika tiyeliginden soz edilemez. Ciinkii sendika iiyeligi, bireysel sendika 6zgiirliigiine dayanan bir
haktir. Bu baglamda bireysel sendika 6zgiirliigii, bir sendika kurma kurulmus bir sendikaya iiye olma
ve bu sendika tliyeliginden ayrilma hakkini kapsamaktadir. Ayn1 zamanda olumlu sendika 6zgiirliigi
serbestce sendika kurabilme, kurulmus sendikalara iiye olabilme, sendikalar icin faaliyette
bulunabilme, diledigi sendikay1 secebilme Ozgiirligiinii ifade etmektedir. (Lowisch, 2004: 31)
Dolayisiyla sendika tiyeliginin, sendika 6zgiirliigii ile organik bir bagi oldugunu ve bu 6zgiirliigiin bir
sonucu oldugu yadsinamaz bir gergektir.

Sendikalarin var olabilmesi i¢in de iscilerin 6zgiirce sendikalara {iye olabilmeleri imkaninin
bulunmasi gereklidir. Sendikalarin is¢ilerin menfaatine olarak calisabilmeleri yoniindeki islevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in {iyelerinin bulunmasi gerekir. Bu sebeple isciler, isveren baskisindan
cekinmeden sendikal 6zgiirligii kullanabilmelidir. Anayasanin 51.maddesi sendika iiyeligi ile ilgili
diizenleme yaparken, serbestce liye olmayr ve ayni zamanda serbestce iiyelikten ¢ekilmeyi de
diizenleyerek, is¢inin bir sendikada zorla iiye tutulmasini 6nlemek ve baska bir sendikay1 secebilme
Ozgiirliigiinii de elde etmesini saglamak istemistir. Son olarak, Anayasa 51/1’ in son ciimlesi, “Hig
kimse bir sendikaya liye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz” hiikmiiyle, kisilerin
sendikada tiye olarak kalma hakkin1 korumaktadir. Boylece, sendika iiyesi is¢i, yasal ¢ergeve i¢inde,
bagli oldugu sendikada diledigi kadar {iye olarak kalma hakkina sahip olacak ve iiyelikten ayrilmaya
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zorlanamayacaktir.

Sendikal 6zgiirliik, Anayasanin yaninda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununun 17/3 maddesinde de ifade edilmistir. Maddeye gore; sendikaya liye olmak serbesttir, hig
kimse sendikaya liye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. Goriildiigii lizere, yasanin ifadesi
Anayasanin hiikmiiyle ayni temele dayanmaktadir, iiye olma ve olmama ozgiirlik kapsamina
alinmaktadir. Ayrica, sendika 6zgiirliigiinii giivence altina almak amaciyla 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesemesin Kanununun 25nci maddesinde tazminat hiikmii bulunmaktadir. Bu tazminat,
sendikal nedenlerle, is¢inin 1§ sdzlesmesini ve de sendika 6zgiirliigiinii giivence altina almaya calisan
bir tazminattir. Bu tazminat, igverenin is¢iye 6demek zorunda oldugu; 6356 sayili kanun 25/4
uyarinca ongdriilen iscinin bir yillik {icreti tutarindan az olamayacak olan tazminattir. Ayrica bu
giivenceden yararlanmak ic¢in sendika iiyesi olmak veya olmamak arasinda bir fark yoktur. Bu
giivenceden sendika 1iiyesi olmayip da sendikal faaliyetlere katilan diger isciler de
faydalanabilmektedir (Eyrenci, 1984:136).

2.3. Aym Is kolunda Sadece Bir Sendikaya Uye Olabilme Hakki

Hukuk sistemimiz, esas olarak iskolu sendikaciligini benimsemistir. Ancak istisna olarak yazar veya
avukatlar gibi bazi meslek mensuplarinin liye olabilecegi sendikalarin kurulabilecegi kabul edilse de
(Demircioglu ve Centel, 2016:233) asil olan is¢ilerin ayn1 zamanda ve ayni iskolunda birden fazla
sendikaya iiye olamamalaridir. Sendikalar, meslege gore ya da iskoluna gore sendikalasma ilkesi
uyarinca kurulurlar. Birden fazla sendikaya iiyelik sonucu, toplu is sézlesmesi yetkisi tespitinde
ortaya cikacak olumsuzluklarin 6nlenmesi amaciyla bu ilkeye 6nem verilmis ve gerek Anayasanin
51/4 maddesinde, gerekse 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 17/3
maddesinde bu konuya iligkin diizenleme yapilmistir (Narmanlioglu, 2016:165). Anayasa 51/4 “Ayni
zamanda ve ayni iskolunda birden fazla sendikaya iiye olunamaz” demektedir.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 17/3 “Is¢i veya isverenler aym iskolunda ve
aynit zamanda birden ¢ok sendikaya iliye olamaz. Ancak aym iskolunda ve ayn1 zamanda farkli
isverenlere ait isyerlerinde ¢alisan isciler, birden cok sendikaya iiye olabilir. Is¢i ve isverenlerin bu
hiikme aykir1 sekilde birden ¢ok sendikaya iiye olmalar1 halinde sonraki iiyelikler gegersizdir”
hiikmiinii icermektedir. Bu hiikkme gore, is¢i ayni iskolunda ve ayni zamanda sadece bir sendikaya
iye olabilmekte ancak ayni anda farkli isverenlere ait isyerlerinde calisan isciler i¢in bu yasak s6z
konusu olmamaktadir. Boylece ayni iskolunda ve ayn1 zamanda farkli igverenlere ait igyerlerinde
calisan isciler, ayn1 iskolunda ¢alistiklar isyeri sayist kadar sendikaya iiye olabileceklerdir (Tuncay,
2011:158; Narmanlioglu, 2016:167). Ancak, sonugta is¢i sadece ¢aligtigi isyerinin girdigi iskolunda
kurulu bir sendikaya iiye olabilecektir. Bununla birlikte, ayn1 zamanda farkli igskollarinda kismi siireli
is s0zlesmeleriyle ¢alisan bir is¢inin bu iskollarinda kurulu farkli sendikalara iiye olmasini engelleyen
bir hiikiim s6z konusu degildir (Sahlanan, 1995:162; Tuncay ve Kutsal, 2016: 91).

3. SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI
3.1. Isci Sendikasi1 Uyeliginin Kosullar

Isci sendikasi iiyeliginin kosullar1 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunununl7.Maddesinde
belirtilmistir. Bu kanun kapsaminda bir kisinin is¢i sendikasina iiye olabilmesi i¢in asagidaki sartlara
sahip olmas1 gerekmektedir.
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3.1.1. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa Gére Isci Olmak

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 17/1 maddesine gore, bu kanun hiikiimlerine gére is¢i
sayilanlar, is¢i sendikalarina iiye olabilecektir ancak Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu bir
is¢i tanim1 yapmamis ve bu konuda bir kapsam ayrica belirlememistir. Bunun yerine yasa, 2/3.
Maddesinde 4857 sayil1 yasaya gonderme yaparak, “Bu kanun uygulamasi bakimindan is¢i kavrama,
22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununda tanimlandig: gibidir” kendisi ayrica bir tanim
yapmaktan kaginmistir. Oysaki bir onceki yasa olan 2821 say1 Sendikalar Kanununda, bagimsiz ve
Is Kanunu ile ayn1 olmayan bir is¢i tanimi1 bulunmaktaydi. Ancak, bu sekilde yeni bir tanim yapmadan
dogrudan Is Kanununa génderme yaparak is¢i kavramini belirlemenin ¢alisma hayatmin iki dnemli
kanunu arasinda tanim birligi sagladigi da goz ardi edilmemelidir (Tuncay ve Kutsal, 2016: 89).

Bu durumda is¢i kavraminim tanimi i¢in Is Kanunun 2/1 maddesine bakmamiz gerekecektir.
Madde metnindeki is¢i tanimi su sekildedir:” Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye
is¢i...”denir. Yasanin bu tanimindan sadece gergek kisilerin is¢i olabilecegi ve bu iscinin de bir is
sozlesmesine gore calismasi gerekmektedir. Is sozlesmesi kavraminin ne oldugu da yine 4857 sayili
Is Kanununun 8/1 maddesinde yapilmstir, buna gore  Is sdzlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak
is gérmeyi, diger tarafin da (isveren) licret demeyi ilistlenmesinden olusan sézlesmedir”. Goriildigii
gibi Is Kanunu, hem is¢inin hem de is¢inin bu yasa cergevesinde olabilmesi i¢in tabi olmas: gereken
sozlesmenin tanim ve kapsamii vermis bulunmaktadir. Bu baglamda Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu kapsaminda bir is¢i olabilmek i¢in de Is Kanunundaki bu kapsama girmis olmak
gerekecektir.

Bir ig s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisilerin is¢i sayilacaklar kabul edildiginden 4857
sayili i Kanunu’nun disinda, Deniz s Kanunu ve Basin Is Kanunu ve Is Kanunlar1 kapsami disinda
kalip ta Bor¢lar Kanunu hiikiimleri kapsaminda bir is sdzlesmesi ile ¢alisanlar dahi is¢i kabul edilecek
ve bir sendikaya iiye olabilme haklari mevcut olacaktir (Tuncay ve Kutsal, 2016: 89). Ayrica,
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu 2/4 maddesinde yer alan baska bir hiikiimde “Is
sOzlesmesi disinda iicret karsiligi is gormeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket
sOzlesmesine gore, bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gergek kisiler de bu Kanunun
ikinci ve altinc1 boliimler bakimindan is¢i sayilir” diyerek kapsami genisletmis ve bu kisilere de is¢i
sendikast iiyeligi hakki taninmistir. Bdylece is¢i kavrami Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
bakimindan genis tutulmus, bir is s6zlesmesi ¢ergevesi i¢inde ¢alisanlar yaninda, ticret karsiligt is
gérmeyi; tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket s6zlesmesine gore bagimsiz mesleki
faaliyet yapan kisiler de is¢i sayilmislardir (Narmanlioglu, 2016:167).

3.1.2. On Bes Yasini Doldurmus Olmak

Yiiriirliikten kalkmig olan Sendikalar Kanununun 20. Maddesinde is¢i sendikasina {iyelik, ancak on
alt1 yasin doldurulmasi ile miimkiin bulunmaktaydi. Oysaki yiiriirliikte bulunan Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi yasasina gore (md.17/1), is¢i sendikasina iiyelik, on bes yasin doldurulmasi ile miimkiin
olabilmektedir. Yasanin ilgili maddesine gore, (17/1) “On bes yasini dolduran ve bu Kanun
hiikiimlerine gore isci sayilanlar, is¢i sendikalarma iiye olabilir.” Béylelikle Is Kanunundaki asgari
calisma yas1 ile de uyum saglanmis bulunmaktadir (Tuncay, 2011:157).

Yasada sadece on bes yasinin doldurulmasi ifade edilmis olsa da, sadece bu yasa gelmek
sendika tlyeligi agisindan yeterli kabul edilmemek gerekir. Sendika tiyeligi konusunda irade beyan
etmek bir hukuki islemdir. Bu nedenle is¢inin, yas sartinin yerine getirilmesi yaninda ayirt etme
giiciine sahip olmas1 ve bu anlamda kisith olmamasi yani fiil ehliyetinin bulunmasi da sarttir. Kural
olarak, fiil ehliyetine sahip olabilmek i¢in Tiirk Medeni Kanunun 11.maddesi geregi olarak, on sekiz
yasin doldurulmasi gerekmektedir.
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On sekiz yagin altinda olup da ayirt etme giiciine sahip olanlarin hukuki islem yapmalari ancak
yasal temsilcilerinin iznine baglidir. Ancak, sendika {iyeligi konusunda 6zel hiikiim olan 6356 sayili
yasada on bes yasin doldurulmasi yasa koyucu tarafindan yeterli goriilmiistiir. Dolayisiyla on bes
yasini doldurmus olan kisilerin yasadaki yas sartin1 yerine getirmis olmalar1 nedeniyle yasal
temsilcilerinin izinlerine ihtiyaclari bulunmamaktadir. On bes yasin altindakiler ise yasal
temsilcilerinin izinleri bulunsa bile sendikaya iiye olamayacaklardir (Celik vd., 2016:678; Tuncay ve
Kutsal, 2016:90).

3.1.3. Sendika Tiiziigiindeki Sartlara Sahip Olmak

Sendikalar, kolektif sendika 6zgiirliigiiniin bir sonucu olarak Anayasa 51/son hiikkmii ¢er¢evesinde,
cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokratik esaslar aykir1 olmamak kaydiyla 6zgiirce tiiziiklerini
olusturabileceklerdir. Sendikalar, tiyelige giris ile ilgili olan ve yasalara, esitlik ilkesine, demokratik
haklara aykirilik tasimayan bazi kosullar tiiziiklerine koyabilirler. Ancak, bu kosullar hi¢bir zaman
sendika tiyeligini zorlastiran ve engelleyen hiikiimler olamayacaktir. Sendikalar, sendika tiiziigline
koyacaklar tliyelige giris sartlarini asir1 derecede giiglestiremez ya da imkansizlagtiramazlar.

Sendika tiizliglinde, iiyelige alinacaklarda aranacak sartlarin belirlenmesinde sinir, demokratik
kurallar ve sosyal devlet ilkesi olacaktir (Okur, 2013: 76). Bu baglamda, sendika iiyeligi i¢in yliz
kizartic1 bir suctan mahkimiyet almamis olma, mesleki diiriistliik gibi sartlar getirilebilirken; tiyelik
icin yasadan daha fazla sart kosma, din, dil, mezhep, siyasi diisiince gibi konularda ayrim yapan
sartlar getirmek hukuken s6z konusu olamayacaktir (Tuncay ve Kutsal, 2016: 90; Narmanlioglu,
2016:185). Sendika tiiziigiinde, tiyeligin agirlagtirilmasi, imkansiz olmasi, demokratik esaslara aykiri
olmasi halinde s6z konusu kosullar gegerli olmayacaklardir (Okur, 2013: 78).

3.1.4. Calistign Isyerinin Girdigi Iskolundaki Bir Sendikaya Uye Olmak

Bir is¢inin tiyelik i¢in bagvurdugu sendikanin kurulu bulundugu is kolunda c¢aligsmasi sarttir (Celik
vd. 2016: 678). Iscinin bir isci sendikasina iiye olabilmesi i¢in de halen bir is s6zlesmesiyle belli bir
iskolunda ¢alistyor olmasi gerekir. Ancak bunun igin fiilen ¢aligma zorunlu olmayip is s6zlesmesinin
hukuken devam ediyor olmasi yeterlidir. Is¢inin hastalik nedeniyle raporlu olmasi, yillik izinde
olmasi veya gecici olarak bagkasina verilmis olmasinin bu agidan bir 6nemi bulunmamaktadir. Eger
is¢i, calistigr isyerinin girdigi iskolu disinda bir is¢i sendikasina iiye olmugsa bile bu iiyelik
gecersizdir. Gegici is iligkisi kapsaminda bagka bir igverenin yaninda calismak {izere gonderilen
is¢iler 6diing veren igverenin igyerinin girdigi iskolundaki bir sendikaya iiye olabileceklerdir (Akyigit,
2013: 43).

Ayrica, sendikalar ve toplu is sézlesmesi kanununun 17/4 maddesi uyarinca; bir isyerinde
yardimci islerde calisan isciler de ancak isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya iiye
olabilirler. Yardimci islerin yapildig: yerler zaten bagimsiz isyeri olmadiklarindan bu isler, asil igin
yapildigi igyerinin girdigi iskolundan sayilacaktirlar (Celik vd., 2016: 679). Son olarak, yasanin 17/1-
2 hiikkmiinden is¢ilerin ancak bir is¢i sendikasina, igverenlerin de ancak bir igveren sendikasina iiye
olabilecekleri anlasildig1 sdylenebilir. Yani sendikalar kabul etse de bir is¢i isveren sendikasina, bir
isveren de is¢i sendikasina iiye olamaz, aksi durum; yasanin emredici hiikmiine aykirilik teskil
edeceginden gecersizlikle sonuglanacaktir.

3.2. Isci Sendikas1 Uyeliginin Kazanilmasina iliskin Prosediir

Iscilerin sendika iiyeligini kazanabilmeleri igin sadece yasada yer alan sartlarin saglanmis olmasi
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yeterli degildir. Uyeligi kazanmak icin ayrica yasal prosediiriin isletilmesi gerekir. Prosediir geregi
olarak, iscinin liye olacagi sendikaya yasada belirtilen sekilde basvuruda bulunmasi ve basvuru
yapilan sendikanin da bunu kabul etmesi gerekir.

3.2.1. Uyelik Basvurusu

Yirtrlikten kaldirilmis olan 2821 Sayili Sendikalar Kanununda sendika iiyeligi noter yoluyla
miimkiin iken; bugiin yiiriirliikte bulunan 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun
17. Maddesi geregince liyelik basvurusu, e-Devlet kapist tlizerinden yapilmaktadir. Yasanin 17/5
maddesinde, “sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi
tizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii
ile e-Devlet kapisi lizerinden kazanilir” hitkkmii bulunmaktadir. Bdylece sendikaya iiyelik Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin tesis edecegi e-Devlet sistemi iizerinden yapacadi iiyelik
basvurusunun, sendikanin yetkili organinin kabulii ile saglanacaktir. Ancak, 18 yasindan kiigtiklerin
e-Devlet sifresi almas1 miimkiin olmadigindan 15 yasini doldurmus olup da sendika iiyeligi icin
basvuru yapmak isteyen isciler, e-Devlet sifrelerini yasal temsilcileri araciligi ile aldiktan sonra
bagvuru yapabilme imkanina sahip olabileceklerdir (Okur, 2013: 82). Bu yasal diizenleme ile
yurtrliikten kaldirilmis olan 2821 sayili yasadaki; iiye kayit fisinin doldurulup imzalandiktan sonra
notere tasdik ettirilerek sendikaya verilmesi sistemi terk edilmis olmaktadir. Boylelikle, tiyeligin e-
Devlet iizerinden yapilmasiyla; iiyeligi kazanma ve iiyelikten ¢ekilmenin noter sartina bagl oldugu
onceki diizenlemenin; sendika 6zglirliigiinii kisitladigi tiye olmay giiclestirdigi ve isci i¢in pahali bir
islem haline getirdigi gibi sOylemlerle Tiirkiye’nin uluslararasi ¢evrelerce elestirilmesinin Oniine
gecilmis olacaktir (Dereli, 2013: 45).

Yeni yasal diizenlemeye uygun olarak, “Sendika Uyeliginin Kazanilmas1 ve Sona Ermesi ile
Uyelik Aidatimn Tahsili Hakkinda Yonetmelik” cikarilmistir (RG, 09.07.2013, 28702). Bu
yonetmelige gore, iiyelik basvurusu is¢i tarafindan e-Devlet kapisi lizerinden ilgili sendikaya yapilir.
Iscinin sendikaya iiyeligi kazanmasi, yapilan basvuruyu, yetkili organin kabulii ile kazamilir.
Yonetmeligin 5.maddesi geregince, iiyelik basvurusu yetkili organ tarafindan otuz giin iginde
reddedilmedigi takdirde, otuzuncu giiniin sonunda talep kabul edilmis sayilir. Ayrica, basvuru sahibi
basvurusu yetkili organ tarafindan kabul edilene kadar, e-Devlet iizerinden geri alma hakkina sahiptir
(Tuncay ve Kutsal, 2016: 96).

3.2.2. Uyelik Basvurusunun Yetkili Organ Tarafindan Kabulii

Uyelik basvurusu yapildig1 anda sendika iiyeligi kendiliginden kazanilmaz. Is¢inin sendika iiyeligini
kazanabilmesi i¢in bagvuru yaptig1 sendikanin yetkili organinin bu bagvuruyu kabul etmesi gerekir.
6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 17/5 maddesine gore, “Sendikaya iiyelik,
Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi iizerinden iiyelik basvurusunda
bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapist lizerinden
kazanilir”. Yetkili organ, sendika tiiziiglinde iiyelige kabul ve ret i¢in yetkilendirilmis olan organdir.
(Tuncay ve Kutsal, 2016: 98; Narmanlioglu, 2016:190, Dipnot 397; Okur, 2013: 85). Uygulamada,
bu isi yapmaya yonetim kurulunun yetkilendirildigi goriilmektedir (Ornek olarak bakiniz; TES-IS
sendikasi ana tlizikk md.21/B.11)

Sendikanin yetkili organinin kabuliinii aramak ve sendikaya basvuruyu degerlendirme yetkisi
vermek, kolektif sendika 6zgiirliigiiniin bir sonucudur. Bdylece, is¢inin ¢alistig1 iskolunda istedigi bir
sendikaya serbestge liye olma Ozgiirliigii saglanirken, sendikanin da {iyeyi kabul edip etmeme
ozgiirliigii arasinda bir denge kurulmustur (Sahlanan, 1995:164). Isci icin sendika iiyeligi, bireysel
sendika 6zgiirliigliniin bir sonucu ise de, sendika i¢in de {liyelik bagvurusun inceleyip tiiziige uygun
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olup olmadigini belirleyerek kabul veya ret etmek, kolektif sendika 6zgiirligiiniin bir sonucudur.
Ciinkii sendikal 6zgiirliik, hem bireysel ve hem de toplu sendika 6zgiirliiglinii icerir (Tungomag ve
Centel, 2008:288).

Kolektif sendika o6zgiirliigii kavramindan; sendikalarin varliklarinin korunmasi anlagilir.
Anayasanin 51 inci maddesi, sendika Ozgiirliigiinii diizenlerken, bireysel sendika &zgiirliigiiniin
yaninda kolektif sendika 6zgiirliiglinii de diizenleyerek, bu konuda giivence saglamistir. Kendisini
olusturan bireylerden ayri bir kisilige sahip olan sendika, kendi varligini koruma ve kendine 6zgii
faaliyetlerde bulunma hakkina sahiptir. Bireysel sendika 6zgiirliigli de ancak, bu takdirde anlam tasir
(Tandr, 1978: 262). Sendikalarin bagimsizligi ve serbest bir sekilde, hukuka, tiiziikklerine uygun
olarak karar verme yeteneklerinin bir sonucu olarak, kendilerine iiye olacaklar1 belirleme haklarinin
oldugu kabul edilmelidir (Okur, 2013: 83).

Sendikalar, iiyelik bagvurusunu yapan herkesin talebini kabul etmek zorunda degildir. Bu
durum, hukuki anlamda bir icap-kabul olayidir. Icap, is¢i tarafindan yapilacak ve isci sendikasi
tarafindan yapilan kabul ile iiyelik gerceklesmis olacaktir (Tuncay ve Kutsal, 2016: 97). Her ne kadar
sendikalarin tiiziikklerinde liye olma sartlarin1 belirleyerek bir nevi icapta bulunduklar diisiiniilebilir
olsa da, is¢inin bunu kabuliiyle iiyelik gerceklesmedigi ve sendikanin kabuliiyle tiyelik gerceklestigi
icin tliziik ilan1 yerine is¢inin bagvurusunun bir icap oldugunun kabulii daha uygun olacaktir (Tiiziikte
liye olma sartlarini belirlemenin bir nevi icap oldugu yoniindeki goriis i¢in, Okur, 2013: 83). Farkli
bir siyasi goriis ya da inanca sahip oldugu i¢in tiyeligin reddedilmesi hakli olmayan sebep kavramina
ornek gosterilebilirken, is¢inin bagka bir iskolundaki bir sendikaya iiye oldugu icin ya da bazi
suclardan hiikiim giydigi i¢in veya yasal sartlar1 tasimadigi igin, iiyeliginin reddedilmesi hakli bir
tutum olarak kabul edilmektedir (Tuncay ve Kutsal, 2016: 98).

Sendika tiyeligini diizenleyen 6356 sayili yasanin 17/5 inci maddesi, hakli bir neden olmadan
tiyelik bagvurusu reddedilen is¢inin, bagvuracagi kanun yolunu ortaya koymaktadir. Madde hiikmiine
gore; ““...hakli bir neden gosterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine
tebliginden itibaren otuz giin i¢inde, dava agabilir. Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi halinde tiyelik, ret kararinin alindigi tarihte kazanilmig sayilir”. Yasa hiikmiinden
de anlasilacag ilizere, hakli bir neden olmaksizin iiyelik bagvurusu reddedilen kisiye isabetli bir
sekilde yargi yoluna basvurma hakki taninmistir. Boylece, iiyelik basvurusu sendika yetkili organi
tarafindan hakli bir neden olmadan ya da gosterilen nedenin hakli olmadig1 kanaatinde olan isci bu
ret kararinin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde i mahkemesinde dava agabilecektir.

Sendikanin ret kararinda kendince hakli bir neden ortaya koymus olmasi is¢inin bu karara kars1
dava agmasina engel teskil etmeyecektir. Ret kararindaki sebebin haksiz oldugunu diisiinen iiyelik
basvurusu sahibi isci, bu karara karsi Is Mahkemesinde dava acma hakkini kullanabilecektir.
Mahkemenin verecegi karar kesin olup itiraz1 ya da temyizi s6z konusu degildir (Narmanlioglu,
2016:192). Ayrica, mahkemenin is¢i lehine karar vermesi halinde, is¢inin sendika iiyeligi, otuz giiniin
sonunda degil, sendika tarafindan ret kararinin verildigi tarihte kazanilmis olacaktir. Bu durumda is¢i,
Sendika Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Y&netmeligin
5/6 maddesi geregi olarak is¢i, mahkeme kararmmi Bakanliga bildirecek ve bu karar, Bakanlik
tarafindan e-Devlet kapisina tanimlanacaktir.

Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanununun 17/5 maddesi devamla, .. iiyelik basvurusu,
sendika tarafindan otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde {iiyelik talebi kabul edilmis sayilir”
demektedir. Yasa hiikmiiyle, is¢inin yapmis oldugu sendikaya iiyelik basvurusunun sonucunu ucu
belli olmayan uzun bir siire beklemesinin 6niine gecilmis olunmaktadir. Yasanin bu diizenlemesinin
isabetli oldugu sdylenebilir. Bu hiikiimle, sendikanin, is¢inin yapmis oldugu iiyelik basvurusunu
gereksiz ve hukuksuz bir sekilde bekletmesinin 6niine gecilmis olmakta, eger ret karar1 verilecekse
bile, bu siire icinde bu kararin alinmasinin gerektigi ortaya konmaktadir. Ciinkii Yargitay Dokuzuncu
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Hukuk Dairesinin bir kararinda belirttigi gibi; sendika liyeliginin kazanilmasina iliskin yasal prosediir
kamu diizeni ile ilgili olup bagska bir sekilde kazanilmasi ve ispatt miimkiin degildir (YG. 9.HD.,
T.5.4.1989, E.1989/2660, K.1989/3136, YKD, Ocak 1990, 52). Eger is¢inin, liyelik basvurusu
sendika tarafindan otuz giin i¢inde reddedilmemisse, tiyelik talebi kabul edilmis sayilacaktir (m.17/5).
Bu durumda Sendika Uyeliginin Kazanilmas1 ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda
Yonetmeligin 5/3 maddesi geregince, iiyelik talebi, otuzuncu giiniin sonunda kabul edilmis sayilir.

Sendika Uyeliginin Kazanilmas: ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda
Yonetmeligin 5/2 inci maddesine gore; “ Uyelik, yetkili organin e-Devlet kapisi {izerinden otuz giin
igerisinde bagvuruyu kabulii ile kazanilir. Uyeligin baslangig tarihi, yetkili organ tarafindan iiyelik
basvurusunun e-Devlet kapisi lizerinden kabul edildigi tarihtir”. Boylece, liyeligin kazanilmis olmasi
icin yetkili organin kabul kararinin yaninda, ayrica e-Devlet kapis1 iizerinden iiyeligi kabul islemi
yapilmis olmasi gerekecektir. Ayrica, bu durumda iiyeligin baslangic tarihi, e-Devlet iizerindeki
kabul tarihi olacaktir (Celik vd., 2016: 681).

4. SENDIKA UYELIGININ KAYBEDILMESI
4.1. Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi
4.1.1. Genel Olarak

Uyelik, kisiye siki sikiya baglh bir hak oldugundan gergek kisinin dliimii veya gaipligine karar
verilmesi halinde kendiliginden son bulur (Sahlanan, 1995:188; Celik vd., 2016:6786). Ciinkii iiyelik
iligkisi, sendika ile liye arasinda kurulan kisisel bir iligski olup mirascilara gegmesi miimkiin degildir.
Bu yiizden, kisinin 6liim ya da gaipligine karar verilmesi halinde tiyelik, kendiliginden sona erecektir
(Narmanlioglu, 2016:199). Ayrica, sendikalar ve toplu is sdzlesmesi kanununun 19/6nc1 maddesinde
belirtildigi gibi, “Sosyal Gilivenlik Kurumundan yaglilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme
alarak isten ayrilan iscilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak ¢aligmaya devam edenler ile kurulus ve
subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya malulliik
aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin liyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden secildikleri siirece devam
eder”.

Sendika Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatimn Tahsili Hakkinda
Yonetmeligin 12/4 iincii maddesine gore de; “Sosyal giivenlik kurumundan yashlik veya malulliik
aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak bir yil
icerisinde ayni iskolunda ¢alismaya devam edenler veya ara verdikten sonra bir yil igerisinde tekrar
calismaya baglayanlar ile konfederasyon, sendika ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin
kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi,
gorevleri siiresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder”. Bdylece yasal diizenleme geregince,
emekli olduktan itibaren bir yillik silire i¢cinde c¢alismaya devam edilmesi halinde iiyelik sona
ermeyecektir.

Yargitay’in da bu konuda goriisiinii belirttigi 2014 tarihli bir kararinda; “emeklilik, sendika
tiyeligini sona erdiren bir sebep olmakla birlikte, calismaya devam edilmesi halinde sendika tiyeligi
devam edecektir. Yonetmelik ile de, emeklilikten itibaren bir yillik siire igerisinde ¢aligmaya devam
edilmesi durumunda iiyeligin sona ermeyecegi diizenlenmistir. Su halde, emeklilik tarihinden itibaren
bir y1llik siire icerisinde ¢alisilmasa dahi is¢inin sendika iiyeliginin devam edecegi tartismasizdir. s
hayatinin gergekleri ve emeklilikten sonra ¢alismaya devam edilmesi gerekliligi karsisinda, Kanun
koyucu burada, igsizlige benzer bir uygulama kabul ederek, bir yila kadar ¢alisilmamasinin sendika
iyeligini  sona erdirmeyecegini diizenlemistir (YG.22.HD. 2014/15387, K.2014/16184,
T.09.06.2014, Calisma ve Toplum, 2015/3, 429)”. Ifadelerinin isabetli oldugu bir gercektir.
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Iscinin temyiz kudretini siirekli olarak kaybetmesi halinde; sendika iiyeligi kendiliginden sona
erecektir. Ancak, temyiz kudretinin gegici kaybi halinde, {iyelik sona ermeyecek sadece bu siire
zarfinda tyelikten dogan haklarin kullanilmasi s6z konusu olmayacaktir (Tungomag ve Centel,
2008:295; Tuncay ve Kutsal, 2016:121; Narmanlioglu, 2016:199; Celik vd., 2016:688).

Isci sendikasmin feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde iiyelik kendiliginden sona erer.
Ciinkii sendikanin ortadan kalkmasi tiim tiyeliklerin ortadan kalkmasi sonucunu doguracaktir. Ancak,
sendikanin baska bir sendikayla birlesmesi halinde iiyelik, kanun geregi olarak yeni sendikada devam
edecektir (Tuncay ve Kutsal, 2016:121; Narmanlioglu, 2016:199).

4.1.2. Uyelik Kosullarinin Kaybedilmesi
4.1.2.1. Isci Sifatini Kaybetme

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 17/1 maddesi uyarinca; is¢i sendikasina iiye olabilmek
ancak, bu kanuna gore is¢i sayilanlar i¢in s6z konusu olabilmektedir. Dolayisiyla is¢i sifatini
kaybeden kisinin de sendikadaki iiyeliginin son bulmasi gerekir. Is¢inin iiyeligi devam ederken ortaya
cikan lyeligi sona erdirmeye yoOnelik bir durum, iiyeligi kendiliginden sona erdirecektir. Memur
statiisiine ge¢cme, sendikalar kanunu anlaminda igveren sifatin1 kazanma, iiyeligi yasaklayan bir
durumun ortaya ¢ikmasi gibi bir neden sendika iiyeliginin sona ermesine yol acacaktir (Celik vd.,
2016:686; Tuncay ve Kutsal, 2016:121; Narmanlioglu, 2016:200).

4.1.2.2. Iskolunun Degistirilmesi

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu m. 19/7; iskolunu degistirenin sendika iiyeliginin
kendiliginden sona erecegini ifade etmektedir. Yasa hiikmii geregince; isyerinin bagli oldugu
iskolundan ayrilip baska iskoluna giren bir igyerinde ¢alismaya baslayan iscinin sendika iiyeligi
kendiliginden sona erecektir. Bagka bir iskoluna ge¢mekle, sendika iiyeligi i¢in gerekli olan ortak
mesleki yararin kalktig1 kabul edilmektedir. Boylelikle, bir iskolunda calisip ta sendikaya iiye olan
bir ig¢inin sendikanin faaliyet alaninda kalmasi sartiyla baska bir ise gegmesinin iiyelige olumsuz bir
etki yapmayacagi sdylenebilir (Narmanlioglu, 2016:200).

4.2. I"Jyelikten Cekilme (istifa)
4.2.1. Genel Olarak

Cekilme, bir liyenin sendikadan kendi istegiyle ayrilmasini ifade eder. Anayasanin 51/1 inci
maddesine gore; calisanlar, sendikalara serbestce iiye olabildikleri gibi ayn1 zamanda serbestce
iiyelikten ¢ekilme hakkina da sahiptirler. Bu durum, olumsuz sendika 6zgiirliigliniin bir sonucudur.
Bireysel sendika 6zgiirliigii, bireyin sendikaya iiye olma 6zgiirliigiinii kapsadig: kadar, sendikadan
ayrilma veya sendikaya hi¢ girmeme yani sendikadan uzak kalma ozgiirligiinii de kapsamaktadir.
Buna olumsuz sendika 6zgiirliigi denir (Tuncay, 2011: 48). Olumsuz sendika 6zgiirliigiiniin en
onemli iki tirli, sendikaya liye olmama ve sendikadan serbest¢e ayrilma ozgiirliglidiir. Ayrica,
sendikanin amaci disinda faaliyet gostermesi halinde, liyeye sendikadan ayrilma O6zgiirliigliniin
taninmis olmasi gerekir. Bu durum, olumsuz sendika 6zgiirligiiniin dogal bir sonucudur (Demir,
1999:132). Ayrica, is¢inin sendikadan 6zgiir bir sekilde ¢ikma hakki taninmasinin onun kisilik
haklarin1 korumanin yaninda, sendika i¢i demokrasinin gerceklesmesine de hizmet ettigi ifade
edilmistir (Narmanlioglu, 2016:202).

Uyelikten ¢ekilme, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 19/2’ye gore yapilacaktir.
Yasaya gore; “Her iiye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle {iyelikten
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cekilebilir. E-Devlet kapisi tizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak
Bakanliga ve sendikaya ulasir”. Boylece, yasanin agik ifadesinden de anlasildigi iizere, nasil ki
iiyelige bagvuru e-Devlet lizerinden yapiliyor idiyse, sendika liyeliginden ¢ekilme islemi de ayni1 yolla
yani e-Devlet lizerinden yapilacaktir.

4.2.2. Cekilmenin Bir Ay Sonra Gegerli Olmasi

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasmin iiciincii fikrasina gore; (19/3) “Cekilme, sendikaya
bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik siire icinde baska bir
sendikaya iiye olmasi halinde yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir”. Yasaya gore;
sendika iiyeliginden ¢ekilme, bir ay sonra hukuki sonucunu doguracak yani tiyelik, bir aylik siirenin
bitiminde ortadan kalkacaktir. Kanun koyucunun yapmis oldugu bu diizenleme geregi olarak, is¢i
istifa etse de bir ay daha istifa ettigi sendikanin iiyesi olarak kalmaya devam edecek ve aidat yiikiimii
olmadan, tiyelik haklarindan yararlanmaya devam edecektir. Ayrica, toplu ig sozlesmesinin yetkisinin
kazanilmasina iliskin ¢ogunlugun tespitinde bu siireye rastlayan iiyelik dikkate alinacaktir (Celik vd.,
2016:689).

Sendika Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatimin Tahsili Hakkinda
Yonetmeligin 10/5 inci maddesi; “Cekilmenin hiikiim ve sonug¢ doguracagi bir aylik siire igerisinde,
is¢inin iiyelik basvurusunda bulundugu sonraki sendika iiyeliginden de cekilerek bir 6nceki
sendikasina yeniden iiye olmasi halinde, sendika iiyeligi kesintisiz devam eder” demektedir.
Dolayisiyla, sendika iiyeliginden istifa eden bir is¢i, bir aylik siire igerisinde tekrar istifa ettigi
sendikaya donmesi yani iiye olmasi halinde, sendika iiyeligi kesintiye ugramamis kabul edilmektedir.

4.3. Uyelikten Cikarilma (Thrac)
4.3.1. Genel Olarak

Sendika iiyeliginden ¢ikarilma, is¢inin isteginin aksine ve talebi olmadigi halde, sendika tarafindan
{iyeliginin sona erdirilmesi demektir. Uyenin hangi davranislari halinde iiyelikten cikarilacag
sendikanin tiiziiglinde genel olarak belirlidir. Bunlar, iyelikle bagdasmayan davranislar veya
aidatlarin1 6dememeyi aligkanlik haline getirme gibi durumlardir (Narmanlioglu, 2016:208). Eger
tiiziikte, ¢ikarilma nedenleri bulunmuyorsa, iiyelikten ¢ikarma ancak, hakli bir nedene dayanarak
yapilabilecektir. Boylece, iiyelikten ¢ikarma ile iiyelik iligkisi, sendika tarafindan tek tarafli olarak
yapilan bir irade beyaniyla feshedilmektedir (Tuncay ve Kutsal, 2016:124).

4.3.2. Cikarma Kararint Verecek Olan Organ

Sendika tiyeliginden ¢ikarilma kararini ancak genel kurul verebilir. Bu konuda Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu 19/4; acik bir ifadeye sahiptir. Dolayisiyla, sendika tiiziigiinde is¢iyi sendika
tiyeliginden ¢ikarmaya yetkili olarak bagka bir organ gosterilmis olsa bile bu organin karar1 ancak,
genel kurula bir tavsiye ve teklif niteliginde olabilecek ve ¢ikarma kararini yine genel kurulun
vermesi gerekecektir (Tuncay ve Kutsal, 2016:124).

4.3.3. Ctkarma Prosediirii

Yasa maddesine gore; “Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet
kapis1 tizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma
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kararina kars1 iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme
iki ay i¢inde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder”.

Yasanin geregi olarak, genel kurul tarafindan verilen sendika tiyeliginden ¢ikarma kararinin, e-
Devlet kapisi iizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilmesi ve tiyelikten ¢ikarilan kisiye bir
yazi ile teblig edilmesi gerekir. Isci sendikasinin yetkili organi tarafindan verilen bu ¢ikarma karari,
niteligi geregi bozucu yenilik doguran bir hak bir islem oldugu i¢in, bu kararin hukuki sonucu, liyeye
yapilan teblig ve izleyen siire¢ sonunda ortaya ¢ikacaktir. Usuliince verilmis olan bir ¢ikarma karari
kesinlesmedikce is¢inin iiyelik sifati sona ermez. Ayrica, ¢ikarma kararinin kesinlesmesine kadar
gecen siire zarfinda iscinin tiyelik sifat1 ve liyelikten dogan hak ve yiikiimliiliikleri devam edecektir
Celik vd. 2016:689; Tuncay ve Kutsal, 2016:125; Narmanlioglu, 2016:2010).

4.3.4. Cikarma Kararina Itiraz

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 19/4° e gore; sendikanin yetkili organi tarafindan aleyhine
cikarilma karar1 verilen liyenin bu karara karsi itiraz hakki vardir. Cikarilma kararinin iiyeye bir yazi
ile tebligi yasal bir zorunluluktur. Bu itibarla, ¢ikarilma kararinin sendika iiyesi isciye tebliginden
itibaren iscinin otuz giin i¢inde is mahkemesine itiraz hakki bulunmaktadir. Bu siire, hak diistirticii
bir siiredir Is mahkemesi, itiraz ile ilgili, iki ay i¢inde kesin olarak kararin1 vermek zorundadir. Ancak,
stirenin asilmasi ve daha uzun bir siire i¢inde karar verilmis olmasi1 bu kararin hukukiligini ve
gecerliligini etkilemeyecektir (Tuncay ve Kutsal, 2016:125).

5. SONUC

Isci sendikas: iiyeliginin kazanilmasi ve kaybedilmesi, gerek uluslararasi sdzlesmelerle ve gerekse
ulusal mevzuatla korunarak diizenlenmis olan bireysel sendika 6zgiirliigii ile cok yakindan ilgilidir.
Bu ozgiirliigiin korunmasi baglaminda yapilmis olan yasal diizenlemeler, is¢iye dzgiirce sendikaya
liye olma hakkini tanimakta ve iskolu serbestligi ¢ercevesinde tam bir 6zgiirliik saglamaktadir. Bu
baglamda, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu biiyiik bir énem arz etmektedir. Yasal
diizenlemelerin, Uluslararast Calisma Orgiitiiniin sendika &rgiitlenmeye iliskin normlarma uygun
oldugu da rahatlikla soylenebilir.

Iscinin sendikaya e-Devlet iizerinden basvuru yapabilmesi ile bu konuda kolaylik saglanmis ve
boylece noter iglemleri ile ugragsma prosediirii ile parasal giderlerden kurtulmasi s6z konusu olmustur.
6356 sayili yasada, iskolu sendikaciligi korunmakla birlikte, kismi siireli ¢aligma ile farkli
iskollarinda ¢alisanlar igin ayn1 anda farkli iskollarindaki sendikalara iiye olma imkan1 getirilmistir.
Gerek iscinin sendikaya lyelik prosediirii gerekse lyelik haklari ve bu iiyeligin sona ermesi
bakimimdan Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun isabetli ve yeterli bir kanun oldugu ifade
edilebilir.
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