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Ozet

Bu arastrma da lisansiistii egitim siirecinde danigmanindan destek
goremeyen ve akademik hayatta yalmiz yirimek zorunda kalan
ogrencilerin deneyimlerini anlamak ve bu deneyimlerden hareketle
olguyu degerlendirmek amaclanmigtir. Calismada nitel aragtrma
yontemi tercih edilmigtir. Calismaya katki saglayan kaulimeilar amagh
ornekleme, olgiit ornekleme ve kartopu ornekleme ile segilmigtir.
Konuya iligkin agik uglu sorulardan olusan yapilandirilmis soru formu
yardimuyla 25 lisansiistii grenciden veri toplanmistir. Katilimer goriigleri
cercevesinde elde edilen veri seti iizerinde betimsel analiz ve tematik
analiz teknikleri uygulanmigtr. Bu kapsamda veriler yazarlar tarafindan
tekraren okunarak, aragtirma sorusuna yonelik ana temalar betimlenmis,
bu dogrultuda kodlamalar yapilarak temalar olusturulmugstur. Elde
edilen verilerin analizi sonucunda bulgular; “damigman yitiminin
sebepleri”, “ilgisiz / yitik danigman”, “danigman yitimi yasayan
ogrenciler”, “danigman ilgisizliginden / yitiminden kurtulma ¢abalar1” ve
“danigman yitiminin sonuglar1” olmak iizere beg temada betimlenmistir.
Aragtirmanin sonucunda “danigman yitimi” olarak ortaya ¢ikan kavram
tanimlanmug, danigmanlarin zamanla  yitirilmis danigmana  dogru
evrilmesinin nedenleri tespit edilmigtir. Ayrica 6grencilerin ilgisiz
kalmasinda danigmanlarin alana hakim olmamasi, kisilik ozellikleri ve
dgrenciyi sahiplenmemesi gibi hususlar 6n plana ¢ikmugtir.

Anahtar Sézciikler: Lisansiistii Egitim, Danigman, Ogrenci,
Danigman Yitimi, Nitel Aragtirma

anigmanlik, 6zel bir alanda uzmanlagmug bireylerin
sahip olduklar1 bilgi ve beceriyi belli bir zaman
diliminde bu konuda daha az tecriibeli bireylere
aktarmasidir. Bu noktada hem danmigmanlar hem de
lisansiistii 6grencilerin birbirine kargt sorumluluklarinin
oldugu siiphesizdir (Karatag, 2021, s. 4). Ancak
lisansiistii egitime ilk adimi atan 6grencilerin siirece dair
bilgilerinin olmamas: ilk etapta danigmana daha fazla
rol yiiklemektedir. Bu rollerin etkili bir sekilde yerine

Abstract

This study aims to understand the experiences of students who are
notsupported by their advisors during their postgraduate education
and who have to navigate the academic terrain alone, and to analyze
the phenomenon based on these experiences. The qualitative
research method was used in the study. The participants were
selected by purposeful sampling, criterion sampling, and snowball
sampling. Data was collected from 25 graduate students with
the help of a structured questionnaire consisting of open-ended
questions. Descriptive analysis and thematic analysis techniques
were applied on the data set. The data were read repeatedly by
the authors, the main themes related to the research question
were described, and themes were created by coding accordingly.
The results revealed five themes: “Reasons for Advisor Loss,”
“Indifferent/Missing Advisor,” “Students Experiencing Advisor
Loss,” “Efforts to Eliminate Advisor Indifference/Loss,” and
“Consequences of Advisor Loss.” The concept of “advisor loss”
was defined, and the reasons for this loss occurring over time
were identified. In addition, issues such as the advisors’ lack of
knowledge in the field, their personality traits, and their lack of
sincere care about the student emerged as factors contributing to
the students’ lack of interest.

Keywords: Postgraduate Education, Supervisor, Student, “Loss of
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getirilmesi gerek 6grenci gerekse de danigman agisindan
siirecin  yonetilmesini  kolaylagtirmaktadir. ~ Yapilan
caligmalar da danigmanlarin lisansistii egitimde merkezi
roli oldugunu ve 6grencilerin hem akademik hem de kigisel
gelisimine katki sagladiklarini vurgulamaktadir (Lyons
ve ark., 1990; Manathunga ve Gooze, 2007). Bu nedenle
danigman-6grenci arasinda var olan iligkiden beklenenin
egitim faaliyetlerini yerine getirmenin yani sira 6grenciye
beceri kazandirmak da oldugu gorillmektedir.
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Bu agidan 6grenci, elde ettigi beceriden sadece lisansiistii
egitimde degil akademik kariyer hayatt boyunca da
yararlanacakur. Bu nedenle geleneksel tabirle ifade edildigi
gibi, 6grenci ile danigman arasindaki “usta-cirak” iliskisinin
verimli gekilde yiiriitilmesi 6grencinin ustalik dénemine
gectiginde damigmanmdan  edindigi  bilgileri gelecek
nesillere aktarmasini saglayacakur. Bu konuda Collins ve
ark.’nin (1987) “biligsel usta-¢iraklik” modeli danigman ve
ogrenci arasindaki iligkinin ac¢iklanmasinda yol gosterici
olmaktadir. Bu teori bir uzmanin rehberliginde beceri
edinmenin gerceklestirildigini savunmakta ve 6grencilerin
daha ustaca 6grenmelerini saglamaktadir. Burada usta
ciraga bilgi ve deneyimlerini aktarmaktadir (Collins ve
ark., 1987; Collins ve ark., 1991, s. 5). Ogrencilerin daha
deneyimli bir kigiden biligsel ve iistbiligsel becerileri
ogrendikleri bir siireci icermektedir (Dennen ve Burner,
2004: 814). Bu teoriye gore 6grenme ortami 6grencilerin
gozlem yapabilecegi, alana 6zgii bilgileri gelistirebilecegi
bir sekilde tasarlanmalidir (Cakmakec1 ve ark., 2020, s.
293). Ancak usta-cirak iligkisi her zaman etkili bir sekilde
yonetilememektedir. Bu durum da 6grencilerin ilerleyen
agamalara biiyiik eksikliklerle gitmesine ve kendini kimi
zaman yetersiz hissetmesine neden olmaktadir. Bu nedenle
danigman-6grenci arasinda yasanan iligkinin adina ne dersek
diyelim, var olan iligkinin saglikli sekilde yiiriitilememesi
ogrencilerin  yasadifi motivasyon kaybidan lisansiistii
egitimi terk etme gibi akademik heveslerinin gitmesine
kadar bircok sorunu da beraberinde getirmektedir.
Dolayisiyla 6grencinin danigmandan prosediirlerin diginda
da bir yonlendirme ve destek bekledigi asikirdir. Bu
nedenle bu ¢alismada damigmaniyla problem yasayan ve
lisansiistii egitimde tek bagina kalan 6grencilerin yagadiklar:
deneyimlere odaklamilmistir. Ayrica bu deneyimlerden
yola ¢ikarak olguyu kavramsallagturmak amaglanmistir. Bu
calisma, lisansiistii egitim siirecinde énemli bir konu olan
danigman-6grenci iligkilerine dair sorunlarin anlagilmasi
ve agiklanmasi ac¢isindan literatiirde 6nemli bir boglugu
doldurmay1 hedeflemektedir.

Lisansuistii Egitim

Lisansiistii egitim, fakiiltelerde veya yiiksekokullarda verilen
dort, bes ya da alu yillik egitimlerden sonra, 6grencilerin
aldipgr egitimin devamu olarak veya ilgi duydugu bir alana
yonelerek enstitii biinyesinde agilan yiiksek lisans ve doktora
programlar1 aracihigiyla daha tst diizey egitim almak ve
alanda uzmanlagmak amaciyla hazirlanan, bilim insani ve
aragtirmact yetistirmeyi hedefleyen, toplumun ihtiyact olan
ya da 6grencinin merak duydugu konularda bilgi ireten
bir egitim siirecidir. Lisanstisti egitim, Yiiksekogretim
Yonetmeliginin 3. Maddesinde su sekilde agiklanmugtir:
“Yiiksek lisans ve doktora ile tipta, dis, hekimliginde, eczaciltkta
ve veteriner hekimlikte uzmanhk ve sanatta yeterlik egitimini
kapsar.”  Yiiksek lisans, lisans Ogretimine dayali olarak
egitim-6gretim ve aragtirma sonuglarinin ortaya konmaya
caligildigy yiiksekogretimdir. Doktora, lisansa dayali olarak
en az alt1 ya da yiiksek lisans ya da eczacilik ya da fen fakiiltesi
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mezunlarinin Saglik Bakanliginca diizenlenen usullere gore
bir laboratuvar dalinda kazandigi uzmanliga dayali en az
dort yillik programu icine alan ve orijinal aragurmanin
sonuglarini  elde etmeyi amaclayan yiiksekégretimdir.
Tipta uzmanlik, Saglik Bakanhiginca diizenlenen usullere
gore yiriitilmekte ve tip doktorlarma belli alanlarda 6zel
yetenek ve yetki saglama amaclanmaktadir. Sanatta yeterlik
ise lisansta en az alu, yiiksek lisansta en az dort yar1 yillik
programu kapsayan ve orijinal sanat eserinin elde edilmesini
saglayan miizik ve sahne sanatlarinda ise tistiin uygulama ve
yaraticitligt amag edinen doktora seviyesinde lisansiistii bir
yiiksek6gretim esdegeridir. Lisansiistii egitim, ifade edildigi
iizere yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programi
gibi bir¢ok programdan meydana gelmektedir. Bu egitim
lisans siirecinden sonradir. Belirli uzmanlik alanlari ve
doktora nitelikleri lisansisti siirecinde elde edilmektedir
(Ozen ve Altunbay, 2021, s. 1). Lisansiistii egitim, fen
bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri ve egitim bilimleri
olmak {izere farkli enstitiilere ayrilmaktadir. Bu enstitiilerde
tiniversitenin ilgili fakiiltelerinde yer alan boliimler anabilim
dali olarak yapilanmaktadir. Enstitiilerde gérev yapan 6gretim
elemanlarinm kadrolart bu fakiiltelerde tahsis edilmektedir.
Ayrica genelde enstitiiler farkli binalarda yer almadiklari
icin lisansiistii dersler fakiiltelerde islenmektedir (Bozan,
2012, s. 181). Karakiitiik (1999)iin belirttigi gibi Tiirkiye’de
lisanstistii egitime her gegen giin ilgi artmaktadir. Bu durum da
lisansiistii 6grenci sayisinin artmasini saglamaktadir. Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi verileri incelendiginde 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda 343569 yiiksek lisans, 106148
doktora 6grencisi egitim gormektedir (OSYM, 2021).

Varis, lisanstistii egitimi lisansiisti derecelere goétiiren,
aragtirma aracithiiyla bilgiye katkida bulunan ve geligen
toplumun gereksinimlerini kargilayan bilim adami ve 6gretim
eleman yetigtirmeyi hedefleyen egitim faaliyeti olarak ifade
etmistir (Varig, 2019, s. 52). Lisansiisti egitim, akademik
kariyer basamagi olmasinin yani sira hayat boyu egitimin
geregi ve sistematik anlamda egitimin son agamasidir. Bu
egitimle akademik hayat giicli kilan gelenek meydana
gelmektedir. Bu gelenekle tiniversitelerde akademik ve
bilimsel yeniliklere kapr aralanmaktadir (Cigek ve Mutlu,
2019, s. 3). Ayrica lisansiisti egitim, ilkenin toplumsal,
siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik gelismesinde 6nemli
bir etki giiciine sahip olan egitim/6gretim seviyesidir.
Lisansiistii egitimde yiiksek lisans ve doktora gibi lisansiistii
programlar araciligiyla bilim adami, arastirmaci, 6gretim
iyesi gibi insan kaynag: yetistirilmektedir (Biilbiil, 2003,
s. 174; Dilci ve Giirol, 2011, s. 1074). Lisansiistii egitimin
daha genis ig alanlarina sahip olma, yiiksek tcret, ileri
egitim diizeylerini siirdiirebilme, kisa siirede daha ¢ok sey
ogrenme gibi bireye yonelik faydalari vardir (Tural, 1995,
s. 70). Ayrica belli konularda aragtirma yeterliligine dayanan
uzmanlagma ve derinlikli bilgi birikimi elde edilmektedir.
Yiiksek lisans uzmanlagmay: saglarken, doktorada spesifik
bir konuda daha detayl bilgi birikimine ulagilarak derin ve
ozel bir uzmanlik alani kazandirilmaktadir (Memduhoglu,
2019, s. 113).
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Dolayisiyla lisansiistii egitimde “derinlik ve uzmanlagma”
vurgusu yapilmaktadir. Ogrencilerin yeni bilgi becerilerinin
gelismesi, bir konu hakkinda derinlikli anlayis ve 6grenme
firsatinin olmasi ve kendilerini gelistirmeleri gibi birgok
noktada lisansiistii egitim katki saglamaktadir (Ilter, 2019,
s. 268; Sheehan, 1994, s. 25). Ozellikle doktora egitiminde
elegtirel ve yaratic1 diiglinme, problem ¢ozme, aragtirma,
sentez ve yorum gibi yetilere ve bu yetilerin kullanilmasida
fayda saglayacak olan entelektiiel bilgiye sahip olan, etik
degerlerle donanan “bilge” yetistirmek amaglanmaktadir
(Ucerler ve ark., 2019, s. 9). Bu cercevelerden lisansiistii
egitimin nitelik acisindan “egitim” olmaktan ziyade bir
ogretim hizmeti oldugu goriilmektedir (Tanhan, 2019, s.
10). Bozpolat (2016)'1n lisansiistii egitime yonelik yaptig:
metafor caligmasinda 6grencilerden birinin  kullandig:
metafor bu durumun gostergesi olabilmektedir:

“Lisansiistii egitim Tazmanya canavarma benzer; ciinkii on alt:
yillik bir egitim/ogretim bayat: onu doywrmamagstir. Hild okulun
ilk giinii kadar okumaya ve bilgi achgim: ifade eder. Dort yillik
akademik hayatimdaki edindigi bilgiler ona yetmemistir, amaci
daba fazla arastirip sofradan tok bir sekilde kalkmaktir.”

Lisanstisti  egitim  bireylerin ~ belli  bir  olgunluk
yakalamalarini saglayan bir sirectir. Aymi  zamanda
bireylere ufkunun geniglemesi, megsguliyet hali, olaylara
daha genis perspektiften bakabilme gibi bircok noktada da
katki saglamaktadir. Bu acidan lisansiisti egitimi sadece
egitsel anlamda ilerleme olarak gormek, “kisisel gelisim ve
olgunluk” kazanimi sagladig1 noktalarin goz ard1 edilmesine
neden olacakur.

Lisansustl Egitimde Danismanlik Sistemi

Danigmanlik sistemi, lisansiistii siirecin yonetilmesinde
onemli  mekanizmalardan  biridir. Danismanlikta
ogrencilerin donanimli yetigtirilmeleri temel unsur olmakla
birlikte danigman, 6grencinin alacagi egitimin niteliginin
artirilmasi ve lisansiistii siirecin saglikli yiirtitmesinin de
temel belirleyicisidir. Bu yiizden danigmanin 6grencinin
hayatinda 6nemli bir yeri vardir (Memduhoglu, 2019,
s. 115). Lisansiistii Egitim Yonetmeliginde danigmanlik
sistemni, enstitiinin anabilim dali bagkanliginda her
ogrenciye damigmanlik yapabilecek kendi iiniversite
kadrosunda yer alan, ders, uygulama secimiyle tez, sergi,
proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
amactyla damigmanla  6grencinin  ortak  caligmalarin
konusu ve baghigini enstitiiye 6nermesi sorasinda enstitii
yonetim kurulu karariyla kesinlesmektedir. Danigmanin
atanma tarihi senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle
belirlenmektedir. Ayrica danigmanin en geg ikinci yariyilin
sonuna kadar atanmasi zorunludur. Danigsmanlar doktora/
sanatta yeterlik derecesine sahip olan O6gretim iiyeleri
arasindan secilmektedir (Lisanstistii Egitim Yonetmenligi,
2016, madde 27). Bazi durumlarda ise 6grencinin alanina
yakin hissetti§i 6gretim elemanimi kendisinin se¢mesiyle
danigman secme iglemi gergeklesmektedir (Ugerler ve
ark., 2019, s. 7). Bu agidan danigmanlik sistemi 6grencinin

Cilt/

segmesi, ogrencinin danigman tarafindan secilmesi ve
kontenjani bos olan 6gretim iiyesinin 6grenciye atanmast
seklinde gerceklesmektedir. Ancak caligmalar uygulanan
danigmanlik sisteminde ogrencinin danigmanini  segtigi
oranin disiik oldugunu belirtmektedir (Craft, Augustine-
Shaw, Adams-Wright, 2016; Hall ve Liva, 2022).

Danigmanin 6grencinin 6grenim siiresince alacagi derslerin
belirlenmesi, kayit yenileme onayinin verilerek bu derslere
devami ve 6grenim durumunun izlenmesi, tez ¢aligmasinin
yonetilmesi, gerekli goriildiginde idare ile iligkilerde
ogrenciye araciik etme ve diger akademik problemlerle
ilgilenme gibi yiikiimliiliikleri vardir (Ugerler ve ark.,
2019, s. 7; Thach, 2022). Kisaca danigman 6grenciyi egitim
ogretim programina gore yonlendirmektedir (Lyons ve ark.,
1990, s. 277). Bu yiikimlilikler yonetmeliklerde belirtilse
de pratikte danigmanlardan beklenen yiikiimliliklerin
bunlarla sinirli  olmadigt gorilmektedir. Bu agidan
damigmanligin niteliklerine ve damigmanlig: kimin yerine
getirecegine dair net bilginin olmamas: (Ellis, 2011, s. 16;
Karadag ve Ozdemir, 2017, s. 268) danigmanlarin gérev ve
sorumluluklarinin da netlesmemesine neden olmaktadir.
Ciinkii her bir kiiltiire gore damigmanlarin niteligi de
degismektedir (Ertem, 2020; Strayhorn, 2015). Lisanstisti
egitimde genellikle damigmanlik, “akademik danigmanhik”
ve “tez damigmanli@1” kavramlariyla kullandmaktadir. Bu
kavramlarla birlikte kullanilmasinda lisansiistii siireclerde
ogrencilerin tez doneminde daha ¢ok danigmanlariyla
irtibatta olmalar1 ve danigmanlik ihtiyacinin bu dénemlerde
ortaya ¢ikmasi oldugu soylenebilir. Ancak Sezgin (2003, s.
137)in ifade ettigi gibi danigmanlik tez danigmanligindan
ote bir yol gostericilik, rehberlik ve usta 6greticilik stirecidir
(Sezgin, 2003, s. 137). Bu nedenle danigmanligi sadece “tez”
ile sinirlt gormemek gereklidir.

Danigmanlar ogrencilerin aragtirma metotlarini
ogrenmesine katki saglayarak bilimsel bilgi ve teknik
becerileri 6grencilere aktarmaktadir (Reskin, 1970). Ayrica
Philips (1979)inifade ettigi gibi meslegin irfanini ve gizemini
ogrencilere anlatarak Ogrencileri yasamlarmmn ilerleyen
agamalarma hazirlamaktadir (Akt.: Lyons, 1990). Fraser
ve Mathew (1999, s. 5-6) danismanin sahip oldugu rolleri
“aragtirma sahasinda uzman olma”, “6grenciyi motive etme”
ve “yaraticilik ve elestiri arasinda dengeyi kurma” seklinde
3 baglikta degerlendirmistir. Bunlardan kisaca bahsetmek
gerekirse, bilgelik, uzmanlik, o6gretmenlik, etkililik ve
yonlendirme gibi yeterlikler aragtirma sahasinda uzman
olmada yer almaktadir. Ogrenciye destek olma roliinde
istekli olma, zaman ayirma, yardimsever olma, ilgililik ve
ozen duyma gibi ozellikler vardir. Yaraticilik ve elestiri
arasinda dengeyi kurma roliinde ise, danigmanin 6grenciye
yol gostermesi ve tavsiyede bulunmasi sonraki siireglerde ise
yapicl elestirilere yonelmesi yer almaktadir. Bu rollere de
dikkat edildiginde danigmaninin mentér ve rehber oldugu
goriilmektedir. Dahasi danigmanlar, 6grenciler i¢in yagam
ve meslek koclugunu da istenmektedir (Memduhoglu,
2019, s. 115).
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Biligsel usta c¢iraklik teorisinde oldugu gibi bir mentor
ogrencilerini anlama, akil yiiriitme, diigiinme ve problem
¢cozme siireclerini acikea ifade etmelerine tesvik etmektedir
(Matsuo ve Tsukube, 2020, s. 3). Bu sayede bir konuda iyi
olan 6grenci diger 6grencilere model olabilmekte ve verilen
isi nasil yaptg1, hangi siireclerden gectigi gibi konular1 diger
ogrencilere aktarmaktadir (Hamzadayi, 2010, s. 30).

McCallin ve Nayar (2012, s. 186) da danigmanh: farkli bir
bakis acisyla geleneksel, grup ve karma danigmanlik olarak
siniflandirmistir. Geleneksel danigmanlik danigman-danigan
arasinda, grup danigmanlii danigman ile birden fazla danigan
arasinda, karma danigmanlikta ise iletisim teknolojilerinden
de faydalanilarak diger iki yaklasimdan yararlanilmaktadir.
Geleneksel danigmanliktaki iligkinin niteligi usta-cirak
iligkisine benzetilmektedir. Danigmanla 6grenci belli zaman
periyotlarinda bir araya gelmekte ve 6grenciden danigmanini
gozlemleyip bagimsiz bir aragtirmaci olmasi beklenmektedir
(Yeatman, 1995, s. 9). Grup damigmanlikta, 6grenmeyi
destekleyen aragtirma tasarimi, tez yazma, kiitiiphane
becerisi kazanma, problem ¢6zme becerisi gibi bir¢ok
konuda seminerler ve etkinlikler diizenlenmektedir (Buttery
ve ark., 2005, s. 10). Karma danigmanlikta ise geleneksel
ve grup yaklagimi sentezlenerek olusturulmaktadir. Grup
tartigmalar1, seminer gibi akademik faaliyetlerin uzaktan
yuriitilmesi saglanmaktadir. Bu agidan karma danigmanlik,
uluslararasi egitimin kapilarina imkan saglamasi agisindan
6nemli bir konumda yer almaktadir (Sever ve Ersoy, 2017,
s. 186). Geleneksel danigmanlik roliinde 6grencilerin pasif
katilimi beklenirken grup danigmanlikta 6grencilerin aktif
katilmina da imkian verilmektedir. Lowenstein (2005)
danigmanlarda kuralet ve gelisimsel olmak tzere iki
ozelligin ortaya ¢ikugini belirtmigtir. Kuraler danigman
daha cok 6grencilere tistlenmesi gereken sorumluluklar:
soylemekte tim sorumlulugu &grencinin yapmasini
beklemektedir. Gelisimsel danismanda ise iki taraf da
gelismeye aciktir ve danigman 6grencinin kigisel geligimine
de yardimet olmaktadir.

Sezgin (2003) bu agidan damigmanlhigin rollerini “akademik
yetigtiricilik” kavramu {izerinden agiklamigtir. Akademik
yetigtiricilik, yagca biiyiik olan 6gretim elemanmm
egitim kurumundaki gelenekleri, politikalar1 ve degerleri
kendinden kii¢iik 6gretim elemanlarma aktarmasidir.
Boyle bir yetistiricilik bilimsel etkinliklere dair akademik
destegi kapsamaktadir (Madison ve Huston, 1999, s. 316).
Danismanlarin  akademik birikimini aktararak en bagstan
ogrencileri yetistirmesi 6nemlidir. Galbraith ve Cohen
(1997) yetistiricilik rollerini “ilgiye dayali”, “bilgiye dayal1”,
“kolaylagtiric1”, “yiizlegtirici”, “model olma”, “yetigenin
vizyonunu destekleme” gibi farkli boyutlarda incelemistir
(Sezgin, 2003, s. 138). Bu sayede danigmanlardan 6grencilerle
ilgilenen, bilgi diizeyi yiiksek, 6grencinin iglerini kolaylagtran,
ogrencilere model olan ve 6grencilerin sahip oldugu vizyonlar
destekleyen yapida olmalart beklenmektedir. Bu agidan
damigmanlik sadece 6grencinin egitim faaliyetlerini yiiriiten
bir sistem olmamakta aksine 6grencinin beceri gelisimi ve
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yetistirilmesi gibi bir¢ok noktada da katk: saglamaktadir. Bu
nedenle 6grenci ile danigmanin birbiriyle koordine bir sekilde
lisansiistii siireci yiiriitmesi hayati 6neme sahiptir.

Lisansiistii egitim siirecinin iyi isleyebilmesi i¢in danigman
rolii, hem 6grenci hem de akademik ¢aligmalar agisindan
onem arz etmektedir. Ogrenci danigmanla iletisim
kurdugunda etkili ve verimli bir siire¢ gecirebilmekte,
aksi durumda ise verimi diigmekte ve akademik yolda
ilerlemekte sikintt yagamaktadir. Bu sebeple danigman
destegi goremeyen, danigmaniyla iletisim sorunu yasayan
ogrencilerin deneyimlerini anlamak 6nemlidir. Bu ¢aligmada
danigmanindan destek goremeyen, akademik yolda yalniz
yirtimek zorunda kalan Ogrencilerin  deneyimlerini
anlamlandirmaya ve yagadiklar1 siireci tespit etmeye
odaklanilmstir.

Yontem

Arastirmanin Yontemi

Akademik yasamda damigman ilgisizligi, akademik siirecler
icerisinde yer alan tiim bireyler i¢in gegerli bir durumdur.
Aragurma kapsaminda s6z konusu durumun yasayanlarin
deneyimlerinden yararlamlarak, kavramsallagtirilmas: ve
agiklanmasi amaciyla nitel aragtirma yontemi tercih edilmistir.

Veri toplama siirecinde, verilerin daha kolay toplanabilmesi,
elde edilen verilerin iglenmesi ve diizenlenmesinin kolaylig
sebebiyle yapilandirilmig soru formu tercih edilmistir
(Giirbiiz ve Sahin, 184-185). Bu kapsamda, aragurmacilar
tarafindan ilgili literatiir incelemesi saha gozlemleri ve
deneyimler cercevesinde, agik uclu sorulardan olugan
yapilandirilmis soru formu olusturulmus, formun gecerliligin
saglanmasi amaciyla, nitel aragtirmalar konusunda uzman;
1 profesor doktor ve 2 doktor 6gretim iiyesinin soru formu
kapsaminda goriigleri alinmistir. Oneriler dogrultusunda
soru formu son halini almistir. Bu kapsamda 1-30 Nisan 2022
tarihleri arasinda, 6 acik uglu soru bulunan yapilandirilmig
goriisme formu araciligiyla veriler toplanmistir. Veri toplama
agamasinda katilimecilara sorular mail yoluyla ulagtirlmig
ve yazili olarak cevaplamalari istenmigtir. Bu yoniiyle veri
toplama teknigi, Creswell (2016) tarafindan E- mail internet
miilakati gorisme, Rubin (1983) tarafindan ise agik uglu
anket goriismesi olarak adlandirilan teknikler ile benzerlik
gostermektedir.  Katthmeilarin  yapilandirilmig forma
verdikleri yanitlar dogrultusunda olusturulan veri seti (50
Sayfa)tizerinde tematikanalizve betimsel analizuygulanmustir.
Analiz kapsaminda 6ncelikle katilimer goriislerinin aragtirma
sorular1 ¢ercevesinde smuflandirilmasiyla ana  temalar
olugturulmus, akabinde katlimer goriislerine yonelik temalar
olusturulmus ve veri seti ¢oziimlenmigtir. Yapilan analiz
sonrasinda olugturulan temalar, nitel aragurma kapsaminda
caligmalari bulunan 2 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi
ve 1 profesor doktorun katllimiyla yapilan komite sonrast
son halini almistir. Verilerin standardizasyonun saglanmasi
ve analizi amaciyla MAXQDA nitel analiz programindan
yararlanilmigtir.
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Calisma Grubu

Aragurma kapsaminda, amach 6rnekleme, 6lgiit 6rnekleme
ve kartopu 6rnekleme teknikleri kullanilmigtir. Bu kapsamda
lisansiistii egitim siirecinde damigmanindan yeterince ilgi
goremeyen ogrencilerin  deneyimlerinin alinmast amacina
uygun katlimcilarin tespit edilebilmesi i¢in, aragurmacilar
tarafindansosyal medya platformu Twitteriizerinden, danigman
ilgisizligi konulu bir paylagim yapilmigtir. Bu paylagima yorum
yapan 6, begeni bildiren 350 hesap incelenerek amaca uygun
oldugu tespit edilen kisiler en az bir egitim 6gretim dénemi
yliksekogrenime devam etmis olma koguluna uygun sekilde
elenmis ve kalan 36 lisansiistii Ggrenciye aragturma siireci
aciklanarak aragtirmaya davet edilmistir. Arastirmaya katlmay:
kabul eden 9 goniillii katlimer ile aragturma siireci baglatilmugtir.
Katlimer sayisinin arturilmast amaciyla kartopu 6rnekleme
yontemi uygulanarak goniillii kaulmeilardan 6rnekleme uygun

I Tablo 1.
Katilimai Bilgileri

Lisansiistii

Takma isim Anabilim Dali**

yeni katihmcilar 6nermeleri istenmistir. Onerilen potansiyel
katthmeilar arasimndan aragurmanin amacia ve Slgiite uygun
oldugu tespit edilen kisiler aragtirmaya davet edilmistir.

Kuramsal alt yapist zayif olgu, olay ya da durumlari inceleyen
ve nitel aragurma yontemiyle kurgulanan calismalarda
veri doygunlugu; Glaser ve Strauss (1967) tarafindan,
aragtirmanin amacina uygun siire¢ ve kavramlarmn tekrar
etmeye bagladifi noktaya kadar veri toplanmaya devam
edilmesiyle saglanabilecegi seklinde degerlendirilmistir. Bu
minvalde, goniilli katlimcilardan gelen her form sirasiyla
incelenmis, sorulara verilen cevaplarin benzestigi ve tekrar
etmeye bagladif1 dolayisiyla veri doygunlugunun saglandig
diigtintilen 28. Kaulimecidan gelen aragtirma formuyla veri
toplama siireci sonlandirilmustir.

Danisman

Lisanstisti Deneyimi

Derece *

Unvan

Miray 25 YL Sinif Ogretmenligi Prof. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Eymen 42 PhD El%mg;{fﬂggﬁ;}mk Prof. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Mert 37 PhD isletme Prof. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Cinar 27 PhD Saglik Yonetimi Prof. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Meryem 31 YL Matematik Prof. Dr. Tez Strecinin Uzamasi
Zeynep 25 YL ilahiyat Prof. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Asya 27 YL Kimya Prof. Dr. Tez Sirecinin Uzamasi
Ahmet 27 YL ingilizce Ogretmenligi Prof. Dr. Tegigrgjzzeénilfnzaar?:ri'ay
ikra 31 YL Guzel Sanatlar Prof. Dr. Danisman ile Etkin iletisim Kurulamamasi
Defne 29 YL ilahiyat Prof. Dr. Tez Konusu Bulamadi
Nehir 27 YL Saglk Yonetimi Prof. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Azra 35 PhD Ekonometri Doc. Dr. Tez Slrecinin Uzamasi
Yagmur 29 YL insaat Mihendisligi Doc. Dr. Danisman ile Etkin iletisim Kurulamamasi
Elif 32 PhD Doc. Dr. Danisman Degisikligi
Mustafa 26 YL isletme Doc. Dr. Danisman ile Etkin iletisim Kurulamamasi
Oyki 32 YL Cagﬂgi;mnﬁ(ﬂi: ve Doc. Dr. Tez Surecinin Uzamasi
Metehan 26 YL Beden Egitimi ve Spor Doc. Dr. Tegi'grijigegilfnz:r;n:riéﬁ
Duru 35 YL Sosyal Hizmet Doc. Dr. Danisman ile Etkin iletisim Kurulamamasi
Ebrar 21 YL Biyoloji Dr. Ogr. Uyesi Ders Déneminin Uzamasi
Gokee 25 PhD Saglik Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Tez Surecinin Uzamasi
Zimra 27 YL Ekonometri Dr. Ogr. Uyesi Tez Surecinin Uzamasl
Melek 29 PhD Kamu Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi Danisman ile Etkin iletisim Kurulamamasi
Hamza 39 YL Fen Bilgisi Ogretmenligi Dr. Ogr. Uyesi Tez Surecinin Uzamasi
Lina 25 YL UIusIarailsrfesjterT]‘iacaret ve Dr. Ogr. Uyesi Danisman ile Etkin iletisim Kurulamamasi
Buglem 26 YL Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi Tez Surecinin Uzamasl
* YL: Ylksek Lisans, PhD: Doktora
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Ancak sz konusu katlimer formlar igerisinde gerekli kod
tretimine imkin vermedigi diisiintilen 3 katilimer formu
analiz kapsami diginda birakilmig, 18 kadin, 7 Erkek olmak
izere 25 kaulimcidan gelen yanitlar tizerinden analiz
gerceklestirilmigtir. Katulimcilara ait bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Kaulimcilara isimlerinin afise olmamasi icin takma ya
da miistear isimler atanmis ve bu isimlerin atanmasinda,
katulimcilarin isim veya soy isimlerine uygun olacak ve
herkes tarafindan bilinen, Tirk toplumu tarafindan
yaygin olarak kullanilan isimler tercih edilmigtir. Bu
dogrultuda Tirkiye’de en c¢ok kullanilan erkek ve
kiz isimlerini ortaya koyan TUIK istatistikleri temel
alinmistir (Yas grubu ve cinsiyete gére en ¢ok kullanilan
cocuk isimleri ve sayilari, 2021, URL-1).

Bulgular

Danigmanlari tarafindan yeterince ilgi gormedigini diigtinen
lisansiistii 6grencilerin gorigleri, usta ¢irak iligkisi kurami
temelinde degerlendirilerek, danigmanindan yeterince ilgi
gormeme durumuna yonelik yapilan analiz sonucunda,
soz konusu lisansiisti Ogrencilerin yagadiklar1 durum,
“danigman yitimi” olarak degerlendirilmigtir. Yitik kelimesi
TDK (Tirk Dil Kurumu) sozliigiinde; kayip, kaybedilmis,
yitirilmis olarak tanimlanmigtir (TDK Tiirkge Sozliik, URL-
2). Bu dogrultuda, damigman yitimi kavrami, danigmanin
ilgisiz davranarak adeta kaybedilmesi, yok olmasi anlaminda
kullanilmigtir.  Verilerin  analizi kapsaminda bulgular;

“danigman yitiminin sebepleri”, “ilgisiz / yitik danigman”,

i Sekil 1.
Danisman Yitimi Modeli.
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“danigman  yitimi  yagayan  6grenciler”, “danigman
ilgisizliginden / yitiminden kurtulma ¢abalar1” ve “danigman
yitiminin sonuglar1” olmak tizere bes temada betimlenmisg
ve bunlara bagl alt temalar olusturulmugstur. Tema, alt
temalara iligkin aciklamalar ve 6rnek katilimer ifadelerine
bu boliimde yer verilmigtir. Elde edilen bulgular Bl Sekil 1.
de gorsellestirilmigtir.

Danisman Yitiminin Sebepleri

Aragtrma  kapsaminda  gérigleri  alman  lisansistii
ogrencilerin zihinlerinde idealize etmis olduklar: danigman
figiiriind, ilgisiz birakan danigmanlara dontstiiren sebeplere
yonelik goriigleri; damigman yitiminin sebepleri olarak

degerlendirilmigtir. Bu kapsamda; “gérev  bilincinin
olmamast”, “yogunluk”, “Ggrenciyi sahiplenmeme”,
“yetersizlik”, “alan uyusmazlig1”, Ogrenciden fazla

beklentisinin olmas1” ve “danigmanin kisisel problemleri”
olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda katulimcilardan
Cmar, damigmanmm  kendisine zaman ayrrmadigin
vurgulayarak yasadigi durumun sebebini; “Danigmanin
Ogrenciye zaman yaratmak istememesi ve damigmanhk
goérevinin bilincinde olmamasi 6grencinin savrulmasina
sebep olmaktadir. Tamamen danigmanm kolaya kagma
istegiyle ilgili bir siirectir” (Cinar, 27 Yag, PhD). Seklinde
ifade etmigtir. Ayni sekilde kaulimcilardan Gokee,
danigmaninin kendisini siirekli ertelemesi ve her isini son
dakikaya birakmasindan yakinmakta ve “Artik hocanin her
isini son dakikaya birakmasi ve beni ertelemesinin sebebinin
hocanin kisiligi oldugunu distiniiyorum” (Gokee, 25 Yas,
Phd) diyerek goriglerini ifade etmigtir. Benzer gekilde
damigman hocalarin sahsi problemleri ve bireysel igleri de
danigman yitimi durumuna sebep olmaktadir.
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Bu dogrultuda katulimcilardan Mustafa, Asya ve Defne
danigmanlarinin sahsi is ve problemlerine vurgu yapmuglardir.
“Agir1 bilgili fakat bu bilgisini digariya aktaramiyor. Ayrica
ilgisiz, isi bitse de bir an énce gitse havasinda hep.” (Mustafa,
26 yas, YL), “Benim danigmanimin egosu ¢ok yiiksekti ve her
zaman Onceliginin diger isleri olmasi, 6ncelik sirast kesinlikle
ogrencisi degildi” (Asya, 27 Yas, YL), “Haddinden fazla
yiiksek lisans ve doktora 6grencisi almug olmast, alanin hocast
olmamasi sebebiyle bagka alan 6grencisine yeterli olamama
diistincesi, kendi kariyeri sebebiyle 6grencisinin ¢aligmasina
vakit ayirmamasi gibi sebepler” (Defne, 29 Yas, YL).

Bazi danigman hocalar, bagarili gordiikleri 6grencilerinden
kapasitelerinin tizerinde beklentiye girmekte, 6grencinin
sorunlarini kendi bagina ¢ozmesini beklemektedir. Bu durum
6grencinin is yiikii alunda ezilmesine, stres yagamasina ve
bagarisiz olmasma sebep olabilmektedir. Katlimcilardan
Mert durumu su sekilde ifade etmistir; “Benim danismanim,
zaten Ogrenci yapabilecek yeterlilife sahip siireci kendi
planlayabilir ve yiiriitebilir diisiincesinde oldugunu igin
benimle ¢ok fazla ilgilenmedigini distiniiyorum” (Mert ,
37 Yas, PhD). Kaulimcilardan Elif ise danigmaninin alan
uyusmazlig1 sebebiyle kendisiyle ilgilenmek istememesine
vurgu yaparak; “Danigtigim konular kargisinda; “5’ten sonra
arama”, “Benim alanim degil bilgi sahibi degilim yapabilecek
bir seyim yok.” “Sizin alan1 bilmiyorum X hocanizin ¢aligma
sorularina bak.” “Tez konusu se¢ yolla, ben de zaten kopyala
yapistir yapacagim. Gibi tepkiler aliyorum” (Elif, 32 Yas,
PhD), seklinde durumunu ifade etmistir.

ilgisiz / Yitik Danismanin Ozellikleri

Cesitli sebeplerle 6grencilerine danigman yitimi durumunu
yagatan danigman hocalarin kendilerine has 6zellikleri
bulunmaktadir.  Katlmer  gorigleri  dogrultusunda
ogrencisiyle ilgilenmeyen, yitik danigmanlarin; “geri
bildirim yapmayan”, “iletisim problemleri olan”, “ilgisiz
davranan”, “zaman ayirmayan”, “soziinde durmayan” ve
“igini son dakikaya birakan” 6gretim tiyeleri oldugu tespit
edilmistir. Doktora yapmakta olan katlimcilardan Gokge,
danigmaninin yogun oldugunu belirtmesine ragmen sosyal
medyada paylasgimlar yapmasmmn, kendisini degersiz
hissettirdigini su sozlerle ifade etmistir; “Mesela eger isi
coksa, sosyal medyaya giremeyecek kadar da yogundur diye
diigiiniiyorum. Sosyal medyada aktif olup benim déniis
alamamam kendimi degersiz hissetmeme neden oluyor.
Kendi kendime kiistiyorum, kiziyorum hocama” (Gokge, 25
Yas, Phd). Ayrica kaulimeilardan bazilar1 danigmanlarinin
cesitli sebeplerle kendilerine zaman ayirmamasi ve ilgisiz
davranmasi durumuna 6zellikle vurgu yapmisur. Bir diger
doktora ogrencisi Cinar; “Goriisme saatinde gelmemesi,
gec gelmesi, goriigmeye gelse de ilgilenmemesi benim
damismanimin alhigidmig 6zelligi” (Cimar, 27 Yas, PhD)
seklinde goriis bildirmigtir. Nehir ise “Bana zaman
ayirmamasl, iletisim kurmanin zor olmasi ve beni yeterince
6nemsememesi yagadigim en biiyiik sorun olabilir” (Nehir,
27 yas, YL) diyerek danigmanin iletigim kurma konusundaki
ilgisizliginden s6z etmektedir.

Cilt/

Doktora 6grencisi Azra, danigmaninin ¢aligma konularinda
kendi ilgi alan1 disindaki konulara yonelik isteksizliginden
yakinmaktadir. Bu  gorisini; “Bilgi  yetersizligi,
danigmanlig1 6ztimseyememe ve zoraki is olarak gormesi
kendi ilgi alanina girmeyen konularda isteksiz davranma...”
(Azra, 35 Yas, PhD) seklinde ifade etmistir. Tlgisiz / yitik
danigmanin bir diger ozelligi ise 6grencisi ile birebir
iletisim kurma konusunda ilgisiz davranmalari ayrica
iletisim kanallarini etkin kullanmayarak bazen haftalar
sonra yanit vermeleridir. Yiiksek lisans 6grencisi Miray bu
duruma yonelik olarak; “Seminer déneminde baglayarak
stiregelen iletigimsizlik sorunu tez siirecini maalesef
aksatan bir problem olmaya devam etmektedir. Maillere
cevap verse bile haftalar siiriiyor ve bizatihi kendisi
ilgilenmek yerine aragurma gorevlilerine yonlendiriyor.
Tez siirecinde bagibog birakugini soyleyebilirim” (Miray ,
25 Yas, YL)seklinde goriis bildirmektedir. Ayrica bazi yitik
danigmanlar daniganlarini asagilayabilmektedir. Yiiksek
lisans 6grencisi Metehan, danigmani hakkindaki goriistinii
su sekilde ifade etmektedir: “Bir danigman kolay ulagilir
olmali, 6grencisinin tez ¢aligmasi hakkindaki sorularini
onu agagilamadan yanitlamali ama benim danigmanim 6yle

biri degildi!!!” (Metehan, 26 Yag, YL).

Danisman Yitimi Yasayan Ogrenciler

Calisma kapsaminda siire¢ icinde danigmanindan ilgi
goremeyen Ogrencilerle yapilan goriismeler neticesinde;
damigmani  tarafindan  zaman ayrilmayan, yeterince
ilgi gosterilmeyen, yonlendirme yapilmayan, saglkl
geribildirim yapilmayan, destek verilmeyen, kendini degersiz
hisseden, danigmanlariyla iletisim problemleri yasayan ve
lisansiistii siirecleri aksayan lisansiistii 6grenciler danigman
yitimi yagayan kisiler olarak degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda kimya alaninda yiiksek lisans yapmakta olan
Asya; “O kadar ¢ok problem yagadim ki. Beni yok saymasi
en ¢ok zoruma giden oldu. Siirekli erteledi, seminerimi
zamaninda yaptirmadi, ¢aligmalarim bitmesine ragmen
savunmamu yaptirmadi, beni sadece tekniker olarak gordii.
Deneyleri yaptum sonuglar ic¢in anlamadigim yerleri
sordugumda; anlamana gerek yok cevabi aldim. Tez
konumu bile daha 6nce yapilmadi atuf alirim diye kendisi
secti. Hi¢bir konuda benim diisiincemin 6nemi yok” (Asya
, 27 Yas, YL) diyerek durumunu ifade etmistir. Katithimer
Zeynep ise damigmaninin g¢aligmalara ve konuya yonelik
ilgisizligini vurgulamistr. “Caligmaya bagladiktan 3 ay
sonra hangi konuda ¢alistigimizi unuttugu icin hatirlatmam
gerekmigti. Maillerime de genelde 15 giin sonra cevap
veriyor” (Zeynep, 25 Yas, YL). Ayni sekilde katulimcilardan
Eymen, Hamza ve Cmar damgmanlari tarafindan
zaman ayrilmamasindan sikayetci olmakta ve su gekilde
anlatmaktadir; “Haftalik diizenli goriigme taleplerime
olumlu cevap alamadim, goriisme igin yanina gittigimde
isleri ¢ikti, cevrimigi olarak bile caligma yapamadik...”
(Eymen, 42 yas, PhD) “Yol gostermek yok bununla birlikte
sanki ¢ok ilgilenmis gibi yapilan isi begenmiyor ve nasil
yapilacagini sdylemiyor. Siirekli bagkalarina havale ediyor.”
(Hamza, 39 Yas, YL) “Goriisme saatinde gelmemesi, geg¢
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gelmesi, gorismeye gelse de ilgilenmemesi, 6grencinin
sorumlulugunda olmayan iglerini 6grenciye yiiklenmesi,
Ogrenciyi ayak iglerine bakan bir birey gibi gormesi”
(Cinar, 27 Yas, PhD). Yiiksek Lisans 6grencisi Miray;
“Kendisi diger 6grencilerin danigman hocasi olmamasina
ragmen onlarla daha fazla ilgilenip her tirld sorularinda
yardimcr olmaya calisgirken ben tez konusu hakkinda
goriismek icin gittigimde bile dersi oldugunu soyleyip
gecistiriyordu. Yeterince degil hi¢bir katki vermemesinin
nedeni, zaman ayirmak istememe, ilgi gostermeme gibi
sebeplerin yaninda temel olarak sahiplenmeme oldugunu
soyleyebilirim” (Miray, 25 Yas YL). Danigmaninin kendisi
yerine bagka ogrencilere daha ¢ok vakit ayirdigini ifade
etmektedir. Saglik Yonetimi alaninda doktora yapmakta olan
Gokee ise danigmaninin yol gosterici olmamasi ve siirecleri
aksatmasina vurgu yapmaktadir;“Ben nitel ¢aligma yapum.
Yontem 6grenmek icin ¢ok kitap okudum ama pratige
gelince kendimi ¢ok yetersiz hissettim. Hocamin odasina
cagirp kodlama nasil yapilir diye gostermesini beklerdim.
Ben de kendim yapmaya ¢alisum. Bir ay ugrasmisum. O ara
literatiire de hoca doniis yapmadi, analizi yapamadim ki teze
yazayim. Sonra hocaya kodlamalar1 gésterdim. Hoca bunlar
olmamis dedi. O zaman haturliyorum bagimdan kaynar sular
dokiilmiistii.” (Gokge, 25 Yas, Phd).

Danisman Yitiminin Sonuclari

Danigsman  yitimi durumu; lisansiistii  6grencilerin
tezlerinin bagarisiz olmasina, akademik ilerlemelerinin
durmasina, hatalar yapmalarina ve psikolojik yipranma
yasamalarina sebep olmaktadir. Damigman yitiminin
ortaya ¢ikardifi sonuglara yonelik yasantuilarini anlatan
doktora ogrencisi Cinar; “Tek 6nemsedigim c¢ikti tez
kalitesiyle ilgili. Diger arkadaslarimizin Yiiksek Lisans
tezlerindeki sekil sartlar1 ve tezde kullanilan analizlerin
bile danmigsman eliyle daha cesitli ve daha kapsamli
olabildigini gorebiliyoruz... Benim tezim danigmanim
ilgilenmedigi i¢in ilerlemiyor ve kalitesi konusunda siiphe
yarattyor” (Cinar, 27 Yas, PhD), Yiiksek Lisans 6grencisi
Buglem; “Danigmanim sorumsuz, ilgisiz bir danigman.
Diger arkadaglarimin danigmanlari ilgili ve tez analizleri
bitmis durumda. Benim ise biitiin lisanstistii siirecim tam
bir hayal kirikli1 olarak geciyor.” (Buglem , 26 Yas, YL)
seklindeki ifadeleriyle tezlerinde yasadiklar1 sorunlar:
ifade etmiglerdir. Kaulimcilardan Nehir ise yapmis oldugu
caligmalarin deger gormemesi ve siireclerin uzamasindan
yakinmaktadir:  “Herhangi bir c¢aligma yaptugimda,
calisgmam hakkinda facia, berbat vs. gibi demoralize edici
kelimeler kullaniyor. Calisgmamu yeterince incelemedigi
icin stirekli fikir degistiriyor ve ben ¢aligmami bagtan sona
degistirmek zorunda kaliyorum.” (Nehir, 27 Yag, YL).

Danigman yitimi sebebiyle aksayan tezler akademik
ilerlemenin durmas: ve unvan alamama sebebiyle ulusal
projeler gibi bilimsel etkinliklere katilinamamasi gibi
durumlara sebep olabilmektedir. Bu minvalde doktora
ogrencileri Eymen ve Elif su sozlerle danisman yitimi
sebebiyle yasadiklari duurmlar: ifade etmektedir; “Tez
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konusunun 6zgiinliiginiin kaybolmas: durumu varken,
zamaninda degerlendirme yapmuiyor ve doktora igin
verilen azami siireyi bekliyor. Doktoray1 tamamlamamda
siire geciktigi i¢cin TUBITAK proje bagvurusu dahi
yapamiyorum.” (Eymen, 42 yas, PhD) “Tezim heniiz
bitmedi. Eger tezim bitmis olsaydi belki Dr. Ogr. Uyesi
kadrosu alabilirdim.” (Elif, 32 Yas, PhD)

Danisman ilgisizliginden /

Yitiminden Kurtulma Cabalari

Danigmanlariyla ¢esitli sorunlar yagayan ve ilgi gormeyen,
danigman  ilgisizligi yasayan lisansiisti Ogrenciler
icinde bulunduklari durumun olumsuz sonuclarini
ortadan kaldirmak icin ¢esitli yollara bagvurmaktadir.
Bu kapsamda, damigman ilgisizli§i yasayan Ogrenciler,
alternatif 6grenme yollar1 bularak, danigmanlarini
degistirmeye caligarak, danismanlariyla olan iligkilerinde
onlarin séylediklerini harfiyen yaparak, goriisme talebinde
bulunarak, yiiz ylize goriiserek ve kendi fikirlerinde 1srarci
olarak yonetmeye calismakta ve eger sonug¢ alinamaz ise
sessiz kalarak ve sabrederek siireci devam ettirme yoluna
gitmektedir. Bu dogrultuda danigman yitimini avantaja
cevirmeye c¢alisgan Duru; “Sakin  kalarak, iletisimde
aksaklik yasamadan, krizi motivasyon sebebi yapip
hirslanmaya ¢alistyorum” (Duru, 35 Yas, YL)seklinde
degerlendirmede bulunmugtur. Kendi danigsmanlarindan
bekledikleri ilgiyi goremeyen danigman yitimi durumunu
yasayan 6grenciler bu durumdan kurtulabilmek amaciyla
alternatif danigmanlar ya da akranlardan destek almaya
caligmaktadir. Bu dogrultudaki katlimcr gériisleri su
sekildedir; “Ona sormam gereken seyleri ya internetten
aragtirtyorum ya da tecriibeli arkadaglarima soruyorum”
(Lina, 25 Yas, YL). “Kendisinin destegine ihtiyag
duydugumu so6zli olarak ifade ettim. Ancak degisen bir
sey olmadi. Bagka hocalara ve arkadaglarima sorarak ne
yapmam gerektigini 6grenmeye ¢alistyorum” (Zeynep, 25
Yas, YL). “Tamamen kendimi soyutlayip diger hocalardan
yardim almaya calistyorum” (Azra, 35 Yas, PhD).

Danigman vyitimi durumundan tamamen kurtulmak
amaciyla baz1 6grenciler danigman degistirme talebinde
bulunmak  durumunda  kalmaktadir. Danigman
degisikligi talebinde bulunan Elif ve Defne yagadiklarini;
“Danigman degisikligi talebimizde mobbing uygulaniyor
ve yapilmiyor. Haliyle sorun c¢o6zilmiyor” (Elif, 32
Yas, PhD), “Baz1 problemler danigman degisikligiyle
¢ozilmeye calisgthyor. Ancak benzer problemler aynen
devam edebiliyor. Danisman degisikligiyle problem
¢ozilmek istendiginde damigman, 6grenciyi birakmada
zorluk, izin vermeme, gerekli belgeleri imzalamama, yeni
danigmanin kabul etmemesi gibi daha biiyiik problemler
doguyor” (Defne, 29 Yas, YL) seklinde anlatmaktadir.
Danigman yitimi yagatan danigmaniyla birebir konugsarak
durumu diizeltmeye ¢alisan Oykii ise sonug alamadigini
ve bir aktif miicadele yontemi olan sikayet mekanizmasini
kullandigini ifade etmektedir.
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“Oncelikle iletisime gecerek sorunu uygun sekilde ifade
ederek ¢ozmeyi tercih ettim. Fakat problem hilen devam
edince boliim bagkanligina bildirerek ¢6ziim bulunmasini
talep ettim” (Oykii, 32 Yas, YL). Doktora égrencisi Mert
ise bu durumu agabilmek i¢in damigmana bagimliliktan
kurtulma yoluna gitmistir. “Danigmana bagimli kalmamak
icin kendi bagimin ¢aresine bakiyorum” (Mert, 37 Yas,
PhD). Kaulimcilardan Asya ve Gokee ise sucu kendilerine
arayarak ice kapandiklarini ifade etmekte; “Haklisiniz hocam
oziir dilerim diyerek ¢oziiyorum. Clinki danigmanim asla
¢Oziim odakli degil” (Asya, 27 Yas, YL), “Hocaya ne zaman
konuyu agacak olsam ¢ok iyi muhabbet ediyorduk, kendime
kiztyordum. Bu da vicdan azabi duymama sebep oluyordu.
Siirekli hocanin neden benimle ilgilenmediginin cevabini
kendimde bulmaya ¢alisum” (Gokge, 25 Yas, Phd) seklinde
yagadiklari durumu aktarmaktadir.

Tartisma

Zorlu gecen lisansiisti eZitimin saghkli bir gekilde
yuritiilmesi danigmanla iligkilerin iyi olmasina baglidir.
Lisanstistii hayata ilk adimi atan aragtrmacinin siirece
uyum  saglamasi  damigmaninin  yonlendirmeleriyle
kolaylasmaktadir. ~ Damigmanindan  ilgi  géremeyen
ogrencilerin akademik kariyer alaninda ilerlemeleri de
zorlagmaktadir. Dolayisiyla danigmanin akademik hayatin
merkezinde yer aldigi goriilmektedir. “Danigman yitimi”
kavramsallagurilmas: yapilan bu ¢aligmada idealize edilen
danigman, danigmanin 6grenciyle ilgilenememe nedenleri,
danigman yitiminin sonuglar1 ve danigman ilgisizligi yagsayan
ogrencilerin ¢6ziim onerileri gibi konulara deginilmistir.

Calismada katillimcilar, danismanlarindan rehberlik eden,
destekleyen, yetistiren, gelistiren, ulagilabilen ve kaliteli tez
yazdiran konumda olmalarint beklemektedir Calismalarda
da damigmanlarin destekleyici, erisilebilir, arkadag canlis,
diriist ve yonlendirici olmast gerektigi belirtilmigtir
(Barnes ve Austin, 2009; Kara ve Can, 2019; Sezgin ve ark.,
2012). Bagka bir caligmada 6grenciler, danigmanlarinin akil
hocasi, sorumluluk sahibi, vizyon sahibi, profesyonel bir
rol model ve tezlerini yazarken de yol gosterici olmalarini
beklemektedir (Karadag ve Ozdemir, 2017; Schlosser ve
ark., 2003). Unver (2005) damismanlardan beklentilerinde
ogrencinin mesleki alanina yonelik sorumluluk, aragtirma
yontemlerine dair sorumluluk ve insan iligkilerine yonelik
sorumluluk konularma deginmigtir. Bu agidan danigmanlik
sadece tez yonetmeden ziyade Ogrencilerin mesleki ve
kisisel gelisimlere katki saglamay1 da icermektedir (Gelmez
Burakgazi ve ark., 2023, s. 275). Caligmalar incelendiginde
hepsinde danigmanlarin destekleyici yontine vurgu yapildig:
gorilmektedir. Caligmalardan farkli olarak bu c¢aligmada
ogrencilerin gelisimlerinin yani sira tezlerini kaliteli olarak
yazabilecekleri danigman istekleri tespit edilmigtir.

Calismada  damigman  yitiminin  nedenleri  arasinda

alan uyusmazligi, yogunluk, O6grenciyi sahiplenmeme,
yetersizlik ve danigmanin kisisel problemleri gibi konulara

Cilt/

deginilmigtir. Caligmayla benzer sekilde 6grenci ile danigman
arasinda, danigmanin 6grenciyi istememesi, 6grenciyle zayif
iletisim kurmasi ve 6grenciyi kiigiimsemesi gibi bircok sorun
oldugu belirtilmistir (Giiler ve ark., 2021; Knox ve ark., 2006).
Ayrica alan uyusmazhifi da danigman ile 6grenci arasindaki
diger sorunlardan biridir (Bakioglu ve Giirdal, 2007; Cepni
ve ark., 2018; Giiler ve ark., 2021). Bahsi gegen ¢alismalardan
farklt olarak bu ¢alismada 6grenciler, danigmanlarinin gérev
bilincinin olmadigini ve damigmanlarin 6grencilere yonelik
fazla beklentiye girdigini ifade etmistir.

Yapilan farkli caligmalarda &grencilerin  danigmanlar:
ile iletisim kurmada zorlandiklar1 ve yeteri kadar
gorigsemedikleri belirtilmigtic (Schlosser ve ark., 2003;
Topal ve ark., 2017). Dogan ve Bikmaz (2015) yapuklar
calismada danigmanin zamaninda geri bildirim vermesi,
yorum ve diisiincelerde 6grenciyi sinirlamamasi, problem
odakli olmasi ve aragurma yontem ve tekniklerinde
detayli bilgi sahibi olmasi gerektigini, tiim bunlarin yerine
getirilemediginde problemlerin  ka¢inilmaz  oldugunu
belirtmistir. Cepni ve arkadaglar: (2018) diger ¢aligmalarda
vurgulandi@i  gibi = &grencilerin  damigmanlarinin
ilgisizliginden sikdyet ettiklerini belirtmiglerdir. Sezgin ve
arkadaslar1 (2012) 6grencilerin danigmanlarindan hizli geri
bildirim ve samimi iletigim beklediklerini belirtmiglerdir.
Cekiso ve Masha (2009) danigmanlarla yaganan sorunlarda
iletigim eksikligi, geri bildirimin olmamasi ve danigmanin
miisaitlik durumunun olmamast gibi etik sorunlara
deginmislerdir. Hermanowicz (2016) genel anlamda 6grenci
ve danigmanin ortak katilimi, karsilikli giiven iligkisi, uyum,
rehberlik, akademik kariyerle ilgili ve akademik kariyer
disinda bilgilendirme gibi noktalarda danigmanla 6grenci
arasinda problem oldugunu belirtmigtir. Bu calismada
da kaulimcilar ilgisiz damigmanm 6zellikleri olarak da
danigmanlarin 6grencilere geribildirim yapmadiginy, ilgisiz
davrandiklarini ve zaman ayirmadiklarimi belirtmiglerdir.
Diger ¢aligmalardan farkli olarak danigmanlarin sozlerinde
durmamasi ve islerini son dakikaya birakmalari tespit edilen
sonuglar arasinda en 6nemlilerindendir.

Caligmada danigmaniyla problem yagayan 6grencilerin tezin
bagarisiz olmasi, akademik ilerlemenin durmasi, psikolojik
yipranma ve ders secimi gibi durumlarda hata yapma gibi
sonuglar yasadiklar1 ortaya c¢ikmustir. Caligmayla benzer
sekilde Coruk ve arkadaglar1 (2016) o6grencilerin ders
seciminde danigmanlarina ulagamama ve iletisim eksikligi
gibi nedenlerden dolay: ders kaydinda sorun yasadiklarini
belirtmiglerdir. Cepni ve arkadaglar1 (2018) yapuklart
calismada danigmanla sorun yagayan 6grencilerin tezi uzatugi
ve akademik siireclerinde gecikmeler yasadiklar1 sonucuna
ulagmuglardir. Giir ve Bozgoz (2022, s. 36) galismalardan
farkli olarak bireylerin akademik kaotik ortamdan dolay1
akademik siireci terk ettiklerini ifade etmislerdir. Ozellikle
etkilesimde bulunduklar1 akademik ortamda destekleyici
ortamin olmamasi, ogretim elemanlarmm kiiciimseyici
tavirlar1 ve yardimer olmamalart gibi nedenler 6grencilerin
doktora egitimine son vermesine neden olmustur.
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Ramazan Erdem ve ark.

Ertem (2018) de 6grencilerin yagadiklar: sorunlar nedeniyle
doktora egitimini terk ettifi sonucuna ulagmigtir. Hall
ve Liva (2022) damgmanlarindan destek goremeyen
ogrencilerin hayatta kopuk hissettiklerini ve siireci nasil
yiriiteceklerini bilemediklerini tespit etmiglerdir. Deniz
(2020) lisansiistii egitimde 6grencilerin 6grenim durumuna
ayak uydurabilmeleri i¢in danigmanin 6grencilerde acemilik
oldugunu fark ederek gerekli destegi saglamasi gerektigini
vurgulamugtir. Kara ve Can (2019) 6grencilerin kendilerini
degerli hissetmeye ihtiyag duyduklari vurgulamiglardir.
Ayrica danigmanlarindan arayarak akademik ilerlemelerini
kontrol etmelerini de beklemektedirler. Bu ¢alismada
da benzer sekilde danmigmanlarindan destek goéremeyen
ogrencilerin  kendilerini degersiz hissettikleri sonucuna
ulagilmigur.

Hall ve Liva (2022) danigmantyla sorun yagayan 6grencilerin
aralarindaki sorunlar1 ¢bzmek icin gerekli beceriye sahip
olmadiklarini, bu nedenle ¢kmaz sokaga girdiklerini
belirtmistir. Craft ve arkadaglarma (2016) gére danigmanla
yaganan alan uyusmazligi nedeniyle 6grenciler danigman
degisikligiyapmistir. Cepnivearkadaglar1 (2018) 6grencilerin
damigmanlarindan ilgili olmalarini bekledigi sonucuna
ulagmuglardir. Bu ¢aligmada farkli olarak 6grencilerin sessiz
kalmayr tercih ettikleri, alternatif 6grenme yolu bulduklar:
ve danigmanlariyla iligkilerini yonetme ¢abasina girdikleri
tespit edilmigtir.

Sonuc

Bu arasurmada damigmanlari tarafindan ilgisiz birakilan,
lisansiistii siireglerinde kendilerini boglukta hisseden, yon
tayini konusunda sikinular yagayan ve egitim siiregleri
aksayan lisansistii 6grencilerin durumu, danigman yitimi
olarak kavramsallagtirilmug ve bu kisilerin deneyimlerinden
yola cikilarak, damigman yitimi kavrami tim boyutlariyla
agiklanmaya calisilmigtir.

Lisanstistii 6grencilerin zihinlerinde idealize ettikleri; egitim
hayatlarinda onlara rehberlik eden, destekleyen, yetistiren,
geligtiren, ulagilabilen ve kaliteli tez yaptuiracak olan bir
danigman oldugu tespit edilmigtir. Ancak bu ideal danigman
figlirii, gorev bilincinin olmamasi, yogunluk, &grenciyi
sahiplenmeme, yetersizlik, alan uyusmazlif1, 6grenciden
fazla beklentisi olmasi ve kendi kisisel problemleri sebebiyle
damigan Ogrencisine yeterince ilgi gostermemekte ve
onu ilgisiz birakmaktadir. Bu durum lisansiistii 6grenci
agisindan tezinin bagarisiz olmasi, akademik ilerlemesinin
durmasi, psikolojik yipranma olusmasi ve siireclerle
ilgili hatalar yapilmasi gibi sonuglara sebep olmaktadur.
Danigmani tarafindan ilgisiz birakilan bu 6grenciler,
icerisinde bulunduklar1 s6z konusu durumdan kurtulmak
amacityla oncelikle danigmanlariyla olan iligkilerini ve
iletigimlerini arturmaya ¢aligmakta, eger sonug alamaz ise
danigman degisikligi talebinde bulunma, eger danigman
degistirilemiyorsa  alternatif ~6grenme yolu bularak
danigmanindan saglayamadigi fayday1 baska hocalardan ya
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da diger arkadaglarindan kargilama cabasina yonelmektedir.
Ancak tim bu cabalar1 sonugsuz kalan &grenciler,
kendilerini danigman ve lisansiistii siireclere kayitsiz hale
gelerek sessiz kalmay1 tercih etmektedir. Bu durumlar gz
oniinde bulunduruldugunda, bilim insan1 yetistirilmesinde
en onemli basamak olan lisansiistii egitim siireclerinde
damigman o6grenci iligkisinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
Mikro boyutta degerlendirildiginde 6grencisine kayitsiz
kalan damigmanlar, 6grencinin akademik siireglerinin
aksamasina sebep olmaktadir. Ancak makro perspektifle
degerlendirildiginde tilkenin bilimsel gelisiminde olumsuz
sonuglara sebep olmaktadir. Aragtirma kapsaminda elde
edilen bulgular degerlendirildigine, lisansiistii egitiminde
danigman olacak akademisyenlerin, 6grencilerine yeterince
vakit ayirmasi, 6grencinin akademik gelisimini takip etmesi
ve siiregleri yonetmesi gerekmektedir. Danigman, 6grenci
icin 6neminin bilincinde olarak 6grencisi ile olan iletigimini
gliglii tutmalidur.

Sonu¢ olarak bu aragurmada, damigman  yitimi
kavramsallagtirmasi  iizerinden, akademinin  sorunlu
alanlarindan  biri olan danigman- 6grenci iligkisine

odaklanilarak s6z konusu durum o6grenciler géziinden
degerlendirilmistir. Bu kapsamda; “Danigmani tarafindan
ilgi gérmeyen, desteklenilmeyen, yonlendirme yapilmayan,
zaman ayrilmayan, caligmalarina sagliklh geri bildirim
verilmeyen, danigmaniyla iletisim problemleri yasayan
ve kendilerini degersiz hisseden 6grencilerin yasadiklar:
durum” danigman yitimi olarak tanimlanmigtir.

Bu aragurmada, verilerin hizli gekilde toplanabilmesi,
analiz ve transkripsiyon siireglerinin hizli yiiritilebilmesi
amaciyla yapilandirilmig form aracilifiyla veri toplanmigtir.
Ancak bu yontemin kaulimcilara derinlemesine cevap
verme imkani sunmamasi ve yiizeysel bilgi sagliyor
olmasi, elde edilen verilerin genellenmesi noktasinda
bir simurlilik olugturmaktadir. Aragtirmada, ogrencilerin
yasadiklar1 sorunlardan yola cikilarak yiiksek 6gretimde
usta cirak iligkisinde, danigmanin / ustanin ilgisiz tutum ve
davraniglarina, 6grenciler / ciraklar goziinden bakilarak,
yasadiklar1 duruma yonelik degerlendirmeler yapilmustir.
Ancak soz konusu durumun danisman hocalar agisindan
degerlendirilmemis olmasi, konuya farkli boyutlardan

bakilmasini  giiglestirmesi sebebiyle bir kisit olarak
diistiniilmektedir. Gelecekte yapilacak caligmalarda,
damigmanlarin  6grencilerini  ilgisiz birakmamasi  igin

sunulacak oneriler, danigman olacak akademisyenlerde
olmasi gereken yeterlilikler, damgmanlarin géziinden
lisanststii 6grencilerin durumlar1 gibi konu bagliklarinda
cok boyutlu aragturmalarin yapilmasi tavsiye edilmektedir.
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