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Oz: Bir iiretim ve birikim rejimi olarak kapitalizmin ihtiyag duydugu
isgliciniin temininde gé¢men isgilerin 6nemli yeri vardir. Rejimdeki
degisiklikler gbé¢men isgliciine ihtiyacin boyutlarim ve niteligini
belirler. Bu degisikliklere bakilirken emegin toplumsal cinsiyeti 6nemli
bir analiz noktast sunar ve gé¢men kadin emeginin gé¢men erkek
emegiyle benzesen ve farklilasan yonlerini gérmek bakimindan yarar
saglar. Bu makale Tkinci Diinya Savasini izleyen dénemi tarihsel bir
perspektiften Avrupa ekseninde {i¢ ana baslik altinda ele alarak, 6nce
Fordist Gretim rejiminin fabrika ve madenlerinde, sonra 1970’lerdeki
ckonomik krizi izleyen neoliberal kiiresellesme siirecinde gbzlenen
yeniden dUretim krizinde ve ginimiiziin bilissel kapitalizminde
gb¢men isgiiciini toplumsal cinsiyet perspektifinden tartismaktadir.
Kapsamli bir literatiir incelemesine dayanan bu caligma, Tkinci Diinya
Savagini izleyen ik doénemde Batt Avrupa dlkelerinde imalat
sanayiinde, madencilikte, hizmetlerde ve tarimda ihtiya¢ duyulan
vasifsiz isgliciniin cinsiyet dagihimini ele almakta ve erkeklerin gé¢t
olarak algilanan bu dénemde gé¢men kadin iscilerin varligina 1sik
tutmaktadir. 1973 ckonomik krizinin ardindan gelen kapitalizmin
neoliberal yeniden yapilanma dénemi ayni zamanda sosyoekonomik
ve demografik degisikliklere bagli olarak yeniden tretim krizinin
yasandigi dénemdir. Yeniden tretim krizini, bir diger deyisle bakim
acigint agmak icin gé¢men kadinlarin ev ve bakim islerinde istihdam
edilmesi, gé¢men kadin isgliciine talebi artirmistir. Son dénemde
biligsel kapitalizmin ihtiyaclarina uygun olarak yiksek vasifl
isglicinin goé¢li On plana ¢ikmaktadir. Gelismis tlkeler Ozellikle
bilisim ve iletisim ile saglk sektorlerinde vasifli isgiictiniin gé¢lint
tesvik etmekte, egitim diizeyi yiksek kadinlar da kendi tilkelerindeki
esitsiz kosullara tepkileri Slciistinde gé¢ stirecine katilmaktadir.
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Anahtar kelimeler: Kapitalist Uretim ve birikim rejimi, gb¢men
isglict talebi, gb¢men kadin isciler

Capitalism’s Demand for Labour and Female Migrant Labour
Abstract: As a regime of production and accumulation, migrant
workers play an important role in providing the labour force required
by capitalism. Changes in the regime determine the extent and nature
of the need for migrant labour. When looking at these changes, the
gender of labour provides an important point of analysis and helps to
see the similarities and differences between migrant women's labour
and migrant men's labour. This article discusses the period following
the Second World War from a historical perspective in Europe under
three main headings, first in the factories and mines of the Fordist
production regime, then in the crisis of reproduction observed in the
neoliberal globalization process following the economic crisis of the
1970s, and today's cognitive capitalism from a gender perspective.
Based on a comprehensive literature review, this study examines the
gender distribution of the unskilled labour force needed in the
manufacturing industry, mining, services and agriculture in Western
European countries in the first period following the Second World
War and sheds light on the presence of migrant women workers in
this period, which was perceived as the migration of men. Following
the 1973 economic crisis, the period of neoliberal restructuring of
capitalism was also a period of reproduction crisis due to
socioeconomic and sociodemographic changes. In order to overcome
the reproduction crisis, in other words, the care deficit, the
employment of migrant women in domestic and care work has
increased the demand for migrant women labour. Recently, in line
with the needs of cognitive capitalism, the migration of highly skilled
labour has come to the fore. Developed countries encourage the
migration of skilled labour, especially in the information and
communication and health sectors, and highly educated women
participate in the migration process to the extent that they react to
the unequal conditions in their home countries.

Keywords: Capitalist production and accumulation regime, demand
for migrant labour, migrant women workers

Giris
Ulkelerin kendi icinde ve iilkeler arasinda gé¢ hareketlerini anlamak igin kapitalist
gelismenin dinamiklerine bakmak gerekir. Bir Uretim ve birikim rejimi olarak

kapitalizmin 19. ve 20. Yuzyilda dinya capinda egemenligini kurma siirecinde
kiiclik Oleekli tarimsal Uretime dayanan geleneksel toplumlar ve topluluklar
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cozllurken, koyliler veya topraksiz tarim iscileri is¢i sinifina déntismekte veya
issizler ordusuna katilmaktadir. Ayni zamanda sistemin merkezindeki ve
cevresindeki tilkeler arasinda bélinme zengin ve yoksul iilkeler arasinda béliinmeye
denk dismektedir. Merkezdeki kapitalist tilkeletin 6zellikle genisleme dénemlerinde
gesitli iskollar: ve meslekler itibariyle ihtiya¢ duydugu isgliciinii yoksul tlkelerden
gbemen isgiicti yoluyla karsilamast yaygin bir uygulamadir. Isgiiciine olan talep,
kapitalist birikim siirecinin yayimact niteligi ve isverenlerin isglici maliyetlerini
distik tutma isteginin sonucudur (Castles, 1984:18, Hodl vd., 2000:14, Castles ve
Miller, 1998:20-27). Talep edilen isglictinin toplumsal cinsiyet boyutu gé¢
arastirmalarinda uzun dénem ihmal edilen bir konu olmustut.

Merkez kapitalist iilkeler olan Bati Avrupa iilkeleri Tkinci Diinya Savast
ertesinde savasin yol actig1 insan kaybi ve ekonomik yikimin tstesinden gelmek i¢in
cevre iilkelerden isci alimina yonelmistir. Ozellikle 20. yiizyilin ikinci yarisindan
gliniimiize basta Batt Avrupa ilkeleri olmak tizere Avrupa kitasina yaganan emek
gbctint konu alan pek ¢ok ¢alisma olsa da, gé¢men kadin emegine duyulan talebin
kendi icinde gecirdigi evrim ve gée¢men kadin emeginin durumu yeterince ele
alinmamistir. Bu durumun  cesitli nedenleri olmakla bitlikte en Onemlisi,
kapitalizmin isgiicti ihtiyacinin tretim streciyle sinirlt ele alinmast ve hane iginde
cereyan eden yeniden iretim sirecinin ve bu siirecte kadin emeginin degisen
rolinin gbz ardi edilmesidir. Feminist sosyal bilimciler 1980’lerden itibaren
kadimlarin emek gé¢lint odagina alan caligmalar yuritmustir.

1950’lerden bu yana Bati ve Guney Avrupa ilkelerine kadimlarin emek
gbcini U¢ ana dénemde incelemek mimkindir. Her ne kadar bu dénemler
birbitlerinden kesin ¢izgilerle ayrilmasa da, bir dénemi 6ne ¢tkan 6zellikleriyle ele
almak ve tanimlamak kesintisiz emek gbcii siirecini kavramak bakimindan kolaylik
saglar.

[lk dénem, Ikinci Diinya Savasini izleyen ve 1970’lerin ortasina kadar siiren
dénemdir. Bu dénemde Ozellikle kapitalist Gretimin genislemesine bagli olarak
imalat sanayiinde, madencilikte, hizmetlerde ve tarimda vasifsiz islerde ucuz
isgiciine ihtiya¢ duyulmustur. Cevre tlkelerden getirilen isciler arasinda cok sayida
kadin da vardir ve kadinlar, imalat sanayiinde gida, tekstil-konfeksiyon,
elektroteknik gibi dallarda, hizmetler sektSriiniin 6zellikle otel-lokanta gibi
iskollarinda ve hanelerde yerli isgiiciiniin ¢alismak istemedigi islerde caligmislardir.

1973 ekonomik krizinin ardindan baglayan ikinci dénem, kapitalizmin
daralma ve yeniden yapilanma dénemidir. Ekonomik krizle bitlikte isgiicti aliminin
durduruldugu ve yasal gé¢ kanallarinin kapatildigt bu dénemde fabrikalarin isgiict
ihtiyact azalirken, hizmet sektériinde 6zellikle bakim hizmetlerinde gé¢men kadin
isgliciine ihtiyag artmaya baglamustir. Avrupa ilkelerinde yasanan sosyodemografik
dontstime bagl olarak niifus artis hizinin yavasladig, ntifusun yaslanmaya basladigt
bu dénemde yerli kadinlarin 6zellikle hizmetler sektdriinde isgiictine artan katilimi
s6z konusudur. Kadimnlarin hane icinde vyerine getirdigi yeniden iretim
faaliyetlerinde aksamalara yol acan bu durum yeniden tretim krizine isaret

3051



Kapitalizmin isgiicii Talebi ve Gégmen Kadin Emegi

etmektedir.Ortaya ¢ikan yeniden Uretim krizini, bir diger deyisle bakim acigim
gidermek icin bulunan ¢6ziim, gécmen kadinlarin ev ve bakim islerinde
istthdamidr.

Uclincii dénem 2000’den sonrast olup giiniimiize kadar gelmektedir. Bu
dénemde bilgi ekonomisi ya da bilissel kapitalizmin ihtiyaclarina uygun olarak
yiksek wvasifli isglictiniin g6¢li O6n plana ctkarken, hem bakim hizmetlerinde
calismak tizere gelen, hem de yeni bir yasam imkanina kavusmak i¢in gelen miilteci
kadinlar bulunmaktadir. Bu dénemin emek gbcii ge¢mis dénemlere kiyasla cok
daha karmagsik bir yap: tagimaktadir. Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki hizli
ilerlemeler, saglik sektoriinde saglik personeline duyulan ihtiyac nedeniyle vasiflt
isgliciniin gbcli tegvik edilmektedir. Egitim diizeyi yiksek kadmlarin kendi
tlkelerindeki esitsiz kosullara tepkileri Olclsiinde gb¢  stirecine  katddiklart
gbzlenmektedir.

Bu makaledeki dénemlendirme “Emanet Emek- Go6¢ Yollarinda Kadinlar”
(2021) baslikl: kitabimdaki dénemlendirmeye dayanmaktadir. Yeniden tretim
krizini ve bakim emeginin gé¢liini konu alan ikinci dénem ile bilissel kapitalizm
dénemi olarak tanimlanan tciincti dénem kapsamh bir yeniden degerlendirmeye
tabi tutulmustur. Makale kadinlarin emek gbgiinii esas olarak kapitalist rejimin
isglici talebi ile sinirl tutarak ele almaktadir. Kuskusuz kadmnlarin isglicii arz
etmesinin gerisinde kéken ilkelerdeki ekonomik alt dst oluslarin, yoksullugun ve
issizligin rolt oldugu gibi patriarkal sistemin kadinlara yonelik baskict isleyisinden
ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden kurtulma isteginin de rolii vardir. Ancak
konunun tim boyutlariyla ele alinmasi bir makalenin sinirlarint ¢ok asacagi icin
isglici talebi baglaminda gé¢men kadin emegine odaklanilmis, gb¢ kararimin
alinmasinin gerisindeki faktérlere G¢linct bélimde kismen deginilmistir.

Fordizmin Bantlarinda ve Hizmetlerde Gogmen Kadin
Isciler
Ikinci Diinya Savasini izleyen yillarda Batt Avrupa iilkelerinde Fordist kapitalist
tretim tarzinin yayginlasmasiyla yeni teknolojiler isgiiciiniin tretkenligini artirmis
ve tiretim artmistir. Uretilen tiriinlere olan talep nedeniyle mallar yeterli kar oranini
saglayan fiyatlardan satilmistir. Imalatta, insaatta ve hizmetlerde isgiiciine talep
vardir. Tum ilkelerde kadinlarin isgiiciine katihmi artmakla birlikte, isverenler
acisindan ¢ocuk bakiminin saglanmasina yonelik sosyal harcamalar yerine yetiskin
yabanct isci alimi daha karli gelmistir. Cevre ilkelerden yasanan emek gbgiinde
geng erkek isglict agirlikta olmakla birlikte cok sayida kadin da farkli sektérlerde
istthdam etmek tUzere getirtilmistir. Castles ve Kosack’in 1973 tarihli ¢alismasinin
verdigi bilgilere gére Ornegin basta eski somiirgeleri olan Magrip tlkelerinden,
Ispanya’dan ve Italya’dan go¢ alan Fransa’da 1968’de 1 milyon géemen isginin
yizde 20’si kadindir. Erkek gbécmen isciler Oncelikle insaatta, kadin isciler ev
hizmetlerindedir. Kadinlar icin ikinci sirada kisisel hizmetler, erkekler icin tarim ve
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tclinct sirada her iki cinsiyet icin imalat sanayiinin bazi alt dallari gelmektedir.
Isvicre’de 1968°de toplam 650 bin géemen isci vardir ve bunun yiizde 31’1 kadindir.
Gogmenlerin (Italyanlar, Ispanyollar, Almanlar, Avusturyalilar vd.) istihdam yapist
Fransa’dakine benzer olup, yabanci erkek isciler Oncelikle insaat ve imalatta,
kadinlar otel ve yiyecek-icecek islerinde, konfeksiyonda ve ev hizmetlerindedir.
Ingiltere’de gocmen gruplart geldikleri tlkeler ve egitim diizeyleri itibariyle biyiik
farkliliklar gosterdigi icin istthdam durumlari oldukea karmasik olsa da, mesleklere
gore ayristirildiginda, gdemenlerin genelde vasifsiz ve goéreli distk statiilii ve Geretli
islerde oldugu gérilmektedir. Go¢men kadinlar agirlikla hizmetlerdedir, bunu giyim
ve ayakkabi imalati izlemektedir (1973:26-27, 63-79). Almanya’da agirlikla Ttrkiye
ve eski Yugoslavya’dan gelen ve 1969’da toplam sayilart 1.4 milyonu bulan gb¢men
iscinin ylizde 41’1 kadindir. Gé¢men isciler arasinda kadin iscilerin orani diger gé¢
alan Avrupa tlkelerinden daha yiksektir. Bu durum 1960’larin sonu ve 1970’lerin
basinda imalat sanayiinin belli iskollart: tekstil ve giyim, metal ve makine Uretimi,
elektroteknik icin 6ncelikle kadin isgilerin talep edilmesine baglidir. Gé¢men isciler
yerli isglicinin ¢alisma kosullart zor ya da tcretleri diistik oldugu icin terk ettigi
iskollarinda yogunlasmustir (Phizacklea, 1983:102-103).

Batt Avrupa iilkelerine emek gé¢tiniin ilk dénemlerinde gd¢men kadin isciler
uzun sire gormezden gelinmistir. Go¢men kadin iscileri gérmezden gelen ve
sadece aile birlesmesi kapsaminda gelen kadinlara odaklanan literatir gée¢men
kadinlart tretken olmayan, cahil, izole, kocasina veya ailesine bagimli ¢cok ¢ocuk
sahibi esler, anneler olarak sunan kalip yargilara dayanmaktadir. Anaakim sosyal
bilim arastirmalarinda emek gé¢lintin 6znesi esas olarak erkeklerdir, kadinlarin daha
cok erkeklerin kararlarina uyan, onu geriden izleyen aile bireyleri olarak gdo¢
hareketlerine katildigr varsayilmaktadir. Her ne kadar feminist sosyal bilimcilerin
cinsiyet kérl yaklasimlari yitkmak ve kadinlarin toplumsal olay ve hareketlerdeki
aktif 6zne konumunu a¢iga ¢tkarmak icin yaptiklari ¢alismalar giderek yayginlagsa
da, hala bu dengesizligin ortadan kalktigini séylemek miimkiin degildir. Kald: ki,
feminist séylem icinde uzun siire egemen olan etnosentrik bakis agis1 da gbgmen
kadinlarin  gercekliginin tam olarak kavranmasina ve vyansitilmasina imkan
tanimamugtir. Kimi arastirmalarda ortaya ¢tkan ve genellestirilen kuskulu bulgularin
elestirel bir perspektiften ele alinarak kismen zayiflatilmasi sonraki yillarda buyik
Olctide gé¢ deneyimini bizzat yasayan feminist sosyal bilimcilerin arastirmalariyla
mumkiin olmustur (Toksoz, 2021:28-32).

Kadinlarin gb¢ alan ilkenin isglicii piyasasindaki konumlarini geldikleri ve
bulunduklart iilkelerin ekonomik, siyasal ve sosyal/kilttrel yapilari, bir diger deyisle
kapitalist ve patriarkal toplum yapilart belirlemektedir. Gé¢men kadinlarin isgliciine
katihimlar1 6ntindeki engeller, katildiklart zaman esas itibariyle is¢i sinifinin bir alt
tabakast olmalari veya issizler ordusuna katilmalari ve cinsiyet ve etnisite temelinde
yasadiklart ayrimciliklar kapitalizmin, patriatkanin ve irkeiligin karsilikli etkilesimi
alinda cereyan etmektedir. GoOc¢men kadin iscilerin  isglicii  piyasasindaki
durumlarina daha yakindan bakarak, i) isci sinifinin bir bileseni olarak onlari yerli
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iscilerle kiyaslamak, ii) yerli kadin iscilerle gbcmen kadin iscilerin toplumsal cinsiyet
temelinde ortaklasan ve farklilasan Ozelliklerini  gérmek ve  etnisitenin
farkliliklardaki rolinii anlamak, iii) gé¢men kadinlar ve erkekler arasinda toplumsal
cinsiyet temelinde ortaya cikan farklari gérmek miimkiin olur. Ucretler iizerine
yapilan arastirmalar gerek Ingiltere gerek Almanya’da yerli ve gemen tiim kadin
iscilerin tcretlerinin erkek iscilerinkinden daha distik oldugunu ortaya koymustur.
Ote yandan ayni fabrikada calissalar da, yerli ve gd¢men kadinlar arasinda bir
tabakalasma vardir ve kendini is ve Uctret kosullart farklilasan degisik boliimlerde;
gocmenlerin 6zellikle ¢alisma sartlarinin daha agir oldugu boéliimlerde istthdam
edilmeleriyle géstermektedir (Phizacklea, 1983:110; Toks6z, 1991:46-47).

Go6gmen kadin isgilerin siuf icindeki yeri nedir, bu yeni bir katmanlagsma
mudir diye soran Phizacklea gb¢men kadinlarin ekonomik faaliyet oranlarina ve
mesleki dagilimlarina bakmis ve ‘kadin isleri’ sektérlerinde kol emegine dayali
islerde yogunlagmalarinin, isglicii piyasasindaki katmanlagsmada yeni bir hiyerarsiye
isaret ettifine dikkat ¢ekmisti. Politik-yasal alandaki ve ideolojik alandaki ikincil
konumlariyla birlikte isci sinifi icindeki yerleri gé¢men erkeklerinkinden ve yerli
kadin ve erkeklerinkinden farkliyds, béylece gé¢men kadinlar sinifin i¢inde cinsiyet
ve 1k temelinde kategorize olmus bir fraksiyonu olusturuyorlardi. Ucretli
calismanin kadinlart Gzgirlestirici biyiik potansiyeli yoktu ama tcretli ¢alisma
yoluyla yogunlasan baski ve sémiiriiye iliskin farkindaligin artmast 6zgiirlestirici
potansiyel barindirtyordu. Nitekim 1970’1 yillarda gégmen kadin iscilerin ticretlerini
artirmak  icin  yapu@ = gesiti  grev  ve  direnisler buna  Srnek
sunuyordu(1983:112). Almanya’daki  Orneklerinde  goérildigi — tizere  karar
mekanizmalarinda agirlikla yerli vasifl erkek iscilerin bulundugu sendikalar gb¢men
kadin iscilerin hak arama eylemlerini ¢ogu kez desteklemedigi icin basarisizlikla
sonugclansa da, destekledigi durumlarda kadinlarin basariyla sonuglanan, taleplerinin
karsilandigt eylemler vardi. 1970°li ve 80’L yillarda vasifsiz géemen isgiiciinin
ctkarlarini da savunan sol egilimli muhalif iscilerin temsilci olarak secildikleri
isletmelerde bu tiir destegin O6rnekleri gérilmistii. Bunlardan biri, Neuss’daki
Pierburg karbiirator fabrikastydi. Fabrikada 1972°de secilen solcu isci temsilcileri
isci temsilciliginin de yarisinin gdemen olmasina ve her milliyetin birer kisiyle temsil
edilmesine 6zen gostermislerdi. Isletmede her dilde bildiriler dagitilmis ve isletme
toplantilart tiim dillerde yapilmusti. Is¢i temsilciligi sadece isyerindeki sorunlarla
degil, gb¢men iscilerin konut ve calisma, oturma izinleriyle ilgili konularla da
ilgilenmisti. 1973 yazinda fabrikanin halen calismakta olan gé¢men kadin iscileri
ctkartip yerine daha digiik ticretli is¢ilerin alinacagl haberinin duyulmasiyla gb¢men
kadin isciler is birakmis, bir hafta siiren grevde grevci kadin isciler ¢alisanlart ziyaret
ederek birer giil vermis ve bunun da etkisiyle cok sayida Alman kadin ve erkek isci
grevcilerle dayanisma gostermisti. Pierburg’da Srgiitli IG Metall sendikast da grevi
resmen destekleyemese de, dayanismasint aciklamistt. Grevin sonucunda isciler
yetlerini korumus, en distik tcret grubu kaldirilmis ve tim tcret gruplarina zam
yaptmist1 (Braeg, 2012).
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Ekonomik Kriz, Sosyodemografik Doniisiim, Yeniden
Uretim Krizi ve Gog¢uin Kadinlagmasi

1970’lerdeki ekonomik kriz, gelismis kapitalist tilkelerde sendikalarin toplu pazarlik
gliclerine baglt olarak artan tcretlerin ve disen kar hadlerinin sonucunda Fordist
tretim ve birikim rejiminin krizi olarak ortaya c¢ikmustir (Lipietz, 1985). Krizden
ctkis icin yeni bir sermaye birikim rejimi ve uluslararast is bélimu giindeme gelmis
ve neoliberal kiresellesmenin temelleri atilmistir. Cok uluslu sirketler uretim
strecini kendi icinde bolerek sermaye yogun teknolojilere ve otomasyona dayalt
tretimi gelismis Ulkelerde birakip, emek yogun ve cevre acisindan zararlt dretim
birimlerini isglici maliyeti diistik olan kimi gelismekte olan tlkelere aktarmistir
(Coffey, 1996; UN, 1999; ILO, 2002; Kiely, 2008). Kapitalizmin yeniden
yapilanmasiyla ¢evre ckonomilerde tekelci sermayenin egemenliginde kurulan
ihracat bélgeleri, kiiresel tiretim cografyasint biyik 6lciide déniistirmis ve diinya
endustriyel istthdaminin buyik kismi c¢evre tlkelerde konuslanmistir (Foster vd.,
2011, aktaran Delgado Wise, 2022). Yeni uluslararasi is bélimiintn 6zelligi, cevre
tlkelerde kurulan montaj fabrikalarinin ithal girdilerle ve vergi muafiyet rejimleriyle
calismasi, ihra¢ edilen imalat mallarinin 6ziinde tretim siirecine dahil edilen emek
glicinin olmasidir. Dolayistyla, tretilmis trinlerin ihracati aslinda isgiiciiniin
dolayli veya bedensiz ihracatt olarak da tanimlanmaktadir (Delgado Wise, 2022).
Yeni uluslararasi is bélimiine baglt olarak imalat Gretimi ¢evre tlkelere aktarilinca
Bati Avrupa tlkelerinin sinai isgiicii talebi diigmiis, dolayistyla gbecmen is¢i alimi
timiyle durdurulmustur. 1980’ yillar emek gé¢tne iliskin yasal giris kapilarinin
kapatilmasiyla diizensiz gb¢ hareketlerinin ve siginmact akimlarinin artis gésterdigi
yillar olmustur (Castles ve Miller, 1998:29). Isci alimi durdurulup, iilkede yasayan
isciler esleri ve ¢ocuklarint yanlarina almaya baglayimca goéglin baslica yasal kanali
aile birlesimi olmus, ¢esitli kisitlamalara tabi tutulsa da, 6zellikle evlilik yoluyla cok
sayida kadin koéken ilkelerden Avrupa ilkelerine gelmistir (Kofman, 1999:278-
280). Bu surecte isglicii piyasalart da yeniden yapilandirilmig, hem merkez hem
cevre tlkelerde neoliberal politikalar cercevesinde kuralsizlastrilmis ve emegi
koruyucu diizenlemeler gevsetilmistir. Boylece tam zamanli, glivenceli, sendikalt
isglicinin yerini giderek istihdami gecici ve glivencesiz olan veya kismi zamanlt
calisan bir isglicti almis, vasifsiz yerli isglicintn bir kesiminin yani sira gd¢menler,
Ozellikle diizensiz yollardan gelenler sosyal korumadan yoksun enformel istthdam
bicimleriyle isgiicii piyasasina dahil olmaya baslamistir. Sosyal korumadan yoksun
olarak egreti istihdam bicimlerinde c¢alisanlar ‘prekarya’ olarak adlandirilirken,
prekaryanin 6nde gelen bileseni, diizensiz gb¢men isciler, 6zellikle kayitsiz géemen
kadin iscilerdir (Standing, 2011:90; Castles vd., 2012; Trimikliniotis ve Fulias-
Sourroulla, 2013; Castles vd., 2014:111).

Ekonomik krizden ¢tkis icin kapitalist Uretim silirecinin  yeniden
yapilandirildigi bu dénem ayni zamanda yeniden Uretim strecinin de krize girdigi
bir dénemdir. Macintosh (1981:11) yeniden tiretim faaliyetlerini kadinlarin ¢ocuklar
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dogurup, onlara bakip biytterek, sosyallesmelerini saglayarak, yetiskin bireylerin
bakimini dstlenerek, toplumun bir sonraki kusagi itibariyle devamini saglayan
faaliyetler olarak tanimlar. Aile ve akrabalik iligkileri icinde dizenlenen cinsiyete
dayalt is bolimt, kadinlarin erkeklere tabiiyetinin temelini olusturur. Bu tabiiyetin
ifadesi olan patriarka ile kapitalizm arasindaki iligkiye odaklanan feminist sosyal
bilimcilere gbre evdeki karsiliksiz calisma kapitalistlerin ticretleri disiik tutmasina
imkan saglarken, kadimnlarin hane icindeki yasht ve hastalarin bakimint tstlenmesi de,
sosyal devletin bu alana yapmast gereken refah harcamalarini kisitlamasint miimkiin
kiar. Kadmlarin ev ve bakim islerini karsiliksiz emek harcayarak tstlenmesinden
sermaye, devlet ve hanedeki erkekler yarar saglar (Walby, 1986:16-20; Hartmann,
1992:136; Antonopoulos ve Hirnway, 2010:8-9).

Yeniden dretim tartismalarinda giderek 6ne ¢ikan boyut, bakim faaliyetleri
ve bakim emegi olmustur. Bakim emegi yiiz yiize yapilan, kisisel dikkat gerektiren
ve ¢ogunlukla kendi ihtiyaclarini dile getiremeyen kiiciikk ¢ocuklar, hastalar veya
yasllar gibi kisilere yonelik ¢alismayi, kendisine bakamayacak durumda olanlarin
tiziki ve duygusal iyilik halinin saglanmasina yonelik faaliyetleri tanimlamakla
(Badgett ve Folbre, 1999:312) birlikte kendine bakabilme yeterliligine sahip
bireylerin/eslerin bakimini da icermektedir (Folbre, 2006). Toplumsal cinsiyet
ckseninde bakimi kimlerin sundugu ve kimlerin yararlandigi tartismalar, Gcretli
bakim emeginin sinifsal boyutunun, tarihsel olarak is¢i sinifindan kadinlarin dst
gelir gruplarindaki hanelerde hizmetgci, bakici olarak ¢alismalarinin yant sira bakimin
kiiresellesmesi baglaminda gé¢men kadin emegini, Kiresel Gineyden Kiresel
Kuzeye bakim emeginin géciinii de 6ne ¢ikartmustir (Kofman ve Raghuram,
2015:50).

1980lerden itibaren egemenligini kiresel diizeyde kuran neoliberal
kapitalizm yeniden dretim krizinin gerisindeki temel nedendir. Konuya Marksist
perspektiften bakan Fraser’e gbre (2016) kapitalizmde sermaye birikiminin
surekliligi icin sosyal yeniden uretim, ekonomik tretimin bir kosuludur ama aym
zamanda sermaye birikimi bunun temellerini sarsar. Yeniden tretimi sosyal yeniden
tretim olarak daha genis tanimlar ve gocuklarin dinyaya getirilmesi, yetistirilmesi,
diger aile dyeleri ve arkadaslarin bakimmin yani swa hane ve daha genis
topluluklarin = stirdtrilmesine ve iliskilerin korunmasina yonelik faaliyetlerin
timiind kapsadigini belirtir. Kapitalist toplumun her zaman kriz potansiyeli
tasidigint séyler ve giincel tartisma olan “bakim krizi”ni kapitalizmin ekonomik,
politik ve ekolojik kriziyle baglantili ele almak gerektigini belirtir. Gunimizin
finansallagsmus kiiresel kapitalizminde kadinlarin yaygin bicimde tcretli isgliciine
cekilmesiyle, bakimi kimin sunacagl sorusu Onem kazanmistir. Fordist dretim
déneminin refah devleti cercevesinde bakim icin ayrilan kamusal kaynaklarin
sermayeye aktarilmast ve hizmetlerin parast olanin karsilayabilecegi sekilde
piyasalastiriimasiyla sosyal yeniden tiretim krizi belirginlesmistir.

Refah devleti modelleri tizerine calisan Esping-Andersen isefeminist sosyal
bilimlerden gelen elestirilerden sonra kaleme aldigi “The Incomplete Revolution”

3056



Kapitalizmin isgiicii Talebi ve Gégmen Kadin Emegi

(2011) baslikli kitabinda toplumlarin gecirdigi biylik doniistimle artik erkegin aileyi
gecindirdigi sanayi toplumundan atipik ailelerin egemen oldugu hizmet toplumuna
geciste cereyan eden devrimci bir alt ist olusa, yani kadinlarin degisen statlsiine
odaklanmaktadir. Heniiz  sonuclanmamis bu  devtim  siirecinin  buytk
dengesizliklerle iligkili oldugunu, bunun &zellikle istenenden daha az ¢ocuk sahibi
olunmast, bu cocuklarin niteligi i¢cin ¢ok az yatirim yapilmast ve niifusun yaslanmast
alanlarinda ortaya citktigini sGylemektedir. Aileler bu dengesizlikleri kendi baslarina
cozemeyecekleri ve piyasaya da glivenilemeyecegi icin toplumsal cinsiyet esitligini
temel alan refah devletinin bakim alaninda sorumluluk istlenmesi geregine dikkat
¢cekmektedir.

Ancak ge¢miste kamusal hizmetlerin geliskin oldugu refah devletlerinde bile
neoliberal politikalar ¢ercevesinde hizmetlerin 6zellestirilmesi ve piyasadan temini
egilimi giic kazanmaktadir. Diger yandan refah devletlerinin fazla gelismedigi,
sosyal refah hizmetlerine ayrilan kaynaklarin kisith oldugu tlkelerde, 6r. Guney
Avrupa ilkelerinde bakim isinin hala ailedeki kadinlar tarafindan karsilanmast
beklenmektedir. Buna karsin bu iilkelerde kadmlarin istthdama artan katilimi cocuk
bakiminin yani sira yash bakim ihtiyacit da artirmug, yeniden Uretim krizinin
tezahtird olan bakim ac¢igini karsilamak igin ev ve bakim islerini kimlerin yapacagy,
daha yakict bir sorun olarak yasanmaya baglamustir. Ozellikle kamusal hizmetlerin
ve desteklerin yetersiz, mevcut desteklerin daha ¢ok nakit transferleri seklinde
oldugu tlkelerde ve isglicti piyasasinin kuralsiz ve esnek yapisina baglt olarak kolay
coziim,genellikle ailelerin diizensiz yollardan temin ve finanse ettigi gé¢men kadin
isciler olmus ve sayilart hizla artmistir(Simonazzi, 2008; Kofman vd., 2000:145-147;
Campani, 1993).!Diinya Saglik Orgiitiiniin konuya iliskin bir yayininda gé¢men
bakim iscilerinin sundugu hizmet Ozellikle yaslilarin, engellilerin veya kronik
hastaliklari olanlarin kurumsal bakim ihtiyaclarinin hane icinde karsilanmasina
imkan tanimastyla bir ¢ok tlkede saglik ve sosyal bakim sistemleri icin gbriinmeyen
bir siibvansiyon olarak tanimlanmistir. Ancak bu siibvansiyonu saglayan bakim
iscilerinin kendileri genellikle saglik hizmetlerine erisimden yoksun bulunmaktadir
(WHO, 2017:6-9).2Basta saglik olmak tzere diger sosyal koruma araclarindan
yoksunluk, ev hizmetlerinde yasal diizenlemelerin yoklugu, calisma kosullarin
somiurliye daha acgik hale getirerek gé¢men bakim iscisi kadinlarin neden
prekaryanin asli bileseni olduguna 151k tutmaktadir.

TLO’nun 2016 tatihli ¢aligmasina gore dunyadaki tiim ev is¢ilerinin beste biti go¢mendir.
Dértte ticti kadin olan géemen ev iscilerinin %801 yitksek gelirli tlkelerde calismakta olup,
tim ev iscilerinin Arap iilkelerinde %83’t, Kuzey Amerika’da %71’1 ve Giiney ve Bati
Avrupa’da %55’1 gé¢mendir.

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed protect/---protrav/---
migrant/documents/briefingnote/wems 490162.pdf

2 OECD verilerine gore 2015’de evde uzun donemli bakim hizmeti sunanlar icinde
goemenlerin orant Ispanya’da %67, Yunanistan’da %74, Italya’da %89’dur. Yirmi iki
Avrupa tlkesinin ortalamast %29°dur (OECD 2015: 123).
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Sonu¢  itibariyle  Uretimin  kiiresellesmesine  yeniden  Uretimin
kiresellesmesinin eslik ettigi bu stirecte (Truong, 1996:47) ekonomik kriz imalat
alaninda isgiictiniin ¢evre tlkelerde istthdami yoluyla ¢6ziilmeye calisilirken,
yeniden Uretim krizinin ¢6zimi cevre ilkelerden kadin isglicinin getirtilmesi
yoluyla bulunmustur. “Kiiresel Kadmn, Yeni Ekonomide Dadilar, Hizmetciler ve
Seks Tscileri” (2003) adli wnli kitaplarinda Ehrenreich ve Hochschild yoksul
tlkelerden zengin tlkelere ev iscisi olarak ¢alismak tzere giden milyonlarca kadinin
gbc alan ilkedeki kadinlarin meslek sahibi olarak calisma hayatina katilmalarina ve
erkeklerin hane icinde daha fazla sorumluluk almaktan kurtulmalarina imkan
sagladiklarinin altint ¢izmektedir. Parrenas (2000) kiresel diizeydeki bu yeni is
bélimiini yeniden dretici emegin uluslararast is bélimi veya bakim isinin
uluslararasi transferi olarak tanimlamustir. Bu uluslararasi is bolimi es zamanlt
olarak kiresel kapitalizm, gb¢ veren ve gé¢ alan tlkelerdeki toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ile bicimlenmekte olup, iretim alanlarindaki yeni uluslararasi is
bolimiine eslik etmektedir.

Bu yeni uluslararasi is boliminiin diger yont, gd¢men kadinlarin geldikleri
tlkelerde de yeniden dretim krizinin yasanmasina yol agmasidir. Cocuk sahibi
gécmen kadinlar kendi ¢ocuklarini basta buyiikanneler, teyzeler veya babalarin
gbzetimine birakmakta, kimi durumlarda kendi tlkelerinde bakict tutmaktadir. Bu
durum anneler ve geride kalan ¢ocuklar agisindan agir duygusal sorunlar yaratirken,
bu sorunlar gérmezden gelinmekte, gb¢ ekonomik baskilar nedeniyle alinan bir
karar olarak degil kadinlarin ‘kisisel tercihi’ olarak degerlendirilmektedir. Anneler
cocuklarinin gelecegi icin go¢ ederken, cocuklar annenin eksikligini hissederek
buyimekte, Kuzeyin bakim ihtiyaglari Guneydeki aile baglarinin ¢oziilmesi
pahasina karsilanmaktadir (Hochschild, 2003: 26-27; Isaksen vd., 2008; WHO,
2017).

Biligsel Kapitalizm Doneminde Beyin Gogu ve
Kadinlar

2000’li yillardan bu yana neoliberal kiiresel ekonominin tanimlanmast icin yaygin
kullanilmaya baslanan kavram bilgi ekonomisidir. Kapitalist tiretim stirecinde teknik
bilgi ve mithendislik faaliyetleri her zaman 6nem tasimakla birlikte 1980’lerden
sonra bilgisayar kullanimi ve ag baglantilar1 ile bilginin yayilmasi kiresel is
birliklerini kolaylastirmis, bilginin 6nemine yapilan vurgu artmistir. OECD 1996’da
bilgi temelli ekonomileri bilgi ve enformasyonun tretimi, dagitimi ve kullanimina
dayanan eckonomiler olarak tanimlamistir. Bununla baglantih  kullanilan  iki
kavramdan ilki bilgiye yatirim olup, var olan bilginin gelistirilmesi veya yeni bilginin
edinilmesi icin AR-GE, ylksek &gretim ve yazilima vyapilan harcamalar
kapsamaktadir. Tkincisi, bilgi temelli sanayilerdir ve temel 6zellikleri inovasyona
yiksek duzeyde yatirim yapilmasi, edinilen teknolojinin etkin kullanimi ve yitksek
egitimli isglicidiir. OECD bunlari 6l¢mek ve istatistik veriler elde etmek icin gesitli
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gostergeler gelistirmistir (Godin, 2006:21).Bir gdsterge olarak ylksek egitimli
isglicinin sanayi, Universite ve arastirma alanlarindaki hareketliligine yapilan
vurgunun kuskusuz beyin goéc¢l acisindan da 6nemli sonuglart vardir. Nitekim
bilginin yaratilmasit ve vyayimast baglaminda bilim, teknoloji ve inovasyon
gOstergeleri  arasinda  ylksek vasiflilarin, bilim insanlarinin  ve O&grencilerin
uluslararasi hareketliligi yer almaktadir (OECD STI Scoreboard).? OECD’nin yani
sira Dinya Bankasi gibi uluslararasi kuruluslar tarafindan da benimsenen bilgi
ekonomisi  kavramina g6re ekonomik blylmenin motoru  bilgidir,bilgi
ekonomisinin temel direkleri arasinda egitime uzun dénemli yatirim yapilmast da
vardir. Teknik ortadgretim, mithendislik ve ilgili bilimsel alanlarda yiksek 6gretim
ve Universitelerde yuriitilen AR-GE faaliyetleri teknolojik inovasyon agisindan
gereklidir. Bilgiye dayanan etkin dretim tekniklerinin  kullanidmastyla dinya
ckonomisi daha rekabetci hale gelmistit ve gelismekte olan ilkelerin hedefi,
inovasyon ve ylksek katma degerli tiriinlere dayanan kendi kiresel tirin zincirlerini
yaratmak olmalidir (Chen ve Dahlman, 2006).

Giniimiizde kapitalizmin icinde bulundugu asamayt tanimlamak igin
Marksist ¢evrelerde 6nerilen kavram bilissel kapitalizmdir, buna gére de buyiime
rejimini karakterize eden, biylimenin bilgiye dayanmasidir. Vercellone’ye gore
(2007) 1) ‘kapitalizm’ kavrami kapitalist Gretim tarzinin yapisal degismezlerindeki
degisimin devamhlk gdsteren 6gesine, ii)’bilissel’ terimi yeni kapitalizmin deger
yaratiminda emegin yeni dogasina dikkat ¢ekmektedir. Kapitalizmin glintimuzdeki
doéniisimiinin anlam bilgiye dayali bir ckonominin kurulmast degil, sermaye
birikiminin kurallarina gére isleyen bilgi temelli bir ekonominin kurulmasidir. Bir
diger ifadeyle biligsel kapitalizm emegin bilissel boyutunun deger yaratiminda
belirleyici ilke haline geldigi “tarihsel birikim sistemi” olarak tanimlanabilir. Biligsel
kapitalizm, bilgi eckonomisinden farkli olarak bilginin yarattminda ve
yayginlasmasinda vurguyu bilisim  teknolojilerinin  gelismesine degil, bilginin
yayginlasmasi ve kitlesellesmesine yapmaktadir. Buna gére bilgi Gretimi elit AR-GE
iscilerinin  bilimsel c¢alismalarinin ve bilgi endistrilerinin  bir ayricaligi olarak
goriilemez, bunun gerisinde Fordist Gretim déneminin refah devletlerinde saglanan
kolektif hizmetlerin, 6zellikle egitim hizmetlerinin biiyiik pay1 vardir. Savas sonrasi
gelen kusaklarin kendini gerceklestirme ve sosyal hareketlilik aract olarak bilgiye
erisimin demokratiklestirilmesine dair sosyal talepleri, ortalama 6gretim diizeyinin
artmasinda etkilidir (Lucarelli ve Vercellone 2013).

Kapitalizmin ~ bu  yeni birikim  sisteminde uluslararast  duzeyde
kolektiflestirilmis bir isleyis s6z konusudur, ABD basta olmak tzere gelismis
tlkeler basi ¢ekse de, dinyanin kimi ¢evre tlkelerinde 6ne c¢tkan teknoloji
merkezleri de bu siirecin aktorleridir. ABD’deki Silikon Vadisi Ornegiyle tn
kazanan inovasyon merkezlerinde, acik inovasyon adi altinda birbirine denkler arast
paylasim ekonomisi, miisterekler ekonomisi ve kitle kaynak kullanimi ekonomisi

Shetps:/ /www.oecd.org/sti/scoreboard.htm
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gibi cesitli uygulamalar vardir. Béylece AR-GE faaliyetleri ¢ok uluslu sirketlerin
ilgili departmanlarinin kapalt kapilart arkasinda degil, digsal katiima agik, yaygin
cografi dagilima sahip bilgi yogun faaliyetler seklinde cereyan etmektedir (Delgado
Wise, 2022: 256-257). Inovasyon sistemlerinin etkin oldugu zihinsel iiretim
alanlarinin merkez tlkelerin yant sira yiikselen ekonomilere sahip kimi gevre
tlkelerde kurulmasinin cesitli 6rnekleri vardir* Yukarida belirtildigi tzere tim
tlkelerde kamusal egitim hizmetlerine bagli olarak genel egitim diizeyinin
yikselmesi, yeni yapiyt mimkuin kilmistir.

Bunu mimkiin kidan bir diger gelisme, neoliberalizm déneminde
tniversitelerin  kazandigt yeni fonksiyonlardir. 1990°larin ikinci yarisinda ¢ikan
OECD raporlarina gore kamusal arastirma merkezleri ve yiksek 6gretim kurumlari
bilgi ekonomisinin anahtar bilesenleri olmakla birlikte bu kurumlarin geleneksel
bilgi Gretimi ve bilim insami yetistirme fonksiyonlarinin, sanayi ile isbirligindeki yeni
rolleri cercevesinde donismesi gerekmektedir. Bunu saglamak tizere hikiimetler
yiksek &grenim reformlar ile tniversitelerin piyasaya yonelmesi ve bilginin
sermayeye doniismesi igin daha fazla girisim becerilerine sahip olmalarin
desteklemekte, gecmisteki 6zerkliklerini kaybeden tiniversiteler bilissel kapitalizmin
gereklerine uyum saglamaya, sanayi ve is dinyast tarafindan fonlanan arastirmalar
ile yeni yatiim ortakliklart kurmaya tesvik edilmektedir. Bilginin sermaye haline
gelmesiyle ¢ikttyr artiracak  ve belitlenen hedeflere ulagilmasini  saglayacak
performans  Onlemleri  alinmakta, bu  6nlemlerin  ic¢inde  Ggretimin
uluslararasilasmasi, patlak yiksek vasifli gb¢menlerin 6grenci ve arastirmact olarak
kazanilmast da bulunmaktadir (Olssen ve Peters, 2005).

OECD, kiresellesmenin temel vechelerinden birini, farkli tlkelerden
kurumlarin is birligiyle AR-GE faaliyetlerinin uluslararasilasmast ve bilim ve
teknoloji alanindaki insan kaynaklarinin hareketliligi olarak tanimlamaktadir.
Yiksek vasiflilar icin isglicii piyasasinin uluslararasilagmasi artarken, basta ABD,
Kanada, Avustralya ve Fransa olmak tizere OECD tilkelerinin buyik kismi yiiksek
vasifli gbclinden net yarar saglamaktadir. Yiksek vasifli goemenleri ¢ekmenin en
etkin araglarindan biri yiiksek 6gretim iken, digeri 6gretimlerini tamamlayanlardan
ihtiyac duyulanlarin  kalmalarinin  tesvik edilmesidir. Bunun icin eckonomik
tesviklerden tlkeye girisleri tesvik etmeye, gé¢men odaklt yardimlardan, yabanci
vasiflarin taninmast icin prosediirlere, sosyal ve kiiltiirel destek ve yurtdisinda
arastirma icin destege kadar uzanan cesitli Onlemler alinmaktadir. (OECD,

“Bunun bir 6rnegi Hindistan’daki Bengaluru kentidir. Bilisim sekt6riinde, finansal hizmetler
ve danismanlikta bast ceken kent hem tlke icinden yiiksek vasifli g6é¢ti almakta hem de
yurtdisindan ciddi bir yatirim cekmektedir.“Bengaluru'da ¢ogunlukla yiksek egitimli, yiiksek
vasifll 1,6 milyon kisi kamu ve 6zel sektorde, bilisim sektoriinde, finansal hizmetler ve
danismanlikta calistyor. Buradaki 25.000 bilisim sirketinin ve 7.500 yeni girisimin, son 10
yilda yaklasik 40-45 milyar dolarlik risk sermayesi ¢ektigi ve toplamda 45 milyar dolarlik
ihracat yaptigi bildiriliyor.”https: //innovationsoftheworld.com/innovation-is-in-

bengalurus-dna/
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2008).Ayni  sekilde 6grencilerin  uluslararast hareketliliginin  sagladigt yaratlar
nedeniyle 1995’ten bu yana yabanci 6grencilerin sayist hizla artmistir. Egitimlerini
ABD, Kanada, Avustralya, ingﬂtere ve kimi AB ilkelerinde tamamlayanlara
Ogretimleri sonrast saglanan tegvikler arasinda Ulkede kalarak i aramalari, 6grenci
vizelerini daimi oturma iznine donustiirmeleri ve sonrasinda vatandashgt
kazanmalarina kadar varan kolayliklar sayilabilir (Rizvi, 2005; Tokséz 2006:226-227;
Elveren ve Toks6z 2018).> Doktora programlart diizeyinde uluslararast 6grencilerin
ilgi duyduklari alanlar 6ncelikle fen bilimleri, matematik ve istatistik ile bilisim ve
iletisim  teknolojileri  alanlanidir.  2015’te  ABD’de  bu  alanlardaki doktora
programlarinda egitim géren yerli 6grenciler tim yerli 6grencilerinin doértte biri
iken, doktora programlarindaki yabanci 6grencilerin %701 bu alanlarda egitim
gormektedir (OECD, 2017:126). Ulkeler arasinda ABD 6zellikle 1990'lardan bu
yana israrli bir disaridan yetenek cekme c¢abast icinde, son derece segici bir
goecmenlik politikastyla bast ¢ekmektedir. Yurtdisindan kalifiye ve yiksek vasifh
isgticinin katiimi, ABD’de dogan ve hizi nispeten daha yavas artan bilim
insanlarinin ve teknoloji uzmanlarinin kritik kitlesini tamamlama egilimindedir. Bu
sadece bir tamamlayicilik iliskisi degil, yurt disindan gelen isgliciniin yenilikeilik
kapasitesine artan bir bagimlilik iliskisidir. Geligmis tilkelerin bilimsel ve teknolojik
liderlik yarisinda birbitleriyle rekabette yitksek vasifl isgiictinii kendilerine ¢ekmek
icin uyguladigt tesvikler ve bunun sonucunda vasifli gé¢men isgiiciine artan
bagimlilik, Delgado Wise’a goére bir paradoksa yol acmaktadir: Uretici gliclerin
gelisimi icin bir motor olarak inovasyonun, Kiiresel Giiney'den bilim insanlarinin
ve teknoloji uzmanlarinin Kiresel Kuzey'in hizmetinde ¢alismasiyla mimkiin
olmast (2022: 259-62).

Avrupa Birligi de ABD’nin izinden giderek yiiksek vasifh isgiiciinii cekmeye
calismaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan 2009°da kabul edilen Mavi Kart
Direktifi sonrasinda 25 dye tlke tarafindan kabul edilen ve 2012°de uygulamaya
konan Mavi Kart, G¢lincii ilkelerden (AB dist tilkeler) yitksek vasifh isgiiciinii AB
tilkelerine ¢cekmeyi amaglayan bir ¢alisma ve oturma izni programudir. Almanya bu
kapsamda en fazla vasifli yabanciyr ¢eken tlke olup, Almanya’da 6zellikle ihtiyag
duyulan meslekler: tp doktoru, hemsire, bilisim uzmani, mithendis, matematikei
veya fen bilimci olup Mavi Kart uygulamasi basladiktan sonra Almanya’da bir
ylksek okul bitirenler, Almanya’da taninan bir yabanct okul diplomast olanlar ve
somut bir isyeri teklifi alanlar bu uygulamadan yararlanmaya baslamustir. Baslica
kaynak ilkeler uluslararasi 6grenci sayilariyla uyumlu bicimde Hindistan, Turkiye,

Ote yandan Hindistan yiiksek 6gretimde bilisim ve iletisim teknolojileri alaninda en fazla
6grencinin egitim gordugi tlkedir. 2015’te Hindistan’da bu alanda egitim gérmis 585 bin
mezun varken, bu say1t ABD’dekinin bes katudir (OECD 2017:102).

52016-2018 arasinda OECD tlkelerinde ylksek 6gretim vizesine sahip olup, 2019°da
egitimlerini tamamlayanlarin yaklasik %30’unun sonrasinda farkli bir oturma izni ile ilkede
kalmaya devam ettigi hesaplanmaktadir. Bu oran Fransa ve Almanya’da %40-50
araligindadir (OECD, 2022: 184).

3061



Kapitalizmin isgiicii Talebi ve Gégmen Kadin Emegi

Cin, Rusya Federasyonu ve Iran’dir.2021°de Mavi Kart sahibi olanlarin sayist 70
bine yaklagmistir, bunlarin %281 kadindir. ¢

Yillar icinde artis egilimi gOstermekle birlikte kadinlarin oraninin dustik
olmasinda istthdamin toplumsal cinsiyet temelinde sekillenen yapisina baglt baz
faktorlerin rolii vardir: dnceligin bilisim, fen bilimleri ve mithendislik gibi erkek
agithiklt sektorlere verilmesi,” bu sektdtlerdeki erkek egemen kiltlire baglt olarak
kadinlarin uzmanliklarindan kugku duyulan ‘6teki’ olarak kategorilestirilmest,
kadimnlarin daha ¢ok ofis isleri, misteri hizmetleri gibi ylkselme imkani kisith
alanlarda gérevlendirilmesi, kadinlar ve erkekler arasindaki sistematik tcret a8 ve
kadinlarin bakim sorumluluklarina baglt olarak kariyerlerine ara vermek durumunda
kalmalari. Bu faktérler gbé¢men kadinlar s6éz konusu oldugunda mesleki
performanslarina iliskin etnisite temelli kalip yargilarla birlikte daha fazla giiclik
yaratmaktadir (Grigoleit-Richter 2017; Raghuram ve Sondni, 2019).

Bilgi ckonomileri genelde toplumsal cinsiyet agisindan nétr  olarak
kavramsallagtirilsa da, feminist sosyal bilimciler bilgi ekonomisinin toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri acisindan etkisini tartismaktadir. Yiksek 6gretimde kadinlarin
genel olarak sosyal ve idari bilimler ile saghk alanlarinda 6gretim gérmeleri, fen
bilimleri ve mithendislik alanlarinda daha az kadin &grenci olmast, bu alanlardaki
yiksek vasiflilar arasinda daha dusiik oranda yer almalarina, goreli daha dustik
tcretli sektorlerde yogunlasmalarina yol ac¢maktadir. Avrupa ilkelerinin  gbg
politikalarini bilgi ekonomisinin ihtiyaclart baglaminda belirleyerek bilisim ve
iletisim sektdriinde galisanlara 6ncelik vermesi, gé¢lin toplumsal cinsiyet boyutunu
da etkilemektedir (Kofman, 2000, 2007). Finans veya bilisim-iletisim sektorlerinde
calisan bireyler, yliksek tcretler kazanabilir ve uzun yillar ¢alisabilitken, refah ve
yeniden iretim alaninda calisan profesyoneller daha disik tcret kazanmakta,
hareketlilikleri daha kisith olmaktadir. Egitim, saglik, sosyal hizmet gibi kadin
emegine dayanan yeniden Uretim sektorlerinin  dretkenlife ve ekonominin
biiyiimesine katkist olmadigi distinilmektedir. Ayrica refah hizmetleri genelde
ulusal meslek kuruluglart tarafindan agir bigcimde diizenlenmistir ve egitim
goreceklerin sayisini belirleyerek meslege girecekleri kismen kontrol etmekteditler.
Boylece farklt insan sermayelerine sahip olanlar arasinda yararli ve yararsiz vasif
sahibi olanlar diye sinirlar keskinlesmekte, bu ayrisma buyik 6lciide toplumsal
cinsiyet temelinde yasanmaktadir. Ozellikle aile birlesimi kapsaminda gelen yiiksek
egitimli gé¢men kadinlar isglici piyasasina girdiklerine vasif kaybina ugramakta ve
daha dusiik vasifli islerde calismaktadir (Christou ve Kofman, 2022:43-47).

Bir 6nceki boliimde ele alindigr tizere Avrupa tlkelerinde ¢alisma ¢agindaki
ntfusun giderek kiictilmesi, niifusun yaslanmast gibi sosyodemografik faktorlerin
sonucunda sadece hane icindeki bakim hizmetlerinde degil, saglk sektoriinde de

‘https:/ /www.bamf.de/EN/Themen/Statistik/BlaueKarte EU /blauekarteeu-node.html
"OECD tlkelerinde fen bilimleri, mithendislik ile bilisim ve iletisim alanlarindan mezun
olanlar icinde kadinlarin orani 2015’de tlkeler arasinda farkldiklar olmakla bitlikte
ortalamada %31’dir (OECD, 2017:102).
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basta hemsireler ve doktotlar olmak tizere saglik elemanlarina talep artmaktadir.
Saglik alanina ayrilan kaynaklarin yiksek maliyetli bulunmast ve bunun calisma
kosullarina olumsuz yansimasinin sonucu,tip ve hemsirelik alanindan mezun
sayilarinin azalmasidir. Sektore yeterli harcama yapilmamast sonucu ortaya ¢tkan
ciddi isglcii agiginin daha disik maliyetle 6zelikle Dogu Avrupa ve Bati
Balkanlardaki tlkelerden katrsilanmast stirecinde gb¢ edenler arasinda kadinlarin
yiksek oranda oldugu gozlenmektedir. Kamusal kaynaklari kullanarak bu kisileri
egiten koken tlkeler ise saglik personelinin kaybindan 6tiirii stkintiya diismektedir
(WBG, 2019). Avrupa’da 6zellikle Birlesik Krallik en fazla gb¢men hemsire alan
tlke olup, eski somiirgeleri olan Filipinler, Hindistan ve Vietnam gibi ilkelerden
eleman temin etmekte ve gb¢ veren Ulkeler hemsire ihracina iliskin stratejiler
gelistirmektedir (Christou ve Kofman, 2022:48).

Diinya Saglik Orgiitiiniin verilerini kullanarak yapilan projeksiyonlarda
2030’a kadar saglik personeline olan kiiresel talebin 80 milyon kisiyi bulmast
beklenirken, arzin 65 milyon kiside kalacagi hesaplanmaktadir. Saglik personeline
olan talep ekonomik biiyiime, niifus yapisinda degisim ve yaslanmaya baglt olarak
en fazla ist-orta gelir diizeyindeki tlkelerde olacak ve bu durum saglik personeline
yonelik rekabeti artiracaktir.® Halen AB’nde secilmis tlkelerde saglik c¢alisanlart
arasinda gb¢menlerin payt Almanya’da %5.5’den, Birlesik Krallikta %9’a kadar
degisiklik gostermektedir. Dikkat c¢ekici olan, gé¢men saglk personeli iginde
kadmlarin agielikli payidir. Buna gore doktorlar ve diger saglik profesyonelleri
arasinda kadinlarin orant Almanya’da %72.3, Italya’da % 64.4 ve Birlesik Krallikta
%57.9°dur. Hemsirelerin icinde kadimnlarin orani tlkelere gére %83-90 arasinda
degismektedir. Kuskusuz hemsireligin ge¢cmisten bu yana bir kadin meslegi olarak
goriilmesinin bu oranlarin yiksekliginde bir pay1 vardir. Ancak doktorlar ve diger
saglik profesyonelleri (disciler ve eczacilar) arasinda bu kadar yiiksek olmast saglik
isgliciniin feminizasyonuna isaret etmektedir. Genelde gb¢men saglik personelinin
yerli isgliciine kiyasla daha fazla gecici sézlesmeyle ve vardiyall calistigt
goriilmektedir (Villosio,2015:14-16).

20. yuzyilin sonlarindan itibaren kadinlarn egitim-6gretim  diizeylerinin
artmast, STEM alanlarinda 6gretim gorenlerin oranlarinin yiikselmesi ve daha
hareketli hale gelmeleriyle baglantili olarak toplam wvasifli gé¢menler arasinda
kadimnlarin orant artmaktadir (Dumont vd., 2007; Docquier vd., 2007; Docquier vd.,
2012).% Kadinlar agisindan koken tlkelerdeki egitim, isgliciine katim ve gelir
diizeylerindeki toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, vasifli kadinlarin gb¢ karart
almalarinda 6nemli birer itici faktor olarak ortaya c¢ikmaktadir (Raghuram, 2009;

82013°de Avrupa’da 14.2 milyon olarak hesaplanan saglik isglici talebinin 2030’da 18.2
milyona ¢ikmast beklenmektedir (WHO 2016:45).

OECD tlkelerinde fen bilimleri, mthendislik ile bilisim ve iletisim alanlarindan mezun
olanlar iginde kadinlarin orant 2015°de ortalamada %31’ken, bu alanlarda ¢ok fazla mezun
veren Hindistan’da %42 ile daha ytksektir. Tirkiye icin bu oran %34°dar (OECD 2017:
102).
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Nejad, 2013; Ono ve Piper, 2004; Ruyssen ve Salomone, 2018).Hem kaynak hem
de hedef iilkede kadin haklarinin kadinlarin g6¢ kararlart tizerindeki etkisi, yalnizca
yiksek vasifli kadin gbé¢menlerle sinirli degildir. 2009 ve 2013 yillart arasinda
gerceklestirilen Gallup Diinya Aragtirmast’nin sonuglarina gore; kendilerine karst
saygill davranidmadigini ve deger verilmedigini beyan eden kadinlarin gé¢ etme
niyetlerinin daha fazla oldugu gorilmugtir. Boylelikle algilanan  cinsiyet
ayrimciliginin, potansiyel kadin gb¢iinii artirdigr sonucuna ulagilmistir Bununla
birlikte ylksek vasifli, ¢alisan ve laik kadinlarin gé¢ etme arzularini ve planlarini
eyleme dontstirme olasiliklari daha yiiksektir (Ruyssen ve Salomone, 2018).
Iran’daki durum buna somut bir 6rnek olarak gosterilebilir: Ayetullah Humeyni ve
Islam hiikiimetinin Tran'da iktidara gelmesinden sonra, Tran'dan gé¢ eden yiksek
egitimli ve vasifli bireylerin biyiik bir kismi, dini ve ideolojik kisitlamalardan ve
cinsiyete dayalt ayrimciliktan kacan kadinlar olmustur. Kalfa-Topates vd. (2018)’nin
calismalarinda; Iran’dan gé¢ eden yiiksek vasifli bireylerin “6zgiirlik arayist”
nedeniyle gb¢ karart aldiklari, kadinlar icin ise buna bir de aile i¢i siddete maruz
kalma ve tilkede kadinlarin aleyhine isleyen ayrimer politikalarin varliginin eklendigi
gorilmektedir.

Tirkiye’den yiksek vasiflilarin gb¢ etmesinde veya 6gretimini tamamladiktan
sonra geri dénmemesinde, gittikleri tilkelerdeki mesleki ilerleme, daha yiiksek gelir,
daha iyi yasam kosullar1 6ne ctkan ¢ekici nedenlerken, issizlik, iktisadi ve siyasi
istikrarsizlik, akademik Szgtirliklerin ve dustinceyi ifade 6zgurliginin eksikligi ve
yuksek Ogrenim sistemindeki genel sorunlar en temel itici etkenler olarak dile
gelmektedir (Babatas, 2007; Cengel, 2009, Vatansever Deviren ve Daskiran, 2014,
Elveren ve Toksoz 2018). Kadinlar agisindan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri itici
nedenler arasinda ¢ok etkilidir. Tturkiye'nin isgiicti piyasasindaki toplumsal cinsiyet
acigl ve sosyal yasamda daha az Ozgiirlik sunmast nedeniyle, kadin 6grencilerin
erkek 6grencilere gore Tirkiye'ye daha az geri dénme egiliminde olduklarina dikkat
cekilmistir (Glng6r ve Tansel 2008: 3073). Gungor (2014), cesitli caligmalarda
kullandiklar1 veri setine dayanarak, kendi tilkelerindekine gére daha iyi egitim ve is
firsatlarinin  sunulmast ve bu imkani kendi ilkelerinde yakalayamayacak olma
ihtimalinin yiiksek olmasi nedeniyle, kadinlarin gé¢ etme olasiliklarinin daha fazla
oldugunu ortaya koymustur. Ayni zamanda kadinlatin Turkiye'deki ekonomik
gerileme ve sosyal glivence eksikliginden daha olumsuz etkilenmelerinden dolayi,
g6¢ etme ve geri donmeme olasiliklarinin daha ytksek oldugunu belirtmistir.

Basta ABD olmak iizere Kanada ve bazt AB dilkelerindeki dgrenciler ve
calisanlarla yapilan bir diger arastirmanin bulgulart da benzer yondedir; kadinlarin
gb¢ etme veya geri donmeme egilimleri erkeklerinkinden yliksek olup, bu egilim
Tirkiye'de ekonomik ve toplumsal yasamdaki toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle
iligkilidir. Turkiye'de kadinlari 6zellikle egitimde ve isglicti piyasasinda dezavantajli
hale getiren artan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, yiiksek vasifli kadinlarin gog
kararlarinda 6nemli birer itici faktor olarak ortaya ¢ikmustir (Elveren ve Toksoz,
2019). Egitim veya mesleki nedenlerle gé¢ eden ve sonrasinda Turkiye’ye donen
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kadinlarla yapilan bir baska arastirma, Turkiye’deki erkek egemen yasam tarzinin
kadin olarak yasamak bakimindan yol actig1 zorluklar ve ayrimct sosyal normlarin
kadimnlarin gb¢ karart almasinda etkili oldugunu géstermektedir. Gorisillen kadinlar
giyim ve bedenlerini ne o6l¢ide ortaya c¢ikarabilecekleri Turkiye'deki pek ¢ok
ideolojik miicadelenin arenast oldugundan, giyimlerinin pek Onemli olmadig
baglamlara girdiklerinde bunu buytk bir rahatlama olarak algiladiklarint belirtmis,
Almanya veya ABD'de yasarken kendilerini §zglir ve bagimsiz hissettiklerini, sosyal
kontrole maruz kalmadiklarini séylemislerdir. Geriye dénme kararlarinda etkili olan
faktor ise ¢ocuk sahibi olduklarinda, sosyal destegin yoklugunda is yasaminin ve
cocuk bakiminin taleplerini dengelemedeki glicliklerdir (Yilmaz Sener, 2020). Son
yillarda Tiirkiye'de artan otoriterlesme ve Tslamcihgin yitksek egitimli kadinlarin goe
karart almasinda daha etkili oldugu, bu konuda daha cok arastirma yapilmasina
ihtiyag oldugu séylenebilir.

Sonug

Sonug olarak éntimiizdeki dénemde biligsel kapitalizmin ekonomik biiyiime ve kar
elde etme hedefiyle uyumlu bicimde gelismis tlkeler 6zellikle fen, mihendislik,
bilisim ve iletisim sektérlerinde yitksek vasiflt isglicinin gdclini tesvik edecektir.
Gog kapilart yiksek vasiflilar icin acik tutulacak, iklim krizine bagl olarak ortaya
ctkabilecek salgin hastaliklarin da etkisiyle saglik personeline duyulan ihtiya¢ artacak
ve doktorlar, hemsireler vb. gruplarin gbcii de tesvik edilecektir. Ancak saglik
hizmetlerinin 6énemli bir bileseni olan uzun dénemli bakim hizmetlerinde ¢aligan
gbemen kadinlara olan ihtiyacin onlarin “vasifsiz” isgticii addedilmesi nedeniyle gb¢
politikalarinda yer almamasi durumunda, ev ve bakim iscileri korunmasiz ve
giivencesiz bigimlerde istthdam edilmeye devam edecektir. Ozellikle bilim
insanlarin, arastirmacilarin, saglik personelinin gécii, go¢ veren tlkeler acisindan
ciddi kayiplara yol agmakta olup, bunun etkilerinin ayrica ele alinmasi
gerekmektedir. Insan giici kayiplari gevre iilkeleri bilim, teknoloji ve inovasyon
yarisinda geride birakarak, onlarin kapitalist sistem icindeki esitsiz konumlarim
giiclendirmekte, temel saglik hizmetlerinin sunumunda ciddi aciklar yaratmaktadir.

Extended Abstract

In order to understand migration movements within and between countries, it is
necessary to look at the dynamics of capitalist development. In the process of
establishing the global dominance of capitalism as a regime of production and
accumulation in the 19th and 20th centuries, it is a common practice for capitalist
countries in the center to meet their labour needs in various sectors and professions
through migrant labour from peripheral countries. The demand for labour is the
result of the expansionist nature of the capitalist accumulation process and the
desire of employers to keep labour costs low. The gender dimension of labour
demand has long been a neglected topic in migration research.
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This article examines women's labour migration to Western and Southern
European countries since the 1950s in three historical periods based on an
extensive literature review. Although these periods are not strictly separated from
each other, discussing and defining a period with its prominent features makes it
easier to grasp the uninterrupted labour migration process.

The first period is the period following the Second World War and lasting
until the mid-1970s. In this period, especially due to the expansion of capitalist
production, cheap labour was needed for unskilled jobs in the manufacturing
industry, mining, services and agriculture. There were many women among the
workers brought from neighboring countries, and women worked in the
manufacturing industry in branches such as food, textile-garment, electrotechnics,
in the services sector, especially in hotel-restaurants, and in households in jobs that
the local labour force did not want to work. In mainstream social science research,
the subject of labour migration is mainly men, and women are assumed to
participate in migration movements as family members who follow men's decisions
and follow them from behind. The literature that ignores migrant women workers
in this period and focuses only on women who came within the scope of family
reunification is based on stereotypes that present migrant women as unproductive,
illiterate, isolated, wives and mothers with many children dependent on their
husbands or families. In the following years, the questionable findings of some
studies, which were generalized, were partially weakened by a critical perspective,
largely through the research of feminist social scientists who experienced
migration themselves.

The second period that began after the 1973 economic crisis is the period
of neoliberal restructuring of capitalism. In this period, when labour recruitment
was stopped and legal immigration channels were closed due to the economic
crisis, the need for labour in factories decreased, while the need for migrant
women labour in the service sector, especially in care services, began to increase.
Especially with the expansion of the services sector and the creation of new
employment opportunities for the native female labour force, the increasing
participation of women in employment has made it more difficult to meet care
work within the household. Another development was the increasing share of the
elderly in the total population as a result of the sociodemographic transformation
in Western countries with the increase in life expectancy and the slowdown in the
rate of population growth due to declining fertility rates of women. The solution
to the reproduction crisis, in other words, the solution to the care deficit, is the
employment of migrant women in domestic and care work. As a result, the
demand for migrant women workers increased and the trend defined as the
"feminization of migration" emerged.

The third period is after 2000 and extends to the present day. Since the
2000s, cognitive capitalism has become a widely used concept to describe the
neoliberal global economy. While technical knowledge and engineering activities
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have always been important in the capitalist production process, after the 1980s,
the use of computers and the dissemination of information through network
connections facilitated global collaborations and increased the emphasis on the
importance of information. In this period, migration of highly skilled labour came
to the fore in line with the needs of cognitive capitalism. Feminist social scientists
discussing the impact of the knowledge economy in terms of gender inequalities
point out that women in higher education generally study in the social and
administrative sciences and health, and are less likely to be among the highly skilled
in the fields of the sciences and engineering. On the other hand, as a result of
sociodemographic factors such as the shrinking working age population in
European countries and the aging of the population, the demand for health
professionals, especially nurses and doctors, is increasing not only in household
care services but also in the health sector. In the process of meeting the serious
labour shortage that arises, it is observed that there is a high proportion of women
among those who migrate from neighbouring or other developing counttries.

In the coming period, developed countries will encourage the migration of
highly skilled labour, especially in the science, engineering, information and
communication sectors, in line with the economic growth and profit-making goals
of cognitive capitalism. Immigration gates will be kept open for the highly skilled,
and the migration of groups such as doctors, nurses, etc. will also be encouraged.
However, if the need for migrant women working in long-term care services,
which is an important component of health services, is not included in migration
policies because they are considered "unskilled" labout, domestic and care workers
will continue to be employed in unprotected and precatrious forms.

Cikar Gatismasi Beyani

“Kapitalizmin Isgiicii Talebi ve Gé¢men Kadin Emegi” basliklt makaleyi yazarken
herhangi bir kisi veya kurulus ile ¢ikar catismam olmamustir.
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