Avrasya Turizm Arastirmalary Dergisi || Cilt 4 || Ozel Sayi: Tiirk Turizminin Gegmis ve Gelecek Yiizyili || S18- S33

Avrasya Turizm Arastirmalar1 Dergisi
Journal of Eurasia Tourism Research

Dergi Anasayfasi: ATA Dergisi

eISSN: 2757-8429

Journal Homepage: JETouR

Gastronomide Andragoji ve Andragojik Perspektifte Mutfak Uygulama Egitimleri Uzerine Mersin

ilinde Bir Alan Arastirmasi*

A Field Study in Mersin Province on Andragogy in Gastronomy and Culinary Practical Training in

Andragogic Perspective

Mehmet Ersin BIRSEN?, Giilser YAVUZ2™

!Lect., Department of Gastronomy and Culinary Arts, Faculty of Tourism, Iskenderun Technical University, Hatay, Tiirkiye
2Asst. Prof., Department of Gastronomy and Culinary Arts, Faculty of Tourism, Mersin University, Mersin, Tiirkiye

MAKALE BILGIiSI

Oz

Aragtirma Makalesi

Makale Stireci:

Gonderim 25 Eyliil 2023
Diizeltme ;11 Ekim 2023
Kabul : 16 Ekim 2023
Yayimlanma 29 Ekim 2023

Anahtar Kelimeler:

Andragoji

Aseilik egitimi
Gastronomi
Yetigkin egitimi
Gastronomi egitimi

Aragtirmada {iniversitelerin asg¢ilik ve gastronomi bdliimlerinde ve halk egitim merkezlerinde
mutfak uygulamalari egitimi alan 6n yetiskin ve yetiskin 6grencilerin 6zellikleri, egitime katilma
amaglari, beklentilerinin karsilanma durumlari, egitim siireci ve ortamu ile ilgili goriislerini tespit
etmek amaglanmaktadir. Mersin’de yliriitiilen arastirmada 22 &grenci ve 11 egitmen ile Mayis-
Ekim 2021 tarihleri arasinda yiiz yiize goriisme yontemiyle elde edilen verilere MAXQDA
programu ile igerik, frekans analizi ve betimsel analiz uygulanmustir. Elde edilen sonuglara gore
ogrenciler siklikla kendilerini gelistirme, bilgi edinme, belge/diploma alma amaglariyla mutfak
uygulama egitimlerine katilmislardir. Ogrenciler siklikla yetiskinlerin mutfak uygulamalarinda
daha tecriibeli olduklarmi, yasa gore algilama/kavramanin degistigini ve uygulamalarda fiziki
sartlardan dolayr sikinti yasadiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin birisi disinda hepsinin
egitimden beklentilerinin kargilandigi ve ¢ogunlukla egitmenlerden memnun olduklart
belirlenmigtir. Egitmenler 6n yetiskin ve yetiskin dgrencilerin farklilik, deneyim ve uyumlari
hakkinda karsilastirmali gériislerini sunmuslardir. Ogrenciler ve egitmenler nitelikli bir mutfak
uygulama egitimi i¢in fiziki kosullarin iyilestirilmesi ve sarf malzeme ve ekipman destegi
gerektigini belirtmislerdir.
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The aim of the study is to determine the characteristics of pre-adult and adult students who
receive kitchen practical training in culinary and gastronomy departments of universities and
public education centers, their participation purposes, satisfaction with meeting their
expectations, their views on the training process and environment. In the study, content,
frequency and descriptive analysis, were applied to the data obtained through face-to-face
interviews with 22 students and 11 instructors using MAXQDA. The study revealed that students
primarily enrolled in education to enhance themselves, gain knowledge and attain a
certificate/diploma. Students frequently mentioned that adults are more experienced in kitchen
practises, that perception changes according to age and that they experience difficulties in
practises due to physical conditions. It was determined that the majority of students' expectations
from education were met and they were satisfied with the instructors. Instructors presented views
on the differences, experiences and adaptations adult age groups. Participants indicated the need
for improving physical conditions and providing material and equipment support for a quality
kitchen education.
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1. GIRIS

Son yillarda mutfak uygulama egitimlerine ilgi ve talep biiyiimekte, buna paralel olarak kurslarda ve
tiniversitelere bagli 6n lisans ve lisans boliimlerinde acilan as¢ilik ve gastronomi programlari sayilar ile
kontenjanlar1 siirekli artmaktadir (OSYM, 2021). Tiirkiye’de orta ogretimden yiiksekdgretime, oOzel
kurslardan halk egitim merkezlerine kadar birgok diizeyde yemek uygulama, ascilik ve gastronomi egitimleri
verilmektedir (Yilmaz, 2019: 232). Hayat boyu egitimin desteklenmesiyle birlikte son yillarda yetigkinlerin de bu
egitimlere ilgi ve talep gosterdigi goriilmektedir.

Smith (1996), yetiskinligi, ergenlik déoneminden baslayip biyolojik, sosyolojik, psikolojik ve yasal
yonden olgunluga erismis kisi olarak nitelendirmektedir. Yetigkinligin yasa bagli olarak tanimlanmasi
iilkeden iilkeye ve bireyin islevine gore degismektedir (Okgabol, 2006: 19). Ornegin, Tiirk Medeni Kanunu’nun
11. maddesine gore 18 yasini doldurmus her birey yetiskindir (Resmi Gazete, 2001: 2). Ata¢ (1991), 18-24 yaslari
arasindaki gencin bir meslek sahibi olmasi, ailesiyle birlikte yasadigi evden ayrilmasi ve genellikle kendi ailesini
kurmasinin yetigkinler diinyasina girisin temel 6zellikleri olarak goriildiigiinii belirtmektedir (akt. Goniil, 2008: 3).
Santrock (1999: 14) ¢ocukluktan sonraki yas donemlerini ergenlik (10/12-18/22 yas), geng yetiskinlik (20’lerin basi-
30’larin sonu), orta yetiskinlik (35-45 yas), ileri yetiskinlik (60’lar-70’lerden 6liime kadar) olarak siralamistir.
Levinson (1986:5) ise yetiskinlik 6ncesi donemin bireyin dogumundan yaklagik 22 yasina kadar siirdiiglini ve
yaklasik 17-22 yas arasindaki yillarin da erken yetiskinlik doneminin basladigi bir gelisim donemi oldugunu ifade
etmektedir. Boylece dogumdan 22 yasa kadar gegen siire “n yetiskinlik” olmaktadir (Aktu, 2006: 196). Ultanir ve
Ultanir (2005: 5) ise yetiskinlik donemlerini; yuvay: terk etmek (18-22 yas), yetiskinler diinyasina giris (23-28 yas)
olarak baslatmaktadir. Buradan hareketle arastirmada 23 yas ve {izeri yetiskin ve 18-22 yas araligindaki bireyler ise
“On yetigkin” olarak kabul edilmektedir.

Yetiskinler; motivasyonlarina, ilgilerine, degerlerine, tutumlarina, fiziksel ve ruhsal becerilerine,
O0grenme gecmislerine bagli olarak hem kendi aralarinda hem de kendilerinden daha geng¢ olanlardan
farkliliklar gostermektedir (Giiven vd., 2008: 19). Cocuklarin egitim siirecinde, “¢ocuk egitim bilimi” olan
pedagoji uygulanmasi ve yetigkinlerin egitim siirecinde de “yetigkin egitimi bilimi” olan andragojinin esas
alinmasinin gerekli oldugu belirtilmektedir (Akin, 2014: 284). Bu baglamda andragoji, yetiskinlerin
O6grenmelerine yardim amaci tasiyan bir bilim ve sanat olarak tanimlanmaktadir (Given vd., 2008: 23).
Andragojide egitmen ise 0gretmenden ¢ok bir kolaylastirict olarak goriilmektedir (Yiiksel, 2019: 175).

Duman (2006) yetiskin egitiminin, diinyadaki gelisimine ragmen Tiirkiye’de akademik anlamda heniiz
degerinin ve anlaminin tam olarak anlagilamadigini belirtmistir. Nitekim alan yazinda mutfak uygulamalar
ve ascilik egitimi alan yetigkin 6grencilerin ve bu dersleri veren egitmenlerin 6zelliklerini ve onlarin bakis
acisiyla bu egitim siire¢ ve ortamlarin1 degerlendiren, amaglarini, tercihlerini, beklentilerini ve sorunlari
inceleyen/karsilagtiran arastirmalar olduk¢a kisithidir. Oysa giderek daha onemli bir hale gelen yetiskin
egitiminin ve nicelik olarak gitgide artan mutfak uygulama egitimlerinin mevcut durumunu ortaya koyarak
niteliginin arttirilmasina yardimci olabilecek arastirmalara ihtiyag vardir. Bu arastirmada {iniversitelerin
ascilik ve gastronomi boliimlerinde ve halk egitim merkezlerinde mutfak uygulamalar1 egitimi alan 6n
yetiskin ve yetiskin 6grencilerin 6zellikleri, egitime katilma amaglari, beklentilerinin karsilanma durumlari,
egitim siireci ve ortamu ile ilgili goriislerini tespit etmek amaglanmaktadir. Ayrica diger bir amag, yetiskin
egitimi veren egitimcilerin bakis agisiyla, uygulama egitimi siire¢ ve ortamlarinda farkli yas gruplarindaki
yetiskinlerin 6zelliklerini, farkliliklarini, gézlemlenen olumlu olumsuz durumlar1 ve etkin ve verimli bir
yetiskin yemek/mutfak uygulama egitimi i¢in yapilabilecekleri ortaya koymaktir.

2. ALAN YAZIN iNCELEMESIi

Amerika’da tniversite as¢ilik egitimi {izerine yaptiklari arastirmada Wollin ve Gravas (2001),
miifredatlar1 incelemisler ve mutfak uygulama derslerine daha ¢ok yer verilmesi gerektigini belirlemislerdir.
Cossio (2016) Amerika’da seflerin ag¢ilik egitimi ve istihdam konusundaki deneyim ve goriisleri lizerine
yuriittiigii arastirmada, teknik becerileri ve akademik bilgiyi i¢ i¢e gegirebilecek lisans diizeyinde egitim
modeline ihtiya¢ bulundugunu ortaya koymustur. Abdulsalam ve arkadaslar1 (2017), mutfak sanatlari
ogrencilerinin beslenme kavramlarimin &gretimini gelistirmede andragoji ve deneysel Ogrenme iizerine
calismiglar ve yiiz yiize gdsterim ile ¢evrimici ders kaydinin birlikte kullaniminin 6grencinin 6grenmesinde
daha etkili oldugunu belirlemislerdir. Eve (2020) ise, yetiskin as¢ilik 6grencilerinin multimedya yemek tarifi
tasarimina iliskin algilarini, kullanilabilirligini ve 6grencilerin kavramasi tizerindeki etkisini arastirmistir.

Sarioglan ve Sezen (2017) flizyon mutfak uygulama egitiminde g¢esitli egitim modellerinin
uygulanabilirligini incelemis, Eren (2018) ise turizmde mutfak egitiminin kalitesi {izerine egitmenlerle yaptigi
calismada ascilik egitiminin tniversitelerde farkli fakilteler ig¢erisinde yer alma durumunu arastirmistir.
Aragtirmaci, tiim devlet iiniversitelerine uyum saglamak i¢in karma bir mutfak egitimi vizyonuna ihtiyag
oldugunu belirtmis ve mutfak egitiminin kalitesine etki eden faktdrlerin, kaynak ve altyap1 yetersizli gi, staj
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programlarinin ve mutfak egitimi vizyonunun eksikligi oldugunu tespit etmistir. Ayrica Tirkiye’deki as¢ilik
ve gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimleri iizerine yapilan arastirmalarda g¢esitli sorunlar tespit edilmis ve
oneriler sunulmustur (Oney, 2016; Yaman Ozdemir & Bulduk, 2019).

Yiiksel (2019), is diinyasinda andragojiyi ele aldig1 eserinde farkli amaglar1 olan birgok etkinlik sunarak
calisma hayatindaki yetiskinlerin egitim faaliyetleri i¢in bir kaynak olusturmustur. Eldelekelioglu Onuk
(2019) Turkiye’de yapilan yetiskin egitimi ile ilgili tezleri incelemis, Cevik (2019) halk egitim merkezlerinde
yetigkinlere yonelik egitimler veren egitmenlerin yeterlilik ve andragoji ilkelerini uygulama diizeyleri {izerine
caligmigtir. Cankaya (2019) yine halk egitim merkezlerinde egitim alan yetiskinlerin motivasyonlarini
etkileyen olumlu ve olumsuz unsurlart belirlemis, Sahoglu (2010) ve Coskun (2012), kurslara katilim
nedenlerini ortaya koymuslardir. Ancak yetiskin egitimini ele alan g¢aligmalar incelendiginde mutfak
uygulama temelli egitimlerin ele alinmadig1 goriilmektedir.

3. YONTEM

Arastirmanin amacina ve alan yazina uygun olarak belirlenen arastirma sorularmna yanit aramak iizere
egitmenlere ve dgrencilere yonelik ayr1 hazirlanan birer yar1 yapilandirilmis gériigme formu ile nitel arastirmalardan
yiiz ylize goriigme yontemi uygulanarak veriler toplanmustir. Arastirma sorulari olusturulurken Giingér (2006), Tekin
ve Yaman (2008), Cevik ve Aslandag (2020) ve Yilmaz’in (2020) ¢alismalarindan yararlanilmig, ayn1 zamanda
arastirmacilarin merak ettigi konular da goz dniine alinmistir. Ogrencilere ve egitmenlere yonelik arastirma sorular:
“Ogrencilerin demografik 6zellikleri, egitim &ncesi mutfak tecriibeleri, bu egitime katilma amaglar1 nelerdir?”,
“Farkli demografik 6zellikli 6grencilerin mutfak uygulamasindaki tutumlar1 baglaminda olumlu/olumsuz farkliliklar
var midir?”, “Ogrencilerin aldiklari mutfak uygulama egitimi ile ilgili goriisleri nelerdir?”, Mutfak uygulama
egitiminin yas gruplarina gore ayrilmasini isterler mi?”, Farkli yas grubundaki yetiskinler de g6z oniine alindiginda,
derslerde egitmenlerin davranig ve tutumlari ile ilgili goriisleri nelerdir?”, “Egitim, Ogrencilerin beklentilerini
karsilamakta midir?”, “Verilen mutfak uygulama egitimini gelistirici onerileri nelerdir?” seklindedir. Egitmenlere
yonelik ise; “Egitmenlerin demografik 6zellikleri nelerdir?”, “Derslerinde dgrencilerin uyumu agisindan sorunlarla
karsilasmakta midir?”, “Ogrencilerin deneyimli ya da deneyimsiz olmasi egitim siirecini nasil etkilemektedir?”,
“Farkl yas gruplan arasinda mutfak uygulama egitimi sirasinda ¢atisma ya da isbirligi var midir?”, “Egitmenlerin
On yetiskin ve yetiskin 6grenciler arasinda gozledikleri farklar var midir?, “Yetiskin 6grencilere yonelik egitim ortami
ile ilgili gortisleri ve yetiskinlere verilen mutfak uygulama egitimini gelistirici ve iyilestirici Onerileri nelerdir?”
sorularidir. Calisma, 21 Haziran 2021 tarih ve 2021/20 say1li Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulu Karari
ile etik olarak onaylanmistir.

Aragtirmanin evrenini Mersin ilindeki yiiksekogretimde on lisans ve lisans diizeyinde as¢ilik ve gastronomi
egitimi ve halk egitimde as¢ilik ve mutfak uygulama egitimi alan 6n yetiskin ve yetiskin dgrenciler ile egitmenleri
olusturmaktadir. Arastirmada amaca yonelik 6rnekleme metodu kullanilmistir. Buradan hareketle, aktif olarak ders
veren egitmenlere ve egitimi alan yetigkin 6grencilere ulagsmak igin, halk egitim merkezlerine ve asgilik 6n lisans ve
gastronomi lisans egitimi veren ig¢ iiniversiteye basvurulmustur. Egitmenlere yonelik hazirlanan goriisme formu
araciligi ile Halk Egitim Merkezi’nde bir egitmenle, 6grencilere yonelik olan form ile ayn1 zamanda akademisyen
olan bir gastronomi 6grencisi ile 6n goriisme gerceklestirilmistir. Sorularin anlasilirlig, yeterliligi ve kapsami {izerine
tartigilarak goriisme formu son haline getirilmistir. Asgilik ve gastronomi egitimi alan tiim yetigkinler ve uygulama
egitmenlerinden randevu talep edilmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden 11 egitmen ve 22 6n yetiskin ve yetigkin
6grenci ile Mayis-Ekim 2021 tarihleri arasinda gériismeler yapilmig, baglamadan 6nce katilimcilara yetiskin kavrami
ve yetiskin siniflandirilmasi tizerine bilgiler verilmistir. 20-40 dk. siirede ve izinler dahilinde ses kaydi ve notlar
almarak gerceklestirilen goriismelerden elde edilen ses kayitlar1 yaziya aktarilmis, elde edilen verilere MAXQDA
programi ile icerik ve frekans analizi uygulanmistir. Arastirmada elde edilen kodlar siniflandirilarak temalar
olusturulmus, tablo haline getirilmis ve raporlanmistir. Ayrica betimsel analizden yararlanilarak goriismelerde one
¢ikan direkt alintilara yer verilmistir (Yildirrm & Simsek, 2005). COVID-19 pandemi siireci ve tedbirleri nedeniyle
bazi1 goriismelerin gevrimigi goriintiilii gériisme seklinde gergeklestirilmesi ve heniiz uygulamali egitim verilmedigi
igin iki ilgede yer alan iki yiiksekokulun 6rneklem disinda tutulmasi arastirmanin sinirliliklaridir. Ayrica uzaktan
egitim alan ve mutfak uygulama derslerine fiziksel olarak katilamamig olan avukat, dgretmen, diyetisyen gibi
meslekleri olan yetigkin tiniversite 6grencileri aragtirmaya dahil edilememistir.

4. BULGULAR
4.1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Yetigkin dgrencilerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de sunulmustur. Buna gore 6grencilerin 4’1 6n yetigkin,
18’1 ise 23 ila 53 yaslar arasindaki yetiskinlerden olusmaktadir. Fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda 6nceki egitim
seviyeleri lisansiistii olan ve doktor ve akademisyen olarak ikinci iiniversitesini okuyan yetiskinler dikkat
cekmektedir. Agirlikta halk egitim kursiyeri olmak iizere grencilerin %55°1 ise herhangi bir iste calismamaktadir.
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Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

- Mutfak Uygulama . s :
Goriisme Cinsiyet | Yas | Egitimi Al):gan Egitim Egitim Calistigx Sektor Medeni | Cocuk
Numarasi Kurum Durumu Alam Durumu | Sayisi
K01 K 30 | Halk Egitim On Lisans Muhasebe | Yok E 1
K02 K 47 | Halk Egitim Lise Yok Yok E 2
K03 K 41 | Halk Egitim Lise Yok Lojistik B 3
K04 K 33 | Halk Egitim Lisans Arkeoloji Yok E 1
K05 E 36 Halk Egitim Lisans Isletme Tiirk Silahli Kuvvetleri | E 2
K06 E 36 | Halk Egitim [lkogretim Yok Yok B Yok
K07 E 20 | Halk Egitim Lise Yok Yok B Yok
K08 E 23 | Halk Egitim Lise Yok Yok B Yok
K09 K 53 | Halk Egitim Lise Yok Yok B 4
K10 E 46 | Halk Egitim Lisans Sosyoloji Yok B Yok
K11 E 47 Halk Egitim Lise Yok Yok B 1
K12 E 21 | Halk Egitim Lise Yok Gida B Yok
K13 K 21 | Halk Egitim Lise Adalet Yok B Yok
K14 K 20 | Halk Egitim On Lisans Ascilik Yok B Yok
K15 E 27 | Fakiilte Yiiksek Lisans | Gastronomi | Gida B Yok
K16 K 24 | Fakiilte Lise Yok Gida B Yok
K17 K 29 | Fakiilte Lisans Hukuk Hukuk/Avukat B Yok
K18 E 48 | Fakiilte Yiiksek Lisans | Egitim Egitim/Ogretmen E 2
K19 K 49 | Fakiilte Lisans Tip Tip/Doktor E 2
K20 E 47 | Fakiilte Doktora Egitim Egitim/Akademisyen E 2
K21 E 30 Meslek Yiiksekokulu Lise Ascilik Yok E Yok
K22 K 26 Meslek Yiiksekokulu Lise Yok Gida E 3

Ogrencilerin mutfak uygulama egitimi Oncesi bilgi ve deneyimlerine yonelik bulgulara gore; “evde
kendime/aileme yemek yapma deneyimim var, egitimim yoktu” (K3, K4, K5, K9, K11, K13, K15, K16, K17, K18,
K19, K20, K22) diyen 6grenciler agirliktayken, “Hicbir sey bilmiyorum, hi¢ deneyimim yok, sadece hevesliyim” (K7,
K10, K12) ve “Turizm sektoriinde mutfak tecriibem var ve as¢ilik egitimim var” (K14, K21) seklinde yanitlayanlar
olmustur. Evde yemek yapip satan veya ascilik yapanlar ancak egitimleri olmadigini belirtenlerle birlikte (K1, K2,
K6, K8) genel olarak mutfak uygulama egitimi almayanlarin ¢ogunlukta oldugu anlasilmaktadir.

4.2. Ogrencilerin Mutfak Uygulama Egitimine Katilma Amaclariyla ilgili Bulgular

Tablo 2. Ogrencilerin Mutfak Uygulama Egitimine Katilma Amaglari

Tema

Kod

Sikhik

Yiizde (%)

1.Kisisel Amaclar

1.1.

Kendimi gelistirmek

1.2.

Bilgi edinme, bilme ihtiyaci

1.3.

Farkl yiyecekleri 6grenmek

1.4.

Stres atmak, desarj olmak, mutlu olmakigin.

1.5.

Mutfagi, yemek yapmayi sevdigim igin

1.6.

Egitmeni sevdigim igin.

1.7.

Bos zamanimi1 degerlendirmek

1.8.

Sosyallesmek

1.9.

Cocuklarima iyi bir model olmak.

54,93

2.Meslek Edinimi/
Profesyonel Amaglar

2.1.

Belge/diploma almak.

2.2.

Yeni bir meslek 6grenmek.

2.3.

Kendi isimi kurabilmek.

2.4.

Bilgilerimi ticari olarak kullanmak.

2.5.

Calisma hayatinda yardimci olacagi igin.

2.6.

Onceki meslegimle benzer oldugu igin.

2.7.

Alanda ig imkanlarmnin oldugunu diisiindigiim igin

45,07

“Yetigkin 6grencilerin egitime katilma amaclari nelerdir?” sorusuna ait bulgular Tablo 2’de sunulmaktadir.
Elde edilen kodlar, kisisel amaglar ve meslek edinimi/ profesyonel amaglar olmak {izere iki tema altinda toplanmustir.
Genel olarak katilimcilarin en sik kendilerini gelistirmek i¢in aggilik ve gastronomi egitimi aldigi anlagilmaktadir.
Ardindan bilme ihtiyac1 ve belge/diploma almak gelmektedir. K15 bu konuda: “Kendimi gelistirmek, farkh
yiyecekleri 6grenmek diinya yemeklerini yapabilmek istiyorum.” ve K5, “..ustalik belgesi i¢cin sinava girecegim
...Ondan sonra usta dgreticilige kadar gitmek, hatta sonra yagim 36 ama uygun olursa iiniversitesini de okumak
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istiyorum.” seklinde cevap vermistir. K7 “...yurt disina gitmek icin...bu belge sayesinde yurt disina gidiliyormus
yurtdisinda as¢ilik yapabilmek i¢in buraya geliyorum” ve K3 “Hangi sektor daha bana verimli ve faydali olur diye
diistindiim sunu gordiim, korona viriiste gida sektorii hi¢bir zaman olmiiyor. Yani yemek yapmak insanlart doyurmak,
bir sekilde al gétiir siparis ver, bu sektériin bana ve diinyadaki herkes icin bitmeyecek bir meslek oldugunu diistinerek
karar verdim. 40 yagindan sonra boyle bir karar alarak as¢ulik kursuna yazildim. ” diyerek gorislerini aktarmiglardir.

4.3. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerinin Mutfak Uygulama Egitimlerine EtKisi ile Tlgili Bulgular

“Farkli demografik 6zelliklere sahip olan dgrencilerde egitimle ilgili olarak olumlu ya da olumsuz bir fark
gozlemlediniz mi?” sorusundan elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir. Katilimecilarin goriisleri yas, egitim
diizeyi, gelir, cinsiyet ve meslek temalarinda yer almaktadir. Yas temasi sikligi en yiiksek tema olup, yetiskinlerin
yetiskinlige yeni giren kisilerden daha tecriibeli oldugunu belirten goriis en sik ifade edilen goriis olmustur.
Katilimcilarin bazilart 6n yetigkinlerin yasca biiyiiklere gére daha dinamik, istekli olduklarin1 bazilar1 da yenilikei,
yaratic1t Ozellikleri {izerinde durarak goézlemlerini aktarmistir. Yas ile ilgili olarak 6grenci bazi katilimcilar 6n
yetigkinlerin daha yaratici, yeniliklere daha agik (K2, K13, K14), daha istekli (K2, K5, K8, K10) ve dinamik
olduklarini (K8, K9, K22) diisiiniirken, bazilari1 da yetiskinlerin ilgisinin daha ¢ok oldugunu belirtmistir (K3, K14,
K16, K19). Iki katilimer ise mutfak uygulama egitiminde yasin dgrencilerin tutumunda herhangi bir etkisi olmadigini
dile getirmistir (K4, K18).

Tablo 3. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerinin Mutfak Uygulama Egitimlerine Etkisi ile ilgili Gériisler

Tema Kod Siklik  Yiizde (%)

1.1.Yetiskinler mutfak uygulamasinda daha tecriibeli. 10

1.2.Yasa gore anlama/algilama/kavrama degisiyor. 9

1.3.Gengler daha istekli oluyor. 4

1.4.Yetiskinlerin ilgisi cok olabilmektedir. 4
}.Yas ile 1.5.Yasa gore motivasyonlar degisebiliyor. 3 4884
Tigili Goriisler 1.6.Gengler daha dinamik. 3 '

1.7.Gengler daha yenilikgi, yaratici. 3

1.8.1leri yastakiler yenilige agik olmayabiliyorlar. 2

1.9.Yas gruplarinm mutfak egitiminde fark: yoktur. 2

1.10.Yas1 daha biiyiikler daha sorumluluk sahibi ve disiplinli oluyor. 2
2_.Cinsiyet ile 2.1.Cinsiyetin mutfak uygulama egitiminde farki yoktur. 8 1511
Ilgili Goriisler 2.2.Erkekler mutfak uygulamalarinda daha becerikli. 5 '
Z}.Egiﬁm Diizeyiile 3.1.Egitim diizeyinin etkisi yoktur. 8 17.44
Ilgili Goriisler 3.2.Egitim diizeyi etkiler. 7 '
4.Gelir Diizeyi ile 4.1.Gelir diizeyinin etkisi yoktur. 5 9.3
Ilgili Goriisler 4.2.Gelir diizeyinin etkisi vardir 3 '
'{).Meslek ile 5.1.Profesyonel amagla gelen ile hobi i¢in gelen arasinda fark vardir. 3 581
Ilgili Goriisler 5.2.Ev hanimlar1 daha kabiliyetli olabiliyor. 2 '
6.Diger 6.1.Herhangi bir farklilik gérmedim 3 3,48

Ikinci olarak en sik ifade edilen goriis ise; yasa gore anlama/algilama/kavrama 6zelliklerinin degismesidir.
Yasin ilerlemesiyle tecriibe artisinin uygulamalardaki olumlu etkisinin yaninda, yetigkinligin basindaki genglerin
6grenmede Oonemli olan bu anlama/algilama 6zelliklerinin daha iyi oldugu da katilimcilar tarafindan siklikla dile
getirilmistir. K22 bu konuda, “...Her ne kadar derslerde daha ileri yaslardaki yetiskin katilimcilar benim gibi daha
sorumluluk sahibi ve disiplinli olsa da belli bir yasta olmam nedeniyle sorumluluklarim da ¢ok. Kafamda baska
seyler oluyor, daha zor adapte olabiliyorum. 18-19 yaglarindaki égrencilerin algilart daha agik daha kolay
uygulayabiliyorlar.” demistir.

Cinsiyetin uygulama egitimlerindeki etkisi ile ilgili olarak ogrenciler siklikla fark gdrmediklerini
belirtmislerdir. Egitim konusunda ise birbirine yakin oranda iki zit goriis bulunmaktadir. Bu goriislerden 6rnekler:

“...Ben egitimin farkim cok net hissettim uygulama derslerinde. Ornegin benim bir ev hammi
olarak deneyimim olsa da, turizm ag¢ilik lisesi mezunu 6grenciler olaya daha teknik bakiyorlardi. Biz
kendi merakimiz ve ilgimizden yapmis oldugumuz yemekleri biliyorduk ama onlarmn... yemek
uygulamalarina bakiglart farkliydi.” (K22)

“...turizm egitimi almig oldugum ve hizmet sektoriinde ¢alisma tecriibem oldugu igin, ben ve
benim ozelliklerimdekiler daha disiplinliydik. Bu anlamda sinifimizda bizden yagca baya biiyiik iki
abimizi/ablanmizin yaslaridan dolayr daha sorumluluk sahibi ve disiplinli olduklarini gézlemledim. O
nedenle de biz uyumiluyduk.” (K21)

“...Bence egitim ile bir alakast yok. Kimin yani i¢inde istek varsa herkes yapabilir.” (K7)
seklindedir.
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Gelir diizeyinin mutfak uygulama egitimlerine etkisi oldugunu belirten K17, gelir diizeyi diisiik kisilerin belirli
tirlinlere ulasamayacagini ve boylelikle mutfak uygulama egitiminde geriden baslayacagini belirtmistir. K22 ise
egitim uygulamalarinda iyi 6grenebilmek i¢in bol pratik yapmak gerektigini ve bunun i¢in de malzeme ve ekipman
ihtiyacini belirtmis ve burada da gelir diizeyinin yiiksekliginin 6nemine vurgu yapmustir (K22).

4.4, Ogrencilerin Mutfak Uygulama Egitimi Hakkindaki Goriisleri

On yetiskin ve yetiskin 6grencilerin mutfak uygulama dersleri hakkindaki olumlu ya da olumsuz gériislerinden
elde edilen kodlar “ders icerigine yonelik” ve “fiziki sartlara yonelik” tema bagliklarinda Tablo 4’te sunulmustur.
Siklikla belirtilen goriisler ders saatleri ve miifredat ve modiillerin yeterliligidir.

Tablo 4. Ogrencilerin Mutfak Uygulama Egitimi Hakkindaki Goriisleri

Tema Kod Siklik | Yiizde (%)
1.1.Ders saatleri yeterli. 12
1. Dersin icerigineYonelik 1.2.Ders miifredat1, modiilleri yeterli. 12 40.79
Goriisler 1.3.Farkl1 nitelik ve isteklere gore modiillergelistirilmeli. 4 '
1.4.1lgi alanlarina gére farkli modiillerin olmasim isterdim. 3
2.1.Pandemi doneminden dolay: katilimei say1st uygun. 10

2.2.0grenci says1 fazla.

2.3.Sarf malzemeleri i¢in 6denek/harcirah olmali.

2.4 Fiziki sartlar yetersiz/kotil.

2.5.Sarf malzeme yetersiz.

2.6.Mutfagin fiziki sartlarinin iyilestirilmesigerekir.

2.7 Fiziki sartlardaki eksiklikleri biz tamamlayabiliyoruz.
2.8.Fiziki sartlar yeterli.

2.9.Endiistriyel ekipmanlar yetersiz

2.10.Sarf malzememiz yeterli.

2. Ortamin Fiziki
Sartlarina Yonelik
Goriisler

59,21

NNDNW W OO

Fiziki sartlara yonelik en sik belirtilen goriis, pandemi doneminden dolay1 katilimei sayisinin uygunlugudur.
Pandemi donemi oldugu i¢in kontenjanlarin azaltilmasi, 6grencilerin belirttigi halk egitim kurslariin kalabalik olusu
sorununu ortadan kaldirmig goriinmektedir (K1, K2, K4, K5, K6, K7, K10, K11, K12, K13). Bu konuda
K5: “...Mesela iki ii¢ kisi ayrildi 12 kisi, normal...sanki ézel bir kurs goriiyormus gibi oldu. 3'er kisilik gruplar herkes
cok giizel bir sekilde faydalandi, ben buradan ¢ok faydalandim sayi az oldugu igin... ama pandemi bittigi zaman bu
kadar faydali olabilecegine inanmiyorum.” seklinde gorislerini aktarmigtir. Gastronomi bolimii {iniversite
ogrencilerinin de birisi disinda tiimiiniin, fakiilte mutfagindaki uygulamalarda 6grenci sayisi fazlaligi goriisleri dikkat
cekmektedir. Uygulama ortaminin fiziki sartlarina yonelik olumsuzluklar hem meslek yiiksekokulu ve fakiilte hem
de halk egitim 6grencileri tarafindan dile getirilmistir. Bes 6grenci sarf malzeme yetersizliginden yakinmaktadir.
Halk egitim kursiyeri K6 bu konuda: “...Kendimiz burada haftalik kirkar lira topluyoruz, kendimiz malzemelerimizi
temin ediyoruz bir sponsorumuz yok ya da bakanligin bize ayirmig oldugu bir biitcesi yok ki gegenlerde de turizm
otelcilik lisesinde yabanci uyruklu 6grencilere boyle bir uygulama yaptilar. Giinliik olarak para da édediler...ben
buraya geldigimden beri hi¢ bonfile almadik pisiremedik mesela ama onlar bonfile de balik da pisirdiler...bonfilenin
yanmina kugkonmaz da koydular her seyi yaptilar... Bakanligin bize biitce ayirmamasindan kaynakl hayal kiriklig
var.” demistir.

Bir meslek yiiksek okulu dgrencisi ise siniflarinin okuldaki diger boliimlere gore ¢ok kalabalik oldugunu ve
uygulamalarda ¢ok sikinti ¢ektiklerini, ikinci 6gretimin de olmasi nedeniyle haftada bir olan uygulama dersinde kendi
gruplarina kolay kolay sira gelemedigini ve bunun da 6grenmelerini etkiledigini ifade etmistir. Malzemeler yeterli
olmadigindan Tirk mutfagi tizerine belirli seyleri yapabilmislerdir (K22). Fakiilte 6grencilerinde ise mutfak
uygulamalarinda fiziki sartlar ve sarf malzemeler hakkinda olumsuzluk bildiren kisi sayisi olduk¢a azdir. Bunun
sponsor destegi aldiklarini belirtmeleri nedeniyle malzeme agisindan pek sikintt yasanmadigi anlagilmaktadir.

4.5. Ogrencilerin Mutfak Uygulama Egitimindeki Yas Gruplar1 Tercihlerine Yonelik Bulgular

Arastirmada 6grencilere mutfak uygulama egitiminin yas gruplarina gore boliinmesini tercih edip etmedikleri
nedenleriyle birlikte sorulmus ve 6n yetigkin ve yetiskin 6grenciler ile deneyimlerini g6z oniine alarak yanitlamalari
istenmistir. Ifadeler iki tema altinda Tablo 5’te gdsterilmistir. Ogrencilerin 15’1 farkli/karma yas gruplartyla
uygulama egitimini almak istemektedir ve bu konuda olumsuz deneyimleri bulunmamaktadir. Bu konuda K10,
“...benim hedefim farkli ben ondan ogreniyorum o benden dgreniyor ve o farkl bir goz kazanyor ve hi¢ aklina
gelmeyen bir seyi ne yapiyor? Kazaniyor. Ben de onun pratikligini, o enerjisinden ben de ondan ¢ok sey
ogreniyorum...Yani tam tersi cesitliligin verimi arttrdigun diistiniiyorum.” derken K15, “Farkll yas gruplariyla
calistikca insamin gériis agisi geligiyor, olaylara farkl bakiyor...béylelikle sektére de hazirlaniyoruz bence bir demo
gibi oluyor. Birbirimizden de bir seyler dgreniyoruz iyi oluyor bence...” seklinde goriislerini aktarmistir. Ayni yas
grubuyla egitim almak istedigini belirten katilimeilar (K4, K8, K16, K17, K19) benzer motor becerilere sahip
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olmalarin1 dolayisiyla seviyelerinin denk olmasini (K4), genglerin daha kolay algilamasini (K8) tercihlerinin nedeni
olarak gostermislerdir.

Tablo 5. Egitimlerde Yetiskinlik Yas Gruplar1 Tercihleri

Tema Kod Siklhik Yiizde (%)
1.1.Becerilerimizi yeteneklerimizi paylasabiliyoruz. 9
1.2.Karma yas gruplarinda kargilikli 6grenme oluyor. 9
1. Farkli Yag 1.3.Farkl yas gruplariyla ¢alismak vizyonumu gelistirir. 5
Gruplariyla 1.4.Ayni yas grubuyla gelisim zor olurdu. 4 78
Egitimi Tercih
Edenler 1.5.Farkli yas gruplariyla caligmak profesyonel caligma ortamina hazirlik yapar. 3
1.6.Farkl yas gruplariyla ¢alismak beni motive eder. 1
1.7.Sikint1 yagamadigim i¢in karma yastan memnundum. 1
2.Aym Yas Grubu ile 2.1.Ayn1 yas grubu ile mutfak egitimi almak isterim. 5
Egitimi Tercih 2.2.Herkes ayn1 motor becerilerde olmus olurdu. 1 17
Edenler 2.3.Yas1 biiyiik olan katilimeilarda rekabet duygusu olmuyor. 1
3.Diger Fark etmez. 2 5

4.6. Ogrencilerin Ders Egitmenini Degerlendirmelerine Yénelik Bulgular

Ogrencilerin, farkli yas grubundaki yetiskinleri de goz Oniine alarak uygulama derslerinde egitmenlerin
davranis ve tutumlar1 hakkindaki degerlendirmeleri dort tema altinda Tablo 6’da sunulmustur. Bu temalar egitmenin
adalet tutumu, ders isleyisi, genel tutumu ve farkli yas gruplarina kargi tutum ve davraniglarindan olugmaktadir. En
sik ifade edilen goriis egitmenin uygulama derslerinde adaletli/esit davramisidir. Olumsuz goriiste olan bir katilimer,
“...bir donem mutfak egitmenimizin ¢ok adaletli davrandigini diisiinmiiyordum bir etkinlik oldugunda sinifta sadece
belli bir grubun haberi oluyordu, siirekli ayni kisiler... Bu durumdan ¢ok rahatsizdik...” agiklamasi yapmustir. Genel
olarak egitmen degerlendirmelerinde olumsuz goriislerin olduk¢a az oldugu dikkat cekmektedir.

Diger siklig1 yiiksek olan ifadeler egitmenin dersi isleyisindeki profesyonelligi ve planli olusudur (K3, K9,
K11, K12, K14, K15). Direkt olarak farkli yas gruplarina dair gézlemlerini aktaran katilimcilar ise egitmenin yasa
ve ilgi ihtiyacina gore farkli davramiglar sergiledigini (K5, K6, K10) ve yasca biiylikk olan Ogrencilere daha
toleransli/anlayisli olabildiklerini (K20, K22) ifade etmislerdir.

Tablo 6. Ogrencilerin Ders Egitmenini Degerlendirmelerine Yénelik Bulgular

Tema Kod Sikhik Yiizde (%)
1.Egitmenin Adalet 1.1.Adaletlidir/esit davranir. 14
Tutumuyla Tlgili 1.2.0bjektiftir. 2 23,9
ifadeler 1.3.Adaletsizdir. 1
2.1 Egitmenimizden memnunum. 9
2 Egitmenin Genel 2.2.§esaret _ve?rl_r, motive eder. 7
PR 2.3.Uslubu iyidir. 2
Tutumu ile Tigili 2.4.Arkadasca davranir 2 324
Ifadeler = :
2.5.Davranislar1 pozitif yondedir. 2
2.6. Neselidir. 1
3.1.Profesyoneldir, egitmenlik vasiflar1 vardir. 8
_3.Egitmeni_n Ders 3.2.Planlidir. 6
Isleyisi ile Ilgili 3.3.0pretmek icin isteklidir, bilgilidir. 6 324
Ifadeler 3.4.Zaman yonetimini Snemsemez. 2
3.5.Ders anlatisindan memnun degilim. 1
4.Egitmenin Farkh 4.1.Yagsa ve ilgiye gore kisilere destekleyici sekilde davranir. 3
Yas Gruplarindaki 4.2.Yagca biyiik olan 6grencilere daha toleransli/anlayish olabiliyorlar. 2
Ogrencilere 4.3. Kendi yas grubundaki kisilerle daha samimi, rahat konusabiliyor. 1 11,3
Tutumuyla Igili 4.4.Yags1 kiigiik 6grenciye sert konusabilir. 1
Ifadeler 4.5.Yas1 kiigiik katilimciya karsi sevecendir. 1

4.7. Ogrencilerin Egitimin Beklentilerini Karsilama Durumu ve Gelistirilmesine Yonelik Goriisleri

Arastirmanin mutfak uygulama egitiminin beklentileri karsilama durumu ve egitimi gelistirici Onerileri
sorularina yonelik bulgulara gore; katilimcilarin birisi diginda (K21) hepsinin beklentilerinin karsilandig:
belirlenmistir. Alt1 katilimci ise egitimin beklentilerinin ¢ok fazlasini karsiladigini belirtmistir (K1, K3, K4, K6, K12,
K14). Iki katilime1 pandemi nedeniyle uygulama derslerine yeni gectiklerini, zamanla beklentilerinin karsilanip
karsilanmadigini netlesebilecegini belirtmislerse de uygulama dersleri ile ilgili baz1 goriislerini aktarabilmiglerdir.
Ornegin K18, “Ben ¢ok daha aktif bir mutfak kullamlacagin diisiiniiyordum...ben ¢ok daha mutfakla i¢ ice olan bir
miifredat beklerdim isin dogrusu yani merkezin mutfak ya da iste bu yondeki vizyonu gelistirecek odakta olmasini
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beklerdim...ama diger bazi gastronomi béliimlerini inceledigimde bizim okulun yine de staj ve mutfak ¢alismasi
anlamnda ileride oldugunu diistiniiyorum.” demistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Egitimin Gelistirilmesine Yonelik Goriisleri

Tema Kod Sikhik | Yiizde (%6)
1.1. Fiziki sartlarin gelistirilmesi gerek. 9

1.Egitimin Fiziki Sartlaryla ilgili 1.2. Ekipmanlann gelistirilmesi gerek. 6

Goriisler 1.3. Sarf malzemelerinin kargilanmasi ile ilgili biitge/6denek olmali. | 6 55,76
1.4. Sarf malzemesi temini konusunda sikint1 yasiyoruz. 5
1.5. Katilimer sayisinin daha az oldugu gruplar olusturulmali. 3
2.1. Farkli modiiller olmasini isterdim. 9

2.Egitimin icerigi ile ilgili Goriisler 2.2. Egitmen her zaman bilgil-i ve donanimli olmal1. 4
2.3. Mutfak uygulama saatleri arttirilmali 3 34,62
2.4. Farkli egitmenlerle, ag¢ilarla caligmak isterdim. 2

3.Egitimle ilgili Aktivitelerin 3.1. Cesitli yemek yarigmalari, workshoplar vb. diizenlenmeli. 3

Gelistirilmesine Yonelik Goriisler 3.2. Egitim sonrasi staj, ise yerlestirme,istihdam destekleri verilmeli. | 2 9,62

Ogrenciler egitimin kendilerine katkistyla ilgili olarak kendilerini gelistirip mutfak alaninda pratiklestirdigini
(K2, K5, K7, K9, K10, K12, K15), dzgiivenlerini (K5, K8, K12, K15) ve mutfak farkindaligini arttirdigini (K4, K10),
profesyonel is hayatina hazirladigini (K5, K13) ve egitim sayesinde mutlu olduklarin1 (K22) ifade etmislerdir.
Katilimcilarin egitimin gelistirilmesine yonelik talep ve Onerilerine yonelik bulgular Tablo 7°de gosterilmistir.
Ogrencilerin egitimde fiziki sartlarin gelistirilmesiyle birlikte egitimin kalitesinin artacagim belirten goriisii en gok
dile getirilen ifadedir. Ayn1 temada ekipmanlarin yetersizligi ve gelistirilmesi ile gida vb. sarf malzemelerin
maliyetinin desteklenmesiyle egitim kalitesinin artacagi goriisii yer almaktadir. K14, “...devlet hani neye yetissin diye
diistiniiliiyor ama aslinda iistiinde duruldugu zaman bir firin bir ocak ne bileyim bir kap kacak aslinda devlet icin
alinacak zor bir iiriin degil diye diisiiniiyorum...” diyerek, K8 ise “...tek stkinti duydugumuz konu maddiyat... misal
belki haftalik 40 lira benim igin bir sey degil ben hani tek kalemde ¢ikartip verebilirim ama 40 lira belki onlar i¢in
biiyiik para olabilir...dedigim gibi Bakanligin bu konu hakkinda biitce ayarlayip... seklinde goriisiine agiklik
getirmistir.

Egitim igerigi ile ilgili goriisler boliimiinde ise en fazla siklig1 egitim miifredat, modiillerinin gelistirilmesine
yonelik bulgu olusturmustur (K3, K7, K9, K10, K15, K18, K19, K22). Bu konuda K10, “...kismen eksikler olustu
mesela modiiller ¢esitli olsa mesela bir baslangi¢ modiilii gibi olsa boyle bir ¢esitlilikte insanlar oradan eksiklerini
giderebilseler daha verimli olabilirler.” diyerek K22 ise, “...uygulamalarda bir iiniversiteye gore yeteriz kalindigini
diisiiniiyorum. Bir giin soguklarla ilgili, bir giin pastalarla, diinya mutfagi vb. uygulamalar hem okulda hem de
disaridaki etkinliklerle yapilabilir. Tamnnug sefler ile aktiviteler, Workshoplar...ben teoriden ziyade uygulama
istiyorum. Ctinkii uygulama bambagska bir sey. Ben ne 6grendiysem alakart uygulamalari olan stajimda égrendim.
Miifredatta sikinti...yoksa egitmenler ¢ok ¢abaliyor” sozleriyle gorislerini aktarmistir. K21 en ¢ok uygulamalarda
malzemelerin temini nedeniyle sikint1 yasadigin1 ve bu yilizden egitimin beklentilerini kargilamadigini belirterek;
“...Uygulama dersleri ¢ok yetersiz. Ben lisede, yiiksekokulda 6grendigimden daha ¢ok sey 6grendim diyebilirim.
Ciinkii devlet lisede tiim malzemeyi, giderleri karsiliyordu. Bonfileler, et yemekleri hepsini yapabiliyorduk. Ama
herkes burada kendi cebinden karsiladigi icin egitmenler de bizleri diigiindiigii i¢in haliyle hep uygun fiyatlh yemekler
yapryorduk, detayl biiyiik yemekler yapamiyorduk. O yiizden egitimsiz gelen arkadaslar ilk staja gittiginde ¢ok
bocaladi.” demistir. Egitimin gelistirilmesine yonelik olarak dersle ilgili aktivitelerin olmasi, yemek yarigmalariyla
ogrencilerin rekabet duygusunun gelistirilip sektdre hazir olusunun artirilmasi (K11, K14, K22), egitim sonrasi
istihdam destekleri verilmesi (K8, K22) 6nerileri de sunulmustur.

4.8. Egitmenlerin Demografik Ozelliklerine Gére Bulgular
Tablo 8. Egitmenlerin Demografik Ozellikleri

Goriisme Numarasi | Cinsiyet | Yas | Gorev Yeri Medeni Durumu | Egitmen Tecriibesi (Yil) | Egitim Durumu
E-K01 K 44 Halk Egitim E 7 Lise

E-K02 K 41 Halk Egitim E 19 Lisans

E-KO03 K 37 Halk Egitim B 2 On Lisans
E-K04 K 44 Halk Egitim E 21 Lisans

E-KO05 E 32 Meslek Yiiksekokulu | B 3 Yiiksek Lisans
E-K06 E 39 Fakiilte E 10 Doktora
E-K07 E 39 Halk Egitim B 16 Lisans

E-KO08 E 44 Meslek Yiiksekokulu | E 12 Lisans

E-K09 E 24 Halk Egitim B 1 Lisans

E-K10 E 40 Fakiilte E 5 Yiiksek Lisans
E-K11 E 39 Fakiilte E 7 Lisans
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Egitmenlerin demografik bulgularina gore 4 kadin ve 7 erkek egitmen arastirmaya katilmistir. Egitmenlerin
daha ¢ok lisans mezunu olduklar1 ve deneyimlerinin 1 yildan 21 yila kadar degistigi goriilmektedir.

4.9. Egitmenlerin Yetiskin Ogrencilerin Deneyimleri ile Tlgili Goriisleri

Yetigkin 6grencilerin mutfakta deneyimli ya da deneyimsiz olmasinin egitim siirecini nasil etkiledigi aragtirma
sorusuna yonelik bulgular Tablo 9°da 3 tema altinda 8 ifade seklinde sunulmaktadir. Egitmenlerin %63,6’s1 yetiskin
Ogrencilerin daha 6nceki davranig ve aligkanliklarinin degistirilmesinde zorluklar yasadigini ifade etmistir. Ayrica
dort katilimer dogru mutfak egitimi alan G6grenciyi egitim siirecinde tercih edecegini belirtmistir (E-K6, E-K8, E-
K10, E-K11). Bu konuda E-K6, “...Temel egitimi almis dgrencileri tercih ederim ama dogru temel egitimi alan
ogrencileri ... yanlis temel egitimi almiglarsa sonradan bunlara egitim vermek ébiirlerine gore daha zor oluyor.”
demistir.

Katilimeilarin %54,5’i deneyimli 6grencilerin derse olumlu yonde katki saglayacagi yoniinde goriis
bildirmislerdir. E-K4deneyimli ve deneyimsiz 6grencilerin aym1 grupta yer almasini saglayarak deneyimli
6grenciden ders igerisinde yararlandigini belirterek bu goriisiini “...hepsi ayri ayri yerde calisirken ben herkesin
basinda olamam yani. Biz burada deneyimli olanlarla koordineli bir sekilde hareket ediyoruz Dolayisiyla hi¢hir kaza
olmadan ve daha etkilesimli bir sekilde dersimizi islemis oluyoruz.” seklinde detaylandirmistir.

Ug egitmen deneyimin kendisi igin herhangi bir fark olusturmayacagim belirtirken (E-K3, E-K5, E-K7), dért
katilimer deneyimsiz dgrenciye egitim vermeyi tercih ettigini ifade etmistir (E-K1, E-K2, E-K9, E-K10). Dikkat
ceken bir goriis de deneyimi olan ya da egitimi olan 6grencilerin ders sirasinda deneyimsiz Ogrenciler tarafindan
elestirilebilecegi ya da stmf uyumunu bozabilecegi diisiincesidir (E-K3, E-K7, E-K8). Ornegin E-K3, “...egitim almus
kisiler tabii daha onceden bir seyler bilerek tecriibeyle geldikleri icin biraz daha bilgili oluyorlar ama bazi kisilerde
onun verdigi bir 6zgiiven de oluyor...yani ben biliyorum, ben daha iyisini yaparim. Diger arkadaglara verdigi bir
itici enerji olabiliyor. Onlarla da karsilastik. Bu sefer biraz gruplasmaya da dogru gidebiliyor.” seklinde aciklamalar
yapmistir.

Tablo 9. Egitmenlerin Yetiskin Ogrencilerin Deneyimleriyle lgili Goriisleri

Yiizde
Tema Kod Sikhk (%)
1.Deneyimli Ogrencilerin 1.1. Onceden kazanilmus bilgilerin degistirilmesi, dgrenciye dgretimi 7
Ogrenimlerine Etkisi ile zorlastirmaktadur. 27,3
Tigili Goriisler 1.2. Deneyimli 6grenciler daha basarili olabilmektedir. 2
2.Deneyimli Ogrencilerin 2.1. Deneyimli 6grenciler dersin isleyisine yardimci olabilmektedir. 6
Egitime Etkisi ile ilgili 2.2. Deneyimli ve deneyimsiz grenciler etkilesimle birbirinden 6grenebilmektedir. 4 39,4
Goriisler 2.3. Deneyimli/bilgili 6grenci deneyimsiz 6grencileri olumsuz yonlendirebilmektedir. | 3
3.Egitmenlerin Ogrencinin 3.1. Hi¢ mutfak bilgisi olmayan 6grenciyi tercih ederim. 4
DeneyimDurumu ile flgili 3.2. Deneyimden ziyade dogru mutfak bilgisini edinmis 6grenciyi tercih ederim. 4 33,3
Tercihleri 3.3. Ogrencinin deneyimli ya da deneyimsiz olmasi fark etmez. 3

4.10. Egitmenlerin Mutfak Uygulama Egitimlerinde Yetiskinlerin Uyumu ile ilgili Goriisleri

Aragtirmanin “Egitmenler derslerinde 6grenci uyumu agisindan sorunlarla karsilagsmakta midir?” ve “Farkli
yas gruplari arasinda mutfak uygulama egitimi sirasinda ¢atisma ya da isbirligi var midir?” sorularindan elde edilen
bulgulara gore; 8 katilime1 ¢atismalar yasandigini (E-K1, E-K2, E-K3, E-K4, E-K5, E-K8, E-K9, E-K10), 3 katilimci
ise igbirligini vurgulayarak ¢atisma olmadigini belirtmistir (E-K6, E-K7, E-K11). Catismalarin nedenleri ile ilgili
ifadelerde kiiltiirel farkliliklar ifadesi disinda diger goriisler 6n yetigkin ve diger yetiskin gruplar arasindaki yasa bagh
catigsmalar tizerinedir. Buradaki en sik dile getirilen goriis, 6n yetiskinler ile yetiskinler arasindaki esitlik kaygisi ve
istlinliik ¢catismasi yasanabildigidir. Bir diger goriis ise yetiskinlerin ders dist sorunlarint sinif igine yansitabilmesidir
(E-K2, E-K3, E-K5, E-K8). Ug katilimet ise catismanin nedenlerinden bir tanesinin yetiskinlerin {islubu oldugunu
ifade etmistir (E-K1, E-K4, E-KS8).

Catismalarin ¢oziimiinde egitmenin miidahalesinin gerektigi en sik ifade edilen goriis olmustur. Catismalar
dogal olarak goriiliip, karma siiflarin olmasi gerekliligi de burada bir kez daha ifade edilmistir (E-K3, E-K5, E-KS8,
E-K9).

Egitmenler igbirligi lizerine de goriis bildirmis ve siklikla gesitli yas gruplarimin derste birbiriyle olumlu
etkilesim i¢inde olabildigini belirtmistir (E-K4, E-K6, E-K7, E-K8, E-K9, E-K11). Bunun yaninda yetiskin
ogrencilerin eski bilgileriyle 6n yetiskini yanlis sekilde yonlendirebilecegi de belirtilmistir: E-K4, “...bayan diyor ki
hoca béyle anlatti bak diyor ben bu hamuru yillardir boyle yapiyorum hocayi bos ver diyor, sormayalim bunun
mayalanmast boyledir. Hoca boyle anlatti ama bu sekilde de olur deyip o sekilde de birbirleriyle etkilesimde
bulunabiliyorlar olumlu olumsuz mutlaka oluyor.”

S26



Journal of Eurasia Tourism Research || Volume 4 || Special Issue: The Past and Next Century of Turkish Tourism || S18- S33

Tablo 10. Mutfak Uygulama Egitiminde Yetiskinlerin Uyumuyla Ilgili Goriisler

Tema Kod Sikhk | Yiizde (%0)
. 1.1.Smiftaki ¢atismalarda dengeyi kurmak i¢in egitmenin miidahalesi gerekir. 8
1.Ders I¢i e
.. 1.2.Yas olarak k tim olmal1. 5
Catismalar1 Onleme 35 O’arax Xarma egim o niail - - — 33,33
Amach ifadeler 1.3.Yas olarak karma siniflarda 6gretim daha etkin olabiliyor. 4
1.4.Yas olarak gruplandirilmis siniflara ders vermeyi tercih ederdim. 2
2.1.0n yetiskinler ve yetiskinler arasinda esitlik kaygis, iistiinliik catigmasi olabiliyor. 5
2.2.Yetiskinler ders disi sorunlarini derse yansitabiliyor. 4
2.3.0n yetiskinler yetiskinlerin istek, hitap ve ricalarindan rahatsiz olabiliyor. 3
2.Catismalarin 2.4.0n yetiskinlerin asi, vurdumduymaz tavirlar1 olabiliyor. 2
Nedenleri ile lgili 2.5.XKiiltiirel farkliliklardan dolay1 ¢atismalar oluyor. 2 31,58
Ifadeler 2.6.0n yetiskinler modern mutfak tercih ederken yetiskinler geleneksel mutfak 1
calismalarini tercih ediyor.
2.7.0n yetiskinler daha yenilikgi olabiliyor. 1
3.Yetiskin 3.1.Cesitli yas gruplar1 ders konusunda birbiriyle olumlu etkilesim i¢inde olabiliyor. 5
Ogrencinin Siif 3.2.Yetiskinler dersin isleyisine yardimci olabiliyor. 4 193
Uyumuna Etkisi ile | 3.3.Yetiskinler 6nceki 6grenimi ile On yetiskini yanlis yonlendirebiliyor. 1 '
Igili Ifadeler 3.4.Yetiskinler ders uyumunu bozabiliyor. 1
4.Farkh Yas 4.1.Catismalar oluyor. 6
Gruplar Arasinda 1579
Ders Uyumu ile o '
ilgili ifadeler 4.2.Herhangi bir ¢atigma olmuyor. 3

4.11. Egitmenlerin Ogrencilerin Yas Gruplarimin Mutfak Egitimindeki Farkhliklaryla Tlgili Géoriisleri

Egitmenlerin 6n yetigkin ve yetiskin 6grenciler arasinda gozledikleri farkliliklara yonelik bulgular Tablo 11°de
sunulmustur. Egitmenlerin 6n yetiskin ve yetiskin 6grenciler arasinda uygulamalarda avantaj ve dezavantaj
olusturdugunu belirttikleri ifadeleri dort tema altinda gosterilmistir. Yetiskin 6grencilerin dezavantaj olarak
nitelendirilebilecek tutum ve davranislariyla ilgili en sik “Onceden 6grenilmis bilgilerin degistirilmesinde yasanan
sikintilar ve buna bagli uyum sorunlar1” belirtilmistir (E-K2, E-K3, E-K4, E-K5, E-K6, E-K8, E-K10). Diger bir
ifade ise yetiskinlerin odaklanma sorunlaridir (E-K, E-K7, E-K8, E-K9). E-K5’in, “...ikinci islerini mesleklerini de
yaptiklart icin onlar i¢in zaman ¢ok énemli, evliler, ¢ocuklular, is hayatlart var o yiizden geldiklerinde tam
odaklanmaya ¢alisiyorlar...gengler biraz daha rahat.” sozleri bu goriise 6rnek olarak verilebilir. Egitmenlerin dikkat
konusunda ise yas gruplari bakimindan iki farkli diisiinceye sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Yas Gruplarmin Mutfak Uygulama Egitimindeki Farkliliklariyla ilgili Gériisler

Tema Kod Sikhik z%de

1. Yetiskinlerin On 1.1.Yetiskinler eski bilgilerin diizeltilmesi ve uyum konusunda sikinti 7

Yetiskinlere Gore yastyorlar. 18

Dezavantajlari 1.2.Yetiskinler derse odaklanma sorunu yasayabiliyorlar. 4
2.1.Yetiskinlerin kavrama seviyesi daha iyi. 5
2.2.Yetiskinler disiplin olarak daha iyi. 5
2.3.Yetiskinler daha sistematik ve dikkatli. 4

2. Yetiskinlerin On 2.4.Yet%§k%n1erin algis1 daha acik oluyor. 4

Yetiskinlere Gore Avantajlari 2.5.Yet§k%n1er%n derse uyumd da.ha ko'?y.' P 4 49,2
2.6.Yetiskinlerin motor becerileri daha iyi olabiliyor 2
2.7.Yetiskinlerin motivasyonu daha yiiksek oluyor. 2
2.8.Yetiskinler basarisiz olmaktan daha ¢ok ¢ekiniyorlar ve odaklaniyorlar. 2
2.9.Yetiskinler daha net sorular sorabiliyor. 2

3. On Yetiskinlerin 3.1 On yetigkinler yenilige daha agik, arastirmacilar. 4 115

Yetiskinlere Gore Avantajlar1 | 3.2.0n yetiskinler daha dikkatli. 3 '

4. On Yetiskinlerin 4.1.0n yetiskinlerin dikkati daha ¢abuk dagilabiliyor. 4

Yetiskinlere Gore 4.2.0n yetiskinler kurallar1 ve disiplini aksatabiliyor. 4 16,4

Dezavantajlar 4.3.0n yetiskinlerin kavrayis diizeyleri daha diisiik olabiliyor. 2

5.Diger 5.1.Algilama-kavrama konusunda yas gruplari arasinda fark yok. 3 4,9

Yetiskinlerin, 6n yetiskinlere gore avantajlarindan en sik dile getirilen ifadeler ise uygulama derslerinde

kavrama seviyeleri ve disiplinli olmalaridir (E-K1, E-K5, E-K6, E-K8, E-K11). E-K6 bu konuda “...fleri yas gruplar:
bu disipline daha rahat adapte oluyorlar ve bu kabul ile geliyorlar. Yani mutfaga girmeden énce disiplinli, giiriiltiisiiz
olacagni ve egitime agik olmalar: gerektigini...” derken, li¢ egitmen ise algilama-kavrama konusunda yas gruplari
arasinda fark gézlemlemedigini belirtmislerdir.

On yetiskinlerin yenilige daha agik, aragtirmaci oldugunu belirten egitmenlerden E-K4, .. geng¢ neslimiz daha
yaraticilar ¢iinkii devamli sosyal medyanin igindeler devam ve internetle hasir nesirler, hicbir is deneyimi olmasa
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bile onun bile ¢ok biiyiik etkisi oluyor. Iste geliyor abla diyor bu pastayi biz bu sekilde siislesek...hemen sayfay:
gosteriyor, geliyor danisiyor...” sekliden gorisiinii detaylandirmustir.

4.12. Yetiskin Mutfak Uygulama Egitiminin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Egitmenlerin uygulama egitiminin gelistirilmesi ile ilgili goriisleri Tablo 12’de sunulmus olup, 6grencilerin
gortsleriyle benzer oldugu goriilmektedir. Egitmenler de sarf malzeme biitcesi (E-K1, E-K3, E-K4, E-K6, E-K7, E-
K8), profesyonel mutfak ekipmani saglanmasi (E-K1, E-K2, E-K3, E-K4, E-K7, E-K8) ve fiziki sartlarin
iyilestirilmesiyle (E-K2, E-K3, E-K8) egitimin gelistirilebilecegini ve daha c¢ok fayda saglayabilecegini
belirtmislerdir. Bu goriiste olanlarin 6nlisans, lisans ve halk egitimde egitmenlik yaptiklar1 goriilmekte ve ihtiyacin
genel oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 12. Egitimin lyilestirilmesine Yonelik Bulgular

Tema Kod Sikhik Yiizde (%)
1.1. Ayr bir sarf malzeme biit¢esi olmali. 6

1.Fiziki Sartlarmn lyilestirilmesine  1.2. Profesyonel ekipmanlarin olmasini isterdim. 6 4722

Yonelik Goriisler 1.3. Fiziki sartlarin iyilesmesini isterim. 3 '
1.4. Sarf malzeme konusunda sikintimiz yok. 2
2.1. Miifredatin gelistirilmesi gerek. 4

2.Ders isleyisi ve igeriginin 2.2. Ders saati konusunda s1k1nt1.yok. 4

fyilestirilmesine Yonelik Goriisler 2.3. Mﬁfre.dat ve modiiller yeterli. 2 38,89
2.4. Cesitli atdlye ¢alismalari olmali. 2
2.5. Ders saatlerinin arttirilmasini isterim 2

3.Egitimin Geneline Yonelik 3.1. Istihdam konusunda ¢alismalar olmali. 4 13.89

Goriisler 3.2. Mutfak egitimi tanitilmali, reklami yapilmali. 1 '

5. SONUC VE ONERILER

Hayat boyu Ogrenme, lilkelerin en Onemli varligi olan insan kaynaginin niteliginin yiikseltilmesinde,
ekonomiye kazandirilmasinda ve istihdam edilmesinde énemli bir aragtir (Aksoy, 2013: 27). Giliniimiizde besikten
mezara kadar devam etmesi gereken bir siire¢ olarak tanimlanan hayat boyu egitim andragojik egitime de kaynaklik
etmektedir (Duman, 2006: 92). Arastirmada On yetiskin ve yetiskin Ggrencilerin ¢ogunlugunun kendilerini
gelistirmek amaciyla mutfak uygulama egitimlerini aldiklar1 ortaya konmustur. Bilgi edinme ve bilme ihtiyacini da
belirten katilimcilar gbz Oniine alindiginda bu bulgularin hayat boyu 6grenme anlayisi kapsaminda dikkate deger
oldugu sdylenebilir. Bazilart mutfagi sevmekte, farkli yemek uygulamalarin1 6grenmek istemekte, bazilari ise bos
zamanim degerlendirmek, ¢ocuklaria iyi bir model olmak istemektedirler. Ogrencileri ayrica bu egitimleri almaya
yonelten belge/diploma almak istemeleridir. Calisma hayatina bu belgelendirmeyle girebilecek olmak 6nemli bir
amag olusturmaktadir. Sahoglu da (2010) arastirmasinda bu yonde bir bulgu elde etmistir.

Yetiskin 6grenciler kendi isini kurma amaciyla da bu egitimi almak istemektedir. Giiniimiizde iilkelerin
girisimcilige verdigi 6nem ve destek diisiliniildiiglinde, mutfak uygulama egitimin nitelikli bir sekilde kosullarin
iyilestirilerek verilmesinin sektoérdeki hizmet kalitesi ve insan sermayesi agisindan gastronomi turizminde hayati
Onemi anlagilabilmektedir. Bu dogrultuda egitimin hijyen, saglikli beslenme, dogru Tiirk mutfagi uygulamalari, yerel
yemeklerin korunmasi ve yayginlastirilmasi: vb. konularina da agirlik verecek sekilde zenginlestirilmesi gereklidir.
Ancak arastirmada yetiskin 6grenciler fiziki kosullarin ve ekipmanlarin gelistirilmesi gerektigini ve sarf malzemesi
temini konusunda sikintilar yasadiklarini belirtmistir. Bu konuya dikkat ¢eken bazi &grenciler, malzemelerin
teminindeki maddi ihtiyaclar ve bu nedenle yasanan sikintilarin egitimdeki bazi uygulamalari hi¢ yapamamalarina
neden oldugunu belirtmislerdir. Boylece geleneksel bazi yemekler vb. uygulamalar hakkinda hi¢ bilgi sahibi
olamadiklarini, teorik bilgileriyle yetinmek zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir. Bu goriislerin siklikla halk egitim
merkezi ve meslek yiiksekokulu 6grencileri tarafindan aktarildigi goriilmektedir. Lisans bolimii 6grencilerinin
uygulama mutfagimin fiziki ortamin yetersizligi ve sarf malzemelerin temini konusunda ¢ok sikinti yasamadigi
anlagilmaktadir. Nitekim bu konuda sponsorluk ile ihtiyaglar giderilmektedir. Cankaya (2019) da halk egitim
kurslarinda fiziki sartlarin yetersizliginin yetiskin Ogrencilerin motivasyonlarim1 olumsuz etkiledigini ortaya
koymustur. Ogrencilerin ifadelerine benzer sekilde egitmenler de sarf malzeme biitgesi ile ilgili sikintilar, profesyonel
ekipman, fiziki sartlarin iyilesmesi ve miifredatin gelistirilmesi ihtiyaci konulan tizerine goriis bildirmislerdir.

Yiiksekogretimde bazi 6grencilerin uygulama derslerine daha fazla agirlik verilmesi goriisleri oldugundan
secmeli uygulama derslerinin arttirilmasi ve ¢esitlendirilmesi Onerilebilir. Miifredatlarda olan se¢meli derslerin
egitmen kadrolar1 tamamlanabilirse, Ogrenciler ilgilerine gore se¢meli derslere kaydolabileceklerdir. Pandemi
nedeniyle halk egitim derslerindeki katilimci sayisinin az olmasi ise O0grencilerde memnuniyet yaratmistir. Zira
ogrenciler kalabalik siniflarda ders yapmak istememekte, 6grenci sayisinin fazla oldugunda 6grenmelerinin olumsuz
etkilendigini diisinmektedirler. Bu goriis i kurumun Ogrencileri tarafindan da dile getirilmistir. Bu nedenle

S28



Journal of Eurasia Tourism Research || Volume 4 || Special Issue: The Past and Next Century of Turkish Tourism || S18- S33

uygulama alanlarinin fiziki kapasitesinin artirilmasi gerektigi sdylenebilir. Ayrica 6grencilerin farkli modiiller ve
farkli etkinlikler istemeleri de g6z 6niine alinmalidir.

Egitmen degerlendirmelerinde, Ogrencilerin birisi diginda tiim katilimeilar memnuniyetlerini olumlu
sozciiklerle ifade etmis, 6grencilerin bazilar1 profesyonelliklerine, bazilar1 nitelikli olusuna vurgu yaparken bazilari
ise ve adil ve objektif oluslarina dikkat ¢ekmislerdir. Dolayisiyla 6grencilerin uygulama egitmeninde hangi
Ozelliklere 6nem verdikleri anlagilabilmektedir. Egitmenin tutum ve davranislar1 6grencinin sektérde devam etmesine
ya da sektdrden sogumasina neden olabilmektedir. Buradan hareketle, egitmenlerin mutfak uygulama derslerinde
yetigkin bireyleri motive edici, sektore hazirlayici bir tutum igerisinde olmasi gerektigi séylenebilir.

Genelde igbirligi vurgulanmis olsa da uygulama egitimlerinde farkli yas gruplarindan olusan yetiskinler
arasinda catigmalar da olabilmektedir. Bu ¢atigmalarda dengeyi kurmak i¢in egitmenin miidahalesinin gerektigini
ifade etmeleri egitmenin mentorliik ve yol gdsterici vasiflarini ortaya koymasi gerektigini gostermektedir. Orgiitsel
catigma modern yonetim anlayisinda dogal olarak goriilmekte ve etkin yonetilerek olumlu sonuglar elde
edilebilmektedir. Dolayisiyla egitmenlere ¢atisma yonetimi egitimi verilebilir. Nitekim yetiskin egitiminde basarilt
olabilmek icin etkin bir Orgiitlenme, yetiskinler i¢in rahat ve kolay kullanabilecegi fiziksel ortamlar, egitsel
programlar ve bunlar1 uygulayacak nitelikli yetiskin egitimciler gerektigi belirtilmektedir (Okgabol, 2006: 194).

Arastirmada dikkat ¢eken bir bulgu egitmenlerin 6n yetiskin ve yetiskin 6grenciler arasinda gozledikleri
farklardadir. Egitmenlerin ¢ogunlugu yetiskin Ogrencilerin eski bilgilerin diizeltilmesi, uyum ve odaklanma
konusunda sikint1 yasadiklarini belirtmis ancak algilama, kavrama ve ¢alisma disiplini agisindan daha iyi olduklarini
ifade etmistir. Buradan yetiskinlerin daha etkin motive edilmesi gerektigi sonucuna varilabilir. Ayrica yeni
kazanimlariyla bol pratik yapmalar1 eski bilgilerini yenileriyle degistirmelerinde yardimci olacagi sOylenebilir.
Nitekim Knowles’e gore andragojik yaklasimda egitmenin temel gorevi andragojik siirece rehberlik etmesidir ve
yetiskin 6grenciyi motive eden seylere duyarli olmasi gerekmektedir. Ayrica yazar egitimin yetiskinlerin deneyimleri
iizerine yapilandirildiginda daha etkili oldugunu belirtmektedir (akt. Giiven, 2008: 27).

Egitmenlerin yarisindan fazlasi, bu 6grencilerin daha dnceki davranis ve aliskanliklarinin degistirilmesinde
zorluklar yasadiklarini ifade etmistir. Ancak eger gegmis mutfak uygulama bilgisi dogru kazanilmisgsa var olan bilgisi
lizerine yeni uygulamalar katki saglayabilecektir. Bunun yani sira egitmenlerden bazilari deneyimli 6grencilerin
derse olumlu yonde katki saglayacagi, etkilesimle Ogrencilerin birbirlerinden yararlanacaklarini belirtmislerdir.
Genel olarak 6n yetigkin ve yetigkin 6grenciler farkli yas gruplarinin bir arada oldugu egitimleri tercih etmektedir.
Bazi istisnalar diginda 6n yetiskinler egitim ortaminda yetiskinlerin deneyimlerinden yararlanabilmekte ve on
yetiskinler de yenilik¢i ve yaratict 6zellikleri nedeniyle yetiskinlere fayda saglayabilmektedir. Bu bulgulardan
hareketle yiiksekdgretimde ve halk egitimde eger katilimcilarin uygulama bilgi seviyesi ¢ok farkli degilse verilen
egitim temelden basladig1 icin karma yas gruplari ile egitimde sakinca bulunmadigi sdylenebilir. Ancak halk egitim
merkezinde ascilik, as¢1 yardimciligi gibi seviyeler oldugu gibi temel-orta ve ileri seviye seklinde gruplar
olusturulabilir.

Calismada, mutfak uygulama egitiminin sektoriin, akademinin ve dgrencilerin ihtiyag ve beklentilerine cevap
verecek sekilde iyilestirilmesi ve miifredatlarinin gelistirilmesi gerektigi ortaya konmustur. Egitim ve sektor arasinda
istihdam galigmalarinin olmasi gerektigi halk egitim ve yliksekogretim kuruluslarinda gérev yapan egitmenlerin ortak
yargist iken, mutfak uygulama egitimlerinin farkli atdlye calismalariyla desteklenmesi gerektigi fikri
yiliksekdgretimde gorev yapan katilimcilar tarafindan aktarilmistir. Mutfak uygulama egitimlerine katilan 6grenciler
egitim sonunda staj veya istihdam konusunda biitiinlesik programlarla egitim verilmesini ifade etmislerdir. Bu
konuda lisans 6grencilerine fakiiltenin kariyer giinleri, sektorde igbirligi, mezunlar dernegi vb. destek ve faaliyetlerle
staj ve is imkanlar1 sagladig1 belirtilmistir. Buna benzer imkanlar halk egitim kurslar1 6grencilerine de sektor ve sivil
toplum kuruluslar1 destegiyle taninabilir.

Gastronomi ve mutfak sanatlart egitiminin gelistirilmesi i¢in akademisyenler, turizm sektorii mutfak
calisanlar, sivil toplum kuruluslari, dernekler ve T.C. Milli Egitim Bakanligi temsilcilerinden olusacak bir ¢aligtayda
giincel egitim modelleri, egitim igerikleri, egitim sonrasi staj ya da istihdam olanaklari bilimsel olarak ele alinabilir.
Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii mezun 6grencilerinin sadece sektorde yer almayip, bazilarinin akademik
kariyer segmeleri ya da formasyon egitimi alarak usta ogretici seklinde halk egitim merkezlerinde egitmen olarak
yetiskin egitim siirecine dahil olmalar1, andragojik agidan da alacaklar nitelikli egitimin énemini artirmaktadir.

Arastirmanin nitelikli girisimei ve is giicli yetistirilmesi agisindan sektore, gastronomi ve egitim bilim
alanlarina katki saglayabilecegi, andragoji perspektifinde karar mekanizmalarina yardimer olabilecegi
diistiniilmektedir. Yetigkin egitimi iizerine yapilacak yeni arastirmalarda daha genis yetiskin 6rneklem gruplarinda
motivasyon, tatmin vb. degiskenler de dahil edilerek calisilmasi dnerilebilir.
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TESEKKUR

Bu arastirma, hi¢bir kamu, ticari veya kar amaci giitmeyen kurum ya da kurulustan herhangi bir
finansman destegi almamaistir.

MENFAAT UYUSMAZLIGI

Yazarlarin, herhangi bir kurum ya da kurulus ile finansal ¢ikar igeren bir iliskisi ya da katilim1 (hibe; egitim
burslari; konugmaci biirolarina katilim; iiyelik, istihdam, damigmanliklar, hisse senedi sahipligi veya diger 6z
O0zkaynak paylar; ve uzman tanikligi veya patent lisans diizenlemeleri); bu g¢alismada tartisilan konu veya
materyallerle ilgili mali olmayan ¢ikarlar1 (kisisel veya mesleki iliskiler, baglantilar, kanaatler veya inanglar gibi)
bulunmamaktadir.
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EXTENSIVE SUMMARY
Introduction

In recent years, there has been a growing interest and demand for kitchen practical training in Turkey, leading
to an increase in the number of culinary and gastronomy programs and their capacities in both courses and university
associate and undergraduate departments (OSYM, 2021). Various levels of culinary and gastronomy education, from
secondary education to higher education, private courses to public education centers are provided in Turkey (Yilmaz,
2019: 232). With the support of lifelong learning, adults have shown increased interest and demand for these
education programs in recent years.

The definition of adulthood varies from country to country and depends on an individual's function (Okgabol,
2006: 19). According to the Turkish Civil Code, any individual who has reached the age of 18 is considered an adult
(Official Gazette, 2001: 2). Levinson (1986: 5) suggests that the pre-adult period lasts from birth to approximately
22 years of age, with the years between 17-22 marking the beginning of early adulthood. Thus, the period from birth
to 22 years is considered "pre-adulthood" (Aktu, 2006: 196). Ultanir and Ultanir (2005: 5) define adulthood periods
as leaving the nest (18-22 years) and entering the adult world (23-28 years). Based on this, individuals aged 23 and
above are considered "adults," while those in the 18-22 age range are considered "pre-adults™ in this study.

Adults vary in terms of motivations, interests, values, attitudes, physical and mental skills, and learning
backgrounds, both among themselves and compared to younger individuals (Giiven et al., 2008: 19). The purpose of
this study is to identify the characteristics of pre-adult and adult students receiving culinary practical training in
culinary and gastronomy departments of universities and public education centers, their reasons for participation,
satisfaction with meeting their expectations and their opinions on the training process and environment. Another aim
is to explore, from the perspective of educators providing adult education, the characteristics, differences and
adaptations of adults in different age groups in practical training processes and environments and to suggest
improvements for effective practical training.

Method

In this study, data was collected through face-to-face interviews using semi-structured interview forms
prepared separately for instructors and students. While creating the study questions, the studies of Giing6r (2006),
Tekin and Yaman (2008), Cevik and Aslandag (2020) and Yilmaz (2020) were used, and the topics that the
researchers were curious about were also taken into account. The study questions for students and instructors were
as follows: "What are the demographic characteristics of students, their prior kitchen experiences, and their reasons
for participating in this training?", "Are there any positive/negative differences in the attitudes of students with
different demographic characteristics in kitchen practice?", "What are the opinions of students about the Kitchen
practical training they received?", "Do students prefer kitchen practice training to be divided into age groups?",
"Considering adult students of different age groups, what are the instructors' views on student behavior and attitudes
during classes?", "Does the education meet the students' expectations?", “"What are the suggestions for improving the
provided kitchen practical training?", "What are the demographic characteristics of instructors?”, "Do instructors
encounter any issues related to students' adaptability in their classes?", "How does the experience or inexperience of
students in the kitchen affect the education process?”, "Are there conflicts or collaborations during kitchen practice
education among different age groups?", "What differences do instructors observe between pre-adult and adult
students?", "What are the instructors' opinions about the learning environment for adult students, and what are their
suggestions for improving and enhancing kitchen practical training for adults?".

The study population included pre-adult and adult students and instructors who were receiving or providing
culinary and kitchen practical training at the associate and undergraduate levels in Mersin, Turkey. Applications were
made to public education centers and three universities offering associate and undergraduate programs in culinary
and gastronomy. Between May and October 2021, interviews were conducted with 11 instructors and 22 pre-adult
and adult students. Participants were provided with information about the concept of adulthood and its classification
before the interviews. Content and frequency analysis were performed on the data using the MAXQDA program,
and codes obtained in the study were categorized to form themes, which were then organized into tables and reported.

Finding

The adult students consisted of 4 pre-adults and 18 adults aged between 23 and 53. Notably, there were adults
with postgraduate education, including doctors and academics, pursuing a second university degree in faculties and
vocational schools. About 55% of the students, mostly participants of public education courses, were not currently

employed. Overall, participants indicated that they primarily enrolled in kitchen practical training to enhance
themselves, followed by the desire for knowledge and obtaining a certificate/diploma.
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Some participants suggested that pre-adults were more dynamic and enthusiastic than older adults, while others
emphasized their innovative and creative qualities. Regarding age, some students believed that pre-adults were more
creative, open to innovations, and dynamic, while others thought that adults were more interested. With advancing
age, the increase in experience had a positive impact on practical skills, but it was also frequently mentioned that
young adults, in the early stages of adulthood, had better understanding and perception abilities.

The codes obtained from the positive or negative views of pre-adult and adult students about kitchen practical
courses were grouped under the themes of "related to course content™ and "related to physical conditions.” The most
frequently mentioned views were related to class hours and the adequacy of the curriculum and modules. Regarding
physical conditions, participants emphasized the high number of students in groups and the need for budgets for
consumables and equipment. It was found that the expectations of all students, except one, were generally met, and
they were mostly satisfied with the instructors.

Participants were asked whether they preferred kitchen practice training to be divided into age groups, and
they were asked to provide their reasons. Fifteen students expressed a preference for mixed-age group training and
they had no negative experiences in this regard.

Eleven instructors participated in the study. 66.6% of instructors stated that adult students had difficulties
changing their previous behaviors and habits. Furthermore, four participants stated that they would prefer to teach
students with correct kitchen training experiences. About 54.6% of the participants believed that experienced students
would positively contribute to the class.

Eight instructors mentioned conflicts between pre-adults and adults, while three emphasized collaboration and
stated that there were no conflicts. The reasons for conflicts included age-related conflicts among adult groups, with
the most common view being that there could be issues related to equality and superiority. Instructors mentioned that
older adults may face challenges in changing their previously learned habits and adapting to new ones, but their
experience was an advantage. On the other hand, young adults were seen as having better learning abilities due to
their age

Conclusion

The study revealed that most pre-adult and adult students primarily enrolled in kitchen practical training to
enhance themselves. Considering the participants' need for knowledge and learning, these findings are significant
within the framework of lifelong learning. Students often stated that adults are more experienced in kitchen practices,
that perception/comprehension changes depending on age, and that they experience difficulties in the practices due
to physical conditions. It was determined that the majority of students' expectations from education were met and
they were satisfied with the instructors. Instructors presented their comparative views on the differences, experiences,
and adaptations of pre-adult and adult students. Students and instructors emphasized that physical conditions should
be improved and consumable and equipment support is required for qualified kitchen practical training. By taking
into account the views and suggestions of adult students and instructors, especially the improvement of physical
conditions in practical environments, a more high-quality Kitchen practical training can be developed.
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