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Hemsirelerin Mesleki Profesyonel Tutumlarimin Meslektas Dayanismasi Uzerine Etkisi

The Effect of The Nurses' Professional Attitudes on Colleague Solidarity

Funda Giil BILGENY, Ayse CICEK KORKMAZ?

OZET

Calismanin amaci hemsirelerin mesleki
profesyonel tutumlarinin  meslektas dayanigmast
tizerindeki etkisini belirlemektir.

Tanimlayici ve iligki arayici nitelikteki galisma,
376 hemsirenin calistig1 bir devlet hastanesinde, en az
alt1 ay bu hastanede calisan ve calismaya katilmaya
goniilli olan 254 hemsire ile gerceklestirilmistir.
Veriler, ti¢ b6éliimden olusan online anket formu ile
toplanmustir. Verilerin toplanmasinda hemsirelerin
bireysel ve mesleki o6zelliklerini iceren “Bilgi
Formu”, “Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri” ve
“Hemsirelerde Meslektas Dayamsmast  Olcegi
kullamlmustir.  Verilerin  analizinde tamimlayict
istatistikler, Mann Whitney U testi ve Kruskal
Wallis-H testleri kullanilmustir. Olgekler arasindaki
iliskiyi belirlemek i¢in Spearman Korelasyon Analizi
ve Coklu Regresyon analizi yapilmistir. Hemsirelerin
Meslekte  Profesyonel Tutum  Envanteri’nden
67,53+£27,76 puan, Hemgirelikte Meslektas
Dayanismast  Olgegi’nden ise 98,78+13,31 puan
aldiklar1 belirlenmistir. Analiz sonuglari, iki 6lgek
arasinda orta diizeyde negatif ve istatistiksel olarak
anlamli bir iligki oldugunu gostermistir (rs=0,424;
p<0,01). Yapilan regresyon analizine gore
hemsirelerin  mesleki  profesyonel tutumlarinin
meslektas dayanigmasi tizerinde %4 oraninda etkili
oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, hemsirelerin mesleki
profesyonel tutumlari ile meslektas dayanigmast
arasinda istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde
negatif bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu sonuca
gore hemsirelerde mesleki profesyonel tutum diizeyi
azaldik¢a meslektas dayanisma diizeyinin arttig1
saptanmastir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire,
Dayanismasi, Profesyonel Tutum

Meslektas

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the impact
of nurses' professional attitudes on professional
solidarity among colleagues.

A descriptive and relationship-seeking study was
conducted with 254 nurses who had worked for at
least six months in a state hospital where 376 nurses
work and voluntarily participated in the study. Data
were collected through an online survey form
consisting of three sections. Data were collected
through a "Information Form" that includes nurses'
individual ~and  professional  characteristics,
“Inventory of Professional Attitudes in the
Profession,” and "Scale of Professional Solidarity
Among Nurses." Descriptive statistics, Mann
Whitney U test, and Kruskal Wallis-H test were used
for data analysis. Spearman Correlation Analysis and
Multiple Regression analysis were performed to
determine the relationship between the scales. It was
determined that nurses received 67.534+27.76 points
from the Inventory of Professional Attitudes in the
Profession and 98.78+13.31 points from the Scale of
Professional Solidarity Among Nurses. The analysis
results indicate a moderate negative and statistically
significant relationship between the two scales (rs=-
0.424; p<0.01). According to the regression analysis,
nurses’ professional attitudes were effective on
professional solidarity by 4%.

In line with these results, it was determined that
there was a statistically significant moderate negative
relationship between nurses' professional attitudes
and professional solidarity among colleagues.
According to this result, it was found that as the level
of professional attitudes in nurses decreased, the level
of professional solidarity among colleagues
increased.

Keywords: Nurse, Colleague Solidarity, Professional
Attitude
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GIRIS

Hemgirelik, bireyin saglik sorunlarina
holistik bir yaklasim sergileyen, onun
sagligin1 gelistirme, hastalik durumlarinda
tedavi ve bakim saglama, hastaliga uyum
stirecini ~ destekleme ve  gerektiginde
rehabilitasyona yardimci olma misyonuna
sahip bir meslek dalidir.!

Ozellikle son yillarda, saglk sisteminde
gozlenen hizli degisim ve gelisimin 15181inda
hemsirelik meslegi de bu evrimden nasibini

almistir. Nitelikli hemsirelerin
yetistirilmesine olan ihtiyac ve kapsamli
hemsirelik egitiminin vurgulanmast,
hemsirelikte profesyonellesmeye

yonlendirici etmenler olmustur.? Hemsirelik
mesleginde profesyonellik tanimi ilk olarak
Miller ve arkadaslari tarafindan 1993’ te
yapilmistir.  Profesyonellik  karmasik,
dinamik ve siirekli bir siireci ifade ederken,
hemsirelere bireysel ve mesleki alanda
gelisim firsatlar1 sunan genis bir perspektif
saglamistir.* Hemsireligin profesyonellesme
sireci, temel bilgi ve  becerilerin
edinilmesiyle birlikte {iniversite egitimi
sirasinda baglar ve meslek hayati boyunca
devam etmektedir.

Gilintimiizde hemsirelik meslegi, yalnizca
saghk bakimi sunma roliiyle smurh
kalmayip; arastirmalar yapma, kanita dayali
uygulamalarla ¢alisma, teori olusturma,
bilimselligin  vurgulanmast  ve mesleki
orgiitlenmelere aktif katilim gibi ¢ok yonli
faaliyetlerle ©One c¢ikmaktadir. Bu genis
yelpaze, hemsirelikte profesyonel tutumun
ve profesyonelligin ne kadar kritik bir
oneme sahip oldugunu géstermektedir.®

Hemsirelikte profesyonellik ve
profesyonel degerler hemsirelik bakim ve
uygulamalarina yon veren bir temel
olusturmaktadir.” Kaliteli saglik hizmeti
sunumu Ve meslegin temel standartlarini
belirleyen anahtar faktorlerden biri olarak
mesleki profesyonelligin rolii goz ardi
edilemez.® Tipki diger profesyonel alanlarda
oldugu gibi, hemsirelikte de profesyonel bir
tutum, meslekte daha verimli olmanin ve
ayni zamanda hasta bakimi gibi temel bir
degeri yerine getirmenin esaslarindan

biridir. Hemsirelerin giiclii profesyonel
tutumlar, is  tatminleri,  tiikenmislik
diizeyleri ve isten ayrilma oranlari ilizerinde
olumlu etkilere sahip olabilir.*!° Erkus ve
Ding (2018), profesyonel tutum ile
hemgirelerin isten ayrilma, sorumluluk,
tiretkenlik, motivasyon, mesleki giiclenme,
is tatmini ve Orgiitsel baglilik arasinda giiclii
bir iligki bulmuslardir. Bu acidan hemsirelik
mesleginde profesyonel tutum ve degerlerin
kazanilmasi son derece énemlidir.’

Profesyonellik, hemsireligin  topluma
sunmus oldugu hizmetin niteligini dogrudan
etkileyebilir. Meslek {iiyelerinin profesyonel
tutumlarmin ve kimliklerinin giiclenmesi,
bakim hizmetlerinin kalitesinin artmasini,
mesleki  statiiniin ~ yiikselmesini  ve
meslektaslar arasinda birlik ve dayanigsmanin
artmasini tesvik eder.?

Hemsirelerin ~ profesyonel  tutumlari,
mesleki etik degerler, bilgi ve becerileri
kullanma yetenegi, etkili iletisim becerileri,
hasta haklarina saygi, gizlilik, dirtstlik ve
meslektaglarina  saygr  gibi  faktorleri
icermektedir. Bu  tutum, hemsirelerin
mesleki davranislarinin  kalitesi iizerinde
dogrudan bir etkiye sahip olabilir ve
hastalarin genel memnuniyetini
etkileyebilir.!

Hemsirelikte profesyonelligin, mesleki is
birligi ve dayanismanin 6tesine gectigi kabul
edilmektedir. Dougherty ve Larson (2010)
bu kavramsal baglantiyt vurgulayarak,
hemsirelikteki profesyonelligin, hemsireler
arasindaki isbirligi ve dayamigma ile
yakindan iligkili bir alt kavram oldugunu
belirtmislerdir. Bu  kavramsal  iliski,
hemsireligin ~ ¢ekirdeginde  yer  alan
meslektas dayanismasint da O6n plana
cikarmaktadir. Meslektas dayanigmasi, ayni
profesyonel alana dahil bireyler arasindaki
iliski  kalitesi, 1s birligi ve karsilikli
destekleme ile dogrudan iliskilidir.!?

Hemsireler, hastalarin tedavisi,
iyilestirilmesi ve bakimi siirecinde yer
alirlar. Bu siirecte, meslektas dayanismasi,
hemsirelerin is birligi yapmasini, birbirlerine
destek  olmasmi ve saglik  hizmeti
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sunumunda etkin olmalarini saglamaktadir.*®
Meslektas dayanismasi, hemsirelerin  bu
siireclerde daha etkili ve verimli olmalarini
tesvik ederken, ayn1 zamanda saglik hizmeti
sunumunun kalitesini de artirir. Ayrica,
meslektas dayanigmasi, hemsirelerin stres
yonetimi, i doyumu, motivasyon ve genel
meslek tatminine katkida bulunan kritik bir
faktordiir.*214

Hemgsirelerin ~ profesyonel  tutumlari,
meslektas dayanigsmasi lizerinde 6nemli bir
etkiye sahiptir. Profesyonel tutumlar, bir
meslegi yiiriitlirken sahip olunan degerler,
inanglar ve davraniglart ifade eder.
Hemsirelerin profesyonel tutumlari,
hemsirelik meslegine olan bagliliklarini,
mesleki rollerini anlama ve yiiriitme
yeteneklerini  ve  etik  davramiglarini
belirleyen faktorler arasindadir.® Celik ve
arkadaglar1 (2019) yaptiklar1 bir calismada,
hemsirelerin ~ profesyonel  tutumlarinin
meslektaglar arasindaki destek ve is birligi
tizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugunu
bulmuslardir.’® Hemsirelerin profesyonel
tutumlar1 arttikga, meslektaslar arasinda is
birligi ve destek de artmaktadir. Bu da,
hemsirelerin i doyumunu artirir ve mesleki
stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirir.'?

Hemsirelerin meslektaglar1 ile dayanisma
icerisinde bulunmalar1 kariyer gelisimlerini
ve akademik performanslarmi yikseltir.
Ayn1 zamanda birbirlerine destek olmasi
yikict  ve istenmeyen  davranislardan
koruyarak aralarinda verimli koordinasyonu
saglar, orgiitsel dayanigmay1 giiclendirir ve
motivasyonlarint  yiikselterek ~ mesleki
basarmin artigma katkida bulunur.!® Alan
yazinda  hemsirelerin aym1  meslekten
bireylerden destek ve dayanisma
gormesinin, iletisimlerinin yliksek diizeyde
olmasiin ve kisileraras1 olumlu iligkilerinin
meslekte profesyonelligin artmasina neden
oldugu vurgulanmaktadir.®!’ Bir baska
calismada ise hemsirelik meslegi tyeleri
arasinda profesyonel tutum yiikseldikce
kaliteli hasta sonuglara ulastiran, mesleki
statiiyli  yiikselten, mesleki birlik ve
dayanismay1 artiran bir ¢alisma ortami elde
edilmistir.?

Hemsirelik alan yazininda  mesleki
profesyonellik ve meslektas dayanigsmasi
kavramlar1 arastirmacilarin ilgisini ¢eken
konular olmustur. Nitekim ilgili literatiir
incelendiginde her iki kavramm da
cogunlukla ayr1 ¢alismalarda ele alindig1 ve
cesitli degiskenlerle iligkilerinin incelendigi
goriilmektedir. Ancak bu iki kavrami birlikte
ele alan arastirmalar oldukc¢a sinirhdir.
Omegin Aydm (2022) yiiksek lisans tez
¢alismasinda, hemsirelerin mesleki
profesyonel tutumlarmin  ve meslektas
dayanismas1  diizeylerinin  tlikenmislik
{izerine etkisini incelemistir.'8

Hemsirelerin meslekte profesyonel tutum
sergileyebilmelerinin, meslektaslariyla olan
dayanigsmalarina bagh oldugu
diistiniilmektedir. Bu dogrultuda, hemsirelik
alaninda profesyonel tutum ve meslektas
dayanismas1 kavramlarinin  birlikte ele
alinmasi, Ozellikle bu iki kavram arasindaki
etkilesimin yeterince incelenmemis olmasi
nedeniyle 6nem tasimaktadir. Bu eksiklik,
hemsirelerin ~ profesyonel  tutumlarinin
meslektas dayanismasi tizerindeki etkisinin
daha detayli bir sekilde analiz edilmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu ¢alisma
ile hemsirelerin profesyonel tutumlarinin
meslektas dayanigmasi iizerindeki etkisini
ortaya koymasi ve bu konuda hemsirelik
alan yazinina katk1 saglamasi
beklenmektedir.

Bu c¢alismada hemsirelerin  mesleki
profesyonel tutumlarinin meslektas
dayanigmasi lizerine etkisinin belirlenmesi
amaclanmistir.

Bu amaca dayanarak asagidaki sorulara
yanit aranmigtir:

1. Hemsirelerin  mesleki  profesyonel
tutumlart ve meslektas dayanigmasi ne
diizeydedir?

2. Hemsirelerin  mesleki  profesyonel
tutumlar1 ve meslektas dayanigmasi
arasinda iliski var midir?

3. Hemsirelerin  mesleki  profesyonel
tutumlarinin ~ meslektas  dayanigsmasi
tizerinde etkisi var midir?
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YONTEM

Arastirmamin Tipi: Tanimlayici ve iliski
arayici tasarimda bir ¢calismadir.

Arastirmanin  Evren ve Orneklemi:
Aragtirmanin evrenini Tirkiye’nin
Gilineydogu Anadolu Bolgesi’ndeki bir ilin
Saglik Bakanligi’na bagl Devlet
Hastanesi’'nde gorev yapan hemgsireler
(n=376) olusturmustur. Evren iizerinde Gii¢
analizi  (G*Power analysis) yapilarak
ulagilmas1 gereken Orneklem sayis1 216
olarak belirlenmistir. Aragtirmanin
orneklemini, ¢alismanin yapildigi dénemde
ulagilabilen ve c¢alismaya katilmayi1 kabul
eden toplam 254 hemsire olusturmustur.

Veri Toplama Araglar:: Arastirmanin
veri toplam siirecinin ilk  kisminda,
katihmcilarin ~ bireysel  ve  mesleki
ozelliklerini  belirlemek amaciyla Bilgi
Formu kullanilmistir. Bu form,
katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum
gibi bireysel ozellikleri ile egitim diizeyi,
caligtlan klinik, pozisyonu gibi mesleki
ozelliklerini icermektedir.

Arastirmanin ikinci kisminda, Meslekte
Profesyonel Tutum Envanteri (MPTE)
kullanilmistir. Erbil ve Bakir tarafindan
2009 yilinda gelistirilen, saglik
caligsanlariin profesyonel tutum diizeylerini
degerlendirmek i¢in mesleki egitim ve
gelisme, kisileraras1 iligskiler ve sorunlara
yaklasim konularinda tutumu iceren 32
maddeden  olusan tek  boyutlu  bir
envanterdir. 5°1i Likert tipi gelistirilen
envanter bana tamamen uyuyor (5), bana
biraz uyuyor (4), kararsizim (3), bana
uymuyor (2) ve bana hi¢ uymuyor (1)
seklinde derecelendirilerek
puanlanmaktadir. MPTE’ den alinabilecek
en diisiik puan 32 olup, en yiiksek puan ise
160’dir. MPTE’den alinan toplam puan
meslekte  profesyonel tutum  puanin
olusturmaktadir. Envanterden alinan puanin
diizeyi arttikca profesyonellik seviyesinin de
arttigy seklinde degerlendirilmektedir.® Erbil
ve Bakir’in (2009) calismasinda 06lgegin

Cronbach  Alfa degeri 0,89 olarak
bulunurken, bu calismada Cronbach Alfa
degeri 0,96 olarak belirlenmistir.

Uciincii  kisminda ise Hemsirelerde
Meslektas Dayamigmasi Olgegi (HMDO) yer
almastir. Hemsirelerde meslektas
dayanismasini belirlemek amaciyla Uslusoy
ve Alpar (2013) tarafindan “Hemsirelerde
Meslektas Dayamisma Olgegi (HMDO)”
gelistirilmisti. HMDO, ii¢ alt boyuttan
(Duygusal Dayanigma, Akademik
Dayanigma ve Dayanisma ile ilgili Olumsuz
Diisiinceler) ve besli likert tipi 23 sorudan
olusan bir dlgektir. 5’li puanlama; asla (1),
nadiren (2), ara sira (3), siklikla (4) ve her
zaman (5), seklinde belirlenmistir. Olgegin
alt boyutlarindan “Duygusal dayanisma” alt
boyutunda meslektaslar arasinda birbirlerine
kars1 gostermis olduklart duygusal yonde
arkadashk iligkileri (Madde 5, 7, 8, 11, 12,
14, 15, 16, 18); “Akademik dayanigma” alt
boyutunda, mesleki anlamda gosterilen
dayanigsma davraniglar1 (Madde 1, 4, 9, 10,
13, 17, 20, 21, 22) ve “Dayanigsma ile ilgili
olumsuz diisiinceler” alt boyutunda ise
dayanisma davranigina yonelik olumsuz
ifadelerin (Madde 2, 3, 6, 19, 23) yer aldig1
maddeler bulunmaktadir. Bu o6l¢ekteki 2, 3,
6, 19, 23. maddeler tersten puanlanmaktadir
(HMDO toplam puanmm degerlendirme
sirasinda dikkate almmustir). Olgekten alinan
puanin yiiksekligi hemsirelerin meslektaslar
ile dayamigma  gOsterme  diizeylerini
belirlemektedir. Puan arttikca meslektaslar
arast dayanigma artmaktadir. Olcekten
almabilecek en yiikksek puan ise 115, en
diisiik puan 23’tiir. Uslusoy ve Alpar’in
yapmis olduklar1 ¢alismalarinda Cronbach
Alfa  katsayist 0,72 bulunmustur.®
Calismamizda o6l¢egin  Cronbach Alpha
katsayis1 0,90 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: Veriler Ekim
2021-Haziran 2022 tarihleri arasinda
toplanmustir. Arastirmanin  verilerinin
toplandigi doénemde Covid-19 pandemi
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siireci devam ettigi icin veri toplama
formlar1 online olarak uygulanmis olup
veriler elektronik ortamda toplanmustir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerinin
degerlendirilmesinde IBM SPSS Statistik
25.0 (Statistical Package for the Social
Sciences) paket programinda tanimlayict
istatistiksel yontemler (ortalama, standart
sapma, sayl1, ylizde, minimum, maksimum),
Kruskal Wallis-H testi, Mann Whitney U
testi, Spearman Korelasyon Analizi ve Basit
Regresyon  Analizinden yararlanilmistir.
Kruskal ~ Wallis-H  Testinde  anlamli
farkliliklarin goriilmesi durumunda
aralarinda farklilik olan gruplarin tespiti i¢in
Post-Hoc  Coklu  Karsilastirma  Testi
uygulanmistir. Anlamlilik degeri p<0.05
olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirma
icin bir kamu iniversitesinin Girigsimsel

Olmayan  Klinik  Arastirmalar  Etik
Kurulu’ndan etik onay (15.10.2021 tarih /
2021/58 say1) ve arastirmanin yapildigi
kurumdan resmi kurum izni alinmistir.
Olgegin kullanilabilmesi i¢in yazarlardan e-
posta yoluyla izin alinmistir. Arastirmada
Helsinki Deklarasyonu ilkelerine
uyulmustur. Arastirmaya katilmay:r kabul
eden tim hemsirelerden veri toplama
asamasi Oncesinde bilgilendirilmis goniilli
olur formu ile izinleri alinmastir.

Arastirmanin Simirhliklar:
Arastirmadan elde edilen veriler arastirma
kapsamina alinan ildeki tek bir hastanede
calisan  hemsirelerin  katilimlart  ve
goriisgleriyle sinirhdir. Ayrica COVID-19
pandemi siireci nedeniyle veri toplamanin
online veri toplama araglari iizerinden
uygulanmasi arastirmanin giicliglinii ve
stirliligint olusturmaktadir.

BULGULAR

Tablo 1 c¢alisma kapsamina alinan
hemsirelerin bireysel ozelliklerinin
dagilimim1  gostermektedir. Katilimcilarin

Tablo 1. Hemsirelerin Bireysel Ozelliklerine Gore Dagilimi

%72’si kadin, %37,8’1 25 yas altinda,
%81,1’1 lisans mezunu ve %52,8’1 bekar
oldugu belirlenmistir.

Degiskenler n %
Kadin 183 72,0
Cinsiyet
Erkek 71 28,0
20-25 96 37,8
Yas 26-30 84 33,1
(*Ort.: 29,37 +7,152) 31-35 27 10,6
(**Min: 20 - Maks: 55)
36-40 16 6,3
41 ve usti 31 12,2
Evli 120 47,2
Medeni Durum
Bekar 134 52,8
Sgglll_( Meslek 30 118
Lisesi
Egitim Durumu Lisans 206 81,1
Lisanstistii 18 7,1

*Ort: Ortalama; **Min: Minimum; Maks: Maksimum
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Tablo  2’de
ozelliklerine  gore

hemsirelerin
dagilimi

mesleki
verilmigtir.

Hemsirelerin ¢ogu (%61,4) vardiyal sekilde

%63,4’0 calistigr klinigi kendi istekleriyle
sectikleri, %78’ nin meslegi isteyerek sectigi
ve %68,5’1 meslekten, %83,1’1 calisma

calismakta olup, %58,7’sinin 4/A kadrolu arkadaglarindan memnun oldugunu
statiide, %83,9’unun servis hemsiresi olarak belirtmistir.
calistigi, %43,3’i dahili/cerrahi  klinikde,
Tablo 2. Hemsirelerin Mesleki Ozelliklerine Gore Dagilimi
DEGISKENLER n %
Calisma Sekli Giindiiz 66 26,0
Gece 32 12,6
Vardiyali 156 61,4
Mesleki deneyim 5 yil ve altt 148 58,3
6-10 yil 47 18,5
11-15 yil 20 7,9
16 y1l ve iizeri 39 15,4
Kurum deneyimi 5 yil ve altt 190 74,8
6-10 y1l 36 14,2
11-15 yil 13 51
16 y1l ve tizeri 15 59
Klinik deneyimi 5 yil ve alt1 211 83,1
6-10 y1l 30 11,8
11-15 yil 8 3,1
16 y1l ve tizeri 5 2,0
Calisilan Kadro Tiirii 657-4/A (Kadrolu) 149 58,7
657-4/B (S6zlesmeli) 105 41,3
Cahstig1 Pozisyon Servis Hemsiresi 213 83,9
Sorumlu Hemsire 26 10,2
Diger* 15 59
Calisilan Klinik Dahili/Cerrahi Klinikler 110 43,3
Yogun Bakim 46 18,1
Acil/Ameliyathane 24 9,4
Covid Klinikleri 51 20,1
Idari Birim 23 91
Calistig1 Klinigi Se¢cme Kendi istegimle 161 63,4
Durumu Kurum istegiyle 93 36,6
Meslegi Isteyerek Secme  Evet 198 78,0
Durumu Hayir 56 22,0
Meslekten Memnun Evet 174 68,5
Olma Durumu Hayir 80 31,5
Calisma Evet 211 83,1
Arkadaslarindan Hayir 43 16,9
Memnun Olma Durumu  Toplam 254 100,0
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Tablo 3’de  hemsirelerin  meslekte
profesyonel tutum envanteri ile hemsirelikte
meslektas dayanismast  Glgegi  ve alt
boyutlart  toplam  puan  ortalamalart
verilmistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin
MPTE toplam puan ortalamalarinin 67,53 +
27,76 ve HMDO toplam puan ortalamalar1

98,78+13,31 oldugu saptanmistir. HMDO
alt boyutlarindan “Duygusal Dayanigma” alt
boyut puan ortalamast 40,10 = 6,07;
“Dayanigma ile ilgili olumsuz diisiinceler”
alt boyut puan ortalamast 19,53 + 4,82 ve
“Akademik Dayanisma” alt boyut puan
ortalamasi 39,14 + 6,16 olarak saptanmaistir.

Tablo 3. Hemsirelikte MPTE ve HMDO ve Alt Boyutlar1 Toplam Puan Ortalamalarinin Dagilin

Olcek N Ort £SS.%* Min.-Max.*
MPTE 254 67,53 £27,76 32-160
HMDO 254 98,78 + 13,31 38-115
Duygusal Dayanisma 254 40,10 £ 6,07 9-45
Dayamsma ile ilgili Olumsuz Diisiinceler 254 19,53 £ 4,82 5-25
Akademik Dayanisma 254 39,14 £ 6,16 9-45

MPTE: Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri, HMDO: Hemsirelerde Meslektas Dayanismas: Olgegi,

*Min-Maks: Minimum-Maksimum; **Ort £SS.: Ortalama + Standart sapma

Tablo 4. Hemsirelerin Meslekte Profesyonel Tutumlar1 ile Meslektas Dayamsmasi Arasindaki iliskiye Y&nelik

Korelasyon Degerleri (N=254)

Dayanism
MPTE a fle Tlgili _ HMDO
Duygusal Akademik
Degiskenler toplam Olumsuz toplam
Dayanisma Dayanisma
puan Diisiincele puan
r

T
MPTE toplam puan 1

p

r -0,399™
Duygusal Dayanisma

0,000 1

Dayamisma ile ilgili r -0,243™ 0,242™ .
Olumsuz Diisiinceler p 0,000 0,000

r -0,330™ 0,677 0,068
Akademik Dayanisma 1

0,000 0,000 0,282
. r -0,424™ 0,806™ 0,611 0,748™

HMDO toplam puan 1

p 0,000 0,000 0,000 0,000

r: Spearman korelasyon analizi. **Korelasyon anlamlilik diizeyi 0,01°dir.

Analiz sonucuna gore iki Olcek arasinda
orta diizeyde, negatif yonde ve anlaml bir
iliski bulunmustur (rs= -0,424; p<0,01)

“MPTE” ile “HMDO” alt boyutlarindan
“Duygusal dayanisma” (rs=-0,399; p<0,01)
ve “Akademik dayanisma” (rs=-0,330;
p<0,01) alt boyutlar1 arasinda negatif yonde,

orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli
bir iliski bulunmustur. “MPTE” ile
“Dayanisma ile ilgili olumsuz diisiinceler”
alt boyutu arasinda negatif yonde, zayif ve
anlamhi bir iliski saptanmistir (rs=-0,243;
p<0,01).

Tablo 5. Hemsirelerin Meslekte Profesyonel Tutumlarinin Meslektas Dayanigsmasi ve Alt Boyut Puanlari

720



GUSBD 2024; 13(2): 714 - 726
GUIJHS 2024; 13(2): 714 - 726

Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi
Giimiishane University Journal of Health Sciences

Arastirma Makalesi
Original Article

Uzerindeki Etkisine Yonelik Regresyon Analizi Sonuglart

B

SS

B

t

R R? F
p p

(Constant) 107,786

2,099

51,342

0,001 0,215 0,046 12,20 0,001

MPTE -0,100

HMDO

0,029

-0,215

-3,494

0,001

(Constant) 42,621

0,991

42,999

0,001 0,170 0,029 7,543 0,006

MPTE -0,037

Duygusal
Dayanisma

0,014

-0,170

-2,747

0,006

(Constant) 42,774

1,035

41,346

0,001 0,092 0009 2174 0,142

MPTE -0,021

Dayanisma lle
ilgili Olumsuz

0,014

-0,092

-1,475

0,142

(Constant) 22,391

0,775

28,908

0,001 0,243 0,059 15,88 0,001

MPTE -0,042

0,011

-0,243

-3,985

Akademik
Dayanisma

0,001

“Hemsirelikte “Meslekte Profesyonel Tutum

Envanteri” degiskeni kullanilarak
“Hemgirelikte ~ Meslektas ~ Dayanigmasi
Olgegi”, “Duygusal Dayanigma”,

“Akademik Dayanisma” ve “Dayanisma ile
ilgili olumsuz diisiinceler” degiskenlerini
yordamak amaciyla regresyon analizi
yapilmustir (Tablo 5.).

MPTE’nin HMDO iizerindeki etkisi
istatistiksel olarak anlamhdir (F=7,392;
p<0,005). MPTE ile HMDO arasinda
anlamli negatif bir iligki vardir (B = -0,215; t
= -3,494; p<0,05). MPTE degiskeninin

HMDO degiskeni iizerinde %4’liik oranda
etkisi oldugu/acikladig goriilmiistiir
(R?=0,046).

“MPTE” bagimsiz degiskenin “Duygusal
dayanigma alt boyut” degiskeni {lizerindeki
etkilemesi istatistik olarak negatif ve
anlamhidir (f = -0,170; t = -2,747; p>0,05);
“Dayanigma ile ilgili olumsuz diigiince alt
boyut” degiskeni {izerindeki etkilemesi
anlamhi  degildir (p>0,05); “Akademik
dayanisma alt boyut” degiskeni ilizerindeki
etkisi ise negatif ve anlamhidir (f = -0,243; t
= -3,985; p<0,05)

TARTISMA

Aragtirmaya katilan hemsirelerin yas
ortalamasi1 ve yas dagilimi incelendiginde,
ozellikle 20-25 yas araligindaki geng
hemsirelerin sayisinin fazlaligi, bu meslege
olan ilgilerinin sdylenebilir. Ayrica, bu yas
grubundaki gen¢ hemsirelerin arastirmada
baskin bir oranda yer almasi, hemsirelik
meslegine yonelik artan ilgilerinin ve aktif is
giicline katkilarimin bir gostergesi olarak
yorumlanabilir. Ayrica, &rneklemin lisans
mezunu oraninin yiiksek olmasi,
hemsireligin giderek daha fazla profesyonel
bir disiplin olarak tanimasinin bir géstergesi
olarak degerlendirilebilir. Cinsiyet
dagiliminin ¢ogunlugunun kadin olmasi,

hemsireligin  tarithsel olarak  kadinlar
arasinda bir meslek olarak goriildiiglini ve
tercih edilmeye devam ettigi soylenebilir.
Ancak, yiiksek lisans yapmis olanlarin
oraninin diisiik olmasi, ileri egitime yonelik

tesviklerin ve firsatlarin  artirilmasinin
gerekliligini  iligskilendirilebilir.  Literatiir
incelendiginde  konuyla ilgili  yapilan
aragtirmalarin ornekleminin bireysel
ozellikleri bu ¢alismanin bulgulan ile
benzerlik gostermektedir.?%%

Hemsirelerin ~ yarisindan  fazlasinin

vardiyali ¢alistigi, 5 yil ve altinda mesleki
deneyime sahip oldugu ve cogunlugunun
deneyimi gorev yaptig1 hastanede ve klinikte
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kazanmis olmasi literatiirle  benzerlik
gostermektedir.?’ Hemsirelerin yarisindan
fazlasinin ~ kadrolu  statiide  oldugu,
cogunlugunun  Klinik  hemsiresi  olarak
calistifi ve yartya yakininin ise dahili ve
cerrahi  kliniklerde  gorev  yaptiklar
belirlenmistir.

Calismaya katilan hemsirelerin
¢ogunlugunun calistigi Klinigi ve hemsirelik
meslegini  kendi  istegiyle  sectikleri,
mesleklerinden  (%68,5) ve  calisma
arkadaslarindan (%83,1) memnun olduklari
saptanmistir. Benzer sekilde Yumusak’in
(2020) calismasinda da  hemsirelerin
cogunun lisans mezunu oldugu (%63,7) ve
hemsirelik meslegini isteyerek sectikleri
(%92,4) bulunmus, ancak bu calismadan
farkli olarak ¢cogunun evli (%74,5) ve 16-20
yil deneyimli hemsireler oldugu
belirlenmistir.  Bu  durum  ¢aligmanin
yapildigt  hastanenin  gelismekte  ve
biiylimekte olan bir hastane olmasi sebebiyle
yeni mezun hemsire atamalarmin yapilmis
olmasindan kaynakli olacagi ile
iliskilendirilebilir.

Bircok alanda oldugu gibi saglik alaninda
da hizli degisim ve gelismeler, hemsirelik
alaninda da profesyonellik ve mesleki
tutumu daha &nemli hale getirmektedir.??
Hemsirelikte mesleki profesyonellik, hizmet
kalitesini artirmanin, hatalar1 azaltmanin ve
hemsire-hasta  iligkisini  giiglendirmenin
anahtaridir.”® Bu c¢alismada arastirmaya
katilan hemsirelerin MPTE puanlarinin orta
diizeyde oldugu saptanmistir. Bu sonug,
literatlirde belirtilen ortalamalardan daha
diisiiktiir."®24252627 By durum, arastirmanin
yapildig1 bolge, hastane veya hemsirelerin
demografik ozellikleri gibi degiskenlere
bagli olarak farkliliktan kaynaklaniyor
olabilir. Arastirmanin sonuglari,
hemsirelerin mesleki profesyonel
tutumlarinin genel olarak literatiirde rapor
edilenlere kiyasla daha diisik oldugunu
belirtse de benzer bulgulara ulasan diger
calismalar da bulunmaktadir. 28293031

Hemsirelik uygulamalarinda dayanigma,
kritik bir rol oynamaktadir. Dayanigma
varhi§i, hemsirelerin  karsilastigr  stresli
durumlart1  daha  etkili  bir  sekilde

yonetmelerine, daha  kaliteli  hizmet
sunmalarina ve genel olarak hemsirelik
mesleginin imajin1 yiikseltmelerine olanak
tamir.!® Bu calismada hemsirelerin HMDO’
inden aldiklar1 toplam puanlarin yiiksek
diizeyde ve duygusal dayanigma, akademik
dayanigma alt boyutlarindan aldiklari
puanlarin  ortalamanin {izerinde oldugu
belirlenmistir.  Akademik ve duygusal
dayanisma diizeylerinin yiiksek olmasi,
dayanigma ile ilgili olumsuz diislincelerinin
diisiik olmas1 ve meslektaglar arasindaki is
birligini desteklemesi alan yazindaki pek
¢ok aragtirma  sonucuyla  benzerlik
gdstermektedir, 141619323334 - (ze]likle son
donemde  yasanan  pandemi  siireci,
hemsirelerin is ylkiinii artirarak, meslegin
stresli  ve zorlu yanlarm1 daha da
belirginlestirmistir. Bu donemde, meslektas
dayanismasinin  onemi daha da artmustir.
Hemsirelerin bu siiregte meslektaslarindan
ve yonetimden aldigi destek, onlarin stresle
basa cikma yeteneklerini artirirken, ayni
zamanda kendilerini daha yeterli, glivende
ve giiclii hissetmelerine olanak tanimgtir.>®

Hemsirelerin  meslekteki  profesyonel
tutumlarinin meslektas dayanismasi iizerine
etkisi, literatiirde simirli bir sekilde ele
almmistir. Bu nedenle bu boliimde, elde
edilen bulgular literatiirdeki benzer caligma
sonuglar ile karsilastirilmistir.

Profesyonel statii, tim meslek gruplari
icin 6nemli bir hedef olarak kabul edilir.®
Mesleki gelisim ve uygulamalarin temelini
olugturan  profesyonellik, davraniglara
rehberlik  etmektedir.?®>  Profesyonellik,
bireysel deneyimin yam1 sira daha 1yi
uygulamalarin, mesleki kimlik, idealler ve
profesyonel degerlerin bir yansimasidir.
Profesyonel bir hemsire, bilgi ve
uygulamalarin meslektaslari arasinda
paylasilmasini, etkili iletisim ve is birligini,
meslektas dayanigmasini  ve  destegini
saglamalidir.’ Ancak, bu calismada elde
edilen  bulgular, literatiirle  farklilik
gostermektedir. Bu calismada hemsirelerin
profesyonel  tutumlari  ile  meslektas
dayanismas1 arasinda orta derecede negatif
bir iliski  saptanmistir. Bu  bulgu,
hemsirelerin  profesyonel tutum diizeyi
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diistiikce, meslektas dayanigmasinin
artabilecegi anlamina gelmektedir. Buna
karsin literatiirdeki diger c¢alismalarda
mesleki profesyonellik diizeyi ile meslektas
dayanismasi'® ve hemsireler arasi is birligi®’
arasinda  pozitif  bir iliski  oldugu
bulunmustur. Bu farkliligin  potansiyel
nedenleri arasinda, arastirmanin COVID-19
pandemi déneminde  gergeklestirilmis
olmasinin 6nemli bir etkisi olabilir.
Pandemi, hemsireler tizerindeki is yiikiint
O6nemli Ol¢lide artirmus, bu da stres ve
yorgunluk gibi mesleki profesyonel tutumu
olumsuz etkileyebilecek faktorleri tetiklemis
olabilir.®%% Buna ragmen, aym zorlu

donemde, hemsireler arasinda  artan
dayanisma ve destek, meslektas
dayanismasinin  giliclenmesine  katkida

bulunmus olabilir.>®* Bu agidan, pandemi
gibi olaganiistii kosullarin, hemsirelikte
profesyonel tutum ve meslektas dayanismast
tizerindeki etkisini anlamak i¢in daha genis
orneklem gruplarina yonelik ileri
arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu
caligmalar, kriz donemlerinin bu iki énemli
kavram tizerindeki etkilerinin derinlemesine
incelenmesi  hemsirelik alanmna  degerli
katkilar sunacaktir.

Profesyonelligin temel bileseni olan
egitim ve bilgi, hemsirelik mesleginde kritik
bir 6neme sahiptir. Profesyonel bir hemsire
hem bilgiye erisebilmeli hem de ekibiyle
siirekli is birligi i¢inde olmalidir.®” Hall ve
Weaver (2001), hemsirelerin uygun bakimi
saglayabilmeleri i¢in ekip lyeleriyle giiclii
bir i birligi ve etkin bir iletisim igerisinde
olmalarmin esas oldugunu belirtmislerdir.®
Hemgirelerin  hem akademik hem de
duygusal agidan meslektaglariyla isbirligi
yapmalari bu gerekliligi desteklemektedir.

Calismamiz, hemsirelerin mesleki
profesyonel  tutumlart  ile  “duygusal
dayanisma” ve “akademik dayanisma” alt
boyutlar1 arasinda orta derecede negatif bir
iliski oldugunu ortaya koymustur. Ayrica,
“dayanisma ile ilgili olumsuz diisiinceler”
alt boyutu ile aralarinda zayif derecede
negatif bir iligki bulunmustur. Bu bulgular,
hemsirelerin  mesleki profesyonel tutum
diizeyleri arttikga, duygusal dayanisma,

akademik dayanisma ve dayanisma ile ilgili

olumsuz diistincelerin azaldigini
gostermektedir. Bu c¢alismanin bulgulari,
literatiirde mevcut olan calisma

sonuglarindan  farklihk  gostermektedir.*®
Mesleki profesyonellesme ve meslektas
dayanigmas1  lizerine yapilan literatiir
calismalarinin sayist sinirli oldugundan, bu
konuda daha fazla arastirma yapilmasi,
ilisgkinin daha net degerlendirilmesini
saglayacaktir.

Meslektas dayanigsmasi, bir  kiginin
meslektasina yardimer  olma, dinleme,
anlama, destekleme ve akademik bilgi
saglama yoluyla sorunlarin ¢6ziimiine
katkida bulunma siirecini ifade eder.*> Bu
calisma, hemgsireler arasinda "duygusal
dayanisma" ile "akademik dayanigma" alt
boyutlar1 arasinda gii¢lii ve pozitif bir iligki
oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular,
literatiirdeki bilgilerle benzerlik
gostermektedir. Elde edilen bu sonug,
hemsirelerin duygusal dayanigsma
diizeylerinin  ylikselmesinin,  akademik
dayanisma davraniglarint da olumlu yonde
etkiledigini gostermektedir.

Meslektas  dayanigsmasi,  hemsireler
arasindaki is birligi ve desteklemeyi ifade
ederken, mesleki profesyonel tutum ise
mesleki is birligi ve destege yonelik bu
tutumu ifade etmektedir.!®?” Regresyon
analizi sonuglari, hemsirelerin mesleki
profesyonel tutumlarinin, meslektas
dayanismas1 ve alt boyutlar1 tizerindeki
etkisinin  istatistiksel ~ olarak  anlamlh
oldugunu gostermektedir (F=12,206;
p<0,005). Ancak, bu mesleki profesyonel
tutum, meslektas dayanismasi iizerindeki
etkinin sadece %4,6’sim1 agiklamaktadir.
Ozellikle "akademik  dayanisma"  alt
boyutuna etkisi, negatif ve istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu, profesyonelligin
bazen bireylerin digerlerinden daha fazla
bilgi veya deneyime sahip olduklarini
hissetmelerine  neden  olabilecegi ile
iliskilendirilebilir. ~ Bu  tiir bir algi,
hemsirelerin bilgilerini paylagsma konusunda
daha isteksiz olmalarina veya
meslektaglarina  yardim  etme  ihtiyaci
hissetmemelerine neden olabilir. Diger
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yandan, "duygusal = dayanigma" ve
"dayanisma ile ilgili olumsuz diisiinceler" alt
boyutlan iizerindeki etki istatistiksel olarak
anlamli degildir. Literatiirde bu g¢alismanin
sonuclarindan farkli sonuglar bulunmaktadir.
1839 Bunun nedeni, farkl1 cografi bolgelerde,
kurumsal Kkiltiirlerde veya farkli zaman
dilimlerinde yapilan arastirmalarin
sonuglarindaki ¢esitlilikten kaynaklaniyor
olabilir. Bunun yami sira, bu c¢alismaya
katilan hemsirelerin 6zge¢misleri, egitim

seviyeleri veya bireysel deneyimleri,
literatiirdeki diger orneklem gruplaridan
farkli  olabilir, bu durum sonuglarin
farklilagsmasina neden olabilir.

Sonug olarak, meslektas dayanigsmasi ve
mesleki profesyonel tutum arasindaki bu
iligskiyi ve etkiyi anlamak i¢in daha genis ve
daha cesitli orneklem gruplari iizerinde ve
farkli  cografi bolgelerde daha fazla
arastirmaya ihtiyag vardir.

SONUC VE ONERILER

Bu calisma, hemsirelik literatiiriine
meslekteki profesyonel tutumla birlikte
meslektas dayanigmasinin  roliine  dair
degerli bir bakis agis1  sunmaktadir.
Arastirmanin sonuglari, hemsirelerin yiiksek
diizeyde meslektas dayanigsmasi
sergilediklerini ve bu dayanigmanin mesleki
profesyonel tutumlar1 ile orta derecede
negatif bir iliskiye sahip oldugunu ortaya
koymustur. Ozellikle, mesleki profesyonel
tutum ile duygusal ve akademik dayanigsma
alt boyutlar1 arasinda negatif yonde, orta
diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur.
Ayrica, mesleki profesyonel tutumlarin
meslektas dayanismasi lizerinde % 4
oraninda etkili oldugu goriilmiistiir.

Elde edilen sonuglar, hemsirelerin
meslekte profesyonel tutumlari ile meslektas
dayanismas1 arasinda karmasik bir iligki
oldugunu gostermektedir. Mesleki
profesyonel tutum diizeyi yiiksek olan
hemsirelerde, duygusal ve akademik
dayanisma  diizeylerinin  daha  diisiik
olabilecegi sonucuna ulasilmistir. Bu,
hemsirelik meslegindeki dayanigma
dinamiklerinin ve profesyonel tutumlarin
daha detayli incelenmesini gerektirmektedir.

Bu c¢alismanin COVID-19 pandemisi
sirasinda  gerceklestirilmis olmasi, elde
edilen sonuclarin yorumlanmasinda dikkate
almmas1  gereken bir faktordiir. Bu
olaganiistii donemin, hemsirelerin mesleki

profesyonel tutumlarina olumsuz, meslektas
dayanismalarmma ise olumlu bir etkisi
olabilecegi diisiiniilmektedir. Pandeminin bu
olasi etkilerini daha kapsamli bir sekilde
analiz etmek igin ileri aragtirmalara ihtiyag
vardir. Bu acgidan yonetici hemsirelerin,
pandemi gibi olaganiisti ~ durumlarda
hemsirelere ek destek saglama stratejileri
gelistirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

Sonu¢ olarak, hemsirelik mesleginde
profesyonel gelisimin ve dayanigmanin
saglanmas1 i¢in, hemsirelerin  mesleki
tutumlarinin ve meslektas dayanismasinin
gelistirilmesi  gerekmektedir. Hemsirelerin,
hizmet i¢i egitimlere, mesleki kongre,
seminer ve sempozyumlara katilarak
mesleki  gelisimlerini  slirdiirmeleri  ve
meslektaslarina karst olumlu ve destekleyici
bir tutum sergilemeleri Onerilmektedir.
Y onetici hemsireler, hemsirelerin
profesyonel gelisimlerini desteklemek ve
tutumlarin1 gelistirmek i¢in 6zel programlar
ve egitimler diizenlemeli, bu da hemsirelik
yonetiminin dayanigma kiiltiiriini  tegvik
eden  stratejilere  yatinm  yapmasini
gerektirmektedir. Meslektas dayanismasi,
calisma ortaminda pozitif bir atmosfer
olusturarak hemsirelerin genel
performansin1 ve hastalarin memnuniyetini
artirabilir.

KAYNAKLAR
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