GUSBD 2024; 13(1): 174 - 184
GUIJHS 2024; 13(1): 174 - 184

Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi

Giimiishane University Journal of Health Sciences

Arastirma Makalesi

Original Article

Belediye Cahsanlarinin s Stresi Diizeylerinin Beslenme Durumu, Diyet Kalitesi ve
Beden Kiitle indeksi Uzerine Etkisi

The Effect of Work Stress Levels of Municipal Employees on Nutritional Status, Diet Quality, and Body Mass

Index

Emine Hatun BUZ!, Hande SEVEN AVUK?, Birsen DEMIREL?

oz

Bu arastirmada, belediye caliganlarimin is stres
diizeylerinin beslenme durumu, diyet kalitesi ve beden
kiitle  indeksi  iizerindeki etkisini  belirlemek
amaclanmistir. Calisma Zeytinburnu Belediyesi’nin
farkli birimlerinde gorevli, yas ortalamasi 29,60+7,90
yil olan goniillii 384 yetiskin birey ile Ocak 2022-
Mayis 2022 tarihleri arasinda  ylriitilmiistiir.
Bireylerin sosyodemografik &zellikleri, 24 saatlik
besin tiiketim kayitlari ve antropometrik Ol¢limleri,
diyet kalitesini saptamaya yonelik Akdeniz Diyet
Kalitesi Indeksi (KIDMED), is stresini belirlemeye
yonelik ise is stresi dlgegi (ISO)’den olusan anket
formu yiiz ylize gorlisme yOntemiyle sorgulanmustir.
Calismaya katilan bireylerin %58,9’unun orta ve
%39’ unun yiiksek diizeyde is stresine sahip oldugu
belirlenmistir.  Akdeniz ~ diyeti  kalite  indeksi
(KIDMED) ortalama 7,76+3,36 puandir. Kadin
bireylerin KIDMED puan ortalamasinin 7,59+3,00;
erkek bireylerin puan ortalamasinin 8,20+4,17 oldugu
saptanmistir  (p=0,006). Kadm bireylerin BKI
ortalamas1 21,57+3,28 kg/m?, erkek bireylerin ise
26,40+3,04 kg/m?’dir. Belediye calisanlarinin
%10,4’1 zayif, %56,8°1 normal, %26,6 hafif sisman ve
%6,3’l obez oldugu belirlenmistir. Bireylerin giinliik
enerji tiiketimi kadinlarda 1624,30+485,03 kkal ve
erkeklerde 1638,14+493,36 kkal’dir. Is stresi 6lcegi ile
KIDMED arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iligki
saptanmis; ancak, BKI ile arasinda anlamli bir iligki
saptanmamustir (r: 0,163, p=0,001; r:0,032, p=0,529).
Bu aragtirmanin sonucunda, belediye ¢alisanlarinin is
stres diizeylerinin orta ve yiiksek diizeyde oldugu;
Akdeniz diyet Kalitesi ile yiiksek is stres diizeyinin
pozitif yonde, ancak disiik diizeyde iliskili oldugu
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Akdeniz diyeti kalite indeksi,
Beden kiitle indeksi, Beslenme durumu, Is stresi

ABSTRACT

This study, conducted from January to May 2022,
investigated the impact of work-related stress among
384 adult municipal employees (average age:
29.60+7.90 years) in various departments of
Zeytinburnu Municipality on their nutritional status,
diet quality, and body mass index (BMI). Data
collection included participants' sociodemographic
details, 24-hour dietary records, anthropometric
measurements, and surveys conducted via face-to-face
interviews. The surveys utilized the Mediterranean
Diet Quality Index (KIDMED) to assess diet quality
and the Job Stress Scale (JSS) to evaluate work stress.
Results indicated that 58.9% of participants
experienced moderate work stress, while 39% reported
high levels of stress. The average KIDMED score was
7.76+3.36 points. Notably, female participants scored
7.59+£3.00 on the KIDMED, while males scored
8.20+4.17 (p=0.006). On average, female participants
had a BMI of 21.57+3.28 kg/m2, while males had a
BMI of 26.40+3.04 kg/m2. Among municipal
employees, 10.4% were underweight, 56.8% were
normal weight, 26.6% were slightly overweight, and
6.3% were obese. Daily energy intake averaged
1624.30+485.03 kcal for women and 1638.14+493.36
kcal for men. The study identified a weak positive
association between the job stress scale and KIDMED
scores; however, no significant relationship was found
between the job stress scale and BMI (r: 0.163,
p=0.001; r:0.032, p=0.529). In summary, the research
revealed that municipal employees experienced
medium to high levels of work-related stress.
Additionally, while there was a positive, albeit weak,
correlation between Mediterranean diet quality and
high work stress levels.

Keywords: Body mass index, Mediterranean diet
quality index, Nutritional status, Work stress,
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Bireylerin hayatinda onemli bir yer tutan
is yasami; beslenme, stres, fizyolojik,
psikolojik ve sosyo-ekonomik durumlarini
dogrudan etkiler.! Is stresi, calisan ile
calisma kosullarinin uyumu, beklentisi ve
etkilesimi dogrultusunda ortaya ¢ikan pozitif
ve negatif tiim sonuglar1 igeren bir durum
olarak tanimlanmaktadir.? Ancak, belli bir
miktar stres caliganlar tizerinde olumlu bir
etkiye sahip olabilse de, is stresi ¢ogunlukla
tolere edilebilir sinirlart asar ve calisanlar
lizerinde olumsuz bir etkiye sebep olur.® s
stresine yol agan problemlerin, is ve calisan
verimliligini disiirdiigli, bu durumun da
calisan bireylerde daha fazla strese neden
oldugu desteklenmistir.! Is stresi kiiresel
olarak is verimliligi {izerinde etkili
olmaktadir. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii’ne iiye olan 45 iilke incelendiginde
tilkemiz is stresi siralamasinda %76,2’lik bir
oran ile birinci siraya yerlesmistir.®

Diinya Saglhk Orgiiti saghg fiziksel,
ruhsal ve psikolojik olarak iyi olma hali
olarak  tanmimlanmaktadir.* Is stresinin
diizeyinin artmasi, calisanlarin saghigini ve
performanslarini olumsuz etkiledigi
gosterilmektedir.’  Is¢i  saghg,  isciyi
psikolojik, sosyal ve fiziksel olarak her tiirlii
olumsuz caligma sartlarindan korumak ve
calisanlarin sagligin1 gelistirmek, calisanlari
kendi beden ve sagliklarma uygun is
pozisyona yerlestirmek anlamlarina
geldiginden bireylerin sagligim
koruyabilmek ve gelistirebilmek i¢in is
yasantisindaki stres diizeyini belirlemek
onemlidir.°

Akdeniz diyet modeli, biligsel
performansta gelisme ve daha az depresif
semptom ile iligkilendirilmistir. Ayrica,
Akdeniz diyetine baglilik, gelismis zihinsel
ve fiziksel saghk ile iliskilendirilmistir.’
Mersin ilinde 162 yetiskin kadin bireyler
lizerinde yapilan bir arastirmada Akdeniz
diyetine uyumun artmasiyla depresyon olgegi
puanlarinin azaldig1 goriilmiistiir.®

GIRIS

Strese maruz kalan ve / veya yiiksek
nevrotiklik  seviyesine sahip bireylerin,
sagliksiz beslenme aligkanliklarina daha
yatkin olabildigi gosterilmektedir.® Stres,
agirhk artist ve daha yiikksek enerji alimi;
artan doymus yag ve seker tiikketimi ile zayif
diyet kalitesi ile iliskilendirilmistir.’° Calisan
bireylerin is stresinin artmasi sonucu bireyler
yeterli ve dengeli beslenememektedir; bunun
sonucunda ise bireylerin yanlis besin
secimleri yapmasina bagli olarak is¢i sagligi
olumsuz etkilenmektedir.'* Besin tiiketimi
yetersiz olan bireylerde is stresinin artmasi
bagisiklik sisteminin baskilanmasina neden
olurken, asir1 beslenen bireylerde olusan is
stresi sonucu daha fazla besin alimi1 ve buna
bagli obezite, kalp damar hastaliklarina
yakalanma risklerinin daha fazla oldugu
gosterilmistir.’  Kesitsel ve  prospektif
calismalar, daha yiiksek stres seviyesine
sahip bireylerin obez olma ve zamanla daha
fazla agirhik artisinin  goriilme olasiligini
belirtmektedir.!> 1  Tiirkiye’de yapilan
kesitsel bir ¢aligmada ise sagliklt beslenme
tutumlar1 optimum diizeyde olan bireylerin
orta ve yliksek diizeyde olan bireylere gore
stres seviyelerinin daha disiik oldugu
belirlenmistir.'* Tiirkiye'nin bat1 Akdeniz
kiyisinda yapilan bir ¢alismada ise 18-27 yas
araligindaki ve BKI ortalamasi 22,27+3.9
kg/m? olan yetiskinlerin KIDMED puanlari
degerlendiginde obez bireylerin puanlarinin
yiiksek oldugu belirtilmisgtir.®

Bu calismanin amaci, belediye
calisanlarinin is stres diizeylerinin beslenme
durumu, Akdeniz diyeti kalite indeksi ve
beden kiitle indeksi lizerine etkisini saptamak
amaciyla planlanmuistir. Aragtirma
sonuglarinin bireylerin is stresi diizeyinin
lyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara ve diyet
kalitesi acisindan bir farkindalik
olusturacagini diisiinmekteyiz.
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MATERYAL VE METOT

Orneklem

Arastirmanin orneklemini rastgele
ornekleme yontemi ile segilen, Zeytinburnu
Belediyesi’nde memur, soézlesmeli memur,
isgi olarak c¢alisan arastirmaya katilma
kriterlerini  karsilayan yetiskin  bireyler
olusturmaktadir. Orneklem hesabi G*Power
Software version 3.1.9.2 programi
kullanilarak, %80 giic, %95 anlamlilik
diizeyinde, %35 yanilma payinda alinmasi
gereken en az Orneklem sayisi 384 olarak
hesaplanmistir. Bu arastirma, Ocak 2022-
Mayis 2022 tarihleri arasinda Zeytinburnu
Belediyesi’nde ¢alisan yetiskin 384 birey ile
yuriitilmistir.

Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri

-18 yasindan biiyiik olmak,

- Calismaya katilmaya goniillii olmak
Arastirmadan Dislanma Kriterleri

-Tanis1 konulmus bir hastaligi olmak,

-Bir besine alerjisi veya intoleransi olmak,

-18 yas ve altinda olan bireyler aragtirma
dis1 birakilmastir.

Veri Toplama Araclar

Veri toplama araglari olarak anket formu,
antropometrik Olgimler, Akdeniz Diyeti
Kalite indeksi (KIDMED), is stresi dlgegi ve
besin  tiiketim  kaydi  uygulanmstir.
Aragtirmaya ait veriler arastirmaci tarafindan
yiiz ylize uygulanarak elde edilmistir.
Arastirmaya katilmayr kabul eden bireylere
aragtirma hakkinda bilgi verildikten sonra
arastirmaya katildiklarina dair yazili goniilli
onam formu alinmustir.

Anket formu; bireylerin sosyodemografik
ozelliklerine iliskin  bilgiler arastirmact
tarafindan hazirlanan anket formu ile
sorgulanmigtir.

Antropometrik Olgtimler; bireylerin boy
uzunluklari, ayaklar yan yana ve bas dik
durumdayken, Frankfurt diizleminde
stadiometre ile; viicut agirliklar: ise sabah ag
karnina, hafif giysili bir sekilde, 24 saat
oncesinden agir fiziksel aktivite yapmamalari

ve alkol kullanmamalar1 istenerek Tanita BC
601 yer tartis1 ile alinmistir.® Bireylerin
beden kiitle indeksi (BKI), boy uzunlugunun
karesinin viicut agirhgna bélimii (kg/m?)
formiilii ile hesaplanarak ve Diinya Saglik

Orgiitii (DSO) kriterlerine gore
siniflandirimistir.t’
Akdeniz Diyeti Kalite Indeksi

(KIDMED); Serra Majem ve ark. tarafindan
Akdeniz diyeti uyumunu gocuk, adolesan ve
yetiskin yas gruplarinda belirlemek igin
gelistirilen KIDMED’in, Tiirkce gegerlilik ve
giivenirlik calismasi 2019 yilinda Sahingdz
tarafindan yapilmistir.'® 1° Akdeniz Diyeti
baz alinarak olusturulan bir olgektir. Bu
Ol¢ekte 16 soru bulunmakta ve bireyler evet-
hayir olarak yanitlamaktadir. Akdeniz diyet
kalite indeksi toplam puani 0-12 arasindadir.
Indeksten alinan puanin artmasi diyet
kalitesinin  arttigm1  gostermektedir. Bu
calismada, toplam KIDMED puan ortalamasi
verilmistir.

Is Stresi Olgegi; bireylerin is yasamlarinda
karsilastig1 stresi 6lgmek i¢in 10 sorudan
olusan is stres olgegi (ISO) kullanilmustir.
Ulkemizde Aktas tarafindan gelistirilen is
stres Olgeginin her cevabimin ayri bir puan
degeri vardir.?® Sorulara verilen yamtlar
“tamamiyla katiliyorum, ¢ogu zaman dogru,

zaman zaman dogru, nadiren dogru,
kesinlikle dogru degil” seklinde likert 6lcegi
kullanilarak 1’den Se kadar

puanlandiriimistir.  Olgek  toplam  puan
12°den diistik puan ise “diigik is stres
seviyesi”, 12-30 puan aras1 “orta is Stres
seviyesi” ve 30°dan yiiksek puan “yiiksek is
stres seviyesi” varligini ifade etmektedir.

Besin  tiketim  kaydi;  arastirmada
bireylerin besin Ogesi tiiketim durumlarini
saptamak amaciyla 24 saatlik hatirlatma
yontemiyle tiikettikleri biitiin yiyecekleri ve
icecekleri besinin miktari, ¢esidi, ortalama
porsiyon Ol¢iisiinii bardak, kasik, kase, tabak
gibi dlgiileri belirterek yazmalar1 istenmistir.
Besin tiiketim kaydi formu yemegin adi,
icerigi, porsiyon ve Olclisine  gore
olusturulmustur. Ogiinler sabah, ara 6giin,
Ogle, ara 0giin, aksam ve ara 6giin olarak 6
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gruba ayrilmistir. Bireylerin bir giinliik besin
tilketim kayitlar1 ve bunlarm TUBER 2015’
gore karsilanma oranlar1 hesaplanmustir.?

Arastirmanin Etik Yonii

Bu calisma igin, Istanbul  Bilgi
Universitesi Insan Arastirmalar Etik Kurulu
tarafindan 2021-20034-69 proje numarali ve
27.12.2021 tarihli etik kurul onay1 alinmistir.

Istatistiksel Analiz

Arastirmada nominal ve ordinal veriler
frekanslarla, 6l¢ek ortalamalar1 ise ortalama
ve  standart sapma  degerleri ile
tanimlanmistir.  Verilerin normal dagilima
uygunlugu i¢in Kolmogorov Smirnov Testi
yapilmistir. Normal dagilan parametrelerin
fark analizinde t-testi ve ANOVA, normal
dagilmayan parametrelerin fark analizlerinde
Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testleri

kullanilmistir. Korelasyon i¢in Spearman’s
rho ve Pearson korelasyonlar1 kullanilmistir.
Istatistiksel kiyaslamalarda p degerinin 0.05
diizeyinden diisiik olmast anlamli olarak
degerlendirilmistir. Tim analizler SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) 17.0
for Windows programinda ve %95 giiven
araliginda gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Kisithhiklar:

Mikro besin ogesi alimlar
degerlendirilirken kullandiklar1 multivitamin-

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmaya katilan yetigkin bireylerin yas
ortalamast 29,60+7,90 yil olup, %73,2’si
kadin ve 9%26,8’1 erkektir. Bireylerin
%38,3’i evli ve %61,7°si ise bekardir.
Calismamiza katilan bireylerin  %77,3’1
tiniversite mezunudur. Bireylerin %?26,6’s1
bir yilin altinda, %26,6’s1 1-3 yil arasinda,
%34,9’u 3-6 yil arasinda, %12,0’1 ise 6 yil ve
tizerinde is deneyimine sahiptir (Tablo 1).
TUIK “’Istatistiklerle Kadin 2021°” raporuna
gore, Tiirkiye’de 2020 yilinda istthdam eden
kadinlarin oram1 %26,3 iken erkeklerde bu
oran %59,8 olarak kaydedilmistilr.22

Calismaya katilan bireylerin 1§ stresi
Olcegi puan ortalamasi 27,81+6,33°tlir ve
kadin bireylerin 27,51+6,73 puan, erkeklerin
ise 28,64+5,01 puan ortalamasina sahip
oldugu ve aralarindaki bu farkin istatistiksel
olarak anlamli bulunmadig1 saptanmistir
(p=0,184). Calismaya katilan evli bireylerin
is stresi Ol¢ek puan ortalamasi (29,56+4,11),
bekar bireylerden (26,72+7,17) istatistiksel
olarak  anlamli  yliksek  bulunmustur
(p<0,001). Ortaokul mezunu bireylerin is
stresi  Olgegi puan ortalamast 34,00+0,83
olarak saptanmistir ve bu deger diger egitim
diizeylerinden (ilkokul: 26,50+5,68, lise:

mineral  destekleri  hesaplamaya  dabhil
edilmemesi bu arastirmanin  kisitliklar
arasindadir.

Tesekkiir

Arastirmaya  katilan  tim  belediye
calisanlarina tesekkiir ederiz.
29,08+3,21, universite: 27,15+6,69,
lisansiistii: ~ 30,00+0,00) anlamli  olarak

yiksek bulunmustur (p=<0,001). Calismaya
katilan 6 yil ve tizeri ¢alisma siiresine sahip
bireylerin (30,46+2,82) daha az siire ¢aligma
siresine sahip olanlara (1 yildan az:
28,08+4,17, 1-3 y1l aras1: 27,30+9,74, 3-6 yil
arast: 27,08+4,92) gore is stresi 0lgegi puan
ortalamas: istatistiksel olarak anlamli ytliksek
bulunmustur ~ (p=<0,001) (Tablo 1).
Calismamizin  sonuglarina benzer olarak
hemsireler tlizerinde yapilan bir c¢aligmada
erkek (46,18+8,95) ve kadinlarin
(43,55+9,72) benzer is stresinde oldugu ve
10 yil tlizerinde ¢alisan bireylerin en yiiksek
is stresi puaninda oldugu saptanmistir.23

Tablo 1°de bireylerin sosyodemografik
ozelliklerine gore Akdeniz diyet Kkalite
indeksi  (KIDMED) puan ortalamasi
gosterilmigtir. Calismaya katilan bireylerin
KIDMED puan ortalamasi1 7,76+3,36 olarak
belirlenmis olup, kadinlarin KIDMED puan
ortalamast (7,59+3,00), erkeklere
(8,20+4,17) gore istatistiksel olarak anlamli
diisiik saptanmistir  (p=0,006). Calismaya
katilan evli bireylerin (8,36+2,84) KIDMED
puan ortalamasi bekar bireylere (7,38+3,59)
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gore anlamli olarak yiikksek bulunmustur
(p=0,023). Lise mezunu bireylerin KIDMED
puan ortalamasi (10,38+2,30) ise diger egitim
diizeyindeki bireylere gore anlamli yiiksek
saptanmistir (ilkokul: 3,50+2,58,
ortaokul:10,00+2,21, iniversite: 7,45+3,28,
lisansiitii: 8,00+0,00) (p=<0,001). Calisma
siiresine gore KIDMED puan ortalamasi

incelendiginde 1 yildan az siiredir
calisanlarin  KIDMED puan ortalamasi
8,59+2,19 olarak bulunmustur ve daha uzun
stiredir ¢alisan bireylere gore anlamli olarak
yiikksek oldugu belirlenmistir (1-3 yil arasi:
7,07+3,63, 3-6 yil arasi: 7,45+3,44, 6 yil ve
tizeri: 8,35+4,15) (p=0,001) (Tablo 1).

Tablo 1. Bireylerin Sosyodemografik Ozellikleri, is Stresi Olcegi ve Akdeniz Diyeti Kalite indeksi (KIDMED)

Puam Ortalama Degerleri

iSO Puam KIDMED Puam
n (%) X+SS p X+SS p
Cinsiyet
Kadin 281 (73,2) 27,51+6,73 7,59+3,00
0,184! 0,006%*!
Erkek 103 (26,8) 28,64+5,01 8,20+4,17
Toplam 384 (100) 27,81+6,33 7,76+3,36
Medeni Durum
Evli 147 (38,3) 29,56+4,11 8,36+2,84
<0,001*! 0,023!
Bekar 237 (61,7) 26,72+7,17 7,38+3,59
Egitim
[lkokul 16 (4,2) 26,50+5,68 3,50+2,58
Ortaokul 24 (6,3) 34,00+0,83 10,00+2,21
Lise 39 (10,2) 29,08+3,21 <0,001*2 10,38+2,30 <0,001*2
Universite 297 (77,3) 27,15+6,69 7,45+3,28
Lisanstisti 8(2,1) 30,00+0,00 8,00+0,00
Calisma Siiresi (y1l)
<1 yil 102 (26,6) 28,08+4,17 8,59+2,19
1-3 y1l arasi 102 (26,6) 27,30+9,74 7,07+3,63
<0,001%*2 0,0012
3-6 y1l arasi 134 (34,9) 27,08+4,92 7,45+3,44
6 y1l ve tizeri 46 (12) 30,46+2,82 8,35+4,15

*p<0,001, **p<0,05, *Mann Whitney U Testi. 2Kruskal Wallis Testi, ISO: Is Stresi Olcegi, KIDMED: Akdeniz

Diyeti Kalite indeksi, n: Say1, %: Yiizde X: Aritmetik ortalama, SS: Standart sapma

Tablo 2’de caligmaya katilan bireylerin is
stresi diizeylerinin dagilimi gosterilmistir.
Kadinlarin  %2,8’1 diisiik, %060,9’u orta,
%36,3’1 yiliksek is stres diizeyine sahipken
erkeklerin %53,4’1 orta, %46,6’s1 yiiksek is
stres diizeyindedir. Diisiik is stres diizeyine
sahip olan erkek birey yoktur. Bireylerin
%2,1°1 diisiik, %58,9’u orta ve %39’u yiiksek
1§ stres seviyesindedir. Kadin ve erkeklerin is
stres diizeyleri arasindaki farklar istatistiksel
olarak anlamli degildir (p=0,058).

(Calismaya katilan bireylerin antropometrik
Ol¢iimlerinin ortalama (X) standart sapma
(SS) degerleri ile beden kiitle indeksi (BKI)
siiflamasi dagilimlari Tablo 3’te
gosterilmistir. Erkek ve kadinlarin ortalama
BKi degerleri sirasiyla; 21,57+£3,28 ve
26,40+3,04°tiir ve tiim Dbireylerin BKI
ortalamasi 22,87+3,86 bulunmustur.
Calismaya katilan kadinlarin = %66,2’s1
normal BKI sinifinda, erkeklerin ise %53,2’si
hafif sisman BKI smifindadir. Calismaya
katilan tiim bireylerin %56,8’sinin normal,

178



GUSBD 2024; 13(1): 174 - 184
GUIJHS 2024; 13(1): 174 - 184

Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi

Giimiishane University Journal of Health Sciences

Arastirma Makalesi

Original Article

%26,6’sinin hafif sisman, %10,4’liniin zayif

ve %6,3’liniin obez oldugu saptanmistir.

Tablo 2. Bireylerin is Stres Diizeyi

is Stres Diizeyi Kadin Erkek Toplam 0
(n:281) (n:103) (n:384)

Diisiik (n,%) 8(2,8) - 8(2,1)

Orta (n,%) 171 (60,9) 55 (53,4) 226 (58.,9) 0,058!

Yiiksek (n,%) 102 (36,3) 48 (46,6) 150 (39)

1Pearson Ki-Kare Testi. n: Sayi, %: Yizde

Tablo 3. Bireylerin Antropometrik Olciimleri Ortalama Degerleri ve Beden Kiitle indeksi Siniflamasi

Kadin (n:281)

Erkek (n:103) Toplam (n:384)

Antropometrik Ol¢iimler
Boy Uzunlugu (cm) (X£SS)
Viicut Agirligr (kg) (x+SS)
BKI (kg/m?) (X£SS)

BKi Simflamasi

Zayif (n, %)

Normal (n, %)

Hafif sisman (n, %)

165,92+5,27
59,46+10,01
21,57+3,28

40 (14,2)
186 (66,2)
47 (16,7)
Obez (n, %) 8 (2,8)

178,00+5,09 169,16+7,48
83,66+10,26 65,95+14,72
26,40+3,04 22,87+3,86
- 40 (10,4)
32 (31,1) 218 (56,8)
55 (53,4) 102 (26,6)
16 (15,5) 24 (6,3)

n: Sayi, %: Yiizde , X: Aritmetik ortalama, SS:standart sapma, BKIi:Beden Kiitle Indeksi, Zayif (<18,5 kg/m?),
Normal (18,5-24,9 kg/m?), Hafif Sisman (25,0-29,9 kg/m?), Obez (>30,0 kg/m?)

Bireylerin enerji ve besin 6geleri alimlari
ve TUBER e gore alim diizeyleri Tablo 4’te
gdsterilmistir?!. Calismaya katilan bireylerin

giinliik ortalama enerji alimlari
1628,01+486,67 kkal (kadn,
1624,30+485,03  kkal/giin ~ vs.  erkek,

1638,14+493,36 kkal/giin) olarak
saptanmistir. Kadin  bireylerin  giinliikk
ortalama kalsiyum ve potasyum tiiketim
diizeyi giinlik yeterli alim diizeyini
karsilamazken, demir tliketim diizeyi yeterli
allm  diizeyi smirinda  bulunmustur.
Erkeklerde ise, gilinliikk ortalama potasyum
alim diizeyinin yeterli olmadig1 saptanmstir.
Kalsiyum ve ¢inko alim diizeyi ise yeterli
alim diizeyi ise erkek bireylerde sinirda
saptanmistir. Belediyede ¢esitli diizeylerde
calisan bireylerin enerji, makro ve diger
mikro besin 6gesi alim diizeyleri yetigkinler
icin  Onerilen yeterli alim  diizeyini
karsiladigt  bulunmustur.  Bir  devlet
tiniversitesinde calisan bireylerin is stresi ile

besin tliketim diizeyleri arasindaki iligkinin
incelendigi bir arastirmada is stres diizeyi
yiiksek olan temizlik personelinin yag, posa,
B1, B2, C vitamini, niasin, magnezyum ve
demir alim diizeylerinin diisiik is stresi olan
temizlik personellerine gore anlamli diisiik
oldugu gosterilmistir.?* Olgekler ve besin
tiiketimine iligskin korelasyonlar Tablo 5’te
gosterilmistir. Calismamizda, KIDMED ile
BKI arasindaki iliski pozitif yonde diisiik
diizeyde istatistiksel  olarak  anlamlh
bulunmustur (r=0,166, p=0,001). Is stresi
diizeyinin ile BKI’nin istatistiksel olarak
anlaml iligkisi bulunmamaktadir (p>0.05).
Is stres diizeyi ile KIDMED pozitif yonde
diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli
oldugu saptanmistir (r=0,163; p=0,001).
Diisiik diizeyde 1is stresinin bireylerin
saglikli beslenme Oriintiisii olan Akdeniz
diyetine uyum motivasyonunu arttirdigini
degerlendiriyoruz. Ayrica, bireylerin
¢ogunlugunun yiiksek egitim diizeyinde
olmalar1 nedeniyle hafif diizeyde is stresi
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varhiginda dahi saglikli besin segme
konusunda bilingli davrandiklarini
distindiirtmektedir.

Stres, sosyal hayatin pek cok alaninda
bireyin yasamimi etkiledigi gibi giliniin
neredeyse yarisinin is ortaminda gegirilmesi
nedeniyle Onemli bir kavram haline
gelmistir. Calisan bireylerin yasadigi stres
diizeyinin artmasi hayat kalitesini olumsuz
yonde etkileyerek is verimini diisiirdiigli ve
bireylerde yeme davranisi iizerinde bir etkisi
oldugu gosterilmektedir.?> Calisan bireylerin
1§ stresinin artmasi sonucu bireyler yeterli ve
dengeli beslenememektedir; bunun
sonucunda ise kisilerin yanlis besin
secimleri yapmasina bagli olarak is¢i sagligi
olumsuz  etkilenmektedir.>  Tiirkiye’de
yapilan bir baska g¢alismada ise duygusal
yeme davranisi ile is stresi arasinda anlamli
bir iliski bulunmustur.?® Bir baska calismada
biligsel, duygusal ve kontrolsiiz yeme
davraniglariyla is stresi diizeyi arasindaki
iligkisi arastirildiginda beslenme durumu
tizerinde etkili olan yeme davranislariyla is
stresi arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski saptanmistir.?’ Universite
ogrencilerinde yapilan bir baska c¢aligmada
ise Universiteye akademik ge¢is ve not
baskisinin besin tiiketimi i¢in uyumsuz
sonuglar dogurabilecegini goOstermis, stres
ile KIDMED arasindaki iligski negatif olarak
belirlenmistir.’® Hemsirelerde nobet tutma
durumunun stres, uyku ve beslenme
davranislar tizerine etkisinin incelendigi bir
baska c¢alismada ise hem nobet hem de
giindiiz vardiyasinda ¢alisan gruplarda
KIDMED ile is stresi diizeyi arasinda bir
iliski bulunmamistir.?® Savunma sanayinde
calisan bireylerin stres diizeyleri ile Akdeniz
diyetine uyumlarinin incelendigi bir bagka
calismada, bireylerin Akdeniz diyetine
uyum puan ortalamast 6,1+2,04 olarak
bulunmustur.®® Obez yetiskinlerde yapilan
bir ¢alismada stres diizeyi ile Akdeniz diyet
skoru arasinda bir iliski saptanmamustir.3! Is

stres dilizeyi ile saglikli yeme indeksinin
karsilastig1 bir baska ¢alismada ise herhangi
bir iliski bulunmamistir.?*

Mevcut c¢alismada is stresi diizeyi ile
KIDMED arasindaki iligkinin pozitif yonde
olmast  calismaya  katilan  bireylerin
cogunlugunun stres diizeylerinin  orta
(%58,9) olmasindan ve yasadiklar1 cografya
nedenli beslenme aligkanliklarinin Akdeniz
diyetiyle uyumlu olmasindan kaynaklaniyor
olabilmektedir.

Universite ~ dgrencilerinde ~ yapilan
calismada KIDMED puani ile BKI arasinda
negatif yonde iliski saptamiglardir ve
akdeniz tipi beslenme miidahalelerinin
uygulanmasinin ~ obezite  prevalansinin
azaltilmasinda  6nemi  vurgulanmistir.®?
Arastirmamizda, Akdeniz diyet Kkalitesi
indeksi ile BKI arasindaki iliski pozitif
yonde diisiik diizeyde istatistiksel olarak
anlamli  bulundu (r=0.166, p=0.001).
Ispanya’da Universite &grencileri arasinda
yapilan bir ¢alismada 6grencilerin anksiyete
diizeyi ile Akdeniz diyeti puan ortalamasi
arasinda bir anlamlilik bulunmamistir.®® Is
stresi diizeyinin ile BKI arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir
(p=0,529) (Tablo 5).

Stres ve viicut agirhig iligkisinin
incelendigi bir arastirmada, stres diizeyi
artttkca Kilolu ve obez bireylerin besin
tilketim egilimi karbonhidrat ve yag agirlikl
olurken, ideal viicut agirliginda olanlarin bu
durumdan etkilenmedigi bildirilmistir.®* Is
stres diizeyinin viicut agirhigi  artigina
etkisini inceleyen bir baska calismada, stres
diizeyi yliksek olan zayif erkeklerde (<22
kg/m?) agirlik kaybi, sisman erkeklerde (>27
kg/m?) ise agirlik artis1 gdzlemlenmistir,®®
Bunlarin aksine, literatiirde is stresinin viicut
agirhigr artist ile baglantistnin  olmadigini
gbsteren ¢alisma da mevcuttur.®
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Tablo 4. Bireylerin Giinliik Enerji ve Besin Ogeleri Tiiketim Ortalamalari ile Referans Alim Degerlerini
Karsilama Yiizdeleri

Enerji ve Besin Erkek Toplam
Ogeleri %4SS RD* (%) R+SS RD* (%) XSS
Enerji (kkal) 1624,30+485,03 90,2 1638,14+493,36 74,5 1628,01+486,67
Karbonhidrat (g) 69,06+68,53 69,3-92,4 171,37+68,83 69,6-92,8 169,68+68,53
Protein** (g) 62,64+27,29 77-128,3 63,56+£27,74 77,5-155 62,89+27,37
Yag (g) 76,03£19,12 120,2-210,5 76,04+19,57 119,1-208,5 76,03+19,22
Lif (g) 19,11+10,24 76,4 19,89+10,27 79,5 19,32410,24
A Vitamini** (mcg) 1162,44+689,68 178,8 1205,58+679,45 160,7 1174,01+686,33
D Vitamini (mcg) 33,66+92,43 2244 39,44499,71 262,9 35,21+94,34
E Vitamini** (mg) 15,79+12,08 1435 16,67+12,48 128,2 16,03+12,17
B; Vitamini** (mg) 0,81+0,39 73,6 0,83+0,40 69,1 0,81+0,39

B, Vitamini** (mg) 1,16+0,50 105,4 1,1840,49 90,7 1,17+0,49

B; Vitamini (mg) 13,02+9,60 1943 13,55+9,99 202,2 13,16+9,69
Bs Vitamini (mg) 1,45+0,68 1115 1,50+0,67 1153 1,46+0,68
Bi, Vitamini (mcg) 5,10+4,15 127,5 5,28+4,39 132 5,15+4,21
Folat (mcg) 259,74+143,89 78,7 264,99+141,83 80,3 261,15+143,18
C Vitamini** (mg) 103,44+50,84 108,8 106,60+48,79 96,9 104,29+50,26
Sodyum (mg)*** 2711,88+1077,80 180,7 2731,1042,78 182 2717,12£1067,20
Potasyum (mg) 2190,07£996,27 46,5 2235,89:£989,99 475 2202,36+993,50
Kalsiyum (mg) 611,46+268,03 61,1-64,3 625,22+264,52 65,2-68,6 615,15+266,82
Magnezyum** (mg) 233,54+106,12 77,8 239,48+105,59 68,4 235,13+105,87
Fosfor (mg) 946,88+369,61 172,1 960,03+363,90 1745 950,41+367,66
Demir** (mg) 10,10+5,46 63,1-91,8 10,39+5,53 94,4 10,18+5,48
Cinko** (mg) 10,44+4,94 82,2-139,2 10,64+5,11 65,2-113,1 10,49+4,98

*RD (Referans Deger): Tiirkiye Beslenme Rehberi. 2015. **Cinsiyete gore degisen degerler, X: Ortalama SS: Standart sapma

Bireylerin enerji, makro ve mikro besin
ogeleri ile BKI, Is Stresi ve KIDMED
puanlarimin ~ korelasyonu  Tablo  5’te
gosterilmistir.  Bu  degiskenler arasinda
istatistiksel olarak anlamlilik bulunmamistir
(p>0,05). Universite sinavina hazirlanan
ogrencilerin besin tiiketimi ile antropometrik
Olctimleri arasinda bir iliski olup olmadigini
tespit etme amaciyla yapilan bir ¢aligmada,
enerji, karbonhidrat, protein ve yag tiikketim
diizeyleri ile viicut agirligi, bel-kalga oran1 ve
BKI arasinda istatistiksel  bir  fark
gdzlenmemistir.®’ Rize’de 2006 yilinda lise
sinavina hazirlanan 6grenciler ile yapilan bir
calismada ise besin tiiketimi. enerji alimi ve
besin gruplar ile BKI arasinda herhangi bir
iliski saptanmamistir.3?> Beslenme durumu,

stres ve BKI iliskisini tespit etmek igin
yapilan bazi ¢alismalarda, obez olan
bireylerin stres aninda daha fazla besin
aliminda bulundugu fakat zayif veya normal
kiloda olanlarin beslenme durumunun stres
ile  herhangi bir iliskisinin olmadig
bulunmustur.® 3 Universite 6grencilerinde
yapilan calismada KIDMED puani ile BKI
arasinda negatif yonde iligki saptamiglardir
ve Akdeniz tipi beslenme miidahalelerinin
uygulanmasinin obezite prevalansinin
azaltilmasinda  Snemi  vurgulanmigtir.>®
Arastirmamizda, BKI ile KIDMED puani
arasinda pozitif bir korelasyon saptanmistir.
Bu sonug, literatiirdeki diger arastirmalardan
farkl1 bir popiilasyon olan calisan bireylerden
olusmasi neden olmus olabilir. Bu ¢alismada,
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is stresi ile besin Ogeleri arasinda herhangi bir korelasyon saptanmamigtir.
Tablo 5. Olgekler ve Besin Tiiketimine iliskin Korelasyonlar
KIDMED BKIi
Degiskenler
r p r p r p

SO 1 - 0,163 0,001* 0,032 0,529
KIDMED 0,163 0,001* 1 - 0,166 0,001*
BKi 0,032 0,529 0,166 0,001 1 -
Enerji (kkal) -0,03 0,560 0,003 0,953 -0,02 0,700
CHO (g) -0,03 0,580 -0,005 0,922 -0,02 0,680
Protein (g) -0,02 0,760 -0,015 0,769 -0,01 0,780
Yag (g) -0,03 0,600 0,016 0,755 -0,01 0,900
Lif (g) -0,03 0,590 0,013 0,797 -0,02 0,770
A Vitamini (mcg) -0,03 0,610 0,015 0,766 0,005 0,920
D Vitamini (mcg) 0,002 0,980 -0,018 0,729 0,017 0,740
E Vitamini (mg) -0,03 0,540 0,035 0,489 0,034 0,510
Niasin (mg) -0,02 0,750 -0,004 0,938 0,007 0,890
B; Vitamini (mg) -0,03 0,590 0,015 0,770 -0,01 0,810
B, Vitamini (mg) -0,02 0,690 -0,001 0,987 0,001 0,980
B Vitamini (mg) -0,02 0,660 0,014 0,782 0,000 0,930
B, Vitamini (mcg) -0,01 0,920 -0,027 0,598 0,012 0,810
Folat (mcg) -0,03 0,620 0,002 0,968 -0,02 0,640
C Vitamini (mg) -0,03 0,620 -0,015 0,763 -0,02 0,700
Sodyum (mg) -0,02 0,760 0,018 0,725 -0,03 0,500
Potasyum (mg) -0,03 0,620 -0,010 0,844 -0,02 0,650
Kalsiyum (mg) -0,03 0,580 0,004 0,937 -0,01 0,810
Magnezyum (mg) -0,03 0,610 0,008 0,368 -0,02 0,680
Fosfor (mg) -0,03 0,570 0,000 0,993 -0,01 0,890
Demir (mg) -0,02 0,690 0,011 0,828 -0,01 0,900
Cinko (mg) -0,02 0,760 -0,012 0,808 0,004 0,940

1Spearman Korelasyon Analizi. ISO: Is Stresi Olgegi. KIDMED: Akdeniz diyet kalitesi indeksi. BKi: Beden

kiitle indeksi. CHO: Karbonhidrat.

SONUC VE ONERILER

Is hayatinda yasanilan stres diizeyinin,
beslenme durumu ve diyet kalitesi ilizerine
etkisinin saptanmast, bireylerin is
verimliligini arttirilmasi, fiziksel, sosyal ve
psikolojik acidan saglikli bir yasam ig¢in
olduk¢a oOnemlidir. Bu ¢alismada, belediye
calisanlarinin ¢ogunlugunun, orta ve yiiksek
is stresine sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica,
diyet kalitesi ile stres diizeyinin pozitif yonde
diisiik diizeyde iliskili oldugu bulunmustur.
Bu durumun, arastirmamiza katilan belediye
calisanlarinin ¢ogunlugunun kisa siireli (1-6
yil) ve is¢i ya da sozlesmeli personel olarak
caligmasindan kaynaklandigin

diisinmekteyiz. Stres diizeylerinin artmasi,
calisan saglhigini olumsuz etkileyen Onemli
bir faktordiir. Kamu ve 6zel sektérde isveren
ya da kanun diizenleyicileri tarafindan is
saghgm  gelistirme konusunda egitim,
seminer, danismanlik gibi konularda plan ve
politikalar yiiriitilmesinin toplumsal sagliga
katki saglayacagint Ongdrmekteyiz. Ayrica,
farkli is kollarinda calisan bireylerin stres
diizeyinin  ve  beslenme  durumunun
Saptanmasina yonelik arastirmalarin artmasi,
is sagligr hakkinda giincel bilimsel literatiire
katki saglayacaktir.
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