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OZ |
Onemi siirekli artan yesil yaklagimlar, yonetim
ve  teknolojik  gelismeler  ¢ergevesinde
degerlendirilebilir. Arastirmada
organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil
teknoloji ¢aligmalarinin yogunlugu, yazarlarin
vurguladigi anahtar kelimeler, kelimelerin iliski
giicli, trend olma zamanlar1 ve tematik
haritalarina iliskin sonuglarin ortaya koyulmasi
hedeflenmektedir. Bu c¢alismanin  amaci
organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil
teknoloji arastirmalarini literatiir yardimi ile
degerlendirmektir. Arastirma Web of Science

Organizasyonlar ve toplum igin

(WoS) veri tabaninda yer alan
organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil
teknoloji arastirmalarindan olusmustur.

Aragtirmada bibliyometrik analiz yonteminden
faydalanilmigtir. Arastirmanin kapsamini 341
calisma olusturmustur. Aragtirmalarda
yazarlarin en fazla vurguladig: anahtar kelimeler
icerisinde; siirdiiriilebilirlik, yenilik, tedarik
zinciri  yonetimi, siirdiiriilebilir  kalkinma,
yonetim, c¢evre yonetimi, yesillendirme, yesil,
bilgi yonetimi, tedarik zinciri, performans,
cevresel, endistri, kurumsal sosyal sorumluluk,
yesil Giretim, siirdiiriilebilir, teknoloji ve ¢evresel
stirdiiriilebilirlik kavramlart yer almustir.
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AB S TRACT | Green approaches,

whose importance is constantly increasing for
organizations and society, can be evaluated
within the framework of management and
technological developments. It is aimed to reveal
the results regarding the intensity of green
management and green technology studies in
organizations, keywords emphasized by the
authors, relationship strength of the words,
trending times, and thematic maps. This study
aims to evaluate green management and green
technology research in organizations with the
help of literature. The research consisted of
green management and green technology
research in the organizations included in the
WoS database. A bibliometric analysis method
was applied. The scope of the research consisted
of 341 studies. The keywords most emphasized
by the authors in the research are sustainability,
innovation,  supply chain  management,
sustainable development, management,
environmental management, greening, green,
information management, supply chain,
performance, environmental, industry, corporate
social  responsibility, green  production,
sustainable, technology, and environmental
sustainability concepts.
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1. GIRiS

Organizasyonlar, sorumlu ve ¢evreci olma konusunda giderek artan bir
baski ile karsi karsiyadir. Bu agidan birgok paydas, organizasyonlara toplum ve
dogal cevre lizerindeki olumsuz etkilerini azaltma konusunda baski yapmaktadir
(Molina-Azorin, Claver-Cortes, Lopez-Gamero & Tari, 2009, s. 1081). Bu durum
organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji kavramlarini olduk¢a 6nemli
hale getirmektedir. Organizasyonlar ¢evreci politikalar1 uygulamaya koydugu
stirece, is faaliyetlerini sistemli bir sekilde yerine getirebilir. Topluma ve ¢evreye
pozitif ¢ikt1 saglayan organizasyonlar, uzun vadede is faaliyetleri agisindan
stireklilik ve siirdiiriilebilirlik saglar. Bu agidan yesil yonetim ve yesil teknoloji
algis1, toplumun kalkinmasinda etkili bir role sahip olur. Organizasyonlarin
¢evreci tutumu, yesil teknolojinin uygulanmaya gegirilmesi ile gerceklesir. Yesil
teknolojinin kullanilmasinda yesil yonetim anlayisi etkili bir rol iistlenir.

Gilinimiizde yesil yonetim ve yesil teknoloji dnemli c¢alisma konularn
arasinda yer almaktadir. Bunun temel sebepleri arasinda giinden giine gevreye
bir¢ok ¢ikt1 saglayan ve gevreye zarar verme potansiyeli olduk¢a yiiksek olan
organizasyon faaliyetleri yer almaktadir. Organizasyon faaliyetlerini koordine
eden yonetim mekanizmasinin ¢alisanlar ve teknoloji kullanimi i¢in olusturdugu
politikalar, daha ¢evreci bir anlayisin saglanmasina imkan olusturabilir. Bu
acidan yesil yonetim ve yesil teknoloji anlayisi toplumsal ¢ikti olusturan
orgiitlerin temel hedefleri arasinda yer almalidir. Yesil yonetim ve yesil teknoloji
anlayisi, organizasyonlarda daha cevreci bir alginin olusumuna katkida
bulunabilir.

Uretim  organizasyonlar, ¢evresel performanslarrm  ve calisan
memnuniyetini artirmak i¢in c¢alisanlarin  yesil uygulamalarimi acikca
tanimlamalidir (Alam, Zhang, Shehzad, Boamah & Wang, 2023, s. 2). Ekolojik
acgidan verimli organizasyonlar olusturmanin amaci, organizasyonlarin ¢evresel
kaynaklar {izerindeki olumsuz etkilerini en diisiik seviyelere getirmek ve
stirdiiriilebilir kalkinmay: tesvik etmektir (Mathews, 2018, s. 58). Yesil yonetim
ve yesil teknoloji uygulamalari, organizasyonlarin ekolojik yaklagimlarina destek
olur. Organizasyonlar ¢evreci tutumlari; ¢aliganlari, ilgili paydaslar ve genel
olarak toplumun tamamini etkiler. Cevreye duyarli misyonu ve uygulamalari olan
organizasyonlar, toplum tarafindan daha fazla kabul gorecektir.

Yirmi birinci yiizy1l bilgi ¢aginda gevresel problemlere ¢oziim bulma
yollar dikkate alinmaz ise organizasyonlarin iirettigi mallar; temiz su, temiz hava
ve temiz toprak gibi dogal kaynaklar1 kirletecektir (Vachon, 2007, s. 4374). Bu
durum gelecek nesillerin daha fazla ¢evresel problem ile kars1 karsiya kalmasina
sebep olur. Yesil yonetim uygulamalari, organizasyonlarin teknolojik
faaliyetlerini etkileyebilir. Bu agidan organizasyonlarin cevreci yaklasimlari,
yesil yonetim ve yesil teknoloji uygulamalarini bir biitiin olarak degerlendirme
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imkani saglar. Ozellik yénetim mekanizmasinin yesile yonelik politikalari, yesil
teknoloji kullaniminmi tesvik eder. Arastirma bu cergevede organizasyonlarda
yesil yonetim ve yesil teknoloji incelemelerinde, genel olarak yazarlarin en fazla
vurgu yaptigi kelimeler iizerinden degerlendirilmektedir.

2. TEORIK ARKA PLAN

Organizasyonlardaki yesil yonetim agisindan organizasyonlar, kirliligi
Oonleme ve siirdiiriilebilir verimlilikte bulunma uygulamalar ile degerlerini
artirabilirler (Lee, 2009, s. 1105). Bu durum yesil yonetim anlayiginin
organizasyon c¢iktilarinin geneline etki edebilecegini gosterir. Ozellikle
organizasyon politikalari, ¢alisanlarin yesil uygulamalara yonelik algilarini ve
davraniglari etkileyebilir.

Teknolojik gelismelere bagl olarak dogay1 korumanin yaninda; smirlt su,
kuraklik, hastalik, insan haklari, egitim imkanlari, yoksulluk ve gida yeterliligi
gibi siirdiiriilebilir kalkinma faaliyetleri dnemli tartisma konular1 arasindadir
(Marcus & Fremeth, 2009, s. 18). Kaynaklarin sinirli olusu organizasyonlarin
iiretim materyallerine (hammadde, mamul ya da yar1 mamul gibi) iligkin teminati
zorlagtirmaktadir. Bu durum organizasyonlara baski olusturmak ile birlikte
toplumun beklentilerine cevap verebilme yetenegini zora sokabilmektedir.
Ozellikle gevreye zarar verebilecek iiriinlerin  {iretimini  saglayan
organizasyonlarin, c¢evreci tutumlar ortaya koymasi biiyilk bir ¢aba
gerektirecektir. Organizasyonlar siirekliliklerini saglayabilmek icin toplumsal ve
cevresel etkilerini dikkate almalidir. Bu durum organizasyon politikalari, is
faaliyetleri ve genel olarak ¢alisanlar ¢ercevesinde degerlendirilebilir.

Yesil yonetim anlayis1 ve yesil teknoloji uygulamasi igin organizasyonlara
bircok gorev diismektedir. Oncelikle organizasyonlarda ¢evre bilinci
organizasyon politikasi haline gelmelidir. Literatiirde Roy ve Khastagir (2016, s.
114) yonetimin cevresel kararliliginin yesil yonetimi pozitif ve anlamli yonde
etkiledigini ortaya koymuslardir. Ayrica organizasyonda yesil yoOnetim
uygulamalarinin siire¢ ve Uriin iyilestirmeleri ile organizasyondaki yenilik
hareketlerine katkida bulundugu vurgulamislardir. Fores (2019, s. 24)
organizasyonlardaki yonetim, ¢evresel planlama ve kontrol sistemlerinin; bilgi,
kesif ve yenilikler ile baglantili olup c¢evresel performans iizerinde etkili
oldugunu, yesil teknoloji ile uyumu ve entegrasyonunun olgun ve siirdiiriilebilir
cevresel yaklagimlar olusturdugunu ifade etmistir. Bresciani ve digerleri (2023,
s. 122) organizasyonlarin ¢evre ydnetimine yatirim yapmalari gerektigini
belirtmislerdir. Organizasyonlarin yesile yonelik performanslarini  veya
firsatlarini artirmak i¢in; ¢evreyi hizli izleme yetenegine sahip olmalari, yeni bilgi
ve yesil teknolojiyi belirlemeleri, yesil bilgiyi organizasyona entegre etme ve
yonetme becerisine sahip olmalari, yesil teknolojiyi gelistirmek i¢in c¢alisanlar
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koordine etme ve yesil yeniligi gelistirmek igin yeterli kaynaga sahip olmalan
gerektigini vurgulamiglardir.
2.1.Organizasyonlarda Yesil Yonetim

Yesil yonetim, organizasyonlarin insasi olarak tanimlanmaktadir. Yani
isletme yoOnetim stilleri, organizasyon adina kar elde etmek i¢in yetkin ve
yetenekli calisanlarin ise alimmasi, yonetilmesi ve kullanilmasina odaklanir
(Tran, 2009, s. 22). Yesil yoOnetimin evrimsel asamalarinin ilkinde,
organizasyonlar kurallar1 ve gelisen gevre diizenlemelerini karsilama egiliminde
olur. Yesil yonetim sistemi ¢evresel problemlerden kaginmaya odaklanir. Yesil
yOnetimin organizasyon yapisindaki yetkisi azdir. Yesil yOnetimin son
asamalarinda ise artik cevre konusu is stratejisinde ve rekabet avantaji
olusturmada temel bir unsurdur. Yesil yonetim aktiftir ve organizasyon eylemleri
birbiri ile entegredir (Teixeira, Jabbour & Jabbour, 2012, s. 319). Bu durumda
yesil yonetim asamalarinin zamanla organizasyondaki hakimiyet ve etki alanini
genislettigi goriillmektedir.

Yesil yonetim uygulamalarinin ¢alisanlar tarafinda kabul edilmesi,
organizasyon faaliyetlerinin siirekliligine katki saglar. Yesil veya cevreci is
faaliyetleri, kaliteli ve ¢cevreci bir yasam alaninin olusumunda etkili bir role sahip
olur. Cevreye katkida bulunan organizasyonlar, toplum tarafindan daha pozitif
bir algi olusturur. Literatiirde Zhang, Zhang ve Daim (2023, s. 16) calisanlara
giinliik islerinde tesvik edilen yesil davraniglarin ahlaki Gneminin kismen
algilandigini, bu durumun duygusal bir etkisinin oldugunu belirtmislerdir. Onlar
calisanlarin kalitesinin ve kisilik 6zelliklerinin yesil davranislarin olusumunda
etkili oldugunu vurgulamiglardir.

2.2.Organizasyonlarda Yesil Teknoloji

Organizasyonlarda yesil teknolojilerin gelisimi ve gittikce yayilmasi,
siirdiirtilebilir is modellerinin tesvik edilmesi, yesil teknolojiye iligkin is
modellerinin incelenmesi ihtiyacini olusturdu (Trapp & Kanbach, 2021, s. 14).
Bu durum organizasyon faaliyetlerinde yesil teknolojinin kullanim ve etki alanini
genisletmistir. Organizasyon yonetimleri ¢alisanlar i¢in yeni is modelleri ortaya
koymustur. Ozellikle toplumsal beklentiler, organizasyonlarin g¢evreci ve
stirdiiriilebilir ig faaliyetlerine yon vermistir.

Yesil teknolojiyi gelistirmeyi amaclayan organizasyonlar, cesitlendirme
siirecine girmiglerdir (Wicki & Hansen, 2019, s. 971). Bu durum
organizasyonlarin is faaliyetlerinde yeniliklerin siireklilik arz edebilecegini
gostermektedir. Organizasyonlarin olusturacagi yesil ¢esitlilik, teknolojik
yeniliklerin organizasyon politikasi haline gelmesine olanak saglar. Literatiirde
Oyetunde, Oyedele ve Jaccinta (2023, s. 287) organizasyonda yesil teknoloji ve
yesil yonetim politikalarinin verimlilik tizerinde azda olsa etkisi oldugunu, ¢cevre
dostu politikalarin yiiksek iiretkenlik ve genel performansa pozitif katkilar
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sagladigini ortaya koymuslardir.

3. YONTEM

Bibliyometrik uygulama yontemi R  programi yardimi ile
kullanilabilmektedir. R programi, erisim saglanan kiitiiphaneler, grafik
yazilimlar1 ve algoritmalardan olusan bir ekosistem yazilimidir (Dervis, 2019, s.
160). Bibliyometrik analiz yonteminin kullanildigi arastirmalarda farkli arastirma
bilesenlerine iligkin; yazarlar, tlkeler, konular ve kurumlar arasindaki sosyal ve
yapisal iligkiler analiz edilebilir (Donthu vd., 2021, s. 287). Bibliyometrik analiz
yontemi politika olusturma ve uygulama agisindan oneme sahiptir (Aria &
Cuccurullo, 2017, s. 976). Literatirde en fazla kullanilan bibliyometrik
yontemlerin; atif analizi, bibliyografik eslestirmeler ve es kelime analizleri
oldugu ifade edilmektedir (Ungern-Sternberg, 1998, s. 77). Arastirma
analizlerinde konu flizerinde arastirma yiiriiten yazarlara, kuruluslara, sorumlu
yazarlarin iilkelerine, en ¢ok atif alan kaynaklara, es kelime analizleri, tematik
haritalar ve yazarlarin en fazla vurgu yaptig1 anahtar kelimelere yer verilmistir.

Aragtirmada WoS veri tabaninda yer alan organizasyonlarda yesil

yonetim ve yesil teknoloji (green management and green technology in
organizations) aragtirmalar1 incelenmistir. R programi ve Bibliyometrik analizler
yardimi ile 13.09.2023 tarihinde gerceklestirilen uygulamada, Web of Sciense
(WoS) kategorisi yonetim (management) olarak tercih edilmistir. Arastirma
sonuclarina iliskin toplam 341 arastirmadan faydalanilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Ozellikle giiniimiizde teknolojik degisimlere bagli olarak yesil yonetim

ve yesil teknoloji kavramlarinin 6nemi giinden giine artmaktadir. Bu uluslararasi
literatiirde (WoS) organizasyonlarda yesil yoOnetim ve yesil teknoloji
aragtirmalarinda, Ozellikle yazarlarin vurguladigi anahtar kelimeler ve bu
kelimelerin birbirleri ile iligkileri incelenmesi amaglanmistir. Ayrica yesil
yonetim ve yesil teknoloji kavramlarinin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
dikkate alinas1 gerektigine vurgu yapilmistir. Arasgtirma amact dogrultusunda
literatiirde konu {izerinde gerceklestirilen arastirmalar ve organizasyonlar
agisindan ¢6ziim Onerilerine yer verilmistir.

3.2. Arastirmanin Sorularina iliskin Temel Problemler

Aragtirmanin amaci dogrultusunda cevap aranan sorular asagidaki gibi

ifade edilmistir.

v Organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji arastirmalarinin
yillari, kaynak sayisi, aragtirma sayisi, biiyiime oranlari, konu
iizerinde aragtirma yiiriiten yazarlarin sayisi, vurgulanan anahtar
kelimeler ve kullanilan referans sayilar1 nelerdir?

v Organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji arastirmalarinin;
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yillik arastirma ve atif oranlari, kurulus, yazar ve anahtar kelime
eslesmeleri, sorumlu yazar iilkeleri ve en fazla atif alan yazarlarin
iilkeleri hangileridir?

v Organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji aragtirmalarinda;
kiireselde en fazla atif yapilan kaynaklar, yazarlarin en fazla vurgu
yaptiklar1 anahtar kelimeler, anahtar kelimelerin trend oldugu
zamanlar ve tematik gelisim siirecleri nasil sekillenmistir?

v Organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji aragtirmalarinda;
vurgulanan anahtar kelimelerin birlikte olusum ag1 ve tematik
haritasinda hangi kelimeler giiglii iliskiler sergilemistir?

4. BULGULAR
Organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji arastirmalarina iliskin
genel sonuglar Tablo 1’de ifade edilmistir.

Tablo 1: Organizasyonlarda Yesil Yonetim ve Yesil Teknoloji Arastirmalart
(Kategori: YOnetim)

Y1l Arahigi Kaynaklar Arastirma S.  Yillik B.O. Yazar S. Tek Yazar S.

1994-2023 171 341 %13,04 873 41
Uluslararasi Ortak Y. Anahtar Referans Ortalama Alintilanma
Y. O. 0. Kelimeler S. Yil S.
%26,69 2,82 1200 18666 6,88 24,85

B.O.= Biiyiime Orani / O.= Orani / S.= Say1s1 /Y.O. = Yazar Oran1

Analiz sonuglar1 organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji
arastirmalarinin 1994 ile 2023 yillarinda arastirildigini gostermektedir. Konu
tizerinde 171 farkli kaynagin, 341 arastirmanin yiritildigi anlasilmaktadir.
Organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknolojiler aragtirmalarinin yillik
bliylime oram1 %13,04 olup yazar sayisi 873’tiir. Konu iizerinde arastirma
yayinlayan tek yazar sayisi 41 olup, uluslararasi yazar orami %26,69’dur.
Aragtirma basina ortak yazar orani 2,82’dir. Organizasyonlarda yesil yonetim ve
yesil teknoloji aragtirmalarinda toplam 1200 anahtar kelimeye ve 18666 referansa
yer verilmistir. Konu {izerinde gerceklestirilen yayinlarin ortalama yili 6,88 ve
yayin basina ortalama atif sayis1 24,85tir.
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Sekil 1: Organizasyonlarda Yesil Yonetim ve Yesil Teknoloji Aragtirmalari
Yillik Arastirma ve Atif Oranlari

Organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji arastirmalarinin
yillara gore arastirma oranlari incelendiginde, son yillarda konu tizerinde bir¢ok
aragtirma gerceklestirildigi anlagilmaktadir. Ayrica yesil yonetim ve yesil
teknoloji arastirmalarinda genel olarak bir artis gézlemlenmistir. Analizde 2020
yilinda organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji aragtirmalarinin en
yogun atif agina sahip oldugu gdzlemlenmistir. Son 20 yillik siirecte konuya
iligkin arastirmalarin atif oraninda genel olarak bir artig oldugu goriilmiistiir.
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Sekil 2: Organizasyonlarda Yesil Yonetim ve Yesil Teknoloji Arastirmalarinda
Etkili Olan Kuruluslar, Yazarlar ve Anahtar Kelimelere iliskin Eslesmeler
Organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji arastirmalarinda;
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kurulus, yazar ve anahtar kelime eslesmesine biitiin olarak yer verilmistir. Konu
tizerinde arastirma yiiriiten kuruluslar; Sam Houston State Univ, Univ New
Mexico, Hubei Univ Econ, Jalpaiguri Govt Engn Coll, Bowling Green State
Univ, Univ Johannesburg, Univ Malaysia Pahang, Univ Gadjah Mada, Univ
Queensland Univ Technol ve Univ Wisconsin olarak siralanmistir. Analiz sonucu
konu {izerinde arastirma gerceklestiren kurumlarin genellikle {iniversiteler
oldugunu gostermektedir. Konuya iligkin arastirma yliriiten yazarlar
incelendiginde; Green P, Ali S, Prasad A, Antony J, Bag S, Green KW, Bhardwaj
BR, Zelbst PJ, Huang YC, Ray A, hartley JL, Bose R, Ogbeibu S, Gaskin J,
Anthony B, Singh K, Singh RK ve Kumar P seklinde siralandigi goriilmiistiir.
Analizde yazarlarin arastirmalarinda vurguladiklar1 anahtar kelimeler;
stirdiirtilebilirlik, cevresel, siirdiiriilebilir kalkinma, 0, yenilik, kurumsal sosyal
sorumluluk, performans, tedarik zinciri yonetimi, ¢evre yonetimi, endiistri 4,
siirdiiriilebilir, yesil, yesil {iretim, yonetim, tedarik zinciri ve teknoloji
kavramlarindan olugmustur.
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Sekil 3: Kireselde Organizasyonlarda Yesil Yo6netim ve Yesil Teknoloji
Konusu Uzerinde En Fazla Atif Yapilan Kaynaklar

Sekil 3’te diinya ¢apinda (kiireselde) organizasyonlarda yesil yonetim ve
yesil teknoloji arastirmalarinda en fazla atif yapilan yazara ve yaym yillarina yer
verilmistir. Analiz sonucunda yonetim kategorisinde, organizasyonlarda yesil
yonetim ve yesil teknoloji arastirmalarinda en fazla atif yapilan sorumlu yazarlar;
Melville (2010), Rusinko (2007), Holt (2009), Gholami (2013), Jenkin (2011),
Seidel (2013), Gonzalez (2008), Bose (2011), Wu (2013) ve Munoz (2018)
seklinde siralanmigtir. En fazla atif alan kaynaklarin yil araligr 2007 ile 2018
yillarim kapsamistir. Sekil 3°te arastirmalarin yayinlandigi kaynaklara iliskin
bilgiler de ifade edilmistir.
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Sekil 4: Organizasyonlarda Yesil Yonetim ve Yesil Teknoloji Sorumlu Yazar
Ulkeleri

Sekil 4’te organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji
aragtirmalar yiiriiten sorumlu yazarlarin iilke adresleri ifade edilmistir. SCP ile
tek lilke yaym bilgileri, MCP ile birden fazla iilke yayinlarina yer verilmistir.
Analiz sonucunda organizasyonlarda yesil yoOnetim ve yesil teknoloji
aragtirmalarinin en yogun gerceklestirildigi iilke yazarlarinin; ABD, Cin,
Hindistan, Birlesik Kralliklar, Malezya, italya, Avustralya, Brezilya, Kanada,
Ispanya, Endonezya, Iran, irlanda, Norvec, Cek Cumhuriyeti, Portekiz, Giiney
Afrika, Birlesik Arap Emirlikleri ve Finlandiya seklinde siralandig
gdzlemlenmistir. Konu iizerinde literatiirde Tiirkiye dl¢eginde fazla arastirmaya
rastlanilmamustir.

Son yillarda yesil yonetim, teknoloji, enerji ve g¢evre teknolojilerine
iligkin birgok arastirma gercgeklestirilmektedir. Organizasyon diizeyinde ¢evreci
politikalar ve uygulamalar, llkelerin gelismisligine ciddi katkilar saglayabilir.
Literatiirde Tan ve digerleri (2021, s. 10) yesil enerji ve cevre teknolojileri
arastirmalarinda Cin’in en aktif iilke oldugunu, Amerika, italya, Ingiltere,
Hindistan, Malezya, Almanya, ispanya ve Avustralya’nin cok sayida yayina
katkida bulunduklarimi vurgulamislardir. Ayrica konu {izerinde kiiresel
isbirliklerinin az oldugunu ifade etmislerdir.

10
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Sekil 5: Organizasyonlarda Yesil Yonetim ve Yesil Teknoloji Konusuna Iliskin
En Fazla Alint1 Yapilan Yazarlarin Ulkeleri

Sekil 5’te organizasyonlarda yesil yoOnetim ve yesil teknoloji
aragtirmalarinda en fazla atif yapilan sorumlu yazarlarin iilke adresleri dikkate
almmustir. Analiz sonucu; Amerika, Cin, Hindistan, ispanya, Kanada, irlanda,
Italya, Malezya ve Lihtenstayn adresli yazarlara en fazla atifin yapildigi
gozlemlenmistir. Tiirkiye Ozelinde ¢okca atif yapilan sorumlu yazara
rastlanilmamistir. Bu durum konu {izerinde yerelde birgok aragtirmaya ihtiyag
oldugunu gostermektedir.
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Sekil 6: Organizasyonlarda Yesil Yonetim ve Yesil Teknoloji Aragtirmalarinda
Yazarlarin En Fazla Vurgu Yaptig1 Anahtar Kelimeler
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Sekil 6°’da organizasyonlarda yesil yOnetim ve yesil teknoloji
aragtirmalarinda yazarlarin en fazla vurgu yaptiklar1 anahtar kelimelere yer
verilmistir.  Analiz sonucunda en fazla vurgu yapilan kelimelerin;
siirdiirtilebilirlik, yenilik, tedarik zinciri yOnetimi, siirdiiriilebilir kalkinma,
yonetim, ¢evre yonetimi, yesillendirme, yesil, bilgi yonetimi, tedarik zinciri,
performans, 0, ¢evresel, endiistri, kurumsal sosyal sorumluluk, yesil tretim,
stirdiirtilebilir, teknoloji, ¢cevresel siirdiiriilebilirlik, yesil tedarik zinciri yonetimi,
yesil tedarik zinciri, kurumsal teori, rekabet avantaji, gelisim, siiriiciiler
(etkenler), dongiisel ekonomi, enerji verimliligi, yesil yenilik, yesil, eko-yenilik,
cevre, yesil lojistik, yesil uygulamalar, yesil teknoloji, gerceve, ¢evreci bilisim,
uretim, bilgi, girisimler, bilgiler bilgi paylasimi, literatiir incelemesi,
organizasyonlar, lretim endiistrileri ve organizasyonel kelimeleri oldugu
gorlilmistiir. Bu kelimeler organizasyonlarda yesil algisinin olusturulmasinda
yonetim ve teknolojinin birlikte etkili oldugunu gostermektedir.

Trend Topics
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2014
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2020
2022

Year
Sekil 7: Organizasyonlarda Yesil Yonetim ve Yesil Teknoloji Arastirmalarinda
Vurgulanan Anahtar Kelimelerin Trend Olduklar1 Zamanlar

Analizde organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji
incelemelerinde yazarlarin vurguladiklart anahtar kelimelerin en yogun
kullanildiklar1 zamanlara yer verilmistir. Sekil 7°de bu kelimeler ve kullanim
zamanlar1 dikkate alindiginda; endiistri 4 ve 0 kavramlarinin 2023 yilinda,
teknoloji kelimesinin 2017-2022 yillarinda, dongiisel ekonominin 2022-2023
yillarinda, eko-yenilik kavramimin 2019-2023’te, cevresel kelimesinin 2016-
2022 wyillarinda, yesil tedarik zinciri yonetimi kavrammin 2020-2022’de,
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sirdiiriilebilir  kalkinma kavrammin 2017-2022 yillarinda, performans
kelimesinin 2015-2022°de, kurumsal sosyal sorumluluk kavraminin 2016-2020°1i
yillarda, siirdiiriilebilirlik kelimesinin 2014-2022 yillarinda, siirdiirtlebilir
kelimesi 2018-2021 yillarinda, ¢evresel siirdiiriilebilirlik kavrami 2013-2020’1i
yillarda, ¢cevre yonetimi kavrami 2010-2019°da, yenilik kelimesi 2014-2021°1i
yillarda, tedarik zinciri yonetimi kavrami 2013-2020°de, stiriiciiler (etkenler)
kelimesi 2011-2023’te, yonetim kelimesi 2015-2022 yillarinda, tedarik zinciri
2012-2021’li  yillarda, yesil {retim kavramimmn 2013-2019 yillarinda,
yesillendirme kelimesinin 2013-2019°da, enerji verimliligi kavraminin 2014-
2015 yillarinda, bilgi yonetimi kavraminin 2013 yilinda, yesil kelimesinin 2011-
2018’de, cevre kelimesinin 2011-2015 yillarinda ve yesil tedarik zinciri
kavraminin 2008-2016’l1 yillarda olduk¢a popiiler oldugu goézlemlenmistir.
Yazarlarin vurguladigi bircok kelimenin 6zellikle son yillarda siklikla incelendigi
anlasilmaktadir.
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Sekil 8: Organizasyonlarda Yesil Yonetim ve Yesil Teknoloji Aragtirmalarinin
Tematik Gelisim Siireci

Sekil 8’de organizasyonlarda yesil yoOnetim ve yesil teknoloji
aragtirmalarinda yazarlarin vurguladigi anahtar kelimelerin yillara gore tematik
gelisimlerine yer verilmistir. Analizde yazarlarin aragtirmalarinda vurguladig:
anahtar kelimelerin 1994-2017 ve 2018-2023 yillarina gore bir dagilim
sergiledigi goriilmiistiir. Analizde herhangi bir yi1l sinirlamasi yapilmamisgtir.
Analiz sonucunda 1994-2017 yillarinda yazarlarin arastirmalarinda en fazla
vurguladigr kelimeler; stiriiciiler (etkenler), eylem arastirmasi, performans,
tedarik zinciri yOnetimi, bilisim ydnetimi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik,
siirdiirtilebilirlik, rekabet avantaji, yesil tiretim, yenilik ve yesil tedarik zinciri
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seklinde siralanmustir. Arastirmada 2018-2023’li yillarda ise yazarlarin daha
fazla iizerinde durdugu, vurguladigi kelimeler; stirdiiriilebilirlik, ¢evre yonetimi,
bilgi, yesil Uretim, yesillendirme, yenilik, esneklik, teknoloji, yesil uygulamalar,
stirdiiriilebilir kalkimma ve yesil tedarik zinciri yonetimi kavramlarindan
olusmustur.

sustaTr‘;bility

innovation

Sekil 9: Organizasyonlarda Yesil Yonetim ve Yesil Teknoloji Arastirmalarinda
Vurgulanan Anahtar Kelimelerin Birlikte Olusum Ag1

Sekil 9°da organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji
aragtirmalarinda yazarlarin vurguladig1 anahtar kelimelerin birbirleri ile iliskileri
ortaya koyulmustur. Iliskilerin giicii vurgulanan anahtar kelimelerin biiyiikliigii
ve baglantt aglarmin genisligi ile dogru orantilidir. Analiz sonucunda
stirdiiriilebilirlik, yenilik, yesillendirme, cevresel, yesil, cevre, siirdiiriilebilir
kalkinma, tedarik zinciri yonetimi ve enerji verimliligi kavramlarinin giiclii
iligskilere sahip oldugu goriilmiistiir. Analizde siirdiiriilebilirlik, ¢evresel, ¢evre,
enerji verimliligi, yesillendirme, ¢evreci bilisim, iklim degisikligi, teknoloji, yesil
ve dongilisel ekonomi kavramlarinin birlikte giiclii iligkiler ortaya koydugu
anlagilmigtir. Uygulamada yenilik, yonetim, yesil teknoloji, kurumsal teori,
tedarik zinciri ve tedarik zinciri yonetimi kelimeleri birlikte giiclii iligkiler
olugturmustur. Arastirmada siirdiiriilebilir kalkinma, performans, literatiir
goriisleri, endiistri 4 ve 0 kavramlari da birlikte iliskiye sahip olmustur. Analizde
kurumsal sosyal sorumluluk, yesil yenilik ve ¢evre yonetimi kavramlari birlikte
iligkiler ortaya koymustur. Uygulamada yalin tretim ve yesil {retim;
stirdiiriilebilir ve gelisim; bilgi ve bilgi yonetimi kavramlar birbirleri ile iliskiler
ortaya koymustur. Arastirmada yenilik ve gelisim; ¢evre yonetimi ve tedarik
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zinciri yonetimi, performans ve ¢evresel kavramlarinin da iligki agina sahip
oldugu anlagilmistir.
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Sekil 10: Organizasyonlarda Yesil Yonetim ve Yesil Teknoloji Arastirmalarinin
Tematik Haritas1

Sekil 10°da organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji
uygulamalarinin merkezilesme ve yogunluk diizeylerine yer verilmistir. Seklin
sag ust kosesinde yer alan kavramlarin hem merkezilesme hem de yogunluk
diizeyleri yiiksektir. Bu kisimda yer alan kelimeler motor temalar olarak ifade
edilmektedir. Seklin sol iist tarafinda ise yogunlugun yiiksek merkezilesme
diizeyinin diisiik oldugu nis temalara yer verilmistir. Hem yogunlugun hem de
merkezilesme diizeyinin diisiik oldugu kaybolan ya da yeni ortaya ¢ikan temalar
ise seklin sol alt kosesini olusturmaktadir. Yogunlugun yiiksek merkezilesme
diizeyinin diisiik oldugu temel temalar ise seklin sag alt kosesinde yer almaktadir.
Literatiirde motor temalarin, gelistirilmis aragtirma alanlarinin yapilandirilmasima
katki sagladigi vurgulanmaktadir (Cobo vd., 2015, s. 8). Literatiirde ayrica
tematik haritada 6zellikle motor temalarin, oldukea gii¢lii merkezilesme diizeyine
ve yogunluga sahip oldugu belirtilmektedir (Knani vd., 2022, s. 8).

Arastirmada hem merkezilesme diizeyinin hem de arastirma
yogunlugunun yiiksek oldugu motor temalara yer verilmistir. Sekil 10’da motor
temalar kisminda yer alan ve her grubun kendi igerisinde giiclii iliskiler ortaya
koydugu birinci grup kelimeler; siirdiiriilebilir kalkinma, endiistri 4, 0, iiretim,
organizasyonlar, karar verme, yesil pazarlama, siirdiiriilebilir {iretim, sirketler ve
ekonomi kavramlarindan olusmustur. Motor temalar ikinci grubunda; kurumsal
sosyal sorumluluk, iiretim enddistrileri, yapay zeka, insan kaynaklar1 yonetimi,
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organizasyonel performans, ABD, Brezilya, iletisim verimlilik ve cinsiyet
kelimeleri yer almugtir. Ugiincii grup kavramlar; yesil uygulamalar, bilgi
paylasimi, girisimler, degisiklik, ileri iiretim teknolojisi, iiretim endiistrisi,
organizasyon kiiltiirii, siirdiiriilebilirlik performansi, siirdiiriilebilir operasyon ve
stirdiiriilebilir performans kelimelerinden olugsmustur. Analizin dordiincti grubu;
yesil yenilik, eko-yenilik, yesil teknoloji, kaynak tabanli goriiniim, sosyal,
stirdiiriilebilir yenilik, teknoloji yonetimi, girisimcilik, igbirligi ve yesillendirme
kavramlarindan olusmustur. Besinci grup igerisinde; yenilenebilir enerji, sezme
kabiliyeti, kariyer, yaratic1 endiistriler, goriismeler, aglar (sebekeler) ve nitel
arastirma kelimeleri yer almistir. Motor temalar altinci grubu; bilisim yonetimi,
teknolojik yenilik, yetenekler, karbon ve karbon salimimi kavramlarindan
olugmustur.

5. SONUC

Aragtirma sonucunda yesil yonetim ve yesil teknoloji aragtirmalarinin
giinden giline daha fazla inceleme alami buldugu goriilmiistiir. Arastirmanin
birinci sorusuna cevaben; yesil yonetim ve yesil teknoloji arastirmalarinin 1994
ile 2023 yillarinda incelendigi, 171 farkli kaynakta 341 arastirmanin yer aldigi,
yillik biiylime oraninin %13,04 oldugu, 873 yazarin konu iizerinde aragtirmalar
ylriittiigii, yazarlarin 1200 anahtar kelime kullandig1 ve konu iizerinde 18666
referanstan faydalanildig1 sonuglarina ulasilmistir. Arastirmanin ikinci sorusuna
cevap olarak; son yillarda konu {izerinde birgok arastirma gerceklestirildigi ve
atif oraninin yillara gore genel olarak siirekli arttigi, arastirma yiiriiten
kuruluslarin genellikle {iniversitelerden olustugu, Green P., Ali S. ve Prasad A.
gibi yazarlarin yogun arastirmalar yiriittigii, siirdirilebilirlik, ¢evresel ve
stirdiiriilebilir kalkinma kavramlarimin yogun bir sekilde vurgulandigi, konu
iizerinde en fazla Amerika’li ve Cin’li yazarlarin aragtirma yiiriittiigii ve atif aldig1
gozlemlenmistir. Arastirmanin ii¢lincli sorusuna iliskin cevap olarak; konu
iizerinde kiireselde en fazla atif yapilan kaynaklarin basinda Melville (2010)
aragtirmasinin yer aldigi, yazarlarin en fazla vurgu yaptiklar1 anahtar kelimelerin;
stirdiiriilebilirlik, yenilik, tedarik zinciri yOnetimi, siirdiiriilebilir kalkinma,
yonetim, ¢evre yonetimi, yesillendirme, yesil, bilgi yonetimi, tedarik zinciri,
performans, 0, ¢evresel, endiistri, kurumsal sosyal sorumluluk, yesil tiretim,
stirdiiriilebilir, teknoloji, cevresel siirdiiriilebilirlik, yesil tedarik zinciri yonetimi,
yesil tedarik zinciri, kurumsal teori ve rekabet avantaji olarak siralanmistir.
Arastirmada yazarlarin vurguladigi anahtar kelimelerin bir¢ogunun son yillarda
oldukca trend oldugu, 2018-2023’li yillarda tematik gelisime sahip olan
kelimelerin; siirdiiriilebilirlik, ¢evre yonetimi, bilgi, yesil {iretim, yesillendirme,
yenilik, esneklik, teknoloji, yesil uygulamalar, siirdiiriilebilir kalkinma ve yesil
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tedarik zinciri yonetiminden olustugu gorlilmistiir. Arastirmanmin dordiincii
sorusuna cevaben; Dbirlikte olusum agidan siirdiiriilebilirlik, yenilik,
yesillendirme, cevresel, yesil, ¢evre, siirdiiriilebilir kalkinma, tedarik zinciri
yonetimi ve enerji verimliligi kavramlariin giiglii iliskilere sahip oldugu, tematik
haritada ise siirdiiriilebilir kalkinma, endiistri 4, 0, iiretim, organizasyonlar, karar
verme, yesil pazarlama, siirdiiriilebilir {iretim, sirketler ve ekonomi kavramlarinin
merkezilesme ve yogunluk diizeyinin oldukga yiiksek oldugu anlagilmistir.

Yesil yonetim ve yesil teknoloji incelemelerinde siirdiiriilebilir,
sirdiiriilebilirlik,  silirdiriilebilir  kalkinma, g¢evresel  siirdiiriilebilirlik,
stirdiiriilebilir performans, siirdiiriilebilir operasyon, siirdiiriilebilir iiretim ve
stirdiiriilebilir yenilik kavramlarma siklikla vurgu yapildigi goriilmiistiir.
Organizasyonlar yesil yonetim ve teknolojik faaliyetleri ile uzun vadeli atilimlar
gerceklestirmektedir. Bu siirdiiriilebilir ¢evresel uygulamalar, organizasyonlarin
hedeflerini ger¢eklestirmelerine katkida bulunur. Literatiirde Hart (2005, s. 24)
yesillendirme agisindan artik organizasyonlarin yeniden yapilandigim ve
strdiiriilebilirlik ~ fikrinin ~ dinamiklestigini, organizasyonlarin temiz ve
stirdiiriilebilir yeni becerilere yoneldigini vurgulamistir. Rezaei-Moghaddam
(2016, ss. 518-519) organizasyonlarin gdrev tanimlari, yesil hedefleri ve
stirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetlerinde; yesile yonelik felsefeyi kurum
misyonuna ve insan kaynaklar1 politikalarina koymalar1 gerektigini, isin
amacinin siirdiiriilebilirlige uygun olmasinin énemli oldugunu vurgulamislardir.
Shahzad ve digerleri (2023, s. 2189) organizasyon tarafindan olusturulan iyi
cevresel performans ve siirdiiriilebilirligin, olumlu bir marka imaj1 olusturacagi,
gereksiz israf ve gecikmeleri onleyerek ¢evikligi ve yalinlig1 tesvik edecegini
ifade etmislerdir.

Uygulamada gevre, c¢evresel, ¢cevre yonetimi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik,
cevreci bilisim, kavramlarinin yesil yonetim ve yesil teknoloji aragtirmalarinda
olduk¢a fazla vurgulandigl gozlemlenmistir. Yesil yonetim ve yesil teknoloji
uygulamalar1 genel olarak organizasyonun daha cevreci davraniglara sahip
oldugu algisini yansitir. Bu agidan organizasyon faaliyetlerinde gevreci bir tutum
sergilenmesi, paydaslarin pozitif algilarina katkida bulunur. Literatiirde Vachon
ve Klassen (2007, s. 418) organizasyonlarda kirliligin dnlenmesine yonelik
cevresel yatinmlarin, tedarikgiler ve teknolojik entegrasyon ile pozitif bir iliskisi
oldugunu ortaya koymuslardir. Wu ve Wu (2014, s. 471) ¢evre bilincini tesvik
eden sosyal egilimlerin, yoneticilerin yesil yonetim egilimlerine katki sagladigini
ifade etmislerdir.

Analizde iklim degisikliginin birlikte olusum aginda, ¢evresel
stirdiiriilebilirligin ise bircok analiz sonucunda yesil yonetim ve yesil teknoloji
arastirmalarinda etkin bir role sahip oldugu goriilmiistiir. Organizasyonlarin
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cevreci tutumlari, iklim degisikliklerini dikkate almalar1 ve siirdiiriilebilirlikleri
agisindan oldukca degerlidir. Literatirde Melville (2010, s. 14) kiiresel
ekonomiye hakim olan ticari organizasyonlarn, iklim degisikliklerinin
azalmasinda ve cevresel siirdiiriilebilirligin desteklenmesinde kritik bir rolleri
oldugunu vurgulamistir. Analizlerinde bu organizasyonlarin paydaslar
bilgilendirdigi, c¢evresel hedefler i¢in motive ettigi, ekonomik ve cevresel
performans agisindan ¢evresel siirdirilebilirligin - saglanmasina katkida
bulundugunu belirtmistir.

Analiz sonucu ekonomi ve dongiisel ekonomi kavramlarmin yesil yonetim
ve yesil teknoloji arastirmalarinda vurgulandigini gostermistir. Ekonomi ve
dongiisel ekonomi agisindan organizasyonlarin faaliyetleri, lilke ekonomisine
ciddi katkilar saglar. Hem istihdam hem de iiretim ve hizmetler agisindan
toplumun ekonomik yapisini sekillendirir. Literatiirde Zailani ve digerleri (2014,
s. 297) yesil teknolojik faaliyetler agisindan, ¢evresel problemlerin ve bunlarin
ekonomik 6nemin anlasilmasinda etkili oldugunu, kiiresel ve bolgesel rekabete
katkida bulundugunu ifade etmislerdir.

Uygulamada yesil {iretimin, yesil teknoloji ve yesil yOnetim
aragtirmalarinda etkili bir rol iistlendigi goriilmistiir. Organizasyonlarin yesil
iretim faaliyetleri, uzun vadede topluma ve organizasyona bircok katki
saglayabilir. Literatiirde Taib, Udin ve Ghani (2015, s. 45) yesil iiretimi
benimseyen organizasyonlarin kar ve pazar paylarinda artig olabilecegi, miisteri
sadakati saglayip, toplumun ihtiyaglarina cevap verilebilecegi, cevresel
stirdiiriilebilirligin ve rekabet avantajinin artacagi vurgulamiglardir.

Analizde yenilik, yesil yenilik, eko-yenilik ve sirdiriilebilir yenilik
kavramlarmin  organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji
aragtirmalarinda oldukc¢a fazla vurgulandigi gdzlemlenmistir. Rekabete bagh
olarak yasanan teknolojik degisimler organizasyonlarin yenilik hamlelerini daha
da giiclendirmektedir. Bu acidan yesil yonetim ve yesil teknoloji hamleleri de
organizasyonlarda birgok yeniligi beraberinde getirmektedir. Literatiirde Song ve
Yu (2018, s. 146) yesil yenilik stratejisinin organizasyonlarin siirdiiriilebilir
rekabet avantajina katkida bulundugunu ortaya koymuslardir. Xue ve digerleri
(2022, s. 1) yesil teknolojiye yonelik yeniliklerin, yesil kalkinmanin itici bir giicii
oldugunu ve ekolojik bir yaklagimin olugsmasini tegvik ettigini ifade etmislerdir.
Pan ve digerleri (2023, s. 6) organizasyonlardaki gelisim i¢in dinamik yenilik
yeteneginin dikkate alinmasi gerektigini, cevresel yoOnetim kisitlamalari
cercevesinde ekonomik kazanimlari en {ist seviyelere cikarabilmek igin yesil
teknoloji  yeniliklerine iliskin  stratejilerin  tasarlanmasi1  gerektigini
vurgulamislardir.
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Arastirmada girisimcilik ve girisimlerin, yesil yonetim ve yesil teknoloji
aragtirmalarinda dikkate alindigr gorilmiistlir. Girisimcilik faaliyetleri bir¢ok
organizasyonun en temel kazanimlarindan olup, tiim ¢alisanlarin is aktivitelerini
yonlendirebilmektedir. Literatiirde Trapp ve Kanbach (2021, s. 14) yesil teknoloji
is modellerinin girisimci i$ modelleri tasarlanmasinda faydali olabildigini, sirket
karsilastirmasi ve stratejik firsatlar belirlemede etkili oldugunu vurgulamislardir.

Analizde rekabet avantaji kavraminin yesil yonetim ve yesil teknoloji
aragtirmalarinda  yazarlar  tarafindan  vurgulandigt  gézlemlenmistir.
Organizasyonlarda rekabet avantaji saglayabilmek i¢in yesil yonetim ve yesil
teknolojinin is faaliyetlerine adapte edilmesi gerekir. Ozellikle son yillarda genel
olarak  toplumun organizasyonlardan daha cevreci faaliyetler
gerceklestirmelerine  yonelik  beklentileri, firmalar arasinda rekabeti
giiclendirmektedir. Literatiirde Abbas ve Khan (2023, s. 1854) dinamik
ortamlarda rekabet avantaji saglayabilmenin, organizasyon yeteneklerinin
degisen taleplere gore yenilenmesi, yenilik¢i ¢oziimlerin tiretilmesi ve kurumsal
performansin artirilmasina bagh oldugunu vurgulamislardir.

Arastirmada yesil yonetim ve yesil teknolojide, kurumsal sosyal
sorumlulugun vurgulanan bir kavram oldugunu gdstermistir. Organizasyonlarin
sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmesi, daha c¢evreci yaklasimlar
benimsemeleri ile iligkilidir. Kurumsal sosyal sorumlulugu yiiksek olan
organizasyonlar, genel olarak toplumsal kalkinmaya destek olurlar. Literatiirde
Lutfi ve digerleri (2023, s. 6) organizasyonlarin gevresel bilgileri ve gevreye
uyum ile iligkili faaliyetlerini agiklamalar ile toplumsal gereksinimleri ve sosyal
sorumluluklarint ~ yerine getirebileceklerini  belirtmiglerdir. Bu  sekilde
organizasyonda is-toplum giiveni olusturarak statii ve imajini gelistirebilecegini
ifade etmislerdir.

Organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji uygulamalari, ¢aligan
ve yonetim mekanizmasi arasindaki etkilesim ile sekillenebilir. Ozellikle is
faaliyetlerinin uygulayicisi olan ¢alisanlarin bilingli bir yapiya sahip olmasi, yesil
yonetim ve yesil teknolojilerin uygulanmasina katkida bulunur. Literatiirde
Zhang ve digerleri (2023, s. 15) organizasyonlarda iist ve ast arasindaki olumlu
iligkinin, ¢aligsanlarin yesil davranis veya ¢evreci tutum sergilemelerine pozitif
katkilart oldugunu ortaya koymuslardir.

Analiz sonucunda organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji
arastirmalarinda yazarlarin vurgu yaptig1 kavramlarin, bircok alani kapsadigt
gozlemlenmistir. Yesil yonetim ve yesil teknolojinin; gevresel, ekonomik,
kiiltiirel, politik, sosyal, beseri, psikolojik ve davranigsal alanlar ile yogun bir
iligkiye sahip oldugu anlasilmistir. Erisilen sonuglar yesil yonetim ve yesil
teknoloji uygulamalarinin gelecek faaliyetlerde olduk¢a 6nemli bir yere sahip
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olabilecegini gostermistir. Kiigiik ya da biiyiik 6l¢ekli bircok organizasyon, yesil
yonetim ve yesil teknoloji faaliyetlerini gergeklestirmek zorundadir. Saglikli bir
neslin siirekliligi, saglikli organizasyonlarin politikalari ile sekillenecektir.
Arastirma 2023 yili igerisinde WoS’da yonetim kategorisinde,
organizasyonlarda yesil yonetim ve yesil teknoloji arastirmalari ile smirh
tutulmustur. Gelecek arastirmalarda yesil yoOnetim ve yesil teknoloji
uygulamalarinin yaninda yesil organizasyon, yesil ¢alisan, yesil pazar ve yesil
politikalar gibi kavramlara yer verilebilir. Yesil organizasyon algisina yonelik
toplumun biling diizeyi lizerine aragtirmalar yiiriitiilebilir. Gelismis, gelismekte
olan ya da az gelismis iilkelerde genel olarak yesil yonetim ve yesil teknoloji
aragtirmalar1 ayr1 ayr ya da biitlin olarak incelenebilir. Ayrica farkli kategorilerde
organizasyonlarin ¢evreci arastirmalari, iilke diizeyinde arastirilabilir.

6. CIKAR CATISMASI BEYANI
Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigsmasi bulunmamaktadir.

7. MADDI DESTEK
Bu caligmada herhangi bir fon veya destekten yararlanilmamustir.

8. YAZAR KATKILARI

ID, AMA: Fikir;

ID, AMA: Tasarim;

ID, AMA: Denetleme;

ID, AMA: Kaynaklarin toplanmasi ve/veya islemesi;
ID, AMA: Analiz ve/veya yorum,;

ID, AMA: Literatiir taramasi;

ID, AMA: Yaziy1 yazan;

ID, AMA: Elestirel inceleme

9. ETIK KURUL BEYANI VE FIKRi MULKIYET TELIF
HAKLARI

Yapilan bu ¢aligmada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve
Yaymin Etigi Yonergesi” kapsamimda uyulmasi belirtilen tiim kurallara
uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimii olan “Bilimsel Arasgtirma ve Yayimn
Etigine Aykir1 Eylemler” bashigr altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. Arastirmanin uygulamasi etik kurul izin zorunlulugu
gerektirmemektedir.
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