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Limited sirket miidiirlerinin gorevlerinin sona ermesinin ticaret siciline tescil ve ilan edilmesi gerekir.
Istifa da bu sona erme sebeplerinden birisidir. Ticaret siciline tescil ve ilanda sadece sirketin degil,
istifa eden midirin de menfaati vardir. Birden ¢ok miidiirden birisinin istifasi, midirler kurulu
bagkani tarafindan ticaret siciline tescil ettirilir. Miudiirler kurulu baskaninin ihmali halinde, tescile
davet usuliiyle tescil gergeklestirilir. Miidiirler kurulu bagkaninin ya da tek miidiiriin veya tek ortagin
mildirlik gérevinden istifa etmesi ihtimalinde ticaret siciline tescili kim talep eder? Bu ihtimallerde
sirketin organsiz kalmamasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi maksadiyla istifa ticaret siciline tescil
edilmemektedir. Ancak bu durum istifa eden miidiir agisindan énemli sorunlara yol agmaktadir.
Makalede bu sorunlar ele alinacak, ¢6ziim yollar: tartigilacaktir..

Anahtar Kelimeler: Limited Sirket, Miidiir, Istifa, Ticaret Sicili, Tescil.
ABSTRACT

The termination of the duties of limited company managers must be registered and announced in the
trade registry. Resignation is one of the reasons for this termination. Not only the company but also the
resigned manager has an interest in the registration at the trade registry and announcement in the trade
registry gazette. The resignation of one of several managers shall be registered in the trade registry by
the chairman of the board of managers. In case of negligence of the chairman of the board of managers,
registration is carried out by invitation to registration. Who requests registration in the trade registry
in case the chairman of the board of managers or the sole manager or sole partner resigns from his
position as manager? In these cases, the resignation is not registered in the Trade Registry in order to
prevent the company from being left without organs and to take the necessary precautions. However,
this is causing serious problems for the resigned manager. In this article, these problems will be handled,
and solutions will be discussed.
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1. GENEL OLARAK

Limited sirketler sermaye sirketleri arasinda sayilmakla birlikte (TTK m. 124/2), sahis sirketlerine
ait baz1 6zellikleri de biinyelerinde barindirmaktadirlar!. Az sayida ortakla ve genellikle aile girketi
seklinde kurulurlar. Limited sirketin bu 6zelligi, sirketi yoneten ve temsil eden miidiirlerin se¢imi ve
azlinde de etkisini gosterir.

Limited sirketi yonetecek ve temsil edecek kisiler, kurulusta sirket sozlesmesine mudiir sifatini
tasiyacak bir veya birden fazla ortagin veya igiincii kisilerin isimlerinin yazilmasi suretiyle,
kurulugtan sonra ise genel kurul tarafindan yapilacak secimle belirlenir. Bu kisilerden en azindan
birinin sirket ortagi olmasi sarttir. Anonim sirketlerin aksine ortaklardan en az birinin yonetim
hakkinin ve temsil yetkisinin bulunmasi zorunlulugu ve miidiirlerin gorev yapacaklar: bir azami
stire stiirmin TTK (“Kanun”) ile belirlenmemesi limited sirketleri sahis sirketlerine yaklastiran
ozelliklerden bir kismidir.

Limited girket miidiirlerinin adlari, soyadlari, unvanlar: sirket esas sozlesmesinin zorunlu igerigi
arasinda yer alir (TTK m. 576/1-d). Yonetimin iigiincii bir kisiye birakilmasina iliskin yetki
hiikiimleri de ancak sirket sozlesmesinde yer almasi sartiyla miimkindiir (TTK m. 577/1-i). Sirket
sozlesmesinin degistirilmesi, miidirlerin atanmalar1 ve gérevden alinmalari ise anonim sirketlerde
oldugu gibi genel kurulun devredilemez yetkileri arasindadir (TTK m. 616/1-1, b).

Limited sirket miidiirlerinin se¢ilmelerinde oldugu gibi gorevden alinmalarinda ve yetkilerinin
kisitlanmasinda da genel kurul yetkilidir (TTK m. 630). Ancak hakli sebeplerin varliginda,
herhangi bir ortak da y6netim hakkinin ve temsil yetkisinin kaldirilmas: veya smirlandirilmasini
mahkemeden talep edebilir (TTK m. 630/2). Hitkiim hakli sebeplerin neler olabilecegine iliskin
ornek kabilinden sayim da yapmustir; yoneticinin 6zen ve baglilik yiikiimii ile diger kanunlardan ve
sirket s6zlesmesinden kaynaklanan yiikiéimliliiklerini agir bir sekilde ihlal etmesi ya da sirketin iyi
yonetimi i¢in gerekli yetenegi kaybetmesi hakli sebep olarak kabul edilir.

Her ne kadar TTK'da agik¢a diizenlenmemis olsa da, limited sirket miidiiriiniin gérevinin sona erme
nedenlerinden birisi de istifadir. Sirket ortag: veya iigiincii kisi olmasi fark etmeksizin, miidiirlitk
gorevi kisinin kabuliine bagli bir gorevdir. Segilen kisi bu gorevi kabule mecbur olmadig: gibi,
baslamis oldugu goérevi devam ettirmek mecburiyetinde de degildir. Mudiir ile sirket arasindaki
hukuki iliskinin niteligi doktrinde tartismali olmakla birlikte, TTKda ve sirket sozlesmesinde
ozel hitkiim olmayan hallerde somut olaymn sartlarina goére vekalet akdi veya hizmet sozlesmesi
hiikiimlerinin uygulanacag kabul edilmektedir?. Her ikisi bakimindan da sozlesmenin tek tarafli
olarak, istifa ile sona erdirilmesi miimkiindiir (BK m. 512, 430 vd.)

Orug¢ Hami $ener, Yargitay Kararlar: Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku (Segkin 2017) 9 vd.

2 Sener (n 1) 652; Reha Poroy, Unal Tekinalp ve Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku I (Vedat 2021) 389; Unal Tekinalp,
Sermaye Ortakliklarimn Yeni Hukuku, Tek Kisi Ortakligi, Anonim ve Limited Ortakliklar, Ortakliklar Toplulugu, Birlesme,
Béliinme ve Tiir Degistirme (Vedat 2020) 611, 612; Birgiil Sopact Oztuna, Limited Sirketlerde Miidiir (Seckin 2022) 29
vd.; Ismail Kirca, Feyzan Hayal Sehirali Celik ve Caglar Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku, C. 1, Temel Kavramlar
ve Ilkeler, Kurulus, Yonetim Kurulu (Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii 2013) 464; Hasan Pulash, Sirketler
Hukuku Serhi, C. IV (Adalet 2022) 3269; Istk Ozer, ‘B.Yonetim ve Temsil’ i¢ Kemal Senocak (ed), Sirketler Hukuku Serhi,
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II. MUDURUN iSTiFASININ TiCARET SiCILINE TESCIiL VE iLANI

Limited sirket midiirlerinin segilmeleri gibi, gorevlerinin sona ermesinin de ticaret siciline tescil
ve ilan edilmesi gerekir. Segilen mudiirlerin kimlikleri, temsil yetkisinin kullanim sekli ticaret
sicilinin olumlu fonksiyonundan yararlanacak sirket s6zlesmesi igerigi arasinda sayilmistir (TTK
m. 587/1-h,1). Ticaret sicilinin olumlu fonksiyonu geregi ticaret sicili kayitlar1 nerede bulunurlarsa
bulunsunlar ti¢iincti kisiler hakkinda tescilin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildigi giinii
izleyen is glintinden itibaren hukuki sonuglarini dogurur (TTK m. 36/1). Tescili gerekli olup da tescil
ve ilan edilen bir hususu ti¢tincii kisiler bilmediklerini ileri siremezler. Tescil edilmis bir hususta
meydana gelen degisikligin de tescil olunmasi zorunludur.® Tescilin dayandig1 olgu veya iglemler
tamamen veya kismen sona erer ya da ortadan kalkarsa, sicildeki kaydin da kismen veya tamamen
silinmesi gerekir (T'TK m. 31). Bu gergevede, limited sirket miidiiriiniin se¢imi hususunda oldugu
gibi, gérevden alinmas: ya da istifas: ihtimalinde de durumun ticaret siciline tescil ve ilan edilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu md. 564-644, C. 4 (Segkin 2023) 4657 vd.; Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku (Beta 2022) 201;
Mustafa Ismail Kaya, ‘Limited Sirkette Miidiirler Kurulunun Olusumu ve Isleyisi’ (2014) 22(1) Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 61, 73 vd.; Ali Thsan Tas, ‘Limited Sirkette Miidiirler’ (Yiiksek Lisans Tezi, Galatasaray Universitesi
2019) 6 vd. “Oyleyse, ortak olan ile olmayan miidiirler arasinda yetki ve sorumluluk agisindan higbir fark bulunmayip,
sifatin geri alinmasi hali hari¢ ayni hiikiimlere tabi tutulduklarina gore, ortak olmayan miidiirler de limited sirketin
organi ve igverenidir. Bu hélde de, sirketle aralarindaki iligkiyi is s6zlesmesi kapsaminda degerlendirme ve miidiirleri
is¢i sayma olanag1 bulunmamaktadir” Yargitay HGK, E 2016/9-926 K 2019/1087, 17.10.2019 (www.kazanci.com.tr ET
14.09.2023).

3 Ticaret siciline tescili talep edebilecek ilgiler kavramu ile ilgili olarak detayli bkz. Ozlem Karaman Coggun, ‘Ticaret Sicili
Miidiirliigti Kararlarina ftiraz Edebilecek Kisiler’ (2017) 16(2) Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (Prof.
Dr. Merih Kemal Omaga Armagan) 125, 127 vd. Limited sirket miidiiriiniin istifa etmekle ticaret siciline tescili talep
edebilecek olan ilgililer sifatin1 kaybettigi, bu sebeple istifanin tescilini talep ve dava etme yetkisinin de bulunmadig:
hususunda bkz. Orug Hami Sener, Yeni TTK Déneminde Anonim ve Limited Ortakliklara liskin Verilen Yargitay Emsal
Kararlarinin Degerlendirilmesi (Sekin 2019) 210. Limited sirket ortaginin ticaret siciline tescil bakimindan ilgili
sayllamayacag1 hususunda bkz. Orug¢ Hami Sener, Yeni TTK Déneminde Anonim ve Limited Ortakliklara fliskin Verilen
Yargitay Emsal Kararlarinin Degerlendirilmesi (Segkin 2020) 793, 794.

Istifa eden miidiiriin de ilgili sifatiyla durumun tescil ve ilanini talep edebilecek kisilerden oldugu hususunda bkz.
Abuzer Kendigelen ve Ismail Kirca, Sirketler Hukuku C. III, Sermayesi Paylara Béliinmiis Payl Komandit Ile Limited
Sirket (On Tki Levha 2022) 112; Gamoglu, Poroy ve Tekinalp (n 2) 404; Reha Poroy ve Unal Tekinalp ve Ersin Camoglu,
Ortakliklar Hukuku II (Vedat 2017) 502; Necla Akdag Giiney, Anonim Sirket Yonetim Kurulu (Vedat 2016) 60; Sopaci
Oztuna 185; Elif Akincy, Limited Sirketlerde Miidiiriin Azli (Sayram 2019) 65.

Istifa eden anonim girket ynetim kurulunun tescili talep edebilecek ilgililer arasinda yer almadig1, ancak olmasi gereken
hukuk bakimindan aksi durumun daha dogru olacagi goriisii ve bu yonde TTK m. 363’ eklenebilecek fikra 6nerisi igin bkz.
Ozge Kuru, Anonim Sirketlerde Temsil ve Temsil Yetkisinin Devri (On Iki Levha 2022) 80. “Dava, limited sirket miidiirliigii
gorevinin sona erdiginin tespiti, tescili ve ilani istemine iliskindir. Davaci, sirket miidiirliigii gorevinden istifa ettigini,
buna dair olarak ti¢ ortakl sirketin miidiir olan ortagina ve diger ortagina tebligat yapildigim, ancak sirketin buna dair
karar almadigim, tek tarafli iradesi ile istifa edebilecegini ileri siirmiistiir. 6102 Sayili TTKnin 643. maddesi delaletiyle
535. maddesi gozetildiginde tasfiye haline giren sirket organi niteligi tasiyan miidiirlerin hak ve vazifelerinin tasfiye
hiikiimleri ile simirly bicimde devam edecek olmasi sebebiyle mahkemenin davacimn hukuksal korunmaya deger giincel
yararinin bulunmadigina dair davanin reddine dair gerekgesi yerinde degildir. Ancak davacinin istifast tek tarafl varmas:
muktazi nitelikte bir hukuki fiil olup, sirketle davaci arasindaki ig iliski bakimindan sonug doguracak olmasina ragmen dis
iliskide sirketin tigiincii kisilerle olan miinasebetleri bakimindan davacimn isbu davayr agmakta hukuksal yararinm varlig
kabul edilebilir olsa da davacimin, TTK nin 34. ve 22. maddeleriyle diizenlenen sinirlayici hiikiimler cercevesinde miidiirliik
gorevinden istifasimn ticaret siciline tescil ve ilanini isteyebilecek ilgililer arasinda kabulii miimkiin goriilmediginden
davanmn aktif husumet ehliyeti yoklugu sebebiyle reddi gerekip yazili sekilde reddine karar verilmesi hatali ise de, sonucu
itibariyle dogru olan kararin degisik bu gerekgeyle onanmasina karar vermek gerekmistir.” Yargitay 11. HD, E 2016/9959 K
2018/4654, 20.06.2018 (www.kazanci.com.tr ET 15.09.2023)
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zorunludur. Istifanin ticaret siciline tescil ve ilaninda sadece sirketin degil, istifa eden miidiiriin de
menfaati* s6z konusudur®.

Limited sirketlerde sirket adina yapilacak tiim agiklama ve ilanlar, genel kurul tarafindan aksi yonde
karar alinmadikgca ve sirket sozlesmesinde de farkli yonde bir diizenleme bulunmadik¢a, miidiirler
kurulu bagkan: tarafindan yapilir (TTK m. 624). Limited sirketin tek bir miidiiriiniin bulunmasi
durumunda miidiirler kurulu bagkani segilmesine gerek olmayip, tiim agiklama ve ilanlar da dahil
olmak tizere miidiir sifatiyla biitiin islemler tek miidiir tarafindan yerine getirilir. Birden ok miidiiriin
gorevlendirilmis olmasi ihtimalinde ise, miidiirlerden birisinin genel kurul tarafindan miidiirler
kurulu bagkani olarak atanmast sarttir (TTK m. 624/1). Miidiirler kurulu bagkaninin limited sirket

ortagi olma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Limited sirketin birden ¢ok miidiiriiniin mevcudiyeti ve bunlardan birinin istifas1 ihtimalinde,
miidiirler kurulu bagkani durumu ticaret siciline tescil ve ilan ettirir®. Miidiirler kurulu baskaninin

4 Istifanin ve durumun ticaret siciline tescil ve ilaninin yéneticinin sigorta prim borglarindan sorumluluguna etkisi
agisindan bkz. Yargitay HGK, E 2003/10-75 K 2003/82, 19.02.2003 ve Kars1 Oy Yazisy; Yargitay 10. HD, E 2021/3905
K 2021/12997, 27.10.2021 “Yapilacak is; oncelikle davaciya ilanen yapilan tebligatin usuliine uygun olup olmadigin
belirlemek usuliine uygun olmadig1 takdirde odeme emirlerinin iptaline karar vermek; usuliine uygun ise davacinn is
akdinin feshinin sirketteki miidiirliik gorevini sona erdirmeyecegi dikkate alinarak, davacimn miidiirliik gorevinin sona
ermesine iliskin istifa veya ticaret sicil gazetesi ilanimin mevcut olup olmadigim arastirmak miidiirliik doneminde davaya
konu ddeme emirlerinde yer alan Kurum'un muhtelif borglarindan dolayr dava disi borglu sirket ile birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu karar vermekten ibarettir.” Yargitay 21. HD, E 2018/1248 K 2019/35, 14.01.2019 (Kararlar igin bkz.
www.kazanci.com.tr ET 14.09.2023).

5  Yargitay 11. HD, E 2010/1095 K 2011/12434, 10.10.2011 (www.kazanci.com.tr ET 14.09.2023); “Davac: vekili,
miivekkilinin davali anonim sirketin ortagi ve yonetim kurulu iiyesi olup, ... istifa ettigini diger yonetim kurulu iiyelerine
22.8.2008 tarihli ihtarnameyle bildirdigini ..., ancak davalimn istifayr kotii niyetli olarak tescil ve ilan ettirmedigini, bu
durumun sirkete ait vergi ve prim borglarmdan miivekkilinin ilgili idareler nezdinde haksiz olarak sorumlu tutulmaya
devam edilmesi sonucunu dogurdugunu ileri siirerek, miivekkilinin yonetim kurulu iiyeliginin ve buna bagh olarak sirketi
temsil, ilzam ve imza yetkilerinin 23.8.2008 tarihi itibartyla sona erdiginin tespitini, bu hususun hiikmen tescil ve ilanina
karar verilmesini talep ve dava etmistir. ...

Mahkemece, toplanan delillere dayamlarak, davacinmn istifa iradesini davaliya bildirdigi, istifanin bu yoldaki irade
agiklamasinin ortakliga ulasmastyla sonug doguran tek tarafl hukuki bir islem oldugu, T.T.K.da ve ana sozlesmede istifanin
yonetim kurulu veya genel kurulun kabuliiyle tahakkuk edecegine dair bir hiikiim bulunmadig, davacimn tespit davasini
agmakta hukuki yararinin olmadig: gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Karari, davaci vekili temyiz etmistir.

Davaci, yukaridaki ozetten de anlasilacagr tizere kamu kurum ve kuruluslarimn istifaya ragmen kendisini sorumlu
tuttuklarini iddia etmistir. Davacinin sirkete ulastirdigi istifasinin sirket tarafindan ilgili yerlere bildirilmedigi davali taraf
temsilcisi beyanindan da anlasilmakla, ozellikle kamu kurum ve kuruluslarinda mali yiikiimliiliigiiniin sona erdirilmesi
bakimindan davacinin ilan yapilmasini talep etmekte hukuki menfaatinin kabuliiyle uyusmazhigin esasi hakkinda bir karar
vermek gerekirken, yazili gerekceyle davanin reddi dogru olmamus, kararin davaci yararina bozulmas gerekmistir.”

6  “Dava dosyas: igerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararinin gerekgesinde dayamlan delillerin tartisilip,
degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykiri bir yon bulunmamasina, istifanin muhatabinm kabuliine bagh olmamas
sebebiyle mahkemenin bu yondeki gerekgesi dogru degil ise de tek tarafli bozucu yenilik doguran hak niteliginde olan istifanin,
i¢ iliskide bu yondeki beyanmin sirkete ulasmastyla hukuki sonug doguracak olmasina ve bu sebeple sirket miidiirliigiinden
istifanin sirkete teblig edilmesi halinde sonug dogurup ancak teblig ile birlikte miidiirliik gorevinin son bulacak olmasina,
gorev son bulmadan sicile tescil edilemeyecek olmasina, dis iliskide ise istifanin ticaret siciline tescil ve ilan edilmesiyle sonug
dogurmasina (TTK 37. madde) sirketi temsile yetkili olan kisileri tescil edilmek iizere ticaret siciline bildirmekle yiikiimlii
olan yonetimin (miidiir veya miidiirler) istifa sebebiyle temsil yetkisi kalkan miidiirtin istifasini da sicile bildirmekle
yiikiimlii olmasina, somut olayda dava disi sirketin miinferiden sirketi temsile yetkili iki miidiiriiniin bulunmasi sebebiyle
davacimn istifasinin muhatabinim da diger miidiir olmasina ve bu sebeple de 6102 Sayili TTK'min 28. madde ve Ticaret
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bu gorevini ihmal etmesi, ticaret siciline bildirimde bulunmamasi ihtimalinde’ ise, istifa eden
miidiir ticaret sicili midiiriini tescile davet kurumunu isletmesi hususunda harekete gegirecektir®
(TTK m. 33). Buna gore, tescili zorunlu olup da kanuni sekilde ve siiresi icinde tescili istenmemis
olan bir hususu haber alan ticaret sicili miidiird, ilgilileri, belirleyecegi uygun bir siire iginde tescil
zorunlulugunu yerine getirmeye veya tescili gerektiren sebeplerin bulunmadigini ispat etmeye
cagirir. Istifa eden limited sirket miidiiri, istifanin ticaret siciline tescil ettirilmesini miidiirler kurulu
baskanindan talep edecek, baskan tescili 15 giin i¢inde talep etmezse (TTK m. 30), bu durumda
ticaret sicil midiirliigline miiracaat ile istifasina iligkin belgeleri sicil miidiiriiniin bilgisine sunacak,
miidirler kurulu bagkanina gerekli ¢agrinin yapilmasini talep edecektir. Sicil miidiirii tarafindan
verilen siire igerisinde miidiirler kurulu baskani tescil talebinde bulunmaz ve kaginma sebeplerini
de bildirmezse, sicil miidiiriiniin teklifi tizerine idari para cezasi ile cezalandirilacaktir. Kaginma
sebeplerini bildirirse asliye ticaret mahkemesi dosya {izerinden inceleme yaparak tescili gerekli
bir hususun bulunup bulunmadigina karar verecek, tescilin gerekli olduguna karar verirse sicil
mildiriine tescili emredecektir.

Birden ¢ok miidiiriin varligi halinde miidiirlerden birisinin istifast durumunda miiracaat edilebilecek
hukuki yol bu sekildedir. Miidiirler kurulu bagkaninin istifa etmesi ihtimalinde ticaret siciline tescil
ve ilan nasil gergeklestirilir? Benzer sorun limited sirketin tek bir midiriiniin varligi veya tek bir
ortaginin bulunmasi ve bu ortagin miidiirliik gérevinden istifa etmesi ihtimalinde de karsimiza
¢ikar®. Bu tiir durumlarda Ticaret Sicili Miidiirliigii sirketin organsiz kalmamasi ve gerekli tedbirlerin

Sicil Yonetmeliginin 22. maddesi geregince de bu miidiiriin sicile bagvurabilecek olmasina gore, davact vekilinin tiim temyiz
itirazlar: yerinde degildir.” Yargitay 11. HD, E 2015/13645 K 2017/1451, 13.03.2017 (www.kazanci.com.tr ET 15.09.2023)

7 “2-)Ortaklar kurulu toplantisinda aliman miidiirliik gérevinden istifaya yonelik kararin tescil ve ilanina dair talep yoniinden

ise; 16.4.2004 tarihli ortaklar kurulu karart ile pay devrini miiteakiben ... ... nun sirket miidiirliigiinden istifa ettiginin tescil
ve ilamina karar verilmesi kararlastirilmigtir. Bu kararin tescil ve ilani i¢in basvuruda bulunulmadigi gerekgesi ile isbu dava
agilmis olup, davacilardan ... ...nun isbu davayr agmakta hukuki yararimin bulundugu agiktir.
Tiirk Medeni Kanunu'nun 2.maddesi, ‘Herkes haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken diirtistliik kurallarina
uymak zorundadir. Bir hakkin agik¢a kotiiye kullanilmasint hukuk diizeni korumaz’ hitkmiinii icermektedir. Bu hiikiimden
hareketle, sirf bir takim yiikiimliiliiklerden kaginmak amacina yonelik olan, davali sirketin sicile bildirimde bulunmama
seklindeki eylemi Kanun tarafindan himaye edilmeyecegi kuskusuz olup, uyusmazligin bu cercevede degerlendirilmesi ve
olusacak sonuca gore bir karar verilmesi gerekirken yazili gerekge ile davanin reddi dogru olmamus, miidiirliik gorevinden
istifaya yonelik kararin tescil ve ilanina dair talebin reddine dair hiikmiin bozulmasina karar vermek gerekmistir.” Yargitay
11. HD, E 2015/10797 K 2016/5710, 25.05.2016 (www.kazanci.com.tr ET 15.09.2023)

8  “..davacimn Ticaret Sicil Yonetmeliginin 22/1 madde ve 22/...-e fikrasimda gosterilen ilgililer kapsaminda olmamasina,
davacinin istemi konusunda heniiz verilmis bir ret kararinin da bulunmamasina, Ticaret Sicil Miidiirliigiiniin durumundan
haberdar olmas: iizerine yonetmeligin 36. maddesin de gosterilen prosediirii baslatmis olmasina ve bu kapsamda once
ceza uygulayip ardindan ....02.2016 tarihli yazi ile resen tescil karart igin mahkemeye bagsvurmus olmasina ve bu sebeple
de davacinin bu davayr agmakta hukuki yarari bulunmamasina gore, davacimn tiim temyiz itirazlar yerinde degildir.”
Yargitay 11. HD, E 2017/439 K 2018/5750, 19.09.2018. (www.kazanci.com.tr ET 15.09.2023)

9 “Mahkemece, iddia ve dosya arasindaki belgelere gore; davacinin Ticaret Sicil Memurluguna vermis oldugu 16.9.1994 tarihli
dilekge ile sirket miidiirliigiinden istifa ettigini ve bunun tescil edilmesini istemis oldugu, Ticaret Sicil Memurlugunun dilekge
iizerine verilen serhte tescil icin gereken belgelerin bulunmadigr bu nedenle tescil isteminin reddedildigi anlasilmsg; sirket
ana sozlesmesinin 7. maddesinde sirketi miidiirlerin idare edecegi ve aym maddeye gore davacinin 5 yil siire icin sirkete
miidiir olarak tayin edildigi, davacinin miidiirliikten ayrilabilmesi i¢in bu siirenin dolmas: gerektigi, bu stire dolmadig1 gibi
TTK. ve BK.nun miidiirliik sifatini sona erdiren hallerin ileri siirtilmedigi, bu konuda sirket ortaklarimca alimmus bir karar
da, alinmamis bulundugu, bu durumda davacinmn miidiirliik sifatinin sona erdigini tescilinin yasal olmadig1 gerekgesiyle,
davanin reddine karar verilmistir.

Karari, davac vekili temyiz etmistir.
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alinmas1 maksadiyla istifay1 ticaret sicili'ne tescil etmemektedir!®. Calismanin konusu bu sorunlar
olup, agagida detayli olarak ele alinacak, ¢6ztim yollar1 tartisilacaktir.

III. iSTiFASI TICARET SICIiLINE TESCiL EDILMEYEN MUDURUN
MURACAAT EDEBILECEGIi YOLLAR

Istifa eden miidiiriin istifasinin ticaret siciline tescilini temin bakimindan en sik miiracaat edilen yol,
mahkemeye miiracaat ederek miidiirliik gorevinin sona erdiginin tespiti ve ticaret sicilinden adinimn
silinmesinin talep edilmesidir. Zira istifa eden miidiir tarafindan dogrudan dogruya Ticaret Sicili
Midirligi'ne bu yonde yapilan talepler, sirketin organsiz kalacagi endisesi ve istifa eden miidiiriin
ticaret siciline tescili talebe yetkili kisi olmadig1 gerekeeleri ile reddedilmektedir. $6yle ki; Giimriik ve
Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Midiirliigirniin 31.05.2018 T. ve 50035491-431.04-E-00034774782
sayili Genelgesine!! gore;

o Birden fazla midiiriin varlig halinde istifa ile karar nisab1 etkilenmemisse, ilgilinin/ilgililerin
bildirimi tizerine istifa ticaret siciline tescil edilecektir,

o  Midiirlerin ¢ogunlugunun istifa etmesi durumunda, sirketin organsiz kalmasini engellemek ve
gerekli tedbirleri almak amaciyla, miidiirlerin se¢imi giindemi ile genel kurul ¢agri merasimi
tamamlanmadan istifa ticaret siciline tescil edilmeyecektir.

o  Limited sirketlerde en az bir ortagin sirket miidiirii olmasi zorunlulugu sebebiyle tek ortakli
limited sirketlerde aynizamanda ortak olan miidiiriinistifasi ticaretsiciline tescil edilmeyecektir!2.

Davaci, dava dist ... Ltd. Sti.nin miidiirii oldugunu, bu sirketin kendisi ile birlikte iki ortagr bulundugunu, diger ortagin
sirketle ilgilenmedigi ve hatta kayip oldugunu, bu nedenle sirket miidiirliigiinden istifa ettigini ve fakat davali Ticaret Sicil
Memurlugunca bu istifanin kabul edilmedigin ileri stirmiis bulunmaktadir. TTK.nun Limited sirkete iliskin hiikiimlerinde
sirket miidiiriiniin istifa edemeyecegine dair buyurucu bir kural yoktur. Sirket miidiirii genel kurallar gercevesinde uygun
zaman igerisinde her zaman istifa edebilir. Bu itibarla davali sicil memurlugunun bu istifa hakkinda gereken islemi yapmast
gerekirken reddi dogru goriilmemis ve hiikmiin bozulmas: gerekmistir” Yargitay 11. HD, E 1996/6098 K 1996/6240,
30.09.1996 (www.kazanci.com.tr ET 14.09.2023)

10  Giimritk ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Midiirliigirniin 31.05.2018 T. ve 50035491-431.04-E-00034774782
say1li genelgesine gore; “2. 6102 sayili Kanunun 623 tincti maddesinin birinci fikrasinin son ctimlesi uyarinca en az bir
ortagin sirket miidiirii olmasi gerektiginden, tek ortakli limited sirketlerde, sirket ortagi olan miidiirtin istifasinin tescil
edilemeyecegi,

4. Anonim ve limited sirketlerde idare organinin birden fazla iyeden olugsmasi halinde, gogunlugun istifas1 durumunda,
sirketin organsiz kalmasini engellemek ve gerekli tedbirleri almak adina, yonetim kurulu segimi giindemi ile genel kurul
¢agr1 islemlerinin tamamlanmasi ve bu hususa iliskin belgelerin Miudirliigiintize ibrazi durumunda istifanin tescil
edilebilecegi,
5. Ortak sayis1 birden fazla olan anonim ve limited sirketlerde idare organinin tek {iyeden olugmasi halinde tek iiyenin
istifas1 durumunda, sirketin organsiz kalmasini engellemek ve gerekli tedbirlerin alinmast igin y6énetim kurulu veya
miidiir se¢imi giindemi ile genel kurul gagr1 islemlerinin tamamlanmasi ve bu hususa iliskin belgelerin Mudiirligiiniize
ibrazi durumunda istifanin tescil edilebilecegi,” (www.mersis.ticaret.gov.tr ET 14.09.2023)

11 www.mersis.ticaret.gov.tr ET 14.09.2023

12 Tek ortakli limited sirkette bagka midir bulunmuyorsa, miidiir sifatina sahip ortagin kendi yerine midiir atamadan
istifa etmesinin hakkin kotiiye kullanilmas: teskil edecegi, bu sebeple istifanin gegerli olmayacagi hususunda bkz. Ali
Haydar Yildirim, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisrna Gore Limited Ortaklik Midiiriiniin Hukuki Durumu’ (Yitksek Lisans
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Benzer sekilde tek pay sahibi bulunan anonim sirketlerde yonetim kurulu iiyesi de tek ve ayni
kisi ise, yeni yonetim kurulu iiyesi secilmeden istifa sicile tescil edilmeyecektir.

o Ortak sayis1 birden ¢ok olsa dahi, limited sirkette tek miidiir, anonim sirkette tek bir yénetim
kurulu tyesi varsa, bu kisinin istifas1 durumunda sirketin organsiz kalmasini engellemek ve
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla yonetim kurulu/midiir se¢imi giindemi ile
genel kurul cagrimerasimi tamamlanmadan miidiiriin istifasi ticaret siciline tescil edilmeyecektir.

o Ticaret siciline istifa beyaninin yazili olarak sirkete bildirildigine iliskin belgelerin de ibraz
edilmesi gerekmektedir.

Ticaret Sicili Midirligirniin bu yaklasimi TTKya uygun degildir. Ticaret Sicili Mudiiri'niin
gorevleri TTK m. 32 vd. diizenlenmistir. Buna gore Sicil Midiiri, tescil i¢in aranan kanuni sartlarin
mevcut olup olmadigini incelemekle yiikiimlii olup, tescil edilecek olan hususlarin gercegi tam
olarak yansitmalari, tigiincii kisilerde yanlig izlenim uyandiracak nitelik tasimamalar1 ve kamu
diizenine aykir1 olmamalar1 gerekir (T'TK m. 32). Sicil miidiirii tarafindan kesin olarak tescilinde
duraksanan bir hususun varliginda dahi ilgililerin istemi tizerine gegici tescil yapilacak, ilgililer ii¢
ay i¢cinde mahkemeye basvurduklarini veya aralarinda anlastiklarini ispat edemezlerse gegici tescil
silinecek, mahkemeye miiracaat halinde ise kesinlesmis mahkeme kararina gore islem yapilacaktir
(TTK m. 32/4). Tescili zorunlu olup da kanuni sekilde ve siiresi iginde tescili istenmemis veya gercegi
tam olarak yansitmayan, iigiincii kisilerde yanlis izlenim uyandiran, kamu diizenine aykir1 hususlari
haber alan sicil midiiri ise ilgiliyi tescile davet kurumu ile uygun siire iginde kanuni zorunluluklar:
yerine getirmeye veya tescili gerektiren sebep bulunmadigini ispat etmeye ¢agirmakla yitkiimladiir
(TTK m. 33).

Bu diizenlemeler uyarinca Ticaret Sicil Midiirliginiin gorevi sirketlerin organsiz kalmasini temin
etmek degil, sicil kayitlarmin gercege uygun olarak tutulmasini saglamaktir. Ayrica, miidiiriin
istifasinin Ticaret Siciline tescil edilmemesi, s6z konusu sirketin yonetim ve temsil organinin
mevcudiyetini de saglamaz. Yukarida da agiklandig1 iizere istifa tek tarafli bir irade beyan1 olup,
karg1 tarafa varmakla hitkiim ve sonuglarini dogurur!®. Karg1 tarafin kabuliine bagl degildir!4.
Dolayisiyla istifa eden bir limited sirket miidiiriiniin miidiirliik gorevi, istifa beyaninin sirkete
ulagmast ile hitkiim ve sonugclarini dogurur. Sirketin ya da bir bagka kurumun istifa beyanini kabul
etmesine ihtiya¢ bulunmadig1 gibi, reddetme yetkisi de yoktur. Istifa eden miidiiriin bu beyaninin
sirkete ulasmasindan sonra midiirliik yetkilerini kullanmasi yetkisiz temsil olup, sirkete kars:
sorumluluguna da yol agar. Dolayisiyla miidiiriin istifasi neticesinde sirketin organsiz kalmasi sz

Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi 2007) 192.

13 Tek bir midiiriin bulunmasi ve veya birden fazla miidiir bulunmasina karsin hepsinin ayni anda istifa etmesi ihtimalinde,
istifa beyaninin ortakliga atanacak yonetim kayyimina yoneltilmesi gerektigi hususunda bkz. $ener (n 1) 785, 786.

14 “Istifa, istifa edenin bu yoldaki irade agiklamasimin ortaklhiga ulasmast ile sonug doguran tek tarafli bir hukuki islemdir.
Mektupla “YK iiyeliginden istifa ediyorum” denildikten sonra “kabuliinii rica ederim” sozlerinin eklenmis olmasi, istifanin
GK ca kabul ile sonug dogurmasim gerektirmez. YK tiyeliginden istifa eden kisinin, mektupla “istifa GK ca goriistiliip karara
baglanincaya kadar gorevime devam ettigimi tavzihen bildiririm demis olmas: da, istifa ile YK diyeligini agilmis bulunmas:
seklinde durumu degistirmez” Yargitay 11. HD, E 1976/3647 K 1976/4920, 15.11.1976 Génen Eris, Gerekgeli, A¢iklamals,
Ictihath Ticari Isletme ve Sirketler C. 2 (Segkin 2013) 2504
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konusu olacaksa, bu durum istifanin sirkete ulasmasi ile gergeklesir. Istifa ticaret siciline tescil ve
ilan edilmese dahi sirket organsiz kalmistir. Durumun ticaret siciline tescil edilmemesi, sadece sicil
kayitlarinin gercege aykir1 hale gelmesine yol acar ki, Ticaret Sicil Midirligi'nin gorevlerinden
birisi de sicil kayitlarinin gergege uygun olarak tutulmasini saglamaktir.

Yargitay 21. HD'’nin bir kararinda!® bu durum eTTK hiikiimleri gergevesinde ve sigorta prim
bor¢laridan sorumluluk 6zelinde ele alinmistir. Yoneticinin istifasinin ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmemesinin sigorta prim borglarindan sorumlulugunun devam etmesi anlamina gelmeyecegi
vurgulanmustir. Kararda deginilen eT'TK hiikiimleri TTKda da ayni sekilde yer aldiklarindan,
kararda yapilan degerlendirmeler bugiin de gegerlidir. Kararda ticaret siciline tescilin, kural olarak
bildirici etkiye sahip oldugu vurgulanmistir. Sicil kayitlarinin etkisinin 3. sahislar acisindan ilani
takip eden giinden baslayacagina iliskin hiikmiin midirin tgtincti kisilerle yapacag: islemlerin
sirketi baglayip baglamayacagi hususunda uygulanacag ifade edilmistir. Ugiincii kisinin ticaret sicili
kayitlarina giivenerek tacirle iliskiye girdigi yani ti¢iincii kisinin ticaret sicili kayitlarini inceledikten
sonra tacirle yapacagi hukuki islemler bakimindan bu hitkmiin 6nem tastyacagy, tacirle ti¢tincii kisi
arasinda hukuki islem yapilmasi s6z konusu olmayan hallerde ise bu hitkme dayanilamayacagi, vergi
hukukuyla ilgili konularin bu duruma érnek oldugu belirtilmistir'6. Karara gore;

“... sirket temsilcisi veya ortagimin kamu alacaklarina kars: sorumlulugu ilan edilmemenin sonuglarina
baglanamaz, zira kamu kurumu 6762 Sayili Kanunun 38 ve 39. maddeleri anlaminda tigiincii kigi
olmadig1 gibi, tescil edilmemeye dayanilabilmesi igin yetkisiz temsilcinin sirket adina islem yapmasi
zorunlulugu bulunmaktadr. ... Yukarida yapilan agiklamalarin isiginda, davacimim dava disi sirketteki
temsil yetkisinin sona ermesi ve yerine yeni temsilci atanmasimn sicil gazetesinde ilammn, islemin
hukuken varlik kazanmasima degil, bu hususun iigiincii kisilere agiklanmasi amacina yonelik oldugu,
dolayisiyla insai degil bildirici bir islem oldugu agiktir. ... Temsil yetkisinin sona erdiginin ticaret sicil
gazetesinde ilant iyiniyetli ticiincii kisileri korumaya yonelik olup, davaci temsil yetkisi sona erdikten
sonra sirketi borg altina sokacak hukuki bir islem yapiimadigindan, davacinin kendisinden sonra sirket
adina yetkili temsilcilerin 6demesi gereken bir bor¢tan dolay: sahsi sorumlulugu bulunmamaktadir.
Yargitay H.G.K.nun 2012/21-734 Esas, 2013/152 Karar sayili ilami da bu yondedir.”

Yargitay 11. HD'nin bir baska kararinal” gore de;

“Dava, davacimn sirket miidiirliigiinden istifasimn tespiti ile istifasinin Ticaret Sicil Gazetesinde tesciline
karar verilmesi istemine iliskindir. Mahkemece, miidiirliikten istifanin Ticaret Sicil Gazetesinde tescili

15 Yargitay 21. HD, E 2012/6390 K 2013/12538, 13.06.2013 (www.kazanci.com.tr ET 15.09.2023)

16  Ayniyonde bkz. Camoglu, Poroy ve Tekinalp (n 2) 403; Pulasl, C. IV (n 2) 3270; Bahtiyar (n 2) 205.

17 Yargitay 11. HD, E 2019/4503 K 2020/2760, 10.06.2020 “Davact, dava disi ... Ltd. Stinin miidiirii oldugunu,
bu sirketin kendisi ile birlikte iki ortagi bulundugunu, diger ortagin sirketle ilgilenmedigi ve hatta kayip oldugunu, bu
nedenle sirket miidiirliigiinden istifa ettigini ve fakat davali Ticaret Sicil Memurlugunca bu istifanin kabul edilmedigin
ileri stirmiis bulunmaktadir. TTK.nun Limited sirkete iliskin hiikiimlerinde sirket miidiirtiniin istifa edemeyecegine dair
buyurucu bir kural yoktur. Sirket miidiirii genel kurallar cercevesinde uygun zaman icerisinde her zaman istifa edebilir.
Bu itibarla davali sicil memurlugunun bu istifa hakkinda gereken islemi yapmas: gerekirken reddi dogru goriilmemis
ve hitkmiin bozulmas: gerekmistir” Yargitay 11. HD, E 1996/6098 K 1996/6240, 30.09.1996 (www.kazanci.com.tr ET
15.09.2023)
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ve ilanmimin zorunlu oldugu, TTKnin 33. maddesi geregince ilgilinin oncelikle Ticaret Sicil Miidiirliigiine
basvurmasi gerektigi gerekgesiyle davanmn hukuki yarar yoklugu nedeniyle usulden reddine karar
verilmis, bolge adliye mahkemesince de davacmn dava agmasinda hukuki yarar: bulunmadig
gerekgesiyle istinaf basvurusunun esastan reddine karar verilmistir. Davaci, davali sirketteki miidiirliik
sifatimin istifa ile sona erdigini sirkete bildirerek bu durumun sirketin sicil kayitlarina islenmesini ve
ilanni talep etmis, sirket yetkililerince davacimn istemi yerine getirilmediginden, davaci istifasinin
tespit ve tescili istemiyle isbu davay: agmustir. TTK'min 33 ve Ticaret Sicili Tiiziigiiniin 38. maddelerine
gore, tescil edilmis konulardaki her tiirlii degisikliklerin de tescili gerekir. Limited sirketler bakimindan
TTKnin 510. maddesinde, tescilin sirket miidiirleri tarafindan talep edilecegi ongoriilmiis olup, ayni
Kanunun 30 ve Ticaret Sicili Tiiziigiintin 31. maddesine gore de tescil, ilgililer veya yetkili temsilcileri
ile hukuki halefleri tarafindan istenir. Bu itibarla, davacimin dogrudan Ticaret Sicil Memurlugu'na
basvurarak talepte bulunmas: miimkiin olmadigindan daval: sirkete tescile icbar davas: agmasinda
hukuki bir engel bulunmamaktadir. Bu cihetle, mahkemece, davacinin talebinde hukuki yarar: oldugu
ve davali tarafin davay: kabul beyan: da gozetilerek sonucuna gore bir karar verilmesi gerekirken,
yerinde olmayan yazili gerekge ile hukuki yarar yoklugundan davamn reddine karar verilmesi dogru
olmamus, bozmay: gerektirmistir.”

Giimriik ve Ticaret Bakanlhi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigi'niin 31.05.2018 T. ve 50035491-431.04-E-
00034774782 sayili Genelgesinde isaret edilen genel kurul toplantisi i¢in gerekli ¢cagri merasiminin
tamamlanmas: yolu, istifanin ticaret siciline tescili sorununun ¢6ziimiine her zaman katki
saglamamaktadir. Asagida agiklanacak olan bu durum sebebiyle, TTK ve MK'da diizenlenen farkli
hukuki kurumlara miiracaat edilerek sorunun ¢6ziimi diistiniilebilir.

Limited sirketin tek bir miidiiriiniin bulunmas: durumunda, yonetim ve temsil yetkisi tek miidir
tarafindan kullanilir. Birden ¢ok miidiiriin varligi halinde ise, genel kurul aralarindan birini
miidiirler kurulu bagkani olarak atar. Midirler kurulu bagkaninin varligi halinde baskan, tek
midirin bulunmas: ihtimalinde ise miidiir genel kurulun toplantiya ¢agrilmas: ve genel kurul
toplantilarinin yiiriitiilmesi konularinda yetkilidir'®. Miidiirler kurulu bagkaninin veya tek miidiiriin
istifas1 ihtimalinde yeni midiir ya da miidiirler kurulu bagkani genel kurul tarafindan secilecegi i¢in,
genel kurul toplantiya ¢agrilmalidir. Ayrica doktrinde tek miidiiriin veya miidiirlerin tamaminin
istifasinin genel kurula yoneltilmesi gerektigi de ifade edilmektedir!®. Miidiirler kurulu bagkaninin
ya da tek miidiiriin istifas1 durumunda, genel kurulu kim toplantiya ¢agirir?

18  Bu yetkinin devredilemeyecegi hususunda bkz. $ener (n 1) 533.

19  Bkz. Akdag Giiney (n 3) 59; Sopact Oztuna (n 2) 184; Tas (n 2) 58, 59. Tek olan miidiiriin veya miidiirlerin tamaminin
istifa etmesi ihtimalinde istifanin ortaklardan birine teblig edilebilecegi hususunda bkz. Pulasli, C. IV (n 2) 3269. Tek
olan miidiiriin istifasini diger ortaklara yoneltmesi gerektigi hususunda bkz. Camoglu, Poroy ve Tekinalp, C.II (n 3) 501.
Ortaklarin aktif ya da pasif temsil yetkisinin bulunmamasi sebebiyle istifanin ortaklara degil genel kurula yoneltilmesi
gerektigi hususunda bkz. Yildirim (n 12) 191. Kirca, istifa yazisinin temsile yetkili bir iiyeye verilmesi zorunlulugunun
ancak hazir bulunanlar arasinda istifa beyanin varmasi igin gerekli oldugu tespitini yaptiktan sonra, hazir bulunmayanlar
arasinda bu yonde bir zorunlulugun bulunmadigini, bu ihtimalde istifa yazisinin sirketin posta kutusuna ulagmasi, gelen
evrak olarak kaydedilmesi gibi sirketin iktidar alanina girdigi anda sirkete vardiginin kabul edilecegini, fiilen 6grenilmesi
sartinin aranmayacagini belirtmistir. Toplu istifa veya tek tiyenin istifasinda ise sorunun sirket iginde istifa beyanini
Ogrenecek organ veya organ tyesinin bulunmamasi oldugunu, durumun istifa edenler tarafindan bilinmesi sebebiyle
diiriistlitk kuralina uygun davranigin istifa beyaninin organ eksikligini giderecek araglari harekete gegirmeye yani genel
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Anonim sirketlere iligkin TTK m. 410 htikmiine gore; genel kurul siiresi dolmus olsa bile yonetim
kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, toplant:
nisabinin olugmasma imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda ise tek bir pay
sahibi mahkemeden alacag izin ile genel kurulu toplantiya ¢cagirabilir. Bu diizenleme kiyasen limited
sirketlere de uygulanir (TTK m. 617/3). Ancak hitkmiin gérev siiresi dolmus yonetim kurulu iiyesini
diizenledigi, istifa etmis yonetim kurulu iiyesinin durumunun ise gorev siiresinin dolmasindan farkl
oldugu unutulmamalidir. TTK m. 410 hitkmiine dayanarak istifa etmis yonetim kurulu tyesinin,
dolayisiyla limited sirketlerde istifa etmis miidiir ya da miidiirler kurulu baskaninin genel kurulu
toplantiya ¢agirmasi miimkiin degildir?®. Sartlar1 mevcut ise limited sirket ortagi mahkemeye
miiracaat ile TTK m. 410 uyarinca genel kurula ¢agri hususunda kendisine yetki verilmesini talep
edebilir.

TTK 617/1 hitkmiine gore limited sirketlerde genel kurul kural olarak miidiirler tarafindan toplantiya
gagrilir. TTK m. 624/2’ye gore ise miidiirlerin birden fazla olmasi ihtimalinde bagkan olan midiir
genel kurulu toplantiya ¢agirmaya yetkilidir. Her iki hitkmii birlikte yorumlayan Ticaret Bakanlig
I¢ Ticaret Genel Midiirliigii goriis yazisinda®!, miidiirler kurulu baskaninin belirlenmedigi hallerde
TTK m. 617/1 uyarinca genel kurulun miidiirler kurulu karari ile toplantiya cagrilabilecegini
belirtmistir. S6z konusu yaziya gore miidiirler kurulu karar1 olmadan limited sirket genel kurulunun
toplantiya ¢agrilmasi, miidiirler kurulu bagkani tarafindan ¢agri yapilmasina baglidir?2. Midiirler
kurulu bagkan: bulunmuyor ve birden gok miidiir mevcut ise, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi
i¢in miidiirler kurulunun toplant: ve karar nisaplarina uygun olarak karar almasi aranmaktadir.
Bu cercevede degerlendirme yapildiginda, midiirler kurulu bagkanimin istifasi ihtimalinde de,
miidirler kurulu bagkaninin se¢ilmemis olmasi ihtimaline kiyasen, geri kalan miidirler toplant:

kurulu toplantiya ¢agirmaya yetkili kisilere yoneltilmesi oldugunu vurgulamistir. Yonetim kurulunun bulunmamasi
ihtimalinde mahkemenin izniyle tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabileceginden, somut olayin kosullar:
dikkate almarak sirket islerine ilgi gosteren, genel kurulu toplantiya ¢agiracagindan siiphe duyulmayan pay sahibine
istifa beyaninin yoneltilmesine dikkat edilmesi gerektigine, toplu istifada ise uygun olmayan zamanda istifa edilmesinin
sorumluluk doguracagi hesaba katilarak hareket tarzinin belirlenmesi gerektigine isaret etmistir. Kirca, Sehirali Celik ve
Manavgat (n 2) 465, 466.

20  “Buitibarla, iki iiyeden olusan yonetim kurulunda bir iiyenin yonetim kurulu iiyeliginin vefat, istifa vb. nedenle sona ermesi
durumunda, genel kurulun toplantiya ¢cagrilmasima dair karar alinmasi bakimindan yonetim kurulu toplant: nisabinin
olusmasina imkan kalmayacak, bu halde genel kurul 6102 sayili Kanunun 416 nci maddesi uyarinca tiim ortaklarin
katilimiyla ¢agrisiz ya da tek pay sahibinin mahkemeden aldig1 yetki ile yapilan ¢agr: iizerine toplanabilecektir.” Ticaret
Bakanlig I¢ Ticaret Genel Miidiirliigivniin 01.08.2019 T., 50035491-431.04-E-00046388193 sayil goriis yazist igin bkz.
www.mersis.ticaret.gov.tr ET 13.09.20223 “Bu itibarla, Miidiirliigiiniize tescil basvurusunda bulunan sirketin yonetim
kurulunun, iki iiyenin istifasin1 aym kararda kabul etmesi sebebiyle toplanti ve karar nisabini kaybettigi, istifa eden yonetim
kurulu tiyelerinin kararlara katilmasimin miimkiin bulunmadigi hususlar: dikkate alindiginda soz konusu yonetim kurulu
kararina dayanan tescil isteminin karsilanmasini uygun olmayacag: degerlendirilmektedir.” Ticaret Bakanlg: I¢ Ticaret
Genel Mudirlagi'niin 09.07.2019 T., 50035491-431.04-E-00045822984 say1il1 goriis yazist i¢in bkz. www.mersis.ticaret.
gov.tr ET 13.09.20223

21 16.10.2018 T., 50035491-431.04-E-00038002437 say1l1 goriis yazisi i¢in bkz. www.mersis.ticaret.gov.tr ET 13.09.2023

22 Birden ¢ok mudiiriin varlhig: halinde midiirler kurulu bagkaninin genel kurulu toplantiya ¢agirmaya karar vermek
bakimindan tek basina hareket edemeyecegi, ¢agriya iliskin miidirler kurulunda bir karar almmasmin gerektigi
hususunda bkz. Kendigelen ve Kirca (n 3) 53; Sener, Emsal Kararlar 724; Camoglu, Poroy ve Tekinalp, C.II 471, 472.
Midiirler kurulu bagkaninin sadece olagan genel kurul toplantilarina ¢agr1 igin yetkili oldugu, genel kurulun olagantsti
toplantiya ¢agrilabilmesi i¢in ise miidiirler kurulu karar1 gerektigi yoniinde bkz. Ozer, (ed Senocak, Kemal) (n 2) 4672.

1266



( Ozlem KARAMAN COSGUN )

ve karar nisabina uygun karar alarak genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Ancak unutulmamasi
gereken husus, miidiirler kurulunun da bagkan tarafindan toplantiya cagirilacak olmasi??, iiyelerin
midirler kurulu toplantisi i¢in ¢agri yapamamalari ve ¢agri yapilsa dahi toplant: ile karar nisabinin
saglanmasindaki zorluklardir. Ozellikle iki kisiden olusan miidiirler kurulunda bagkan olan miidiiriin
istifas1 durumunda, geriye kalan tek miidiiriin imzasi ile midiirler kurulu karari almasi miimkiin
degildir.

Yukarida agiklanan hususlar dikkate alindiginda, tek midiiriin veya midiirler kurulu bagkaninin
istifas1 ihtimalinde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi olduke¢a giiglesmektedir. Genel kurul
toplanip yeni bir miidiir ya da muidiirler kurulu bagkani segmedigi siirece, istifanin ticaret siciline
tescilinin girket adina talep edilmesi de miéimkiin olmamaktadir. Genel kurulun usuliine uygun bir
sekilde toplamasi ve yeni midiir veya miidiirler kurulu bagkanini se¢mesi ihtimalinde, yeni miidiir/
miidirler kurulu bagkan: istifa edenlerin istifasini ticaret siciline tescil ettirecektir. Aksi halde
tescile davet kurumu yeni midiir/miidiirler kurulu baskan: aleyhinde de isletilebilir. Toplanacak
genel kurul miidiiriin istifasin1 reddetme imkanina sahip degildir. Istifa tek tarafli bir iglem olup,
kars1 tarafin kabuliine bagli degildir>%. Dolayisiyla, genel kurulun toplanmasi ve yeni miidiir ya
da miidirler kurulu baskanini se¢mesi ihtimalinde istifanin ticaret siciline tescilinde herhangi
bir tikaniklik yagsanmayacaktir. Bu sebeple, istifa eden midiiriin istifa beyanini agiklamadan 6nce
genel kurul toplantisi i¢in ¢agr1 yapmasy, istifasini genel kurula sunmasi, durumun ticaret siciline
gecikmeden tescil edilebilmesi bakimindan faydali olacaktir. Ancak toplanan genel kurulda yeni bir
miudir veya miidiirler kurulu bagkaninin se¢ilememe ihtimali ya da genel kurulun toplanamamast,
genel kurul toplantisi igin gerekli ¢agri merasiminin yapilmis olmasinin da sorunun ¢oziimiinde
yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Yine iki miidiiriin bulundugu ve midirler kurulu baskaninimn
se¢ilmedigi ihtimallerde de, miidiirlerin anlasamamalar1 durumunda istifadan 6nce genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasi miimkiin olmayacak, sorunun ¢éziimiinii saglamayacaktir.

Limited sirketin sona erme sebeplerini diizenleyen TTK m. 636 hiikmiine gore, sirket genel kurul
karar1 ile sona erebilecegi gibi, mahkeme karari ile de sona erebilir. Yeni bir miidiir segemeyen

23 Bkz. Sener (n 1) 731. Yazar agiklamalarinda, bagkan olan midiiriin TTK m. 392/7’ye uygun olarak kendisine miiracaat
edilmesine ragmen midiirler kurulunu toplantiya ¢agirmamasi ihtimalinde, diger mudiirlerin midiirler kurulunu
toplantiya ¢agirabileceginin kabuli gerektigini belirtmektedir. Ayni yénde bkz. Kaya (n 2) 89; Tas (n 2) 73. Midiirler
kurulunun kural olarak baskanin gagrisi ile toplanacag, her miidiiriin TTK m. 392/7 uyarinca midiirler kurulunun
toplantiya ¢agrilmasini bagkandan yazili olarak talep edebilecegi hususunda bkz. Kendigelen ve Kirca (n 3) 134. Ayrica
bkz. Ozer, (ed Senocak, Kemal) (n 2) 4683. Anonim sirketler bakimindan bkz. Sener, Degerlendirme (n 3) 22; Halil
Arslanly, Anonim Sirketler C. II, Anonim Sirketin Organizasyonu (Istanbul Universitesi Fakiilteler Matbaast 1959) 108.

24 Sener (n 1) 785; Sener, Degerlendirme (n 3) 207, 208; Kendigelen ve Kirca (n 3) 111; Camoglu, Poroy ve Tekinalp (n 2)
403; Camoglu, Poroy ve Tekinalp, C.II (n 3) 501; Tekinalp (n 2) 613; Kirca, Sehirali Celik ve Manavgat (n 2) 464; Sopaci
Oztuna (n 2) 183; Yildirim (n 12) 189. Yargitay 11. HD, E 1984/5003 K 1984/5397, 09.11.1984 (www.kazanci.com.tr ET
14.09.2023); “ ... zira istifamin kars: tarafa ulasmasiyla hiikiimlerini hemen doguran bozucu nitelikte bir yenilik dogurucu
hak olmasina ( Prof. Haluk Tandogan, Bor¢lar Hukuku, Ozel Borg lligkileri, Cilt 2, 1982, Sh. 427 ), bu suretle davacinin
genel kurulda istifasini vermesiyle ve aym anda karsi tarafa ( sirket ) ulasmasiyla davacimn yonetim kurulu iiyeliginin o
anda sona ermis bulunmasina ( Fritz de Steiger, le Droit des Societefs Anonymes en Suisge ) artik yonetim kurulu iiyeligi
sifatr kalmamus kisinin iiyelikten azlinin de sozkonusu olamayacagina ve bu nedenle davacimn istifa suretiyle yonetim
kurulu iiyeliginden ayrilmas: gerektigine gore, daval vekilinin karar diizeltme isteginin HUMK.nun 442. maddesi geregince
reddi gerekir.”
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genel kurul agirlastirilmis nisapla alinmasi gereken sirketin feshi kararini da (TTK m. 621/1)
biiyiik ihtimalle alamayacaktir. Bu durumda mahkemeye miiracaat etmekten baska bir yol kalmaz.
Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli organlarindan birisi mevcut degilse veya genel kurul
toplanamiyorsa, ortaklardan veya sirket alacaklilarindan birinin talep etmesi {izerine mahkemece
sirketin feshine karar verilebilir. Ancak bu durumda, genel kurulun uzun siireden beri toplanamiyor
olmasi veya miidiirlerin uzun siireden beri bulunmuyor olmasi aranir?. Miidiiriin istifas1 sebebiyle
mahkemeden sirketin feshinin talep edilebilmesi icin uzun siire beklenmesinin gerekmesi, istifa
eden mudiirden ise beklemesinin istenemeyecek olmasi kargisinda, bu imkan sorunun ¢éztimi
bakimindan katki saglamayacaktir?.

TTK m. 636da sayilan bir diger sona erme sebebi, sirketin hakli sebeple mahkeme karariyla feshidir.
Hakli sebeplerin varlig ihtimalinde, her ortak mahkemeden sirketin feshini isteyebilir. Bu durumda
mahkeme sirketin feshi yerine duruma uygun diisen ve kabul edilebilir bir baska ¢oziime de
hitkmedebilir (TTK m. 636/3). Istifa eden tek miidiir veya miidiirler kurulu bagkani, genel kurulun
toplanamamast veya toplanip da yeni miidiir atayamamasi ihtimalinde, ayn1 zamanda limited girket
ortag1 olmasi sartiyla, hakli sebeple sirketin feshi i¢in mahkemeye miiracaat edebilir. Bu durumda
genel kurulun toplanamamasi veya toplanip yeni bir miidiir atayamamasi, TTK m. 636/2deki sartin
aksine, uzun siiredir devam etmiyor olsa dahi, hakli sebep olarak degerlendirilebilir. Mahkemece
sirketin feshine karar verilmesi ihtimalinde, ayni zamanda tasfiye memuru da atanacak, miidiiriin
istifas: tastiye memuru tarafindan ticaret siciline tescil edilecektir. Mahkemece fesih yerine sirketin
ayakta tutulmasi tercih edilmisse, istifa eden tek midiriin veya midiirler kurulu bagkaninin
istifasinin ticaret siciline tesciline, sirketin bagka bir miidiirii yoksa sirkete kayyim atanmasina da
karar verilebilir. Mahkemece istifanin ticaret siciline tesciline karar verilmemisse, atanan kayyim
tarafindan istifa sicile tescil edilir.

[stifa eden miidiiriin ayn1 zamanda limited sirketin ortagi olmamasi ihtimalinde, TTK m. 636/3de
diizenlenen sirketin hakli sebeple feshini mahkemeden talep etmesi de miimkiin olmaz. Bu
durumda istifa eden miidiir sirkete yonetim kayyimi atanmasini talep edebilir. MK m. 427 hitkmiine
gore, bir tiizel kisi gerekli organlardan yoksun kalmis ve yonetimi baska yoldan saglanamamissa,
kendisine mahkemece bir yonetim kayyimi atanacaktir. Tek miidiiriin istifa etmesi ve genel kurulun
toplanamamasi veya toplanip yeni bir miidiir secememesi ihtimalinde, sirketin yonetiminin bagka
yoldan saglanamamas sart1 gerceklesir. Ancak birden ¢ok miidiiriin varligi halinde midiirler kurulu
basgkaninin istifasi ihtimalinde MK m. 427'deki bu gartin var olup olmadiginda tereddiit yaganabilir.

25 Miudirin istifasi tizerine yeni midiiriin uzun siiredir segilememesi sebebiyle sirkete kayyim atanmasi ve genel kurul
toplantist yapilarak yeni midiiriin segilmesi, segilememesi durumunda ise sirketin feshine karar verilmesi talebiyle
acilan davada Yargitay 11. HD, E 2016/10744 K 2018/3613, 16.5.2018 kararin degerlendirmesi i¢in bkz. $ener, Emsal
Kararlar (n 3) 1051 vd.

26  Pulagh, midiir veya miidiirlerin istifasi ile sirketin yonetim ve temsil organinin eksikligi sebebiyle ortaklardan birinin
mahkemeye bagvurup genel kurulu toplantiya ¢agirmasinin miimkiin oldugunu, ancak bu yolun 6zel bir hukuki bilgi
gerektirmesi, ¢ogunlukla masrafli ve zahmetli olmasi, girketin menfaatlerine de uygun olmamasi sebebiyle tavsiye
edilemeyecegini belirtmistir. Yazar bu durumda en uygun ¢6ziimiin, istifa eden miidiriin yeni bir midiir segilmesi
i¢in ortak sayisi az ve hepsinin toplantiya katilma durumu olan hallerde davetsiz, diger hallerde davetli olaganiistii
genel kurulu derhal toplantiya ¢agirmasi ve miidiir se¢iminin yapilmasini saglamasi oldugunu, bu durumun midiiriin
sorumlulugunun da geregi oldugunu ifade etmistir. Bkz. Pulash, C. IV (n 2) 3270.
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Midiirlerin birden fazla olmalar1 ihtimali TTK m. 624de 6zel olarak diizenlenmistir. Bu ihtimalde
miidiirlerden birisinin miidiirler kurulu baskan: olarak atanmasi genel kurul tarafindan alinacak
bir kararla mimkindiir. Midirler kendi aralarindan birini bagkan olarak secemezler. Genel
kurulun toplanamamas: veya toplanip istifa eden midiirler kurulu bagkan: yerine yeni bir bagkan
secememesi ihtimalinde, miidiirler kurulu bagkan: tarafindan yapilabilecek isler diger midiirler
tarafindan yerine getirilemez. TTK m. 624/2 hitkmiine gére mudiirler kurulu bagkani, genel
kurulu toplantiya ¢agirma, genel kurul toplantilarimin yiriitilmesini saglama, tim agiklamalari
ve ilanlar1 yapma yetkisine sahiptir. Ag¢iklamalarin ve ilanlarin yapilmasi ile ilgili olarak sirket
sozlesmesinde farkli bir diizenleme yapilmasi miimkiindiir. Yine sirket sozlesmesinde farkli bir
usul 6ngorilmemisse, miidiirler kurulu ¢ogunlukla karar alacak, esitlik halinde baskanin oyu tstiin
sayilacaktir. Bu agiklananlar disinda muidiirler kurulu bagkaninin bagka yetki ve gorevleri de vardur.
Ornegin miidiirler kurulunu toplantiya baskan ¢agirir?” (TTK m. 644/1-c, 392/7). Tiim bu hususlar
dikkate alinarak, miidiirler kurulu bagkaninin istifas: tizerine genel kurulun toplanamamasi veya
toplanip yeni bir mudiirler kurulu bagkan: segmemesinin limited sirketin yonetimine etkisi somur
olay 6zelinde degerlendirilmelidir. Yonetimin bagka bir yoldan saglanamamasi sartinin gergeklesip
gerceklesmedigine somut olayin sartlarina gore karar verilmelidir?®. Sirkete kayyim atanmasi
ihtimalinde miidiirler kurulu bagkaninin istifasinin ticaret siciline tescili de kayyim tarafindan talep
edilir.

Midiirler kurulu bagkaninin istifasi tizerine genel kurulun toplanamamasinin ya da toplanip yeni bir
midirler kurulu bagkan: segmemesi/se¢ememesinin sirketin isleyisine yapacagi olumsuz etki diger
miidiirlerin de sorumlulugunun agirlasmasina yol agabilir. Ozellikle limited sirket miidiirlerinin
sirketin kamu bor¢larindan sorumlu (VUK m. 10, AATUHK miikerrer m. 35) olmalari, yaganacak
olan bir tikanmada diger miidiirlerin de gorevden istifasina yol acabilir. Bu ihtimalde istifa eden
miidiirlerin sayis1 dikkate alinarak, sirketin yonetiminin bagka bir yoldan saglanip saglanamadig:
degerlendirilmeli, miidiirler kurulunun toplanip karar almas i¢in gerekli nisaplar bulunmuyorsa
sirkete kayyim atanmasina karar verilmelidir.

SONUC

Limited sirket midiiriiniin istifasinin ticaret siciline tescili kurucu degil, bildirici etkiye sahiptir.
Tescil ve ilanda istifa eden mudirin de menfaati s6z konusudur. Ancak ticaret siciline tescil

27  Bkz. Sener (n 1) 731. Ayrica bkz. Camoglu, Poroy ve Tekinalp (n 2) 372, 373; Akdag Giiney (n 3) 247 vd.; Metin Kiratly,
Yénetim Kurulu Baskani (Yetkin 2021) 62 vd.; Ozer, (ed Senocak, Kemal) (n 2) 4672, 4673.

28  “Istem, iki ortakli ve temsilinin iki ortagin miisterek imzast ile miimkiin bulunan limited sirkette, ortaklardan birinin sirket
yonetimine katilmamasi nedeniyle sirketin zarara ugradig iddiasiyla sirkete kayyum tayinine iliskin olup, mahkemece yazili
gerekge ile kayyum atanmas kosullarimin olusmadigi gerekgesiyle istemin reddine karar verilmistir. Gergekten de dosyada
bulunan ticaret sicil kaydindan taraflart ortagi bulundugu dava dist G... Ltd. Sti’nin 2 ortakl oldugu ve sirketin temsilinin
2 ortagin miisterek imzasi ile miimkiin bulundugu anlasilmaktadir. Bu durumda, aleyhine tedbir istenen ortagin, dava
disi sirketin yonetimine katilmamast, sirketin, yonetim organt bakimindan, organsiz kalmas: sonucunu doguracagindan
mahkemece istemin kabuliine karar vermek gerekirken yazili sekilde istemin reddine karar verilmesi dogru olmamus,
kararin bu nedenle ihtiyati tedbir isteyen yararina bozulmasina karar vermek gerekmistir.” Yargitay 11 HD, E 2013/9963 K
2013/14184, 03.07.2013 (www.kazanci.com.tr ET 15.09.2023)
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talebinde bulunabilecek ilgililer arasinda sayllmadigi i¢in, istifa eden miidiiriin sicile miiracaati kabul
edilmemektedir. Ayrica sirketin organsiz kalmamasi gayesiyle, tek bir miidiiriin veya miidiirlerin
tamamunin istifasi da ticaret siciline tescil edilmemektedir. Bu durumda tescili temin amaciyla en sik
miiracaat edilen yol, miidiirliik gorevinin sona erdiginin tespiti ve ticaret sicilinden adinin silinmesi
talebiyle dava agilmasidir. Ancak Ticaret Sicili Midirligine karst agilan bu davalar, istifa eden
miudirin tescil talebinde bulunabilecek ilgililer arasinda yer almadig: gerekeesi ile reddedilmektedir.
Her ne kadar hukuki menfaat yoklugu iddialar1 giindeme gelse de, istifa eden miidiiriin limited sirket
tiizel kisiligine tescile zorlama davas: agmasi ise miimkiindiir.

Ticaret Sicil Mudirliginin sirketin organsiz kalmasini engellemek amaciyla tescili yapmama
yaklagimi TTK’ya uygun degildir. Ticaret Sicil Midiirlugi'ntin gorevi sirketlerin organsiz kalmasini
engellemek degil, sicil kayitlarinin gergege uygun olarak tutulmasini saglamaktir. Istifa tek tarafli bir
irade beyani olup, kars1 tarafa varmakla hitkiim ve sonuglarin1 dogurur. Midiiriin istifas: ile sirket
organsiz kalacaksa, bu durum istifanin sirkete ulagmasi ile gergeklesir. Istifa ticaret siciline tescil ve
ilan edilmese dahi sirket organsiz kalmistir. Tescil talebinin bu gerekge ile reddi ise, sicil kayitlarinin
gercege aykir1 hale gelmesine yol agar.

Limited sirketin birden ¢ok miidiiriinden birinin istifasi, mtdiirler kurulu bagkani tarafindan ticaret
siciline tescil ve ilan ettirilir. Miidiirler kurulu bagkaninin gérevini ihmal etmesi ihtimalinde, tescile
davet kurumu isletilerek tescilin yapilmas: temin edilebilir. Limited sirketin mevcut tek miidiiriiniin
veya mildiirler kurulu bagskaninin istifas: ihtimalinde ise bu yol, sorunun ¢6ziimii olmayacaktur.

Istifa beyaninin agiklanmasindan énce limited sirket genel kurul toplantisi igin gerekli gagri
merasiminin tamamlanmasy, istifanin ticaret siciline tescili sorununun ¢6ztimi i¢in katki saglayabilir.
Ancak bu tedbir de her zaman soruna ¢6ziim olamaz. Gorev siiresi dolmus miidiiriin genel kurulu
toplantiya ¢agirmasi miimkiin olmakla birlikte (TTK m. 410), istifa etmis miidiiriin durumu gérev
stiresinin dolmasindan farklidir. Bu sebeple, TTK m. 410 hitkmiine dayanarak istifa etmis miidiir ya
da miidiirler kurulu baskaninin genel kurulu toplantiya ¢agirmasi miimkiin degildir. Genel kurulun
miidirler kurulu karari ile veya mudiirler kurulu baskani tarafindan toplantiya ¢agrilacak olmasi,
miidiirler kurulunun ise bagkan tarafindan toplantiya ¢agirilacak olmasi, toplant ile karar nisabinin
saglanmasindaki zorluklar, 6zellikle iki kisiden olusan miidiirler kurulunda bagkan olan miidiiriin
istifas: ile geriye kalan tek miidiriin imzasiyla miidiirler kurulu karari alinamamasi genel kurul
toplantisi yapilmasinin éniindeki 6nemli engellerdir.

Genel kurulun toplanamamasi, toplanip yeni bir miidiir ya da miidiirler kurulu baskani secememesi,
istifanin ticaret siciline tescilinin sirket adina talep edilmesini de imkansizlagtirmaktadir. Bu sebeple
miudirin istifasini agiklamadan 6nce genel kurul toplantisi i¢in gerekli ¢agr1 merasimini yapmuis
olmasi da soruna tam bir ¢6ziim getirmez.

Limited sirket miidiiriiniin istifasinin ticaret siciline tescilini temin bakimindan bir bagka yol, sirketin
organsiz kalmasi sebebiyle mahkeme karari ile feshinin talep edilmesidir. Ancak bu sebeple feshe
karar verilebilmesi i¢in genel kurulun uzun siireden beri toplanamiyor olmasi veya midiirlerin uzun

siireden beri bulunmuyor olmasi gerekir. Istifa eden miidiirden ise uzun siire beklemesi istenemez.
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Genel kurulun toplanamamasi veya toplanip da yeni miidiir atayamamas: ihtimalinde, istifa
eden miidiirlin ayn1 zamanda limited sirket ortagi olmas: sartiyla, hakli sebeple sirketin feshi
mahkemeden talep edilebilir. Bu ihtimalde mevcut durumun uzun siireden beri devam ediyor olmasi
sart1 aranmayacaktir. Sirketin feshine karar verildiginde, atanacak olan tasfiye memuru midiiriin
istifasini ticaret siciline tescil ettirir. Fesih yerine sirketin ayakta tutulmasi tercih edilmisse, atanacak
olan kayyim tarafindan istifa sicile tescil edilir.

[stifa eden miidiiriin limited sirketin ortagi olmamasi ihtimalinde, girketin hakli sebeple feshini
talep edemeyecektir. Bu durumda istifa eden midiiriin miiracaat edebilecegi yol sirkete yonetim
kayyimi atanmast olabilir. Tek miidiirtin istifas1 durumunda sirketin yonetimi bagka yoldan
saglanamadigindan sirkete yonetim kayyimi atanacaktir. Birden ¢ok midiiriin varligi halinde
miudirler kurulu bagkaninin istifast durumunda ise, bu sebeple genel kurulun toplanamamasi veya
toplanip yeni bir mudiirler kurulu baskan: segememesinin, istifa eden miidiirlerin sayisinin limited
sirketin yonetimine etkisi degerlendirilecek, sirkete kayyim atanip atanmamasina karar verilecektir.
Sirketin yonetiminin bagka yoldan saglanamiyor olmasi sartiyla atanacak olan kayyim midiiriin
istifasini ticaret siciline tescil ettirecektir.
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