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MESLEK LiSESi OGRETMENLERININ ORGUTSEL BAGLILIGA iLISKiN ALGILARI

Sinan GIRGIN*
Tanju DEMIR?

Ozet

Bu arastirma, Istanbul ili Bagcilar ilgesinde, Milli Egitim Bakanhigi’na bagli meslek liselerinde galisan
ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerine iliskin algilarinin ne diizeyde oldugu ve gesitli degiskenlere (cinsiyet,
yas, medeni durum, brans, mesleki kidem, galistigi okuldaki kidem) gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemektir. Aragtirma tarama modeline uygun sekilde hazirlanmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yih Istanbul ili
Bagcilar ilge smurlar icinde olan meslek liselerinde calisan 307 Ggretmen ile yapilmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak orgiitsel baghlik diizeyinin belirlenmesi amaciyla Meyer, Allen ve Smith (1993)’in
gelistirdikleri ve Saridede (2003)nin Tiirkceye uyarladigi 18 ifadeden olusan “Orgiitsel Baghlik Olgegi”
kullanilmigtir. Arastirma neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar soyledir: Meslek lisesi O0gretmenlerinin Orgiitsel
bagliliga iliskin algilarinin yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Cinsiyet, yas, medeni durum, brans, mesleki
kidem ve calisilan okuldaki kidem degiskenlerine gére meslek lisesi dgretmenlerinin orgiitsel baghliga iliskin
algilart anlamli farklilik gdstermemistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Lisesi, Ogretmen, Orgiitsel Baglilik

PERCEIVED ORGANIZATIONAL COMMITMENT OF VOCATIONAL HIGH SCHOOL
TEACHERS

Abstract

The study aims to determine the level of perceived organizational commitment of the vocational high school
teachers working in the vocational high schools affiliated to the Ministry of Education in the district of Bagcilar,
Istanbul and whether such perception varies depending on different variables (such as gender, age, marital status,
field of study, seniority and seniority levels in their respective schools). The study was designed using survey
model. The study was conducted on 307 teachers working at vocational high schools in the districts of Bagcilar,
Istanbul in the school year of 2014-2015. The study used, as data collection tool, “Scale of Organizational
Commitment” of 18 statements as designed by Meyer, Allen and Smith (1993), and translated and adapted into
Turkish by Saridede (2003) to determine the level of organizational commitment. The results of the study are as
follows: it was determined that the perceptions of the vocational high school teachers about the organizational
commitment were high. According to the variables of gender, age, marital status, field of study, seniority and
seniority levels in their respective school, the perception of the organizational commitment of the vocational high
school teachers did not show any significant difference.
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GIRIS

Bireylerin 6rgiitlerine iliskin algilart onlarin Srgiitlerine iliskin tutumlarini etkilemektedir. Orgiitler igin
bireylerin sahip oldugu en énemli tutumlardan biri ise 6rgiitsel baghliktir (Kaya ve Ozdevecioglu, 2008).
Orgiitiine baglt olan bireylerin, &rgiitiin amag ve hedeflerini benimseyecekleri, 6rgiit lehine davranislarda
bulunacaklari, 6énemli bilgileri sakli tutacaklart ileri siirtilebilir. Tim bu olumlu tutum ve davramglarin
temelinde yatan en 6nemli unsurlardan birinin de Orglite bagliik oldugu sGylenebilir. Milli Egitimin temel
kurumlarindan olan okullar birer hizmet 6rgiitiidiir. Orgiit olarak okullarin hedefi; zamanin ihtiyaglarina
cevap verebilen, arastirmact, sorgulayici, sorumluluk alabilen, sosyal ve ayni zamanda kendi kendine yetebilen
kisiler yetistirmektir (Balay, 2014). Okullarin kit kaynaklariyla bu amaclart  maksimum  diizeyde
gerceklestirmeleri 6gretmenlerin okullarina bagliligint etkiledigi séylenebilir. Yani 6rgiitiini seven 6gretmen
Ogrencisini de sevecek bdylece basarinin kendiliginden gelecegi séylenebilecektir. Aslinda, Grgiitsel basars;
bireysel ve Orglitsel kaynaklar ile performansi artiran ¢aliganlara baglidir. Nitelikle ilgili problemlerin, 6rgiit
sisteminde gbrev alan tyelerin baglilik seviyesi ile baglantili oldugu ifade edilebilir.

Calismada, oncelikle Orglitsel bagliik ve alt boyutlart olan duygusal baglilik, devam bagliligt ve normatif
baglilik kavramlarina dair tanimlamalar yapilmustir. Bu teorik arka plan gergevesinde, s6z konusu kavramlarin
Istanbul ili Bagcilar ilcesinde, Milli Egitim Bakanligr’'na baglt meslek liselerinde calisan 6gretmenlerin 6rgiitsel
baglilik diizeylerine iliskin algilart 6gretmenlerden anket yoluyla toplanan veriler 1s181nda arastirilmistir. Daha
sonra elde edilen bulgularin degerlendirilmesi ve bazt 6nerilerde bulunulmast ile sonu¢lanmaktadir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Orgiitsel Baglilik ve Alt Boyutlart

Orgiitsel baglilik kavrami farkli arastirmacilar tarafindan degisik bicimlerde ifade edilmistir. Bu ifadelerin
farkli olmasi arastirmacilarin ortak bir tanimlama konusunda anlagamadiklarini ortaya koymaktadir. Farkl
dallardaki arastirmacilar kendi uzmanlik alanlarina gére agtklamalarda bulunmuslar bu durum ise kavramin
anlagilmasini daha da zorlastirmistir. Mowday, Steers, ve Porter (1979) orgiitsel baglihigy, érgiitiin gelismesiyle
beraber Orglt elemanlarinin kendilerini ortaya koymalart arasindaki kuvvetli bag olarak, Wiener (1982),
orgiitsel hedef ve ilgileri karsilayan normatif baskilarin bitiinii seklinde ifade etmislerdir. Orgiitsel baghlig:
cogu bakimdan ele alan arastirmacilardan O’Reilly ve Chatman (19806), calisanin 6rgiitiin yapisina ve
Ozelliklerine ne kadar uyum sagladigint veya onu igsellestirdigini gésteren; calisan bakimindan érglite duyulan
psikolojik bagimlilik seklinde ifade etmistir. Orgiitsel baglilik, bir personelin, 6rgiitiiniin deger ve amaglarina,
etkili ve tarafli baglihg seklinde ifade edilmektedir. Baglilik hisseden personel, 6rgltiin deger ve amaglarina
kuvvetli bir sekilde inanmakta, beklenti ve emitlere kalben riayet géstermektedir (Balay, 2000). Aslinda
bagliligt icsel-dissal ve kisisel-Orgiitsel etkenlerin toplam triinii oldugunu, ¢alisanin davranslarinin bu sekilde
yonlendirildigi séylenebilir. Orgiitsel baglilik sadakat, 6rgiitte gérev alma ve Srgiite olan giiveni de icine alan
personelin  6rglitiine duydugu duygusal bagidir (Cetin, 2004). Personelin i¢c dinyasinda Orgiitini
benimsemesi olarak yorumlanabilir. Orgiitsel baglilik, psikolojik alt tabanda &ézdeslesmeyi, biitiinlesmeyi,
istikrar1 ve davranisa sekil verme fonksiyonlarini igcinde barindirir. Bu baglamda 6rgiitsel baglilik, ¢alisanlarin
davransslart ve inanglarint arasindaki ahengi ortaya ¢tkaran bir duygudur. Orgiitsel baglilik kavraminin icinde,
orgitin deger ve amaglarimi kabul etme, bu deger ve amaglar dogrultusunda harekete kalkma, Srgiitin
verimliligi icin kuvvetli bir ¢alisma arzusuyla 6rgiitiin Gyeligini devam ettirme istegi de yatar. Bu bakimdan
orglitsel baghhgin; herhangi pozitif sebep olmasa bile calisanin eylemlerini etkileyen ve harekete geciren
degisken bir yapist vardir (Huczynski ve Buhanan, 2001). Calisanin 6rgltii ile arasinda duygusal bir bag
gelistirmekte oldugu séylenebilir. Bu hislerinde isine karst pozitif yansidigi ifade edilebilir. Orgiitsel baglilik
alaninda olusturulan smiflandirmalar cok cesitlidir. Orgiitsel baglilik siniflandirmalarinin temel 6zelligi bir
orglt icindeki is gorenin Orglite baghligini ifade ederek, baghlik siurlarint tespit etmek oldugu sdylenebilir.
Orgiitsel baglilik genel olarak literatiirde ti¢ alt boyut seklinde incelenmistir. Bu alt boyutlar duygusal bagliik,
devamlilike baglihigs ve normatif baghliktr.
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1.2. Duygusal baglihik

Calisanlar orgiitlerinin hedeflerini, kurallarini ve ideallerini 6ztimsedikleri Slctide duyduklart bagliliktir. Bu
ortamda calisan, 6rgiitiin deger yapisint kuvvetli bir bicimde benimser ve 6rgiitiiniin bir bireyi olarak kalmayi
arzular. Bu, calisanin orgite bagh kamanin en 6nemli gostergesidir. Aslinda bu ¢alisanlar, butin is
sahiplerinin hayal ettifi, gercekten kendini 6rgiitiine sadik ve adamis calisanlardir. Bu sekilde ¢alisanlar, 6rgiite
i¢cin pozitif duygu sergiler ve gerekirse ellerinden gelen cabayt gOstermeye hazirdirlar (Bayram, 2000).
Calisanlarin Orglitine duygusal bagliliklarini ve Orglitleri ile biitlinlesmesini anlatan bu tir bir baglilikta,
calisanin Orgiitiini terk etmeme sebebi, 6rgiitiin amaglar ile 6zdeslesmesi oldugu séylenebilir. Bu sebeple
calisanlarda en ¢ok bu baghlik tiriiniin istendigi sGylenebilir. Calisan Orglite isteyerek girmigse, Orgiitsel
yasantistnin tekrarlanmasi, destekleyici ve pozitif yasantilarin etkisi sonucu 6rglitte kalma egilimi gésterecek
ve zaman igerisinde Orgiite duygusal baglanim gosterecek, ardinda davramglarini bu stirece uygun hale
getirecektir. Bunu kisaca isini sevenlerin daha ¢ok Orgiitlerine baglilik gdsterebildikleri seklinde 6zetlemek de
mimkiindir. Bir baska deyisle isin calisanlarin kisiliklerine, degerlerine, kisisel 6zelliklerine uygunluk durumu
duygusal baghlik seviyesini belitleyebilmektedir. Calisanlar kigisel gereksinimlerini gidermek, tatmin saglamak,
beklentilerini karsilamak ve kisisel amaclarini gerceklestirmek icin duygusal baglihk gdsterme egilimine
girebilmekteditler. Burada 6nemli olan nokta beklentiler karsilandiginda porzitif, karsilanmadiginda ise negatif
tutum  gelisebilmektedir. Bu yoniyle beklentilerin  karsilantp  karsilanmamast  duygusal — baghiligi
etkileyebilmektedir (Meyer ve Allen, 1997). Duygusal baglilik 6rgiite calisanin bagliliginin giiciidiir. Orgiitler
calisanlarina iyi davrandiklarinda onlarin 6rgiitleri ile olan iliskileri, bagliliklar yikselecegi sGylenebilir.

1.3. Devam Baglilig1

Calisanin kendini 6rgiitiinde bulunmaya mecbur olarak gérmesidir. Orgiitten ayrilmasinin maddiyatt 6rgiit
mensubu i¢in fazlaysa, Orgiit elemant Srglitiini terk etmez. Bu baglilik 6diil-maddiyat incelemesi yaparak
rgiitli terk etmeme davranist gostermeyi zaruri kilar. Orgiit mensubu kendini érgiitiiniin iiyesi olarak kabul
ettigi durumda 6rgiit onun icin biylk bir deger ifade eder. Balay (2000) rasyonel baghlik seklinde de ifade
edilen bu cesit baglilikta, 6rgiitinden ayrilmanin zarar fazlaysa 6rglit tyesinin siirdiirecegini ifade eder.
Calisanlarin 6rglitte kalma istekleri 6zellikle ayrildiklarinda karsilasacaklart maliyetleri fark ettikleri durumlarda
gelisebilmektedir. Bu stirecte 6rgiitte kalma noktasinda bir zorunluluk fikri de belirebilmektedir. Calisanlarin
orgltlerine yaptiklart yatirimlarin buytikligi, miktar: ve seviyest ile isin alternatiflerinin durumu da 6rgiitte
kalip kalmama kararinin olasithgim etkilemektedir. Ayrica maddi olanaklar, sayginlik, itibar, lojman gibi isle ve
ailevi durum, kisisel 6zellikler, yerlesim durumu gibi ¢alisanla alakal bircok degisken de Orgiitte kalma istegini
belitleyen etkenler arasindadir (Meyer ve Allen, 1997). Devam bagliligr 6rgitler tarafindan benimsenmeyen
bir bagllik cesidi oldugu ifade edilebilir. Orgiitiine devam bagliligi hisseden {iyeler, kendilerini 6rgiitte
huzursuz hissedebilir ve bulduklatt ilk firsatta Srglit Gyeliklerinden ayrilabilitler.

1.4. Normatif Baghhk

Orgiit iiyesinin kendini 6rgiitte bulunmaya mecbur hissetmesi veya 6rgiitte olmasinin daha mantikli, olumlu,
dogru ve gtizel bir karar olarak gb&rmesi normatif bagliligt meydana ¢ikarmaktadir. Sosyal ve kiltiirel gelisim
calisanlarin Orgiite sadik kalmasint saglamaktadir. Bu sebeple normatif baghligin seviyesi, tyelerin kisisel,
ailevi, sosyal ve kiltiirel gelisimlerindeki degismeler ve bu gelisimin sebep oldugu algilamalara gbre farklilik
gostermektedir. Normatif bagliigin 6rgiit mensubu ve 6rglit icinde yer alan bir psikolojik anlasma olabilecegi
de belirtilmektedir (Meyer ve Allen, 1997). Normatif baglilik durumunda olan ¢alisan icin Srglitte kalmasinin
daha yarali olacagina inandigt soylenebilir. Wiener (1982), orgiitte kalma zorunlulugunu hissetmesi Grgiit
icinde (ailevi ya da kiltiirel sosyallestirme) ya da giristen sonraki (6rgtitsel sosyallesme) giris den 6nce calisana
normatif baski kullanmanin igsellestirmesi ile neticelenebilir. Normatif baglilik gelisebilir bununla birlikte,
Orglt calisana ileride oduller saglarsa ya da istthdamin saglanmasinda 6nemli maliyete girilirse normatif
baglilik gelisir. Orgiitiin bélimlerinde bu maliyetin farkinda olma calisan/érgiit iliskileri ve galisanin Srgiite
kendisini baglanmada karsilik vermede zorunlu hissetmesi bir dengesizlik yaratabilir (Kul, 2010). Orgiite
bagliigin sonuclari, bagliligin seviyesiyle baglantili sekilde pozitif veya negatif olarak gerceklesebilmektedir.
Orgiitsel hedefler benimsenebilir bulunmadiginda, 6rgiit {yelerinin st seviyedeki baglihig 6rgiitiin
parcalanmasint hiz kazandirabilirken, hedefler mantklh ve makul sekilde oldugunda yiksek seviyede bir
bagliligin etkili davranislarla neticelenmesini saglayabilmektedir.
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2. METODOLOJi
2.1. Amag ve Yontem

Bu calisma, Istanbul Bagcilar ilgesinde, Milli Egitim Bakanligr’'na bagl meslek liselerinde ¢alisan meslek lisesi
egitimcilerinin Grgiitsel baglilikla alakali algilarinin ne seviyede oldugu ve meslek lisesi 6gretmenlerinin
orglitsel baglilikla alakali algdariin cinsiyet, yas, medeni durum, brans, kidem, calistigi okuldaki kidem
degiskenlerine gore farklhilasip farklilasmadigint ortaya koymaktir. Bu ¢alismada tarama yontemi kullantlmistir.
Tarama sistemleri, eskiden veya ginimiizde meydana gelen durumu, gerceklestigi sekliyle ifade etmeyi
hedefleyen arastirma anlayisidir (Karasar, 2002).

Bu amag dogrultusunda, arastirma ile u alt amaglara cevap aranmustir:

1. Meslek lisesi 6gretmenlerin 6rglitsel baghlik algisi ne diizeydedir?

2. Cinsiyet degiskeni acisindan meslek lisesi 6gretmenlerinin  Orgiitsel baglihiga iliskin  algist
farklilagsmakta midir?

3. Yas degiskeni acisindan meslek lisesi 6gretmenletinin rglitsel bagliliga iliskin algist farklilasmakta
mudir?

4. Medeni durum degiskeni acisindan meslek lisesi 6gretmenlerinin Srgiitsel baghliga iliskin algis
farklilagmakta mudir?

5. Brans degiskeni acisindan meslek lisesi Ogretmenlerinin  Orglitsel baghliga iliskin  algts
farklilagmakta mudir?

6. Mesleki kidem degiskeni agisindan meslek lisesi 6gretmenlerinin 6rgiitsel baglihiga iliskin algist
farklldasmakta midur?

7. Calsilan okuldaki kidem degiskeni acgisindan meslek lisesi dgretmenlerinin 6rglitsel bagliliga
iliskin algtst farklilasmakta midir?

2.2. Caligma Grubu

Calismanin grubunu, 2014-2015 egitim- 6gretim yilt Istanbul ili Bagcilar ilgesinde bulunan meslek liselerinde
calisan Ogretmenlerden olusmaktadir. Calismanmin  Srneklemini ise 3 kiz meslek lisesi, 3 imam hatip lisesi, 7
endiistri meslek lisesi ve 5 ticaret meslek lisesi olmak tizere toplam 18 meslek lisesinden segkisiz eleman
ornekleme yoluyla secilen 307 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik
niteliklerine gére dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1 Meslek Lisesi Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Degisken Grup n %
Yas 21-30 Yas 142 46,3
31-40 Yas 126 41,0
41-50 Yas 39 12,7
Cinsiyet Kadin 157 51,1
Erkek 150 48,9
Medeni Durum Evli 181 59,0
Bekar 126 41,0
Brans Kiiltiir Ogretmeni 168 54,7
Meslek Ogretmeni 139 45,3
Mesleki kidem 1-5Yd 115 37,5
6-10 Y1l 126 41,0
11-15 Y1l 41 13,4
16-20 Yil 25 8,1
Calistiginiz Okuldaki Kidem 1-5Y1 244 79,5
6-10 Y1l 60 19,5
11-15 Yil 3 1,0
Toplam 307 100,0
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Tablo 1 incelendiginde anket katthimcilarin 142’si (%46,3) 21-30 yas, 126’st (%041,0) 31-40 yas, 39’u (%12,7)
41-50 yas arasinda oldugu tespit edilmistir. Calismasina katillan 307 kisinin 157°si (%51,1) kadin, 150’si ise
(% 48,9) erkek oldugu tespit edilmistir. Kathmcilarin 168’inin ( % 54,7) kiltir 6gretmeni, 139’unun (%
45,3) meslek 6gretmeni oldugu tespit edilmistir. Katthmecilarin 115%nin (% 37,5) 1-5 yil, 126’sinin (%41,0)
6-10 yil, 41’1 (% 13,4) 11-15 yi, 251 (% 8,1) 16-20 yil arast mesleki kideme sahip oldugu tespit edilmistir.
Kathimeilarin 2444 (% 79,5 ) 1-5 yil, 60’1 (%19,5 ) 6-10 yil, 3’4 (% 1,0 ) 11-15 yil cahisilan okuldaki kideme
sahip oldugu tespit edilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada bilgi toplama aract olarak Sgretmenler ile ilgili demografik bilgileri edinmek amactyla “Kisisel
Bilgi Formu” uygulanmistir. Kisisel bilgiler formunda Ogretmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum, brans,
mesleki kidem, calisilan okuldaki kidem gibi bilgilerin ortaya konulmasina yonelik ifadeler icermektedir.
Orgiitsel baglilik diizeylerini belirlemek icin Meyer, Allen ve Smith (1993)in  gelistirdigi ve Saridede
(2003)’nin Tiirkgeye uyarladigt 18 ifadelik “Orgiitsel Baghlik Olgegi” kullanilmistir. Orgiitsel baglihgin
duygusal, devam ve normatif boyutlarinin her biri 6 idafeyle Slciilmistir. Biitin maddeler “Kesinlikle
Katdmiyorum” dan “Tamemen Katiliyorum”a dogru derecelendirilen yedili likert tipi 6lgek tizerinde
katlimcinin  cevaplandiracagt ifadelerden olusmaktadir. Degerler arttikca Orglitsel baglilik artmaktadir.
Orgiitsel baglilik 6lgegi {ic alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt boyutlart ve ifadeleri tablo 1’de
gosterilmektedir.

Tablo 2.Orgiitsel Baglilik Olgegi Alt Boyutlar: ve Ifadeleri

Alt Boyutlar ifadeler

Duygusal Baglilik 1,2,3.,4,5,6
Devam Baglihigt 7,8.,9.,10.,11.,12
Normatif Baglihik 13, 14.,15.,16.,17., 18

16

Bu arastirmada Orgiitsel bagllik 6lgeginin alt boyutlarina iliskin cronbach alfa kat sayilart sirastyla duygusal
baglilik .80, devam baghligi .71 ve normatif baglilik .67 olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Katiimciardan saglanan veriler arastirmact tarafindan kodlanmis ve istatistik paket programina aktarilarak
analiz edilmistir. Toplamda 307 katiimcinin verileri analiz siirecine katilmistir. Saglanan verilerin normal
dagilip dagilmadigimin belitlenmesi icin “Normallik Testi” uygulanmis ve puanlarinin diizenli dagildig
sonucuna varllmistir. Sosyodemografik Ozelliklerinin  belirlenmesi icin  “Frekans” analizi yapilmustir.
Aragtirmaya katilan kisilerin sosyodemografik nitelikleri acisindan farklilik olup olmadigini  Slgmek icin “t-
testi” ve “one-way Anova” testi kullanilmustir. Olgeklerle belitlenen puanlarin araliklart “1.00-1.80 ¢ok diisiik”
seviyede, “1.81-2.60 disik” seviyede, “2.61-3.40 orta” seviyede, “3.41-4.20 yiiksek” seviyede, “4.21-5.00 ¢ok
yitksek” seviyede seklinde belirlenmistir.

2.5. Aragtirmanin Kisitlari
Aragtirmaya dair kisitlar sunlardir:
1. Arastirma 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul Bagcilar ilcesinde Milli Egitim Bakanligi’na
baglt meslek liselerinde gérev yapan 307 6gretmenin Orglitsel baghliga iliskin goriisleri ile sinirlidur.
2. Olgekte yer alan boyutlarla sinirhdir.
3. BULGULAR

Aragtirmada ortaya ¢tkan bulgular alt amaglar cercevesinde tablolar seklinde asagida gosterilmistir.
3.1. Birinci Alt Amaca Iligkin Bulgular

Meslek lisesi 6gretmenlerinin Grgtitsel baglilik algistyla alakali betimsel istatistikler Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3 Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Orgiitsel Baghilik Algi Diizeyi

Boyutlar X ss Diizey
Duygusal Baghlik 3,47 0,81 Yiksek
Devam Bagliligt 3,80 1,23 Yiksek
Normatif Baglilik 3,63 1,20 Yiksek
Orgutsel Baghilik (Genel) 3.63 0,81 Yiiksek

Tablo 3 incelendiginde meslek lisesi 6gretmenlerinin genel 6rgiitsel baghlik algilarinin X=3,63 aritmetik
ortalama ile yiksek diizeyde deger almaktadir. Orgiitsel baglilik 6lgeginin alt boyutlara bakildiginda;
duygusal baghlik boyutunda X=347, devam bagliligr boyutunda X=3.80, normatif bagliligr boyutunda ise
X=3.63 aritmetik ortalama ile “yiiksek” dizeyde oldugu goriilmektedir. Meslek lisesi 6gretmenlerinin Srglitsel
baglilik 6lceginden, devam bagliligt boyutunda en fazla deger aldig: tespit edilitken, en az degeri ise duygusal
baglilik boyutunda aldig1 gériilmistiir.

3.2. Ikinci Alt Amaca lligkin Bulgular
Meslek lisesi 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gbre 6rgiitsel baglilik algilart arasinda anlamlhi bir fark olup

olmadigt bagimsiz 6rneklemler icin t testiyle belirflenmis ve sonuglari Tablo 4’te gbsterilmistir.

Tablo 4.Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gére Orgiitsel Baghlik Algilar
Arasinda Farklilagsma Durumunu Gosteren t Testi Sonucu

Boyutlar Cinsiyet n X ss t p
Duygusal Baglilik Kadin 157 3,44 0,76
-,630 ,529
Erkek 150 3,50 0,86
D Baglili Kadt
evam Bagliligi adin 157 3,86 1,18 890 374
Erkek 150 3,73 1,27
Normatif Bagliik Kadin 157 3,65 1,15
,335 ,738
Erkek 150 3,61 1,24
Orgutsel Baghlik Kadin 157 3,65 0,78
(Genel) . ,401 ,689
rkek 150 3,61 0,85

Tablo 4’te meslek lisesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gbre genel oOrgiitsel baghihk [t(305)=,401, p>0,05]
algilart ile duygusal baglilik [¢(305)=-,630, p>0,05], devam baglilig1 [t(305)=,809, p>0,05] ve normatif baglihk
[t(305)=,335, p>0,05] alt boyutlarina iliskin algilari arasinda anlamh bir fark tespit edilememistir.

3.3.  Ugiincii Alt Amaca Iligkin Bulgular
Meslek lisesi 6gretmenlerinin yas degiskenine gore 6rgiitsel baglilik algilart arasinda anlamlt bir fark bulunup

bulunmadig tek yonli varyans analiziyle tespit edilmis ve sonuglart Tablo 5’te g&sterilmistir.

Tablo 5.Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Yaslarina Gore Orgiitsel Baghlik Algilart Farklilasma
Durumunu Gosteren Tek Yonli Varyans Analizi Testi Sonucu

Boyutlar Yas n X ss f p Anlamlilik
Duygusal Baglilik 21-30 142 3,41 0,77 1017 363

31-40 126 3,55 0,88

41-50 39 3,47 0,72
Devam Baghiligt 21-30 142 3,7 1,28 ,289 ,749
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31-40 126 3,78 1,20
41-50 39 3,94 1,14
Normatif Bagliik 21-30 142 3,43 1,13 3741 025% 21-30 ile 31-40
31-40 126 3,80 1,24
41-50 39 3,82 1,22
Orgutsel Baglilik 21-30 142 3,53 0,76 1919 148
(Genel) 31-40 126 3,71 0,87
41-50 39 3,74 0,79

*p<.05

Tablo 5 incelendiginde meslek lisesi 6gretmenlerinin yaslarina gére genel Orgiitsel baghlik [F(2-304)=1,91,
p>0,05] algilart ile duygusal baghlik [F(2-304)=1,017, p>0,05] ve devam baghhg: [F(2-304)=,289, p>0,05] alt
boyutlariyla alakali algilari arasinda anlamh bir fark bulunamazken normatif baglilik [F(2-304)=3,741, p>0,05]
alt boyutu algilar1 arasinda anlamli fark bulunmustur. Buna gére;

21-30 yas ve 31-40 yas meslek lisesi 6gretmenlerinin normatif bagliliga iliskin algt diizeyleri arasinda anlaml
bir fark bulundugu ve bu farkliligin 31-40 yas meslek lisesi 6gretmenleri lehine oldugu bulunmustur.

Ortalama puanlar incelendiginde; 31-40 yas meslek lisesi 6gretmenlerinin (X=3,80) normatif bagllik
puanlarinin 21-30 yas meslek lisesi 6gretmenlerine (X=3,43) gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

3.4. Dérdiincii Alt Amaca Iligkin Bulgular
Meslek lisesi 6gretmenlerinin medeni durumlarina gbre 6rglitsel baglilik algilart arasinda anlamli bir farkin

bulunup bulunmadigr bagimsiz érneklemler icin t testiyle tespit edilmis ve sonuglart Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6.Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Medeni Durum Degiskenine Gére Orgiitsel Baglhilik
Algilart Arasinda Farklilagsma Durumunu Gosteren t Testi Sonucu

Medeni _
Boyutlar Durum N X ss t p
Duygusal Baglilik Evli 181 3,47 0,83
ygusal bag ’ : -039 969
Bekar 126 3,47 0,79
Devam Baghiligt Evli 181 3,80 1,20
147 883
Bekar 126 378 1,27
Normatif Baglilik Evli 181 371 1,24
1,365 173
Bekar 126 3,52 1,13
Orgutsel Baglihk Evli 181 3,66 0,84
(Genel) Bekar 126 3,59 0,78 727 468

Tablo 6 incelendiginde meslek lisesi Ogretmenlerinin medeni durumlarina gbre genel Orgiitsel baglilik
[t(305)=,727, p>0,05] algilar ile duygusal baghlik [t(305)=-,039, p>0,05], devam bagllig1 [t(305)=,147,
p>0,05] ve normatif bagllik [t(305)=1,365, p>0,05] alt boyutlarina iliskin algilart arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir.

3.5.  Beginci Alt Amaca lIligkin Bulgular

Meslek lisesi Ogretmenlerinin brans degiskenine gbre Orglitsel baglilik algilart arasinda anlamli bir farkin
bulunup bulunmadig bagimsiz 6rneklemler icin t testiyle tespit edilmis ve sonuglart Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7.Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Brans Degiskenine Gore Orgiitsel Baghlik Algilar:
Arasinda Farklilagsma Durumunu Gosteren t Testi Sonucu

Boyutlar Brang N X ss t p
Duygusal Baglilik Kiiltiir Ogretmeni 168 3,46 0,77
N _ -362 717
Meslek Ogretment 139 3,49 0,86
Devam Bagliligt Kiiltiir Ogretmeni 168 378 1,25 173 ,863
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Meslek Ogretmeni 139 3,81 1,21

Normatif Baglilik Kiiltiir Ogretmeni 168 3,66 1,25
N _ ,544 ,587

Meslek Ogretment 139 3,59 1,14

Orgutsel Bagliltk  Kiiltiir Ogretmeni 168 3,63 0,83
(Genel) 5 - ,059 ,953

Meslek Ogretmeni 139 3,63 0,80

Tablo 7 incelendiginde meslek lisesi 6gretmenlerinin brans degiskenlerine gore genel Orgiitsel baglilik
[t(305)=,059, p>0,05] algilari ile duygusal bagliik [t(305)=-,362, p>0,05], devam baglilig1 [t(305)=-,173,
p>0,05] ve normatif bagllik [t(305)=,544, p>0,05] alt boyutlarina iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir.

3.6.  Altinc1 Alt Amaca Iligkin Bulgular

Meslek lisesi 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore Orglitsel baglilik algilart arasinda anlamli bir farkin
bulunup bulunmadigt Kruskal Wallis testiyle tespit edilmis ve sonuglari tablo 8’de g&sterilmistir.

Tablo 8. Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Orgiitsel Baglilik
Algilart Arasinda Farklilasma Durumunu Gosteren Kruskal Wallis Testi Sonucu

Mesleki X? sd P
Boyutlar Kidem N Sira ort.
Duygusal Baglilik 1-5Y1 115 140,70 4,381 3 223
6-10 Yd 126 160,73
11-15Yil 41 167,74
16-20 Y1l 25 158,72
Devam Bagliligi 1-5Yil 115 159,68 5,758 3 124
6-10 Yd 126 148,62
11-15 Y1l 41 135,66
16-20 Yil 25 185,06
Normatif Baglilik 1-5Y1 115 148,10 2,379 3 ,498
6-10 Y1l 126 151,81
11-15 Y1l 41 166,80
16-20 Y1l 25 171,18
Orgutsel Baglilik  1-5 Yil 115 148,67 3,206 3 ,361
(Genel) 6-10Yil 126 152,70
11-15 Yil 41 154,96
16-20 Y1l 25 183,48

Tablo 8 incelendiginde meslek lisesi 6gretmenlerinin mesleki kidem durumlarina gore genel Grgiitsel baghlik
[?=3,206, p>0,05] algilart ile duygusal baglilik [*=4,381, p>0,05], devam baglilig1 [¢*=5,758, p>0,05] ve
normatif baglilik [y?=2,379, p>0,05] alt boyutlarina iliskin algilar1 arasinda anlaml bir fark bulunamamistir.

3.7.  Yedinci Alt Amaca lIligkin Bulgular
Meslek lisesi 6gretmenlerin calisilan okul degiskenine gére Grgiitsel baglilik algilart arasinda anlamlt bir farkin
bulunup bulunmadigt Kruskal Wallis testiyle belirflenmis ve sonuglart tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9.Meslek Lisesi Ogretmenlerinin Calisilan Okuldaki Kidem Degiskenine Gore Orgiitsel
Baglhilik Algilart Arasinda Farklilasma Durumunu Gosteren Kruskal Wallis Testi Sonucu

Caligilan X2 sd P
Okuldaki
Boyutlar Kidem N Sira ort.
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Duygusal Baglilik 1-5 Y1l 244 156,32 954 2 1620
6-10 Y1l 60 144,08
11-15 Y1l 3 163,33
Devam Bagliligt 1-5Y1 244 154,70 ,509 2 175
6-10 Yil 60 149,63
11-15 Y1l 3 184,17
Normatif Baglilik 1-5 Y1l 244 154,34 077 2 962
6-10 Yil 60 153,30
11-15 Y1l 3 140,50
Orgutsel Baghlik  1-5Yil 244 155,35 ,369 2 ,831
(Genel) 6-10 Yil 60 148,01
11-15 Y1l 3 164,17

Tablo 9 incelendiginde meslek lisesi 6gretmenlerinin ¢aligilan okuldaki kidem degiskenine gore genel 6rgiitsel
baglilik [%*=,369, p>0,05] algilar1 ile duygusal baglilik [%>=,954, p>0,05], devam baglilig1 [¢*=,509, p>0,05] ve
normatif baghlik [y*>=,077, p>0,05] alt boyutlarina iliskin algilart arasinda anlamli bir fark bulunamamustir

4. SONUC ve ONERILER

Bu calismada Istanbul Bagcilar ilcesinde, Milli Egitim Bakanligi’na baglt meslek liselerinde calisan meslek
lisesi 6gretmenlerinin Srgltsel baghlikla alakalr algilarinin ne seviyede oldugu ve meslek lisesi 6gretmenlerinin
orglitsel baglilikla alakali algdarmin cinsiyet, yas, medeni durum, brans, kidem, calistigi okuldaki kidem
degiskenlerine gore farklilasip farkhilasmadigini ortaya koymak amaclanmustir.

Aragtirma sonucunda meslek lisesi 6gretmenlerinin Orglitsel bagliliga iliskin algilarinin alt boyutlarinda ve
toplamda genel algilarinin “yiiksek” diizeyde oldugu goriilmektedir. Meslek lisesi 6gretmenlerinin Grgiitsel
baglilik 6lceginden, en fazla degeti devam baghligi boyutunda aldigt goriliirken, en az degeri ise duygusal
baglilik boyutunda aldig goriillmektedir. Bagliligin yitksek seviyesinin ¢alisanlar icin pozitif sonuglari, ¢calisanin
terfii ve maaginin gelismesi, davranislarinin 6rglit tarafindan 6dullendirilmesi ve amaglara ulasma sayilabilir.
Calisanlarin cok istekli bir sekilde hirslanmasint saglayabilir. Baglihigin yitksek seviyesinin ¢alisanlar icin negatif
sonuglar, kisisel buylime, agirt stres ve gerilim, yaraticilik ve canlilik icin firsatlarin bastirilmasi, degismeye
biuirokratik diren¢ gdsterme, toplumsal ve aile iliskilerinde stres ve gerilimin artmast, calisanin kisisel gelisimi
ve yaraticliginin siurlanmast ya da azalarak yok olmasi, Orgiitlerde ¢alismama icin zamanin ve enerjinin
stntrlandirilmast sayilabilir. Bagliligin yitksek seviyede olmasinin 6rgiit icin pozitif sonuglari, ¢alisanin istikrarl
ve giivenli olmasi, ¢alisanlarin daha fazla Gretim icin Srglitiin isteklerini kabul etmesi, rekabet ve performansin
yiiksek seviye olmast sayilabilir. Bagliligin ytiksek seviyesinin 6rgut i¢in negatif sonuglar, ¢calisan kaynaklarinin
etkisiz kullamlmast, Grgiitsel esnekliginin, yeniligin ve uyumun az olmasi, yetlesik geleneksel uygulamalarin
devamu ve siiregitmesine yol agmasi, gayretli calisanlardan dismanlik ve 6fke, 6rglit adina etik olmayan ve
yasa dist eylemlere girisme olarak ifade edilebilir (Randall, 1987). Boylu, Pelit ve Guger (2007), Bulug (2009),
Erdem (2010), Izgar (2008), Karatas ve Giile¢ (2010), Korkmaz (2011), Kursunluoglu, Bakay ve Tanriégen
(2010), Nartgiin ve Menep (2010), Nayir(2013), Topaloglu, Kog¢ ve Yavuz (2008), Oksiiz (2012), Ozutku,
Agca ve Cevtioglu (2007), Yorik ve Sagban (2012) tarafindan gergekletirilen ¢alismalarda da gretmenlerin
orglitsel bagliliklar yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasmustir.

Yas degiskenine gore meslek lisesi 6gretmenlerin 6rgiitsel bagliliga iliskin algilart sadece normatif baglilik alt
boyutunda anlamlt farkhihk gostermistir. 21-30 yas ve 31-40 yas meslek lisesi Ogretmenlerinin normatif
bagliliga iliskin algi diizeyleri arasinda olumlu bir fark oldugu ve bu farkin 31-40 yas meslek lisesi 6gretmenleri
lehine oldugu bulunmugtur. 31- 40 yas meslek lisesi 6gretmenlerinin ¢alistgt okula karst sorumlulugu ve
yukimliligin daha fazla olduguna inanmasindan kaynaklandigr séylenebilir. Demir (2013) yas degiskeni ile
orglitsel baghlik arasinda anlamlt bir iliski bulamamustir. Durna ve Eren (2005) calisanlarin yast ile Grgiitsel
baglilik diizeyleri arasinda anlamh bir iliski oldugunu, Solmus (2004) yas ve duygusal bagllik arasinda pozitif
yonde bir iliski oldugunu, Gindogan (2009), 41 yas ve tizerindeki calisanlarin duygusal ve devam baglilik
diizeylerinin 18-40 yas araligindaki calisanlardan daha yitksek oldugunu tespit etmisleridir. Saridede ve
Doyuran (2004) yapuklar arastrmada elde ettikleri sonuglara gére, demografik etkenlerden sadece yas
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degiskeninin Grgiite baglilik tzerinde anlamli bir yordayicist oldugunu Steki demografik etkenlerin 6rgiite
bagliliga etkisinin anlamli olmadigini saptamustir.

Cinsiyet degiskenine gére meslek lisesi 6gretmenlerin 6rgiitsel bagliliga iliskin algilart arasinda anlamh bir
farklilasma ortaya ¢tkmamustir. Bu durum kadin ve erkek 6gretmenlerin 6rgiitsel bagliligin bu alt boyutlart icin
benzer algilara sahip olduklart seklinde actklanabilir. Durna ve Eren (2005) tarafindan egitim ve saglik
alaninda isgérenlerin Srglitsel bagliliklariyla ilgili arastirmasinda, cinsiyet ile duygusal, devamlilik ve normatif
baglilik arasinda anlamh bir iliski bulunmadigini belirtmistir. Keman’in (2012) calismasinda, calisanlarin
cinsiyetleri ile rgiitsel baghlik arasinda anlamli diizeyde bir farkhlik olmadigi belirlenmistir. Bu kapsamda
arastrma bulgularimiz bu ¢alismalarla paralellik gostermektedir. Ancak, Tirker (2010)’in saghk calisanlar
arasinda yaptigt arastirmasinda da erkeklerin Orgiitsel baglilik algt diizeylerinin, kadmnlarin érgiitsel baghlik algt
diizeylerinden daha ytksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu erkek saglik calisanlarinin kadin saghk calisanlarina
gore, Orgltlerine daha fazla Orgiitsel baghlik duyduklarini géstermektedir. Erkek calisanlar icin Srgiitsel
bagliligin daha yiiksek olmasi, Tirk aile yapist icerisinde kadinlarinin ailelerine bagliliklari nedeniyle, is yeri
iliskilerinin ikincil planda olmast ile agiklanabilit. Ayrica ailesinin gecimini saglamak erkekler icin daha
Oncelikli bir goérev olarak karsimiza c¢tkmaktadir. Guner (2015)in arastirma bulgularina gbre cinsiyetin
orgitsel baglihk boyutlarindan devam baghligi ve normatif baglihik ile psiko-sosyal faktérlerden birisi olan
kontrol odagi tzerinde etkisinin oldugu tespit edilmistir. Erkek calisanlarin kontrol odaklarinin kadin
calisanlardan daha yiiksek oldugu saptanmistir. Zeyrek (2008) ise arastirmaya katilan erkek Ogretmenlerin
duygusal baglilik, normatif baglilik ve baghlik toplam puani ortalamalari bayan 6gretmenlerden 6énemli Slciide
yiiksek bulmustur. Oztiirk (2013)tin arastirmasinda cinsiyet ile duygusal baglilik ve normatif baglilik alt
boyutlart arasinda istatistiksel anlamda bir farkhilik bulunmazken cinsiyet ile devamhlik bagliligi alt boyutu
arasinda istatistiksel anlamda bir farkliik bulunmaktadir.

Medeni durum degiskenine gére meslek lisesi 6gretmenlerin 6rgltsel bagliliga iliskin algilari arasinda anlamlt
bir farklilagsma ortaya ¢tkmamustir. Ogretmenlerin medeni durumlari, onlarin 6rgiitsel baglilik diizeylerinin
anlamlt bir belitleyicisi degildir. Glner (2015) 6gretim elemanlariyla yaptgt calismada evli olan Ggretim
elemanlarinin  duygusal baglihk diizeylerinin, bekar olan 6gretim elemanlarindan daha yiksek oldugu
sonucuna ulagmistir. Bozkurt ve Yurt (2013) ise akademik personeller ile yapmis olduklart aragtirmada, evliler
ile bekarlarin devam bagliligi ile normatif baghlik boyutlarinda anlamli farklihk gstermedigini; ancak duygusal
baglilik boyutunda anlamli farklilik gosterdigini tespit etmislerdir. Buna karsin Erdogmus (2000) tarafindan
yapilan arastirma grubunu olusturan okul yoneticilerinin 6rgiitsel baghlik diizeylerinin tiim boyutlarinda
medeni durumlarina gére anlamlt bir fark bulunamamustir.

Brans degiskenine gore meslek lisesi 6gretmenlerin Srgiitsel baglihga iliskin algilart arasinda anlamh bir
farklilasma ortaya ¢ikmamustir. Cakir (2007) ilkégretim okulu 6gretmenlerinin Orgiitsel baglilik diizeylerinin
tim alt boyutlarinda 6gretmenlerin branglart arasinda anlamlt bir fark saptamamustir. Cakir (2007), Budak
(2009) ve Akgulin (2012) ilkégretim 6gretmenleri ile yaptiklart calismalarda ise bransin 6rgiitsel baglilik
diizeyinde farklilagsma yaratmadigt sonuglart ortaya konmustur.

Mesleki kidem durum degiskenine gére meslek lisesi 6gretmenlerin Srgltsel bagliliga iliskin algilart arasinda
anlaml bir farklilasma ortaya ¢tkmamustir. Budak (2009)'mn calismasinda da 21 yil ve tizeri kadrolu caligan
6gretmenlerin orgitsel bagliliklarinin digerlerinden daha yiksek oldugu sonucuna ulasmustir. Dénmez (2015)
mesleki kidem degiskeni ile uyum, 6zdeslesme ve icsellestirme alt boyutlart arasinda anlaml bir farklilasma
oldugunu tespit etmistir. Bu ¢ boyuttaki farklilasmalar mesleki kidem arttik¢a Srgiitsel baghlik dizeyinde
artts oldugu yoniindedir. Gliner (2007) ise saglik personelinin kideminin artttkca Orgiitsel bagliligr azaldig
sonucuna varmustir. Bunun nedeni, cazip is alternatiflerini degerlendirme veya emekli olup isi birakma
diisiincesi olabilmektedir. Ancak, Oztiirk (2013)’in arastirmasinda, mesleki deneyim siiresi ile 6rgiitsel
bagliligin alt boyutlart arasinda istatistiksel anlamda bir farklilik bulunmamaktadir. Bunun sebebi ise, saglik
hizmetlerinde galigan personelin, verilen hizmetin hassasiyeti sebebiyle uzun yillar stirekli egitim almasi ve bu
durumun da saghk calisanint aktif tutmast olarak aciklanabilir. Demir (2013) okul yoneticilerinin Srgiitsel
baglilik diizeyleri onlarin yoneticilikteki kidemlerine gore, devam bagliligi ve normatif bagllik alt boyutlarinda
farklilik g6stermedigini, ancak, duygusal baglilik alt boyutunda yoneticilerin Srgiitsel baglilik diizeyleri onlarin
kidemlerine gére farklilik gésterdigi sonucuna ulagmistur.

Caligilan okuldaki kidem degiskenine gbre meslek lisesi 6gretmenlerinin Grgiitsel baghliga iliskin algilart
anlamlt farklilik g6stermemistir. Erdogmus, (2006), Canpolat (2011), Cakir (2007) ve Kilicoglu (2010)
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caligmalarinda Grgiitsel baghliga iliskin Sgretmen algilarinin kurumda calisma siirelerine gére anlamli bir
farklilik gbstermedigini belirtmislerdir.

Aragtirma sonuglarina yonelik 6neriler asagidaki gibi siralanabilir:

e Buarastirma sonucuna gore meslek lisesi 6gretmenlerinin 6rglitsel baghlik algilart yiiksek dizeydedir.
Bu algiy1 distirmemek icin meslek lisesi Ogretmenlerinin okul i¢i etkinliklere aktif katilimlart
desteklenebilir ve takdir, 6diillendirme, manevi destek gibi pekistirecler kullanarak kendilerini okulun
bir tiyesi gibi goriip guicli bir aidiyet duygusu saglanabilir.

e Okullarda sosyal kaynasma, sosyal gbrev bilinci, demokratik durum, égretmenlerin seviyelerinin
gelistirilmesi, gtivenli ve saglikli ¢alisma sartlart olusturularak Ogretmenlerin baghliklarini artirict
faaliyetler diizenlenebilir.

Aragtirmacilara yonelik Oneriler ise asagidaki gibi siralanabilir:

e Bu arastirmanin verileri, yalnizca Istanbul ilinin Bagcilar ilcesini kapsamaktadir. Arastirma verileri
daha ¢ok sayida okul, ilce ve ilden toplanarak, 6gretmenlerin 6rgiitsel baglilik dizeyleri ve rgiitsel
baglilik diizeylerini etkileyen faktotler arasinda bolgesel farkliliklarin olup olmadigi arastirilabilir.

o Ozel okullar ile devlet okullarinda calisan égretmenlerle gerceklestirilerek, Grgiitsel baglilik diizeyleri
ve orgiitsel baglilipr etkileyen faktorler karsilastirilabilir.

e Okullarda Ogretmenlerin yant sira yoneticilerin de Orglitsel baglihk diizeyi belirlenebilir ve
Ogretmenlerin  Orglitsel bagliliklariyla yoneticilerin  rglitsel baghliklarinin  birbirini ne derecede
etkiledigine dair arastirmalar yapilabilir.

e Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak yurt icinde ve yurt disinda gérev yapan 6gretmenlerin rgltsel
baglilik diizeyleri ve Orgiitsel baghilik diizeylerini etkileyen faktérler karsilastirilabilir.

o Orgiitsel baghlik ile diger 6rgiitsel degiskenler arasindaki iliskiler incelenebilir.
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