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Hemsirelerin Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algisinin Cahsma Ortam Kaynakh
Risklere Kars1 Tutumuna Etkisi

The Effect of Nurses' Perception of Occupational Health and Safety Competence on Attitudes to Work
Environment Risks

Baris KAYA?, Kiirsad YAPAR?

0z
Saglik ¢alisanlart is yerlerinde ¢ok sayida tehlike,
kaza ve mesleki hastalik riskleri ile karst karsiya
kalmaktadir. Bu ¢aligma, bir iiniversite hastanesinde
calisan hemsirelerin is saghgr ve giivenligi algi
diizeylerine goére, mesleki uygulamalara yonelik risk
farkindaliklarini incelemek tizere yapilmistir.

Tammlayici nitelikteki kesitsel arastirma evrenini,
Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve
Arastirma Hastanesi’nde gorev yapan 170 hemsire
olusturmustur. Arastirmanin verileri Tanitict Bilgi
Formu, Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algist
Olgegi ve Hemsirelerin Calisma Ortamindaki Risklere
Karst Tutumu Olgegi ile toplanmustir. Veriler
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
20.0 programinda analiz edilmistir. Arastirma
sonuglarina gore; hemsire calisanlarin is saghgr ve
giivenligi yeterlilik algisi ile ¢alisma ortamu kaynakli
risklere kars1 tutumlarinin orta diizeyde ve anlaml bir
iliski sergilemekte oldugu belirlenmistir (R: 0,629, R?
0,396, p= 0,000). Hemsirelerin is sagligt ve glivenligi
yeterlilik  algisindaki artig  diizeyinin, ¢alisma
ortamindaki riskleri dogru tanimlama {izerine pozitif
yonlii ve anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.
Ayrica hemsirelerin yas, meslekte calisma siiresi, is
kazas1 ve meslek hastaligi maruziyeti degiskenlerine
gore, i saglig1 ve giivenligi yeterlilik algis1 ile caligma
ortamindaki risklere kargi tutumlarimin istatistiksel
olarak anlamli fark gosterdigi de tespit edilmistir
(p<0,05).

Anahtar Kelimeler: Hemsire, Is Saghg ve
Giivenligi, Risk, Saghk Calisan, Yeterlilik Algisi,

ABSTRACT

Healthcare workers are faced with a large number
of hazards, accidents and occupational disease risks in
the workplace. This study was conducted to examine
the risk awareness of occupational practices according
to the occupational health and safety perception levels
of nurses working in a university hospital.

The population of the descriptive cross-sectional
research consisted of 170 nurses working at the
Gynecology and Pediatrics Training and Research
Hospital. The data of the study were collected with the
Introductory Information Form, the Occupational
Health and Safety Sufficiency Perception Scale and
the Nurses' Attitudes to Risks in the Work
Environment Scale. The data were analyzed in the
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
20.0 program. According to the research results; It
was determined that there is a moderate and
significant relationship between nurse employees'
perception of occupational health and safety
competence and their attitudes towards risks stemming
from the work environment (R: 0,629, R2: 0,396, p=
0,000). It has been observed that the level of increase
in the perception of occupational health and safety
competence of nurses has a positive and significant
effect on correctly identifying the risks in the working
environment. In addition, it was determined that the
nurses' perception of occupational health and safety
competence and their attitudes towards risks in the
working environment showed a statistically significant
difference according to the variables of age, working
time in the profession, occupational accident and
occupational disease exposure (p<0,05).

Keywords: Nurse, Occupational Health and Safety,
Risk, Health Worker, Perception Of Competence,
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Is yerlerinde ¢alisanlarin saglik ve
giivenligine yonelik planlanan uygulamalarin
temel amaci, calisanlarin is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 maruziyetlerini 6nlemek
suretiyle, saglikli ve giivenli bir ¢aligma
ortam1 olusturmaktir.’

Calisma alanlar1 kapsaminda yer alan
saglik sektorii de bir is kolu ve hizmet iiretim
dal1 olarak kendine 6zel riskler icermektedir.?
Risk kavramini, Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi “Tehlikeden
kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska
zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini”
olarak tamimlamaktadir.® Ulkemizde s
Saghgt ve Giivenligine Iliskin Tehlike
Siniflar1  Listesi Tebligi’'ne goére saglik
hizmeti sunan kurumlar olan hastaneler “Cok
Tehlikeli” calisma alanlari olarak
tamimlanmaktadir.* Amerikan Ulusal Mesleki
Saglik ve Gilivenlik Enstitiisii (National
Institute for Occupational Safety and Health -
NIOSH), hastanelerde 29 c¢esit fiziksel, 25
cesit kimyasal, 24 cesit biyolojik, alt1 ¢esit
ergonomik ve 10 ¢esit psikososyal tehlike ve
risk oldugunu bildirmistir.

Saglik kuruluslarinda calisanlar;
teknolojideki degisim ve gelisim siirecinin
saglik sistemi uygulamalarma yansimasi,
hizmet sunan saglik calisanlarinin
cesitliligindeki artis, hastaliklara neden olan
farkli etkenlerin ortaya ¢ikist ve sosyal hayat
karmagikligi gibi gesitli faktorler nedeniyle
calisan giiveligine yonelik bircok risk ile
kars1 karsiya kalmaktadirlar.! Is saghg ve
glivenligine yonelik uygulamalar, is yerinde
olusabilecek her tiirlii tehlikeden calisanin
korunmasmi saglayarak, saglikli yasam
hakkinin  gilivence  altina  alinmasim
amaglayan girisimler biitiiniidiir.® Calisanin
korunmasi is hukukunun temel ilkelerinden
biridir ve bu hususun en 6nemli gerekliligide
15 kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana
gelmeden dnlenmesidir.’

Calisma kosullar1 dogrultusunda is saglig
ve glivenligi hizmetlerinin yapilandirilmadigi
giivensiz bir calisma ortaminin, calisana,
isletmeye ve iilke ekonomisine Onemli

GIRIS

boyutta verdigi kayiplar nedeniyle, tiim
diinya g¢alisan glivenligine 6nem vermis ve

uygulama alanlarinda yeni politikalar
gelistirmislerdir.®

Saglik  hizmeti  veren  kurumlarda
calisanlar1 mesleki risklere kars1
koruyabilmek icin risk yonetimi
programlarinin nitelikli uygulanmasi

gerekmektedir.® Avrupa Komisyonu is ile
ilgili stres rehberi (The Guidelines of the
European  Commission) risk  yOnetimi
siirecinde; is yerlerinde calisma kosullari,
yapilan isin igerigi, calisma ortamindaki
sosyal iligkiler, isttihdam sartlar1, saglik, refah
ve verimligin izlenmesi gibi faktorlerin
onemini vurgulamaktadir. Oncelikli olarak
risklerin tanimlanmasi, kaynaklarmin tespiti
ve sonuglarinin belirlenmesi adimlarinin
atilmasi gerekliligini Sngdrmektedir.'

Saglik calisanlari, farkli sektdrlerde
calisanlarin maruz kaldig: risklerin yani sira,
yapilan is ve meslegin niteligine bagli olarak
calisma ortami kaynakli farkli risklerle karsi
karsiya kalabilmektedir. Calisan sagligi
izerinde onemli bir etkiye sahip olan bu
riskler calisanin dikkatsiz/hatali
davraniglarindan kaynaklanabilmekte olup,
calisan1 cesitli saglik sorunlar ile karsi
karstya birakabilmektedir.!%!? Saglikta insan
giicii ekibinin Onemli bir {iyesi olan
hemsirelerin siklikla karsilastiklart mesleki
riskler arasinda; Ozellikle kesici ve delici
aletlerle yaralanmalar, enfekte kan ya da
viicut sivilarimin mukozaya sigramasi, bazi
kimyasal ile kontaminasyon ve siddet gérme
gibi  risk faktorleri ilk swralarda yer
almaktadir. 13

Calisma ortamlarinda gilivenli davraniglar
gelistirmek ve risklerden korunmak icin
sadece gelismis bir yoOnetim sistemi ve
teknolojiye sahip olmak yeterli
olmamaktadir.}* Mevcut risklerin calisanlar
tarafindan nasil algilandig1 da risk yonetimi
acisindan  olduk¢a 6nemlidir.® Calisma
alanlarinda, saglikli bir giivenlik iklimi
ortaminin  olusturularak is  kazalarinin
Onlenebilmesi i¢in, ¢alisanlarin risklere karsi

254



GUSBD 2024; 13(1): 253 - 262
GUIJHS 2024; 13(1): 253 - 262

Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi
Giimiishane University Journal of Health Sciences

Arastirma Makalesi
Original Article

kisisel algi ve tutumlarimin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda, uygun 6l¢iim
araclar1 ile yapilan risk degerlendirme
bulgulari, isletmelerin calisanlar agisindan
mevcut performanslarini  degerlendirilme
imkam sunacaktir.’* Diger yandan, risklerin
calisan tarafindan dogru tanimlanmasi,
giivenli davranig ¢iktisinin dogru bigimde
elde edilerek, is saghgr ve giivenligi

acisindan kurumsal politikalarin
gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Bu calismanin amaci, hemsirelerin is
saghigr  ve giivenligi yeterlilik algist
dogrultusunda ¢alisma ortamindaki mevcut
mesleki risklere kars1 gelistirdikleri tutum ve
iliskili faktorleri incelemektir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Tiirii

Bu c¢alisma tanimlayici tipte kesitsel bir
arastirma olarak gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Kasim-Aralik 2022
tarihleri arasinda Tiirkiye’nin kuzeyinde
bulunan bir il merkezindeki kamu
hastaneler birligine bagli {igiincli basamak
saglik kurumunda gorev yapan 170 hemsire
olusturmustur. Ayrica Orneklem secgimine
gidilmemistir. Arastirma verilerin toplandigi
calisma takvimine uygun tarih araliginda
hastanede calisan ve c¢aligmaya goniillii
olarak katilmay1 kabul eden 150 hemsire ile
yiriitilmiistiir. Ancak anketlerin 12’sinden
geri bildirim alinamamasi ve 5’ininde yanlis
doldurulmasi nedeniyle degerlendirmeye
alinmamis ve arastirma 133 (%78,2) hemgire
ile tamamlanmustir.

Veri Toplama Araclarn

Veriler arastirmacilar tarafindan
gelistirilen "Tanitic1 Bilgi Formu", 15 saghgi
ve giivenligi yeterlilik algisin1 6lgmek igin
Kocaay (2020) tarafindan gelistirilen “Is
Saghigt ve Giivenligi Yeterlilik Algist
Olgegi” ve calisma ortami kaynakl risklere
kars1 calisanlarin tutumunu belirlemek amaci
ile Gilen (2020) tarafindan gelisitirilen
“Hemsirelerin Calisma Ortamindaki Risklere

Karst Tutumu Olgegi” ile toplanmistir.16
Tanmitict  anket formu, hemsirelerin
demografik  ve  mesleki  6zelliklerini

tanimlayan yas, egitim durumu, haftalik
caligma stiresi, mesleki deneyim siiresi,
calisma tiirli, is kazasi ve meslek hastaligi
gecirme durumu gibi sorulardan
olusmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yeterlilik Algist
Olgegi (ISGYAO) ” 29 maddeden olusmakta
olup, her bir ifade i¢in kendilerini ne kadar
yeterli gordiikklerini  “hig, az, kismen,
olduke¢a, ¢cok” seklinde belirtebilecekleri besli
likert  oOlgegi  tipinde  hazirlanmistir.
ISGYAO’deki maddelere verilen cevaplar
“hi¢” (1 puan), “az” (2 puan), “kismen” (3
puan), “oldukg¢a” (4 puan), “cok” (5 puan)
olarak degerlendirilmistir. Ters puanlanan
madde bulunmamaktadir. Olcekten elde
edilebilecek puanlar en az 29 en ¢ok 145
olup, elde edilen puanlar arttikga Is Saghg
ve Giivenligi (ISG) yeterlilik algist
artmaktadir. Orjinal 06lcegin Cronbach o
degeri 0,914, bu c¢alismada 0,934 olarak
tespit edilmistir.

Hemsirelerin Calisma Ortamindaki
Risklere Kars1 Tutumu Olgegi (HCORKTO)
43 madde ve kurumsal yaklasim” (25 madde)
ile “bireysel yaklasim” (18 madde) olmak
iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgek
puaninin hesaplanmasinda, 43 maddenin
puani toplanarak 43-215 arasinda ham puan
elde edilmekte ve elde edilen ham puan
madde sayisina (43’e) boliinerek 1-5 arasi
puan elde edilmektedir. Alt boyutlarin
puanlanmasi  toplam Olgek  puanlarinin
hesaplandigi  sekilde  yapilmaktadir.
Olgekten alinan puanlarm yiiksek olmasi
tutumun arttigim - gdstermektedir. Olgegin
Cronbach o degeri giivenirlik katsayist tiim
Olcek i¢in 0,960, bu ¢alismada 0,942 olarak
belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada  kullanilan veri toplama
formlar1 tedavi ve bakim uygulamalarim
aksatmamak amaciyla mesai  saatleri
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baslangicinda arastirma ile ilgili gerekli
bilgiler verildikten sonra ¢alismaya istekli ve
gontlli  olan hemsirelere yazili  onam
alinarak dagitilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Veri toplama iglemi 6ncesinde ¢aligmanin
etik kurul onayr bir Universitenin Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan (Karar
No: 2022/6) alinmis, sonrasinda Il Saglik
Midiirligi’nden (Tarih: 04/11/2022)
calismanin yapilacagi hastaneye yonelik
kurum izni alinmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) 20.0 programinda analiz
edilmistir. ~ Verilerin normal  dagilima
uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testi ile
degerlendirilmistir. Veri analizinde Student t
Testi, Oneway ANOVA testi ve Basit
Dogrusal Regresyon Analizi kullanilmistir.
Tiim analizler %95 giliven aralifinda, p<0,05
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmaya katilan  hemgirelerin = %
38,67s1 41 yas lizeri, %82,7°1 lisans mezunu
ve %70,7°si evlidir. Hemsirelerin mesleki
ozelliklerine  yonelik c¢alisma  kosullart
incelendiginde; %26’s1 11-15 yil, %50,4’u
haftada 40-49 saat ve %59,1’i gece/giindiiz
dontgimli  c¢alistigini  ifade  etmistir.
Hemsirelerin = %96,9’unun  is saghigi ve
giivenligi egitimi aldig, %23,6’sinin s
kazas1 ve %44,1’inin meslek hastalig1
maruziyeti oldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Hemsirelerin Demografik Ozellikleri ve

Hemsirelerin is sagligi ve gilivenligi
yeterlilik algisinin ¢alisma ortami kaynakli
risklere karst tutumuna etkisini incelemek
amaciyla, Basit Dogrusal Regresyon Analizi
kullanilmistir.  Is  saghg ve giivenligi
yeterlilik algisi ile ¢alisma ortami kaynakli
risklere karst tutum orta diizeyde ve anlamli
bir iliski sergilemekte (R: 0,629, R2: 0,396,
p=0,000) olup, is saghg ve giivenligi
yeterlilik algis1 toplam varyansin % 39.6’sin1
aciklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayilarina (B) gore, is saglhigi ve
giivenligi yeterlilik algis1 diizeyinde bir
birimlik artig caligma ortami1 kaynakli risklere
kars1 tutumu %62,9 oraninda etkilemektir.
Elde edilen bulgular Tablo 2' de sunulmustur.

Tablo 2. Hemsirelerin Is Saghg ve Giivenligi
Yeterlilik Alg1 Diizeyinin Cahsma Ortam
Kaynakh Risklere Kars1 Tutumuna Etkisi

Degiskenler B Std. B t p
Hata

(Sabit) 72,933 11,124 - 6,556  0,000*

isG 0,923 0,102 0,629 9,049 0,000*

YETERLILIiK

ALGISI

Bagimh degisken: Calisma Ortami1 Kaynakli Risklere Kars1 Tutum
R: 0,629 R% 0,396 F. 81,878 p: 0,000

Calisma  Kosullarna  Yonelik  Bulgularimin
Dagilim
Degiskenler n %
Yas grubu 18-30 40 315
31-40 38 29,9
41> 49 38,6
Ogrenim diizeyi Lise 6 47
On lisans 12 9,4
Lisans 105 82,7
Yiiksek lisans 4 3,1
Medeni durum Evli 94 70,7
Bekar 39 29,3
Calisma siiresi 1< 5 39
(i) 15 31 24,4
6-10 13 10,2
11-15 33 26,0
16-20 16 12,6
21> 29 22,8
Haftalk ¢alisma  40-49 64 50,4
stiresi (saat) 50-59 46 36,2
60-69 17 13,4
Calisma tiirii Giindiiz 38 29,9
Gece 14 11,0
Glindiiz/Gece 75 59,1
ISG egitimi alma Evet 123 96,9
durumu Hayir 4 3,1
Meslek hastaligit  Evet 56 44,1
gecirme durumu Hayir 71 55,9
Is kazasi gecirme Evet 30 23,6
durumu Hayir 97 76,4

*Birden fazla segenek isaretlenmigtir.

Hemsirelerin bazi demografik o6zellikleri
ile calisma kosullarina ait bulgular ISGYAO
toplam puan ortalamalari ile
karsilastirildiginda; ANOVA test sonuglari
yas (F=7.839, p=0,001) ve calisma siiresi
(F=5,066, p=0,000) degiskenine gore
istatistiksel fark gosterirken egitim diizeyi,
haftalik ¢alisma siliresi ve calisma tiiri
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bakimindan istatistiksel fark gostermemistir.
Hemsirelerin ~ ISGYAO  toplam  puan
ortalamalar1 t testi sonuglar1 dogrultusunda
meslek hastaligi (t=-2,990, p=0,003) ve is
kazas1  (t=-4,046, p=0,000) gecirme
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli

fark gostermistir (Tablo 3). Hemsireler
arasinda 41 yas iizerinde ¢alisanlarin, gorev
siiresi 16-20 yil araliginda olanlarin, meslek
hastalig1 gegirmeyen ve is kazasi maruziyeti
olmayanlarin ISG vyeterlilik alg: diizeyi daha
yiiksek bulunmustur.

Tablo 3. Hemsirelerin iSG Yeterlilik Alg1 Diizeyinin Bazi Demografik Ozellikler ve Calisma Kosullarina
Yonelik Bulgular ile Karsilastirilmasi

Degiskenler N SS sd F *p

Yas (y1l) 18-30 40 103,50 2,23
31-40 38 106,65 1,88 2 7,839 0,001
41> 49 113,38 1,51

Egitim diizeyi Lise 6 87,50 1,76
On lisans 12 107,75 4,90 3 6,508 0,347
Lisans 105 109,32 1,12
Yiiksek 4 113,00 5,84
lisans

Calisma stiresi 1< 5 98,20 4,40

(y1)) 1-5 31 109,54 2,80
6-10 13 99,15 2,65 5 5,066 0,000
11-15 33 104,51 1,98
16-20 16 114,81 1,60
21> 29 113,34 2,01

Haftalik galisma  40-49 64 110,57 141

stiresi (saat) 50-59 46 106,52 2,12 2 2,391 0,096
60-69 17 104,23 2,81

Calisma tlrt Gece 14 112,92 4,07
Gilindiiz 38 108,94 1,78 2 1,348 0,263
Glindiiz/Gece 75 107,04 1,50

N X SS t **n

Meslek hastaligt ~ Evet 56 104,57 12,65

gecirme durumu  Hayir 71 111,16 12,09 -2,990 0,003

Is kazas1 Evet 30 100,50 12.05

gecirme durumu  Hayir 97 110,65 12.00 -4,046 0,000

*p< 0,05 Oneway ANOVA Test, **p< 0,05 Student t Testi

Hemsirelerin bazi demografik 6zellikleri
ile calisma kosullarina ait olan bulgular
HCORKTO toplam puan ortalamalari ile
karsilastirildiginda; t testi sonuglarina gore
meslek hastaligi (t=-5,721, p=0,000) ve is
kazas1 gecirme durumu (t=-3,594, p=0,001)
anlaml olarak istatistiksel fark gostermistir.
Ayrica yas (F=13,961, p=0,000), egitim
diizeyi (F=8,708, p=0,000) ve caligsma siiresi
(F=5,396, p=0,000) gibi degiskenler ile
HCORKTO toplam puan ortalamalari

karsilastirildiginda da istatistiksel olarak fark
oldugu belirlenmistir (Tablo 4).

(Caligmaya katilan 41 yas iizerinde olan
hemsirelerin, gorev siiresi 16-20 yil
araliginda olanlarin, lisans diizeyinde egitim
alanlarin, herhangi bir meslek hastalig
gecirmeyenlerin ve i3 kazasi maruziyeti
olmayanlarin  HCORKTO toplam puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.
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Tablo 4. Hemsirelerin Cahsma Ortanm Kaynakh Risklere Karsi Tutumunun Bazi Demografik Ozellikler ve
Calisma Kosullarina Yonelik Bulgular ile Karsilastirilmasi

Degiskenler N X SS sd F *p
18-30 40 372 61
Yas (yil) 31-40 38 3,87 07 2 13,961 0,000
41> 49 4,15 05
Egitim diizeyi Lise 6 318 08
On lisans 12 3,79 11
Lisans 105 3,99 03 3 8,708 0,000
Yiiksek lisans 4 3,97 ,20
Caligsma stiresi (y1l) 1< 5 3,76 ,06
15 31 3,78 07
6-10 13 3,65 10 5 5,396 0,000
11-15 33 392 08
16-20 16 421 05
21> 29 411 06
Haftalik ¢alisma siiresi 40-49 64 3,94 ,05
(saat) 50-59 46 3,87 06 2 1,817 0,167
60-69 17 4,10 08
Caligma tiiri Gece 38 4,06 ,06
Giindiiz 14 391 12 2 2,613 0,077
Glindiiz/Gece 75 3,87 ,04
N X SS t **p
Meslek hastaligi gegirme Evet 56 3,72 ,36
durumu Hayir 71 411 39 5,721 0,000
Is kazas1 gegirme durumu  Evet 30 3,68 45
Hayir 97 4,01 38 -3,594 0,001
*p< 0,05 Oneway ANOVA Test, **p< 0,05 Student t Testi
Tablo 5’de arastirmaya katilan hazirlarken ilag ampuliinii el ile kirma
hemsirelerin bakim ve tedaviye yonelik (F=3.706, p=.027), tedavi sonrast enjektor
yaptiklar uygulamalar sirasinda kapagim1 kapama (F=5.877, p=.004), bir

karsilastiklar1 tehlike ve risklere karsi almis
olduklar1 oOnlemlerin, bireysel risk algist
dogrultusunda uygulama diizeyleri
gosterilmektedir. Onlemlerle ilgili yanitlar
incelendiginde; ANOVO test sonuglari
bakim/tedavi uygulamalarindan sonra el
yikama (F=4.712, p=.032), elleri yikadiktan
sonra kurulama (F=16.297, p=.000), tedavi

hastadan  digerine  gecerken  eldiven
degistirme (F=4.292, p=.016) ve cilt/gbz/acik
yaraya kimyasal sigradiginda bolgeyir 5 dk
icinde yikama (F=4.215, p=.042)
onlemlerini yeterince uygulama durumlarinin
risk algist dogrultusunda istatistiksel olarak
anlamli fark gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 5. Hemsirelerin Calisma Ortamm Kaynakh Risklere Karsi Tutumunun Bazi Bakim ve Tedavi
Uygulamalarina Yonelik Davranislar ile Karsilagtirilmasi

Degiskenler N X SS sd F *p

Bakim/tedavi uygulamalarindan 6nce el ytkama Evet 121 3,94 ,03
Bazen 6 3,78 19 1 ,851 0,358
Hayir - - -

Bakim/tedavi uygulamalarindan sonra el yikama Evet 124 3,95 ,03
Bazen 3 341 ,10 1 4,712 0,032
Hayir - - -

Elleri yikadiktan sonra kurulama Evet 119 3,97 ,03
Bazen - - - 1 16,297 0,000
Hayir 8 3,38 21

Tedavi hazirlarken ilag ampuliinii el ile kirma Evet 26 3,88 ,08
Bazen 60 3,86 ,05 2 3,706 0,027
Hayir 41 4,08 ,06

Tedavi sonrasi enjektor kapagini kapama Evet 55 3,79 ,05
Bazen 25 4,01 ,08 2 5,877 0,004
Hayir 47 4,06 ,05

Bir hastadan digerine gecerken eldiven degistirme  Evet 94 4,00 ,03
Bazen 16 3,78 12 2 4,292 0,016
Hayir 17 3,73 A1
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Tablo 5. (Devam)

Degiskenler N X SS sd F *p

Cilt/goz/agik yaraya kimyasal sicradiginda bolgeyi  Evet 123 3,95 ,03

5dk i¢inde yikama Bazen 4 3,51 14 1 4,215 0,042
Hayir - - -

Is kazalarini 6nlemede ergonomi ilkelerinden Evet 58 3,99 ,04

faydalanma Bazen 53 3,90 ,06 2 1,204 0,303
Hayir 16 3,83 10

* p<0,05 Oneway ANOVA Test

Saglik hizmetlerinin sunumunda gorev
alan c¢alisanlarin  timii  kisaca  saglik
caliganlar1 olarak nitelendirilmektedir. Saglik
hizmeti sunan is yerleri ise, tehlike siniflart
listesinde  ¢ok  tehlikeli  smifta  yer
almaktadir.'”  Bu  baglamda  saglik
calisanlarinin is saghigl ve giivenligi bilgi,
biling ve gilivenlik kiiltiirii algisina yonelik
ozellikleri belirlemek oldukca ©nemlidir.'®
Ayrica calisanlarda risk farkindaligi  ve
korunma kiiltiirii algisinin gelistirilmesi de
saglikli ve giivenli bir ¢alisma atmosferinin
olusturulmasina 6nemli katki saglamaktadir.

Caligmamizdaki 41 yas tlizeri ve 16-20 yil
lizeri c¢alisma deneyimine sahip olan
hemsirelerin ISG yeterlilik alg1 diizeyi ile
calisma ortam1 kaynakli risklere karsi
tutumuna  yonelik  puanlarinin  anlamh
diizeyde yiliksek oldugu  saptanmustir
(p<0,05).  Literatiirdeki benzer g¢aligmalar
incelendiginde, Kocaay ve Biger (2022) ile
Dragona ve ark. (2018)’'nin  yaptigi
arastirmalarda gen¢ ¢alisanlarin ISG  alg
diizeyinin ileri yas calisanlara oranla daha
diisiik oldugu, diger taraftan benzer sekilde
Yavuz ve Giir (2021)’ilin saglik calisanlar ile
gerceklestirdikleri arastirmada da 40-49 yas
araligindaki ¢alisanlarin ISG algilarinin diger
yas gruplarma oranla yiiksek diizeyde
oldugunu ifade etmislerdir.'*'®?° Terzi ve
ark. (2019) hemsirelerin ¢aligma siiresi
arttikga genel anlamda is giivenligi diizeyinin
de arttigimi, Cil (2016) ise meslekte kidem
yili 21 yil ve lizerinde olan hemsirelerin is

giivenligi diizeylerinin yiiksek oldugunu
belirtmistir.?1? Mevcut arastirmalar
calismamiz bulgulari ile benzerlik

gostermektedir. Calisanlarin yas1 ve mesleki
kidem yili arttikga ortaya ¢ikan bu farkin
calisma alanlarinda yillara goére edinilen
mesleki tecriibenin artis1, caligma siiresi
boyunca ise yonelik yapilan uygulamalarda

gereken mevzuatlara hakimiyetin saglanmasi
ve calisanlarmn  ISG  egitimine katilim
oraninin yiikselmesinin giivenli davranisa
yonelik farkindaligin olusumunu etkiledigi
distintilmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastalign maruziyeti
olan hemsirelerin ISG yeterlilik algis1 ve
calisma ortam1 kaynakli risklere karsi
tutumu, i3 kazast ve meslek hastalig
maruziyeti olmayan hemsirelere gore c¢ok
daha diisik diizeyde tespit edilmistir
(p<0,05). Calismamizda son alt1 ayda
hemsirelerin %23,6’s1 is kazasina, %44,1’1
de meslek hastaligina maruz kalmistir.
Kocaay ve Biger (2022) saglik calisanlarinda
ISGYAO puanm etkileyen faktorleri
inceledigi calismada, is kazasi gecirme
durumunun yeterlilik algisin1  ¢alismamiza
benzer ozellikte istatistiksel olarak anlamli
diizeyde etkiledigini bildirmislerdir. Terzi ve
ark. (2019) is kazas1 geciren hemsirelerin Is
Giivenligi Olgegi toplam puan ortalamalarini
is kazasi gecirmeyenlerden istatistiksel
anlamlilikla  diisik  bulundugunu ifade
etmislerdir.}?! Giilen (2020) benzer baska
bir ¢alismada kesici/delici/batict  cisim
yaralanmalarina maruz kalan hemsirelerin
risklere karsi tutum Olgegi toplam puanin,
maruziyeti olmayan hemsirelere gére anlamli
diizeyde daha diisiik oldugunu saptamistir.'®
Serebetli AE (2019) ¢alisma yaptigi kurumda
meslek hastaligi geciren hemsirelerin Is
Giivenligi Olgegi puan ortalamalarinin
kurumda meslek hastaligi gecirmeyenlerden
diisik  oldugunu  belirtmistir.?®  Sentiirk
Y (2018) Saglik personelinin meslek hastaligi
deneyimleri ile Hastanelerde Is Giivenligi
Olgeginden aldiklart puan ortalamasini
karsilastirdigi ¢alismada meslek hastalig
gecirmeyen personelin  puan ortalamasi,
meslek hastaligi gegiren personelin puan
ortalamasindan istatistiksel olarak anlamli
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derecede yiiksek oldugunu bildirmistir.?*
Benzer sekilde Nacakgedigi E (2017) yogun
bakimda calisan hemsirelerin is glivenligi ve
etkileyen faktorleri inceledigi ¢aligmasinda is
kazas1 ve meslek hastalifi maruziyeti
olmadigint  belirten hemsirelerin ~ dlgek
toplam puan ortalamasini, diger hemsirelere
gore daha yiiksek oldugunu belirtmistir.?®
Calisma bugularimiz destekler nitelikte daha
onceki yillardaki yapilan ¢alismalarda da
goriildiigii iizere hemsirelerin ISG yeterlilik
alg1 diizeyindeki artis mesleki risklere karsi
tutumu ve davramist olumlu diizeyde
etkiledigini gostermektedir. Mevcut sonuglar
calisanlarda olusan is sagligi ve giivenligi
yeterlilik alg1 diizeyinin i3 kazalart ve
mesleki  hastaliklarin =~ goriilme  sikiligi
tizerinde Onemli bir etkiye sahip oldugunu
diistindiirmektedir.

Calisgmamizda regresyon Kkatsayilarinin
anlamliligina iliskin sonuglar incelendiginde
hemsire katilimcilarin is sagligi ve giivenligi
yeterlilik algisinin  ¢alisma  ortamindaki
risklere karst tutumu iizerinde Onemli
(anlamli) bir yordayict oldugu goriilmektedir.

Saglik calisanlarinin mesleki
uygulamalara  yonelik  gergeklestirdikleri
riskli davraniglar hem c¢alisanlarin hem de
hasta bireylerin saglik ve giivenligini tehdit
etmektedir.  Saricam  (2012)  yaptigi
arastirmada hemsirelerin  %95,8’inin  igne
ucglarini  muhafaza kutularina attiklarini
sOylemelerine ragmen kesici-delici cisim
yaralanmalarmin stk yasandigin1  ifade
etmistir.® Calismaya katilan hemsirelerin
enfekte  kesici-delici-batict  cisim  ile
yaralananlarin ortalama puanlarinin diisiik
oldugunu tespit etmistir. Ayn1 calismada

tedavi siireci Oncesi ellerini  yikayan,
yikadiktan sonra kurulayan, hasta
bakim/tedavi  siireci  sirasinda  eldiven

kullanan ve cilt/gdz/agcik yaraya kimyasal
sigradiginda bolgeyi 5 dk iginde yikayan
hemsirelerin  Hastane Calisma  Ortamu
Kaynakli Risk ve Tehlikeler Olgegi
puanlarinin uygulamayanlara oranla yiiksek
ciktigimi  belirtmistir.  Diger  taraftan
Samancioglu ve ark. (2013) dahiliye ve
cerrahi yogun bakim iinitelerinde calisan
hemsireler  lizerinde  gerceklestirdikleri
arastirmada ise sirasiyla %49,39 ve %43,33
oraninda ila¢g ampulii kirarken ya da flakon
acarken  yaralandiklarini  bildirilmistir.?
Erko¢ ve ark. (2015), hemsirelerde ilag
ampulii  kirarken gerceklesen yaralanma
sikligr ile ilgili ¢aligmalarinda, hemsirelerin
%83,3’tinlin  ampul kirarken etkin  bir
malzeme kullanmadigi i¢in %44,1 oraninda
ilag ampulii kirarken iri cam pargalari
nedeniyle yaralandiklarin1 ve bu pargalarin
yiizeysel yaralanmalarin 6tesine giderek daha
da derin bir yaralanmalara  neden
olabileceklerini bildirmislerdir.?’

Calismamizda  hemsirelerin ~ ¢alisma
ortam1 kaynakli risklere kars1 tutumunun bazi
bakim ve tedavi uygulamalarina yonelik
davraniglar ile karsilastirilmas: sonuglar1 da
benzer  Ozellikler  gdstermektedir. Bu
dogrultuda hemsirelerin bakim ve tedavi

siirecinde girigimsel uygulamalari
gerceklestirme  asamasinda  saghk  ve
giivenliklerini korumak amaciyla

gosterdikleri giivenli/giivensiz davranislari,
mesleki risk faktorlerine karsi gelistirdikleri
tutumun etkiledigi goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, Egitim ve Arastirma
Hastanesi’'nde ~ gérev ~ yapmakta  olan
hemsirelerin is saglig1 ve giivenligi yeterlilik
algis1 dogrultusunda caligsma ortami kaynakli
mesleki risklere karsi gelistirdikleri tutum
incelenmistir. Arastirma sonuglar1  genel
olarak degerlendirildiginde; hemsirelerin is
sagligi ve giivenligi yeterlilik algisindaki
artisin  ¢alisma ortamindaki risklere karsi
tutum tizerine pozitif yonli ve anlamli bir

etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda hemsirelerin is sagligi ve giivenligi
yeterlilik alg1 diizeyir arttikga, calisma
ortamindaki risklere karsi tutumunun olumlu
yonde artacagi ifade edilebilir. Calismada
ayrica hemgsirelerin is saghgi ve giivenligi
yeterlilik algis1 ile caligma ortamindaki
risklere karst tutumunun mesleki ve
demografik degiskenlere gore fark gosterip
gostermedigi incelendiginde; yas, meslekte
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caligma siiresi, is kazasi ve meslek hastaligi
maruziyeti degiskenlerine gdére anlamli fark
gosterdigi goriilmiistiir.

Insanlar yasamalarinin énemli bir kismini
gecirdikleri is ortamlarinda birgok mesleki
risk ve tehlike ile karst karsiya
kalmaktadirlar. Saglik hizmeti sunucular
mesleki risk ve tehlikelere en ¢ok maruz
kalinanin ¢alisma alanlarindan biri olan
hastanelerde gérev almaktadir. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklart nedenleri arasinda ilk
sirada ¢alisanlarin  giivensiz  davranislari
gosterilmektedir. Bu ¢alismada hemsirelerin
bakim ve tedavi uygulamalarina yonelik
girigsimsel davraniglarini, calisma
ortamindaki risklere karsi tutumun anlamli
diizeyde etkiledigi belirlenmistir. Risklere

Saglikta insan giicliniin 6nemli bir paydasi
olan hemsirelerin mesleki uygulamalar
dogrultusunda risk yonetimine yonelik biling
ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi igin is
saglig1 ve giivenligi ¢ercevesinde pozitif bir
giivenlik  kiiltiiri  algis1  olusturulmasinin
onemli katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Bu baglamda hastane yonetiminin g¢alisma
ortamalarina  yonelik  uygun  giivenlik
politikalarmi; is gilivenligi performansini
artirict  glivenlik kurallar1 ve prosediirleri
dogrultusunda olusturmalidir. Ayn1 zamanda
siirecin isleyisini kontrol amagli uygulama
takip sistemleri gelistirilmelidir. Boylelikle
meslege yonelik giivensiz davranislarin
giivenlik kiiltiirii algis1 dogrultusunda kurum
kiltirii haline getirilerek ¢alisanlarin i

kars1 olumlu tutum ic¢inde olan hemsirelerin kazala_rl " Ve meslek h?ftla 111)k11 artna
mesleki  uygulamalara yonelik  giivenli maruziyetinin azafirabriecesl
O diistiniilmektedir.
davranislar sergiledikleri goriilmiistiir.
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