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Bu aragtirmanin amaci, 6zel yetenek sinavina giren adaylarin beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik
inang algilan ile kisisel-mesleki yetkinlik diizeyleri arasindaki iligkinin analiz edilerek, incelenmesidir. Yontem
olarak iliskisel tarama modeli kullanilmigtir. Veri toplama araci olarak Fan vd., (2018) tarafindan gelistirilen ve Dogru
vd. (2019) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Meslegine Yénelik Inang Olcegi
(BESOMIO)” ile Kazu ve Demiralp (2017) tarafindan gelistirilen “Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Alg1 Olcegi (KMYAQ)”
kullanilmigtir. Aragtirmanin érneklemini, 2022-2023 yili Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu'nun 6zel yetenek sinavina katilan adaylardan 124’ kadin, 149u erkek olmak {iizere toplam 273 goniilli
katihlma olusturmaktadir. Arasgtirma verilerinin degerlendirilmesinde istatistiki yontem olarak frekans, yiizde
dagilimlari, ikili gruplar i¢in t-Testi, coklu gruplar i¢in tek yonlii varyans analizi ve iligkiyi belirlemek i¢in Pearson
Korelasyon analizi kullamlmistir. Olgekler arasi korelasyon sonuglarina gére; katilimcilarin beden egitimi ve spor
ogretmenligi meslegine yonelik inang diizeyleri ile kisisel-mesleki yetkinlikler alg1 diizeyleri arasinda pozitif yonde
orta diizeyde iligki tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, degiskenler agisindan incelendiginde anlamlh
farklilik olmadi tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler Ozel yetenek sinavi, Beden egitimi ve spor égretmenligi, Kisisel-mesleki yetkinlik

Examining the Relationship Between the Belief Perceptions and Personal-
Professional Competency Levels of Candidates Participating in Special Talent
Examinations for Physical Education and Sports Teaching Profession

Abstract

The aim of this study is to analyze and examine the relationship between the belief perceptions of candidates
participating in special talent examinations and their personal-professional competency levels in the field of physical
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education and sports teaching. The relational survey model was employed as the research methodology.The data
collection tools used in the study were the "Belief Scale for Physical Education and Sports Teaching Profession
(BSPESTP)" developed by Fan et al. (2018) and adapted into Turkish by Dogru et al. (2019), as well as the "Perceived
Personal-Professional Competencies Scale (PPPCS)" developed by Kazu and Demiralp (2017). The research sample
consisted of 273 voluntary participants, including 124 females and 149 males, who participated in the special talent
examination of the Hasan Dogan School of Physical Education and Sports at Karabiik University during the 2022-
2023 academic year. In the evaluation of research data, statistical methods such as frequency distributions, percentage
distributions, t-Test for binary groups, one-way analysis of variance for multiple groups, and Pearson Correlation
analysis were utilized. According to the inter-scale correlation results, a moderate positive relationship was observed
between participants' belief levels in the field of physical education and sports teaching and their perception levels of
personal-professional competencies. Findings obtained from the research indicated no significant differences when
examined in terms of variables.

Key Words: Special talent exam, Physical education and sports teaching, Personal-professional competence

Giris

Ogretmenlik, insanlik tarihi kadar eski bir olguya dayanmasina ragmen, bu meslegin resmi bir
statii kazanmas: tarihsel agidan oldukga yeni bir gelismedir. Insanlarin bilgi sahibi ve bilgisiz
arasindaki iliskisi, zaman icinde bireyleri 6gretmeye ve 6grenmeye itmistir; daha sonra bu siireg,
Ogretmen-Ogrenci iligkisi olarak sekillenmistir. Cagdas bir toplumda ise egitimin en oOnemli
unsurlarindan biri hig siiphesiz 6gretmendir. Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli, ailesi,
cevresi, milleti, devleti ve vatani i¢in daima yararli, yapici, yaratici, iyi bir insan ve vatandas olarak
yetistirme sanatidir (Tekisik, 2004). Giintimiizde ise 6gretmenlik meslegi, egitim sektdrii ile ilgili
olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi
ve becerisini temel alan akademik c¢alisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide
bir ugras1 alan1 anlamina gelmektedir (Sandik¢i, 2011). Bireyler, dgretmenlik meslegini se¢me
kriterlerini ¢esitlendirebilmektedirler. Bu kriterler; sosyallesme, kisileraras: iligkiler, etik degerler,
cocuklarla ¢alisma arzusu, topluma katkida bulunma ve entelektiiel tatmin gibi faktorlerden
olusmaktadir (Mori, 1965; Watt ve Richardson, 2012).

Sadece bilgi aktarmakla simirli olmayan genel anlamda Ogretmenlik meslegi, ayni zamanda
ogrencilere degerler, sorumluluklar ve sosyal beceriler kazandirmay1 amaglayan bir meslektir.
Tim Ogretmenlik alanlarinda oldugu gibi beden egitimi Ogretmenlerine yonelik olarak da
ogrencilerin olumlu tutum gelistirmeleri ve dersin verimli islenmesini saglayarak, 6grencilerin
kesfedilmeyi bekleyen becerilerinin karakteristik yapisinin ortaya ¢ikmasimi saglamaktadir
(Demirhan ve Altay, 2001).

Ogretmenlik meslegine yoénelik tutum ve inanglar sadece &gretmenlik hayati igin degil aym
zamanda pedogojik bilgilerini de etkilemektedir (Konig ve Rothland, 2012). Bu nedenle
dgretmenlerin tutum ve inanglar ile beslenen davraniglarimin niteligi oldukca énemlidir (Ustiiner,
2006). Tutumlar genis ve kapsamli bir kavram olup inanglardan farkli olmakla beraber insan
topluluklarina karg: bireyin tepkilerindeki etkileri ifade etmektedir (Robbins, 1994; Tezbasaran,
1997). Inanglar, bireylerin kendi diinyalarinin bir yonii ile ilgili algilarinin ve tanimlarinin
meydana getirdigi siirekli duygular agidir. Birey ¢ogu durumda bireysel ilkelerinin kaynag:
olmakla beraber bilgi, kanaat ve inanglarini agiga vurmak istedigi zaman bunu davranis ve
tutumlariyla belli eder (Eren, 2000). Esas olarak fiziksel gelisim amacinin 6n planda tutuldugu
beden egitimi ve spor aktiviteleri igerisinde ise 6grencilerin gilinliik hayata transfer edebilecekleri
uygun davranig bigimleri 6gretmenler tarafindan kasith olarak uygulatilmali ve pekistirilmelidir
(Yildiran ve Yetim, 1996). Bu anlamda 6gretmen adaylarinin siirecin baglangicindan itibaren
meslege olan inanglar1 6nemlidir (Bergmark vd., 2018). Bu yiizden hem genel olarak hem de 6zel
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olarak beden egitimi ve spor Ogretmeninin kendisini isine adamis ve isine odaklamis olmasi
beklenir, boyle bir 6gretmenin 6grencileri tarafindan model alinmasi daha olasidir (Basar, 2001).

Egitim kurumlarinin kalitesinin arttirilmas1 ve Ogrencilerin istenilen diizeyde bagariya
ulasabilmesi i¢cin 6gretmen yeterliklerinin ve yetkinliklerinin yiiksek olmas1 gereklidir (Koéksal,
2008). Yeterlilik, bir seyi yapacak yetiye ve becere sahip olmak demektir. Yeterlilik, sergilenmesi
ve sahip olunmasi gereken birtakim beceriler icin zihinsel, bedensel, 6n 6grenmeler, tutumlar gibi
birtakim oOzelliklere sahip olunmasi istenmektedir. Bireylerin o6gretmenlik meslegini icra
edebilmesi icin temelde birtakim ozelliklere; bilgi, beceri, tutum, davranis ve degerlere sahip
olmasi gerekir. Bunlari, 6gretmen yeterlilikleri olarak da ifade etmek miimkiindiir. Ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi, tutum, davranis, bilgi ve becerinin kazanilmasi, 6gretmen yetistirme
stireci kapsaminin ii¢ boyutlu olarak ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Karip, 2017).

Yetkinlik kavrami ise bir isin belirli agamalarinda olciilebilir, 6zel uzmanhk gerektiren bir isin
gereksinimlerine odaklanirken kisinin ihtiya¢ duydugu beceri ve davraniglarini nitelikli bir sekilde
gerceklestirdigi gorevlere vurgu yapmaktadir. (Allen vd., 2005). Bandura (1986), tarafindan sosyal
6grenme kuraminin en biiyiik tanimlarindan biri olarak ele aldig: yetkinlik, bireyin becerilerine
ne derecede yetkin olduguyla degil, kendi becerilerine olan kanaati ile alakalidir (Aydin, 2015).
Yetkinlik en genel ifade ile mitkemmel performansin elde edilmesinde ayirt edici bilgi, beceri ve
tutumlar iceren gozlemlenebilir davraniglar olarak ifade edilmektedir (Yetkin, 2006).

Bireyin yetkinlik algisi, giidiilenmesini ve performansini pek ¢ok bigimde etkiler (Karakus, 2017).
Hatta maglubiyetlerden sonra yiiksek yetkinlik algisina sahip insanlar daha hizli toparlanabilirler
(Aydin, 2008). Disiik yetkinlik algisina sahip bireyler ise, kendilerine verilen sikintili vazifeleri
tehdit olarak algilayarak geri vazge¢cmektedir (Kose, 2007). Ayrica o&gretmen yetkinliginin,
Ogrencinin basarisini, motivasyonunu ve kendisinin yetkinlik inancini da etkiledigi belirlenmistir
(Milson ve Eksi 2003). Ciinkii kaliteli bir nesil ve 6grencide bulunmasi gereken 6zellikler nitelikli
ogretmenlerle olusturulmaktadir (Mirzeoglu vd., 2007).

Ogretmenlik meslegine alimda ve dgretmenlige devam etmede hem gelismis hem de gelismekte
olan iilkelerde bazi1 problemlerin oldugu ifade edilmistir (Mulkeen ve Crowe-Taft, 2010).
Ulkemizde yapilan aragtirmalar sonucunda &gretmenlerin caligma kosullarinin pekiyi olmadig
ortaya konmustur. Karip, 2017). Bunun nedenleri olarak caligma sartlarinin iyi olmamasi,
maaslarin yetersiz goriilmesi, 6gretmenlik mesleginin toplumda sayginliginin azalmas: sayilabilir.
Bu sebepler ise 6gretmenlerde mesleki titkenmislige neden oldugu vurgulanmistir (Cemaloglu ve
Sahin, 2007). Bu baglamda bireylerin, 6gretmenlik meslegine yonelik yetkinliklerini artirmak i¢in
stirekli gelisim faaliyetlerine erigimleri saglanmalidir.

Literatiirde 6gretmen adaylar: ile ilgili caligmalarin olup, 6gretmen adaylarinin beden egitimi ve
spor 6gretmenligi meslegine yonelik inang algilan ile kisisel-mesleki yetkinlik diizeyleri {izerine
yapilmis pek fazla ¢aligma bulunmadigindan konunun o6nemine dair yapilan aragtirmalar da
incelendiginde, farkli ¢alisma gruplarn iizerinde yeni c¢aligmalara ihtiyag¢ duyuldugu
degerlendirilmektedir.

Yoéntem
Aragtirma Modeli

Bu calismada, iligkisel tarama modeli ad1 verilen bir nicel aragtirma yontemi tercih edilmigtir.
Tarama modeli, mevcut ya da ge¢misteki bir durumu oldugu gibi tasvir etmeye yoneliktir ve
ogrenme siirecleri ile bireyin istenen davranislar: kazanmasina yonelik uygulamalar1 kapsar. Genel
tarama yontemi, genis bir evrende bulunan ok sayidaki 6geyi inceleyerek bu evren hakkinda
genel bir kanaate varmaya caligir. Bunun igin ya evrenin tamami ya da bu evrenden alinan bir
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orneklem incelenir. Iligkisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasindaki eszamanli
degisimleri aragtirir. Bu modelde, degiskenler arasinda bir degisimin olup olmadig1 ve eger varsa
bu degisimin nasil gerceklestigi tizerinde durulur (Karasar, 2005).

Aragtirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, 2022-2023 yili Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6zel yetenek sinavina giren adaylarin beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine
yonelik inanc algilari ile kisisel-mesleki yetkinlik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesidir.

Calisma Grubu

2022-2023 yili Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun 6zel
yetenek sinavina giren 124 kadin 149 erkek olmak tizere toplam 273 aday olusturmaktadar.

Tablo 1. Katilimcilarin Kisisel Bilgileri

Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 149 54,6
Erkek 124 45,4
Koy ve alt1 29 10,6
yerlesim yeri
Yasanilan yer Tlge 63 23,1
Sehir 79 28,9
Bityiiksehir 102 37,4
o Alt 26 9,5
A]‘i‘:c‘ﬁi‘:‘ Alt-Orta 29 10,6
tanimladig gelir Om.l. 133 48,7
. Orta-Ust 51 18,7
diizeyi -
Ust 34 12,5
Ikokul mezunu 89 32,6
Ortaokul mezunu 65 23,8
Anne egitim Lise mezunu 72 26,4
diizeyi Universite mezunu 34 12,5
Lisanstiistii 13 4.8
mezunu
Ilkokul mezunu 68 249
Ortaokul 80 29,3
mezunu
Baba egitim Lise mezunu 78 28,6
diizeyi Universite 32 11,7
mezunu
Lisansiistii 15 5,5
mezunu
Lisansh Var 173 63,4
sporculuk Yok 100 36,6
durumu
Ailede spor Var 118 43,2
yapma durumu Yok 155 56,8
180-240 puan 180 65,9
T;Ef;i“ 241-300 puan 70 25,6
301 puan ve iizeri 23 8,4
Toplam 273 100.0
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Verilerin Toplanmasi

Arastirmacilar tarafindan kisisel bilgi formu hazirlanmis olup, katihmecilarin cinsiyet, yasadig yer,
ailesinin kendini tanimladig: gelir araligi, anne ve baba egitim diizeyi, lisansli sporculuk durumu,
ailede spor yapma durumu ve TYT puan durumu bilgileri toplanmistir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Meslegine Yénelik inang Olgegi (BESOMIO): Fan (2018) ve
arkadagslan tarafindan gelistirilmis, Dogru vd. (2019) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmigtir. Meslek
aski ve beden egitimi ve sporun degeri olmak {izere iki alt boyuttan olusan olgekte toplamda 12
madde bulunmaktadir. Uyarlanan oOlgegin Cronbach Alpha degeri 0,909 bulunmustur. Alt
boyutlardan “Meslek Aski” boyutu i¢ tutarlik katsayilar1 0,827-0,715 ve “Beden Egitimi ve Sporun
Degeri” boyutu icin ise 0,818-0,496 arasinda degismektedir.

Kisisel-Mesleki Yetkinlikler Algi Olcegi (KMYAO): Kazu ve Demiralp (2017) tarafindan
gelistirilmigtir. Iletisim-sosyal yetkinligi, 6grenme yetkinligi, alana 6zgii yetkinligi ve bagimsiz
calisabilme-sorumluluk alabilme yetkinligi olmak iizere dort boyuttan olusan olgekte 18 madde
bulunmaktadir. Kazu ve Demiralp (2017) tarafindan yapilan c¢aligmada olgegin i¢ tutarhilik
degerleri; bagimsiz calisabilme-sorumluluk alabilme yetkinligi boyutundaa=0.81, alana o6zgii
yetkinligi boyutunda o=0.85, 6grenme yetkinligi boyutundac=0.86, iletisim-sosyal yetkinligi
boyutundacx=0.74 ve 6l¢egin toplami i¢in a=0.91 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 24.0 paket programi kullanilmistir. Verilerin normal dagilimina iligkin
yapilan carpiklik ve basiklik testleri sonrasi, verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmiis ve ug
deger sorunu yaratacak bir veriye rastlanmamistir. Tablo 2’de normallik varsayiminin test
edilmesi icin incelenen carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda degistigi
gorilmektedir. Verilerin analizinde frekans, yiizde dagilimi, ortalama degerleri, bagimsiz
orneklem t-Testi, tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) kullamilmistir. Varyanslarin esitligi i¢in
hesaplanan anlamlilik degeri (p<0.05) olarak kabul edilmistir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin,

Karadeniz ve Demirel, 2021).
Tablo 2. Olceklerin Betimsel Istatistikleri

Olgekler N X S Min. Max. Skw. Kurt.
o Meslek agki 973 (2;53817) 3,86 13,00 30,00 ’8—3 . ,202
:5 BES'un degeri 273 26,35 3,52 16,00 30,00 - ,386
M (4,39) 886
Olcek Geneli 273 (542’5253) 6,69 33,00 60,00 P ,253
iletisim-sosyal 273 17,51 2,01 13,00 20,00 - -
yetk. (4,37) ,127 1,286
Ogrenme yetk. 273 21,46 294 12,00 25,00 - ,072
(4,29) ,594
g Alana 6zgii 273 21,67 2,84 12,00 25,00 - ,197
yetk. (4,33) ,631
E Bagimsiz 273 16,49 291 9,00 20,00 - -,364
caligabilme (4,12) ,571
yetk.
Olcek Geneli 273 77,14 8,48 57,00 90,00 ,062 -

(4,28) 1,037
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Katihmcilardan elde edilen tanmimlayici istatistik sonuglarina goére beden egitimi ve spor
ogretmenligi meslegine yonelik inang olgegi beden egitimi ve sporun degeri (4,39) alt boyutunun
en yiiksek; meslek agk: (4,31) alt boyutunun ise en diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.
Kisisel-mesleki yetkinlikler alg1 6lcegi iletisim-sosyal yetkinlik (4,44) alt boyutunun en yiiksek;
bagimsiz calisabilme vyetkinligi (4,12) alt boyutunun en diisiik ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir.

Olgeklerin geneli ve alt boyutlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde -1,5 ile +1,5
araliginda oldugu ve normallik varsayimini sagladig: soylenilebilir.

Bulgular
Tablo 3. Olgekler arasindaki iliskiye ait Pearson korelasyon analizi sonuglari
KMYAO
BESOMIO i 041
,000*

*p<,05 Kategoriler: 0-0,30=Driisiik iligki; 0,40-0,60= Orta diizeyde iligki; 0,70-1,00= Yiiksek diizeyde
Mliski

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik inang
olcegi ile kisisel-mesleki yetkinlikler alg1 6lcegi arasindaki iligkiye Pearson korelasyon analizi ile
bakilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik inang 6lcegi geneli ile kisisel-
mesleki yetkinlikler alg1 dlcegi geneli arasinda pozitif yonde orta diizeyde iligki tespit edilmistir.
Katilmcilarin Beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik inanglar1 arttikga kisisel-
mesleki yetkinlik algilarinin da artig gésterdigi sdylenilebilir.

Tablo 4. Katiimcilarin cinsiyet degiskeni ile 6lcekler arasindaki farkliliga

iliskin t-testi sonuglari

Cins. N X S t sd P

Meslek Erkek 149 26,07 3,59
agki Kadin 124 25,62 4,16
BES'un Erkek 149 26,52 3,30
degeri Kadin 124 26,16 3,77
Olgek Erkek 149 52,59 6,22
Geneli Kadin 124 51,79 7,22
iletisim- Erkek 149 17,41 2,01

Sosyal - dm 124 1762 203 086 271 386

095 271 351

0,83 271 ,404

BESOMIO

097 271 329

yetk.
Ogrenme  Erkek 149 2144 2,97

A1 271,
yetk. Kadin 124 21,48 291 0 909

Alana Erkek 149 21,82 2,87

ozgiyetk. Kadin 124 2150 2,80

Bagimsiz  Erkek 149 16,28 3,07

caligabilm Kadin 124 1675 2.70 1,32 271 ,188
e yetk.
Olgek Erkek 149 76,96 8,06
Geneli Kadin 124 7736 898

094 271 347

KMYAO

0,38 271 701

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi
meslegine yonelik inang oOlcegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilhik tespit
edilmemistir.
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Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile kisisel-mesleki yetkinlikler algi 6lcegi geneli ve alt boyutlar
arasinda herhangi bir farklilik bulunmamagstir.
Tablo 5. Katilimcilarin lisansh sporculuk durumu degiskeni ile Glcekler
arasindaki farkliliga iliskin t-testi sonuglar

Lisans N X S t sd P
Var 173 2598 3,98

Meslek agk: 062 271 534
o eeRa Yok 100 25,68 3,65
S BESun Var 173 2634 3,65

: 011 271 912
R degeri Yok 100 2639 330
B Oleek Var 173 5232 684

30 271 764

Geneli Yok 100 5207 646 6
Tletigim- Var 173 17,56 2,03

0,57 271 ,564
Sosyal yetk. Yok 100 17,42 1,99

ogrenme Var 173 21,52 2,99

0,43 271 ,665

yetk. Yok 100 21,36 2,84
O Alanaodzgi  Var 173 21,82 2,79
N : . 1,1 271 2
E yetk. Yok 100 21,42 291 3 >
Bagimsiz Var 173 16,58 3,00
i , 271 507
gabgabilme 100 1634 278 *%° >0
yetk.
Olgek Var 173 77,49 851
Geneli Yok 100 76,54 8,43 089 271,370

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin lisansh sporculuk durumu degiskeni ile beden egitimi ve
spor 6gretmenligi meslegine yonelik inang dlgegi geneli ve alt boyutlar: arasinda anlamh farklilik
bulunamamaistir.

Katilimcilarin lisansh sporculuk durumu degiskeni ile kisisel-mesleki yetkinlikler alg: 6lcegi geneli
ve alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farklilik gériillmemektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin ailede spor yapan kisi durumu degiskeni ile olcekler
arasindaki farkliliga iliskin ANOVA sonuglar

;A;ii N X S t sd P
Var 181 26,30 3,76
Meslek agk: 15 1,62 271 ,106
Yok ' 2554 391
f% BES'wa Var 181 2655 3,71
9 degeri 5 082 271 413
= Yok ' 2620 336
11
Var o 5286 683
Olgek Geneli T 1,36 271,173
Yok [ 5174 656
11
0 Hetigim- Var 3 17,43 2,07
= Sosyal yetk. 15 057 271,366
E Yok 0 1757 198

Ogrenme Var 11 2144 283 0,10 271 919
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yetk. 8
15
Yok 5 21,47 3,02
11
Alana bzgii Var 3 21,87 2,89
yetk. 15 0,99 271 ,323
Yok 5 21,52 2,80
11
Bagimsiz Var 3 16,44 3,10
caligabilme 15 0,22 271 ,823
yetk. Yok 5 16,52 2,77
Var 181 77,19 8,71
Olgek Geneli T 0,08 271 935
Yok 5 77,10 8,33

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin ailede spor yapan kisinin olma durumu degiskeni ile beden
egitimi ve spor Ogretmenligi meslegine yonelik inang¢ Olcegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda
anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Katilmecilarin ailede spor yapan kisinin olma durumu degiskeni degiskeni ile kisisel-mesleki
yetkinlikler alg: 6lcegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farklhilik bulunmamustir.

Tablo 7. Katiimcilarin yasanilan yer degiskeni ile olcekler arasindaki farkliliga
iliskin ANOVA sonuglar1

Post
Yer N X S F P Hoc
(Tukey)
Koy ve altl
yerlesim 29 26,41 3,93
Meslek yeri
agki flge 63 2680 350 oL 076 -
Sehir 79 25,22 4,00
Bityitkkgehir 102 25,63 3,86
Koy ve alt1
yerlesim 29 26,68 3,76
Q BES’in yeri
B deger flge 63 2693 328 0o 402
Sehir 79 26,03 3,64
Biyiksehir 102 26,15 3,49
Koy ve alt1
yerlesim 29 53,10 6,90
Olgek yeri
geneli flce 63 5374 612 100 12
Sehir 79 51,26 7,09
Biiyitkkgehir 102 51,79 6,55
Koy ve alt1
A yerlesim 29 17,37 2,22
=g etigim- yeri
g3 sosyal flce 63 1706 199 > 200
o yetk.

Sehir 79 17,49 2,04
Bityiikksehir 102 17,28 1,93
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Koy ve alt1
yerlesim 29 22,00 2,61
Ogrenme yeri
yetk. flce 63 22,09 2,90 205,107
Sehir 79 21,03 3,05
Buyiksehir 102 21,24 291
Koy ve alt1
yerlesim 29 21,72 2,83
Alana yeri
ozgii yetk. Ilge 63 2239 261 2o 00—
Sehir 79 21,12 3,08
Buyiksehir 102 21,64 2,72
Koéy ve alt1
. yerlesim 29 16,20 2,71
Bag1n%s1z yeri
galﬁab;lme flce 63 1658 305 07 71—
etk. Sehir 79 16,18 3,09
Biyiiksehir 102 16,75 2,75
Koy ve alt1
yerlesim 29 77,31 7,62
Olgek yeri
geneli flge 63 7904 704 1 165
Sehir 79 75,84 9,11
Buyiksehir 102 76,93 8,43

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin yasadiklar1 yer degiskeni ile beden egitimi ve spor

ogretmenligi meslegine yonelik inang Olgegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda anlaml farklilik

bulunamamaistir.

Katilimcilarin yasadiklar yer degiskeni ile kisisel-mesleki yetkinlikler algi olcegi geneli ve alt

boyutlar arasinda herhangi bir farklilik goriilmemektedir.

Tablo 8. Katiimcilarin ailenizin kendini tanimladigi gelir diizeyi degiskeni ile

Olcekler arasindaki farkliliga iliskin ANOVA sonuglar

Post
Gelir N X S F P Hoc
(Tukey)
Alt 26 2584 3,36
o _AlOra 29 2637 358
Ni‘;skf Ora 133 2586 365 032 920 -
Orta-Ust 51 2552 4,40
Ust 34 26,00 4,48
Alt 26 2596 3,78
. Alt-Orta 29 2651 3,21
’% ]jleEgSel:il Orta 133 2624 336 0,34 ,848 -
Orta-Ust 51 26,41 3,84
Ust 34 2691 3,80
Alt 26 51,80 6,54
Olgek Alt-Orta 29 52,89 6,35
. Orta 133 52,10 6,41 021 ,928 -
geneli =
Orta-Ust 51 51,94 7,42
Ust 34 5291 7,32
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CYLYO

Alt 26 17,11 2,06
fletisim-  Alt-Orta 29 17,86 1,88
sosyal Orta 133 17,27 1,97 1,73 ,144 -
yetk. Orta-Ust 51 17,92 1,84
Ust 34 17,85 2,38
Alt 26 21,23 3,63
e Alt-Orta 29 22,10 291
Ogyr:t‘;ne Ora 133 2128 270 059 669 -
Orta-Ust 51 21,47 3,14
Ust 34 21,76 3,03
Alt 26 21,69 3,22
Alt-Orta 29 21,65 2,70
Alana
o2gil yetk. Ortzi 133 21,41 2,62 194 ,104 -—-
Orta-Ust 51 21,54 3,20
Ust 34 2291 272
Alt 26 16,73 2,66
Bagimsiz Alt-Orta 29 16,31 3,18
¢aligabilme Orta 133 16,45 2,71 0,68 ,600 -—-
Yetk. Orta-Ust 51 16,13 3,18
Ust 34 17,14 3,26
Alt 26 76,76 7,95
" Alt-Orta 29 7793 8,32
Olgek
geneli OI’tE.i. 133 76,42 8,06 1,07 ,371 -
Orta-Ust 51 77,07 9,40
Ust 34 79,67 9,11

Tablo 8 incelendiginde katilimcilarin ailelerinin kendilerini tanimladig: gelir diizeyi degiskeni ile

beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik inang 6lgegi geneli ve alt boyutlar arasinda

anlaml farkhilik tespit edilmemistir.

Katilimcilarin ailelerininn kendilerini tanimladig1 gelir diizeyi degiskeni degiskeni ile kigisel-
mesleki yetkinlikler algi Olcegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farkhlik

bulunmamigtir.

Tablo 9. Katilimcilarin anne egitim diizeyi degiskeni ile 6lcekler arasindaki

farkliliga iliskin ANOVA sonuglar

Post
Anneegitm N X S F Hoc
& P (Tuke
. )
lkokul 89 2662 339
mezunu
Ortaokul 65 25,38 4,06
Mesle mezunu
K asks Lise mezunu 72 25,72 3,83 1,38 ,240 -—-
8 Universite 34 2526 454
i mezunu
Lisansustii 13 2553 3.8
mezunu
Tlkokul
i 26,80 3,20
ﬁEvSIIIi‘ mezunu O 1,40 232 -
ese Ortaokul 65 2643 3,14
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mezunu
Lise mezunu 72 26,38 3,30
Universite 34 2517 487
mezunu
L -
isanstistii 13 2584 416
mezunu
Tkokul
oxu 89 5343 596
mezunu
kul
Ortaokul (o o101 646
.. mezunu
Olcek
$€¢ T isemezunu 72 5211 634 1,46 214
geneli Universite
34 50,44 8,78
mezunu
Lisanstistii 13 5138 7.80
mezunu
Ilkokul
oxtl 89 1758 1,99
mezunu
. Ortaokul
letisi KU g5 1726 2,10
mezunu
o , _Lisemezunu 72 1769 198 046 .76l
Sosy. — -
yetk.  OmVemite o o 500
mezunu
Lisansiistii 13 1761 214
mezunu
lkokul 89 2147 301
mezunu
. Ortackul o 5103 288
Ogren mezunu
me Lise mezunu 72 21,76 2,71 0,62 ,646
etk. Uni i
y Universite 34 2158 3.3
mezunu
L -
o isanstistii 13 2053 347
E mezunu
Tkokul
& oxt 89 21,68 2,63
mezunu
Ortaokul o0 149 289
Alana mezunu
Ozgii Lise mezunu 72 21,58 3,05 0,37 ,823
etk. Uni i
y Universite 34 2220 295
mezunu
T -
isanstistii 13 2169 265
mezunu
Tlkokul
okt 80 1658 2,94
mezunu
3 kul
Bagim Ortaoku 65 1630 281
s1Z mezunu
gahgab Lise mezunu 72 1625 3,05 056 ,687
il Y . .
me Universite 34 1708 272
Yetk. mezunu
Lisansiistii 13 1661 3.7
mezunu
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Hkokul 89 7732 86l

mezunu

kul
Ortaoku 65 76,29 8,36

N mezunu

Olcek ;

Qe. Lise mezunu 72 77,29 8,18

geneli Universite
34 7826 9,28

mezunu

L -
isansiistil 13 7646 855

mezunu

0,34

,847 -—-

bulunamamistir.

arasinda herhangi bir farklilik goriilmemektedir.

Tablo 9 incelendiginde katilimcilarin anne egitim diizeyi degiskeni ile beden egitimi ve spor
ogretmenligi meslegine yonelik inan¢ Olgegi geneli ve alt boyutlar arasinda anlaml farklilik

Katilimcilarin anne egitim diizeyi ile kisisel-mesleki yetkinlikler alg: 6lcegi geneli ve alt boyutlar

Tablo 10. Katilimcilarin baba egitim diizeyi degiskeni ile 6icekler arasindaki
farkliliga iliskin ANOVA sonuglar

Post
Hoc
Babaegitim N X S F
& P (Tuke
y)
fkokul = 0" 650 334
mezunu
Ortaokul
THROKIE g0 2521 381
Meslel mezunu
aski Lise mezunu 78 26,00 4,06 1,28 ,276 -
Universite 3 2550 469
mezunu
rTa———
isanstistii 2653 3.02
mezunu
Tkokul
oxtt 68 27,08 3,09
mezunu
Ortaokul g 118 331
Q BESin ———
N . . Lise mezunu 78 26,10 3,94 1,01 ,400 -—
K degeri Oni i
TUVEISIte 35 2590 3,79
mezunu
Lisanstistii 15 2626 345
mezunu
Mkokul 0 o361 593
mezunu
kul
Ortaokul o0 5140 636
. mezunu
1cek
Oge. Lise mezunu 78 52,10 7,37 1,19 ,313 -
geneli Universite
32 51,40 7,49
mezunu
rFP——
isansiistii 5280 584
mezunu
- Tletigim- Tkokul
5 > eusm M 68 1769 197 039 810 -
sosyal mezunu
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yetk. Ortaokul 80 1728 2,08
mezunu
Lise mezunu 78 17,56 2,01
Universite 32 1753 2,07
mezunu
L isansisti
isansiisti 1760 188
mezunu
lMkokul - co 9172 295
mezunu
Ortaokul
TROKEL gy 2098 3,12
Orenm mezunu
eg etk Lise mezunu 78 21,29 2,75 1,40 ,232 -
yetk. ..,,
Universite 32 2218 2.9
mezunu
rET——
sansiisti 213 244
mezunu
Tlkokul
oxtt 68 2180 2,94
mezunu
Ortaokul g0 5197 33
Alana mezunu
ozgii Lise mezunu 78 21,48 2,38 1,51 ,199 -—
etk. Universit
y MIVEISIte 3y 2256 255
mezunu
Lisanstistii 15 2233 191
mezunu
lMkokul o' 1672 301
mezunu
g kul
Bagimsi Ortaoku 80 1643 2.6l
z mezunu
calgabil Lise mezunu 78 1612 3,17 090 ,462  —
me Universite
32 17,18 2,58
Yetk. mezunu
Lisansisti
SAMSUST 5 1620 332
mezunu
Mkokul (o' 7794 858
mezunu
Ortaokul g 2598 g5
. mezunu
Olcek
ge. Lise mezunu 78 76,47 8,14 1,31 ,264 -
geneli Universite
32 79,46 8,83
mezunu
rFT——
isansiisti 7826 7.6
mezunu

Tablo 10 incelendiginde katiimcilarin baba egitim diizeyi degiskeni ile beden egitimi ve spor
ogretmenligi meslegine yonelik inang 6lgegi geneli ve alt boyutlar: arasinda anlaml farklilik tespit

edilmemistir.

Katilmecilarin baba egitim diizeyi degiskeni degiskeni ile kisisel-mesleki yetkinlikler algi Slcegi

geneli ve alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farklilik bulunmamustir.

238



TUBAD Cilt VIII, Say1 11, Aralik, 2023

Tablo 11. Katilimcilarin TYT puan degiskeni ile 6lcekler arasindaki farkliliga iliskin ANOVA sonuglar

Post Hoc
TYT N X S F
(Tukey)
180-240 180 25,88 3,95
puan
Meslek  241-300 0 507 336 006 994
aski puan
0lpuanve o3 9591 466
uzeri
180-240 180 26,26 3,60
puan
Q BESIm 241300 .0 o035 364 067 508
B degeri puan
0lpuanve 0 m17 93
uzeri
180-240 180 52,15 7,02
puan
Olgek 241300 o0 5515 596 020 815
geneli puan
0lpuanve 3 5308 633
uzeri
18(;2f0 180 17,58 2,03
etisim- 2}1)1-300
sosyal 70 17,24 2,08 094 ,392 -
puan
yetk. 301 puan ve
puanve 53 1778 1,67
uzeri
180-240 180 21,43 2,90
puan
Ofrenm  241-300 0 5164 200 032 724
eyetk puan
0lpuanve 3 5108 341
uzeri
1?31';50 180 21,67 285
O  Alana
241-
E bzgi u:r?o 70 2191 2,69 089 409
O yetk. 3 Olp
Puanve o3 9100 3,16
uzeri
180-24
Bagims1 80-240 180 16,68 2,81
puan
z
241-300
caligabil 70 16,01 3,16 1,35 ,260 -
me puan
1
Yetk, O0TPuanve oo 43 290
uzeri
180-24
80240 14y 7738 843
puan
Olgek 241300 o0 g681 879 107 790
geneli puan
30lpuanve o3 a0 820

lizeri
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Tablo 11 incelendiginde katilimcilarin TYT puam degiskeni ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi
meslegine yonelik inang 6lcegi geneli ve alt boyutlar arasinda anlaml farklilik bulunamamastur.

Katilimcilarin TYT puani ile kisisel-mesleki yetkinlikler alg: 6lgegi geneli ve alt boyutlar: arasinda
herhangi bir farkhilik gériilmemektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Tablo 2’deki betimsel istatistiklere bakildiginda, katilimcilardan elde edilen tanimlayic: istatistik
sonucglarina gore katihmcilarin beden egitimi ve spor Ogretmenligi meslegine yonelik inang
6lceginde "beden egitimi ve sporun degeri" alt boyutu en yiiksek ortalamaya sahipken, "meslek
aski" alt boyutunun en diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore de
katilmcilarin beden egitimi ve sporun toplumsal ve bireysel dnemini yiiksek oranda tamidigini,
ancak heniiz 6gretmen olmadiklar: i¢in meslege duyduklar: tutkunun veya bagliligin bu deger
algisindan daha diisiik oldugunu soyleyebiliriz. Kisisel-mesleki yetkinlikler algi 6l¢eginin, iletisim-
sosyal yetkinlik alt boyutunun en yiiksek; bagimsiz calisabilme yetkinligi alt boyutunun ise en
diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore, aday 6gretmenlerin mesleklerini
icra ederken iletisim kurma ve sosyal becerilerini daha etkin bir sekilde kullanabildiklerini fakat
sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiikliigii, fiziksel ve cevresel faktorlerin olumsuz etkileri ile rol-
model eksikligi gibi sebeplerden kaynakli bagimsiz olarak ¢alisamadiklar sdylenilebilir.

Tablo 3’'te yer alan pearson korelasyon analizi sonuclarina goére, katihmcilarin beden egitimi ve
spor Ogretmenligi meslegine yonelik inang olgegi geneli ile kisisel-mesleki yetkinlikler alg: 6lcegi
geneli arasinda pozitif yonde orta diizeyde iligki tespit edilmistir. Katilimcilarin Beden egitimi ve
spor 6gretmenligi meslegine yonelik inanglar arttikca, kisisel-mesleki yetkinlik algilarinin da artis
gosterdigi sGylenilebilir. Beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin meslege yonelik inanglarinin
artmasinin, kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 iizerinde belirgin bir olumlu etkisi oldugunu
gozlemlenebilir. Bu artis, 06z-yeterlik algilarindaki giiclenme, motivasyon ve bagllikta
gozlemlenen vyiikselme ve yeni deneyimlere agik olma istegindeki artisla dogrudan
iligkilendirilebilir. Ayrica, adaylarin geri bildirim alma konusundaki istekliligi ve 6zsaygidaki
yiikselme, bu olumlu trendin diger 6nemli bilesenlerindendir. Ek olarak, meslege duyulan bu
derin inang, 6gretmen adaylarini ek 6grenme firsatlarina daha acik hale getirdigi soylenilebilir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik inang
6lcegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda anlaml bir farklilik bulunmamistir. Bu sonug, cinsiyetin bu
alanda bir 6nyarg: veya 6zel bir inan¢ olusturmadig1 anlamina gelebilir. Bu da egitim ve meslek
secimi acisindan cinsiyet esitligi icin olumlu bir bulgudur. Ilgili literatiir incelendiginde
calismamizi destekler niteklikte benzer arastirmalarin oldugu goriilmektedir (Sahin Tagkin ve
Haci6meroglu, 2010; Demirtas vd., 2011; Tungeli, 2013; Altuntas, 2016).

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile kisisel-mesleki yetkinlikler algi 6lcegi geneli ve alt boyutlar:
arasinda anlamh farklhilk saptanmamistir. Bu sonug cinsiyet degiskeninin, bireylerin kisisel ve
mesleki yetkinliklerine dair algilar {izerinde belirleyici bir etkisinin olmadigini gostermektedir.
Bu da mesleki egitim ve gelisim faaliyetlerinde, bireylerin yetkinliklerini artirmaya yonelik
desteklerin cinsiyet ayrimi olmaksizin sunulmasi gerektigini vurgular. Ayrica cinsiyetin,
bireylerin mesleki yetkinlik algisinda bir farklilik yaratmadigina dair bu tespit, mesleki alanlarda
cinsiyet esitligine yonelik atilan adimlarin ve egitimde cinsiyet temelli ayrimciligin azaltilmasina
yonelik c¢abalarin olumlu sonuglar ortaya koydugunun gostergesi olarak kabul edilebilir. Mevcut
iteratiir incelendiginde, c¢alismay1 destekler nitelikte benzer arastirmalarin da oldugu
goriilmektedir (Cetin, 2020).
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Katilmcilarin lisansh sporculuk durumu degiskeni ile beden egitimi ve spor oOgretmenligi
meslegine yonelik inang dlcegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit
edilmigtir. Bu sonug, mesleki inanglarin sadece sporculuk deneyimi ile sekillenmedigini, aym
zamanda pedagojik egitimleri, mesleki gelisimleri ve diger deneyimleri {izerinden de
sekillendirebilecegini gosteriyor olabilir.

Katilimcilarin lisansh sporculuk durumu degiskeni ile kisisel-mesleki yetkinlikler alg: dl¢egi geneli
ve alt boyutlar1 arasinda herhangi bir anlamh farklilik gériilmemistir. Lisansh sporculuk deneyimi,
bireylerin spora ve spor egitimine dair derinlemesine bilgi ve tecriibe kazanmalarini saglayabilir.
Bu nedenle, bu tiir bir deneyime sahip bireylerin, kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 iizerinde
olumlu bir etkisi olabilecegi beklenebilir ancak egitim sistemi ve bireylerin kisisel degerleri buna
engel olabilir.

Adaylarin ailede spor yapan kisinin olma durumu degiskeni ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi
meslegine yonelik inang dlcegi geneli ve alt boyutlar: arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir. Bu sonug, adaylarin beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine iliskin inanglarinin,
aile bireylerinin sporla ilgilenip ilgilenmediginden bagimsiz olarak sekillendigini gosterebilir. Bu
yargiya gore beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik inanglarin bireysel deneyimler,
egitim, medya etkisi veya arkadas cevresi gibi faktorlerle belirlenebilecegi sdylenebilir. Deniz ve
Gorgen (2018) de yapmis oldugu arastirmada, ¢alismamizi destekler nitelikte benzer sonuglar elde
etmistir.

Katilimcilarin ailede spor yapan kisinin olma durumu degiskeni ile kisisel-mesleki yetkinlikler alg:
6lcegi geneli ve alt boyutlar: arasinda herhangi bir farklilik bulunmamistir. Bu sonug, aile i¢inde
sporla ilgilenen bir bireyin varliginin, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin kisisel ve mesleki
yetkinlik algilarnn iizerinde belirleyici bir etkiye sahip olmadig1 disiiniilebilir. Avrupa
Yiiksekogretim Alaninda yetkinlik kavrami, bilgiyi; kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri is
ve caligma ortamlar1 ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (TYYC, 2011). Bu tanima gore mesleki yetkinlik algisinin bireysel deneyimler,
egitim, mesleki gelisim ve kisisel motivasyon gibi diger faktorler tarafindan daha ¢ok etkilendigi
soylenebilir.

Katilimcilarin yagadiklar yer degiskeni ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik
inang olcegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda anlamh bir farklilik tespit edilmemistir. Bu bulgu,
katihmcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik inanglarinin yasadiklar: bolge veya sehir tarafindan
belirgin bir sekilde etkilenmedigini géstermektedir. Bu durum, beden egitimi ve spor 6gretmenligi
meslegine yonelik inang¢larin, ulusal egitim politikalari, miifredat ve 6gretmen egitimi programlari
gibi genel faktorler tarafindan sekillendirildigini gosterebilir. Buna ek olarak, adaylarin mesleki
inanglarim etkileyen bireysel ve genel deneyimler bélgesel farkliliklarin etkisini golgeleyebilir.
Literatiirde, mevcut calismay: destekler nitelikte caligmalarin oldugu goriilmektedir (Akkaya,
2009; Giiven ve Kaya, 2019; Dogrul ve Kilig, 2020).

Katilimcilarin yasadiklari yer degiskeni ile kisisel-mesleki yetkinlikler algi olcegi geneli ve alt
boyutlar1 arasinda herhangi bir farklilik olmadig: goriilmektedir. Bu bulgu, bireylerin kisisel ve
mesleki yetkinlik algilar1 iizerinde cografi konumun veya yasadiklar1 bolgenin belirgin bir
etkisinin olmadigimi gostermektedir. Bu durumda, bireylerin kisisel-mesleki yetkinlik algilarinda
egitim seviyeleri, mesleki tecriibeleri, siirekli gelisimleri ve kisisel motivasyonlar1 gibi faktorlerin
daha etkili oldugu distiniilebilir. Giil ve Kose (2021) de yapmis oldugu arastirmada mevcut
calismay1 destekler nitelikte benzer sonuglar elde etmistir.
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Katilimcilarin ailelerinin kendilerini tanimladig1 gelir diizeyi degiskeni ile beden egitimi ve spor
ogretmenligi meslegine yonelik inang 6l¢egi geneli ve alt boyutlar1 arasinda anlaml farkhilik tespit
edilmemistir. Bu sonuca gore, beden egitimi ve spor 6gretmenligi mesleginin bireyler icin evrensel
bir cazibeye sahip oldugu ve bu alandaki inan¢larin ailelerinin ekonomik durumundan bagimsiz
olarak sekillendigi sOylenilebilir. Literatiir incelendiginde, mevcut c¢alismay1 destekleyen
aragtirmalarin oldugu goriilmektedir (Kiziltas vd., 2012; Karatekin ve vd., 2015; Altuntas, 2016;
Erdem, 2017; Erdemli, 2019; Giiven ve Kaya, 2019).

Katilimcilarin ailelerinin kendilerini tanimladig1 gelir diizeyi degiskenine gore kisisel ve mesleki
yetkinlik algilarinda herhangi bir farklihk gozlenmemigstir. Bu sonuca gore, kisisel ve mesleki
yetkinlik algisinin, bireyin kendi deneyimleri, egitimi, kisilik 6zellikleri ve yasadigi sosyal
etkilesimler gibi faktorlerle baglantili olabilecegi soylenilebilir.

Katilimcilarin anne ve baba egitim diizeyleri ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine
yonelik inanglar1 arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir. Bu bulgu, beden egitimi ve spor
ogretmenligi meslegine yonelik inanglarin, aile bireylerinin egitim seviyesinden bagimsiz olarak
sekillenebilecegini gosterebilir. Egitim diizeyi, bircok degisken {izerinde etkili olabilse de bu
sonugclar, mesleki inanglarin bireylerin kisisel deneyimleri, ilgi alanlari, yetenekleri ve degerleri
gibi faktorlerle daha yakindan iliskili olabilecegini gosteriyor olabilir. Tlgili literatiir tarandiginda,
mevcut c¢alismay1 destekler nitelikte benzer sonuglarin bulundugu c¢alismalarin oldugu
goriilmektedir (Karatekin ve vd., 2015; Erdem, 2017; Giiven ve Kaya, 2019).

Katilimcilarin anne ve baba egitim diizeyleri ile kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 arasinda anlaml
bir iliski saptanmamigtir. Anne ve baba egitim diizeyi, bireylerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
cercevesini etkileyebilecek onemli bir faktér olmasina ragmen, elde edilen bu bulgu kisisel-
mesleki yetkinlik algilarinin anne ve baba egitim diizeyi degiskeni ile dogrudan iliskili olmadigim
gosterebilir. Bu durum da kisisel-mesleki yetkinlik algilarinin olusumunda bireyin kendi
deneyimleri, egitimi, ¢evresel etkilesimleri ve kisisel ozellikleri gibi faktorlerin etkili oldugu
soylenilebilir.

Katilimcilarin TYT (Temel Yeterlilik Testi) puani ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine
yonelik inanglar1 arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Bu bulgu, beden egitimi ve spor
ogretmenligi meslegine yonelik inanglarin, bireylerin kisisel deneyimleri, ilgi alanlar, degerleri
veya meslegin getirecegi avantajlar ve dezavantajlar gibi farklh faktorler tarafindan
sekillenebildigini soyleyebiliriz. TYT puani, bireyin genel akademik yeterliligini degerlendirirken,
meslege yonelik inancglar ¢ok daha spesifik ve subjektif olabilir. Ayrica, bir bireyin mesleki
inanglari, o meslek hakkinda sahip oldugu bilgiye, aldig: egitime veya meslekten beklentilere bagh
olarak da degisebilir. Bu nedenle, TYT puaninin bu tiir inanglar iizerinde belirleyici bir etkisi
olmadiginm s6ylemek miimkiin olabilir.

Katilmecilarin TYT (Temel Yeterlilik Testi) puanlar ile kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml farklilik elde edilememistir. Bu da bireylerin akademik basarisinin,
kisisel ve mesleki yetkinlik algilar1 ile dogrudan iligkili olmadigini gostermektedir. Bagka bir
deyisle, bir bireyin TYT'de yiiksek bir puan almasi, kisisel-mesleki yetkinlik algisinin daha yiiksek
ya da daha diisiik olacagi anlamina gelmeyebilir. Ilgili literatiir incelendiginde, Turan ve ark.
(2016) da yapmais oldugu arastirmada benzer sonuglara ulastig1 goriilmektedir.

Aragtirma sonuglarina gore, beden egitimi ve spor ogretmenligi meslegine yonelik inanglar ile
kisisel-mesleki yetkinlikler arasindaki algilar {izerinde belirli degiskenlerin etkisi incelenmistir.
Ozellikle, cinsiyet, yasadiklar1 yer, lisansh sporculuk durumu, ailelerinin gelir diizeyi, ailede spor
yapan kisinin olma durumu, anne-baba egitim seviyesi ve TYT puan1 gibi degiskenlerin bu iki
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o6lcek tizerinde anlaml bir farklilik yaratmadig: goriilmiistiir. Arastirmada belirtilen degiskenlerin
kisisel-mesleki yetkinlikler ve inanclar iizerinde anlamli bir farklihk yaratmamasi, adaylarin
mesleki gelisiminde evrenselligini vurgulamaktadir. Farkli sosyoekonomik, egitim ve deneyim
seviyelerine sahip bireyler, benzer yetkinlik ve inan¢ seviyelerine sahip olabilirler. Bu da
ogretmenlik mesleginin, bireyler aras: farkliliklarin 6tesinde, ortak bir kimlik ve standartlara sahip
olduguna isaret edebilir.

Oneriler

1. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli kilmak icin, devlet destekli egitim
programlari, seminerler ve konferanslar diizenlenebilir.

2. Ogretmenlerin kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 iizerinde olumlu etkisi olan faktérlerin
belirlenmesi i¢in diizenli geri bildirim ve danigmanlik hizmetleri sunulabilir.

3. Beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin ve mevcut 6gretmenlerin meslege yonelik
inanglar1 ile kisisel-mesleki yetkinlik algilar1 arasindaki pozitif iliski géz oniinde
bulundurularak, bu inanglar1 giiclendirecek egitim programlari ve seminerler
diizenlenmelidir.
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