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Amac: Bu arastirma On Lisans Saglik Hizmetleri 6grencilerinin kariyer karari verme
yeterliligi ve hemsirelik meslegine yonelik tutumlarmnin incelenmesi amaciyla yapildi.
Gereg¢ ve Yontem: Arastirma 5 Aralik 2022-15 Ocak 2023 tarihleri arasinda bir devlet
iiniversitesinde arastirmaya katilmayi kabul eden 148 On Lisans Saglik Hizmetleri
ogrencileri ile yiiriitiildii. Verilerin toplanmasinda kisisel bilgi formu, hemsirelik meslegine
yonelik tutum 6lgegi, kariyer karar1 verme yetkinlik 6lgegi kullanildi.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin %80,4 uniin 18-22 yas araliginda, % 79.1’inin
kadin, %53.4’uniin 2.smif 6grencisi, %43,2’sinin ilgede yasadig1, %52.2 sinin evde bakim
boliimiinde okudugu, %68.9’unun okudugu bolime severek girdigi, %81.8’inin okudugu

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, meslek tutumu, kariyer karari, hemgire aday1

OZET

boliimden memnun, %48.7’sinin dgrenin gordiigii boliimde akademik basarisini iyi olarak
degerlendirdigi, %85.1’inin gelecekte yapmay: diisiindiigii belirgin kariyer hedefinin ya da
planmin oldugunu, %87.1’sinin hemsirelige bakigmin olumlu, %85.1%inin hemsirelik
meslegini segmeyi diisiindiigii belirlendi. Ogrencilerinin kariyer karar1 verme yeterliligi ve
hemsirelik meslegine yonelik tutum iliskisi incelendiginde R degeri 0’dan biiyiik oldugu
ve p degeri 0’dan kiigiik oldugu i¢in degiskenler arasinda pozitif yonli iliski bulundu.

Sonug: Ogrencilerin hemsirelik meslek tercih etmelerinde sosyo-demografik 6zellikleri
onemlidir. Ogrencilerinin kariyer karar1 verme yeterliligi ve hemsirelik meslegine yonelik

tutum arasinda pozitif yonlii iliski vardir.

ABSTRACT

Aim: This study was conducted to examine the career decision-making competence of
Associate Degree Health Services students and their attitudes towards the nursing
profession.

Material and Method: The research was conducted between 5 December 2022 and 15
January 2023 with 148 Associate Degree Health Services students who agreed to
participate in the study at a state university. Personal information form, attitude scale
towards the nursing profession, and career decision-making competency scale were used
to collect data.

Results: 80.4% of the students participating in the research were between the ages of 18-
22, 79.1% were female, 53.4% were second grade students, 43.2% lived in the district,
52.2% were studying in home care department, 68.9% were female. 81.8% are satisfied

Keywords: Nursing, profession attitude, career decision, nurse candidate

with the department they are studying in, 48.7% consider their academic success in the
department they studied as good, 85.1% have a clear career goal or plan that they intend to
pursue in the future, 87.1% have a positive view of nursing. It was determined that 85.1%
of them were considering choosing the nursing profession. When the relationship between
students' career decision-making competence and attitudes towards the nursing profession
was examined, a positive relationship was found between the variables, as the R value was
greater than 0 and the p value was less than 0.

Conclusion: Socio-demographic characteristics are important in students' choice of
nursing profession. There is a positive relationship between students' career decision-
making competence and attitudes towards the nursing profession.
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GIRIS

Gelisen giiniimiiz diinyasinda insanoglunun kariyer
yasaminin bir pargasi olmasi neredeyse kaginilmazdir.
Kariyer yasaminin ve kariyerle ilgili faaliyetlerin insan
yasaminin biiylik bir boliimiinii kapsadigini séylemek
yaniltict bir ifade olmayacaktir.! Salginin ekonomik
etkisine maruz kalan ve isgiicli piyasasinda yetenek
kithg, artan mezun sayist islerin azalmasma yol
acnustir.? Universiteye yerlestikten, okuduktan ve mezun
olduktan sonra is hayatindaki arz ve talep dengesizligi,
yiiksek igsizlik riski ve olas1 kariyer secenekleri goz
onilinde bulundurularak nasil bir kariyer yolu izlenecegi
gibi baska belirsizlikler de bas gosterir.® Ayrica iiniversite
ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri, insanlarin
giderek daha fazla dikkat ettigi bir sorun haline gelmistir.*
Hemsgireler, saglik hizmeti veren en onemli personel
grubudur ve herhangi bir saglik hizmeti ortaminda etkili
bir saglik hizmetinin sunulmasinda O6nemli bir role
sahiptir.> Meslegin tarihi gegmisi nedeniyle bir meslek
olarak reddedilmis ve isyerinde hekim yardimcisi olarak
kabul edilmistir.® Bir hemsire, saghk bakim
profesyonellerinin biiyiik bir boliimiinii olustursa da
saglikla ilgili politika ve karar verme faaliyetlerinde
sinirli bir role sahiptirler.” Birgok hemsirelik teorisyeni
hemsireligi bir¢cok sekilde tanimlamistir ve Virginia
Henderson (1958) hemsireligi “hemsirenin benzersiz
islevi, bireye, hasta veya iyi bireye saglifa katkida
bulunan faaliyetlerin performansinda yardimci olmaktir”
seklinde tanimlayan hemsirelik teorisyenlerinden biridir.®
Hemgirelik giiniimiizde net bir sekilde tanimlansa da
hemgirelik  meslegine  yonelik  farkli  tutumlar
bulunmaktadir. Tutum, bir seyi nasil algiladiginizin veya

anladiginizin bir sonucu olarak olusan bir fikir, inang

Ozalp

veya goriintiidiir.® Hemsirelik meslegindeki yiiksek
belirsizlik ve rol catigsmasi nedeniyle tutum en Snemli
kavramdir.® Yiizyillar siiren miicadeleler sonucunda,
hemsirelik meslegi yavas yavas sadece bir isten taninmis
bir meslege doniistii. Diinyada yapilan ¢esitli aragtirmalar
hemsirelerin mesleklerine yonelik tutumlarmin farkl
derecelerde  oldugunu ortaya koymustur. Suudi
Arabistan'da 346 hemsire ile hemsirelerin mesleklerine
yonelik tutumlart {izerine olusturulan bir arastirma,
hemsirelerin %33.2'sinin hemsirelik meslegine yo6nelik
olumlu bir tutum i¢inde oldugu belirlendi. Tiirkiye'deki
hemsirelerin, %80,6'smin  herhangi  bir  hemsire
sendikasia iiye olmadigimi ve meslegini aile iyeleri

tarafindan hemsire olarak secildigini gdstermistir.°

Ogrencilik déneminde meslek tercih sebeplerinin ve
mesleki tutumun ortaya konulmasi ve pozitif yonde

gelistirilmesi  onerilmektedir.!!

Diinya iilkelerinde ve
Tiirkiye’de de saglik sektorii hizla gelismektedir. Bu
gelisim saglik insan giicii ihtiyacin1 gidermek iizere
istihdam edilen hemsire sayisinda (2015’te 152 803,
2020°de 227  292)*  hemsirelik  okullar1  ve
kontenjanlarinda, mezun o6grenci sayilarinda®® artisa
sebep olmustur. Hemsirelik sektoriindeki bu gelisim,
meslek tercih siirecinde olan Ogrencilerin mesleki
tutumlarim ve tercih sebeplerini de etkilemektedir.!!
Ogrencilerinin kariyer secimleri onlarin
memnuniyetlerine ve basarilaria katki saglamaktadir.*
Ayrica, kariyer kararnn verme yeterliligi, hemsirelik
ogrencilerinin mesleklerinde memnuniyetleri ile pozitif
olarak iliskilidir."® Yapilan arastirmalar meslege yonelik
tutum, tarihsel, kiiltiirel ve sosyal perspektifler dahil
olmak lizere bir¢ok bilesen hemsireligin
profesyonellesmesi ~ yolunda  Onemli  bir  rol

oynamaktadir.®
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Yagl Bakim ve Evde Bakim Programi1 mezun 6grencileri,
OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavindan
(DGS) Dbasarili  olmalar1  halinde {iniversitelerin;
Hemsirelik, Besleme ve Diyetetik, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Gerontoloji,
Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmetleri boliimlerinde lisans
egitimine devam edebilirler.!” Hemsirelik, yash bakim ve
evde bakim mezunu Ogrencilerinin DGS ile tercih
edebilecekleri boliimler arasinda yer aldigindan dolay:
Ogrenciler kariyer planlamalari incelenmistir. Diger bir
neden ise hemsirelik boliimiiniin bakim temelline
dayanmaktadir. Bununla birlikte yashh bakim ve evde
bakim programlarinda da bakim konusu 6n plana
cikmaktadir.

Bu arastirmanin amaci, On lisans saglik hizmetleri
Ogrencilerinin kariyer karar1 verme yeterliligi ve
hemsirelik meslegine yonelik tutumlarini incelemektir.
Ilgili literatiir arastirildiginda Tiirkiye’de 6zel olarak
kariyer karar1 vermede kendisini yetkin hissetmeyenlerin
bu durumlarinin hangi faktorler dogrultusunda degistigini
ve yapilmasi gerekenlerin neler olabilecegini arastiran
sinirli sayida arastirmaya rastlanilmistir. Bununla birlikte
literatiirde hemsirelik G6grencilerinin ve hemsirelerin,
hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 ¢okea yer alirken,
on lisans saglik hizmetleri 6grencilerinin kariyer karari
verme yeterliligi ve hemsirelik meslegine yonelik
tutumlari inceleyen arastirmalar sinirlidir. Bu arastirma
ile on lisans saglik hizmetleri 6grencilerinin gelecek
meslekleri olabilecek hemsirelige yonelik tutumlari
iizerindeki etkisine dair 6nemli bir bakis a¢is1 sunulabilir.
Bu aragtirmanin sonucunda;

1. On Lisans saglik hizmetleri 6grencilerinin kariyer
karar1 verme yeterliligi ve hemsirelik meslegine yonelik

tutumlarn arasinda iligkisi var midir?

Ozalp

2. On Lisans saglik hizmetleri 6grencilerinin kariyer
karar1 verme yeterliligi ile sosyodemografik ozellikleri

arasinda iliskisi var midir?

3. On Lisans saglik hizmetleri 6grencilerinin hemsirelik
meslegine yonelik tutumlar1 ile sosyodemografik
oOzellikleri arasinda iligkisi var midir? sorularina cevap

arandi.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tasarimi
Aragtirma kesitsel ve tanimlayici tiirde yapildi.
Arastirmanin Yeri ve Zamani
Aragtirma, 5 Aralik 2022-15 Ocak 2023 tarihleri arasinda
bir devlet tiniversitede gerceklestirildi.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi
Aragtirmanin evrenini bir devlet {iniversitesine baglh
Meslek Yiiksekokulunun Saghik Bakim Hizmetleri
Bolimii’nde 2022-2023 tarihleri giiz yariyilinda
O0grenimlerine devam eden 205 Ogrenci olusturdu.
Arasgtirmanin  6rneklemi ise uygun ve ulagilabilir
ornekleme sahip evde hasta bakim ve yasl bakim
programinda Ogrenimlerine devam eden Ogrenciler
olusturdu. Orneklem genisliginin  belirlenmesinde
evrenin bilindigi durumlarda &rnekleme dahil edilecek
birey sayisini belirlemek icin yapilan gii¢ analizine
dogrultusunda 0.5 etki biiyiikliigiinde, %5 yanilg: diizeyi
ile belirlenen %95 giiven araliginda, evreni %95 temsil
giiciiyle goz oOniinii alinarak 148 Ogrenci arastirmanin
drneklemi olusturdu. 820
Veri Toplama Araclar
Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan olusturulan
Kisisel Bilgi Formu ogrencilerin yas, cinsiyet, simf,
ailemin yasadig1 yer, okudugu boliim, okudugu boliime

isteyerek mi girdigi?, bolimde okumaktan memnun mu?,
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vb. katilimecinin kariyer tercihlerini belirlemeye yonelik
toplam 11 soru yer almaktadir.

Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi
(HMTO): Ipek Coban ve Kasikg1 tarafindan 2010 yilinda
gelistirildi. Olgek kisini hemsirelik meslegine yonelik
tutumlarini  degerlendirmeyi amaglamaktadir. Olgek;
“‘Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri’’, ‘‘Hemsirelik
Meslegini Tercih Etme Durumu’ ve ‘‘Hemsirelik
Mesleginin Genel Durumuna iliskin Tutum’ alt
boyutlarindan olusan toplam 40 sorudan olugmaktadir.
Likert tipi Olcekteki her bir ifade 1°den 5’e kadar
puanlanmustir.  Olgekten puanmmnin  yiiksek  olmasi
hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumlarin artigin
gosterir. Olgegin Cronbach alfa degeri 0.91 olarak
saptanmuigtir.

Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olcegi: Ulas ve
Yildirim (2016) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 5 faktor
ve 45 maddeden olusmaktadir (Ulag ve Yildirim, 2016).
Olgegin giivenirligi {ic yolla hesaplanmistir. Olgegin
Cronbach Alpha= 0.97 bulunmustur. ki yar1 test
giivenirligi incelenmis ve Ol¢egin tiimil icin rxx = 0.95
olarak ortaya konulmus. Alt boyut giivenilirlik katsayilar
strasiyla, is/meslek bilgisi i¢in Cronbach alfa 0.91 kendini
tanima i¢in Cronbach alfa 0.87, kariyer tercihi Cronbach
alfa 0.85, kariyer plani olusturma Cronbach alfa 0.93 ve
mesleki konular1 takip Cronbach alfa 0.81 olarak
saptanmistir (Ulas ve Yildirim, 2016).

Verilerin Toplanmasi

Arastirma  verileri arastirmaci tarafindan toplandi.
Arastirmaya baglamadan Once arastirmanin amaci
aciklandi ve c¢alismaya dahil olmayir kabul eden
Ogrencilerin onamlar1 alindiktan sonra soru formlari

aragtirmaci  tarafindan uygulandi. Veri toplama

Ozalp

araglarimin uygulanmasi yaklasik olarak 15-20 dk kadar
stirmektedir.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin yapilmasi i¢in bir devlet iiniversitenin etik
kurulundan onay ve kurum izni alindi. Arastirma
siirecine baslamadan o6nce kullanilan olgekler igin
6lgegin yazarindan e-posta yolu ile izin alindi.
Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirma verileri SPSS 26.0 (Statistical Package for the
Social Sciences ) paket programi kullanilarak analiz
edildi. On Lisans saglik hizmetleri 6grencilerinin kariyer
karar1 verme ve hemsirelik meslegine yonelik
tutumlarmin incelenmesi amaciyla Oncelikle verilerin
normal dagilim durumu incelendi. Olgeklerden elde
edilen verilere 6ncelikle normallik sinanmasi yapilmis ve
verilerin normal dagilip dagilmadigr tespit edildi.
Kurtosis ve Skewnes degerlerinin -1.5 ile +1.5 oldugunda
normal dagilim olarak kabul edildi.21 Arastirmada yer
alan degerlerin -1.5 ile +1.5 arasinda olmas1 sebebiyle
aragtirmada parametrik testler kullamldi. Oncelikle veri
analizinde degerler, ortalamalar, sayr ve yiizde
incelenmesi yapilarak betimsel istatistikler tablolastirildi.
Ikili bagimsiz grup ve normal dagilim gdsteren gruplarin
incelenmesinde t testi, normal dagilim goéstermeyen
gruplarda Bagimsiz Orneklem t-testi yapilmis; ikiden
fazla bagimsiz grup ve normal dagilan gruplarda Tek
Yonlii Anova, kariyer verme yeterliligi ile meslege
yonelik tutum arasindaki iliski ise Pearson Korelasyon
testi ile yapildi. Verilerin analizinde anlamlilik diizeyi %

95 giiven araliginda ve p<0.05 olarak kabul edildi.
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BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin %80,4 untin 18-22 yas
araliginda oldugu, % 79,1’inin kadin oldugu, %53,4’uniin
2.smif ogrencisi oldugu, %43,2’sinin ilgede yasadigi,
%52,2’sinin  evde bakim bdlimiinde okudugu,
%68,9’unun okudugu boliime severek girdigi, %81,8’inin
okudugu bolimden memnun oldugu, %48,7’sinin 6grenin
gordiigii  bolimde akademik basarisimi iyi olarak
degerlendirdigi, 9%85,1’inin  gelecekte = yapmay1
diisiindiigii belirgin kariyer hedefinin ya da planinin
oldugunu, %87,1’sinin hemsirelige bakiginin olumlu
oldugu, %85,1’inin hemsirelik meslegini se¢meyi

diisiindiigii belirlendi (Tablo 1).

Tablo 1. On Lisans Saghk Hizmetleri Ogrencilerinin Sosyo-demografik Ozellikleri

Yas n (%)
18-22 119(80.4)
23-28 29(19.6)
Cinsiyet

Erkek 31(20.9)
Kadm 117(79.1)
Simf

1.simf 69(46.6)
2.sumf 79(53.49
Ailenin yasadi@ yer

Koy 41(27.7)
ilge 64(43.2)
il 31(30)
Bityiiksehir 12(8.1)
Okudugu béliim

Yash bakim 70(47.7)
Evde bakiun 78(52.3)
Okudugum béliime severek girdim

Evet 102(68.9)
Hayir 46(31.1)
Okudugun béliimden memnun musun?

Evet 121(81.8)
Hayir 27(18.2)

Ogrenim gordiigin bslimde akademik basarini nasil
degerlendiriyorsun?

Cok 12(8.1)
Iyi T2(48.7)
Orta 36(37.8)
Zayif 7(4.7)
Cok zayif 1(0.7)
Gelecekte yapmay diisiindiigiiniiz belirgin kariyer

hedefiniz ya da plammz var mi?

Evet 126(85.1)
Haywr 6(4.1)
Kararsizim 16(10.8)
Hemsirelik meslegine bakisimz?

Olumlu 129(87.1)
Olumsuz 7(4.8)

Bir fikrim yok 12(8.1)
Hemsirelik legini secmeyi diisiiniyor ¥

Evet 126(85.1)
Hayir 22(14.9)

Arastirmaya katilan ogrencilerin  HMTO’den  aldig1
puanlarin ortalamas: incelendiginde kiz O6grencilerin
puanlarin ortalamalarinin 4.13+ 0.603, erkek 6grencilerin

puanlarin ortalamalarimin 3.87+ 0.644 oldugu belirlendi.

Ozalp

Elde edilen bulgulara gore kiz 6grencilerinin hemsirelik
meslegine yonelik tutumlarinin erkek 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu belirlendi. Arastirmaya katilan
Ogrencilerinin kariyer karar1 verme yeterliligi 6lceginden
aldigt puanlarin  ortalamalar1 incelendiginde kiz
Ogrencilerinin puanlarin ortalamalarinin 4.13+ 0.497,
erkek oOgrencilerinin puanlarin ortalamalarinin 4.21+
0.354 oldugu belirlendi.

Elde edilen bulgulara gore erkek 6grencilerinin kariyer
karar1 verme yeterliliklerinin kiz 6grencilerine goére puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlendi. Saglik
hizmetleri 6n lisans 6grencilerin hemsirelik meslegine
yonelik tutumlan ile cinsiyet (p=0.004) ve hemsirelik
segme yonelimleri (p=0.001) arasinda anlamli iligki
bulundu. Ancak Kariyer karar1 verme yeterliligi ile
cinsiyet ve hemsirelik meslegine yonelimleri arasinda

anlaml1 bir iligskiye rastlanmadi (Tablo 2).

Tablo 2. On Lisans saghk hizmetleri 6grencilerinin kariyer karar1 verme yeterliligi ortalamalar

ile sosyodemografik ozellikleri arasinda iliskisi

Kariyer karari verme Hemsirelik meslegine yonelik
Degiskenler yeterliligi tutum
N X Ss. t P X Ss. t P
Cinsiyet Erkek 31 4.13 0.603 2.070 0.724 413 0.497 - 0.004
Kadm 117 3.87 0.644 7421 0354 0990
Hemsirelik Evet 126 3.97 0.65 1.89 821 428 0.308 7.018 0.001
meslegini  secmeyi
diisiiniiyor Hayr 22 369 057 373 0473
musunuz?

t: ttesti, F: Anova testi

Ogrencinin hemsirelik meslegine bakisi “olumlu” olan
ogrencilerin, hemsirelik meslegine bakist “olumsuz veya
bir fikri olmayan” 6grenciye gore hemsirelik meslegine

yonelik tutum iliskisi daha anlamli diizeydedir (Tablo 3).
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Tablo 3. Ogrencinin hemsirelik meslegine bakisi ile hemsirelik meslegine yonelik tutum iliskisi

Tutum Kareler Sd Kareler Ort. f D
Toplam1
Gruplar aras1 5.376 2 2.688 23.284 0.000
Gruplar i¢i 16.740 145 0.115
Toplam 22.116 147

Not: Veriler homojen olmadigindan dolayi gruplar arasindaki anlamhilik egilimini tespit etmek icin

Games Howell testi yapilmistir.

Bakis X Ss p

Games-Howell ~ 1.00000 2.00000 0.49818" 0.13318 0.019
3.00000 0.60711" 0.15821 0.006

t: t testi, F: Anova testi

Hemsirelik meslegine se¢cme diisiincesi “evet” olan
Ogrencilerin, hemsirelik meslegine se¢me diisiincesi
“hay1ir veya kararsiz olan” olan 6grencilere gore kariyer
karar1 verme yeterliligi iliskisi daha anlamli diizeydedir
(Tablo 4).

Tablo 4. Ogrencinin hemsirelik meslegine secme diisiincesi ile kariyer kararn verme yeterl

iliskisi
Kariyer Kareler Sd Kareler Ort. f P
Toplam
Gruplar arast 6.448 2 3.224 8.604 0.000
Gruplar ici 54.334 145 0.375
Toplam 60.783 147

Not: Veriler homojen olmadigimdan dolay1 gruplar arasmdaki anlamhilik egilimini tespit etmek

icin Games Howell testi yapilnugtar.

Hedef X Ss P
Games-Howell 1 59099 2.00000 0.82381 0.47962 0.286
3.00000 0.46110 0.20286 0.087

t: t testi, F: Anova testi

r degeri 0’dan biiyiik ve p degeri 0’dan kii¢iik oldugundan
degiskenler arasinda pozitif yonlii iligski vardir (Tablo 5).

Tablo 5. Ogrencilerinin kariyer karar verme yeterliligi ve hemsirelik meslegine yonelik tutum

iliskisi
Kariyer Tutum
Kariyer T 1 0.397%*
*p - 0.000
Tutum T 0.397%* 1
*p 0000 -
*Peaison korelasyon analizi,
TARTISMA

Kariyer gelisimi dogumdan O6liime kadar bitmeyen bir
stiregtir. Yasadigimiz donemde bireyin bir meslek tercihi

konusunda birgok faktor rol oynamaktadir. Kariyer karari

Ozalp

cocukluktan itibaren baslayip kisinin hayati boyunca
bitmeyen bir siirectir. Bireyin kariyer yapma karari
yasaminda aldiklar1 en oOnemli mesleki kararlardan
biridir.?2° Mesleki bakimindan uygun karar1 vermek
bireylerin mesleki performansi ve yasam boyu hazini
etkilemektedir.? Kiiresellesen diinyada saglik sektorii
hizli bir sekilde biyliylip gelismektedir. Sagliktaki bu
degisim, meslek tercihi siirecinde olan &grencilerin
mesleki  tutumlarimi  ve tercih  sebeplerini  de
etkilemektedir.!! Bu noktada hemsireler, yiiksek diizeyde
hasta bakimi sunmada merkezi bir role sahiptir. Hemgire
ac1g1 kiiresel bir sorundur; DSO'ye gore® 2030 yilina
kadar 9 milyon hemsire eksigi olacak ve bu da hasta
saghg icin biiyiik bir tehdit olusturmaktadir.?® Hemsire
eksikligi bir ¢oziim olarak gelecek nesillerin hemsirelik
meslegine alinmasi Onerilmistir.?® Bununla birlikte
Ogrencilerin hemsirelik meslegini se¢cmeleri ve elde
tutmalari igin bilyiik miicadeleler yapilmaktadir.?’

Hemsirelik mesleginin tercih edilmesinde Sosyo-
demografik 6zelliklerin 6nemli oldugu bazi arastirma yer
almaktadir.?® Yapilan arastirmada saglik hizmetleri 6n
lisans Ogrencilerin  hemsirelik meslegine ydnelik
tutumlan ile cinsiyet (p=0.004) arasinda anlamli iliski
bulundu. Ancak Kariyer karar1 verme yeterliligi ile
cinsiyet arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmadi.
Karaman ve Aylaz (2020) yaptig1 arastirmada
ogrencilerin kariyer karar verme yetkinligi ile cinsiyet
sayis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
(p<0.05) belirlendi.?® Giiven (2019) yaptig1 arastirmada
cinsiyet, Hemsirelik Meslegi Tutumu Olgegi arasinda
anlamli iligki bulunmamigtir (p>0.05).%° Duru ve Giiltekin
(2019) yaptig1 arastirmada kariyer karar verme yeterliligi
ile cinsiyet arasinda iliskiye dayali anlamli bir farkliliga

rastland1. Ulas Kilig (2018) yapti§1 arastirmada
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cinsiyete gore liniversite son smif dgrencilerinin kariyer
karar1 verme yetkinligi diizeylerinde bir fark bulunmadi
(p>0.05).%2 Yapilan arastirmalarda 6grencilerin kariyer
karar1 verme yeterliligi ile cinsiyet arasinda anlaml1 iligki
bulunmasinin sebebinin artik giinlimiizde meslek karari
vermenin  Oniindeki engellerin  asilabilir  oldugu
diistiniilmektedir. ~ Ancak  &grencilerin  hemsirelik
meslegine yonelik tutumlari ile cinsiyet arasinda anlaml
iligki bulunmasi ge¢misten giinlimiize gelen hemsirelik
mesleginin kadin meslegi olarak bilinmesi ve her ne kadar
giiniimiizde hemsirelik mesleginde erkekler bulunuyor
olsa da gecmiste gelen algidan kaynaklandig
diistiniilmektedir.

Yapilan aragtirmada O6grencilerin hemsirelik meslegini
secmeyi diisiinmesi ile kariyer gelisimi arasinda anlaml
bir iliski bulunmaz iken hemsirelik meslegine yonelik
tutumu arasinda anlamli bir iliski bulundu(p=0.001).
Zencir ve Eser (2016) yaptig1 arastirmada dgrencilerin
hemsirelik meslegini segme diisiincesi ile tutumu arasinda
anlamli iliski bulundu. Tiirkiye’deki aragtirmalarda
hemsireligi segme durumu doksanli senelerde daha diistik
olup (%18.5-%28.1) iki binli senelerde birlikte artig
(%52.7-%59.7)  gosterdi. Turkiye disinda yapilan
birtakim arastirmalar (%3 1ve %34.1) hemsireligi segcme
durumunun Tirkiye’ ye gore oldukga diisiikk oldugu
belirlendi.!* Yapilan arastirmada hemsireligin 6grenciler
tarafindan secilmesi ile hemsirelik meslegine yonelik
tutumu arasinda anlamli iligki bulunmasinin nedeni
hemsireligin farkli alanlarda ¢alisma firsati ve tatmin
edici bir meslek olarak algilanmasi, iyi bir maas, finansal
giivenlik, kariyerde yiikselme firsati da motive edici
hususlar oldugu diisiiniilityor. Hemsirelerin farkli saglik

ve saglik dis1 ortamlarda calisabilmeleri nedeniyle, is

Ozalp

bulmanin kolay oldugunu diisiincesine sahip oldugu
diisiiniilmektedir.

Meslege baslamadan olumlu tutum iginde olan birey
meslekle ilgili unsurlara olumlu etkide bulunmaktadir ve
meslekteki basarmm en temel noktasidir®® Yapilan
arastirmada hemsirelik meslegine bakist ile hemsirelik
meslegine yonelik tutum arasindaki iligki anlamli olup
(p=0.000) o&grencinin  hemsirelik meslegine bakisi
“olumlu” olan &grencilerin, hemsirelik meslegine bakisi
“olumsuz veya bir fikri olmayan” O&grenciye gore
hemsirelik meslegine yonelik tutum iligkisi daha anlaml
diizeydedir. Gliven (2019) yaptigi calismada 6grencilerin,
hemsirelik meslegine bakisi ile hemsirelik meslegine
yonelik tutumlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilik bulundu (p <0.05). Hemsireligi meslegi isteyen
Ogrencilerin  istemeyen Ogrencilere gdére meslege
tutumlart  daha yiiksektir.®*® Yapilan arastirmada
ogrencilerin hemsirelik meslegine bakisi ile hemsirelik
meslegine yonelik tutum anlamli olmasi hemsirelik
mesleginin giin gectikce daha iyi anlasilmasi ve daha
profesyonellesme acisindan yol kat ettigi
diistiniilmektedir.

Arastirmanin Sinirhliklarn

Aragtirma, literatiirde sinirli aragtirmig bir konu oldugu
icin hemsirelik meslegine yonelik hemsire adaylarinin
algilarina genel bir bakis sunmaktadir. Bununla birlikte
aragtirma anket yontemi ile veriler elde edildiginden bu
tir aragtirmalarin tasidigi sinirliliklar bu ¢alismada da
gecerlidir, bulgular 6grencilerin beyanlart ile sinirhidir
olup genellenemez. Orneklem, goniillii basvuranlarla
sinirlandirilmigtir. Ayrica, toplumsal ve kiiltiirel faktorler

sonuglari etkilemis olabilir.
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SONUC
Bu arastirma saglik hizmetleri 6n lisans o6grencilerin
hemsirelik meslegine yonelik tutumlari ile cinsiyet ve
hemsirelik segme yonelimleri arasinda anlamli iligki
bulundu. Ancak Kariyer karar1 verme yeterliligi ile
cinsiyet ve hemsirelik meslegine yonelimleri arasinda
anlaml1 bir iliskiye rastlanmadi. Ogrencilerinin kariyer
karar1 verme yeterliligi ve hemsirelik meslegine yonelik
tutum iligskisinde degiskenler arasinda pozitif yonlii iligki
vardir. Yapilan arastirma sonuglarinin saglik sektorii
acisindan  6nemli  bir  bilgi kaynagi olacag
diisiiniilmektedir. Tiirkiye’de bu alanda 6n lisans
programi olan tiim iiniversitelerin  6grencilerini
kapsayacak sekilde aragtirmanin genisletilmesi ileri bir
arastirma  konusu olarak onerilebilir. On lisans
Ogrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinligi ve
hemsirelik meslegine tutumlarini ara ara incelemek ve
mevcut diizeylerini arttirmak amaciyla iiniversitelerin 6n
lisans ogrencileri i¢in psikolojik danisma ve seminer,

konferans ve bilgilendirici toplantilar diizenlenebilir.

Etik Kurul Onay1
Bu arastirma icin bir iiniversitenin Etik Kurulu'ndan etik

kurul onay1 alind1 (Tarih: 04.12.2022 ve Say1 No: 73215).
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