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Fikhi A¢cidan Maas Promosyonlari ve Katihm Finans Sistemi Icin Alternatif Uriin
Onerisi: Karz Limiti

0z
Bankacilik ve ticaret sistemi isletme ve kar maksimizasyonunu saglamak iizerine kuruludur.
Dolayisiyla bankalar miisteri sayisini artirabildigi ve miisterilerinin finansal birikimlerini
yonetebildikleri oranda kendi isletme kapasitelerini artirabilmekte ve biiyiiyebilmektedir.
Miisteri potansiyelini artirmak amaciyla ise farkhi stratejiler ve kampanyalar
gelistirilebilmektedir. Giiniimiizde maas promosyonu olarak bilinen uygulama da bu amag
dogrultusunda gelistirilmis ve bankalar tarafindan uygulamaya konulmus olan bir tirtindiir.
Bankalar, maas hesabi actiran kamu ¢alisani ile Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan
emeklilik hakki verilmis bireylere o6diil, hibe veya hediye adi altinda promosyon
vermektedir. Bazi bankalar bu ddiile ek olarak kredi kartlarina para puan da yiiklemektedir.
Ayrica banka tarafindan miisterilerine 6zel krediler, kredi kartlari, sigorta ve emeklilik
policeleri gibi hizmetler de sunulmaktadir. Promosyon Fransizca kékenli bir kelimedir ve bir
triniin genis Kkitlelere tanitilmasi ve siirimiiniin gergeklestirilebilmesi amaciyla yapilan
calismalarin tamamini ifade eder. Finans sektorii icerisinde ise bankalarin irin ve
hizmetlerinin kullandirilmasi ve tamitilmasi amaciyla kisilerin maddi a¢idan lehine
olabilecek her tiirlii kazandirmay1 ifade etmektedir. Maas 6demesi ve yapilacak iiriin/hizmet
tanitimlari karsiliginda kurumlarin kendisi ya da personeline emtia tahsisi, nakit 6deme gibi
kazandirmalar bu kapsamda degerlendirilmektedir. Bankalarin yapmis oldugu bu
kazandirmalara, finans sektoriinde “promosyon” adi verilmektedir. Mevcut konvansiyonel
sistemde uygulanan haliyle promosyon uygulamasi giincel finans sektérii icerisinde Islam’in
uygun gordiigii kurallar cercevesinde siirdiiren katiim finans sektori icin belirlenen
kriterlere uymadig1 kabul edilmekte ve bu sebeple konvansiyoneldeki bigimi danisma
kurullan tarafindan onaylanmamaktadir. Dolayisiyla bir¢ok katilim finans kurumu
konvansiyonel bankalarin promosyon 6demeleri sayesinde miisteri ¢ekme yarisina dahil
olamamakta ve katilim finans kurumlarinin finans sektorii icerisindeki payinin biiyiimesine
engel sebeplerden biri olarak gériilmektedir. Ote yandan Tiirkiye’de gérev yapmakta olan
din gorevlileri ve ilahiyat hocalarina halk tarafindan bu baglamda sorular yoneltilmekte ve
buna dair ¢dziim iretilmesi talep edilmektedir. Ancak promosyon uygulamasinda faiz
ihtimalinin bulunduguna dair kanaat sebebiyle ¢ogunlukla olumsuz cevaplar verildigi
gorilmektedir. Bununla beraber mevcut uygulamaya ne katilim finans kurumlari tarafindan
ne de danisma kurullan tarafindan alternatif ¢éziim iretilememektedir. Katilim finans
kurumlarinin hem katilim finans Kkriterlerine uygun hem de kisilerin katilim finans
kurumunu maas i¢in tercih etmesini saglayacak ikinci ihtimal ise promosyondan bagimsiz
gelistirilecek yeni uygulamalar ile mimkiindiir. Bu baglamda gelistirilebilecek iirtinlerden
biri “Karz Limiti” uygulamasidir. Gelistirilecek sistemin temelinde tamamen faizsiz bir
uygulama olan ve katilim finans kriterlerinin dayanagi olan ayet ve hadislerle tesvik edilerek
giizel borg olarak adlandirilan “karz-1 hasen” bulunmaktadir. Malum oldugu tizere karz-1
hasen zimmette bor¢ olarak tahakkuk eden miktarin ayniyla 6denmesini igeren bir
uygulamadir. islam bunun disinda herhangi bir karsiig1 bulunmayan ve bahsi gecen borg
sebebiyle fazladan alinan miktari faiz olacagindan dolay1 yasaklamaktadir. Bu kapsamda
maasini almak iizere katilim finans kurumunu tercih etmesi istenen emekli ve ¢alisanlari
tesvik etmek lizere promosyon yerine Karz-1 hasen vaadinde bulunmak iiriniin ¢ikis
noktasini olusturmaktadir. Calisma hali hazirda uygulanmakta olan ¢alisanlara yoénelik
promosyonun fikhi boyutunu detayli sekilde incelemenin ve bu ag¢idan uygun olmayan
yonlerin detayli analizini yapmanin yani sira katilim finans stratejisi ile fikhi agidan uygun
ve uygulanabilir bir iiriin gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu sayede toplum igerisinden islami
hiikiimlere uygun hareket ederek yasamini siirdiiren insanlara da alternatif bir triin
gelistirilmeye calisiimaktadir. Boylelikle kisilerin hak ettikleri kazang¢larini daha mesru yolla
alabilmeleri saglanabilecektir.
Anahtar Kelimeler: Fikih, Katilim Finans, Bankacilik, Promosyon, Karz.

Kocatepe Islami ilimler Dergisi 6/2 (Aralik 2023): 359-392



Fikhi Acidan Maas Promosyonlari ve Katilim Finans Sistemi icin Alternatif Uriin... |361]

Salary Promotions from Figh Perspective and Alternative Product Suggestion for
Participation Finance System: Qardh Limit

Abstract
The banking and commercial system is based on business and profit maximization.
Therefore, banks can increase their business capacity and grow to the extent that they can
increase the number of their customers and manage their customers' financial savings.
Different strategies and campaigns can be developed to increase customer potential. The
application known today as salary promotion is a product developed for this purpose and
implemented by banks. Banks give promotions under the name of rewards, grants or gifts to
private or public employees who open a salary account and to individuals who are granted
retirement rights by the Social Security System (SGK). In addition to this reward, some banks
also add points to credit cards. The bank offers services such as special loans, credit cards,
insurance and pension funds to its customers. The word promotion, which came into our
language from French, can generally be defined as all the work done to promote a product to
large audiences and to ensure the release of that product. In the finance sector, the
contributions made by banks to institutions in order to promote their products and services
and make them available for use are included in this scope. In exchange for product and
service promotions to be made within the framework of the salary payment protocol, cash
payment to institutions and/or institution personnel, granting (allocation) of the use of
vehicles belonging to the Bank or transfer of ownership of these vehicles, invoicing the
construction, renovation, repair and decoration costs of the institution to the Bank. Payment
by bank etc. Various contributions are provided. For all these works and transactions, banks
provide benefits to the institutions in a broad sense. These benefits are called "promotions”
in the banking sector. In its current form, the promotion practice does not comply with the
criteria of Participation banking, which continues its activities within the current financial
sector but excludes the activities prohibited by Islam, and for this reason it is approved by
advisory boards. Therefore, many participation banks cannot participate in the race to
attract customers thanks to the promotional payments of conventional banks, and their
share in the financial sector cannot improve in this context. On the other hand, the public
asks questions to many figh academics working in Turkey in this context and demands a
solution to this issue. However, when it became obvious that the promotion practice
involved interest, it was seen that the fatwa authority gave negative answers. However,
neither participation banks nor advisory boards can produce alternative solutions to the
current practice. The second possibility, which will enable participation banks to both
comply with Participation Finance criteria and enable people to choose participation banks
for salaries, is possible with new applications that will be developed independently of the
promotion. One of the products that can be developed in this context is the "Karz Limit"
application. The basis of the system to be developed is "karz-1 hasen", which is a completely
interest-free practice and is called a good debt, encouraged by verses and hadiths, which is
the basis of participation finance criteria. As is known, qard al-hasan obliges the payment of
the amount accrued as a debt in the dhimmah, and prohibits taking an extra amount due to
the said debt, which has no counterpart. In this context, the starting point of the product is
to promise gard-1 hasen instead of promotion in order to encourage retirees who are asked
to choose the participation bank to receive their salaries. The study aims to examine in detail
the figh dimension of the currently implemented promotion practice for employees and to
make a detailed analysis of its inappropriate aspects in this respect, as well as to develop a
suitable and applicable product in terms of participation finance strategy and jurisprudence.
In this way, an alternative product is being developed for people from the Turkish society
who live their lives in accordance with Islamic rules. In this way, people will be able to
receive the earnings they deserve using a more convenient way.
Keywords: Figh, Participation Finance, Banking, Promotion, Qardh.
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GIRIS

Fransizca kokenli “promotion” kelimesinden dilimize ge¢mis olan promosyonun;
6zendirme, kuruluslarin hitap ettigi kitlenin ilgisini cekme ve iizerine adlarini ve logolarini
yazdirarak hediye ettigi liriin ve satilan {iriinlerin yaninda iicretsiz verilen bir baska iiriin
olmak tizere ¢ farkli anlami vardir.! Kaynaklarda ise genel itibariyle promosyon, bir hizmet
ya da Uriiniin daha fazla sayida insan tarafindan bilinirligini artirmak ve o hizmet ya da
liriiniin piyasada tutunmasim saglamak icin gerceklestirilen c¢alismalarin tamami olarak
ifade edilmektedir. Bankalarin daha fazla miisteri kitlesine ulasmak, bankacilik iiriin ve
hizmetlerinin bilinirligini artirmak ve hedef kitle tarafindan kullanilmasimi saglamak icin
yapmis olduklari tiim faaliyetler bu kapsamda degerlendirilmektedir.2 Bu amagla bankalar
araciligiyla 6denecek olan g¢alisan ya da emekli maaslarinin hangi bankadan alinacagina
yonelik karar verilmesini saglamak iizere bu kisilere ek 6deme vaadinde bulunulmasina da
“promosyon” ad1 verilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyetinde aylik ve T{lcret 6demelerinin bankalar ya da finans
kuruluslari araciligi ile yapilmasi yasal zorunluluktur.3 Dolayisiyla kisiler maas ve ticretlerini
bu kurumlardan almak mecburiyetindedirler. Bankalardan 6denecek iicretlerin isleyisinde
ise ayliklarin 6denme giiniinden 4 giin 6nce kuruma ait cari banka hesaplarina ilgili meblag
toplu olarak yatirilmakta ve 6deme giiniinden 2 giin 6nce ise ¢alisanlarin maas hesaplarinin
bulundugu subeye aktarimi yapilmaktadir.4 Odeme giiniinden 6énce bankalarin kullanimina
gecen bu miktar bankalar tarafindan repo vb. cesitli finansal araglar vasitasiyla
degerlendirilmekte, bu miktarlar iizerinden gelir elde edilebilmektedir. Ote yandan bankalar
ticretlilerin banka miisterisi olmasi hasebiyle ¢esitli capraz satis gelirleri elde edebilmekte
boylece kar alanlarini genisletebilmektedir. Tiim bu gelirlere istinaden 2007 yilina kadar
bankalar ile kurumlar arasinda maaslarin 6ddenmesine iliskin protokoller imzalanarak
kurum biinyesine bankalarin elde edecegi gelirlerden ¢esitli hibeler yapilmaktaydi. 2007
yilindan itibaren ise bu hibelerin kuruma degil banka aracilifiyla iicretlerini alacak olan
personele promosyon adiyla dagitilmasina karar verilmistir.5 Gliniimiize kadar gegen siire
icerisinde bahsi gecen promosyonlarin bankalar tarafindan dagitilmasi mecburi hale
gelmistir.®

Bankalardan dagitilan promosyonlarin gelir kaynaginin ¢ogunlukla faizli islemden
elde edilmesi ve verilen promosyonlarin potansiyel faiz getirisi lizerinden hesap edilerek
dagitilmasi gibi hususlar bu uygulamanin mesruiyetinin sorgulanmasina neden olmustur.
Nitekim bahsi gecen belli bir siire maasin bankada kalma sarti ileri stiriilerek yapilan
sozlesme kaynakli promosyon ddemeleri katilim finans kurumlarinin danisma kurullari
tarafindan katilim finans ilke ve standartlarina aykir1 bulunarak mesru kabul edilmemis,
sozlesmede sartin ileri siirtilemeyecegi belirtilmistir.”? Bu durum konvansiyonel bankalarin
promosyon édemeleri sayesinde elde ettikleri miisteri ve kazancin katilim finans kurumlari
tarafindan elde edilememesine ve katilim bankalarinin finans sektorii icerisindeki payinin
gelisimine engel olmaktadir. Ote yandan Tiirkiye’de fikih alaninda gérev yapmakta olan

L Tiirk Dil Kurumu: S6zliik, “Promosyon”, ts. (Erisim 30 Eyliil 2023).

2 Omer Elmas, “Bankacilik Kanunu Agisindan Bagis ve Yardmlar ile Promosyonlara iliskin Degerlendirme”,
Bankacilar Dergisi 63 (2007), 44.

3 Devlet Memurlar1 Kanunu (DMK), Resmi Gazete 12056 (14 Temmuz 1965), Kanun No. 657, md. 164; Ayliklarin
Banka Araciliiyla Odenmesi Hakkinda Genel Teblig (ABAOHGT), Resmi Gazete 28356 (17 Subat 2012); Ucret,
Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Aracihgiyla Odenmesine Dair Yénetmelik
(UPIBAOD), Resmf Gazete 27058 (18 Kasim 2008).

4+ Ayhk ve Ucret Odemeleri Hakkinda Genel Yazi (AUOHGY), Tiirkiye: Maliye Bakanhifi Muhasebat Genel
Miudirlagi, 22 Aralik 2009.

5 Bk. Banka Promosyonlar1 (BP-2007), Tiirkiye: Basbakanlk, 20 Temmuz 2007, 1.

6 Bk. Banka Promosyonlari (BP-2008), Tiirkiye: Bagbakanlik, 05 Agustos 2008; Banka Promosyonlari (BP-2010),
Tiirkiye: Bagbakanlik, 10 Agustos 2010.

7 TKBB Damgma Kurulu, “Katthm Bankalar1 Tarafindan Maas Promosyonu (Odenmesi”,
https://tkbbdanismakurulu.org.tr/karar/7 (31 Ekim 2019).
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bir¢cok akademisyene promosyonun mesruluguna iliskin sorular yoneltilmekte ve bankalar
tarafinda dagitilan bu miktarlarin nasil kullanilacagiyla ilgili ¢6ziim iretilmesi talep
edilmektedir. Ancak promosyon uygulamasinin gayr-i mesru olacagi yoniinde fetvalar
verilmekle birlikte mevcut uygulamaya ne Katilim Finans Kurumlar: (KFK) tarafindan ne de
danisma kurullar tarafindan mesru bir alternatif ¢éziim liretilememektedir. Dolayisiyla
calisma kapsaminda promosyona dair olusan probleme ¢odziim olabilecek yeni bir {iriin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Gelistirilen iriiniin temelinde tamamen faizsiz ve katilim finans Kriterlerinin
dayanagi olan ayet ve hadislerle tesvik edilerek giizel borg olarak adlandirilan “karz-1 hasen”
bulunmaktadir. Malum oldugu tlizere karz-1 hasen zimmette bor¢ olarak tahakkuk eden
miktar ne kadarsa o kismin 6denmesini zorunlu kilmakta, herhangi bir karsilig1 bulunmayan
ve bahsi gecen bor¢ sebebiyle fazladan bir miktarin alinmasini ise yasaklamaktadir. Bu
kapsamda maasini almak iizere KFK'lar1 tercih etmesi istenen calisan ve emeklileri tesvik
etmek lizere promosyon yerine karz-1 hasen vaadinde bulunmak iiriiniin ¢ikis noktasini
olusturmaktadir.

Bu ¢alisma kapsaminda promosyon uygulamasinin giincel mahiyeti ve gecirdigi
finansal siire¢ ele alinacak, ardindan promosyonun fikhi mesruluguna iliskin gértsler tahlil
edilecek ve son olarak katilim finans ilke ve kriterlerine uygun olacak sekilde promosyona
alternatif olabilecek “Karz Limiti” ad1 verilen uygulama 6nerisinde bulunulacaktir. Ayrica
onerilen uygulamanin teorik alt yapisinin zikredilmesinin yaninda pratikte promosyon
uygulamasi ile karsilastirilacak ve potansiyel uygulanabilirlik durumu irdelenecektir.

1. KONVANSIYONEL FINANS ICERISINDE PROMOSYON UYGULAMALARI

Bankalar, maas 6demelerini yapmak iizere anlastig1 ve maas hesab1 actirmis 6zel veya
kamu c¢alisanlari ile SGK tarafindan emeklilik hakki tanimlanmis bireylere promosyon adi
altinda belli bir miktar para vermekte karsilifinda ise yatirilan maas bedellerini sistem
icerisinde belli bir siireyle kullanma hakk: elde etmektedir. Ayrica bankalarin maas
misterilerine; finansman saglama, kredi ve banka karti verme, para ve kiymetli maden
transferine aracilik etme gibi finansal hizmetleri kendilerinden yaptirmay1 ve/veya bu
kisilerin varsa yastik alt1 olarak tabir edilen finansal sisteme dahil olmamis varliklarini
kendileri araciligiyla finansal sisteme aktarmayi amagcladiklar goriilmektedir. Bu sayede
bankalar bu islemlerden gelir etmeyi ve kurumsal etkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir.

Bankalar tarafindan 6denen promosyonlar daha onceki yillarda nakit ya da emtia
olarak kuruma 6denmekteyken giiniimiizde nakit 6demesi seklinde yapilmaktadir. Bunun
yani sira bankalar arasi rekabetin ortaya ¢cikmasi sebebiyle promosyona ek olarak kredi karti
alinmasi ve kullanilmasi karsiliginda kartlarina para puan tanmimlamasi ya da bankalarin
kredi oranlarinda 6zel indirimler gibi taahhiitlerde bulunabildikleri de gorilmektedir.

1.1. Promosyon Uygulamasinin Hukuki Arka Plami

Tiirkiye’de maas promosyonlar ile ilgili hukuki cer¢eve 20 Temmuz 2007 tarihli
26588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/21 sayili, 5 Agustos 2008 tarihli ve 26958
sayili resmi gazetede yayimlanan 2018/18 sayili ve 10 Agustos 2010 tarihli ve 27668 sayili
resmi gazetede yayimlanan 2010/17 sayili “Banka Promosyonlar1” baslikli Bagbakanlik
genelgeleriyle diizenlenmistir. Bu diizenlemeler bankalar aracilifiyla 6denmesi zorunlu
tutulan ayliklarin 6denmesinde hangi bankanin araci olacaginin belirlenebilmesi i¢in
gerceklestirilmesi gereken yasal siireci ifade etmektedir. Bu siirece gore kurumlar ve
bankalar arasinda protokol yapilmakta bu protokoller araciligiyla verilecek bankacilik
hizmetlerine ek olarak “promosyon” adi altinda ayni ve nakdi mali olanaklar sunulmaktadir.

2007 yilinda mevzuat belirlenmeden 6nce maaslarin 6denmesine iliskin siire¢ banka
ile kurum arasinda yiiriitiillmekte ve kuruma ait farkli gider kalemleri promosyon bedeli
olarak bankalar tarafindan karsilanmaktaydi. 2007 yilinda yayimlanan ilk Bagbakanlik
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genelgesi ile kamu personeliyle ilgili promosyonlarin kuruma degil personelin kendisine
ddenmesi kararlastirild1.8 Ilgili genelgede belirlenen kurallar su sekilde siralanabilir.

1. Kamu personelinin maas ve diger ilicretleri Maliye Bakanliinin yayimladig
tebligde® belirtilen esas ve usuller ¢cercevesinde bankalar aracilifiyla 6denmeye
devam edecektir.

2. Kamu personelinin maaslar1 ve diger iicretlerinin ddemelerinde aracilik
yapacak banka, kurum tarafindan olusturulacak ii¢ Kkisilik bir komisyon
tarafindan istekli bankalardan teklif alinmak suretiyle belirlenecektir.

- Komisyon baskanligini kamu kurumundaki harcama yetkilisi yapacak,
bunun disinda goérev yapan toplam personelin %10’unun sendikali olmasi
halinde sendika temsilcisi ve birimde bulunan iist amir tarafindan secilecek
bir kisi iiye olarak bulunacaktir. Sendikanin bulunmamasi halinde ti¢iincii
liye yine iist amir tarafindan secilecektir.

- Protokol komisyon tarafindan belirlenen banka ile komisyon baskani olan
harcama yetkilisi tarafindan imzalanacaktir.

3. Protokoliin siiresi iki yildan az ve bes yildan fazla olamayacaktir.

4. Sozlesme geregince promosyonun tamaminin kamu personeline verilmesi
esastir. Ancak, lgte bir oranini ge¢cmemek kosuluyla Kurum Promosyon
Komisyonunca belirlenecek rakamin ilgili kamu personelinin ihtiya¢larim
gidermek lizere ayrilabilecegi belirtilmistir. Bu paranin nasil kullanacaginin
cercevesi merkez teskilatlarda iist yonetici, tasra teskilatlarinda ise birimin
bagli oldugu ist amirlik tarafindan belirlenecek ve calisma ortaminin
iyilestirilmesi ve birim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi gibi gerekli ve zaruri
harcamalar yapilabilecektir.

5. Promosyonlar banka tarafindan kamu personelinin bankada acacagi hesaba
biitiin personele esit ve alt1 ayda bir olacak sekilde yatirilacaktir.

6. 20 Temmuz 2007 tarihli 2007/21 sayili genelgenin yayimi tarihinden 6nce
yapilan ve yiiriirliikte olan maas promosyon s6zlesmelerinin hiikiimleri aynen
protokol siiresi bitene kadar devam edecektir.

7. 2007/21 sayili genelgeye dayanilarak yapilacak uygulamalarin tiim asamalari
tiim personelin seffaf bir sekilde takip ve bilgi edinebilmesi i¢in aleniyet ilkesine
riayet edilerek cesitli vasitalarla ilan edilecektir.

Maas promosyonu ilk olarak 2007 yilinda yirirliige giren genelgeyi takiben ikinci
genelge 5 Agustos 2008 tarihinde 26958 sayili Resmi gazetede yayimlanmistir. 2008/18
sayll1 genelge ile 2007/21 sayili genelgenin 5’'inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.10

“5- Dagitilacak promosyonlar, ilgili banka tarafindan personel adina agilan hesaba aktarilmak

suretiyle 6denecektir.”

Buna goére promosyonlarin alti aylik periyotlar halinde 6denmesine iliskin
yluktimliliik kaldirilmis ve protokolde 6deme bigimine iliskin yapilacak anlasma gecerli
kabul edilmistir. Boylece promosyonlarin pesin olarak 6denmesinin oniinde engel
kalmamustir.

Banka promosyonlarinin tiglinciisii 10 Agustos 2010 tarihinde 27668 sayili Resmi
gazetede yayimlanarak yirirliige girmistir. 2010/17 sayili basbakanlik genelgesi ile
2007/21 sayili genelgenin 4’iincii maddesinin asagidaki sekilde revize edilmistir.1!

“4- Banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin tamami personele dagitilacaktir.”

8 BP-2007.
9  ABAOHGT.
10 BP-2008.
11 BP-2010.
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Bu kararla birlikte iicte biri asmayacak o6lciide kurum tarafindan kullanilabilen
promosyon bedellerine iliskin kurum imtiyazi da kaldirilmis ve yasanabilecek
suiistimallerin Oniine gecilmistir. Bdylece protokolde anlagsma saglanan promosyon
bedellerinin tamami birim personellerine dagitilmaya baslanmistir.

Emeklilere iliskin promosyon siireci ise 2017 yilinda yasal mevzuata
kavusturulmustur. Buna gore Sosyal Glivenlik Kurumu maaslarini kurumdan alan ilgili
senedeki 11,5 milyon emeklinin maas 6édemelerine aracilik etmeleri icin 14 banka ve PTT ile
protokol imzalamis ve 2017 yil1 mart ayindan itibaren emeklilerin bu bankalar araciligiyla
maagslarini ve buna bagh olarak promosyonlarini alabilmeleri karara baglanmistir.
Emeklilere protokolde bulunan bankalar arasindan dilediklerinden maaslarini almalarina
imkan taninmistir. Sonraki yillarda SGK ile bankalar arasinda imzalanan protokole katilim
finans kurumlar1 da dahil olarak emeklilerin KFK’lar araciligiyla maaslarini alabilmelerinin
oni acilmistir. 12

1.2. Mevcut Bankacilik Sisteminde Promosyon Uygulamasi

Hukuki asamalar zikredildikten sonra pratikte bankalar tarafindan gercgeklestirilen
promosyon uygulamalarini incelemek konunun anlasilmasina katki saglayacaktir. Buna gére
deginildigi lizere bankalar tarafindan c¢alisanlar ve emeklilere yonelik promosyon
uygulamalarinda temel diizeyde farklilik bulunmasa da detaylarda farkli sekilde hareket
edildigi sdylenebilir.

1.2.1. Calisanlara Yonelik Promosyon Uygulamasi

Bankalar, kamuda kadrolu ve sézlesmeli olarak ¢alisan memur ve isg¢ilerin yukarida
bahsi gecen genelge esaslarina gore maaslarini kendi biinyelerinde 6denmesi karsiliginda
promosyon ddemesi yapmaktadir. Promosyon ddemelerine iliskin siire¢ farkli tarihlerde
yayimlanan Basbakanlik genelgelerine uygun bicimde yonetilir. Buna gore genellikle alti
asamali bir siirecten gecilerek promosyon 6demelerinin nihayete erdirildigi goriilmektedir.
Siire¢ kurum tarafindan maas promosyon komisyonunun belirlenmesi ve teklif alma
duyurusu yapilarak baslar ve en iyi teklif veren bankayla s6zlesme imzalanmasiyla son
bulur. Stirecin agamalarina iliskin detaylar asagida zikredilmektedir.

eKurum Tarafindan Maas Banka Promosyonu Teklif Alma Duyurusunun Yapilmasi

eBanka Tarafindan Teklif Hazirlanarak Kapali Zarf Usulii ile Kuruma Sunulmasi

eBanka Teklifinin Kurum ve Calisan Temsilcileri Tarafindan Degerlendirilmesi

eEn iyi Teklifi Veren Banka ile S6zlesmenin Yapilmasi ]

eAnlasmaya Gére Banka tarafindan Taahhiit Edilen Promosyonun Odenmesi ]

¢S6zlesmenin Sona Ermesi

12 Sosyal Giivenlik Kurumu SGK, “Emekli Promosyonu ile {lgili Basin  Duyurusu”,
https://www.sgk.gov.tr/Duyuru/Detay/Emekli-Promosyonu-Ile-llgili-Basin-Duyurusu-2022-10-10-05-40-16
(10 Ekim 2022).

Journal of Kocatepe Islamic Sciences 6/2 (December 2023): 359-392



[366| Miinir Yasar KAYA - Dogan OZTURK

1. Asama: Kurum 2007/21-26588 sayili basbakanlik genelgesi hiikiimlerine gore li¢
kisilik bir komisyon ihdas eder. Komisyon kurum calisanlarinin bankacilik hizmetlerini
alabilmesine yonelik belli bir siireye yonelik (bu siire genellikle 36 ay olarak belirlenir) maas
ve lcret 6demeleri (prim, ek mesai {licreti vb.) hakkinda yapilacak protokole iliskin ihale
duyurusunda bulunur. Bu protokol sartnamelerinde promosyon miktarinin belirlenmesi ve
personele bankacilik hizmetleri sunulmasi; para transferlerinden komisyon alinmamasi,
banka ve kredi kartlarindan aidat alinmamasi, hesap isletim iicreti alinmamasi, konut ve arac¢
kredileri gibi bireysel kredilerde 6zel indirim ve tarifelerin uygulanmasina yonelik esas ve
yukiimliliikleri iceren bilgiler bulunmaktadir.

2. Asama: Banka kurumun c¢agrisi ve teknik sartnamesinde yer alan taleplerine
istinaden bir degerlendirme yapar ve promosyon teklifini kapali zarf usuliiyle kuruma iletir.
Bankanin teklifinde talep edilen siire boyunca maas miisterilerine teknik sartnamede
belirtilen hizmetler ve triinlerdeki indirim, avantaj ve imkanlar bulunmaktadir. Buna
karsilik maaslarin iki ile bes giin 6nce bankaya yatirilmasi, banka debit kartlar1 ve kredi
kartlarinin ¢alisanlar tarafindan kullanilmasi, kredili mevduat hesaplarinin ihdas edilmesi
ve diger capraz satis unsurunu barindiran hizmet ve iriinler talep edilmektedir. Bunlara ek
olarak kurum, maas miisterisi ve bankanin yiikiimliiliiklerine iliskin diger maddeler yer
almaktadir.

3. Asama: Banka tarafindan hazirlanmis olan ve tlizerinde bankanin adi, adresi ve
imzaya yetkili kisinin imzas1 bulunan teklif zarflar1 komisyon tarafindan ilan edilen tarih ve
saatte, tiim teklif sahiplerinin ve taraflarin bulundugu ortamda ag¢ilarak okunur. Biitiin
teklifler basvuru sirasina gore teklif tutanagina kaydedilir. Bu asamada iki farkli durum
ortaya cikabilir. Teklifler sartnamede ilan edilen ve beklenen tutarin altinda kalirsa
komisyon tarafindan yeniden teklif sartnamesi hazirlanmasi amaciyla toplantinin ileri bir
tarihe alinmasina karar verilir. Teklifler yeterli goriiliirse agik artirma usuliiyle tekliflerin
yenilenmesi kismina gecilir. A¢ik artirmaya basvuruda bulanan bankalar arasindan son
banka kalana kadar devam edilir. Sayet teklif veren banka bir tane ise bu durumda pazarlik
usulii ile teklif nihai hale getirilir.

4. Asama: Acik artirmay1 kazanan ya da en avantajh teklifi veren banka tarafindan
sartnamede belirtilen tiim sartlar ve verilen en yiliksek promosyon bedeli komisyon
tarafindan sézlesmeye yazilir. ilgili banka sézlesme yapilmak iizere belli bir tarihe kadar
davet edilir. Belirlenen tarihe kadar taraflar sartnamede yer alan yiikiimliiliikleri yerine
getirmek tlizere hazirliklarini tamamlar ve ilgili tarihte banka ile komisyon arasinda
promosyon sézlesmesi imzalanir. En iyi teklifi veren banka s6zlesme imzalamaya gelmezse
bir sonraki en yiiksek teklifi veren banka s6zlesme imzalamak lizere davet edilir ve s6zlesme
imzalanir.

5. Asama: Banka ile s6zlesme imzalandiktan sonra s6zlesme sartnamesinde belirtilen
tarihte calisanlarin hesaplarina taahhiit edilen promosyonun édemesi banka tarafindan
gerceklestirilir. Ote yandan banka indirim ve avantajlarla ilgili sézlesmede yer alan
hiikiimlere sozlesme sona erene kadar sadik kalmak zorundadir. Soézlesme siiresince
hiikiimlere aykirt bir durum ortaya ¢ikarsa sartnamede ve kanunda belirtilen cezai
mileyyideler taraflara uygulanir.

6. Asama: Sozlesme siiresince sartname yiikiimliliiklerine gore tahakkuk edecek her
tirli damga vergisi, kdv vb. resim, har¢ ve tlicretler banka tarafindan édenir. Yine banka
tarafindan kurum calisanlarina sézlesmede belirtilen siire boyunca maas ve iicret 6demeleri
yapilir ve siire bitiminde s6zlesme hiikiimleri kendiliginden sona erer.

1.2.2. Emeklilere Yonelik Promosyon Uygulamasi:

EmeKliler i¢in yapilan promosyon sozlesmesi ise ¢alisanlara nazaran daha bireysel
niteliktedir. Buna gore SGK ile bankalar arasinda yapilan protokol uyarinca emeklilerin
maaslarinin 6denmesine karsilik bankalar tarafindan verilecek promosyon bedelleri asgari
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olarak belirlenmistir. 2022 yilinda yapilan son protokol uyarinca 01.11.2022 tarihinden
itibaren gecerli olmak lizere maasi 3500 TL'ye kadar olan emeklilere 3000 TL, 3500-7500
TL arasinda olanlara 3500 TL, 7500-10000 TL arasinda olanlara 4500 TL, 10000 TL ve
tizerinde olanlara ise 5000 TL asgari promosyon ddemesi yapilacagi kararlastirilmistir.13
Bankalarin bu miktarin lizerinde promosyon vermeleri ise kendilerine birakilmistir. 2023
yili itibariyle en diisiik emekli maasinin 7500 TL olarak belirlendigil* hesaba katilirsa
bankalar tarafindan en az 4500 TL promosyon verilmesinin zorunlu oldugu anlasilacaktir.

Asgari bu sartlar tzerinden bankalar ile emekliler arasinda bireysel sézlesme
imzalanarak maaslarin SGK protokoliinde bulunan bankalardan alinmasi da miimkiindiir. Bu
bireysel sozlesmelerde ise bankalar emeklilere promosyon bedellerinde iyilestirme ve ek
bankacilik avantajlari sunabilmektedir.

1.3. Bankalarin Maas Promosyon Miisterilerine Sunduklar1 Ek Hizmetler ve
Nedenleri

Bankalar promosyon anlasmasi yapilan miisterilerine promosyon disinda ek hizmet
ve avantajlar sunabilmekte ve bu hizmetler sayesinde kendi gelirlerinde artis
saglayabilmektedir. Buna goére promosyon miisterilerine ayricalikli banka kartlari, ihtiyag,
arac ve konut kredisi gibi bireysel kredilere iliskin avantajlar, sigorta ve emeklilik policeleri
konusunda ayricalikli hizmetler verdikleri gériilmektedir.

Bankalar, iiriin ve hizmetlerini tanitmak, yeni miisterilere ulasmak, mevcut
miisterilerine lirtin ve hizmet ¢esitlendirmesine gitmek amaciyla ¢esitli tanitim ve pazarlama
faaliyetleri ytlirtitmektedir. Bu faaliyetlerin temelinde daha fazla miisteri edinerek hizmet ve
iiriinlerini daha fazla kisiye kullandirmak ve karhiligi artirmak bulunmaktadir. Bu agidan
degerlendirdigimizde maas misterileri hem yeni tiriin ve hizmet kullandirmak i¢in nicel ve
nitel artis1 saglamakta hem de kullandirmis oldugu hizmetin bedelini alma konusunda
bankalara belirli bir konfor alani saglamaktadir.

Maas miisterileri bankacilik iiriin ve hizmetlerine ihtiya¢ duydugunda hali hazirda
hizmet aldig1 banka ile daha kolay iletisim kurabilmekte, ek iriin ve hizmetlerle ilgili
kendisine sms, e-posta ya da banka personeli tarafindan yapilan bilgilendirmelerde
cogunlukla maasin aldig1 bankay: tercih ettigi gézlemlenmektedir. Boylece banka, maas
O0demesi yaptigi miisteriye ciizi bir pazarlama maliyetiyle ek iirtin ve hizmetlerini
satabilmektedir.

Ayrica promosyon sdzlesmesi ile maasin verilecegi kamu personeli kesiminin diger
miisterilere nazaran banka agisindan sorunlu miisteri sinifinda olmadig1 sdylenebilir.
Bankay1 promosyon ihalesine girmesine tesvik eden sebeplerden biri de bu kesimin diger
kesimlere nazaran harcama, 6deme ve gelir diizenine, KKB (Kredi Kayit Biirosu) skorlari en
yliksek ortalamaya ve konut, arag¢ gibi en yliksek bireysel finansman talebine sahip olmasi
gibi 6zelliklerinin bulunmasidir. Ayrica bu kesimin maasinin banka tarafindan 6denmesi ve
finansman geri 6demesinde riskin bertaraf edilebilmesi de bu sebepler arasinda sayilabilir.

Bankanin tiim bu avantajlarina ek olarak maas miisterilerine ¢apraz satislarla karlilik
oranini artirabilecek potansiyele sahip olmasi da promosyon ihalelerine girmeye ve maas
O0demelerine araci olmaya isteklendiren sebepler arasindadir. Bankalarin maas
miisterilerine ek hizmet vererek karlilik oraninin katlanmasimi saglayan c¢apraz satis
islemleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

13 SGK, “Emekli Promosyonu ile lgili Basin Duyurusu” (10 Ekim 2022).

14 |stiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhgi Baglanmasi Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (BKDYDK), 32154
7447 (30 Mart 2023), Kanun No. 12.
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1.3.1. Banka Kartlar

Banka tarafindan maas hesabi1 actiran miisterilerine ATM (Automated Teller
Machine) cihazlarindan yedi giin yirmi dort saat istedikleri zaman hesaplarina para
yatirmaysi, cekmeyi, para transfer etmeyi, doviz ve kiymetli maden alim veya satimina imkan
saglayan bir debit kart tanimlanmaktadir. Bu kartla ilgili miisterilere nakit ¢cekim limitine ve
limit asim iicretine tabi olmadan maasin tamamini tek seferde g¢ekebilme imkani
sunulabilmektedir. Ayrica promosyon sozlesmesinde yer almasa da genellikle maas
miisterilerinin kullanimi i¢in kredi karti tahsis etmektedir. Hem debit kart hem de kredi karti
cogunlukla tlicretsiz olarak miisterilerin kullanimina sunulmakta; kredi kart1 6zelinde belli
bir miktar puan yiiklemesi ya da kredi kartiyla harcama yapildik¢a artan oranlarda puan
ylikleme kampanyalar1 yapilabilmektedir.

1.3.2. Kredi

Bankalarin maas miisterilerine yonelik kredili mevduat hesaplarini ve basta konut,
arag ve ihtiya¢ olmak tlzere egitim, saglik, evlilik emeklik, tatil, EYT, konut 1s1 yalitim, arsa,
tarla, bireysel is yeri veya esya gibi bireysel kredileri genellikle diger miisterilerden ve
bankalardan ucuz maliyetle sundugu goriilmektedir.

1.3.2.1. Kredili Mevduat Hesab1

Maas miisterisi ihtiya¢ halinde bankamatiklerden tahsis edilen limit kadar nakit avans
cekebilmektedir. Genelde bu limit maaslar1 kadar olmaktadir. Kredili mevduat hesabi
sayesinde bankalar miusterilerinin hesaplarinda hi¢ para olmadig: ya da yetersiz bakiyeye
sahip oldugunda bile miisterinin ihtiya¢ duydugu finansmani giiniin her aninda ve herhangi
bir prosediirle karsilasmadan miisteriye faizli bicimde bor¢ alma imkani1 sunmaktadir.

Bankalar maas miisterilerine hesap acarken Kredili Mevduat Hesab1 (KMH) ya da
Kredili Nakit Avans Hesab1 ad1 altinda acil ihtiya¢ duyuldugunda nakit para ¢ekebilmesi i¢in
belirli miktarda ve belirli faiz oranlarinda nakit para ¢ekmesi i¢cin ek bir hesap agmaktadir.
Agilan bu ek hesaplarin faizleri bireysel ihtiya¢ kredilerinden oransal olarak ¢ok yiiksektir.
Bankalar bu sayede herhangi bir pazarlama operasyonu gerceklestirmeden normalin
tizerinde bir faizle kredi kullandirarak karliligini artirabilmektedir.

1.3.2.2. ihtiyag Kredileri

Bankalar tarafindan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)'nin
donemsel olarak belirlemis oldugu kriterlere riayet etmek sartiyla maas miisterilerine hazir
ve kolay erisilebilir 6zel faiz indirimli finansman imkani1 sunulmaktadir. Tablo 1’de Maas
promosyon miisterisi ile normal bir miisteriye sunulan érnek bireysel kredideki bu indirim
farkinin karsilastirmasi yer almaktadir.

Tablo 1: Maas Misterisi ile Normal Miisteriye Sunulan Bireysel Kredi Finansman Maliyet Karsilagtirmasi

Normal Miisteri Maas Miisterisi Fark
Kredi Tutar1 £50.000,00 £50.000,00
Faiz (%) 3,35% 3,00% 0,35%
Vade (Ay) 36 36
Taksit (TL) £2.775,79 £2.607,84 £167,95
Tahsis Ucreti £250,00 £250,00
Sigorta £250,00 - £250,00
Yillik Maliyet Orani (%) 67,60% 59,02% 8,58%
Kredinin Maliyeti £99.928,28 £93.882,31 £6.045,97
Kredinin Toplam Maliyeti £100.428,28 £94.132,31 £6.295,97
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Kaynak: Arastirmaci tarafindan giincel bankacilik verilerinden derlenerek
olusturulmustur.

Tablo 1’de 50.000.-TL 36 ay vadeli bireysel ihtiya¢ finansmani kullanan maas
miisterisi ile normal miisterinin karsilagtirmasi yer almaktadir. Goriildiigli lizere normal
miisteriye nazaran maas miisterisi promosyon sartnamesine uygun olarak daha avantajh
finansman ihtiyacim gidermektedir. flgili finansmanin normal miisteriye faiz oran1 %3,35
iken maas miisterisinin %3 olmakta; yillik maliyeti normal miisterinin %67,6 iken maas
miisterisinin %59,02’dir. Bu finansman isleminde maas misterisi normal miisteriye kiyasla
yilik olarak %8,58 oraninda daha uyguna kredi kullanabilme imkanina sahiptir. Ayrica bu
farklhiliklar disinda £250,00 olan sigorta bedeli alinmamaktadir. Normal miisteri ile maas
miisterisinin kredi taksitlerinin toplam farki £6.045,97 iken kredinin toplam maliyet
farklilig1 £6.295,97’yi bulmaktadir. Sonug olarak banka maas miisterisine normal miisteriye
nazaran ¢ok daha avantajli finansman saglamis olmaktadir.

1.3.2.3. Arag¢ ve Konut Kredisi

Banka maas miisterisine Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nun (BDDK)
belirlemis oldugu vade ve limitler dahilinde avantajli kredi segenekleri sunmaktadir. Normal
miisterilerden farkh olarak ekstra indirimli oran ve/veya vadeler tanimlamaktadir. Ornegin
Normal miisteri ikinci el arag¢ i¢cin en fazla 48 ay vadeli kredi kullanabilirken maash
miisterinin kullanacagi vadenin siiresi 144 aya kadar uzayabilmektedir. Ayni durum konut
finansmaninda da goriilebilmektedir. Konut finansmani i¢in maas miisterilerine indirimli
oranlar, daha uygun kredi tahsis ve ekspertiz iicreti, daha uzun vade uygulanarak miisterinin
banka ile olan iliskisi genisletilebilmektedir.

1.4. Fatura Odeme Talimati

Bankalar icin otomatik 6deme talimati bir defa pazarlama operasyonu ve maliyetine
katlandiktan sonra yillarca herhangi bir maliyet ve operasyon maliyeti olmadan mevduat
elde edebildigi bir islemdir. Bu nedenle capraz satis islemlerinde en ¢ok kullanilan
tirtinlerden biri sayilir. Fatura 6deme talimatlari neticesinde bankalar elde ettigi mevduatile
finansal piyasalarda ve bankacilik sistemi icerisinde islem yapar ve kar tamamiyla bankaya
kalir. Asagidaki tabloda bankalarin fatura 6deme talimatlarindan elde edebildigi mevduata
iliskin bir 6rnek tasvir edilmistir.

Tablo 2: Otomatik Fatura Talimati Araciligiyla Bankada Toplanabilecek Mevduat (*£000)

. : < Dijital

Faturalar Elektrik Su Telefon Internet  Dogalgaz Platform Toplam
Fatura Bedeli 1450 £200 £250 £200 £750 £150 £2.000
- s Her Ayin  Her Ayin Her Ayin Her Ayin Her Ayin Her Ayin
Odeme Tarihi 5 10'u 15' 18' 25' 30'u
Bankada Kalma .oy 25Gin 0 3 Giin 10 Giin 15Gan  Ortalama
Siiresi 15 Giin
Bin Miisteri* £450 £200 £250 £200 £750 £150 £2.000
5 Bin Miisteri* £2.250 £1.000 £1.250 £1.000 £3.750 £750 £10.000
20 Bin Miigteri* £9.000 +£4.000 £5.000 £4.000 £15.000 £3.000 £40.000
50 Bin Miisteri* £22.500 £10.000 £12.500 £10.000 £37.500 £7.500 £100.000
500 Bin Miisteri* £225.000  £100.000 £125.000 £100.000 £375.000 £75.000 £1.000.000
ISVI?;[;;Z:::‘ £2.250.000 £1.000.000 £1.250.000 £1.000.000 #3.750.000 £750.000 #£10.000.000

Kaynak: Arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

Tablo 2’de bir banka miisterisinin alt1 farkli fatura icin otomatik 6deme talimati
vermesi ve bu faturalarin banka tarafindan édenmesi durumunda bankaya kazandiracagi
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mevduat gosterilmektedir. Senaryoya gore bir ailenin ortalama olarak iki bin liralik bir
faturast 6deme tarihleri farklilik gdsterse de ortalama olarak 15 giin mevduat olarak
bankada kalmaktadir. Banka bu sartlar1 tasiyan bin miisteriye sahip olursa iki milyon lira,
bes bin miisteri bulunursa on milyon lira, yirmi bin miisteri olmasi halinde kirk milyon lira,
elli bin misteriye sahip olursa yiiz milyon lira, bes yiiz bin miisteriye sahip olursa bir milyar
lira ve bes milyon miisteriye sahip olursa on milyar lira mevduata erismis olacaktir.
Dolayisiyla banka bir defa pazarlama operasyonu yaparak ortalama 15 giin boyunca sadece
kendisinin kullanabilecegi bir mevduata ve bu mevduattan yillarca tek basina elde
edebilecegi kara sahip olmaktadir. Bu sebeple bankalarin otomatik 6deme talimati verecek
potansiyel musterileri bulma ve onlar1 ikna etme stirecini kapsaml sekilde yiiriitmesi
gerekecektir. Maas miisterilerinin ikna edilmesi daha az maliyetli bir operasyonel siire¢
barindirmasinin yaninda fatura 6deme talimati veren miisteri sayisinda ciddi artis
saglamakta ve banka karliligina 6nemli katki saglamaktadir.

1.5. Sigorta ve Emeklilik Policeleri

Bankalar maas miisterilerine yonelik hayat, emeklilik, konut vb. sigorta policelerinde
cesitli indirimler sunmaktadir. Ornegin konut sigortalarinda %20, kaskoda %15, seyahat ve
saglik sigortalarinda %10 ve saghk sigortalarinda %5 civarinda indirim uygulandig:
gorilmektedir.

Bir banka subesi 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa
gore ayni zamanda sigorta acentesi olarak hizmet veren bir kurumdur. Dolayisiyla bir sigorta
acentesinin vermis oldugu biitiin sigorta ve emeklilik tirtinlerinin satisini yapma hakkina
sahiptir. Bankalar maas miisterilerine yonelik olarak; 6zel saglik sigortasi, tamamlayici
saglik sigortasi, yurt disi seyahat sigortasi, dogal afet sigortasi (DASK), konut paket sigortas,
yangin sigortas, bireysel emeklilik sigortasi, hayat sigortasi, kredili hayat sigortasi, bireysel
ferdi kaza sigortasi, kara yollar1 mali sorumluluk sigortasi (zorunlu trafik sigortasi), kasko
ve hukuki koruma, finansal kayiplar, bitkisel iiriin sigortasi, sera sigortasi, biiyiik ve
kiiciikbas hayvan sigortasi olmak tizere onlarca sigorta Uriiniinii bu hak sayesinde
satabilmektedir. Tablo 3’te verilen bankalarin 2011 ile 2018 yillar1 arasinda toplam prim
iiretimi ve Tiirkiye geneli sigorta prim adedine oranla aldig1 paya iliskin bilgiler bankalarin
bu kapsamda ne kadar kar elde edebildiklerine 151k tutmaktadir.

Tablo 3: 2011-2018 Yillar1 Bankacilik Sektériiniin Sigorta Sektorii Prim Uretiminden Aldigi Pay (Milyon

)15

Yil Banka Toplam () Toplam Sigorta () Bankanin Oram (%)
2011 3.985 17.165 23,22
2012 4.504 19.826 22,72
2013 5.670 24.229 23,40
2014 5.868 25.989 22,58
2015 6.913 31.025 22,28
2016 8.843 40.486 21,84
2017 11.313 46.554 24,30
2018 12.265 54.653 22,44

Bankalarin toplam sigorta police iiretimine baktigimizda 2011 ve 2013 yillarinda
%23’liik bir paya sahip oldugu gériiliirken 2012, 2014 ve 2018 yillarinda %22, 2016 yilinda
%21, 2017 yilinda ise %24’liik bir paya sahip oldugu anlasilmaktadir. 2011 ile 2018 yillari

15 Hakan Ozcan, “Tiirk Sigortacilik Sistemindeki Banka Kaynakh Prim Uretimine Banka Sube Sayilarinin Etkisi
Uzerine Bir Aragtirma” 8/15 (2019), 327-342.
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6zelinde bankalar yaklasik olarak ortalama %23’liik bir paya sahip olmustur. Dolayisiyla bu
yillarin ortalamasina gore her dort pirimin bir tanesinin bankalar araciligiyla iretildigi
soylenebilmektedir.

Tablo 4: 2019-2023 Yillar1 Arasi Bankalarin Sigortacihk Sektorii Igerisinde Brans Bazinda Prim
Uretiminden Aldig1 Pay (Milyon &)

vil Toplam Sigorta Bankanin Oram
Banka Toplam (%) *) (%)
2019 8.770 57.881 15,15
2020 10.007 68.143 14,69
HAYAT DISI TOPLAM 2021 13.042 87.580 14,89
2022 26.897 204.140 13,97
2023* 25.964 185.889 13,97
2019 9.477 11.359 83,43
2020 12.125 14.432 84,01
HAYAT TOPLAM 2021 13.889 17.726 78,35
2022 23.283 30.858 75,02
2023* 18.485 24.639 75,02
2019 18.247 69.241 26,35
2020 22.133 82.575 26,80
SEKTOR TOPLAMI 2021 26.930 105.307 25,57
2022 50.180 234.998 21,11
2023* 44.449 210.529 21,11

Not *1.1.2023-30.06.223 Donemi Verileri
Kaynak: Tiirkiye Sigorta Birligi Istatistikleri https://tsb.org.tr/tr/istatistikler16

Hayat Policesi= Ferdi Kaza, Seyahat Saglik, Saglik, Tamamlayici Saglk, Yatarak Tedavi, Yatarak
ve Ayakta Tedavi, Emeklilikten olusmaktadir.

Bankalarin Sigortacilik sektorii igerisinde brans bazinda prim tretiminden aldig1 pay:
gosteren Tablo 4 incelendiginde hayat dis1 branslarda ortalama %14, hayat bransida %80,
toplamda ise %24’lik bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Hayat bransindaki bu oran
bankacilik sektodriiniin sigortacilik sektoériine olan ciddi katkisini gostermektedir. Tablo 3 ve
Tablo 4’de yer alan veriler incelendiginde bankalarin toplam sigortacilik sektériiniin prim
tretiminden aldig1 payin son 5 yilda %24’e ¢ikarak onceki 5 yila nispeten arttif
gozlemlenmektedir.

Tablo 3 ve Tablo 4’iin en 6nemli gostergesi bankalarin 2011’den 2023 haziran ayina
kadar ortalama yillik 15 Milyar TL’lik bir prim, 2022 yilinda 50 Milyar TL'ye, 2023 yilinin ilk
alt1 ayinda ise 44 Milyar TL'yi asip y1l sonuna kadar 80 Milyar TL'yi bulabilecek kapasiteye
sahip oldugudur. Ayrica yillik ortalama tiretimin %75’ini bankacilik kanaliyla yapan hayat
ve emeKklilik bransinda ise son bes yilda ortalama 15 Milyar TL'yi asan bir degere sahip
oldugu anlasilmaktadir. Bankalarin prim iiretiminin elementer bransta %22’lerde olmasina
karsin hayat ve emeklilik bransinda %?75’lerde olmasinin ana nedeni ise bankadan
finansman kullanan miisteriye ¢apraz satis yoluyla sigorta iirinlerinin satilmasidir.

%% Tiirkiye Sigorta Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi TSB, “Tiirkiye Sigorta Birligi istatistikleri”, ts. (Erisim
02 Ekim 2023).
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Tablo 5: Bankalarin Yillar itibariyle Sigorta Prim Uretiminden Aldig1 Kar (Milyon &)

SEKTOR TOPLAMI
2019 2020 2021 2022 2023*
Karlihik Oram
£18.247 £22.133 £26.930 £50.180,00 £44.449
3% £547,41 £663,99 £807,90 £1.505,40 £1.333,47
5% £912,35 £1.106,65 £1.346,50 £2.509,00 £2.222,45
10% £1.824,70 £2.213,30 £2.693,00 £5.018,00 £4.444,90
15% £2.737,05 £3.319,95 £4.039,50 £7.527,00 £6.667,35

Not *1.1.2023-30.06.223 Doénemi Verileri
Kaynak: Arastirmaci tarafindan resmi veriler kullanilarak hesaplanmistir.

Bankalarin 2019 yilindan 2023 yili haziran ay1 sonuna kadar sigorta sektori prim
tiretiminden elde ettigi muhtemel kar Tablo 5’te gosterilmektedir. Bu verilerin 1s1§inda 2019
yilinda %3 karlilik diizeyinde elde edilen tutar 547,41 Milyon liradir. Bu rakam 2022 yilina
gelindiginde 1.5 Milyar liraya ¢ikmaktadir. 2022 yilinda %5 karlilik diizeyinde 2,5 Milyar TL,
%10 karhlik payinda 5 Milyar TL'ye %15 karlihik diizeyinde ise 7,5 Milyar liraya
ulasmaktadir. 2023 yilinin sadece ilk alt1 aylik verileri lizerinde %3 karlilik diizeyinde 1,3
Milyar lira, %5’lik karlilik diizeyinde 2,2 Milyar lira, %10 karhlik diizeyinde 4,4 Milyar lira,
%15 karhlik diizeyinde ise 6,6 Milyar lira gibi ¢ok ciddi bir gelir elde etmektedir.

Bu sonu¢ bankalarin maas promosyonu yoluyla misteri sayisini artirmasi
durumunda basta konut ve ara¢ kredisi olmak iizere bir¢ok finansman
gerceklestirebilecegini dolayisiyla basta sigorta olmak iizere bir¢ok iiriinde ¢apraz satis
yaparak karliligini artirabilecegini gostermektedir.

2. FIKHI ACIDAN PROMOSYON UYGULAMASI

Turkiye’de promosyon uygulamasi, bankalarin miisterilerini ve buna bagh olarak
potansiyel karlarimi artirma amacina matuf ortaya ¢ikarilmis bir uygulamadir. Ancak
bankacilik sisteminin faize dayali olmasi ve Tiirk toplumunda faiz hassasiyetine sahip hatir1
sayilir bir kesimin bulunmasi bu uygulamanin fikhi agidan mesruiyetinin sorgulanmasina
neden olmustur. Bu amagla fikih alaninda uzman birgok kisiye ve Din Isleri Yiiksek Kurulu
vb. fetva islevi haiz kurumlara bu uygulamanin mesruiyetine yonelik sorular sorulmus ve
sorulmaya da devam etmektedir.

Giincel bir mesele olan promosyon uygulamasi yakin tarihte ortaya ¢iktig1 i¢in klasik
fikih literatiiriinde onunla ilgili dogrudan bir hiikme rastlamak miimkiin degildir. Dolayisiyla
giiniimiizde fikih akademisyenleri ve uzmanlar klasik uygulamalara benzeterek ya da fikhi
ilkelerden yola ¢ikarak promosyonun hiikkmini tespite calismaktadir. Genel olarak
promosyon hakkinda serdedilen goriisler ve ulasilan sonuclar irdelendiginde faiz, karz, hibe,
odiil, vaat gibi fikhi konulardan hareketle promosyonun hiikmiiniin agiklanmaya ¢alisildig:
goriilmektedir. Ayrica promosyonu veren kurumun niteligi de mesruiyeti konusundaki
fikirlere etki etmektedir. Bu ac¢idan faizli islemlerin yogunlukta oldugu konvansiyonel
bankalar ile katilim finans kurumlarinin ayr1 degerlendirildigi gorilmektedir.

2.1. Konvansiyonel Bankalar Tarafindan Verilen Promosyonlar

Promosyonun hiikmiinii tespit edebilmek i¢in uygulamanin mahiyetini tespit etmek
zorunludur. Promosyonun mahiyeti s6zlesmenin taraflar1 agisindan farkl sekilde tezahtir
eder. Buna gore konvansiyonel bankalar agisindan promosyonlar deginildigi tizere miisteri
potansiyelinin ve buna bagl olarak cesitli tiriin ve hizmetler sunularak gelirin artirilmasi
amacina matuftur. Bankalarin isleyisi mudiler tarafindan kendilerine mevduat olarak
yatirilan paralarin ¢ogunlukla birey ya da kurumlara faizli bor¢ verilmesi neticesinde gelir
elde edilmesi seklindedir. Bu isleyis bir ya da iki giin gibi kisa vadeli ya da birkac y1l gibi uzun
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vadeli mevduatlarda degisiklik gostermez. Farkli detaylar ve uygulamalar bulunmakla
birlikte genel olarak konvansiyonel bankalar kisa vadeli mevduatlarda daha ¢ok gecelik repo
vb. uygulamalar {izerinden, uzun vadeli mevduatlarda ise uzun vadeli kredi islemleri
tizerinden faiz geliri elde etmektedir. Maas promosyonlarinin verilebilmesinde her iki vade
hesaplamasi dikkate alinmakla birlikte cogunlukla kisa vadeli mevduat gelirleri bankalar
tarafindan oncelikli olarak hesaba katilmakta ve yapilan gelir hesaplamalar1 neticesinde
promosyon miktarlar1 belirlenmektedir. Bunun yani sira potansiyel c¢apraz satis
islemlerinden elde edilecek gelirlerin de promosyon hesaplamalarinda kullanildig:
gorulmektedir. Bu sekilde hesaplanan gelirin bir béliimii promosyon adiyla mevduat sahibi
olan maas miisterisine verilmektedir.

Promosyon uygulamasina mudi tarafindan bakildiginda ise iki farkli durumla
karsilagilir.  Bunlardan birincisi ¢alisanlarin  promosyonlar;, digeri emeklilerin
promosyonlaridir. Calisanlarin promosyonlarinda uygulama genel olarak banka ile kurum
arasinda yapilan soézlesme ile gerceklestirilir. Yapilan sézlesme neticesinde ¢alisanlara
belirtilen promosyon licretleri banka tarafindan verilir.

Emeklilerin promosyonlarinda siire¢ bireysel mahiyet arz eder. Buna gore Sosyal
Giivenlik Kurumu ile on dokuz banka ve KFK arasinda giincellenen protokole gére emekli
maaslar icin verilecek promosyon miktarlarinda asgari miktar belirlenmis ve bunun
tizerindeki miktarlarda bankalarin serbest olduklar1 belirtilmistir. Ayrica promosyon
sozlesmelerinin ii¢ y1llik olacagi kabul edilmistir.1” Emekliler bahsi gecen protokol uyarinca
diledikleri bankadan maaslarini alabileceklerdir.

Bahsi gectigi bicimde yapilan promosyon s6zlesmelerinin fikhi agidan uygunluguna
iliskin detaylarda farkhilik olmakla birlikte temelde faiz veya hibe olduguna dair islam
hukukculari arasinda iki kanaatin olustugu sdylenebilir.

2.1.1. Promosyonlarin Faiz Oldugu Goriisii

Hayreddin Karaman ve Faruk Beser gibi isimler tarafindan dile getirilen bu goriise
gore bankalar sdzlesme neticesinde hesaba yatirllan maaslar1 faizli uygulamalarda
kullanmakta ve buradan elde edilen gelirin bir kismin1 promosyon olarak maas sahiplerine
vermektedir. Dolayisiyla elde edilen faizin bir kisminin ¢alisanlara verilmesi anlami tasidigi
icin faizdir ve kisiler tarafindan alinmasi ve kullanilmasi haramdir. Ancak miimkiin oldugu
slirece promosyonlar kisisel harcamalarda kullanilmamali, miimkiin olmadig1 takdirde ise
promosyonlar bankalardan alinip yoksullara ya da gilincelde faizin sarf edilebildigi yerlere
verilmelidir. 18

Bu goriiste Islam hukukcularinin kanaatlerinin sebebi promosyonun bir sézlesme
neticesinde veriliyor olmasidir. Dolayisiyla ister kurumlardaki harcama sorumlusunun
baskanliginda olusturulan bir komisyon ile banka arasinda ister bireysel olarak kisiler ile
banka arasinda yapilan bir sézlesme ile yapilmis olsun sonug itibariyle ortada bir akit
bulunmakta ve bu akit geregince promosyonlar hak sahiplerine dagitilmaktadir. Dolayisiyla
burada faiz olmadigini séylemek miimkiin olmayacaktir. Ciinkii yapilan sézlesme geregi
bankalarin bu maas sayesinde elde edecekleri gelir faizli bir gelirdir ve bu gelirden
promosyon adi altinda kisilere 6deme yapilmaktadir.1?

Promosyonun faiz oldugu konusunda ayni kanaati tasimakla birlikte tercih imkanina
gore farkl hiikkiim igerecegini diisiinenler de bulunmaktadir. Buna gére kamu personelleri
gibi calisanlarin tek basina s6z sahibi olamayip kurum yetkilileri tarafindan yapilan
sozlesmeler neticesinde alinan promosyonlarin kullanilmasi caizdir. Cliinkii burada her ne

17 SGK, “Emekli Promosyonu ile lgili Basin Duyurusu” (10 Ekim 2022).

18 Hayreddin Karaman, “Bankalarin Promosyonu”, http://www.hayrettinkaraman.net/makale/0260.htm (09
Ekim 2018); Faruk Beser, “Kredi Piyasalarindaki Baz1 Uygulamalarin Fikhi Durumuna iliskin Degerlendirmeler”
(Giincel Dini Meseleler Istisare Toplantisi-III, Afyonkarahisar: Diyanet Isleri Bagkanlig Yayinlari, 2010), 89.

19 “Bankalarin Verdigi Maas Promosyonlari Caiz Mi?”, haz. Mustafa Karatas, YouTube (Erisim 10 Ekim 2023).
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kadar sézlesme bulunsa da s6zlesme promosyonu alan kisiler ile banka arasinda yapilmaz.
Dolayisiyla bu kisilerin aldiklar1 promosyon kendilerinin dahil olmadig1 bir sézlesme
neticesinde zorunlu olarak ¢alisanlara verilmistir. Bu da s6zlesme her ne kadar faiz igerse de
promosyonu alan Kkisilerin talep ettigi bir durum olmadig: icin kullanmalarinda sakinca
olusturmaz. Ancak emeklilerde oldugu gibi bireysel olarak banka ile kisi arasinda yapilan
sozlesmelerde kisinin tercih hakki bulunmaktadir. Bu durum alinacak promosyonlarda
kisinin sorumlulugunu ortaya cikarir. Bu ise kisinin kendi tercihi ile promosyon aldigini
gosterir ve bu haliyle faizli kazanc elde edilmis olur ki bu da haramdir.20 Ancak kurumsal
olarak yapilmis olsa da kisileri etkileyen bir s6zlesme neticesinde faiz oldugu bilinen bir
gelirin zaruret sebebiyle caiz olmasi akillardaki siipheyi gidermeye yeterli degildir.

Genel anlamiyla bahsi gecen kanaatten anlasildigina gore kisinin bankay1 tercih etme
imkan bulundugu miiddetce KFK tizerinden maasini almayi tercih etmesi dncelikli olandir.
Bu da SGK tarafindan yapilan protokolle banka tercihinde serbest birakilan emeklilerin faizli
islem yapmayan kurumlarn tercih etmesi gerektigini gosterir. Ancak ¢alisan kesimin bu
sekilde bir tercih olanagi bulunmadigi icin yapmalari gereken promosyonu alip faiz gelirinin
kullanilabildigi yerlere ya da yoksullara vermeleridir. Faiz gelirinin kullanilmasina dair bir
cevazin olup olmadigl ve kullanilacaksa nerelerde kullanilabilecegi ise bu goriisten
cikarilamamaktadir.

2.1.2. Promosyonlarin Hibe Oldugu Goriisii

islam hukukunda hibe bedelsiz olarak gerceklestirilen akitlere verilen isimdir. Bu
anlamda taraflardan birinin karsiliginda bir sey almaksizin malin1 vermesi hibe kapsamina
girecektir. Dolayisiyla ister zekat, fitre, sadaka gibi dini bir zaruret sebebiyle olsun, ister
hediye, bagis vb. gibi vicdani veya baska sebeplere dayal olsun karsilikli bir bedel degisimi
bulunmayan bu akitlerin tamamu tek tarafli akit olmas1 hasebiyle bir nevi hibe gibi kabul
edilebilir.

Orhan Ceker ve Mehmet Talu icerisinde oldugu islam hukukg¢ularindan bir kismi
promosyonlarin bankalar tarafindan karsiliksiz verilmesinden hareketle hediye niteligi
tasidigl ve bu sdzlesmenin hibe kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Ciinkd bir akdin faizli alisveris kapsaminda sayilabilmesi icin miibadele niteligi tasimasi
temel sarttir. Dolayisiyla karsilikli bedellerin degisiminin bulunmadig: akitlerde faizden
bahsedilemez. Promosyon uygulamasi incelendiginde ise karsilikli bir bedel degisimi
olmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla tek tarafli bedel naklinin gerc¢eklestigi hibe akdi faiz
icermeyecektir. Salt promosyon sdzlesmesi lizerinden degerlendirildiginde akitte faizin
bulundugu soylenemez. Ancak promosyonu yani hediyeyi veren kurumun kazanglari
incelendiginde bu hibe bedelinin c¢ogunlukla faizli akitler tlizerinden elde edildigi
gorilmektedir. Bu da haram yolla kazanilan bir gelirin hediye olarak verilmesinin haram
olacag ilkesine girmektedir. Bu nedenle her ne kadar promosyon sézlesmelerinde faiz
olmadig1 belirtilse de haram yolla elde edilen gelirin hediyesi oldugu i¢in bu bedeller yine
haram olmakta ve kullanilmasi caiz olmamaktadir. Dolayisiyla bu tiir gelirlerin
kullanilmamasi ve ihtiya¢ sahiplerine verilmesi daha uygun olacaktir. Kisinin kendisinin
kullanimina yonelik bir zaruretinin olmasi durumunda ise gida vb. asli ihtiyaglarda
kullanilmamas1 gerektigi fatura vb. seylerin bu para ile 06denmesi gerektigi
vurgulanmaktadir.?!

Zikredilen goriis her ne kadar promosyonu faiz olarak nitelemese de faiz kazancinin
bir hediyesi sayildigi icin haram oldugunu zikretmekle faiz goriisii ile ayni sonuca
ulagmaktadir. Fakat hibenin gayr-i lazim bir akit olmasi sebebiyle tek tarafli feshedilebilmesi

20 Abdiilaziz Bayindir, “Bankalarin Maaslarimiz  Karsiiginda Verdigi Promosyon Helal Midir?”,
https://www.fetva.net/yazili-fetvalar/bankalarin-maaslarimiz-karsiliginda-verdigi-promosyon-helal-
midir.html, ts. (Erisim 10 Ekim 2023).

21 “Promosyon - Dirilis Sohbetleri”, haz. Orhan Geker, YouTube (Erisim 10 Ekim 2023); “Banklarin Maaslar icin
Baslattigl Promosyon Parasi Caiz midir?”, haz. Mehmet Talu, YouTube (Erisim 10 Ekim 2023).
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gerekmektedir. Ancak promosyonu alan kisi ya da veren kurum bu s6zlesmeden tek tarafl
vazgecememektedir. Bu goriis sahipleri zikrettigimiz hususa dair bir agiklama
getirmemektedir.

Ote yandan alinan promosyonlarin nerelerde harcanabilecegine yonelik hibe
gorisiinde olanlarin kanaatleri faiz goriist ile paralellik arz eder. Bu goriis sahipleri de
promosyonlarin faiz olmasa da haram gelirden verilmesinden hareketle Kkisisel
harcamalarda kullanillamayacagin1i ve ihtiya¢ sahiplerine verilmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

Bu goris sahiplerinden bazilarina gore promosyon bazi durumlarda caiz
olabilmektedir. Buna gore devlet memurlarinin kamu bankalarindan alacagi, banka
calisanlarinin ¢alistiklar1 bankalardan alacaklar1 ya da banka sahipligi bulunan holding ve
sirketlerde bulunan ¢alisanlarin holdingin sahip oldugu bankalardan alacaklar
promosyonlar maasa ek tazminat vb. ilaveler gibi addedilir. Dolayisiyla bu sartlari tasiyacak
bicimde alinmis olan promosyonlarin kullanilmasi caiz olacaktir.?22 Ancak bu sekilde alinacak
bir promosyonda da faizli kazan¢ bulunmasi zihinlerde olusan soru isaretlerini tam olarak
gidermeye yetmemektedir.

Promosyon ile ilgili benzer sekildeki kanaatini belirten Din Isleri Yiiksek Kurulu bu
uygulamada faizin net olmadigin1 ancak faiz siiphesi barindirdig1 icin uzak durulmasi
gerektigini su climlelerle vurgulamaktadir:

Bankalarin, kamu veya 6zel sektoérde calisanlara, ¢alistigi kurumlar tarafindan maaslarini

kendilerinden almay: tercih etmeleri karsiliginda vermis olduklari promosyonlar, isleyis

bakimindan faize tam olarak benzememekle birlikte faiz siiphesinden de tiimiiyle uzak degildir.

Bu itibarla, temel ihtiyaclarini karsilayacak durumda olanlarin bu parayi kendileri ve bakmakla

ylikiimlii olduklar1 yakinlari i¢in kullanmamalari; bilakis ihtiya¢ sahibi fakirlere vermeleri

uygun olur.23

Bu ac¢idan bakildiginda faiz siiphesi barindirmasi kanaatinden hareketle Din isleri
Yiiksek Kurulu'nun da promosyonun faizli gelirden verilen bir tiir hibe oldugu fikrini
benimsedigi s6ylenebilir. Ayrica Kurul bu paralarin havaic-i asliyesini karsilamaya giicii
yetenler tarafindan kullanilmamasini ve ihtiya¢ sahibi yoksullara verilmesini zikretmekle
faiz veya hibe goriisiinde olanlarla ayni sonuca ulagsmaktadir.z*

2.1.3. Goriislere iliskin Degerlendirme

Promosyon uygulamasimin oldukea giincel bir mesele olmasi sebebiyle islam hukuk
literatiiriinde dogrudan hiitkmii bulunmamaktadir. Bu kapsamda bu alanin giintimiizdeki
uzmanlari tarafindan farkli kanaatler dile getirilmis olsa da her bir goriisiin kendi icerisinde
eksik biraktigi bir yon ya da cevaplamadigi soru bulunmaktadir. Dolayisiyla her iki goriisiin
de Islam’in emirleri dogrultusunda hayatini siirdiiren bireylerin zihnindeki problemleri tam
olarak gideremedigi soylenebilir.

Gilincel promosyon uygulamasinin hukuki asamalari incelendiginde bu bedellerin bir
sozlesmeye dayali olarak kisilere verildigi goriilmektedir. Bu nedenle s6zlesmenin
detaylarindan hareketle niteligi ortaya konabildiginde fikhi acidan akit olup olmadig1 ya da
ne tiir bir akit oldugu hakkinda yorumda bulunulabilir. Promosyon sézlesmelerinin detaylari
ile ilgili yayimlanan ydnetmelik ve kararlar incelendiginde taraflarin karsilikli bicimde
hukuki yikiimliliik altina girdikleri bir s6zlesmenin yapildig1 gériilmektedir. Banka ve
kurum arasinda hukuken baglayici sekilde imzalanan sézlesmeye gore banka belli bir siire
miiddetince maaslarin kendisi lizerinden alinmasi taahhiidiine karsilik belli bir meblag
vermeyi taahhiit etmekte ve bu meblagi bazen pesin bazen ise vadeli bicimde 6demektedir.

22 “Promosyon - Dirilis Sohbetleri”.

23 Din lsleri Yiiksek Kurulu, “Bankalarin Promosyonu caiz midir?”, https://kuruldiyanet.gov.tr/Cevap-
Ara/1313/banka-promosyonu-caiz-midir (18 Agustos 2017).

24 Promosyona dair fikhi gériisler ile ilgili ayrintihi bilgi icin bk. Memet Zeki Uyanik, “Bankalarin Memur, Isci ve
Emeklilere Verdigi Maas Promosyonlarinin Fikhi Durumu”, Marife 18/2 (2018), 633-650.
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Bankanin taahhiit ettigi miktar ise bu siire zarfinda maaslar {lizerinden elde edecegi
cogunlugu faiz olan gelirinden hesap edilerek verilmektedir. Dolayisiyla yapilan promosyon
sozlesmeleri ile kisilerin banka ile yaptig1 vadeli mevduat sézlesmesi arasindaki fark
mevduata yatirilan miktarin tek seferde degil her ay diizenli olarak yatirilma garantisidir. Bu
acidan yapilan sozlesmeye bakildiginda bir vaat s6zlesmesi niteligi tasiyacagi sdylenebilir.
Ancak her ne kadar vaat gibi goriinse de karsilikli olarak vaat bulunmasina ragmen fikhi
acidan vaadin tek tarafli irade beyani icermesi, kisinin haram bir fiile yonelik yaptig1 vaadin
yerine getirilmesinin haram olmasi, vaadin kazai/hukuki bir baglayiciliginin bulunmamasi
gibi sebeplerle promosyon sozlesmesinin vaat kapsaminda degerlendirilmemesi gerekir.
Kald:1 ki Hanefi ulemasinin ¢cogunlugu tarafindan karsilikli bir vaatlesmenin bulundugu en
yakin ornek olan istisnd’ sdzlesmesi gayr-i 1azim olmakla birlikte akit olarak kabul edilmis
ve vaat sayllmamistir. Bu nedenle promosyon uygulamasinin, taraflarini banka ve maas
miisterisinin ya da kurumun olusturdugu bir akit olarak degerlendirilmesi makul tercih
olacaktir.?>

Akit kabul edilmesi makul olmakla birlikte nasil bir akit oldugunun tespiti ayr1 bir
cabay1 gerektirmektedir. Uygulamanin detaylar1 incelendiginde maasin yatirilmasi
taahhtidiine karsilik verilen bir hibe olarak gériilmesi miimkiindiir. Bu durum akdin ivazh
hibe olabilecegini akillara getirmektedir. Ivazli hibelerin mahiyeti tartisiimakla birlikte genel
kanaat bu akitlerin bey’ akdi gibi cift tarafli bir akit olmasi ydniindedir.2¢6 Promosyon
sozlesmelerinin taraflar1 baglayici nitelikte yapilmasi ve maaslarin belli bir siire verilmesi
sartiyla promosyonun hibe edilmesi akdin lazim bir muavazat akdi olmasinin akla daha
yatkin oldugunu gostermektedir. Bu nedenle promosyon sdzlesmelerinin ivazli hibeye
benzedigi soylenebilir.

Promosyon sézlesme siireci de bu anlamda ivazli hibeye benzetilebilir. Ozet olarak
slirecin isleyisine bakildiginda ¢alisanlar 6zelinde promosyon s6zlesmeleri harcama yetkilisi
onderliginde memur temsilcilerinin de bulundugu komisyon ile bankalar arasinda ihale
slireci yiiriitiilerek en yiiksek promosyon teklifi veren banka ile yapilmaktadir. Anlagsmanin
tarafi olan komisyon ¢alisanlarin zorunlu vekili konumundadir. Dolayisiyla her ne kadar
tercihe dayali olmasa da anlasmay1 memur tarafindan vekalet verilen kisiler yapmaktadir.
Banka bu sozlesme geregince belli bir siire boyunca kendileri araciligiyla kullandirilacak
maaslarin karsilifinda promosyonu hibe etmektedir. Bu sartin gerceklesmemesi
durumunda ise hibeden vazgecebilmektedir. Dolayisiyla bu siire zarfinda kendisine
yatirilacak maaslardan elde edecegi gelirin bir kisminit memurlara hibe etmektedir. Bu
durumda banka tarafindan karsiligi olmadan verilen bir hediyeden s6z edilemez.

Bankanin elde edecegi gelire karsilik bu hediyeyi verdigi ve bu gelirin ise ¢gogunlukla
faizli gelir olacagl sozlesmeyi yapan taraflarca bilinmekte ve anlasma buna gore
yapilmaktadir. Bu ise faiz geliri elde etmek tizere banka ile bir ortaklik kurmak anlamina da
gelebilecektir. Fakat paranin heniiz ¢calisanin miilkiyetine gegmeden bankanin kullanimina
giriyor olmasi ve maaslarin banka araciligiyla alinmasinin yasa ile zorunlu tutulmasi bireysel
faiz ortakligindan sz edilmesine engel olmaktadir. Ote yandan banka acisindan bakildiginda
yatirilan bu paralarin banka tarafindan kullanimina miisaade edilmesi bu akdin bir cesit karz
oldugunu da gostermektedir. Kurum ya da devlet tarafindan memurun istihkaki bankaya
borg¢ olarak verilmektedir. Banka aldig1 bu borg ile faizli islem yaparak gelir saglamakta ve
elde ettigi bu gelirin bir kismin1 da promosyon adi altinda istihkak sahibi ¢alisana hibe
etmektedir. Dolayisiyla ¢alisan tarafindan dogrudan banka ile yapilmis ikili bir sézlesme
bulunmamakta, calisan, hak sahibi olarak kurum tarafindan bu sézlesmeden faydalanacak
taraf olarak belirlenmektedir. Bu a¢idan bakildiginda bankaya borcu veren kisi dogrudan

25 Mustafa Demiray, “Vaad”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islim Ansiklopedisi (Istanbul: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari,
2012); Hamza Aktan, “Istisna™, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Istanbul: Tiirkiye Diyanet Vakfi
Yayinlari, 2001).

26 Vehbe ez-Zuhayli, el-Fikhu'l-Isldmi ve edilletiihii (Dimask: Daru’l-Fikr, 1985), 5/28-30.

Kocatepe Islami ilimler Dergisi 6/2 (Aralik 2023): 359-392



Fikhi Acidan Maas Promosyonlari ve Katilim Finans Sistemi icin Alternatif Uriin... |377|

calisan degil, kurumdur. Fakat bu borcun ¢alisanin hak sahibi oldugu paradan verilmesi ve
bu paraya karsilik ¢alisana promosyon adiyla faizli gelirin bir b6liimiiniin aktarilmasi alinan
bu miktarlarin helal olmayacagi kanaatine ulastirmaktadir.

Emekliler icin de durumun ¢ok farkli degildir. Hak sahibi olunan maas alacaklar1 SGK
tarafindan yapilan protokolde bulunan bankalardan biri araciligiyla alinmaktadir. Protokol
yapilan bankalar arasindan birini emeklinin tercih etme hakki bulunsa da protokol dis1 bir
kurumdan tercih etme sansi bulunmamaktadir. Dolayisiyla burada da sinirsiz bir tercih
hakki yoktur. Ancak yine de calisanlardan farkli olarak protokol icerisinde KFK’larin
bulunuyor olmasi ve emeklilerin bu bankalar1 secebilme haklar1 onlarin kismi sorumlulugu
bulundugu izlenimini dogurur. Bu nedenle emekliler tarafindan bu 6zgiirliigiin kullanilarak
KFK’lardan maas aliminin tercih edilmesi mevcut durumda en makul davranis olacaktir.

Ozetle séylemek gerekirse -her ne kadar hangi akit altina girecegi konusunda ihtilaf
bulunsa da- promosyonla ilgili goriisler ve uygulamanin giincel siirecleri detayl olarak
incelendiginde promosyonun caiz olmayacagi konusunda hem fikir olundugu séylenebilir.
Ancak buna ragmen pratikte promosyon uygulamasinin iptal edilmesi ve ortadan
kaldirilmas1 mevcut hukuki islemler ve kurallar sebebiyle miimkiin olmamaktadir. Bu
nedenle promosyon uygulamasi faizin gayr-i mesru kabul edilmedigi, aksine faizli islemlerin
bir sekilde zorunlu tutuldugu mevcut iktisadi kurallar ile faizin kesin bicimde yasaklandigi
fikhi hiikiimlerin ¢atisma alanlarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla her ne
kadar fikhi agidan promosyon uygulamasinin yasak olmasi gerektigi ve gayr-i mesru oldugu
belirtilse de pratikte bu yasagin uygulanmasi miimkiin olmamakta ve bireylerin hak sahibi
oldugu maaslar tizerinden ¢ogunlugunu faizin olusturdugu banka gelirleri elde edilmektedir.
Mesru kazanclar ilizerinden elde edilen gayr-i mesru gelirlerin bir kismi1 da bireylere
dagitilmaya devam etmektedir. Temelde daha derinlikli bir problemin semerelerinden
olmasi sebebiyle promosyon meselesinin ¢6ziimii de olduk¢a mesakkatli bir durumu
barindirmaktadir. Ancak yine de toplum nezdinde kabule mazhar olmaya devam eden fikhi
hiikiimlerin bireylerin davranisina yon vermesi, promosyon uygulamasinin hiikmiinii tespit
etmeyi ve alinan promosyonlarin ne yapilabilecegi konusunda fikir yiiriitmeyi zorunlu
tutmaktadir.

Bahsi gecen hiikmi tahliller neticesinde yapilmasi gerekenlere dair sdylenebilecek ilk
husus promosyon s6zlesmelerinin hak sahibi olan ¢alisan ve emeklilerin dzgiir iradeleriyle
maagslarini alacaklar1 kurumu belirleyebilmeleri gerektigidir. Bunun i¢in devlet tarafindan
yapilacak kapsamli bir diizenleme ile maas 6demelerinin yapilacagl aract kurumun ve
maagslarin alinma bi¢iminin kisilerin tercihine dayali bir altyapinin tesis edilmesi
gerekmektedir. Bdylece promosyonun mesruiyeti konusunda yasanacak ihtilaflar ortadan
kalkabilecek ve mesele nihai bir ¢éziime kavusabilecektir. Ancak bu sekildeki bir ¢dziimiin
gerceklesecegi zamana kadar bu s6zlesmelerin yapilmasinda ¢alisan ve emeklilerin mutlak
sorumlulugunun bulunmadig sdylenebilir.

Promosyon sozlesmeleri sirasinda bireylerin zaruret sebebiyle sorumlulugunun
diisecegi kabul edilmekle birlikte promosyonun alinmasindan sonraki kullanim i¢in boyle
bir zaruretten sz edilemez. Clinkii zaruret hali ortadan kalkmis ve promosyon miktarlari
kisilerin 6zgiir iradesi ile kullanimina birakilmistir. Hal bdéyle olunca bu paralarin
konvansiyonel bankalarin elde ettikleri faiz gelirinin bir par¢asi oldugu ve bu faiz gelirinin
de hak sahibi olunan maaslar iizerinde elde edildigi bilinmelidir. Dolayisiyla promosyonlarin
kullamiminda buna gore hareket edilmek gerekmektedir. Paranin zaruri olarak veriliyor
olmasi kullanilmasina dair bir mesruiyet saglamayacaktir. Zorunlu olarak alinmis olan bu
paralarin alinmayip bankaya birakilmasi, Kisisel ihtiyaglar i¢in kullanilmasi ya da kisisel
ihtiyaclar disinda baska bir yone harcanmasi olmak tizere ii¢ secenek ortaya ¢cikmaktadir.

Promosyonlarin alinmamasi bir secenek olarak diisiiniilebilirse de bu durum da
mevcut yonetmelikler ve yapilan sdzlesme geregi miimkiin olmamaktadir. Bankalar
tarafindan o bankadan maas alacak her Kisi i¢in promosyon bedellerinin maas hesaplarina
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yatirilmasi yasal zorunluluktur.?’ Dolayisiyla ancak alinan bu bedellerin geri verilmesi
secenegi soz konusu olabilir. Ancak bu segenegin sec¢ilmesi mesruiyet bakimindan uygun
olmayacaktir. Clinkii bu durum kisilerin kullanimina birakilmis olan promosyon bedellerinin
ihtiyari bicimde bankaya yeniden faizde kullanmak tizere verilmesi demek olacaktir. Bu da
faiz geliri elde eden kurumun bu fiilini tesvik etmek ya da en azindan engel olabilme imkani
varken bunun yapilmamasi anlamina gelecektir. Bu ise def-i mefasid prensibine aykirilik
teskil etmektedir.

ikinci secenek olan kisisel harcamalarda kullanilabilmesi ise deginildigi iizere helal
olmadiginda yiiksek siiphe barindiran bir paranin harcanmasi olacagindan mesrulugu da
stipheli olacaktir. Bu haliyle kisinin kendi helal kazancina helal olmayabilecek bir geliri
karistirmasi s6z konusu olacaktir.

Geriye kalan son segenek ise bu miktarin baska yollarla miilkiyetten ¢ikarilmasidir.
Bu se¢cenek mevcut promosyon uygulamasinda ehven-i ser olarak kabul edilebilir. Burada da
ti¢ farkli durum séz konusudur. Birincisi promosyon paralarinin gercek sahiplerine iade
edilmesidir. Promosyonlarin gelir kalemi dikkate alindiginda bu gelirin banka tarafindan
kredi s6zlesmesi ile borg verilen kisi ya da kurumlardan faiz adiyla alinan fazlalik oldugu
gorilecektir. Bu yoniiyle disiiniildiigiinde bu fazlalik miktarin asil sahibinin faizli sekilde
bankaya bor¢ ddeyen kisi/kurum oldugu sonucuna ulasilabilir. Bu nedenle dolayli yoldan
promosyon adiyla ¢alisanlarin eline gecen bu fazlalik miktarin asil sahibi bankadan kredi
kullanarak fasit akit yapmis olan kisilerdir. Fasit bir akdin sahihe donmesi ise fesat sebebinin
ortadan kaldirilmasi ile yani faiz olan fazlalik miktardan vazgecilip sahiplerine iadesi ile
miimkiindiir.28 Dolayisiyla promosyon bedellerinin 6ncelikli olarak harcanmasi gereken yer
burasidir. Ancak mevcut durumda bankalarin bu gelirlerinin bir havuzda toplandig
disiintildiigiinde paranin hakiki sahibi tespit edilememekte ve promosyonun bu yolla gergek
sahiplerine geri verilip kredi s6zlesmelerinin sahih hale getirilmesi miimkiin olmamaktadir.
Bu agidan bakildiginda sahibi bulunamayan mallarin (lukata) hiikiimleri ile iliskilendirilmesi
miimkiin olacaktir.2? Bu kapsamda sahibi dogrudan bulunamasa da belki bir secenek olarak
cesitli mecburiyetler sebebiyle daha 6nceden faizli kredi islemine bulasmis olan kisilerin
borg¢larindaki faiz miktarinin silinmesi amaciyla kullanilabilir. Ancak bu durumun kisilerin
faizli kredi islemlerine tevessiiliinii artiracak bir nitelik olusturmasi halinde bu tercih def-i
mefasid geregi uygun olmayacaktir.

Promosyonlarin kullanilabilecegi ikinci durum bu paranin yasal zorunluluk
neticesinde verilmesinden hareketle tekrar devlete geri 6denmesidir. Lukata hiikiimlerinde
hakim yani devletin bilgisi dahilinde buluntu malin muhafaza edilmesi anlayisindan
hareketle promosyonlarin da devlete iadesi s6z konusu olabilir. Bu durumda promosyonlar
vergi vb. resmi giderler ile devlete iade edilebilir. Ciinkii vergiler devletin kisilerden
cogunlukla kamu hizmeti ve harcamalarinda kullanmak {zere aldigi gelirlerdir.
Promosyonlarin vergilerde kullanilmasi ile gercek hak sahiplerine ulastirilmasi mimkiin
olmayan bu tiir paralarin toplumun tiimiine iade edilmesi s6z konusu olabilecektir.

Ugiincii durum ise bu paralarin ihtiyag sahipleri i¢in kullanilmasidir. Bu durumun
tercih edilmesi en makul olandir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus lukata
hiikiimlerinde oldugu iizere baskasinin malinin tasadduk edildiginin bilincinde olunmasidir.
Promosyonu alan kisiler mesru bir sebebi bulunmadan elinde bulunan bu miktar ihtiyag
sahiplerine, hayir kurumlarina, cami vb. vakif miiesseselerine veya dogal afet, savas vb.
sebeplerle ihtiya¢c duyulan imar faaliyetlerine hayir amaci giitmeden vermeli ve bu
harcamalarini zekat, sadaka, kefaret vb. ylikiimliiliikler yerine saymamalidir.

27 BP-2007.

28 Abdullah b. Muhammed el-Mevsili, el-Thtiydr li Ta’lilil-Muhtdr, thk. Seyh Muhammed Eba Dakika (Beyrut:
Daru’l-Kiitiibi’lI-Ilmiyye, ts.), 2/22-27.

29 Saffet Kose, “Lukata”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islim Ansiklopedisi (Istanbul: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari,
2003).
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2.2. Katilim Finans Kurumlar1 (KFK) Tarafindan Verilen Promosyonlar

Konvansiyonel bankalar tarafindan verilen promosyonlar konusundaki hiikmi
cekinceler Katilm Finans Kurumlar1 (KFK) tarafindan verilecek promosyonlara iliskin
alinan kararlarda da kendisini gostermektedir. Buna gore Tiirkiye Katilim Bankalar Birligi
(TKBB) Danigsma Kurulu tarafindan KFK’larin verecekleri promosyonlara iliskin 31.10.2019
tarihinde asagida zikredilen hiikiim karar baglanmistir.

TKBB Danisma Kurulu: KATILIM BANKALARININ VERECEGI PROMOSYON
TALEP OZETI:

Katilm bankalarinin maas ddemelerine aracilik yapmalar1 ve bu baglamda promosyon
0demelerinin mesruiyeti konusunda Danisma Kurulu gorisiiniin bildirilmesi talep
edilmektedir.

KARAR:

Katilim bankalarinin, katilim bankaciligi ilke ve standartlarina aykiri olmayan alanlarda faaliyet
yuriten kurumlarin ¢alisanlarina ait maaslarin/iicretlerin dagitilmasina aracilik yapmalarinda
ve kurum ¢alisanlarina promosyon ddemelerinde bir sakinca yoktur. Ancak katilim bankasi ile
maas dagitan kurum veya ¢alisanlari arasinda yatirilan maasin belli bir siire bankada kalmasina
dair bir sart ileri siirilemez.

GEREKCE:

Maas dagitim hizmetinde aracilik eden kurumlar, birtakim avantajlar elde ettiginden bu tiir
aracilik hizmetlerine talip olmaktadirlar. Katiim bankalari da elde edecekleri avantajlar
dikkate alarak kendi ilke ve standartlarina uygun alanlarda faaliyet gosteren kuruluslarin
maas/licret dagitimina aracilik edebilir ve kuruma ve/veya ¢alisanlarina promosyon seklinde
0deme yapabilirler. Bu 6édemeler hibe kapsaminda degerlendirildiginden katilim bankacilig
ilke ve standartlarina aykirilik teskil etmez. Fakat s6zlesmede katilim bankasi ile maas dagitan
kurum veya c¢alisanlari arasinda yatirilan maasin belli bir siire bankada kalmasina dair bir sart
yer aldig1 takdirde 6denen promosyon paranin bekleme siiresinin karsilig1 olacagindan katihm
bankaciligi ilke ve standartlarina uygun degildir.

En dogrusunu Yiice Allah bilir.30

Zikredilen karardan anlasildigina gére TKBB Danisma Kurulu da promosyonlarin hibe
mahiyetini icerdigi kanaatindedir. Dolayisiyla promosyonlarin verilmesinde hibe
hiikiimlerinin gecerli olmasi gerektigi ve KFK’lar tarafindan bu kapsamda promosyon
6denmesinde herhangi bir sakincanin bulunmadig1 belirtilmektedir. Ancak gerekeeli
kararda da aciklandigi tizere hibe hiikiimlerinin disina ¢ikabilecek ve promosyonu hibe
kapsaminda degerlendirmeye engel olacak bir sart ya da s6zlesme maddesinin eklenmesi
halinde katilim finans ilkelerine aykirilik tasiyacagi kabul edilmektedir. Bu minvalde
promosyon karsiliginda belli bir siire maasin kalmasina iliskin sézlesme yapilmasi karsilikli
bedellerin degistigi ivazli hibe gibi bir akde cevirecek ve faizli islem siliphesini ortaya
¢ikaracaktir.

Bu karara istinaden KFK'lar sozlesme sirasinda maasin belli bir siireyle bankada
kalmasi konusunda herhangi bir sart ileri siiriilmeden promosyon 6demeleri
yapabilmektedir. Ancak deginildigi tlizere maaslarin bankalar {izerinden 6denmesi
gerektigine iliskin kanun3! ve tebligler3? bu sartin ileri siiriilmesini zimnen zorunlu
tutmaktadir. Dolayisiyla maaslar ilgili mevzuat uyarinca belli bir giin 6ncesinde bankaya
yatirilmakta ve KFK’lar tarafindan kullanilmaktadir. TKBB Danigsma Kurulu tarafindan alinan
kararda ise maasin belli bir stire bankada kalmasina iliskin sartin kurumun taraf oldugu
sozlesmelerde de bulunamayacag: acikeca belirtilmektedir. Dolayisiyla s6zlesmede her ne
kadar acgikca yer almasa da mevzuat uyarinca 6nceden yatirilmasi ve maasin belli bir stirede

30 TKBB Danisma Kuruly, “Katihm Bankalar Tarafindan Maas Promosyonu Odenmesi” (31 Ekim 2019).
31 DMK, 1965, md.164
32 UPIBAOD, 2008; AUOHGY, 2009; ABAOHGT, 2012.
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bankada kalmasi zorunlu oldugu taraflarca bilinmekte ve buna gore hareket edilmektedir.
Mevzuatin gerekliliklerini bir 6rf gibi kabul etmek miimkiin olursa bu durum “Orfen maruf
olan sey sart kilinmis gibidir”33 kiilli kaidesi kapsamina gireceginden sozlesmede sart
kilinmis gibi sayilacaktir. Bu agidan bakildiginda KFK’lar tarafindan verilen promosyonlarda
da karsiliksiz bir hibeden 6te 6nceden yatirilacag bilinen maaslarin karsiligi olarak verildigi
sliphesi ortaya ¢ikacaktir.

KFK’lar tarafindan belli bir siire bankada kalan maaslar faizli islemde kullanilmadig:
icin verilen promosyonlarin faizli gelirin pay1 oldugu sdylenemez. Ancak maasin KFK
tarafindan kullanilmasi neticesinde elde edilecek karin personele verilmesi s6z konusudur.
Bu durumda bir hibeden ziyade ortaklik (mudarebe) s6zlesmesinden bahsedilebilecektir. Bu
da KFK tarafindan heniiz kdr ya da zarar edilecegi belli olmadan ve elde edilmemis
potansiyel karin ortagi oldugu pesin olarak maas miisterisine verilmesi problemini ortaya
cikaracaktir. Mudarebe akdinde ise kar belli olmadan dagitim yapilmasi mesru degildir.
Kanaatimizce bu sebeple TKBB Danisma Kurulu tarafindan maasin bankada kalmasina
yonelik sart ileri siiriilemeyecegi belirtilmistir.

Sonug olarak alinan bu alinan karar ile konvansiyonel bankalar tarafindan yapilmis
olan promosyon sdzlesmelerinin TKBB Danisma Kurulu’'nca da mesru goriilmedigi dolayh
olarak ¢cikmaktadir.

3. PROMOSYONA ALTERNATIF KATILIM FINANS URUN TEKLIFi: KARZ LIMITi

Bankalar ve kurumlar tarafindan yapilmakta olan promosyon uygulamalarinin
yukarida deginildigi iizere, fikhi agidan mesru oldugunu séylemek pek miimkiin degildir.
Nitekim bu nedenlerden otiirii KFK tarafindan promosyon sozlesmeleri, TKBB Danisma
Kurulu'nun kararindan da anlasilacag: iizere giincel sekli ile yapilamayacaktir. Bu ise
KFK'larin c¢alisan ya da emeklilerin maaslarinin dagitiminda araci olmasini oldukga
siirlamakta ve konvansiyonel bankalarin maaslarin dagitiminda s6z sahibi olmasina sebep
olmaktadir. Bu durum KFK’larin ulusal ve global finans sistemi igerisindeki paylarinin
genisletilerek faize alternatif iiretme ¢abalarin1 da sekteye ugratmaktadir. Ote yandan
toplum igerisinde azimsanmayacak oranda faiz hassasiyeti bulunan kisilerin promosyon ile
zorunlu olarak faizli bir isleme yonelmesine neden olmakta ve bu Kkisiler icin faiz dis1 bir
alternatif sunulamamaktadir. Bu durum promosyon uygulamasina alternatif olabilecek ve
gerek devletin gerek KFK'larin gerekse toplumun bu yoéndeki talep ve arzularin
karsilayabilecek bir uygulamanin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu minvalde fikhi
acidan mesru ve dolayisiyla katilim finans ilke ve kurallarina uygun olacag: disiiniilen ve
promosyon yerine kullanilabilecek alternatif bir iiriin olan “Karz Limiti” uygulamasi teklif
edilmektedir. Uygulamanin teorik mahiyeti ve finans sektoriine pratik acidan katkisi asagida
aciklanmaktadir.

3.1. Uygulamanin Teorik Altyapisi

Karz Limiti uygulamasinin temeli Islami s6zlesmeler arasinda oldukea genis yer bulan
ve hem diinyevi hem de uhrevi agidan fayda yonii olan karz-1 hasen uygulamasina
dayanmaktadir. Bilindigi lizere karz-1 hasen [slami finans sisteminin temel sézlesmeleri
arasinda bulunmakta ve ihtiyaglarin faizsiz sekilde giderilmesini saglayan bireysel
bor¢clanma imkaninmi saglamaktadir. Dolayisiyla karz, faizsiz bor¢ verme uygulamasidir ve
verilen bor¢ sayesinde ihtiya¢ sahiplerinin ihtiyaclarn giderilmekte bu sayede gelir
dagilimindaki dengenin korunabilmesi gerceklesebilmektedir. Ote yandan borg veren Kisi
tarafindan ise maddi karsilik beklenmeden yapilan bu isleme yonelik karsiligin Allah
tarafindan maddi ve manevi olarak verilecegi bilinmektedir. Bu sebeple bu kavram “giizel

33 Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyye (Mecelle) (ts.), md. 43.
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bor¢” anlaminda “Karz-1 hasen” adiyla Islam finans sistemi icerisinde yer edinmistir. Hem
diinyevi hem de uhrevi bakimdan fayda saglamasi da buradan neset etmektedir.3+

Karz-1 hasen uygulamasindan yola ¢ikilmakla birlikte giincel finans sektoriiniin
ihtiyaclari ve kisilerin maddi kaygilar1 da dikkate alinarak bu uygulama gelistirilmistir. Buna
gore teklif edilen uygulama ile KFK'larin finans sektorii icerisindeki payinda ciddi artislar
gerceklesebilecek, fikhi mesruiyet miimkiin oldugunca saglanabilecek ve finansmana
ihtiyaci olan Kkisilerin mikro diizeyde finansman ihtiyaglari karsilanabilecektir. Tiim bunlarin
yaninda mevcut konvansiyonel bir tiriin katilim finansa uygun hale getirilmeden dogrudan
katilim finans ilkelerine uygun yeni bir {iriin gelistirilecektir.

Karz limiti uygulamasinin teorik asamalari su sekildedir:

1- Katihm finans kurumu ile kisi ya da kurum temsilcileri arasinda promosyon
sozlesmelerinde oldugu gibi belli bir siire lizerinden maas 6deme so6zlesmesi
yapilacaktir.

2- Bu sozlesme siiresince miisteri KFK'dan maas almaya devam edecegini taahhiit
edecektir. Bu taahhiide uyulmamas:i halinde miisteri s6zlesme geregince elde
edecegi haklardan vazge¢cmis olacaktir.

3- KFKmisteriye sdzlesme siiresini asmayacak vade ile bir karz limiti tanimlayacaktir.
Bu limite istinaden miisteri so6zlesme siiresi igerisinde diledigi zaman
kullanabilecegi bir karz hakki elde edecektir. Vade stiresinin azami ne kadar olacagi
yapilan s6zlesmede acik¢a belirtilecektir. S6zlesme vadesi ile azami karz vadesinin
ayni siire olacak sekilde belirlenmesi sistemi daha islevsel kilacaktir. Ornegin 3 yil
stire ile yapilan sozlesme neticesinde karz limiti vadesi azami 36 ay olarak
belirlenebilir.

4- KFK tarafindan verilecek karzin azami miktar1 yatirilan maasin belli bir kat1 olacak
sekilde belirlenecektir. Ornegin 1 yillik yapilan sézlesmelerde maasin 3 Kati, iki
yilik s6zlesmede 5 kati, 3 yillik sézlesmelerde 8 kat1 gibi bir miktar belirlenebilir.
Sozlesme vadesinin uzunluguna goére belirtilen oran artirilabilecektir.

5- Taraflarca s6zlesme iizerinde mutabik kalinan karz limiti s6zlesme siiresi boyunca
maaslarda gerceklesecek artislar oraninda giincellenecektir. S6zlesme basinda
belirlenen limit/maas orani bu yolla korunmaya devam edecektir. (Ornek: S6zlesme
sirasinda 12000 TL olan bir emekli maasinin karz limiti maasin bes kat1 olan 60000
TL olarak belirlenmisse maas 15000 TL ye ¢iktiginda 75000 TL olarak
giincellenecektir.)

6- Belirlenen karz limiti miisteri tarafindan sézlesmenin gecerlilik siiresince istenilen
tarihte  kullanilabilecektir.  Ancak karzin vadesi sozlesme vadesini
gecemeyeceginden sozlesme tarihinden sonraki aylarda kullanilan karzin vadesi
azami siire olarak kisalacaktir. (Ornek: 1 yillik yapilan sézlesme tarihini miiteakip
6. ayda kullanilan karzin vadesi dogal olarak en fazla 6 ay olabilecektir.)

7- Miisteri belirlenen karz limitinin tamamini kullanabildigi gibi bir kismini da
kullanabilecektir. Yine alacagi karza iliskin azami vadeyi segebilecegi gibi daha kisa
vade de talep edebilecektir.

8- Kullandirilan karzlarin geri 6deme toplami mutlaka kullandirilan miktar kadar
olacaktir. Dolayisiyla kar payi, dosya masrafi, enflasyon fark: vb. herhangi bir isim
altinda fazladan bir miktar kesinlikle alinmayacaktir.

9- KFK tarafindan kullandirilan karzin geri 6demelerinin teminat altina alinabilmesi

icin aylik geri 6deme miktarlar1 yatirilan maas iizerinden otomatik 6deme talimati

ile alinacaktir.

KFK gerekli gordiigii hallerde karz limitinin kullandirilmasi i¢in rehin, ipotek vb. gibi

ek teminatlar talep edebilecektir.

10

3+ H. Yunus Apaydn, “Karz”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Isldm Ansiklopedisi (Istanbul: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari,
2001), 24/520.
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11- Kullandirilan karzin geri 6demelerinin vade bitimi ya da erken kapama gibi yollarla
tamamlanmas1 halinde karz limiti gilincellenecek ve yeni bir karz islemi
yapilabilecektir. Ayrica limitin altinda bir kullanim s6z konusu olmasi halinde kalan
limit kadar ikinci bir karz kullandirma da yapilabilecektir.

12- KFK sozlesme sirasinda karz limitini taahhiit etmenin yaninda karz limitinin
kullanimina iliskin ek tekliflerde bulunabilecektir. (Miisterinin diger finans
kurumlar1 ya da bankalara olan kredi ve kredi karti borglarinin karz limiti
uygulamasiyla kapatilarak borcun karz yoluyla yapilandirilmasi teklif edebilir.)

13- KFK tarafindan karz limiti uygulamasina 6zel bir katilim fonu olusturulacaktir.
Olusturulan bu 6zel katilim fonunun isleyisinde ¢cogunlukla KFK’'nin kendi istirakleri
ile yapacagi mudarebe ve miisareke tiirii ortaklik iriinleri ve emtia, sukdk, kira
sertifikas1 gibi yatirnm kanallar1 kullanilacaktir. Giincelde KFK'lar tarafindan
¢ogunlukla kullanilan murabaha islemleri fon igerisinde asgari diizeyde
bulunacaktir. Boylelikle fonun risk/kazan¢ durumu konvansiyonel bankalarin faiz
oranlarindan olumlu y6nde farklilik arz edebilecek ve KFK'larin faize benzedigi
yontindeki alginin 6niine gecilebilecektir.

14- KFK olusturulan bu fona kullandirilan karzlarin yatirilmasini miisteriye teklif
edebilecektir. Boylece karz limitini kullanmaya ihtiya¢ hissetmeyen miisterilerin
alacagi karz ile bu fona yatirim yapmasi saglanabilecektir. Bu sayede kisiler bireysel
tasarrufa yonlendirilecektir. Ote yandan KFK kendi yatinm portfdyiinii
gelistirecektir.

Bir 6rnek iizerinden sistemin isleyisini anlatabiliriz. En diisiik emekli maas1 2023 y1ilh
itibariyle 7500 TL olarak belirlenmistir. Katilim finans kurumu bu maasin 10 kati oranindaki
meblag olan 75000 TL’yi karz limiti olarak belirler. Emekli ile yapilan 36 aylik s6zlesme
neticesinde bu meblag maksimum 36 ay vade ile karz olarak verilebilecektir. Emekli
tarafindan alinan karz 75000 TL / 36 Ay = 2083 TL aylik taksit olarak her ay geri 6denmek
lizere maasindan kesilecektir. Miisteri aldig1 bu karzi diledigi sekilde kullanabilecegi gibi
banka tarafindan olusturulmus olan 6zel fonda yatirim olarak degerlendirmesi miisteriye
teklif edilebilecektir.

3.2. Promosyon Uygulamasi ile Karz Limiti Uygulamasi Arasinda Finansal
Karsilastirma

Kamu personeli genellikle 36 ay boyunca maas ve tlicretlerini kurumlari tarafindan
yapilan promosyon anlasmalarina gore belirlenen bankalardan almaktadir. Maas
protokoliiniin imzalanmasiyla birlikte hesaplarina belirlenen promosyon tutarlari
yatmaktadir.

Tablo 6: Bankalarca Kamu Personeline Odenen Toplam Promosyon (£000)

Toplam Kamu Personeli Promosyon Toplam Promosyon
b15 £76.480.395
5.098.693 520 $101.973.860
125 £127.467.325
£30 £152.960.790

Kaynak: Arastirmaci tarafindan resmi veriler kullanilarak hesaplanmistir.

Tiirkiye’de 2023 yili haziran ay1 verilerine gore 5 Milyon 98 bin 693 kisi Kamu
personeli olarak gorev yapmaktadir. Tiim kamu personelleri ile anlasma saglandig
diisiiniildiigiinde bankalarin ortalama 15 bin lira promosyon vermesi durumunda toplam
O6denecek promosyon tutari 76,5 milyar lira, 20 bin lira iizerinden anlasma yapilmasi
durumunda 101,9 milyar lira, anlagsmanin 25 bin lira lizerinden yapilmasi durumunda 127,4
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milyar lira, 30 bin lira lizerinden s6zlesme imzalanmasi toplam 152,9 milyar lira promosyon
olarak 6demesi gerekmektedir.

Tablo 7: Bankalarin Karz Vermesi Durumunda Elde Edebilecegi Mevduat (£000)

Toplam Kamu Karzin Bankaya Katilim Hesabina Yat.

Personeli Karz Toplam Karz Fon Ol. D6n. % Fon
10% £50.986.930
20% $£101.973.860

5.098.693 £100 £509.869,3 30% £152.960.790
40% £203.947.720
50% £254.934.650

Kaynak: Arastirmaci tarafindan resmi veriler kullanilarak hesaplanmistir.

Onerilen modele gore bankalar geri 6denmemek iizere verdigi promosyon tutari
kadar fonu, yiiz bin lira karz verip sadece bu karzin %30’ unu katilim fonu hesabina yatirmasi
durumunda elde etmektedir. Mevcut sistemde 152,96 milyar liray: karsiliksiz olarak maas
miisterilerine verirken onerilen sistemde 509,86 milyar liray1 geri almak lizere maas
miisterilerine verecek ve verdigi paranin sadece %30’luk bir kisminin olusturulacak fona ya
da katilm hesabina miisterilerin yatirmasi halinde 152,96 milyar lira fona kavusmus
olacaktir. Bu agidan bakildiginda herhangi bir ¢apraz satis islemi hesaba katilmadan KFK
fona sahip olma imkanini elde edebilecektir.

Tiirkiye basta olmak tzere gelismekte olan finansal piyasalarda tasarruf
noksanhiginin bulundugu bilinen bir gercektir. Oyle ki hane halki gelirleri 10 birim ise
giderleri 13 birim olmakta ve aradaki farki kisiler kredi kartlar1 ya da banka kredileri ile
kapatmaya ¢alismaktadir. Bankalar bu fonu bulmak ve kredi taleplerini karsilayabilmek i¢cin
tilke icerisinde tasarruf fazlasi olan kesimlerden ytiksek kar veya faiz karsiliginda fon
toplamaya calissa da yetersiz kalmaktadir. Talebi karsilayacak gerekli fona ulasmak igin
gelismis iilke finansal sistemlerinden sendikasyon kredisi almaktadir. Ciinkii gelismis
iilkelerin finansal sisteminde tasarruf fazlalig1 yani fon fazlalig1 vardir. Bu sistemde bulunan
finansal araci kurumlar ise bu fonlar1 en yiiksek getiri imkani veren finansal araglara
yatirarak degerlendirmeye ¢alismaktadir. Tirkiye’de faaliyet gosteren bankalar bu finansal
aract kurumlarla yiiksek faizli anlasmalar saglayarak orada bulunan fonlar1 sendikasyon
kredisi araciligiyla Tiirkiye'ye getirdigi tablo-8’deki bilgilerden anlasilmaktadir.

Tablo 8: 2023 Yilinda Bankalarin Kullanmig Oldugu Sendikasyon Kredileri

Tutar (Milyon)

Banka Tarih

Euro USsD Vade
is Bankasi 6.06.2023 388,30 € $ 224,00 367 Gin
Garanti 2.0.6.2023 218,50 € $199,00 367 Gin
Yapi Kredi 1.06.2023 353,40 € $201,50 367 Gin
Qnb Finansbank 17.05.2023 143,50 € $171,00 367 Giin
Vakif Bank 15.05.2023 575,50 € $ 189,50 367 Giin
Akbank 14.04.2023 233,00 € $24,50 367 Gin
Ziraat Bankasi 7.04.2023 779,00 € $ 423,00 367 Gin
Denizbank 09.06.2023 183€ $295,5 367 Gin

Tiirkiye Varlik Fonu 16.03.2023 790,00 € $ 428,97 2yl

Toplam 3.664,20 € $1.432,50

Journal of Kocatepe Islamic Sciences 6/2 (December 2023): 359-392



|384| Miinir Yasar KAYA - Dogan OZTURK

Kaynak: Blomberg HT,35 tvf.com.tr36

Is bankas1 6 Haziran 2023 tarihinde Amerika, Avrupa, Ortadogu ve Asya’da bulunan
16 iilkeden 33 bankanin 367 giin vadeli 388,3 milyon euro ve 224 milyon ABD dolar
sendikasyon kredisi almistir.3” Garanti bankasi 13 iilke 26 bankanin olusturdugu
konsorsiyumdan 367 giin vadeli 199 milyon ABD dolar1 ve 218,5 milyon euro sendikasyon
kredisi almistir.3® Yap1 Kredi bankas1 21 iilke 35 bankadan 367 giinliik 580 milyon ABD
dolar1 degerinde 201,5 milyon ABD dolar1 ve 353,4 milyon euro sendikasyon kredisi
kullanmistir.3° QNB Finansbank 20 bankadan 367 giin vadeli 143,5 milyon euro ve 171
milyon ABD dolari cinsinden sendikasyon kredisi kullanmistir.40 Vakifbank 20 farkl tilkeden
26 bankanin katilimiyla olusturulan fondan 189,5 milyon ABD dolar1 ve 575,5 milyon euro
degerinde 367 giin vadeli sendikasyon kredisi almistir. Ziraat bankasi 25 iilke 52 bankadan
367 giin vadeli 423 milyon ABD dolar1 ve 779 milyon euro sendikasyon kredisi almistir.4!
Akbank 16 iilkeden 30 bankanin destegiyle 367 giin vadeli 500 milyon ABD dolari
sendikasyon kredisi almistir.42 Tiirkiye Varlik Fonu, Asya, Avrupa ABD ve Ortadogu’dan 9
farkh tilke 11 bankadan 790 milyon euro iki yil vadeli sendikasyon kredisi almistir.*3
Denizbank 13 farkl lilkeden 22 bankanin destegiyle 367 giin vadeli olarak 183 milyon euro
ve 295,5 milyon ABD dolar1 ve 255 milyon Cin Yuan'i sendikasyon kredisi saglamigtir.44

Tirkiye'nin 6nde gelen bankalar1 Tablo 8'de goriildigi iizere ilkenin tasarruf
noksanligindan kaynakl fon ihtiyacin karsilamak ve bankalara basvuru yapan gercek ve
tiizel kisilere fon saglayabilmek icin 3.664,4 Milyon Euro ve 1.432,5 Milyon ABD Dolari
sendikasyon kredisi kullanmistir. Sonug itibariyle Tiirk finans sektdriiniin fon kullandirma
sorunu olmayip fon saglama sorunuyla karsi karsiya oldugu soylenebilir. Bu yiizden belirli
bir miktarda promosyon vererek fon dagitmak yerine 36 ay sonunda verdigi tutarin
tamamini geri alabilecegi ve bu fonun %30’luk bir kismini katilim hesab1 olarak bankada
tutmasini saglayabildigi anda toplam dagitacagi promosyon kadar fona erismis olup o fonu
ihtiyac duyanlara finansman olarak kullandirabilecektir. Boylece daha fazla fona sahip
olabilecektir. Ayrica maas miisterisi olarak anlasma saglanacak ¢alisan ya da emekliler ile
ilgili promosyon sozlesmelerinde gerceklestirilen c¢apraz satis islemleri de
uygulanabilecektir. Bu yontem neticesinde KFK’lar hem daha fazla miisteriye ulasip ¢apraz
satislar gerceklestirecek hem de daha fazla finansman kullandirdigl i¢in karliligini

35 Bloomberg HT, “Tiirk Bankalarinin Son Dénem Sendikasyon Gortiiniimil”, https://www.bloomberght.com/turk-
bankalarinin-son-donem-sendikasyon-gorunumu-2332625 (07 Haziran 2023).

36 Tiirkiye Varlik Fonu TVF, “Tiirkiye Varlik Fonu 790 Milyon Avro Tutarinda iki Y1l Vadeli Sendikasyon Kredisi
Saglad1”, https://www.tvf.com.tr/iletisim/duyurular/2023/turkiye-varlik-fonu-790-milyon-avro-tutarinda-iki-
yil-vadeli-sendikasyon-kredisi-sagladi (22 Mart 2023).

37 Tiirkiye Is Bankasi, “Is Bankasi'na 388,3 Milyon Euro ve 224 Milyon ABD Dolar1 Tutarinda Siirdiiriilebilirlik
Baglantili Sendikasyon Kredisi”, https://www.isbank.com.tr/bankamizi-taniyin/is-bankasina-surdurulebilirlik-
iliskili-sendikasyon-kredisi (07 Haziran 2023).

38  Garanti BBVA, “Garanti BBVA Sendikasyon Kredisi”, https://www.garantibbva.com.tr/kurumsal-
iletisim/sendikasyon-kredisi-haziran-2023 (01 Haziran 2023).

39 Yapr Kredi Bankasi, “Yapt Kredi'ye 580 Milyon Dolarhk Sosyal Sendikasyon Kredisi”,
https://www.yapikredi.com.tr/medium/file/sosyal-sendikasyon-kredisi_67369/download, ts. (Erisim 13 Ekim
2023).

40 QNB Finansbank, “Siirdirilebilirlik Baglantil Sendikasyon Kredisi”,
https://www.qnbfinansbank.com/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-haberleri/bizden-
haberler/surdurulebilirlik-baglantili-sendikasyon-kredisi (17 Mayis 2023).

4 Anadolu Ajans1 AA, “Ziraat Bankasi 1,3 Milyar Dolarhlk Sendikasyon Kredisi Temin Etti”,
https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/ziraat-bankasi-1-3-milyar-dolarlik-sendikasyon-kredisi-temin-etti/2866200
(07 Nisan 2023).

42 Akbank, “Akbank’tan Tiirkiye’'nin Tk Sosyal Temal Sendikasyon Kredisi”,
https://www.akbankinvestorrelations.com/tr/haberler/detay/Akbanktan-Turkiyenin-Ilk-Sosyal-Temali-
Sendikasyon-Kredisi/673/1898/0 (13 Nisan 2023).

43 TVF, “Tiirkiye Varlik Fonu 790 Milyon Avro Tutarinda iki Yil Vadeli Sendikasyon Kredisi Sagladi” (22 Mart
2023).

4 Denizbank, “Sendikasyon Kredisi S6zlesmesi”, https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1157613 (09 Haziran 2023).
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artirabilecektir. Asagida yer alan Tablo 9'da KFK’larin giincel olarak finansman oranlari ile
bireysel ihtiya¢ finansmani detaylari ve nihayetinde elde edecegi kar gosterilmistir.

Tablo 9: Katilim Finans Kurumlarinin karsilastirmali finansman kullandirimlar:

A KFK B KFK CKFK D KFK E KFK F KFK
Finansman Finansman Finansman Finansman Finansman Finansman

Kullamlan ihtiyag

! 50.000.-TL

Finansmani

Vade (Ay) 36

36 Ay  Vade 3,09 3,46 3,79 3,50 3,18 3,29

Finansman Orani

Aylik Finansman

Taksiti (TL) £2.650,57 £2.829,54 £2.993,44 £2.849,19 £2.693,62 £2.746,61

36 Ay Sonunda
Odenecek Toplam  £95.420,52 $101.863,44 £107.763,84 %£102.570,84  $96.970,32 £98.877,96
Tutar (TL)

*100.000.-TL Finansman Kullaniminda édenecek Toplam Tutar (TL)

£190.841,04 £203.726,88 +215.527,68 $£205.141,68 £193.940,64 +197.755,92

Banka Kar1 £19.527,20 £35.649,48 £49.858,28 £40.813,28 £30.524,48  £42.901,28

*BDDK’nin Kararlar1 geregince Ihtiya¢c Finansmani 50.000.-TL iizeri vadesi 24 aydir. Burada 36 ayhk
promosyon anlagmasi yapildigi icin 100.000.-TL 36 ay vadeye gore hesaplanmigtir.

Kaynak: Arastirmaci tarafindan glincel bankacilik verileri kullanilarak
hesaplanmistir.

Konvansiyonel bankalar fon fazlasi olanlardan faiz karsiliginda fonu toplayip fon
noksani olanlara faiz karsiliginda fon kullandiran finansal aract kurumlardir. Katilim finans
kurumlari ise Islam hukukuna gére faaliyet gosteren ve bu cercevede fon fazlasi olanlardan
mudarebe akdi ile (kdr ve zarar1 paylasma) fon toplayip fon noksani olanlarla ¢ogunlukla
murabaha akdi yaparak (vadeli satis yaparak) fonu kullandiran ve elde edilen kar1 ya da
zarar1 fon fazlasi olanlarla paylasan finansal aracit kurumlardir. Her iki tiirde de fon fazlasi
olanlardan fon noksani olanlara dogru fon akisi gerceklesip fon noksani olandan fon fazlasi
olana dogru da getiri akisi saglanmaktadir. Bu asamada konvansiyonel bankalar belirli
oranda faiz getirisi elde ederken KFK’lar murabaha akdi ile elde edilen kari fon fazlasi olanla
mudarebe akdine gore paylasmaktadir. Tablo 9’da yer alan “Banka Kar1” satirinda bulunan
kar1 elde etmektedir.

Giincel bankacilik uygulamalarinda promosyon miisterilerine verilen finansmanlar,
normal miisterilere verilen finansmanlar ile karz limiti uygulamasina iliskin karsilastirma
yapilmasi miisteri agisindan avantajlar1 gdstermesi agisindan 6nem arz etmektedir.
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Tablo 10: Karz, Maas Promosyon ve Normal Miisteri Bireysel Finansman Karsilastirmasi

Maas Miisterisine indirimli Normal Miisteri
Karz . X : .
Bireysel Finansman Bireysel Finansman

Karz Miktari (¥) £100.000 £100.000 £100.000
Finansman Oram (%) 0 3,00% 3,35%
Vade (Ay) 36 36 36
Taksit (%) £2.777,77 £5.215,68 £5.551,57
Tahsis Ucreti (&) 50 £250 £500
Sigorta (1) - - £250
Yillik Maliyet Oram (%) 0,00% %59.02 %59.02
Donem Sonu Odenecek Toplam ., 449 o9 £188.014,62 £200.606,55
Tutar (%)

Kaynak: Arastirmacit tarafindan glincel bankacilik verileri kullanilarak
hesaplanmistir.

Tablo 10’da goriildiigii iizere Bankanin 36 ay vadeli 100.000.-TL karz verdiginde
miisteriye herhangi bir ek maaliyeti bulunmamakta toplamda aldig1 miktar1 ayni ile geri
O6demektedir. Bankalar ise 2023 y1li itibariyle promosyon ddedigi ve indirimli olarak kredi
imkani sundugu maas miisterisine sigorta muafiyeti saglamakta ve %50 indirimli tahsis
licreti olan 250.-TL ile birlikte toplamda 188.014,62.-TL 6deme almaktadir. Ote yandan
normal bireysel miisterisinden ise 500.-TL kredi tahsis ticreti, 250.-TL sigorta olmak tlizere
100.000 TL krediye karsilik toplamda 200.606,55.-TL tahsil etmektedir. Bu tabloya gore
maas miisterisi, normal bireysel miisteriye nazaran 12.591,93.-TL avantajli bireysel
finansman kullanirken karz alan misteri 100.606,55.-TL avantajli finansmana ulasmis
olacaktir. Yine karz ile finasmana erisen bir kisi maas promosyon miisterisi olup avantajl
finansmana ulasabilen bir kimseye gore 88.014,62.-TL daha uygun finansman saglamis
olacaktir. Goriildugi lizere ortalama 20.000.-TL promosyon almasina karsin ihtiyaci olan
finansmana indirimli olarak erismis olsa bile musterinin geri 6deme miktar1 karz limitiyle
kiyaslanmayacak derecede fazla olacaktir. Kaldi ki konvansiyonel banka igin
diistintildiigiinde kredinin faizli oldugunda stiphe bulunmadigindan hassasiyeti olan kesimin
bu finansmamn ihtiyaci olsa dahi kullanmayacagini ayrica belirtmek gerekmektedir. Son
tahlilde karz limitiyle ihtiyaci olan finansmani giderebilecegi gibi bu ihtiyacini mesru yolla
da karsilamis olacaktir. Bu sebeple c¢alismada onerilen karz modeli biitiin finansman
seceneklerinden daha ucuz, daha kolay erisilebilir ve mesru olmasi bakimindan yiiksek
tercih niteligine sahiptir.

Miisteri agisindan bakildiginda karz limiti uygulamasinin diger bir avantaji katilim
finans sistemi icerisinde olusturulacak olan fona aktarilmasinda ortaya ¢ikmaktadir. Ozel
olarak c¢ikarilacak bu fonun mevcut katilim hesabinda uygulanmakta olan murabahadan
farkli modellerde kullanilmasiyla daha yiiksek getiri potansiyeli olmakla birlikte giincelde
uygulanmakta olmasi bakimindan bir érnek olarak katilim hesabinda kullanilmasi halinde
olusabilecek getiriye iliskin veriler asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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Tablo 11: Katilim Finans Kurumlarinin karsilastirmali kar pay1

AKFKKar BKFKKar CKFK D KFK Kar E KFK F KFK
Pay1 Pay1 Kar Pay1 Pay1 Kar Pay1 Kar Pay1

Katilma Hesabina
Yatirilan Fon £100.000.
Vade (Ay) 1
Net Kar Payi (TL) £1.980,94 $£1.891.04 £1.863,41 £1.786,90 £1.761,56 £1.523,74
'é,;)‘;t Villik Oran Oram ) 550, 23.44% 23,09% 21,04% 21,83% 18,89%
Net Yillik Orani (%) 23,32% %22.27 21,94% 19,99% 20,74% 17,94%

36 Ay Sonunda Elde
Edilebilecek Toplam £71.313,84 £68.077,40 1£65.669,40 164.328,40 163.416,16 1+54.854,64
Kar Payi (TL)

Kaynak: Arastirmacit tarafindan glincel bankacilik verileri kullanilarak
hesaplanmistir.

Maas miisterilerine tanimlanan yiiz bin liralik karz miisteri tarafindan katilim finans
kurumlarinin katilim hesabina yatirilirsa KFK’larin 2023 yili Temmuz ayindaki kar payi
verilerine gore; A KFK’dan 1.980.-TL, B BKF’'dan 1.891.-TL, C KFK’dan 1.863.-TL, D KFK’dan
1.786.-TL, E KFK'dan 1.761.-TL, F KFK’'dan ise 1.523.-TL kar pay1 alabilmektedir. Miisteri
aldig1 karzi 36 ay boyunca aylik olarak katilim hesabina yatirmasi halinde toplam; A KFK’'dan
71.313.-TL, B KFK’'dan 68.077.-TL, C KFK’'dan 65.669.-TL, D KFK’'dan 64.328.-TL, E KFK'dan
63.416.-TL, F KFK’'dan 54.854.-TL kar pay1 alabilme imkanina sahip olabilecektir. Bir maas
miisterisi 36 ay boyunca maas almak iizere yirmi bin tl civarinda promosyon almasi yerine
bu model ile 36 ay sonunda ddeyecegi yliz bin lirasini 36 ay boyunca katilim hesabina
yatirmasi halinde 71.313.-TL ile 54.854.-TL arasinda kar alabilecek ve neredeyse
promosyonun 3-4 kati bir fona sahip olabilecektir.

Onerilen karz limiti uygulamasinda KFK’lar ekonomik konjonktiire ve miisterinin
sartlarina baghh olarak karz miktarini artirabilecegi gibi diger bireysel ihtiyag
finansmanlarina da uyarlayabileceklerdir. Ornegin evlenmek iizere diigiin hazirliklar1 yapan
ya da konutveya ara¢ almak isteyen maas miisterisine; 100.000.-TL’ye kadar pesinat destegi,
toplam 6denecek tutardan 100.000.-TL indirim, ilk taksitten 100.000.-TL’ye kadar taksit
tutarinin banka tarafindan karsilanmasi gibi finansmana erisimde kolaylik saglamak iizere
cesitlendirme yapilabilecektir. Ayrica:

e Egitim: Musterinin 6zel okulda veya yiliksekdgretimde okuyan ¢ocuklari igin egitim
masraflarina yonelik karz verebilir.

e Saglik: Ameliyat veya herhangi bir saglik sorunundan o&tirii finansmana ihtiyag
duyan misterisine 100.000.-TL veya saglik giderlerinin belirli bir kism1 ya da
tamami i¢in karz verebilir.

e Evegyalarini yenileme: Deprem, sel, ¢1§ diismesi gibi dogal afet sonucunda sigortasi
olmayan ve magdur olmus veya eskiyen esyalarini yenilemek isteyen miisterisine
yonelik karz verebilir.

e Hac ve umre ibadeti: Dini ibadetini gerceklestirmek isteyen ve finansal olarak
giicliik ceken miisterisine belirli bir miktar ya da hac umre maliyetinin tamamini
karsilayacak miktar1 karz olarak verebilir. 2023 temmuz dénemi umre fiyatlar
yaklasik olarak 1.250.-USD=34.375.-TL (1USD=27,50.- TL) iki kisi olursa 68.750.-
TL. 2023 y1l1 hac bedeli kisi bas1 12.000 - 30.000 Suudi Arabistan Riyali (SAR) olarak
Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan ilan edilmistir. Tiirk liras1 karsilig1 12.000.-SAR
= 87.960.-TL (1 SAR=7,33.-TL) Ortalama olarak 21.500 SAR =157.595.-TL
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yapmaktadir. Bu rakamlar géz 6niinde bulundurularak giiniin déviz kurlarina gére
finansman saglanabilir.

3.2. Modelin Faydalar
Arastirmada onerilen model hem KFK’'nin hem de maas miisterisinin kazandig bir

yapiya sahiptir. Ote yandan bireysel faydalarinin yani sira toplumsal agidan da yarar saglama
potansiyeli barindirmaktadir. Buna gére modelin faydalar1 asagidaki sekilde siralanabilir.

1-

3-

4-

KFK’lar gelistirilen bu yeni iiriin sayesinde ilk etapta emeklilerin maaslarin kendi
bankalarindan almalarimi tesvik edebilecektir. Sonrasinda ise 6zel sektor
firmalarinin ve kamu kurumlarinin ihale sartnamelerine yerlestirilebilecek madde
ihale siire¢lerine dahil olabileceklerdir.

Kurumlarin maas promosyon ihalelerinde alternatif olarak karz limiti belirleme
sartini da ekleyecek olmalar1 beraberinde konvansiyonel bankalarin da
promosyona ek olarak karz limiti uygulamasini turiin gamina eklemelerini
saglayacaktir.

Bireyler agisindan;

a. Karz limiti sistemi sayesinde ihtiya¢ duyulan anda faize bulasmadan borg
alma ve ihtiyaglarim1 giderme imkani elde edilecek, tiiketici, ihtiyag
kredileri gibi faizli bir tiriine basvurmak zorunda kalinmayacaktir.

b. Herhangi bir sebepten dolayi faizli kredi kullanmak durumunda kalmis ve
o0deme imkani bulunmadigindan dolayr katlanarak faizi daha da artmis
kredi ya da kredi kart1 borglar1 6denebilecek ve boylece gelir gider dengesi
saglanabilecektir.

c. [Ihtiyaglar1 bulunmayan ya da siire¢ icerisinde ihtiyaglarimi karsilayarak
artiya gecmis olan bireyler alacaklari karzi katilim finans kurumlarinda
olusturulacak fonlarda degerlendirerek tasarruf yapma, gelir diizeyini
artirma ve finansal oOzgiirliklerini gerceklestirme imkanini elde
edebileceklerdir.

Katilim finans kurumlari a¢isindan;

a. Karz limiti sistemi ile KFK’lar katilim finans ilke ve standartlarina uymama
sebebiyle farkl bicimde girebildikleri promosyon ihalelerine daha mesru
bicimde dahil olabilecek ve mevduatlarini kendilerine gelen miisterilerin
maaslari sayesinde artirma imkani elde edebilecektir.

b. Mevduatlardan edilen karlardan promosyon seklinde Kkarsiliksiz
dagitilarak gider yazilan miktar kadar ya da ondan ¢ok daha diisiik bir
meblag, karz limiti sistemi sebebiyle alinamayacak kidr payindan dolay:
zarar yazabilecektir. Ancak banka mevduatlarinda bulunan maaslardan
bankanin promosyon haricinde kendisine kalacak kar1 elde etme imkani
kazanabilecektir. Bu sistemin hali hazirda uygulanmadigi durumda
KFK’larin maas mevduati bulunmadigi icin bu karlar1 da bulunmamaktadir.

c. Karz limitinin maasa oranlanarak tanimlanmasi ve karzin kullandirilirken
maastan vadesi gelen borcun otomatik kesilebilmesi gibi detaylar
sayesinde geri 6denmemis borglara dair risk en aza indirilmis olacaktir. Bu
haliyle icra ve haciz gibi alacaklarin temin edilebilmesi i¢in gerekli olan
masrafli prosediirlerin de oniine gecilerek gider kalemlerinde azalma
gerceklesecektir.

d. Ihtiyaci bulunmayan miisterilerin almis olduklar1 karzin geri yatirim ile
bankanin fonunda kullandirilmasi sayesinde ek mevduat saglanabilecek ve
bu sayede bankanin gelir kalemleri artis gdsterebilecektir.

e. KFK'lar bu uygulama ile sahip olduklar1 maas miisterilerine ¢apraz satis
islemleri gerceklestirebilecek ve bu yolla karlilik oranlarini artirma imkani
bulabilecektir.
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f.  Maas miisterilerinin KFK'y1 tercih etmeleri sayesinde KFK'larin nihai
amaglarindan biri olan sektordeki pay artisina da ciddi oranda katki
saglanabilecektir.

5- Toplumsal agidan;

a. Finans ve bankacilik sektorii icerisinde faizin bulunmadigi bir uygulamanin
miimkiin oldugu ortaya ¢ikabilecektir.

b. Toplumun faiz konusunda hassasiyeti bulunan ve c¢ogunlukta olan
bireylerin bu hassasiyetlerine uygun bir alternatif ortaya konabilecektir.

c. Toplumun tiim kesimleri maddi agidan daha avantajli olacak bu sisteme
tesvik edilebilecektir.

d. KFKlar tarafindan c¢ok¢a wuygulanan murabaha sistemi sebebiyle
konvansiyonel bankalara benzedigine yonelik elestiriler azalacak,
toplumun KFK’larin faaliyetlerine bakis agisinin degismesine katki
saglanabilecektir.

e. Onerilen bu iiriin ile zengini daha zengin fakiri ise daha fakir yapan faiz
sebebiyle paranin belli kesimlerde toplanmasinin 6niine gecilmesine ve
dolayisiyla toplumsal gelir adaletsizliginin engellenmesine katki
saglanacaktir.

6- Konvansiyonel bankalarin siire¢ icerisinde bu uygulamay: kendi istekleri ile kabul
ederek uygulamalari sayesinde faizsiz bir uygulamanin mevcut iktisadi diizende de
var olabilecegi kanitlanmis olacaktir.

7- Karz akdinin fikihta gayr-i lazim bir akit olmasi1 bir sorun olarak gorilebilirse de
kanaatimizce modelin faydalarindan bir digerini olusturacaktir. Karzin tek tarafh
feshedilebilir bir akit olmasi taraflara diledikleri takdirde akdi sonlandirma
hiirriyeti saglayacaktir. Bu durumda karz alan miisteri eli bollastig1 veya borcu pesin
6deme imkanina kavustugu anda dilerse erken kapatarak borcunu bitirebilecektir.
KFK'lar ise borcun 6denmesinde yasanabilecek herhangi bir problem veya gecikme
sebebiyle zarara ugrama durumu ortaya ¢ikmasi halinde borcun tamaminin erken
6denmesini talep edebilecektir.

SONUC

Gilinlimiiz diinyasinda finansal sistemin temelini bankacilik ve faiz olusturmaktadir.
Tirkiye’de de buna paralel olarak bankacilik sistemi gelismis ve artik mevcut ekonominin
ayrilmaz bir pargasi olarak telakki edilmektedir. Bu minvalde ticretli ¢alisanlarin maas
o6demeleri tamamiyla bankacilik sistemi tizerinden yapilmakta ve calisanlarin 6demelerine
bankalar aracilik etmektedir. Bankalar yapmis olduklar1 bu 6deme aracilig1 sayesinde belli
bir slire mevduata erismekte ve bu mevduati ¢ogunlukla faizli islemlerde kullanarak gelir
elde etmektedir. Bankalar maaslara yonelik mevduatlardan ve miisteri portfdyiiniin
gelismesiyle elde ettikleri potansiyel capraz satis gelirlerinden dolay1r kurumsal veya
bireysel anlagsmalar ile maas 6demelerinde araci olmayi talep etmekte ve bankalar arasi bir
rekabet olusmaktadir. Bu rekabet neticesinde 2007’den itibaren maaslarini bankalardan
alacak icretlilerin de banka gelirlerinden pay sahibi olabilmesini dngéren promosyon
sistemi gelistirilmis ve bankalarin daha yiiksek meblag promosyon 6deyerek maas 6deme
ihalelerini kazanabilecekleri bir yasal diizenleme olusturulmustur.

Maaslardan elde ettigi mevduata karsilik bankalarin elde edecegi gelirin bir kismini
promosyon adi altinda ¢alisanlara vermesi fikhi acidan mesruiyet tartismalarimi da
beraberinde getirmistir. Bankanin sahip oldugu mevduati ¢ogunlukla faizli bor¢landirmada
kullandirmasi ve elde ettigi gelirlerin ¢cogunun faiz olmasi verilen promosyonlarin da faiz
geliri ilizerinden verildigi sonucunu ¢ikartmaktadir. Dolayisiyla fikhi agidan alinmasi ve
kullanilmasi yasaklanmis olan faizin promosyon adiyla verildiginde de kullanilmasinda
sakinca bulunmaktadir. Bu sebeple Din Isleri Yiikksek Kurulu basta olmak iizere Islam hukuku
uzmanlarinin tamami (farkl hukuki islemlere kiyas etmekle birlikte) promosyonlarin helal
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olmayacagi konusunda ittifak etmislerdir. Ancak mevcut Tiirkiye finansal sistemi icerisinde
maaslarin bankalar araciligiyla alinmasinin ve bankalar tarafindan promosyon 6demelerinin
yapilmasinin yasal zorunluluk altina alinmasi ¢alisanlar tarafindan bu bedellerin zorunlu
olarak alinmasina ve kullanilmasina yol agmaktadir. Bu durum ise gayr-i mesru bir gelirin
istenmedigi halde kullanimi sonucunu dogurmaktadir.

Promosyon gelirlerine ydnelik bir baska ¢ikmaz ise katilim finans kurumlar ile
ilgilidir. Islami finans standartlarina gére islem yapmaya calisan KFK’lar konvansiyonel
bankalarin uyguladiklar1 bigimde promosyon soézlesmelerini gerceklestirememektedir.
Ciinkdi bu durumda promosyon bedeli olarak verilen miktara karsilik maasin zimnen
bankada tutulmasini sart kosmus olmaktadir ve bu sekilde bir sartin ileri siiriilemeyecegi
TKBB Danisma Kurulu tarafindan da mesru kabul edilmemistir. Bu durum KFK’larin
maaslarin 6denmesine yonelik ihale siireclerine daha az dahil olabilmesine ve maaslarin
kaynaklik ettigi mevduata sahip olamamasina yol agmaktadir.

Promosyon uygulamasiyla zikredilen tim bu olumsuzluklar ve ¢6ziimsiizliikler bu
uygulamanin daha gercgekei ve fikhi acidan mesru bir alternatifini gelistirmeyi zorunlu
kilmaktadir. Bu minvalde Karz Limiti adiyla teorik altyapisi gelistirilen modelin problemin
¢oziimine katki sunabilecegi disiinilmektedir. Arastirmada onerilen model mesruiyet
tartismalarindan uzak katiim finans ilke ve standartlarina uygun bir yo6ntemin
uygulanabilirligini goéstermesinin yani sira dini a¢idan hassasiyeti olan bireylerin
teveccithiini  kazandiracak/artiracak, katilim finans agisindan toplumsal farkindalik
olusturacak ve “katilim finans kurumlarinin konvansiyonel bankalardan farki olmadig”
yoniindeki elestirilere cevap olabilecek niteliktedir. Ote yandan énerilen uygulamanin
KFK'lar tarafindan pratikte karsiligini bulmasi halinde konvansiyonel bankalarin da bu
sisteme ge¢mesi s6z konusu olabilecek ve faizin asil kabul edildigi bir finans sistemi
icerisinde faizsiz bir borg¢ verilmesinin miimkiin oldugu gosterilecektir.
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