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Oz

Bu calismanin amaci, Tiirkiye ve Almanya’daki Almanca Ogretmenligi istihdam ve degerlendirme
siireclerine yonelik uygulama ve yontemleri incelemektir. Bu baglamda Almanya’da 6gretmen
degerlendirme ve istihdam siirecinde uygulanan Birinci Devlet Smavi ve OABT 2016 Almanca
Ogretmenligi smavinin icerigini ve sinav sorularmi Bloom’un taksonomisinde belirtilen bilissel
diizeylere gore analiz etmektir. Bu aragtirmada dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Aragtirma
sonugclarina gore, Tiirkiye'de Almanca Ogretmenligi ise ahm ve degerlendirme siirecinde tek tip
degerlendirme yénteminin kullamildigl, Almanca OABT'de agirlikli olarak alan bilgisine dayah alt
diizey biligsel becerilerin ol¢iildiigii, alan 6gretimini degerlendirmeye yonelik ¢ok sinirh sayida soru
soruldugu, bu sorularin da alan bilgisi testindeki sorularda oldugu gibi alt diizey beceri gruplarinda
yer aldigi ve alan didaktik bilgisinin kullanimim1 gerektiren sorulara hi¢ yer verilmedigi
goriilmektedir. Almanya’da ise Almanca Ogretmenligi degerlendirme ve istihdam siireci ¢oklu
degerlendirme yontemleri kullanilarak gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalarin amaci, 6gretmen
adaylarinin sahip olmasi gereken yeterlikler/nitelikler agisindan olabildigince fazla kanit elde
etmektir. Almanya’da Ogretmen degerlendirmesi ve istihdaminda uygulanan smavin igerigi,
ogretmen niteliklerine dayal1 olarak gerceklestirilmektedir. Almanca Ogretmenligi Birinci Devlet
Smavi'nda kullanilan soru analizlerine bakildiginda, iist diizey biligsel becerileri 6lgmeye ve
degerlendirmeye ayni sekilde Ogretmen adaylarinin 6gretim bilgisini gostermelerini gerektiren
tlirden sorulara daha cok yer verildigi goriilmektedir. Bu verilerden hareketle, Tiirkiye’de Almanca
Ogretmenligi istihdaminda kullamlan smavlarin eleme amach yapildig, Almanya’da ise 6gretmen
niteliklerine dayali olabildigince cesitli ve giivenilir yontemler kullanilarak yetkin 6gretmenlerin
secilmesi ve istthdam1 amaclandig1 s6ylenebilir.
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Teacher recruitment process and evaluation methods: The case of Turkey and
Germany

Abstract

The aim of this study is to examine the practices and methods for teacher recruitment and evaluation
processes in Turkey and Germany. In this context, it is to analyse the content and exam questions of
the First State Examination applied in the teacher evaluation and employment process in Germany
and the 2016 KPSS OABT German Language Teaching exam according to the cognitive levels in
Bloom's taxonomy. Document analysis method was used in this research. According to the results of
the study, it is seen that a single type of assessment method is used in the recruitment and assessment
process of German Language Teaching in Turkey, lower level cognitive skills based on content
knowledge are measured predominantly in the German OABT, a very limited number of questions
used to evaluate field education/training are asked, these questions are included in lower level skill
groups as in the questions in the content knowledge test, and questions requiring application of the
scope of field didactics are not included at all. In addition, it has also been determined that OABT
German Language Teaching Test (OABT) mainly measures the content knowledge acquired in the
pre-service education process on the basis of low-level cognitive skills rather than measuring the
teacher competences/qualifications of prospective German teachers. In Germany, the assessment
process for German Language Teaching is carried out by using multiple assessment methods. The
aim of these practices is to obtain as much evidence as possible about the competences/qualifications
that prospective teachers should possess. In Germany, the content of the examination applied in
teacher evaluation and employment is based on teacher qualifications. When we look at the question
analyses used in the First State Examination for German Language Teaching in Germany, it is seen
that there is more emphasis on measuring and evaluating high-level cognitive skills, as well as
questions that require prospective teachers to demonstrate their teaching knowledge. Based on these
data, it can be said that the exams used in the recruitment of German teachers in Turkey are used for
selection purposes, while in Germany, it is aimed to select and employ competent teachers by using

as diverse and reliable methods as possible based on teacher qualifications.
Keywords: KPSS OABT, teacher training and employment, Bloom's taxonomy
Giris

Ogretmenlerin istihdami ve secimi, bir egitim sisteminin kalitesini ve etkinligini sekillendirmede cok
onemli bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, bu siire¢ dogru tasarlandiginda ve titizlikle uygulandiginda,
egitim kalitesi ve esitligi lizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilmektedir (OECD,2008)

Ogretmenler, bir iilkenin egitim sisteminde egitim kalitesi ve basarisinin anahtar1 olarak kabul
edilmekte (International Labour Organization, 2012) ve bir egitim sisteminin niteligini, kalitesini ve
giiciinii dogrudan etkileyen en 6nemli faktor olarak goriilmektedir (Ozoglu, 2010; Celik ve Bozgeyikli,
2019).

Bir 6grencinin 6grenmesini etkileyen olan faktorler iizerine yapilan aragtirmalarda genel olarak ti¢ bulgu
ortaya konmaktadir (OECD, 2005).

ik ve en giiclii bulguya gore, 6grenci 6grenimindeki en biiyiik degiskenlik kaynagi, 6grencilerin okula
getirdikleri farklhiliklardir (6r. 6grencilerin yetenekleri, tutumlar, aile ve sosyal gecmisleri). Politika
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yapicilarin en azindan kisa vadede bu tiir faktorleri etkilemesi cok zordur. ikinci genel bulgu, 6grenci
ogrenimi lizerinde en biiyiik etkiye sahip olan faktoriin, potansiyel olarak politik etkiye acik olan
ogretmen ve 0gretim degiskenleriyle ilgilidir (OECD, 2005).

Ozellikle 6gretmen kalitesinin 6grenci performansini etkileyen veya 6grenci basarisina katkida bulunan
en 6nemli okul i¢i faktor olduguna yonelik genel bir konsensus vardir (OECD. 2013; Hattie, 2008; Bruns
ve Luque, 2014; Bruns vd., 2019; OECD, 2018a; Wurtzel ve Curtis, 2008). Barber ve Mourshed (2007)
ogretmen kalitesinin 6grenme ¢iktilarini etkileyen en 6nemli faktor oldugunu ifade etmektedir, Rivkin
vd. (1998) 3.000 okuldaki 400.000 0grenciyi analiz ettikleri arastirmalarinda, her ne kadar okul kalitesi
ogrenci performansinin énemli bir belirleyicisi olsa da 6grenci performansimi etkileyen en 6nemli
yordayicimin 6gretmen kalitesi oldugu sonucuna varmislardir. UNESCO Kiiresel izleme Raporu icin
yapilan arastirmaya gore, 45 iilkede 4. siniflara yonelik 2011 Uluslararasi Matematik ve Fen Bilimleri
Aragtirmasinin sonugclarina dayali analiz, 6gretmen kalitesi arttikca diisiik bagar1 oraninin da diistiigint
ortaya koymustur (GEMRT, 2014, s. 233). USA’da yapilan bir arastirmaya gore, kaliteli 6gretmenler,
cocuklar her yil mevcut diizeylerinden 1,5 diizey daha ilerisine tasiyabilirken, etkisiz 6gretmenler ise
amaclanan 6grenme c¢iktilarinin yalnizca yiizde 50'sini gerceklestirebilmektedir (Hanushek & Rivkin,
2010). Cooper vd. (2006, s. 5), 6gretmen kalitesinin, 6grencilerin akademik basarisi iizerindeki etkisini
su sekilde agiklamaktadir: “6grenciler iist tiste iki yetersiz 6gretmene sahip olduklarinda, akademik
basar ve performans baglaminda akranlarim neredeyse hicbir zaman yakalayamazlar.” Stronge
(2013) bu durumu "etkili 6gretmen = 6grenci basaris1”" diyerek 6zetlemektedir. Bu nedenle, akademik
olarak bagarili Ogretmen adaylarini 6gretim pozisyonlarina atamak, zorlu ve karmagik Ogretim
ortamlarina uygun bir sekilde hazirlamak ve meslek icinde tutmak 6grencilerin yiiksek akademik
standartlara erigsmelerine yardimci olmada temel hedef haline gelmistir. Bu yiizden, siyasi karar
vericilerin, okul yoneticilerinin ve ailelerin dikkatleri, yeterli sayida 6gretmene sahip olma endisesinden
daha ziyade, yeterli sayida kaliteli 6gretmene sahip olma endigesine doniigsmiistiir. Bu baglamda, Cooper
vd. (2006) de ifade ettikleri gibi, egitim sistemlerinin temel amaci, yeterli sayida 6gretmene sahip
olmaktan daha ziyade, yeterli sayida kaliteli 6gretmene sahip olmak olmalidir.

Bir egitim sisteminin temelini olugturan 6gretmen kalitesi, egitim sisteminin etkinligi ve basarisinda
biiylik bir 6neme sahiptir (U.S. DE; NCES; NATQ, 1996). Bu baglamda, Barber ve Mourshed (2007) “bir
egitim sisteminin kalitesi, 6gretmenlerinin kalitesini gecemez” demektedir. OECD (2005) tarafindan
25 iilkeyi kapsayan bir calismada, bir egitim sistemi ne kadar iyi olursa olsun veya bir 6gretim programi
ne kadar iyi hazirlanirsa hazirlansin, 6gretmenler, nitelikli ve iist diizey biligsel becerilere sahip
degillerse, egitim ciktilarinin 6gretmenlerin nitelikleri lizerinde olamayacagi belirtilmektedir. Benzer bir
sekilde Ozoglu da (2010, s.3) ¢ Fiziksel kosullarin ve egitsel kaynaklarn gayet elverisli, grencilerin ise
ogrenmeye oldukca istekli oldugu bir egitim sisteminde dahi bu imkanlar: degerlendirecek bilgi ve
becerilerden yoksun, niteliksiz dgretmenlerle kaliteli bir egitim beklenemez” demektedir.

Aragtirmalardan ortaya g¢ikan tliciincii genel bulgu ise, 6gretmen kalitesinin gostergeleri/6gretmen
nitelikleriyle ile ilgilidir (OECD, 2005). Bir egitim sisteminin kalitesini artirmak ve 6grencilerin basarih
olmasini saglayan etkili 6gretme ve 6grenmeyi gerceklestirmek igin 6gretmenlerin gerekli bilgi ve
becerilerle, yani 6gretmen nitelikleriyle donatilmas: gerekir.

Yukarida yapilan agiklamalardan da anlasilacaga lizere, 6grenci 6grenmesini ve performansini etkileyen

.....

unsurun da 6gretmen nitelikleri oldugu goriilmektedir. Egitim sistemi i¢indeki aktif rollerini en basarili
sekilde gerceklestirecek tarzda nitelikli ve donanimli 6gretmenlerin belirlenen standartlar temelinde
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yetistirilerek degerlendirilip istihdam edilmesi bir egitim sisteminin basarisi i¢in bir gereklilik olarak
ortaya ¢ikmaktadir ve egitim sistemini bagariya tasima adina ciddi bir sorumluluktur. Bu nedenle,
iilkeler nitelikli 6gretmenlerin egitimine, se¢imine ve istihdamina biiyiik 6nem gostermektedir (Bastiirk
ve Dogan, 2011).

Nitelikli 6gretmenlerin secimi ve istihdami insan kaynaklar1 yonetiminin sorumlulugundadir (Butcher
& Kritsonis, 2007). Insan kaynaklar1 yonetiminin temel gérevi, dogru pozisyon icin uygun adaylar
se¢mektir (Xu, 2018). Dogru ve uygun adaylarin secgilmesi, en nitelikli olanlarin sec¢imi ve ise alinmasiyla
ilgili olan insan kaynaklar1 yonetim fonksiyonunun istihdam asamasini tegkil etmektedir. Gelismis
istihdam ve sec¢im siirecleri uygulanarak 6gretmenlerin isttihdam edilmesi, bir okulun etkinligi ve
verimliligini olumlu yonde etkilemektedir (Kelkay, 2018). Bu baglamda, yoneticilerin en kritik gorevleri
arasinda, bir egitim kurumunda en 6nemli kaynak olan 6gretmenleri segme ve istihdam etme iglevi yer
almaktadir (Tripathy ve Reddy, 2009a). Ulkemizde egitim ve ogretim alaminda en cok tartisilan
konularin baginda 6gretmenlere yonelik istihdam politikalar1 ve yontemleri ile 6gretmen nitelikleri ve
ogretimin kalitesi gelmektedir. Bu tartismalarin merkezinde ise mevcut secme sistemi ve yontemleri yer
almaktadir. Tiirk egitim sisteminin temel sorunlarindan birisi kaliteli 6gretmenden (quality teacher)
daha ziyade nitelikli 6gretmenleri (qualified teacher) (Cooper vd., 2006) istihdam edilmesidir, ¢ilinkii
Tiirk egitim sisteminde kaliteli 6gretim icin gerekli 6zelliklere sahip olan adaylardan daha ziyade,
atanmak icin gerekli kosullar1 saglayan ve degerlendirme sinavlarim1 gecen adaylar nitelikli 6gretmen
olarak degerlendirilip atanmaktadir, bu durum da kaliteli 6gretimi veya 6gretim kalitesini olumsuz
etkilemektedir. Alman Ogretmen egitim sisteminde ise nitelikli 6gretmenlerden daha ziyade kaliteli
ogretmenlerin yetistirilmesi ve isttihdami hedeflenmektedir. Bu baglamda, bu arastirmanin amac,
karsilagtirmali olarak Tiirk ve Alman egitim—o0gretim sistemindeki O0gretmen istihdam ve segim
sistemlerini ve yontemlerini incelemek ve lilkemizdeki yabanci dil (Almanca) 6gretmeni secimi, egitimi
ve istihdamina yonelik 6neriler gelistirmektir.

Almanya ve Tiirkiye’de hizmet 6ncesi egitime 6grenci secimi ve kullanilan yaklasimlar

Ogretmen adaylarinin istihdami ve secilmesi kadar egitim ve 6gretim kalitesinin saglanmasi baglaminda
hizmet Oncesi egitim programlarina secim siire¢ ve yontemleri de onemli bir rol oynamaktadir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmen yetistiren programlara seciminde basarili ve 6gretmenlige yatkin
adaylarin segici bir sistem ile hizmet 6ncesi egitim programlarina kabul edilmesi gerektigi gercegine
vurgu yapilmaktadir (Celik ve Bozgeyikli, 2019; Ozoglu vd., 2013). Genel olarak zirvede bulunan egitim
sistemlerinin, hizmet 6ncesi 6gretmen hazirhik programlarina 6grenci segmek icin etkili mekanizmalar
gelistirdikleri, bu durumun 6gretmen kalitesi iizerinde acik ve kanitlanabilir bir etkisi oldugu, ayni
ozelliklerin diigliik performansh sistemlerde ise genellikle olmadigi belirtilmektedir (Barber ve
Mourshed, 2007, s. 17). Barber ve Mourshed (2007) diinyanin en yiiksek performans gosteren egitim
sistemlerinin sadece sertifika ve lisanslama asamasinda titiz ve etkili secim prosediirleri uygulamakla
kalmayip ayn1 zamanda Ogretmen yetistirme programlarina niteliksiz adaylarin girisini kisitlayarak ve
aday havuzunun miimkiin oldugunca genis ve giiclii olmasin1 saglamaya calisarak ve O0gretmenleri,
mezunlarin ilk {icte birlik diliminden secerek potansiyel olarak en etkili 6gretmenlerin segilmesi ve ise
alinmasi siirecine erken bir asamada basladiklarini ifade etmekte, ayni politikalarin uygulandiklar
kiiltiirel baglamdan bagimsiz olarak farkli egitim sistemlerinde de etkili oldugunu 6l¢iitlerin gosterdigini
belirtmektedir.

Hobson vd. (2010) belirttigi gibi, adaylarin 6gretmen olma yeterlilikleri ilk asamada degerlendirilmezse,
sertifikalandirma ve lisanslandirma sinavlari yalnizca 6gretmen adaylarinin 6gretecekleri alandaki bilgi
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diizeylerini belgelemeye hizmet edebilir. Berber ve Mourshed (2007, s. 17), 6gretmen yetistirme
programlarina girisin kontrol edilmemesi halinde, bir yandan 6gretim etkinliklerinin istenen diizeyde
gerceklestiremeyecek bazi adaylarin sisteme girebilecegini, diger yandan bu durumun hem 6gretmenlik
mesleginin cazibesini azaltacagini hem de baz1 branglarda asin yigilmaya yol acabilecegi icin
ogretmenlerin niteligini olumsuz etkileyecegini ve sonug olarak bazi adaylarin atanamayabilecegini,
Ogretmen yetistirme programlarina aday seciminin daha detayll ve titiz yapilmasi halinde ise,
ogretmenlik mesleginin yiiksek performans gosteren adaylar icin daha cazip hale gelecegini ve
ogretmenlerin niteliginin artacagini iddia etmektedirler.

Barber ve Mourshed, en etkili egitim sistemlerine sahip iilkelerin, etkili bir 6gretmen olabilmek icin bir
kisinin 6gretmen hazirlik programina kabul edilmeden o6nce bir dizi 6zellige (6rn. yiiksek diizeyde
okuryazarhk ve aritmetik becerileri, giiclii kisilerarasi iletisim becerileri, 6grenme arzusu ve 6gretme
motivasyonu vd.) sahip olmasi gerektigi diislincesini benimsedigini belirtmektedir. Bu baglamda,
diinyanin en yiiksek performansh egitim sistemlerine sahip Singapur ve Finlandiya, hizmet 6ncesi
egitim i¢in aday secim prosediirleri agisindan 6rnek olarak gosterilmektedir (Hobson vd., 2010).

Ogretmen yetistirme programlarina giris icin secim kriterleri, 6gretmen yetistirme modeline ve baz
durumlarda adaylarin 6gretecegi yas grubuna gore degismektedir (Hobson vd, 2010). Hizmet 6ncesi
egitim i¢in 6grenci seciminde genel olarak iki farkl yaklagim kullanilmaktadir (Barber ve Mourshed,
2007). ilk yaklasimda, 6grenciler, hizmet dncesi egitim programlarina arz-talep dengesi gozetilerek
kabul edilmekte ve mezunlar genellikle dogrudan istihdam edilmektedir. istihdam siirecinde ikinci bir
secim so6z konusu olmadigindan en basta oldukca secici davranilmaktadir. Hizmet 6ncesi programlara
ogrenci secerken hem se¢cme sinavlar: hem de miilakatlar veya 6rnek ders anlatimlar1 kullanilmakta ve
akademik bilginin yani sira 6grencilerin 6gretmenlige olan ilgisi, meslege yatkinlig1 ve iletisim becerileri
degerlendirilmektedir (Ozoglu vd., 2013). Bu yaklasimin benimsendigi hizmet 6ncesi egitimde y1g1lma
olmadigi icin 6gretmen adaylarina nitelikli bir egitim siireci sunulmaktadir. Ayrica, programlara kabul
edilen 6grencilerin kalitesi, baglangicta ciddi bir eleme siirecinden ge¢meleri nedeniyle yiiksektir. Daha
da 6nemlisi, mezunlar hemen istihdam edildigi i¢cin 6gretmenlik cazip bir meslek olarak algilanmaktadir
(Ozoglu, 2011).

Ikinci yaklasimda ise, hizmet 6ncesi egitim programlarina kabul edilirken 6gretmen ihtiyaci géz 6niinde
bulundurulmayip genel kriterler kullanilmakta ve genellikle ihtiya¢ fazlas1 aday programlara kabul
edilmektedir (Barber ve Mourshed, 2007). Bu yaklasimda, ihtiyag¢ fazlas1 6gretmen yetistirildigi icin
istihdam siirecinde ayrica bir secim siirecine gidilmektedir. Tiirkiye'de Ogretmen egitimi ikinci
yaklasima dayali gerceklestirilmekte, 6gretmen adaylar1 hizmet 6ncesi egitime rekabetci bir sinavla
secilmektedir; bu baglamda, 6grencilerin hizmet 6ncesi egitime segilmeleri i¢in tek kosul yiiksekégretim
programlarina giris sinavinda gerekli puan1 almaktir (Celik ve Bozgeyikli,2019). Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirme programlarina giriste bagka bir degerlendirme yapilmadigi icin, hem 6gretmen kalitesinin
hem de arz-talep dengesinin olusturulmas: stirecinde ciddi sorunlarla karsilagilmaktadir, ¢linkii ne
o0gretmen adaylarinin 6gretmen niteliklerine yonelik bilgi, beceri ve tutumlarini degerlendirmeye ne de
arz—talep dengesini saglamaya yonelik bir siire¢ izlenmektedir, bunun sonucu olarak da yetkin 6gretmen
ozelliklerini tagimayan adaylarin hizmet 6ncesi 6gretim siirecine, daha sonra da 6gretmenlik meslegine
girmesine imkan saglanmaktadir, bu durum da egitim ve 6gretim kalitesini olumsuz etkilemektedir
(Ozoglu,2010).

Almanya’da da, hizmet-Oncesi egitim programlarina oOgrenci kabul edilirken ikinci yaklagim
kullanilmakta ve adaylar, 6gretmenlik programlarina {i¢ yazili ve iki sozlii sinavdan olusan ve acik uglu
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sorularin soruldugu ve 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira, okuma-anlama, edebi ve aritmetik
becerilerinin de degerlendirildigi Lise Bitirme Sinav’ ile (das Abitur) kabul edilmektedir (Celik ve
Bozgeyikli, 2019). Abitur sinavinin yani sira, uygunluk belirleme testi veya dil yeterliligi kabul kosullar1
arasinda yer alabilmekte, iiniversite 6grenimine baglamadan once genel bir oryantasyon staji1 da istenen
kosullar arasinda bulunmaktadir.

Ogretmen istihdanm

Ogretmen egitimi ve istihdami, 6grenme ve 6gretme ortaminmi etkileyen en 6nemli faktorlerdendir
(Stronge ve Hindman, 2006). Temel olarak bir egitim sisteminin verim ve etkinligi, 6gretmen egitimi ve
istihdaminin ne kadar etkili bir sekilde gerceklestirildigine baglidir (Johnstone, 2004; OECD, 2005).
Diinyanin en bagarih iilkelerinin egitim sistemlerine bakildiginda, basarinin en 6nemli anahtarinin en
iyi 6gretmenleri yetistirmek ve istihdam etmek oldugu goriilmektedir (Barber ve Mourshed, 2007).

Ogretmenlerin istihdamu ve yetistirilmesinde yasanacak sorunlar, egitim sisteminin kalitesini olumsuz
etkileyebilmekte ve hedeflenen etkin Ogretme ve Ogrenme ortamlarinin olusturulmasini
engelleyebilmektedir (OECD, 2009b). Bu baglamda, Ogretmenlerin atama ve istihdamina iligskin
prosediirler egitim reformlarinin 6nemli bir bilesenidir (Raporu, H. U. E. F., 2017). Giivenilir ve gecerli
prosediirlerin benimsenmesi ve bu siirece 6zel ihtimam gosterilmesi hem egitim sistemini gelistirecek
hem de 6gretmen adaylarinin beceri ve nitelikleri baglaminda kalitesini artiracaktir. Ogretmen
yetistirme, degerlendirme ve istihdam siirecinde kullanilan kriterler bu baglamda ¢ok 6nemlidir.
Mitchell ve Barth (1999) belirtikleri gibi, 6grencilere en ¢ok zarari, iyi egitilmemis ve degerlendirilmemis
ogretmenlerin verecegi gercegi unutulmamalidir. Bu nedenle, giinlimiiz degisen 6grenci profilinde,
ogrenci ihtiyaclarim karsilayabilecek bilgi ve donanima sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bu, ancak (...) en nitelikli 6gretmenlerin meslege atanmalarinin ve istihdamlarinin
saglanmasi ile miimkiindiir (Raporu, H. U. E. F., 2017). Ogretmene vurgu yapan pek cok akademik
calisma ve uluslararasi raporda, 6gretmen adaylarinin (...) istihdamu ile ilgili siireclerin 6nemle
vurgulandig1 goriilmektedir (Barber ve Mourshed, 2007; Darling-Hammond & Rothman, 2011). Bu
raporlarda, basarili bireylerin egitim sistemine kazandirilmasi icin (...) hizmet Oncesi egitim
programlarindan mezun olanlarin etkili bir sistemle istthdam edilmesi gerekliligine vurgu yapilmaktadir
(Celik ve Bozgeyikli, 2019; Ozoglu vd., 2013).

Tiirkiye ve Almanya’da 6gretmen istihdam stratejileri

Avrupa egitim sistemlerine bakildiginda 6gretmenlerin ilk ise alim siirecinde, agik ige alim, rekabetgi
sinav ve aday listeleri olmak iizere ii¢ istihdam stratejisinin izlendigi goriilmektedir (European
Commission/ EACEA/Eurydice, 2018). Eurydice raporunda Tiirkiye'de 6gretmen aliminda tek sartin
sinav (rekabetci smav) oldugu belirtilmektedir (EACEA/Eurydice, 2018). Almanya’da ise, 6gretmen
istihdaminda aday listeleri stratejisi kullamilmaktadir (European Commission/ EACEA/Eurydice, 2018)
Almanya’da istihdam karari, is pozisyonu, basari kaydi, nitelikler ve tutum kriterlerine gore
yapilmaktadir (Kir, 2011)

Ogretmen istihdam/degerlendirme yontemleri

Ogretmen istihdami hem niteliksel hem de ise ahnmay1 bekleyen 6gretmen adaylarinin sayisi gibi nicel
faktorlerden dolay1 iilkeler arasinda farklilik gostermektedir. Her iilke mevcut kosullara gore kendi
istihdam yontemini uygulamaktadir (Adigiizel, 2013). Bu yontemler arasinda rekabetci yaklasima dayal
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istihdam yontemi bircok iilke tarafindan kullanilmaktadir. Bu yaklasimda, sinav, goriisme ve gozlem
gibi cesitli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir (Hobson vd., 2010). Hem Tiirkiye’de hem de
Almanya’da rekabetci yaklasima dayali istihdam yontemi benimsenmis olmasina ragmen farkh
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Tiirkiye ve Almanya’da 6gretmen istihdaminda kullamilan mevcut sistem

Ogretmen atama kriterleri iilkeden iilkeye degisiklik gostermektedir. Baz iilkelerde 6gretmen olmak
icin sadece temel egitimi tamamlamak yeterli olurken, bazi tilkelerde ise temel egitimin yani sira, amaci,
uygulamasi ve niteligi, iilkelerin egitim sistemlerini nasil diizenlediklerine bagh olarak degisiklik
gosterebilen ek kosullar da bulunmaktadir (Avrupa Komisyonu/EACEA/Eurydice, 2018).

Almanya’da 6gretmen atamasinda kullanilan mevcut sistem

Almanya'da 6gretmen yetistirme siireci, iniversite egitimi ve uygulama olmak {iizere iki agsamadan
olusmaktadir (Ostinelli, 2009). Universite asamasmin degerlendirilmesi boyutunda eyaletler arasinda
farkliliklar bulunmaktadir. Bazi eyaletlerde tiniversite egitimi, Lisans-Yiiksek Lisans derecesiyle
tamamlanirken bazi eyaletlerde ise bunlara ek olarak Birinci Devlet Sinavina girme kosulu da
bulunmaktadir.

Birinci devlet sinavi

Almanya’da baz eyaletlerde iiniversite egitimi, stajyerlige gecis hakki saglayan ¢ok yonlii bir ¢ikis sinav1
olan Birinci Devlet Sinavi ile tamamlanmaktadir (Aydogan ve Cilsal, 2007). Bu sinav, adaylarin
hedeflenen 6gretmenlik meslegi icin edinilmesi gereken egitim bilimleri ve sosyal bilimler, konu alani
ve alan didaktigi becerilerini Ogrenimleri siiresince edinip edinmediklerini belirlemek icin
yapilmaktadir (https://ng.cl/tggwj, 05.06.2019). Birinci Devlet Sinavi, Klausuren veya modul sinavlarin
yam sira alan dersleri ve egitim bilimleri derslerine yonelik sozlii sinavlardan ve yazili bir sinavdan
olugsmaktadir. Bunlara ek olarak bir bitirme tezinin de hazirlanmasi gerekmektedir ve bitirme tezi
verildikten sonra Birinci Devlet Sinavina girilebilmektedir (https://cutt.ly/xwhtGHsA, erisim tarihi,
06.05.2019).

Staj Uygulamasi

Ogretmen adaylari, 6gretmenlik egitimlerini Birinci Devlet Smawvi (veya 6gretmenlikle ilgili Egitim
Yiiksek Lisansi, Master of Education) ile basariyla tamamladiktan sonra mesleki egitimlerinin ikinci
asamasina baslamaktadir (KMK,2019b).

Siiresi ve yapisi ne olursa olsun, hazirlik hizmeti Almanya genelinde agirlikh olarak, pedagojik ve alan
didaktigi ve okul uygulamasi olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir (Abs &Anderson-Park, 2020).
Staj asamasi, stajyerlerin mesleki uygulamalar1 {izerine elestirel diisiinme becerilerini kullanarak
refleksiyon becerilerini degerlendirmek icin tasarlanan ikinci Devlet Sinavi ile son bulmaktadr.

ikinci devlet sinavi

Ikinci Devlet Smawi bir yeterlilik ve istihdam smawvidir ve hazirhk hizmetinde edinilen &gretme,
ogrenme, danismanlik ve yansitma becerileri {izerine yapilandirilmakta, bu baglamda da yogun bir
uygulamay1 icermektedir. ikinci Devlet Sinavi, eyaletlere gore farkhilik gostererek yazili bir bitirme tezi
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(vazili bir donem o6devi), bir bilimsel tartisma (kolokyum), bir sozlii sinav ve uygulamali ii¢ ders
anlatimindan olugsmaktadir (https://n9.cl/tggwj, 05.06.2019).

Tiirkiye’de 6gretmen atamalarinda kullanilan mevcut sistem

Tiirkiye’de 6gretmen istihdaminda, 1848’den giiniimiize kadar bir¢ok farkl istihdam modeli uygulanmis
ve uygulanmaya devam etmektedir (Ozoglu, 2010; Deryakulu, 2011; Dilekmen vd., 2 005).

KPSS siavinin alan bilgisini 6l¢medigine yonelik elestirilerden dolayl, 2013 yilindan itibaren baz
branglarda “Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi ‘ne de “OABT” girme kosulu getirilmistir (MEB, 2013). 2016
Yonetmeligi, 6gretmen atamalarinda KPSS ve OABT' ye ek olarak sozlii smav uygulamasimi da
getirmistir (MEB Personel Genel Miidiirliigii, 2018). Kilickaya ve Krajka (2013) Tiirkiye’de 6gretmen
istthdaminda kullanilan degerlendirme yontemlerinin (KPSS, OABT ve miilakat) gerek icerik gerekse
bicim agisindan yeterliginin stirekli bir tartisma ve elestiri konusu oldugunu ifade etmektedirler.

Tiirkiye’de 6gretmen istihdam siirecine doniik elestiriler

Ozsoy (2015) Tiirk egitim sisteminde temel sorunun istihdam oldugunu, bu sorunun coziimii
baglaminda gerceklestirilen calistaylarda 6gretmen istihdam siirecinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde kararlar alindigim ifade etmektedir (6r. MEB 2011 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi “ve “Ulusal
Ogretmen Stratejisi Cahstiinda alinan kararlar neticesinde hazirlanan “Ogretmen Strateji Belgesi”
(OSG 2017-2023). (Bu konuda ayrintili bilgi icin bkz. MEB, 2011; (OYGM, 2017). Ogretmen istihdam
siirecindeki uygulamalara bakildiginda, MEB’in Ogretmen egitimi ve istthdamina dair belirlenen
stratejik amac ve hedeflerle, 6gretmen istthdamina ve segimine yonelik yontem ve uygulamalar arasinda
biiylik bir uyumsuzluk oldugu acgikca goriilebilmektedir.

Isik’a gore (2016) Tiirkiye'de 6gretmen adaylarinin yerlestirilmesinde en ¢ok tartisilan konulardan biri
MEB’in 6gretmen ahmlarinda uyguladigi smav sistemidir. Ideal olarak, o6gretmen lisanslama
sinavlarinin birincil amaci, 0gretmen se¢im siirecini 0gretmen nitelikleri agisindan 6gretmenlik
meslegine en uygun ve yetkin olanlarla sinirlandirmak olmalidir (Mitchell vd.,2001). Tiirkiye'de
O0gretmen se¢me sinavinin temel amaci nitelikli 6gretmenleri segmek ve atamak olmasina ragmen,
bagvuranlarin sayis1 ihtiyacin c¢ok iizerinde oldugundan, 6gretmenlik niteliklerini karsilayan adaylar
belirlemekten ziyade adaylar arasinda eleme yapan bir sisteme doniismiistiir (Karaca, 2011; Sezgin ve
Duran, 2011). Mitchell vd. (2001) bu duruma dikkat ¢cekerek, 6gretmen alim sisteminin ya da sinavinin
temel amacinin kendi alaninda nitelikli ve yetkin olanlar1 se¢gmek ve istthdam etmek olmasi gerektigini;
aksi takdirde sinavin sadece bir bekgi gorevi gorecegini ve belirli bir alanda daha fazla bagvuru oldugu
icin en yiiksek puan alan adaylar1 se¢mek ic¢in kullaniliyorsa, o sinavin gegerliliginin sorgulanmasi
gerektigini belirtmektedir. Kilickaya ve Krajka’ ya gore (2013) KPSS ya da OABT, 6gretmenlerin yeterlik
diizeylerini 6l¢gmek {izere tasarlanmis sinavlar degildir, bilakis 6gretmenleri istthdam etmek igin bir
sinava gereksinim duyuldugundan dolay1 yapilmaktadir.

KPSS ve OABT smavlarimmn, icerik standartlariyla uyumlu ve tutarh bir sekilde gelistirilmemesi de
elestiri konularindan birisidir. Ogretim standartlarinin, lisanslama testlerinin gereklilikleri ile uyumlu
hale getirilmesi, 6gretmen ve 6gretim kalitesinin hedeflendigi gibi ol¢iiliip degerlendirilmesi agisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ornegin, ABD’deki 6gretmen egitimi ve lisanslama reformlarinin bir parcasi
olarak ogretim standartlariyla tutarli ve uyumlu lisanslama testlerinin gelistirilmesine biiyiik 6nem
verilmektedir.
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Ogretmen lisanslama testleri, 6gretim ve Ggrenme standartlariyla uyumlu ve adaylardan beklenen
performans smif ici performansla iligkiliyse 0gretmen egitimi iizerinde olumlu bir etkiye sahip
olabilirken (Melnick & Pullin, 2000), 6gretim bilgisini asir1 basite indirgemeleri ya da genellikle etkin
ogretimle dogrudan ilgili olmayan bilgi ya da uygulama tiirlerini vurgulamalar1 ve farkli 6grenci
ihtiyaclar1 baglaminda adaylarin tanilayici 6grenme becerilerini 6lgmek iizere tasarlanmamis soru
tiirlerine odaklanmalar1 halinde ise 6gretmen egitimi iizerinde olumsuz bir etkiye de sahip olabilir
(Mitchell vd.,2001).

Aragtirmalara gore, Tiirkiye'deki KPSS ve OABT smavlarinin icerigi OMGY' de belirtilen 6gretmenlik
yeterlilikleriyle ortiismemektedir. Yildirim vd. (2012) tarafindan yapilan arastirmada 119 KPSS-EBT
sorusundan 49’nun sadece 24 OMGY performans gostergesiyle eslestirilebilmis, 70 KPSS-EBT
sorusunun OMGY performans gostergesi karsiigi bulunamamustir. Arastirmacilar, bu bulgudan
hareketle, KPSS EBT’nin 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimleri sliresince edinmeleri amaclanan bilgi
ve becerileri tam anlamiyla dikkate almadigin1 ve MEB tarafindan belirlenen 6gretmen yeterliklerini
olcme egilimli olmadigini belirtmektedir. Benzer bir durumun, 2016 Almanca OABT sorular1 icin de
gecerli oldugu s6ylenebilir. 2016 Almanca OABT’ deki sorular, %80 Alan Bilgisi, %20 ise Alan Egitimi
alanlarindan olusmaktadir. 2016 OABT’ de Alan Bilgisi 40 soruyla temsil edilirken, Alan Egitimi 10
soruyla temsil edilmektedir. Ornegin, Alan Egitimi Testinde, lcme ve degerlendirmeyle ilgili 1 soru, dil
edinimiyle ilgili 1 soru ve 6grenme psikolojisiyle ilgili 2 soru sorulmustur. Bu durum, 2016 Almanca
OABT’ de 6gretmen niteliklerinin yeterince temsil edilmedigini, bu nedenle de bu sinavin kapsam
gecerliginin diisiik oldugunu gostermektedir. Kapsam gecerligi, bir 6lgcme aracinin 6lciilmek istenen
ozellikleri ne derece kapsadig1 (Turgut ve Baykul, 2012; Kose, 2012), 6l¢gmeyi amacladig 6zellik ya da
davramg evrenini ne derece temsil edebildigiyle ilgilidir. Yapilan arastirmalarda da hem KPSS hem de
OABT smavlarinim kapsam gecerliliginin diisiik oldugu belirtilmektedir (Adigiizel, 2013; Kala ve Cakr,
2016; Korkmaz ve Unsal, 2016).

KPSS ve OABT’ ye yonelik yapilan diger bir elestiri de sorularin bilissel diizeyiyle ilgilidir. KPSS ve OABT
sorularinin ¢ogunlukla alt biligsel diizeylerde olmasi ve Alan Egitimi Testi sorularinin da uygulamaya
doniik sorulardan ziyade, bilgi ve kavrama diizeyinde oldugu dikkat c¢ekicidir. Bagkan ve Alev (2009)
KPSS EBT'nin derslerin uygulamali kisimlariyla ilgili sorular icermemesi ve sadece bilissel 6zellikleri
Olcmesi nedeniyle performans standartlarini Olgme ve degerlendirmede yetersiz oldugunu
belirtmektedir. Yildirim vd. (2012), OMGY nin uygulama odakli olmasina karsin, KPSS EBT sorularmin
daha cok bilgi ve kavrama diizeyinde 6grenilenleri yordamaya yonelik oldugunu ifade etmektedir. Celik
ve Bozgeyikli (2019) de KPSS ve OABT nin 6gretmenlik meslegi icin gerekli olan bilissel beceri ve iist
diizey bilgileri sinirh diizeyde 06lcebildigi; 21. yiizy1l becerileri olarak tanimlanan becerileri (problem
¢ozme, iletigim, {ist bilis, vd.) ve duyussal 6zellikleri 6l¢mede ise icerik ve yap1 agisindan yetersiz kaldigi
belirtilmektedir.

KPSS ve OABT’ ye yonelik baska bir elestiri ise soru formatlar ile 6gretmen nitelikleri arasmdaki
uyumsuzluktur. Ogretmen yeterlilikleri/standartlar1 tamimlanirken 6nemli bir asama da icerik
standartlarina ulasilip ulasilmadigimi belirlemek igin ne tiir degerlendirme yontemlerinin gecerli
olacagma karar vermektir. Standard tiiriine bagh olarak bir dizi farkl secenek bulunmaktadir. Ornegin,
konu alani bilgisi, yazili testlerle degerlendirilebilirken, 6gretmenlerin sinif i¢i 6grenmeye yonelik etkin
bir 6grenme ortami olusturma becerisi gibi uygulamaya doniik etkinlikler ise sinif performansina dayali
dogrudan veya kaydedilmis gozlem yoluyla daha iyi degerlendirilecektir (Santiago ve Benavides, 2009).
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Pedagojik bilgiyi 6lgmek icin kullanilan gesitli testlerde, karmasik 6gretim ortamlarinda pedagojik
bilginin nasil uygulanmasi gerektigine yonelik sorular yerine, konu alaniyla ilgili olgularin fark edilip
hatirlanmasin (...) ve birka¢ climleden olusan kisa bir senaryoda tanimlanan bir durumda “dogru”
ogretim davranisinin ne oldugunun bulunmasin gerektiren tiirden sorular tercih edildigi icin elestiriler
yapilmaktadir (Educational Testing Service, 1996). Benzer bir sekilde, Baxter ve Lederman (1999), alan
bilgisini 6lgmeye yonelik gelistirilen madde koklerine kiyasla, alan didaktigini 6lgmek icin gelistirilen
bir madde kokii kapsaminin daha genis oldugunu, bu baglamda alan didaktigini 6l¢gmek i¢in gelistirilen
maddelerde baz1 pedagojik 6n bilgilerin 6nceden verilip sonrasinda sorunun sorulmasi gerektigini,
bununla birlikte verilen 6n bilgilerin genellikle asir1 derecede sadelestirildigini bu nedenle de cogunlukla
bu bilgilerin bir 6gretmen adaymin c¢ok boyutlu alan didaktiksel planlama ve eylemlerine yonelik
performansin1 degerlendirmek icin yetersiz olacagini ifade etmektedir. Bu durumun, KPSS Egitim
Bilimleri ve OABT smavlar icin gecerli oldugu soylenebilir. KPSS Egitim Bilimleri ve OABT’de alan
ogretimini degerlendirmek icin sorulan sorularin, 6gretim bilgisinin karmasik baglamlarda nasil
kullanilacagin1 degerlendirmekten daha ziyade, kisa senaryolar igerisinde tanimlanan durumlarda
dogru 6gretim davranisinin bulunmasini iceren tiirden sorular oldugu goriilmektedir.

KPSS ve OABT’ ye yonelik bir diger elestiri de kullanilan degerlendirme yonteminin tiiriiyle ilgilidir.
Tiirkiye’de 6gretmen istihdaminda kapali uclu coktan secmeli sorular kullanilmaktadir. Ogretmen
niteliklerinin ¢oktan se¢meli sorularla tam olarak Olciiliip degerlendirilemeyecegi, dolayisiyla bu tiir
testlerden Ogretmen niteliklerine yonelik saglikli bilgi/kanit elde edilemeyecegi elestirileri
yapilmaktadir. Mevcut kagit ve kalem testlerinin, 6gretmen adaylarinin yeterliliklerini degerlendirmek
icin gerekli bilgilerin bir kismini saglayabilecegi, karar verme siirecinin karmagiklhigini
yansitamayabilecegi ifade edilmektedir (ETS, 1996, s.15; Mitchell vd., 2001). Bu baglamda, Demirpolat
(2015,s. 7) 6gretmen yeterliklerinin teste dayal bir 6l¢cme yontemiyle belirlenemeyecegini “yabanc dil
ogretmenlerinin yeterliklerinin KPSS ve OABT gibi alanmin dogasina uygun olmayan coktan secmeli
stnavlarla belirlenmeye calsilmast (...) unsurlarin yabanct dil ogretiminde Tiirkiye’nin sinifta
kalmasina sebep oldugu soylenebilir’ diyerek bu durumu elestirmektedir. Bayraktaroglu da (2012),
yabanci dil 6grenimi ve 6gretiminin diger alan derslerinin egitiminden icerik ve nitelik olarak farklilik
gosteren bir egitim siireci oldugunu, uygulanan mevcut secme ve istihdam yontemleriyle, yabanci dil
ogretmenlerinin, okuma, yazma, dinleme ve konusma becerileri Olciilmedigi gibi bu becerileri
ogretebilme yeterlikleri de 6lciilmeden istihdam edildigini belirtmektedir.

Sonug olarak, ogretmen adaylarinin degerlendirilmesi ve istihdaminda kullanilan degerlendirme
yontemlerinin iyi tasarlanamadigl ve amacina hizmet etmedigi soylenebilir. Flippo ve Riccards (2000)
skotii tasarlanmus testlerin, yoneticilerin nitelikli 6gretmen yetistirmekten daha ziyade, mezunlarinin
sitnavt gecmesini daha c¢ok arzu ettigi kurumlarda Ogretmen yetistirme miifredatimin
basitlestirilmesine hizmet edebilecegini“, Baker vd. (2010) arastirma bulgularina ve deneyimlere
dayanarak, o6gretmen degerlendirmesinde agirhikli olarak test puanlarina dayanan yaklasimlarin
kullanilmasinin miifredatin yiizeysel bir sekilde islenmesine ve asir1 basitlestirilmesine, basarili ve
basarisiz 6gretmen adaylarinin yanlis tammmlanmasina yol acabilecegini gosterdigini belirtmektedir.
Hobson vd. (2010) sertifikalandirma ve lisanslama testlerinin, 6zellikle de yaygin olarak kullanilan
rekabetci sinavlarin, 6gretmen hazirlik programi sunan kurumlari testlere yonelik 6gretim yapmalarini
(vani Ggretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerini gelistirmeye odaklanmak yerine, adaylarin
sinavlarda basarili olma potansiyelini maksimum diizeye ¢ikarmay1 hedefleme) tesvik etme agisindan
dez avantajli olabilecegini belirtmektedir. Tiirkiye’de 6gretmen istihdaminda kullanilan yontem
yukarida belirtilen durumla benzerlik gostermektedir. Tiirkiye’de o6gretmenlik istthdaminda agirlikh
olarak coktan sec¢meli sorularin yer aldigi testler kullanmildigindan, iiniversitelerin 6gretmenlik
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boliimlerindeki 6gretimin 6gretmen adaylarina 6gretmen niteliklerini kazandirmaktan daha ziyade,
teori temelli alan ve pedagojik bilgileri kazandirmak amaciyla sinav odakli oldugu séylenebilir, ¢iinkii
Tiirkiye’deki KPSS ve OABT sinavlari, 6gretmen niteliklerini degil, adaylarin lisans egitim siiresince
edindikleri alanlariyla ilgili teorik bilgileri 6l¢cmeyi hedeflemektedir. Isik (2016), 2017-2023 Ogretmen
Strateji Belgesine (MEB OYGM, 2017a) atifta bulunarak KPSS nedeniyle 4gretmen yetistiren
kurumlarda derslerin son siniflarda amacina uygun verilmedigi (...) ve uygulanan bu smavin egitim
programlarim1 uygulama ve icerik bakimindan olumsuz etkiledigini ifade ederek bu duruma dikkat
cekmektedir.

Tiirkiye ve Almanya’da Almanca o6gretmenligi istihdaminda kullanilan sinavlarin icerigi
Tiirkiye’de uygulanan sinav icerigi
Almanca OABT sinav icerigi

Almanca 2106 OABT smawi Alan Bilgisi Testi (Dil Yeterliligi (%50), Dilbilimi (%16) ve Edebiyat (%14)
ve Alan Egitimi Testi (%20) olmak tizere iki boliimden olusmaktadir ve sorularin konu alanlarina gore
dagilimlar, Almanca Dilbilgisi I, II, III/ Karsilagtirmali Dilbilgisi/25 soru, Dilbilim I/ Dilbilim II-
Dilbilim /9 soru, Alman Edebiyat1 LII /Edebi Metinler inceleme ve Ogretimi LII/ 6 soru, Almanca
Ogretmeninde Yaklasimlar I, II/ Dil Edinimi /Cocuklara Yabanca Dil Ogretimi Ozel Ogretim
Yontemleri/10 seklindedir

Almanya’da uygulanan sinavlarin icerigi

oldugu soylenebilir. Almanya'da da Tiirkiye'de oldugu gibi ii¢ alan (Dil bilimi, Edebiyat ve Alan
Didaktigi) bulunmaktadir. Ancak Almanya’daki 6gretmen degerlendirme sinavlarinda bu alanlarin
icerigi okul tiiriine gore farklilik gostermektedir (rb.gy/2hemg; erisim tarihi 05.10.2020)

Almanya’da uygulanan sinav tiirleri

Almanya’da, 6gretmenlik egitiminin bir parcasi olarak derinlemesine (Gymnasium- Lise 6gretmenligi)
ve derinlemesine olmayan (Grund-, Real-,Hauptschule) olmak iizere iki farkli 6grenim alan1 okunmakta,
bu baglamda da derslerin ve uygulanan sinavlarin igerikleri diizenlenmektedir.

Lise Almanca 6gretmenligi i¢in Birinci Devlet Sinavi, 9. ya da en ge¢ 13. donemden sonra veya istenen
tiim kosullar saglanmigsa 6. dénemden sonra da yapilabilmektedir. Toplam puaninin %60’n1 ilk Devlet
Smav notu, %40’m ise 6grenim siiresince verilen modiil sinavlar olusturmaktadir. Derinlemesine
olmayan Realschule (Orta Ogretim 1. kademe) Almanca 6gretmenligi icin Birinci Devlet Sinavi, 7.
yariyilin veya en geg 11. yariyilin sonunda, ancak tiim kosullar yerine getirilirse 4. yariylldan sonra da
yapilabilmektedir. Grundschule (Ilk6gretim), Hauptschule (IIk- ve Ortadgretim) okullar1 Almanca
Ogretmenligi icin de Birinci Devlet Smavi, 7. yaryiin veya en gec 11. yariyilhn sonunda yapilmahdir,
ancak gerekli tim kosullar yerine getirilmis ise 6. yariyildan sonra da yapilabilmektedir

(https://rb.gy/cguqe, erisim tarihi, 02.04.2019)

Almanca Ogretmenligi Birinci Devlet Sinavinin icerigi ve bilesenleri, 6grenim ve okul tiiriine gore
farklilik gostermekte ve Yeni Alman Edebiyati, Almanca Dilbilim, Eski Alman Edebiyati, Alan Didaktigi
alanlarindan farkh smavlar yapilmaktadir, érnegin Lise Almanca Ogretmenligi icin Birinci Devlet
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Sinavi, bir bilimsel ¢alisma, iki s6zlii sinav ve bir yazili sinavdan olugsmaktadir https://rb.gy/zetro,
erisim tarihi, 02.04.2019). Ilkokul 6gretmenligi Birinci Devlet Smavi, bilimsel bir calisma, s6zlii ve yazil
sinavlardan olugmaktadir. Aday, bilimsel ¢alisma i¢in, uzmanlik alani, alan didaktigi, ilkokul didaktigi
veya egitim bilimleri alanindan bir konu se¢mektedir (https://rb.gy/rv79o, indirilme tarihi, 02.04.2019)

Derinlemesine (Lise 6gretmenligi) 6grenimi icin birinci devlet sinavi alanlari, kosullar:
ve icerikleri.

Lise Almanca Ogretmenligi icin smav alanlari, Alan Bilimi Bilgisi (Yeni Alman Edebiyati Bilimi (Temel
Alan); Alman Dil Bilimi (Yan Dal), Eski Alman Edebiyat Tarihi Bilimi (Yan Dal)) ve Alan Didaktigi Bilgisi
seklindedir. Temel ve yan dal alanlarini iceren konular arasindan bir secim yapabilmekte ve secilen konu
sinav bagvurusunda belirtilmelidir. Alan didaktigi alam i¢in de ayni durum séz konusudur. Secilen
konularla ilgili adaylara agik uclu sorular sorulmaktadir (https://rb.gy/rv790, indirilme tarihi,
02.04.2019) (https://rb.gy/rv790, indirilme tarihi, 02.04.2019) (icerik diizenlemesi yapilmis- son hali
budur)

IIkogretim”, “Ilk- ve Ortadgretim, *Ortadgretim 1. Devre Almanca Ogretmenligi icin Derinlemesine
Olmayan Devlet Sinaw, alan bilgisi (Yeni Alman Edebiyat1 Bilimi (Temel Alan), Alman Dilbilimi (Yan
Dal) ve Alan Didaktigi Bilgisi boliimlerinden olugsmaktadir. Alan Didaktigi Bilgisi simnavinda temel alan
Alman Edebiyat Tarihi Bilim'inden ve yan dal olan Alman Dilbilimi alanindan verilen konulardan bir
konu secilmekte ve bu konuyla ilgili bir soru sorulmaktadir. Alan Didaktigi Alanindan ise se¢gmek i¢in
verilen konu alanindan birisi se¢ilmekte ve bu konu alanindan bir soru sorulmaktadir (rb.gy/pukon,
erisim tarihio2.04.2019)

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, 2016 OABT Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi ve Birinci Devlet Smavi sorularinin
farkli degiskenler acisindan analizleri temelinde Tiirkiye ve Almanya’da Almanca Ogretmenlerinin
degerlendirme ve istihdamina iligkin siire¢ ve uygulamalari incelemektir. Sorularin bilissel diizeylerinin
analizinde Bloom Taksonomisi temel alinmigtir. Bloom’un biligsel 6grenme alanina yonelik gelistirmis
oldugu taksonomi, bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme olmak iizere alti
basamaktan olugsmaktadir (Bloom ve dig, 1956). Taksonomide bilgi, kavrama ve uygulama alt biligsel
kategorileri; analiz, sentez ve degerlendirme ise iist biligsel kategorileri olusturmaktadir (Ar1, 2013, s.
260).

Arastirma yontemi

Bu calisma, nitel veriler iizerinde betimsel analiz tekniginin kullanildig1 bir tarama ¢aligmasi olarak
tasarlanmistir. Aragtirma verileri bir nitel arastirma modeli olan yazili materyallerin analizini iceren
nitel aragtirmalarda kullanilan dokiiman analizi yoluyla elde edilmigtir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Dokiiman analizi, belli bir amaca doniik olarak basili ve elektronik materyaller olmak iizere tim
belgeleri bulma, okuma, not alma, icerigini titizlikle ve sistematik olarak analiz etme ve degerlendirme
igslemlerini kapsamaktadir (Karasar, 2005; Wach,2013).

Veri toplama ve analizi

Toplam 142 soru dokiiman analizinin gerektirdigi sekilde betimsel olarak analiz edilmistir. Betimsel
analizde kullamlacak veriler asagidaki sekilde toplanmistir. lk olarak, 2016 Almanca Ogretmenligi
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OABT ve Almanca Ogretmenligi Birinci Devlet Sinaw sorular ilgili internet sitelerinden indirilmistir.
Sorular, Bloom'un taksonomisinde belirtildigi gibi hangi bilis diizeylerinin test edildigini belirlemek icin
aragtirmacilar tarafindan titizlikle incelenmis ve biligssel alanlarina goére kodlanmigtir. Kodlama
sirasinda bilissel siirecler asagidaki sekilde kodlanmistir: "Hatirlama" "1", "Anlama" "2", "Uygulama"
"3", "Analiz""4", "Sentez" "5" ve "Degerlendirme" "6"; olarak kodlanmigtir. Kodlamalarin i¢ tutarlilik
giivenirligi icin Friedrich Alexander Universitesinde bu konuyla ilgili akademik calismas1 bulunan iki
akademisyen kodlamalar1 bagimsiz olarak incelemis ve yeniden kodlamistir. Hem aragtirmacilarin
kodlamas1 hem de uzman versiyonlar1 karsilagtirllmis ve aragtirmacilarin her bir uzmanla hemfikir
oldugu ve olmadig1 noktalar belirlenmistir. Miles ve Huberman'in (1994) giivenirlik formiilii (A= C + (C
+ 0) x100, (Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis Ayrilig1) x100) kullanilarak giivenirlik
katsayis1 hesaplanmis ve giivenirlik katsayist % 83,8 olarak kaydedilmistir.

OABT Almanca Ogretmenligi Igerik Bilgi Testi Sorularinin
Bloom Taksonomisine Gore Analizi

Sentez (0) Degerlendirme (0)

Analiz (4)

Bilgi (7)

s Kavrama (25)

Uygulama (14)

Tablo 1. OABT Almanca ogretmenligi icerik bilgisi bilgi testi sorularinin Bloom taksonomisine gore analizleri

Tablo 1. OABT Almanca 6gretmenligi icerik bilgisi bilgi testi sorularmm Bloom taksonomisine gére analizleri
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Birinci Devlet Sinavinda Sorulan Sorularin Bloom
Taksonomisine Gore Analizleri

Bilgi (6)

Sentez (12)

ﬁ Kavrama (23)

Uygulama (15)

Analiz (20)

Degerlendirme (16)

Tablo 2. Almanya’daki Birinci Devlet Sinavinda sorulan degisik okul tiirlerini ve konu alanlarini iceren
secilmis sorularinin bloom taksonomisine gore analizleri

Bulgular

Tiirkiye'de aday ogretmenleri degerlendirme siirecinde istihdam stratejisi olarak rekabetci sinav
yaklagimi uygulanmakta ve tek tip degerlendirme yontemi (coktan se¢meli testler) kullanilmaktadir.
Almanya’da da “rekabetgi yaklagima dayal strateji izlenmekte, ama bu siirecte farkh agamalarda degisik
olgme ve degerlendirme yontemleri kombine bir gekilde kullanilmaktadir.

Ogretmen adaylarimin degerlendirilmesi ve istihdaminda tek tip 6l¢me ve degerlendirme yontemi olarak
kalem-kagt testlerinin (¢oktan se¢meli testler) kullanilmasi ¢ok farkli nedenlerden dolayi elestirilmekte,
ozellikle de, birgok farkh bilesenden olusan 6gretmen niteliklerini tek tip bir degerlendirme yontemiyle
olcme ve degerlendirmenin zor olabilecegi ve 6gretmenlik mesleginin karmasik dogasi geregi, cok iyi
tasarlanmig bir veya bir dizi testin bile 6gretmen niteliklerini tam olarak o6l¢mek icin yeterli
olamayabilecegi diisiincesinden hareketle, bu tiir testlerin agirlikh olarak tek bagmna kullanilmamasi
gerektigi belirtilmektedir (U.S.DE, NCES, NATQ, 1996; (NRC, 2001). Ayrica, bu tiir testlerin etkili
Ogretimin temelinde yatan nitelikleri tam olarak ol¢iip degerlendirmedigi; bu baglamda, etkili 6gretim
icin gerekli olmayabilecek bilgi ve becerilere odaklandig1 ve boylece 6gretmenlik mesleginin kritik ve en
onemli boyutlarini goz ardi ettigi; kisacasi, 6l¢gmeyi amacladiklar geyi yeterli tutarhilikta 6lcemedikleri
iddia edilmekte ve elestirmektedir (U.S.DE, NCES, NATQ, 1996). Bu nedenle alan yazinda 6gretmen
adaylarinin degerlendirilme ve istihdam siirecinde testlerin yami sira diger alternatif Glgme
degerlendirme yontemlerinin de kullanilmasi gerektigi hususuna vurgu yapilmaktadir. Hobson vd.
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(2010) (...) Ogretmen istihdaminda testlerin kullanilmasi gerekiyorsa diger yontemlerle birlikte
kullanilmasi gerektigini belirtmektedir.

Bu baglamda, bu rekabetci sistemi kullanan bazi iilkeler, 6gretmen adaylarinin bilissel becerilerinin yani
sira duyussal ve sosyal becerilerini de degerlendirmeyi amaclayan cesitli asamalarda smavlar
yapmaktadir. Ornegin, Ispanya, 6gretmen adaylarinin sayis1 ihtiyac duyulan sayidan fazla olmasi
nedeniyle rekabetci bir yaklasimi ve iic asamali bir sinavi tercih etmektedir. ilk asamada, 6gretmen
adaylarinin bilgi ve becerileri kagit-kalem testleri ve miilakatlar ile ol¢iiliirken, ikinci ve iiglinci
agsamalarda adaylar, akademik egitim ve deneyimleri baglaminda degerlendirilmekte, sozlii iletisim ve
ogretim becerileri okullarda uygulama siirecinde gozlemlenip degerlendirilmektedir (Cros vd., 2004).
Almanya’da da benzer bir durum so6z konusudur. Almanya’da 6gretmen adaylarinin hizmet oncesi
egitim siirecinde edindikleri bilgi ve becerileri, kagit-kalem testi ve sozlii sinavlar yoluyla
degerlendirilirken, ikinci asama olan staj asamasinda ise, 6gretmen adaylarinin akademik egitim ve
deneyimleri degisik yontemlerle degerlendirilmekte ve sozlii iletisim ve Ogretim becerileri
gozlemlenmektedir. Uclincii asamada ise, 6gretmen adaylari, hazirlik hizmetinde edindikleri 6gretim,
egitim, damisma ve refleksiyon becerileri temelinde ikinci bir degerlendirme yontemine tabi
tutulmaktadir. Adaylar, olabildigince saglikli ve giivenilir veri ve kanitlar elde etmek igin bu ii¢
degerlendirme tiirline dayali performanslar1 temelinde degerlendirilmektedir (Cros vd.,2004).
Tiirkiye’de ogretmen degerlendirmesinde c¢oktan seg¢meli testler kullanilmakta ve adaylar test
performanslarinin sonucuna gore degerlendirilip istihdam edilmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye’de
uygulanan yontem 6gretmen niteliklerini 6l¢gmekten daha ziyade, 6gretmen adaylarini degerlendirmede
olabildigince saglhikli ve giivenilir veri ve kanitlar elde etmek yerine eleme amach uygulanmakta,
Almanya’da ise farkli asamalarda degisik degerlendirme yontemleri kullamildig1 icin 6gretmen
adaylarinin niteliklerini 6l¢cmeye ve degerlendirmeye yonelik gerceklestirildigi soylenebilir.

Alan bilgisini degerlendirmeye yonelik uygulanan testler, 6gretmen adaylarinin K-12 miifredatinda
ogretmesi gereken icerigi mi yoksa liniversite diizeyinde edindikleri kapsamli bilgileri mi 6l¢meli?,
icerik, coktan se¢meli sorularla mi 6l¢iilmeli, yoksa adaylardan, usa vurma ve entegrasyon becerilerinin
kullanilmasini gerektiren durumlarda bilgi iretebilmelerini ve bilgiyi uygulayabilmelerini gostermeleri
mi beklenmeli? gibi farkli nedenlerden dolay: elestirilmektedir (Mitchell vd., 2001).

Kalem-kagit testleri, 6gretmen adaylarinin 6gretim performanslarindan ziyade hizmet oncesi egitim
siirecinde edindikleri Dbilgilere dayali performanslarimi 6lgmeyi amaclamasindan dolay
elestirilmektedir, zira bu tiir testlerin 6gretimin nasil gerceklestirildigi boyuttan daha ¢ok akademik
konu alani bilgisine, yani 6gretimin “ne” sine odaklandig1 ve pedagojik bilgi ve becerilere iligskin ¢ok az
madde icerdigi belirtilmektedir (U.S.DE, NCES, NATQ, 1996). 2016 Almanca OABT’ nin icerigini %80
alan bilgisi ve % 20 alan didaktigi sorular olusturmaktadir. Alan bilgisi testine yonelik yukarida yapilan
elestiriden hareketle, Almanca OABT sorulariyla oncelikli olarak 6gretmen adaylarinin hizmet éncesi
egitim siirecinde edindikleri teorik bilgilerini 6l¢gmenin amaclandig, 6gretim bilgilerini 6l¢gmeye yonelik
sorulara ¢ok az diizeyde yer verildigi goriilmektedir. Alan testinin igerigine bakildiginda, agirlikh olarak
alt diizey biligsel becerilerin (hatirlama ve kavrama) kullanilmasini gerektiren, iist diizey bilissel
becerileri 6lcmeyi hedefleyen tiirden sorular olmadig1 goriilmektedir. 2016 Almanca OABT’ de sorularin
Bloom Taksonomisi 'ne gore dagihmina bakildiginda; “Bilgi /7”7, “Anlama /25”7, “Uygulama /14”;
“Analiz” ise 4 (analiz sorulari, 6gretmen adaylarinin alan bilgisi ve alan didaktigi baglaminda 6gretmen
nitelikleriyle degil, dil yeterliligine baglaminda okuma-anlama sorularini icermektedir) ve “sentez” ve
“degerlendirme” boyutlarinda ise hicbir soru olmadig1 goriilmektedir. Adigiizel (2013) 2006-2011
yillarim kapsayan KPSS Egitim Bilimleri sinavini iceren analiz ¢alismasinin bulgulariyla, bu ¢alismanin
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bulgular1 benzerlik gostermektedir. Adigiizel tarafindan incelenen 720 KPSS Egitim Bilimleri sorusunun
hicbirisi sentez ve degerlendirme diizeyiyle eslestirilememistir.

Bu verilerden hareketle, 2016 Almanca OABT sorularin %80’nin alt diizeyde yer aldig1 ve 6gretmenlik
meslegi icin gerekli iist diizey bilissel beceri /iist diizey diisiinme ve duyussal becerileri 6lgmede ise icerik
ve yap1 agisindan yetersiz kaldigi goriilebilmektedir. Birinci Devlet Sinavi'nda kullanilan sorularin
analizi, dekleratif (acgiklayici) ve prosediirel (islemsel) bilginin sentezlenerek kullanilmasini gerektiren
tiirden sorular oldugunu gostermektedir. Almanca Ogretmenligi Birinci Devlet Sinavi’nda kullanilan
sorularin biligsel diizeylerinin analizi bu durumu agik¢a ortaya koymaktadir: “Bilgi” 6, “Anlama”/23,
“Uygulama” /15”,” Analiz”/20,” Sentez” /12, “Degerlendirme” 16”. Birinci Devlet Sinavi'nda iist diizey
biligsel becerileri 6lgmeye ve degerlendirmeye ayni sekilde 6gretmen adaylarinin 6gretim bilgisini

gostermelerini gerektiren tiirden sorulara daha cok yer verildigi goriilmektedir.

Ogretmen standartlarinim belirlenmesinde 6nemli bir adim da, icerik standartlaryla uyumlu
degerlendirme uygulamalarina karar vermektir (Santiago ve Benavides, 2009). Cizek’e (2001) gore de,
o0grenme, 6gretme... uygulamalarini standartlara gore degerlendirirken yapilmasi gereken ilk sey, icerik
standartlariyla uyumlu ve tutarli bir degerlendirme tasarlamaktir. Ornegin, konu alani bilgisi yazih
testlerle, uygulamaya doniik faaliyetler ise dogrudan veya kaydedilmis gozlem yoluyla daha iyi
degerlendirilebilir.

Alan didaktigine iligkin maddelerin olusturulmasindaki temel sorunlardan birisi de, pedagojik ve konu
alanina 6zgli bilesenlerin ortiismesidir (Carlson, 1990). Alan didaktigi bilgisi; alan bilgisi ve pedagojik
bilgiden daha kapsamhdir. Kapali bir cevap formati ¢ogu durumda pedagojik ve dolayisiyla alan
didaktigine yonelik degerlendirmeler i¢in oldukca sorunludur, c¢iinkii normatif olarak nadiren kesin
“dogru" veya kesin "yanlis" denilebilecek didaktiksel cevaplar vardir (Krauss vd., 2006; Kromrey ve
Renfrow, 1991). Alan didaktigine dayali bilgi ve becerilerin 6l¢iilmesinde ¢oktan se¢meli testlerin
kullanimina yonelik elestirilerin temelinde coktan se¢meli testlerle elestirel diistinme becerisini 6lgme
olasihiginin diisiik olduguna yonelik goriis yatmaktadir (Haertel, 1991), ¢linkii kapali uclu soru
formatlariyla, adaylarin sorulara verecekleri tepki ve bilgi igerikleri sinirlandirilmakta, bu nedenle de
adaylarin alan didaktigine yonelik yaraticilik becerileri degerlendirilememektedir (Baxter ve Lederman,
1999). Bu baglamda, Baker vd. (2010) ¢oktan se¢meli testlerin, elestirel diisiinme ve performansa dayal
becerileri degerlendirmek igin yetersiz kaldigini belirtmektedir. Bu nedenlerle, 06gretmen
degerlendirmesine yonelik yeni yaklagsimlar daha ¢ok acik uclu soru formatlarini iceren maddeler
kullanmaktadir (Brunner vd., 2006; Hill vd., 2004).

Almanya’da alan bilgisi ve alan didaktigi bilgisi agik uclu soru tipleriyle degerlendirilmekte ve
adaylardan ozellikle {ist diizey biligsel becerilerini kullanarak alan bilgilerini ve alan didaktigi bilgileri
sentezlemeleri istenmektedir, bu baglamda, Almanya’da icerik standartlariyla uyumlu o6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullanildigi soylenebilir. Tiirkiye’de ise Olgme ve degerlendirme
yontemlerinin standart tiirlerine bagl olarak secilip tasarlandig1 séylenemez. OABT Almanca testi alan
didaktigi bilgisi kapali uclu ¢oktan se¢meli sorularla ol¢iiliip degerlendirilmektedir. Coktan se¢cmeli
testler Ogretimin nasil gergeklestirildigi boyuttan daha ¢ok akademik konu alami bilgisine, yani
ogretimin “ne” sine odaklandig1 ve pedagojik bilgi ve becerilere iliskin ¢ok az madde icerdiginden dolay
elestirilmektedir (U.S.DE, NCES, NATQ, 1996). Baumert vd. (2002)’ ne gore (2002) alan didaktigi
bilgisinin kagit kalem testleriyle de 6l¢iilebilecegini, bunun icin 6ncelikli olarak 6grenme gorevlerinin
uygun bir sekilde biligsel diizeylere gore diizenlenmesi gerekmektedir. Turgut ve Baykul (2012) da iist
diizey biligsel beceriler de (degerlendirme haric) ¢oktan se¢meli testlerle 6l¢iilebilir, ancak bunun icin
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sorular1 hazirlayan kisilerin konu alaninda ve madde yaziminda yeterli donanima sahip olmasi gerekir.
Almanca OABT de boyle bir durum séz konusu degildir, ciinkii alan didaktigi sorular1 genellikle bilgi ve
kavrama diizeyini icermektedir.

Daha 6nce de ifade edildigi gibi, aday 6gretmenleri degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilan kagit
ve kalem testlerinin etkili 6gretimin temelinde yatan nitelikleri tam olarak 6l¢iip degerlendirmedigi; bu
baglamda, bu tiir degerlendirme yontemlerinin etkili 6gretim icin gerekli olmayabilecek bilgi ve
becerilere odaklandig1 ve boylece 6gretmenlik mesleginin kritik ve en 6nemli boyutlarini goz ardi ettigi;
kisacasi, 6lcmeyi amacladiklar seyi yeterli tutarlilikta 6lgemedikleri iddia edilmekte ve elestirmektedir
(U.S.DE, NCES, NATQ, 1996). Almanca OABTde sorulan okuma anlama becerisiyle ilgili paragraf
sorular1 bu duruma bir 6rnek olarak verilebilir. Bu tiir sorularla, 6gretmen adaylarinin 6gretmen
yeterlikleri degil, ancak dil yeterlilikleri baglaminda okuma becerileri degerlendirilebilir. Bu durum
siavin gecerliligini olumsuz etkilemektedir. Gegerligi diisiik bir 6lgme araci ile elde edilen 6l¢iim
sonuclaria dayanarak verilen kararlar yanhs olacaktir. Ogretmenlik yeterliliklerini belirlemek icin bir
sinavda 6gretmenlerden sahip olmalari beklenen becerilerle ilgili olmayan sorulara dayanarak 6gretmen
atamasi yapilirsa 6gretmenlik becerisi yiliksek olanlar degil, ilgisiz sorularda yeterlilikleri yiiksek olanlar
atanacaktir (Tekin, 2009). Ama Almanya’daki Birinci Devlet Sinavinda boyle bir durum s6z konusu
olmayip, sorular alan bilgisi ve alan 6gretimi alanindaki 6gretmen yeterlikleriyle ilgili kritik goriilen
becerilerle ilgilidir.

Sonuc¢/Tartisma

Bu calismanin amac1 Tiirkiye ve Almanya’da uygulanan Almanca 6gretmenligi degerlendirme ve
istihdam siireclerini incelemektir. Bu baglamda Tiirkiye ve Almanya’da uygulanan hizmet 6ncesi egitim
programlarina girigteki uygulamalar ve 6gretmenlik istthdaminda kullanilan strateji ve yaklagimlar
incelenmis ve 6gretmen adaylarimi degerlendirme siirecinde uygulanan Almanca Ogretmenligi Alan
Bilgisi Testi (OABT) ve Almanca Ogretmenligi Birinci Devlet Sinavinin icerikleri ve sorularinin degisik
kriterler agisindan analizi yapilmistir. Aragtirmanin bulgularindan hareketle;

Tiirkiye'de 6gretmen istihdaminda rekabetci bir sistem kullanilmaktadir. Bu yaklasim, mevcut adaylar
arasindan daha nitelikli olanlar1 secmeyi amaclamakta, bu baglamda da 6gretmenlerin kalitesini
artirmay1 hedeflemektedir. Bu yaklasim kapsaminda farkli asamalarda simavlar, miilakatlar ve
gozlemler gibi gesitli degerlendirme yontemleri de kullanilabilmektedir (Hobson vd., 2010). Tiirkiye'de
rekabetgi sistem uygulansa da boyle bir durum s6z konusu degildir, Tiirkiye’de 6gretmen istihdaminda
rekabetci sistem temelinde ¢oktan se¢meli sorulari iceren standart testler tek tip degerlendirme yontemi
olarak kullanilmakta ve adaylar test puanlari temelinde degerlendirilip atanmaktadir.

Ogretmen degerlendirme ve istihdaminda coktan secmeli testler gibi tek tip bir degerlendirme
yonteminin kullanilmasi1 farkli nedenlerden dolay1 elestirilmektedir (NRC, 2001). Coktan se¢meli
testlerle, genellikle kolayca Olciilebilen sinirli bir beceri veya bilgi kiimesinin degerlendirilmesine
odaklamldig1 icin kapsaml bir degerlendirme yapilamamaktadir. Ogretmenlik meslegi bircok beceri ve
niteligi iceren (or.; sinif yonetimi, kisiler arasi beceriler, alan bilgisi, pedagojik bilgi vb.) ve karmasik bir
dogasi olan bir meslektir. Agirlikh olarak ¢oktan segmeli testlerin kullanilmas1 durumunda bu beceri ve
nitelikler yeterince degerlendirilememektedir. Bu baglamda, bu siirecte cesitli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanmak oldukc¢a 6nemlidir. Bu nedenle, bazi iilke ve egitim sistemleri, miilakat, 6gretim
uygulamalari, portfolyo ve sinif i¢i gozlem gibi birden fazla yontemi iceren daha kapsamli 6gretmen
degerlendirme yaklasimlarina yonelmistir.
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Ornegin Almanya’da Almanca 6gretmen adaylari, ilk asamada, 6gretmenlik egitimlerinin bir sonraki
asamasina gegebilmek icin basarili olmalar1 gereken Birinci Devlet Sinaw ile (sozlii sinav, yazili smav,
ogretim demonstrasyonu ve tez) degerlendirilmekte; ikinci asamada gergek bir sinif ortaminda pratik
deneyim kazandiklar1 ve performanslarinin degerlendirildigi bir staj asamasim1 basariyla ge¢cmeleri
gerekmektedir. Uciincii asamada adaylar pedagoji, egitim teorisi ve pratik 6gretim deneyimleri ile ilgili
konular1 kapsayan bir s6zlii sinava, gercek bir sinif ortaminda bir ders veya 6gretim oturumu planlayip
yiiriitmek zorunda olduklar1 ve pedagojik bilgi, sinif yonetimi ve Ggrencilerle iletisim becerilerini
degerlendiren bir sinav kurulu tarafindan gozlemlenip degerlendirildikleri bir 6gretmenlik
uygulamasma ve oOgretimle ilgili konulardaki teorik bilgileri iizerine bir yazili smnava tabi
tutulmaktadirlar. Secim siirecinin farklh asamalarinda kullanilan cesitli 6lcme ve degerlendirme
yontemleri, 6gretmen niteliklerinin degerlendirilmesinde daha biitlinciil bir yaklasima isaret
etmektedir.

Coktan seg¢meli testler genellikle derinlemesine anlama veya bilgiyi yeni durumlarda kullanma
becerisinden ziyade alt diizey bilissel beceri (hatirlama ve kavrama)test etmek i¢in tasarlanmaktadir.
Daha once de ifade edildigi gibi, coktan se¢meli testlerin tasarimi, iist diizey biligsel becerileri
degerlendirmek (degerlendirme diizeyi harig) icin de uyarlanabilir. Bunun yapilabilmesi i¢in, adaylar
konu hakkinda daha derin bir anlayis gostermeye zorlayan sorularin formiile edilmesi gerekmektedir.
Bir konunun derinlemesine anlagilmasi, bilgiyi hatirlama becerisinin 6tesinde bilginin detayh bir sekilde
anlagilmasini, problem ¢ozmek icin bilginin kullanilmasini, analiz edilmesini, sentezlenmesini ve
elestirel ve yaratic1 bir sekilde cesitli baglamlarda uygulanmasini da igerir. Bu becerilerin geleneksel
coktan se¢meli sorularla degerlendirilmesi genellikle zordur (Roediger III, ve Marsh, 2005; Cheryl A.
Melovitz Vasan vd., 2017; Ediger,2002).

Almanca OABT sorularinin bilissel diizeylerinin analizine bakildiginda, sorularin %80 alt diizey bilissel
beceri diizeyinde yer aldig1 (bilgi /77, “anlama /25", “uygulama /14), elestirel diisiinme ve etkili 6gretim
icin gerekli olan analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey becerileri 6l¢gme ve degerlendirmeye
yonelik sorulara yer verilmedigi goriilmektedir. Bu durumun kullanilan degerlendirme yonteminden
kaynaklandig1 sOylenebilir. Coktan se¢cmeli sorular genellikle alt diizey bilissel becerilerin kullanimini
gerektiren konu bilgisini 6l¢mek icin tasarlanmakta ve daha karmasik zihinsel siirecleri iceren iist diizey
diisiinme becerilerini degerlendirmede smirhiliklarinin  olmasi nedeniyle daha az etkili
olabilmektedirler. Almanya’da Almanca Ogretmenligi Birinci Devlet Smavi sorularmm bilissel
diizeylerine yonelik analizden hareketle sorularin agirlikli olarak iist diizey bilissel becerileri
kullanmilmasini gerektiren tiirden oldugu goriilmektedir, zira Almanya’da yapilan degerlendirmede
kullanilan soru formatlari, analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey diisiinme becerilerinin
kullanmilmasina imkan saglamaktadir.

Ogretmen adaylarim degerlendirmeye yonelik uygulanan coktan secmeli testler, 6gretim performansini
ve pedagojik bilgi ve becerileri degerlendirmek yerine akademik konu alan1 bilgisini degerlendirmek i¢in
yaygin bir yontem olarak kullanilmaktadir.

Almanca OABT’de coktan secmeli sorular kullamldig icin agirlikli olarak teorik diizeyde konu alan
bilgisine odaklanildigi, pedagojik/alan didaktigi bilgisiyle ilgili sorulara ise sinirh diizeyde yer verildigi
goriilmektedir. Almanca OABT ‘nin icerigini bakildiginda ( %80 alan bilgisi 40 soru; %20 alan didaktigi
10 soru) bu durum acik¢a goriilmektedir.
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Coktan se¢meli testler, elestirel diisiinme becerilerini sinirh diizeyde 6l¢gme, problem ¢6zme becerilerini
degerlendirmede yetersiz kalma, baglamsallastirma eksikligi, pedagojik ilke ve kavramlarin
derinlemesine analiz edilmesini yeteri kadar tesvik etmeme, yaraticilik becerisinin kullanimina imkan
saglamama ve oOgretimin uygulama temelli performansa dayali boyutlarini etkin bir sekilde
degerlendirememe gibi nedenlerden dolay: elestirilmektedir (Haertel, 1991;Baxter ve Lederman, 1999;
Baker vd., 2010).

Bu baglamda, ozellikle elestirel diisinme ve pedagojik icerik bilgisi gibi kapsamli becerilerin
degerlendirilmesinde geleneksel kapali uclu soru formatlarimin smirliliklarin giderebilmek icin
ogretmen degerlendirmesine yonelik yeni yaklagimlar daha ¢ok agik uclu soru formatlari ve performansa
dayali degerlendirme yontemlerini kullanmaya yonelmiglerdir. Acik ucglu sorular, adaylarin
derinlemesine yanitlar vermelerine, elestirel diisinme becerilerini sergilemelerine ve pedagojik igerik
bilgilerini daha detayl bir sekilde gostermelerine olanak tanimaktadir (Brunner vd., 2006; Hill vd.;
2004). Bu yaklagim, bir 6gretmen adayinin yeteneklerini anlama ve degerlendirmede daha ayrintily,
kapsamli ve biitiinciil bir yaklagimi temsil etmektedir.

Almanya’da benzer bir durum s6z konusudur. Almanya’da aday 6gretmenlerin degerlendirilmesinde
acik uclu soru formatlarinin yani sira diger alternatif 6l¢me ve degerlendirme yontemleri kullanilmakta,
bu baglamda da daha kapsamli ve biitiinciil bir siire¢ izlenmektedir.

Bu verilerden hareketle, Tiirkiye’de Almanca Ogretmenligi istihdaminda kullamlan smavlarin eleme
amach yapildigi, Almanya’da ise olabildigince cesitli ve giivenilir 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilarak yetkin o6gretmenlerin secilmesi ve istihdami1 amaclandigi soylenebilir. Tiirkiye’de sonug
degerlendirilirken, Almanya’da hem siire¢c hem de sonug birlikte degerlendirilmektedir.

Oneriler

Yukarida sunulan ve tartigilan bilgiler 1s1ginda, politika yapicilar, arastirmacilar ve uygulayicilar icin
asagidaki tavsiye ve oneriler de bulunulabilir:

Almanya’da 6gretmenlik egitim-6gretim programlari, farkl okul tiirlerinin beklenti ve 6zelliklerine gore
diizenlenip buna uygun bir egitim verilmektedir. Tiirkiye’de ise, 6gretmen adaylar1 okul tiirlerine ve
ozelliklerine gore yetistirilmemekte, bu baglamda 6gretim programlar: da okul tiirlerinin beklentileri ve
ozelliklerine gore diizenlenmemekte ve uygun egitim verilmemektedir. Bu nedenle Almanca 6gretmen
adaylarinin Almanya’da oldugu gibi farkli okul tiirlerinin yapisi ve 6zelliklerine uygun olarak egitilmesi,
O0gretim programinin buna uygun olarak tasarlanip diizenlenmesi, 6gretmen se¢imi ve istihdaminda
kullanilacak yontemlerin bu ¢erceveye uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi iilkemizdeki yabanci
dil olarak Almanca Ogretmenligi egitimi ve 6gretiminin etkinligini ve kalitesini artiracaktir. Almanya
orneginde oldugu gibi, 6gretmen adaylarinin hizmet- 6ncesi egitim programlarina kabul edilmeden 6nce
mutlaka bir segme sinavina tabii tutulmasi uygun olacaktir, bu durum daha uygun adaylarin hizmet-
oncesi egitim programlarina alinmasini saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda da hizmet-6ncesi egitim
siirecinin daha verimli ve etkili olmasini, 6gretmen adaylarinin daha nitelikli yetistirilmesini ve arz-talep
dengesinin olusturulmasim saglayacaktir.

Coktan se¢meli testlerden oOgretmen nitelikleri hakkinda saghklhh ve giivenilir bilgi elde
edilemeyeceginden Ogretmen adaylarinin yeterliklerine yonelik saghkli kararlar verilmesi miimkiin
olmayabilir (National Research Council, 2001). Tiirkiye’de Almanca Ogretmenlerinin istihdam tek tip
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bir degerlendirme yontemi ve bu yonteme dayali olarak uygulanan testlerin sonuglar1 temelinde
yapilmaktadir. Almanca aday 6gretmen adaylarinin degerlendirilmesi ve istihdam siirecinde 6l¢gme ve
degerlendirme yontem ve yaklagimlarin cesitlendirilmesi, etkili 6gretimin gerektirdigi bilgi ve becerileri
saghkli bir sekilde 6l¢mek ve degerlendirebilmek i¢in agik uclu soru tiplerini iceren 6l¢gme araglariin
gelistirilmesi ve uygulanmasi faydal olacaktir.

Tiirkiye, OECD ve AB iilkeleri arasinda hizmet 6ncesi siirecte 6gretmenlik uygulamasi i¢in en az zaman
ayiran iilkelerden biridir. Almanya’ da oldugu gibi, uygulama siiresinin en az bir yila cikarilmasi,
saatlerinin artirllmasi ve 6gretmen adaylarinin uygulama performanslarina dayal bilgi ve becerilerinin
ayr1 bir simnavla degerlendirilmesi, alan didaktigi alanindan mutlaka bir bitirme caligmasinin
yaptirilmasi; hem hizmet 6ncesi egitimin hem de istihdam siirecinin kalitesini ve verimliligini artirma
baglaminda, 6gretmen yetistirme, degerlendirme ve istihdamindan sorumlu birimler arasinda (MEB,
YOK) gerek ogretmen yetistirme gerekse de Ggretmen istihdamina yonelik yapilan degerlendirme
siirecinde ¢ok etkin bir koordinasyon ve esgiidiimiin saglanmasi, arastirma bulgularina ve
uygulamalarina dayanarak belirlenen Ogretmen nitelikleri goz oOniinde bulundurularak Almanca
Ogretmenligi hizmet oOncesi egitim programlarmin iceriklerinin diizenlenmesi ve &gretmen
degerlendirmesinde kullanilacak degerlendirme yontemlerinin bu dogrultuda hazirlanmasi, bu
baglamda, 6gretmen yetistirme kurumlarinin, 6gretmen hazirlik programlarinin kalitesinden sorumlu
tutulmasi, Almanya’da oldugu gibi, Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme ve 6gretmen istihdam siirecinde
lisans diizeyinden yiiksek lisans diizeyine gecilmesi faydah olacaktur.
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