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oz

Bu galismanin amaci spor bilimleri alaninda laboratuvar hayvanlari ile galisma yapan akademis-
yenlerin bireysel yenilikgilik dlizeylerinin incelenmesidir. Calismaya Turkiye'deki devlet tUniversi-
telerinin spor bilimleri fakiltelerinde gorev yapmakta olan ve en az bir kez laboratuvar hayvanlari
ile bilimsel arastirma galismasi yapmis 54 akademisyen katilmistir. Calismada veri toplama araci
olarak iki bolimden olusan anket formu kullanilmistir. Formun birinci bdlimi arastirmaci tara-
findan hazirlanan ve katilimcilarin akademik unvan, yas, laboratuvar hayvanli galigma gegmisi gibi
demografik ozellikleri hakkinda bilgi edinmeyi amaglayan kisisel bilgi formu yer almaktadir. Anket
formunun ikinci bolimiinde ise kisilerin bireysel yenilikgilik diizeylerini belirlemeyi amaclayan
‘Bireysel Yenilikgilik Olcedi’ yer almaktadir. Olgek Hurt ve ark. tarafindan 1977 yilinda gelistirilmis
olup Tirkge uyarlamasi Kiliger ve Odabasi tarafindan 2010 yilinda gergeklestirilmistir. 20 madde-
den olusan besli likert tipteki 6lgek dort alt boyuta sahiptir. Veri toplama araci ile elde edilen veriler
SPSS 20 yazilimi ile elektronik ortama aktariimis, frekans analizi ve veri dagiliminin homojen
olmamasi nedeniyle parametrik olmayan istatistik analizlerine tabi tutulmustur. Calisma sonu-
cunda profesor kadrosundaki katilimcilarin degisime direng diizeylerinin ylksek seviyede oldugu,
arastirma gorevlisi kadrosundaki katilimcilari ise risk alma diizeylerinin ylksek seviyede oldugu
gordlmustur.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, laboratuvar hayvanlari, spor

ABSTRACT

The aim of this study was to examine the individual innovativeness levels of academics working
with laboratory animals in the field of sports sciences. Fifty-four academicians who work in the
sports science faculties of state universities in Turkey and who have done scientific research with
laboratory animals at least once participated in the study. In the study, a questionnaire consist-
ing of two parts was used as a data collection tool. In the first part of the form, there is a personal
information form prepared by the researcher, which aims to obtain information about the demo-
graphic characteristics of the participants such as academic title, age, and history of working with
laboratory animals. In the second part of the questionnaire, there is the “Individual Innovation
Scale,” which aims to determine the individual innovativeness levels of individuals. Individual
Innovation Scale was developed by Hurt and othersin 1977 and its Turkish adaptation was carried
out in 2010 by Kiliger and Odabasi. The 5-point Likert-type scale consisting of 20 items has four
sub-dimensions. The data obtained with the data collection tool were transferred to electronic
media with Statistical Package of Social Sciences 20 software and subjected to non-parametric
statistical analysis due to the frequency analysis and data distribution being not homogeneous.
As a result of the study, it was seen that the participants in the professor staff had a high level of
resistance to change, and the risk-taking levels of the participants in the research assistant staff
were high.
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Giris

Yenilik kavramini ele alan pek ¢ok tanim var olsa da bu calisma
kapsaminda ortaya konabilecek tanimlardan biri yeniligi, bir
seyi yapmanin yeni yolunun tanitiimasi olarak ifade etmektedir
(Simpson & Weiner 1989). Yenilikgilik ise kisilerin yenilige yone-
lik verdikleri tepkilerdeki farklilik olarak tanimlanabilir. Yenilikgi-
lik birey agisindan var olan diizene yonelik bir dedisim anlamina
gelmektedir. Bu bakimdan bireylerin yeniligin bir sonucu olan
degisime karsi direng gosterme dlizeylerine gore yenilikgilik dav-
ranislari da farklilagmaktadir (Tunger, 2013). Bu baglamda yenilik-
cilik kavraminin birey bazinda ele alinmasinin bir sonucu olarak
bireysel yenilikgilik kavrami ortaya ¢ikmistir. Bireysel yenilikgilik,
bireyin yeni teknolojileri ve yenilikleri kesfetme ve inceleme egi-
limini ve buna yonelik istekliligini ifade eder (Agarwal & Prasad,
1998). Hendarman ve Cantner (2018), bireysel yenilik¢iligi yenilige
yonelik bireysel performansin bir sonucu olarak tanimlamistir. Bu
performansi olusturan bilesenleri ise yenilige yonelik risk alma,
yeniligi kabullenme ve uyum gosterme ve deneyime agiklik sek-
linde siralamak mumkinddr (Kiliger, 2010). Bireyler yenilikgilige
yonelik performanslari diizeyinde ilerleme kaydedebilir. Bu durum
hem degisime ayak uydurmada hem de degisime yon vermede
kilit rol oynamaktadir. Bireysel yenilikgilik bir davranis ve tutum
olarak yeni bir Griinlin benimsenmesini saglayan bir 6§grenme
yetenegidir (Rogers, 2003, ss. 12-23). Yenilikgi birey, yeniligi iste-
mekte ve uygulamaktadir (Oktug & Ozden, 2013).

insanhgin varligindan itibaren bireyler hem kendilerindeki hem
de cevrelerindeki biyolojik olaylarin isleyisine yonelik bir merak
icerisinde olmustur. Bu merakin sonucunda insanlar hem kendi
vicutlarindaki hem de bagka biyolojik varliklardaki isleyise yonelik
arastirmalar yapmistir. Bu arastirmalarin bir kismi gdzlemsel bir
kismi ise deneysel ya da girisimsel nitelikte gergeklestirilmistir.
Deneysel galismalarin dogdasi geregi laboratuvar hayvanlari insan
deneklerinin alternatifi olarak kullaniimistir (Ergiin, 2010). Hay-
vanlar ile yapilan calismalarin M.O. 400 yilina dayanan bir gegmisi
bulunmaktadir (Altug, 2009). Modern anlamda hayvanli deney-
lerin ise 17. Ylzyildan itibaren yapildigi gérilmektedir (Olsson ve
ark., 2003). O zamanlardan glinimuze kadarki stirecte laboratu-
var hayvanlari tzerinde yapilan galismalar sayesinde pek ¢ok has-
taligin tanimlanmasi, asilarin gelistiriimesi tibbi uygulamalarin ve
tedavilerin yapilandirilmasi mimkin olmustur. Spor alaninda da
yapilan laboratuvar hayvanli gcalismalar sayesinde pek ¢ok ant-
renman metodunun ortaya gikmasi, sporun saghgi koruyucu ve
gelistirici yonlerinin kesfi mimkin olmustur.

Yukarida yapilan tanim ve agiklamalardan hareketle bilim ala-
ninda laboratuvar hayvanlari ile yapilan arastirmalar yenilikgi
bir bakis agisinin sonucu olarak nitelendirilebilir. Bu baglamda
ozellikle hareket ve antrenman anabilim dalinda galisma yapan
akademisyenlerin laboratuvar hayvanlarindan faydalanmalari
bireysel yenilikgilik kavrami ile iligkili olabilir. Literatir incelen-
diginde bu baglam ile ilgili hipoteze sahip bir arastirmaya rast-
lanmamis olmasi bu ¢aligsmayi 6zglin deder bakimindan onemli
hale getirmistir. Bu galismanin amaci spor bilimleri alaninda labo-
ratuvar hayvanlar ile galisma yapan akademisyenlerin bireysel
yenilikgilik Ozelliklerinin gesitli demografik degiskenlerine gore
incelenmesidir.

Yontem

Arastirma metodu olarak genel tarama modeliyle gergeklestirilen
bu caligmaya Turkiye'deki devlet Universitelerinin spor bilimleri
fakiltelerinde gorev yapmakta olan ve en az bir kez laboratuvar

hayvanlari ile bilimsel arastirma galismasi yapmis 54 akademis-
yen katilmistir. Caligmada veri toplama araci olarak iki bolimden
olusan anket formu kullaniimigtir. Formun birinci bolim arastir-
maci tarafindan hazirlanan ve katilimcilarin akademik unvan, yas,
laboratuvar hayvanli ¢alisma ge¢misi gibi demografik ozellikleri
hakkinda bilgi edinmeyi amaclayan kisisel bilgi formu yer almak-
tadir. Anket formunun ikinci boliminde ise kisilerin bireysel
yenilikgilik diizeylerini belirlemeyi amaglayan ‘Bireysel Yenilikgilik
Olcegi’ yer almaktadir. Olcek Hurt ve ark. (1977) tarafindan gelisti-
rilmis olup Turkge uyarlamasi Kiliger ve Odabagi (2010) tarafindan
gerceklestirilmistir. 20 maddeden olusan besli likert tipteki dlgek
dort alt boyuta sahiptir. Bu arastirmanin etik kurallara uygun-
lugu Atatiirk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Etik Kurulu'nca
28.12.2022 tarih 2200433751 sayili kararda onaylanmistir.

istatistiksel Analiz

Veri toplama araci ile elde edilen veriler SPSS versiyon 20 (IBM
Statistical Package for the Social Sciences Corp., Armonk, NY,
ABD) yazilimi ile elektronik ortama aktarilmistir. ilk asamada
katihmcilarin yas, yil bazli akademisyenlik gegmisi ve laboratuvar
hayvanlari ile yapilmis ¢alisma sayisi gibi veri toplama aracinda
acik uclu bigimde edinilen degiskenlere yonelik veriler kategorize
edilmistir. Istatistiksel analiz siirecinde frekans analizi ve betim-
leyici istatistik analizlerinin yani sira normallik sinamasi amaci ile
yapilan Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro Wilk analizi sonucunda
veri dagiliminin homojen olmadiginin anlagilmasinin sonucunda
nedeniyle parametrik olmayan istatistik analizlerine basvurul-
mustur. Buna gore katiimcilarin demografik 6zelliklerinin yiiz-
desel dagiliminin tespiti icin frekans analizine, bireysel yenilikgilik
Olgeginden elde edilen puan ortalamalarinin tespiti icin betimle-
yici istatistik analizine son olarak katimcilarin demografik 6zel-
liklerine gore bireysel yenilikgilik 6lcedinden elde edilen puan
ortalamalarinin karsilastirilmasi igin ise Kruskal Wallis H testine
basvurulmustur.

Bulgular

Tablo 1’e gore katiimcilarin yas gruplarina gore dagilimlari ince-
lendiginde cogunlugun 30 yas altinda oldugu gorilmektedir.
Katilimcilarin akademik unvanlarina gore dagilimlari incelendi-
ginde cogunlugun dogent unvanina sahip oldugu gorilmekte-
dir. Ote taraftan katilimcilarin laboratuvar hayvanlari ile yapmisg
olduklari galisma sayilari incelendiginde 2 ve 4 calisma yapan
katilimcilarin 18, 3 ve 5'ten daha fazla sayida galisma yapanlarin
ise 9ar katilimci oldugu gorilmektedir.

Tablo 2 incelendiginde katiimcilarin bireysel yenilikgilik dlgegi
degisime direng alt boyut ortalamalarinin dislk, bireysel yenilik-
cilik 6lgegdi fikir onderligi ve bireysel yenilikgilik 6lgedi risk alma alt
boyut ortalamalarinin yiksek, bireysel yenilikgilik 6lcegi deneyime
aciklik alt boyut ortalamalarinin ise ¢ok ylksek seviyede oldugu
gorilmektedir.

Tablo 3’te katilimcilarin yas gruplarina gére bireysel yenilikgilik
Olcedi alt boyut ortalamalarinin karsilastirilmasi sonucunda tim
alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklliklara rastlan-
mistir. Buna gore bireysel yenilikgilik dlgegdi dedisime direng alt
boyutunda 30 ve alti yas grubundaki katilimcilar 47 ve Uzeri yas
grubundaki katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bigimde
disiik sira ortalamasina sahiptir. Ote yandan bireysel yenilikgilik
Olgegi fikir onderligi, deneyime agiklik ve risk alma alt boyutlarinda
ise 47 ve Uzeriyas grubundaki katilimcilarin 30 ve alti ile 31-38 yas
araligindaki katimcilardan istatistiksel olarak anlamli bigimde
daha dlstk sira ortalamalarina sahip oldugu gorilmektedir.
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Tablo 3.
Katilimeilarin Yas Gruplarina Gére Bireysel Yenilikgilik Olcegi Alt Boyut
Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

Faktor Degisken | N Ort:’lg“r;am H P Fark
Degisime 30vealt? |17 20,88 8,647 | ,034 | a<d
direng 31-38° | 12| 2600
39-46° 12 27,50
47 ve Uzerid | 13 3754
Fikir 30vealt? | 17 32,79 16,019 | ,001 | ab>d
Onderligi 31-38° | 12 3763
39-46° 12 21,50
47 ve lzerid | 13 16,77
Deneyime 30vealti® | 17 32,79 17140 | ,001 | a,b>d
agiklik 31-38° |12 3763
39-46° 12 23,75
47 ve Uizeri @ | 13 14,69
Risk alma 30vealti® | 17 34,91 21,922 | ,000 | a,b>d
31-38° 12 36,13
39-46 ¢ 12 23,38
47 ve lzeri?| 13 13,65

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin akademik unvanlarina gore
bireysel yenilikgilik Olgegi alt boyut ortalamalarinin karsilasti-
rilmasi sonucunda risk alma digindaki alt boyutlarda istatistik-
sel olarak anlamli farkliliklarin oldugu gorilmektedir. Buna gore

Tablo 1. Tablo 4.
Katilimcilarin Demografik Degiskenlerine Yonelik Bilgiler Katilimcilarin Unvanlarina Gére Bireysel Yenilikgilik Olcedi Alt Boyut
n % Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi
Sira
Yag 30 vealti 7 315 Faktor Degisken N | Ortalamasi H P Fark
s1-38 12 222 Degisime | Arastirma | 17| 1824  |35359| 000 | csba
39-46 12 22,2 direng Gorevlisi®
47 ve Uzeri 13 241 Dr Ogr. 12 13,25
L Uyesi®
Unvan Arastirma gorevlisi 17 31,5
Dr. Ogr. Uyesi 12 222 Dogent Drc | 25 4064
Dogent Dr. 99 407 EIkII’ . Ar.fa§t|r'm.a 17 27,76 15,733 | ,001 c>b
onderligi Gorevlisi?
Profesdr Dr. 3 5,6 Dr. agr. 12 40,63
Laboratuvar hayvanlariile |2 18 33,3 Uyesi®
yapilmis galisma sayisi Dogent Dre | 25 2102
£ 9 16,7 Deneyime Arastirma 17 27,76 16,417 | ,001 c>b
4 18 33,3 aciklik Gorevlisi 2
5 ve Uzeri 9 16,7 Dr. Ogr. 12 40,25
o9
Toplam 54 100 Uyesi
Docgent Dr. ¢ | 25 21,20
Risk alma Arastirma 17 34,91 12,895 | ,036 -
Tablo 2. _ o _ Gorevlisi 2
Katilimcilarin Bireysel Yenilikgilik Olgegi Alt Boyut Puan Ortalamalari Dr. Ogr. 12 23,38
N Min Maks X+SH Uyesi ®
Degisime direng 54 1,25 3,00 2,25 +,0799 Dogent Dr. ¢ | 25 24,44
Fikir onderligi 3,40 4,60 4,03 +,0680
Deneyime agiklik 3,60 500 443 +,0698 bireysel yenilikgilik dlgedi degisime direng alt boyutunda aras-
Risk alma 3,50 4,50 4,08 +,0472 tirma gorevlisi ve doktor 6gretim Uyesi unvanina sahip katilim-

cilarin dogent doktor katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli
bigcimde daha distik sira ortalamalarina sahip oldugu gortlmek-
tedir. Bireysel yenilikgilik 6lgegi fikir onderligi ve deneyime agiklik
alt boyutlarinda doktor 6gretim Uyesi unvanina sahip katimci-
larin dogent doktor unvanina sahip katiimcilardan istatistiksel
olarak anlamli bicimde daha yiksek sira ortalamalarina sahip
olduklari gérilmektedir.

Tablo 5te katilimcilarin laboratuvar hayvanlari ile yapmis olduk-
lari calisma sayilarina gore bireysel yenilikgilik dlgegi alt boyut
ortalamalarinin karsilastirilmasi sonucunda tim alt boyutlarda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklara rastlanmistir. Buna goére
bireysel yenilikgilik dlgedi dedisime direng alt boyutunda labora-
tuvar hayvanlari ile 5 ve Uzeri sayida ¢alisma yapmis olan katihm-
cilarin laboratuvar hayvanlari ile 3 ve 4 adet ¢alisma yapmis olan
katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bi¢cimde daha distk
sira ortalamasina sahip oldugu, laboratuvar hayvanlari ile 3 adet
calisma yapmis katilimcilarin ise laboratuvar hayvanlari ile 2 ve 4
adet calisma yapmis katiimcilardan istatistiksel olarak anlamli
bicimde daha ytiksek sira ortalamasina sahip oldugu gorilmis-
tur. Bireysel yenilikgilik dlcedi fikir onderligi ve deneyime agiklik
alt boyutlarinda laboratuvar hayvanlari ile 3 ¢alisma yapmis kati-
limcilarin laboratuvar hayvanlari ile 2, 4, 5 ve Uzeri sayida ¢alisma
yapmis katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bicimde daha
dUsik sira ortalamalarina sahip olduklari gorilmistdr. Bireysel
yenilikgilik olcedi risk alma alt boyutunda laboratuvar hayvanlari
ile 3 calisma yapmis katiimcilarin laboratuvar hayvanlari ile 2,
4, 5 ve Uzeri sayida galisma yapmis katilimcilardan, laboratuvar
hayvanlari ile 2 adet galisma yapmis katilimcilarin ise laboratuvar
hayvanlariile 5 ve Uizeri sayida galisma yapmis olan katiimcilardan
istatistiksel olarak anlamli bigcimde daha disUk sira ortalamala-
rina sahip olduklari gortlmustar.
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Tablo 5.
Katihmcilarin Laboratuvar Hayvanlart ile Yapmig Olduklari Calisma
Sayilarina Gére Bireysel Yenilikgilik Olgegi Alt Boyut Puan
Ortalamalarinin Karsilastiriimasi
Sira
Faktor Degisken | N | Ortalamasi H P Fark
Degisime 2a 18 18,50 33,314 | ,000 d<b,c
direng b>a,c
3° 9 50,00
4¢ 18 32,00
5ve lzeri¢ | 9 14,00
Fikir 22 18 27,50 17,265 | ,000 | b<a,cd
onderligi 30 9 950
4¢ 18 34,25
5ve lzeri¢ | 9 32,00
Deneyime 22 18 29,75 24162 | ,000 | b<a,c,d
aciklik 3 9 500
4¢ 18 34,25
5ve lzeri¢ | 9 32,00
Risk alma 2a 18 23,00 41,958 | ,000 | b<a,cd
3 9 5,00 a<d
4 18 34,25
5ve tzerid | 9 45,50
Tartisma

Spor bilimleri alaninda laboratuvar hayvanlari ile galisma yapan
akademisyenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin gesitli demog-
rafik degiskenlere gore incelendigi bu galismada elde edilen
bulgular dogrultusunda gesitli sonuglara ulasiimistir. Buna gore
katihmcilarin bireysel yenilikcilik 6lgedi degisime direng alt boyut
ortalamalarinin distk, bireysel yenilikgilik olgedi fikir onderligi
ve bireysel yenilikgilik olgedi risk alma alt boyut ortalamalari-
nin ytksek, bireysel yenilikgilik 6lcedi deneyime agiklik alt boyut
ortalamalarinin ise gok ylksek seviyede oldugu gorilmektedir.
Literatlr incelendiginde bu yonde calismalarin bulundugu goril-
mUstlr (Bayraktar, 2012; Demircioglu ve ark., 2016; Demuth,
2010; Lyons & Schneider. 2005; Pelenk, 2017). Bu galismalardan
birinde akademisyenlerin bireysel yenilikgilik dlizeylerinin ytksek
seviyede oldugu ifade edilmistir (Oriicii ve ark., 2020). Bir baska
calismada da akademisyenlerin bireysel yenilikgilik dizeylerinin
yiksek oldugu sonucuna vurgu yapilmistir (Akgin, 2020). Bu
calismada elde edilen sonuglar ile literatlirdeki benzer galisma
sonuglari arasinda paralellik oldugu gorilmektedir. Akademisyen-
lik mesledi dodasi geregi yeni seyler tUretme ile iliskili oldugun-
dan akademisyen kisilerde bireysel yenilikgiligin ylksek seviyede
olmasi beklenen bir durum olarak degerlendirilebilir.

Galisma sonuglari incelendiginde katilimcilarin yas gruplarina
gore bireysel yenilikgilik 6lgedi alt boyut ortalamalarinin kargi-
lastirilmasi sonucunda tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklara rastlanmistir. Buna gore bireysel yenilikgilik
Olcegi degisime direng alt boyutunda 30 ve alti yag grubundaki
katimcilar 47 ve Uzeri yas grubundaki katilimcilardan istatis-
tiksel olarak anlamli bigimde duslk sira ortalamasina sahiptir.
Ote yandan bireysel yenilikcilik dlgegi fikir dnderligi, deneyime
aciklik ve risk alma alt boyutlarinda ise 47 ve Uzeri yas grubun-
daki katilimcilarin 30 ve alti ile 31-38 yas aralifindaki katilim-
cilardan istatistiksel olarak anlamli bicimde daha dislk sira

ortalamalarina sahip oldugu gorilmektedir. Literatlirde birey-
sel yenilikciligin yas ile ilgili dederlendirmesini ele alan pek ¢ok
calisma mevcuttur (Ciftgi ve ark., 2021; Larsen & Sorebo, 2005;
Parveen & Sulaiman, 2008; Shanmugavel & Micheal, 2022).
Bireysel yenilikgilik dlgegi degisime direng alt boyut ortalama-
sinin yagla birlikte arttiginin goértldigi bu galismayla benzer
sonuglara sahip calismalardan biri Cetin ve BuilbUl tarafindan
2017 yihinda gergeklestirilmistir. S6z konusu calismada da degi-
sime direng dlzeyi yasla birlikte artis gostermektedir ve yas
gruplari arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklara rastlan-
mistir. Ote yandan dlgek alt boyutlarinin dogasi geredi degisime
direng alt boyutunun aksine fikir dnderligi, deneyime agiklik ve
risk alma alt boyutlarinda ise 38 yas alti katilimcilarin 47 ve tzeri
yastaki katihmcilardan daha ytksek sira ortalamalarina sahip
oldugu gorilmektedir. Calismanin giris boliminde de vurgu-
landigi Uzere yenilikgiligin dnlindeki 5nemli engellerden biri olan
degisime direng arttikg¢a yenilikgilik dizeyi azalmaktadir. Elde
edilen bulgular da yasla birlikte arttigi gorilen degisime direncin
diger yenilikcilik alt boyutlarinda azalmaya neden olabilecegini
desteklemektedir.

Arastirma bulgularina gore katilimcilarin akademik unvanlarina
gore bireysel yenilikgilik dlgedi alt boyut ortalamalarinin karsilag-
tinlmasi sonucunda risk alma disindaki alt boyutlarda istatistik-
sel olarak anlamli farkliliklarin oldugu gorilmektedir. Buna gore
bireysel yenilikgilik dlgedi degisime direng alt boyutunda aras-
tirma gorevlisi ve doktor 6gretim Uyesi unvanina sahip katilim-
cilarin dogent doktor katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli
bicimde daha disUk sira ortalamalarina sahip oldugu gortlmek-
tedir. Bireysel yenilikcilik olgedi fikir onderligi ve deneyime acgiklik
alt boyutlarinda doktor 6gretim Uyesi unvanina sahip katilimci-
larin dogent doktor unvanina sahip katilimcilardan istatistiksel
olarak anlamli bicimde daha yiksek sira ortalamalarina sahip
olduklari gortilmektedir. Bu bulgular daha 6nce ortaya konan yas
bulgulari ile paralellik gostermekle birlikte akademik kariyerdeki
gelisimin bireysel yenilikgilik Gzerinde olumsuz bir etkiye neden
oldugu hipotezini de 6n plana ¢ikarmaktadir. Literatlirde aka-
demik unvan ve bireysel yenilikgilik Uzerine yapilmis caligmalar
nadirdir. Bu galismalardan birinde Kurudirek ve Kurudirek (2021)
bu ¢alisma bulgularindakine benzer sonuglar elde etmistir. Kuru-
direk ve Kurudirek (2021), bu durumu yas degiskeninden bagimsiz
olarak degerlendirdiginde akademik kariyerdeki ilerleyisin sonug-
larindan biri olarak belirli bir akademik perspektife sahip olma ve
perspektifin digina gtkmak yerine o alanda uzmanlagma gabasi ile
agiklamistir.

Galismada elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilarin labo-
ratuvar hayvanlari ile yapmis olduklari galisma sayilarina goére
bireysel yenilikgilik olcegdi alt boyut ortalamalarinin karsilastiril-
masl sonucunda tim alt boyutlarda istatistiksel olarak anlaml
farkhliklara rastlanmistir. Buna goére bireysel yenilikgilik olgcegi
degisime direng alt boyutunda laboratuvar hayvanlari ile 5 ve
Uzeri sayida galisma yapmis olan katilimcilarin laboratuvar hay-
vanlari ile 3 ve 4 adet galisma yapmis olan katilimcilardan ista-
tistiksel olarak anlamli bicimde daha dislk sira ortalamasina
sahip oldudu, laboratuvar hayvanlari ile 3 adet galigma yapmis
katilimcilarin ise laboratuvar hayvanlari ile 2 ve 4 adet calisma
yapmis katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bigimde daha
yuksek sira ortalamasina sahip oldugu gordlmusttr. Bireysel
yenilikgilik Slcegi fikir dnderligi ve deneyime agiklik alt boyutla-
rinda laboratuvar hayvanlari ile 3 galisma yapmis katilimcilarin
laboratuvar hayvanlari ile 2, 4, 5 ve Uzeri sayida galisma yapmis
katilimcilardan istatistiksel olarak anlaml bigcimde daha disik
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sira ortalamalarina sahip olduklari gorilmustdr. Bireysel yenilik-
cilik Olgegi risk alma alt boyutunda laboratuvar hayvanlari ile 3
calisma yapmis katiimcilarin laboratuvar hayvanlari ile 2, 4, 5 ve
lUzeri sayida ¢alisma yapmis katilimcilardan, laboratuvar hayvan-
lari ile 2 adet ¢alisma yapmis katilimcilarin ise laboratuvar hay-
vanlari ile 5 ve Uzeri sayida galisma yapmis olan katilimcilardan
istatistiksel olarak anlamli bigimde daha dusuk sira ortalamala-
rina sahip olduklari gorilmustdr. Literatlr incelendiginde labo-
ratuvar hayvanlari ile galigma yapan bireylerde bireysel yenilikgilik
Uzerine henliz bir galisma yapilmamis oldugu gortlmektedir. Bu
durum bu galismanin 6zgtin degerini de olusturmaktadir. Bulgu-
lar incelendiginde alanda yapilan galisma sayisi 2 olan katilimci-
larin degisime karsi direnclerinin disuk, diger alt boyutlarda ise
ylksek sira ortalamalarina sahip oldugu, galisma sayisinin 3’e
ulastigi bireylerde ise degisime direncin yuksek, diger alt boyut-
larda ise dUslk sira ortalamalarina sahip olduklari gorilmustr.
Bununla birlikte galigma sayisi artmaya devam ettikge degisime
direncin azalarak yenilikgilige yonelik olumlu alt boyutlarda artig-
larin oldugu gorilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak spor bilimleri alaninda laboratuvar hayvanlari ile
calisma yapmis olan akademisyenlerin bireysel yenilikgilik diizey-
lerinin ylksek olmasinin temel nedeninin galismanin basinda
yeniligin tanimindaki ‘bir seyi yapmanin yeni yolunun tanitil-
masi'na yonelik gayretin bir sonucu oldugu ifade edilebilir. Zira
laboratuvar hayvanlari ile yapilan ¢aligmalar sayesinde pek cok
bilim alaninda 6nemli yenilikler elde edilmistir. Literatlr incelen-
diginde bireysel yenilikgilik kavraminin bir aragtirma konusu ola-
rak popilaritesini korudugu ve glincek calismalarda yer buldugu
gorilmektedir (Akglin & Saribudak, 2023; Baltaci & Baydin, 2023;
Demir & Demir, 2023; Mutlu & Aydin, 2023) Bu galismada elde
edilen bulgular spor bilimleri alanindaki yenilikgi bakis agisinin bu
yonde gelismesine yon verebilir.
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