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STUDY ON ACCOUNTING PROFESSIONALS IN ANKARA PROVINCE

Erkan UZUN? Zeynep GOKSUN?

Oz
Makale Bilgi Muhasebe meslek mensuplari isletme faaliyetlerinin belgelendirilmesi ve kanunlara

uygun hareket edilmesi konusunda isletmelere destek olmakta ve devletin ihtiyag
Gonderilme: duydugu verginin dogru tutarda tahsil edilmesinde rol oynamaktadir. Cikar
04/10/2023 gruplarma sunulacak finansal ve finansal olmayan veriler entegre raporlama

uygulamasi ile sunulmaktadir. Entegre raporlama hem finansal hem de finansal
Kabul: olmayan verilerin biitiinlesik bir sekilde sunulmasi gerekliligini ortaya koyan bir
23/12/2023 uygulamadir. Caligmanin temel amaci Ankara ilinde faaliyet gdsteren bagimli ve

bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama farkindaligini tespit
etmektir. Bu amaca ulagmak amaciyla Ankara ilinde faaliyet gosteren hem bagiml
hem de bagimsiz muhasebe meslek mensuplarina entegre raporlama ile ilgili ifadeler
yoneltilmistir. Ana kiitlenin tamamina ulasmanin zorlugu nedeniyle yapilan
hesaplamalar sonucunda en az 384 kisiye ulasilmanin ana kiitleyi temsil edecegi
hesaplanmis ve 400’{in {izerinde anket muhasebe meslek mensuplarina iletilmis fakat
388 kisiden geri doniis saglanmustir. Geri doniis saglayan 388 muhasebe meslek
mensuplarinin cevaplart SPSS 25.0 programi araciligryla analiz edilmistir. Verilerin
normal dagilim gostermesinden dolayr ¢alismada T-Testi ve Anova testi analizleri
gergeklestirilmigtir. Calisma sonucunda, katilimer egitim diizeyi, aylik geliri, mesleki
tecriibesi, mesleki unvani ve entegre raporlama bilgisi ile boyutlar karsilagtirildiginda
sigma degerlerinin 0,05’ten kii¢ciik olmasindan dolay1 gruplar arasi ve iginde anlamli
bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklar ve hangi boyutlarda gerceklestigi
calisma sonucunda ifade edilmistir.
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Abstract

Members of the accounting profession support businesses in documenting business
activities and acting in accordance with the law and play a role in collecting the tax
required by the state in the correct amount. Financial and non-financial data to be
presented to interest groups are presented through integrated reporting. Integrated
reporting is an application that reveals the necessity of presenting both financial and
non-financial data in an integrated manner. The main objective of the study is to
determine the awareness of integrated reporting among dependent and independent
accounting professionals operating in Ankara. In order to achieve this objective,
statements related to integrated reporting were directed to both dependent and
independent accounting professionals operating in Ankara. As a result of the
calculations made due to the difficulty of reaching the entire main mass, it was
calculated that reaching at least 384 people would represent the main mass and more
than 400 questionnaires were sent to accounting professionals, but 388 people
returned. The responses of 388 accounting professionals who responded were
analyzed through SPSS 25.0 program. Due to the normal distribution of the data, T-
Test and Anova test analyzes were performed in the study. As a result of the study,
when the dimensions were compared with the participant's education level, monthly
income, professional experience, professional title and integrated reporting
knowledge, the sigma values were less than 0.05.
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Extended Summary

The main objective of the study is to determine the awareness of dependent and independent accounting
professionals operating in Ankara on integrated reporting. In order to achieve this objective, statements related to
integrated reporting were directed. As a result of the calculations made due to the difficulty of reaching the entire
main mass, it was calculated that reaching at least 384 people would represent the main mass and more than 400
questionnaires were sent to accounting professionals, but 388 people returned. The responses of 388 returning
accounting professionals were analyzed through SPSS 25.0 program. Due to the normal distribution of the data,
T-Test and Anova tests were analyzed in the study and the results and recommendations are explained below:

» The average of the answers given by the accounting professionals participating in the study in terms of
dimensions is 2. This shows that the accounting professionals participating in the study agreed with all
of the questions asked through the questionnaire.

» When the dimensions are analyzed in terms of gender, it is determined that there is no difference
between men and women in terms of integrated reporting awareness. The study also reveals that there is
no awareness in terms of working style.

» When the participant ages and dimensions were compared, it was found that there was no difference
both between groups and within groups. It was revealed that there was no difference between the
distribution range of participant ages and the awareness of the dimensions.

» When the dimensions are compared with the education level of the participants, it is determined that
there is a significant difference between and within the groups since the sigma values of dimension 1:
integrated reporting expectation and dimension 2: integrated reporting requirement are less than 0.05. It
was revealed that there was a significant difference between the participants with high school and
associate degree and the participants with bachelor's and master's degree in terms of educational status
in terms of "dimension 1: expectation of integrated reporting”. In addition, it has been determined that
there is a significant difference between the participants with bachelor's degree and the participants with
doctorate degree in terms of the same dimension. When analyzed in terms of "dimension 2: integrated
reporting requirement”, it was revealed that there was a significant difference between the participants
with high school and associate degree and the participants with only bachelor's degree. In addition to
this data, it was determined that there was a significant difference between the participants with a
bachelor's degree and the participants with only a doctorate degree.

» When the dimensions were compared with the monthly income of the participants, it was determined
that there was a significant difference between and within the groups only because the sigma value of
"dimension 3: integrated reporting contribution" was less than 0.05. In terms of "Dimension 3:
integrated reporting contribution", it was determined that there was a significant difference between the
participants with a monthly income of 5500 TL or less and between 5,501 - 10,000 TL and the
participants with a monthly income between 10,001 - 15,000 TL.

» When the dimensions are compared with the professional experience of the participants, it is determined
that there is a significant difference between and within the groups since the sigma values of both
"dimension 1: integrated reporting expectation” and "dimension 4: integrated reporting efficiency" are
less than 0.05. In terms of "dimension 1: integrated reporting expectation”, it has been determined that
there is a significant difference between the participants with 6-10 years of professional experience and
the participants with 11-15 years of experience, and in terms of "dimension 4: integrated reporting
efficiency”, it has been determined that there is a significant difference between the participants with 6-
10 years of professional experience and the participants with 11-15 years of professional experience and
the participants with 16 or more years of professional experience.

» When the dimensions are compared with the professional title of the participant, it is determined that
there is a significant difference between and within the groups since the sigma values of "dimension 1:
integrated reporting expectation”, "dimension 2: integrated reporting necessity" and "dimension 4:
integrated reporting efficiency" are less than 0.05.

» When the dimensions are compared with the participant integrated reporting knowledge, it is
determined that there is a significant difference between and within the groups since the sigma values of
"dimension 1: integrated reporting expectation”, "dimension 3: integrated reporting contribution" and
"dimension 4: integrated reporting efficiency" are less than 0.05.

The study provides guidance to all researchers who want to conduct research on this subject. Making
integrated reporting practice widespread and requiring its implementation in enterprises will contribute to both
operational efficiency and profitability and to the qualitative characteristics of financial and non-financial data
needed by interest groups.
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1. Giris

Kiiresellesmeyle birlikte isletme faaliyetlerine ve faaliyet sonuclarina bir¢cok paydas
ulasabilmekte ve verileri analiz edebilmektedir. Finansal tablolar1 kullanan ve bunlari
adlandiran; yatirimcilar, tedarikgiler, miisteriler, pay sahipleri ve finansal kuruluslar ile
birlikte kamu otoritelerinde yer alan kisilerin faaliyetlerinin sonucunda igletmeye yonelik
almis olduklar1 kararlar yer alir. Yatirim kararlarinin temelinde bulunan finansal bilgiler de
yerini almaktadir. Finansal tablolarin 6nemini ve islevlerini her daim koruyabilmek ve
finansal tablolarin hizla degisen piyasa kosullarina ayak uydurabilmesi i¢in isletmelerin
yaratmis olduklar1 degeri ortaya c¢ikartmak ve ilgili karar alicilarin beklentilerinin
karsilanabilmesi hususunda yetersizlerdir. Bu durum artik finansal tablolarin finansal
sonuclarina bakilarak yatirimcilarin dikkatini ¢ekmek, kurumsal itibarin ve degerlerinin

arttirilmasi ¢ok fazla miimkiin olamamaktadir.

Isletmeler, birgok dis faktorlerin etkisi altinda kalmaktadir. Bu faktorler ekonomik
olabilecegi gibi sosyo-politik ve cevresel de olabilmektedir. Isletmelerin sahip oldugu finansal
raporlama sistemi geleneksel ve vyetersiz oldugundan bu faktorlerin etkisini ortaya
koyamamaktadir. Bu eksiklik ve yetersizligi ortadan kaldirmak ve ¢ikar gruplarina daha acik,
anlasilir ve karsilastirilabilir bilgiler aktarabilmesi kurumsal bir yonetim anlayist ve sosyal
sorumlulugu kendisine misyon edinmis isletmelerin gorevidir. Belirlenen bu misyonlar
siirdiiriilebilirlik raporlartyla miimkiin hale gelmektedir. Isletmeler hem bu misyonu yerine
getirmek icin, hem de c¢ikar gruplarinin daha kolay bir sekilde finansal raporlamay1
anlayabilmesi amaciyla yeni bir raporlama sisteminin gerekliligine karar vermistir. Bu
zorunlu gereksinim finansal raporlarin daha kapsayici olmasini, ge¢cmis verilerin yaninda
gelecek beklentisinin de yer almasini saglayan entegre raporlama ihtiyacini agikca ortaya
koymaktadir. Entegre raporlamayla beraber isletmelerin hem finansal hem de finansal

olmayan verileri analiz edilecek ve daha dogru yatirim kararlar1 alinacaktir.

Finansal raporlar isletmenin ge¢misinde bulunan bilgilerinin giin yiiziine ¢ikmasina
olanak saglar. Bu finansal raporlamalar; potansiyel yatirimcilar, kredi veren kurum ve
kuruluglar ve diger paydaslar tarafindan analiz edilerek sirket faaliyetlerinin siirekliligi,
verimliligi ve karliligi konusunda aragtirma yapmaktadir. Ancak paydaslarin isletme
hakkindaki bu degerlendirmeleri gegmisteki bilgilerin bir sonucunu ortaya koydugundan
yetersiz kalmakta ve paydaslar gelecege yonelik bilgilere de ihtiya¢ duymaktadir. Bu ihtiyag
hem finansal hem de finansal olmayan bilgileri beraber paydaslara aktaran entegre raporlama

uygulamasini ortaya ¢ikarmistir. Entegre raporlama kurumun ya da bir sirketin kendi i¢inde
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bulunan finansal veya finansal olmayan verilerini bir araya getirerek gelecekte nasil bir deger
yaratilabilecegini ortaya koymaktadir. Giiney Afrika bu sistemi ilk olarak benimseyen ve
uygulayan iilkelerin arasinda yerini almistir. Bu acidan entegre raporlama uygulanma
zorunlulugu olan tek iilkedir. Tiirkiye ise entegre raporlama uygulamasi konusunda birgok

tilke gibi heniiz baglangi¢ asamasinda yer almaktadir.

Entegre raporlama hem finansal hem de finansal olmayan verilerin biitiinlesik bir
sekilde sunulmasi gerekliligini ortaya koyan bir uygulamadir. Calismanin temel amac1 Ankara
ilinde faaliyet gosteren bagimli ve bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin entegre
raporlama farkindaligini tespit etmektir. Bu amaca ulasmak amaciyla Ankara ilinde faaliyet
gosteren hem bagimli hem de bagimsiz muhasebe meslek mensuplarina entegre raporlama ile
ilgili ifadeler yoneltilmistir. Ana kiitlenin tamamina ulasmanin zorlugu nedeniyle yapilan
hesaplamalar sonucunda en az 384 kisiye ulagsmanin ana kiitleyi temsil edecegi hesaplanmig
ve 400’iin lizerinde anket muhasebe meslek mensuplarina iletilmis fakat 388 kisiden geri
doniis saglanmistir. Geri doniis saglayan 388 muhasebe meslek mensuplarinin cevaplart SPSS
25.0 programi araciligtyla analiz edilmistir. Verilerin normal dagilim gostermesinden dolay1
calismada T-Testi ve Anova testi analizleri gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular

yorumlanarak ¢alismanin tigiincii boliimiinde ve sonug ile 6neriler kisminda agiklanmaktadir.

Birinci Boliim: Kurumsal yonetim kavrami, kurumsal yonetimi 6nemli hale getiren
sebepleri, kurumsal yonetimin tarihsel gelisimi, kurumsal yonetimin temelinde bulunan
ilkeleri, kurumsal yonetimle ilgili yaklagimlari ve son olarak da kurumsal raporlama kismina
deginilmistir.

Ikinci Béliim: Entegre raporlamanin dogusu, entegre raporlamanin tanimi, entegre
raporlamanin amaci, entegre raporlamanin gelisim siireci, entegre raporlamanin ana 6zellikleri
ve sorumluluklari, entegre raporlamanin faydalari, uluslararasi entegre raporlama gercevesi ve

son olarak entegre raporlama ve diger raporlamalar arasindaki iliskiye odaklanilmaistir.

Ucgiincii Boliim: Calismada literatiir taramasi, ¢alismanin amaci, ¢alismanin yontemi,
caligmanin siirlihigi, calismada yapilan analizler, katilimcilara iliskin tanimlayici analizlere

yer verilmistir.
2. Literatiir Taramasi

Entegre raporlama, geleneksel anlamda paydaslara hazirlanan raporlarin yetersiz
olmasindan dolay1 ortaya ¢ikan bir uygulamadir. Simnett ve Huggins (2015) ¢alismasinda bu

raporlarin sadece hissedarlar ve fon saglayicilar i¢in hazirlandigint ifade etmektedir. Bu
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yaklasimin kapsamli bilgi saglamakta yetersiz oldugu vurgusunu yapmaktadir. Eccles ve
Krzus (2010) ve Serafeim (2015) c¢alismalarinda bu yaklasimin yetersiz oldugunu ve
hazirlanacak raporlarin hem finansal hem de finansal olmayan veriler icermesi ve paydaslara
seffaf bir sekilde sunulmasi gerektigini ifade etmektedirler. Hoque (2017) calismasinda
entegre raporlama uygulamasinin finansal ve finansal olmayan verilerin beraber sunulmasinin
yaninda ayrica finansal ve finansal olmayan performans Ol¢iitleri arasindaki baglantilar1 da
gosterdigini ortaya koymaktadir. Armbester, Clay ve Roberts (2011) c¢alismasinda
stirdiiriilebilir bir toplumun insa edilmesinin entegre raporlama diisiincesinin isletmeler
tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi ile miimkiin olabilecegini One siirmektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama farkindaligi ve benzeri konularda yapilan
caligmalar hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda taranan ¢alismalar dikkate alinarak
arastirilmis ve asagida yer alan c¢aligmalarin oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismalar asagidaki

gibi siralanmaktadir:

Marianne (2015) siirdiiriilebilirlik ve entegre raporlamanin faydalari: muhasebe bolimii
ogrencilerinin algilarimin incelenmesi” isimli ¢alismasinda siirdiiriilebilirlik ve entegre
raporlamasinin  desteklenmesi  gerektigini ortaya koymaktadir. Muhasebe ogrencileri,
stirdiiriilebilirlik ve entegre raporlamasimin o6zellikle kiigiik ve orta biiyiikliikteki sirketlere
kiyasla biyiik sirketler icin uygulanmasinin daha faydali olacagi diistinmektedirler.
Ogrenciler ayrica yiiksek kaliteli siirdiiriilebilirlik ve entegre raporlamasmin, zorunlu olarak

benimsenmesinin raporlamayi gelistirecegini ifade etmektedirler.

Celebiler ve Cankaya (2019) entegre raporlama ile ilgili yapilan ¢alismalar: literatiir
caligmas1 isimli caligmasinda, literatiir calismas1 yaparak geg¢miste yapilan ve entegre
raporlama ¢aligmalarini inceleyerek, mevcut durumu tespit etmek ve bu alanda yapilan
caligmalarin eksik yanlarini belirleyerek literatiiriin kismin1 sistematik bir sekilde incelenmesi
amaglanmaktadir. Elde edilen veriler 1s1ginda bu raporlarin agiklanabilen bilgiler arasinda
kopukluklarin olmasiyla, bazi iilkelerde yayimlanan bu raporlarin alt yapi eksikliginin
bulunmasi, entegre raporlarin hazirlanabilmesi ¢ok vakit almasi, kamu personellerinin entegre
raporlama konusunda goniilsiiz ve isteksiz olmalarindan otiirii isletmelerin kullandig1

kilavuzda entegre raporun yetersiz oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Oztiirk (2019) gelecegin kurumsal raporlama yaklasimi olarak entegre raporlama:
Garanti Bankas1 6rnegi isimli caligmasinda, Garanti Bankasi’nin 2017 yil1 uluslararasi entegre
raporlama g¢ercevesiyle uyumlu entegre rapor incelenerek entegre rapor yaklagimi hakkinda

bilgilerin verilebilmesiyle gelismeleri ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Bu raporda, kilavuz
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ilkelerinden “‘stratejik bakimdan odak ve gelecege yonelik”, “Onemlilik” ve “paydaslarla

iliskilere” ayr1 bir 6nem verildigi tespit edilmektedir.

Topal (2019) muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin farkindalik
diizeylerinin tespiti: Bursa ili 6rnegi isimli ¢alismasinda, Bursa ilinde bagimli ve bagimsiz
olarak faaliyetlerini yliriiten muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama farkindalik
diizeyleri anket yontemi kullanilarak tespit edilmeye c¢alisilmaktadir. Caligma sonucunda, elde
edilen verilerden birisi de meslek mensuplarinin %44,6’ sinin entegre raporlamayla ilgili
yeterince bilgili sahibi olmadiklarini ifade etmesidir. Diger sonuca goére katilimcilarin bilgi
diizeyleri ve cinsiyetleri bakimindan farklilik gostermemektedir. Calisma TURMOB veya
tiniversiteler tarafindan entegre raporlama egitimlerinin artirilmasint ve zorunlu olarak

muhasebe meslek mensuplarinin katilmasini 6nermektedir.

Akyliz ve Yagibayev (2020) entegre raporlama ile finansal performans arasindaki
iligkiye yonelik akademik ¢alismalarin degerlendirilmesi isimli ¢aligmasinda, literatiirde yer
alan entegre raporlama ve finansal agidan performanslarin iligkisi ile ilgili caligmalar
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu calismada kullanilan yontem, son on yilin ulusal ve
uluslararas: yerli ve yabanci akademik c¢alismalarina yonelik literatiir ¢alismasi olmaktadir.
Bu ¢alismanin sonucunda entegre raporlama ve finansal bagarilarin arasinda bulunan iliskiye
yonelik incelenen c¢alismalarin ilk olarak entegre raporlamanin uygunlugunun belirlenmesinde

nitel acidan arastirmalarin yontemlerine yonelik igerik analizleri kesfedilmektedir.

Dogan (2020) “Entegre raporlama konusunda YOKTEZ ve ULAKBIM veri tabanindaki
akademik caligmalar tizerine bir Bibliyometrik Analiz (2010-2020)” isimli ¢aligmasinda, veri
tabaninda kayith entegre raporlama konusundaki makale ve tezlerin Bibliyometrik 6zellikler
kapsaminda incelenmesini amaglanmaktadir. Bu kapsamda yerli ve yabanc literatiir taramasi
yapilarak 64 akademik c¢alisma analizi yapilmistir. Calisma sonucuna gore entegre raporlama
konusunda Tiirkiye’de ilk tezin 2016 yilinda yayimlandig: tespit edilmektedir. Ayrica 2016
yilindan itibaren entegre raporlama konusunun daha da 6nemli bir konu haline gelmeye
baslayan ve bu konuda yapilan akademik c¢alismalarin sayisinda da artis oldugu ortaya

konmaktadir.

Dogan ve Yunusova (2020) Muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili
farkindalik diizeyinin tespitine iliskin bir arastirma isimli ¢aligmasinda, entegre raporlamanin
farkindalik diizeylerini tespit edilmesi amaciyla Kayseri ilinde faaliyetlerde bulunan

muhasebe meslek mensuplarina 17 ifadeden olusan anket yontemi kullanilarak analiz

812



Uzun, E. & Géksun, Z. | Entegre Raporlama Farkindalik Diizeylerinin Analizi: Muhasebe Meslek
Mensuplart Uzerine Ankara Ilinde Alan Calismast

gerceklestirmek amaglanmaktadir. Bu caligmanin sonucunda faaliyette bulunan muhasebe
mensubu katilimeilarin entegre raporlama hakkinda yeterli bilgi diizeyine sahibi olduklari

tespit edilmektedir.

Fidan (2020) Muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin farkindalik
diizeyi: Izmir &rnegi isimli ¢aligmasinda, Izmir ilinde bagimli ve bagimsiz olarak faaliyetlerini
yiirliten muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamanin farkindalik diizeyleri anket
yontemi kullanilarak tespit edilmeye calisilmaktadir. Diizenlenen anket internet iizerinden
serbest muhasebeci mali miisavirlere uygulanmistir. Bu ¢alisma sonucuna gore serbest
muhasebeci mali miisavirlere yoneltilen 25 ifadede tecriibe ve cinsiyet agisindan ii¢ ve yas
bakimindan iki ifadede istatistik agidan anlamli bir farklilik oldugu, serbest muhasebeci mali
miisavirler agisindan ise entegre raporlama ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadigi tespit

edilmektedir.

Karaburun ve Demirci (2020) Muhasebe kiiltliri ve entegre raporlama farkindaligi
iliskisi isimli ¢alismasinda, izmir’de faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarina anket
yontemi kullanilarak muhasebe kiiltiiriiniin entegre raporlama farkindaligi iliskisinin olup
olmadigin1 tespit etmek amaclanmaktadir. Bu calismanin sonucunda muhasebe kiiltiir
degerleri agisindan muhasebe meslek mensuplariin profesyonellik, seffaflik degerlerini
Ozlimseyen ve entegre raporlama agisindan ise muhasebe meslek mensubu {iyelerinin entegre

raporlama hakkinda farkindalik sahibi olduklari tespiti yapilmaktadir.

Akbas, Coskun ve Karamustafa (2021) Entegre raporlama icerik dgelerinin yatirimcei
kararlar iizerindeki etkisi isimli ¢alismasinda, entegre raporlamada igerik dgelerinin kurumsal
bakimdan katilimci kararlarinin iizerinde etkisinin olup olmadigina dair anket yontemi
kullanilarak tespiti amaglanmaktadir. Tiirkiye’de kurumsal yatirnm kuruluslarinda istihdam
eden yatirim boliimiinde uzman olanlarin goriisleri alinarak ayni zamanda entegre raporlama
da yerini alan kisilerin icerik bakimindan yatirimci kararlarinin iizerinde etkileri olup
olmadig1 calismada belirlemeyi amaglar. Ana kiitle olarak sermaye piyasasi kanuna gore
kurumsal yatirimci olarak kabul edilen 228 sirket kabul edilip fakat bu saymin sadece

%40’ ma ulasilip ancak bu verilere ulasim gerceklesmistir.

Zozik ve Dogan (2021) Tiirkiye’de entegre raporlama siirecinde karsilasilabilecek
sorunlarin tespitine iligkin bir aragtirma isimli calismasinda, Tiirkiye’de faaliyet gosteren
isletmelerin entegre raporlamanin karsilasilabilecegi problemlerin neler oldugunu tespit

etmeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ kapsaminda, Borsa Istanbul’da faaliyette bulunan ve
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entegre rapor yayimlamayan igletmeler acisindan anket yontemi kullanimiyla arastirma
yapilmaktadir. Calismanin analizi i¢in Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis testi tercih
edilmektedir. Calisma sonucunda yatirimcilarin entegre raporlamaya ilgilerinin olmadigi, iist
yonetim ve yoOnetim kurulunun entegre raporlamayir desteklemedigi, entegre raporlama
maliyetlerinin yiiksek oldugu ve isletme biinyesinde entegrasyon siirecinin eksikligi tespiti

yapilmaktadir.

Agdeniz ve Tung¢ (2022) Muhasebe egitiminde entegre raporlama: Tiirkiye’deki
tiniversitelere iligkin bir arastirma isimli ¢alismasinda, entegre raporlama egitimiyle ilgili
Tiirkiye’de mevcut durum degerlendirmesi yapmayr amacglamaktadir. Bu ¢alismada igerik
analizi yapmastyla Tirkiye’deki devlet ve vakif tiniversitelerinin lisansiistii programlarinda
entegre raporlamaya iliskin derslerin verilip verilmedigi incelenmesi yapilarak bu calisma
sonucunda toplam 162 iiniversiteden sadece 18 {iniversitede entegre raporlama ve entegre

raporlamayi i¢eren dersler verildigi tespit yapilmaktadir.
3. Calismanin Amaci

Entegre raporlama hem finansal hem de finansal olmayan verilerin biitiinlesik bir
sekilde sunulmasi gerekliligini ortaya koyan bir uygulamadir. Calismanin temel amaci Ankara
ilinde faaliyet gosteren bagimli ve bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin entegre

raporlama farkindaligini tespit etmektir.
4. Calismanin Yontemi

Calisma, Tarsus Universitesi’nin 20.03.2023 tarih ve 2 nolu toplantida alinan 2023/14
(E-81092560-600-2859) sayili Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komisyon Karar ile etik
ilkelere uygun bulunmustur. Calisma verilerinin elde edilmesi amaciyla Ankara ilinde faaliyet
gosteren bagimli ve bagimsiz muhasebe meslek mensuplarina (Stajyer, Serbest Muhasebeci
(SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM)) 8 adet
demografik oOzellik iceren ve entegre raporlama farkindaligi hakkinda da 20 adet ifade
yoneltilmistir. Bu ifadeler anket yontemi kullanilarak Google form araciligiyla bir araya
getirilmis ve internet tabanli uygulamalar aracilifiyla muhasebe meslek mensuplarina
yoneltilmistir. Ana kiitlenin tamamina ulasmanin zorlugu nedeniyle yapilan hesaplamalar
sonucunda en az 384 kisiye ulasmanin ana kiitleyi temsil edecegi hesaplanmis ve 400’iin
tizerinde anket muhasebe meslek mensuplarina iletilmis fakat 388 kisiden geri doniis

saglanmigtir. Elde edilen veriler SPSS programi araciligiyla analiz edilmistir.
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5. Calismanmin Simirhihgi

Caligmanin sadece Ankara ili kapsaminda faaliyet gosteren bagimli ve bagimsiz olarak
calisan muhasebe meslek mensuplar1 iizerine gercgeklestirilmesi calismanin smirl tarafim

olusturmaktadir.
6. Calismada Yapilan Analizler

Calismada hem demografik hem de entegre raporlama ile ilgili ifadelere yonelik

analizler gergeklestirilmistir.
6.1. Katihmcilara iliskin Tamimlayici Analizler

Calismaya iliskin elde edilen demografik ozelliklerin verileri asagida Tablo 1°de

agiklanmaktadir.
Tablo 1.
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri
Cinsiyet Yas Egitim
N % N % N %
Kadin 217 55,9 25 ve Alt1 83 21,4 Lise 58 14,9
Erkek 171 44,1 26-30 118 30,4 On lisans 99 25,5
Toplam 388 100,0 31-35 87 22,4 Lisans 145 374
36-40 54 139  vuksek gy 465
Lisans
41 ve Ustii 46 11,9 Doktora 22 57
Total 388 100,0 Total 388 100,0
Unvan Aylik Gelir Calisma Yillar
N % N % N %
SMMM Stajyer 165 42,5 5.500 TL ve Alt1 102 26,3 1-5 Y1l 146 37,6
SM 112 28,9 5.501 - 10.000 155 39,9 6-10 Y1l 145 374
SMMM 86 22,2 10.001 - 15.000 91 23,5 11-15 Y1l 60 15,5
YMM 25 6,4 15.001 TL ve Ustii 40 10,3 16 ve Ustii 37 9,5
Total 388 100,0 Total 388 100,0 Total 388 100,0
Calisma Sekli
N %
Bagimli 260 67,0
Bagimsiz 128 33,0
Total 388 100,0

Entegre Raporlama hakkinda yeterli bilgiye sahip misiniz?

Evet 134 34,5
Hay1r 135 34,8
Kismen 118 30,4
Total (Missing Value 1) (‘Q’ff) 99,7 (+0,3)

Tablo 1’deki veriler incelendiginde katilimcilarin %44,1’inin erkek, %55,9’unun ise
kadin oldugu goriilmektedir. Caligmaya katilim gosteren muhasebe meslek mensuplarinin

%74,2’sinin 35 ve altindaki yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Calismaya katilim
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gosteren muhasebe meslek mensuplarinin %37,4’i lisans mezunudur. Bunun disinda katilim
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin %40,4°1 lisans alt1, %22,2’si ise lisansiistii egitime
sahip olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Calismada %42,5 oraniyla 165 kisi smmm stajyer,
%28,9 oraniyla 112 kisi sm, %22,2 oranyla 86 kisi smmm ve %6,4 oraniyla 25 kisi ymm
olarak verilere direkt katki saglamistir. Calisma sekli agisindan incelendiginde ise muhasebe
meslek mensuplarinin %33 {inii olusturan 128 kisi kendi ofisine sahip iken %67’sini olusturan
260 kisi ise smmm ofisinde veya farkli isletmelerde hizmet akdi ile faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Calisma yillar1 acisindan analiz sonuglar1 incelendiginde, muhasebe
meslek mensuplarinin %37,6’si1 olusturan 146 kisinin 1-5 yil araligi, %37,4’{inii olusturan
145 kisinin 6-10 yil araligi, %15,5’ini olusturan 60 kisinin 11-15 yil araligt ve %9,5’ini
olusturan 37 kisinin 16 ve {stili yil araliginda ¢alisma siiresinin bulundugu tespit edilmistir.
Calismaya katilim gosteren muhasebe meslek mensuplarinin %65,2’si ifade eden 257 kisinin
yaptig1 islemler sonucunda elde ettigi gelirinin 10.000 TL altinda oldugu, %34,8’inin ise bu
tutarin iistiinde oldugu sonucu elde edilmistir. Entegre raporlama hakkinda yeterli bilgiye
sahip olup olmadigi sorusuna verilen cevaplar incelendiginde katilimcilarin %64,9’unun

bilgisi oldugu ortaya konmustur.
6.2. Normal Dagilim Testi Analizi

Calismanin i¢inde bulunan sorulara verilen cevaplarin analizlerinin yapilabilmesi i¢in
ilk etapta normallik testinin yapilmasi gerekir. Istatistiksel veriler genel bakildiginda
normallik testi agisindan iki adet kategoriden olusmaktadir. Parametrik ve parametrik
olmayan testler diyebiliriz. Veriler normal dagilim gostermesi durumunda ortaya ¢ikan ve bu
farkliliklar1 tespit edebilmek i¢in T-testi ve Anova testi parametrik testler uygulanir. Veriler
normal dagilim gostermemesi durumunda ise Mann-Whitney testi, Wilcox testi ve Kruskal-
Wallis testi parametrik olmayan testler uygulanir. Elde edilen basiklik degerleri +2.0 ve -2.0
araliklarinda bulursa bu veriler normal dagilim olarak kabul edilir. Bu nedenle ¢alismada

parametrik testler kullanilmistir (Giirbiiz ve Sahin,2015:213).
6.3. Kesifsel Faktor Analizleri

Calismada muhasebe meslek mensuplarina yoneltilen ifadeler farkli ¢alismalarda yer
alan ifadelerden yararlanilarak olusturuldugundan kesifsel faktor analizi yapilmis ve 6., 21. ve
23. ifadelerin faktor yiikleri 0,40 altinda tespit edildiginden analizden ¢ikarilmistir. Faktorler
ve ylikleri Tablo 2°deki gibidir:
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Tablo 2.
Faktorler ve Yiikleri
Ifade . Faktor
Sirasi Ifadeler Yiikleri
Al Entegre Raporlama ile muhasebe meslek mensuplarinin isi kolaylasacaktir. ,619
A2 Entegre Raporlama ile finansal tablolarda ger¢ege uygun sunum saglanmis olacaktir. ,634
Entegre Raporlama ile finansal raporlama siirecinde muhasebecilere rehberlik
A3 N ,541
saglanmig olacaktir.
Entegre Raporlama ile karsilastirilabilir finansal bilgiye iligskin yeterli diizeyde
Ad 574
aciklama sunulmus olacaktir.
A5 Entegre Raporlama ile muhasebe uygulamalarinda karmasiklik ortaya ¢ikacaktir. ,503
Entegre Raporlama uygulamalarina muhasebeciler kisa siirede uyum
A7 N 463
saglayacaklardir.
Entegre Raporlama uygulamasi ile finansal tablo kullanicilarinin karar almalar
A8 ,524
zorlasacaktir.
Entegre Raporlama uygulamasi ile kullanicilarin finansal bilgileri yorumlamalari
A9 R . ,504
degisiklik gosterecektir.
Entegre Raporlama uygulamasina muhasebecilerin uyum saglayabilmesi i¢in ilave
Al0 - . . ,582
egitim maliyetleri ortaya ¢ikacaktir.
Entegre Raporlama uygulamasinin olasi faydalarindan birisi de finansal ve finansal
All o g ,578
olmayan verilerin seffaf olmasini saglamasidir.
Al2 Entegre Raporlama uygulamasi ile isletmeler itibar kazanmaktadir. ,606
Entegre Raporlama uygulamasi ile isletmeler potansiyel yatirimcilara daha kolay
Al3 ,562
ulagmaktadir.
Entegre Raporlama ile finansal verilerin yaninda finansal olmayan verilerinde
Al4 ; 9 ,440
sunulmasi isletmeye fayda saglamayacaktir.
Entegre Raporlama uygulamasi kisa siire iginde dnemini kaybedecek bir
Al5 ,593
uygulamadir.
Entegre Raporlama uygulamasinin zorunlu olmasi tiim isletmelere itibar
Al6 ,458
kazandiracaktir.
Entegre Raporlama uygulamasi ile ortaya ¢ikan finansal olmayan veriler potansiyel
Al7 i ) ,602
yatirimceilar tarafindan 6nem arz etmemektedir.
Al8 Entegre Raporlama uygulamasinin isletmeler i¢in gerekli oldugunu diisiiniiyorum. ,435
Al9 Finansal Tablolar isletmeler hakkinda yeterli bilgiyi sunmaktadir. ,486
A20 Finansal Raporlar isletmeler gelecegi konusunda yeterli bilgi sunmamaktadir. ,438
N Tirkiye'deki tiim muhasebe meslek mensuplart Entegre Raporlama konusunda yeterli 625

bilgiye sahiptir.

Faktor analizi sonuglar1 incelendiginde faktorlerin 5 boyut altinda birlestigi tespit

edilmistir. Elde edilen 5 boyut tiim ifadelerin yaklasik %54 tinii agiklamaktadir. Elde edilen 5

boyut ve faktor yiikleri Tablo 3’teki gibidir:

Tablo 3.

Beg Boyut ve Faktor Yiikleri

Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi

Faktéor ~ Cronbach
Yiikleri Alfa Degeri

Entegre Raporlama uygulamalarina muhasebeciler kisa siirede uyum

- ,463
saglayacaklardir.
Entegre Raporlama uygulamas: ile finansal tablo kullanicilarinin karar 524
almalar1 zorlasacaktir. '
Entegre Raporlama ile finansal verilerin yaninda finansal olmayan

o . 4 ,440

verilerinde sunulmasi isletmeye fayda saglamayacaktir.
Entegre Raporlama uygulamasi kisa siire iginde dnemini kaybedecek bir 503
uygulamadir. '
Entegre Raporlama uygulamasi ile ortaya ¢ikan finansal olmayan veriler 602
potansiyel yatirimcilar tarafindan 6nem arz etmemektedir. '
Finansal Tablolar igsletmeler hakkinda yeterli bilgiyi sunmaktadir. ,486
Tiirkiye'deki tiim muhasebe meslek mensuplar1 Entegre Raporlama ,625

0,802
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konusunda yeterli bilgiye sahiptir.

Faktor  Cronbach

Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi Yiikleri  Alfa Degeri

Entegre Raporlama ile muhasebe uygulamalarinda karmasiklik ortaya

,503
cikacaktir.
Entegre Raporlama uygulamasi ile kullanicilarin finansal bilgileri 504
yorumlamalar1 degisiklik gosterecektir. ' 0644
Entegre Raporlama uygulamasina muhasebecilerin uyum saglayabilmesi igin 582 '
ilave egitim maliyetleri ortaya c¢ikacaktir. '
Finansal Raporlar isletmelerin gelecegi konusunda yeterli bilgi 438
sunmamaktadir. '
. Faktor  Cronbach
Boyut 3: Entegre Raporlama Katkisi Yiikleri Alfa Degeri
Entegre Raporlama ile muhasebe meslek mensuplarinin isi kolaylasacaktir. ,619
Entegre Raporlama ile finansal tablolarda ger¢ege uygun sunum saglanmig 634
olacaktir. ' 0,677
Entegre Raporlama ile finansal raporlama siirecinde muhasebecilere 541

rehberlik saglanmig olacaktir.

Faktor  Cronbach

Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi Yiikleri  Alfa Degeri

Entegre Raporlama ile karsilastirilabilir finansal bilgiye iliskin yeterli

diizeyde agiklama sunulmus olacaktir. 574

Entegre Raporlama uygulamasi ile isletmeler itibar kazanmaktadir. ,606

Entegre Raporlama uygulamasinin zorunlu olmasi tiim isletmelere itibar 458 0,600
kazandiracaktir. '

Entegre Raporlama uygulamasinin isletmeler igin gerekli oldugunu 435
diisiiniiyorum. '

Faktor  Cronbach

Boyut 5: Entegre Raporlama Cikar Gruplarina Sunum Yiikleri  Alfa Degeri

Entegre Raporlama uygulamasinin olas1 faydalarindan birisi de finansal ve
finansal olmayan verilerin seffaf olmasini saglamasidir.

Entegre Raporlama uygulamasi ile isletmeler potansiyel yatirimcilara daha
kolay ulagmaktadir.

578
0,412
,562

6.4. Giivenilirlik Testi Analizi

Cronbach alfa giivenilirlik testti analizi, 1951°li yillarda Lee Cronbach tarafindan ortaya
cikmistir. Bu ¢alismada i¢ tutarliligi 6lgmeyi amaclar ve dlgek igerisinde yer alan maddeler
arasinda tutarlt olup olmamasini inceler (Giirbiiz ve Sahin 2015, 315). Ercan ve Kan (2004)
giivenilirlik analizleri yapilan c¢aligmalarda bulunan ifadelerin ve olgimlerin dogru/yanlis
veya evet/hayir diye ikili maddeler ile kodlanmamasi halinde likert tipli 6l¢eklerin i¢ tutarlilik
acisindan analizi 6l¢ekte homojenligin kullanilmasi ifade edilir. Nunnally (1978)’e gére temel
aragtirmalarda kullanilan 6lgekler i¢in varsayillan en diisiik kabul edilebilir giivenilirlik
standardi olarak 0.70 ve {izerini tavsiye etmistir. Fakat bazi ¢caligmalar 0.60 ile 0.80 araliginda
olan 6lcek degerlerinin de giivenilir oldugunu ifade etmektedir. Bu calismalardan bir tanesi de

Uzunsakal ve Yildiz tarafindan (2018) yapilan ¢aligmadir.

Cronbach alfa degeri (Uzunsakal ve Yildiz 2018, 19):
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0 <R2 < 0.40 ise giivenilir degil,

0.40 <R2 <0.60 ise diistik glivenilirlikte,

0.60 < R2< 0.80 ise oldukga giivenilir,

0.80 <R2 < 1.00 ise yiiksek giivenilirlikte oldugu ifade edilmektedir.

Tablo 3.

Ghivenilirlik Testi

N of Items Faktor Farkindahk
20 Cronbach Alfa 0,862

Giivenilirlik testi analizinin sonucunda elde ettigimiz giivenilirlik degerlerin yeterli

oldugu gozlemlenmektedir. Gozlemlerin sonucunda ¢ikarilan maddelerin glivenilirliklerinin

yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

6.5. Ortalama Analizleri

Calisma daha once de belirtildigi gibi 5 boyut agisindan ele alinmistir. Bu boyutlarin

ortalamalarina iligskin veriler asagida Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4.
Bes Boyut ve Ortalamalari

Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi N

Mean

Entegre Raporlama uygulamalarina muhasebeciler kisa siirede uyum
saglayacaklardir.

Entegre Raporlama uygulamasi ile finansal tablo kullanicilarinin karar almalar
zorlasacaktir.

Entegre Raporlama ile finansal verilerin yaninda finansal olmayan verilerinde
sunulmasi igletmeye fayda saglamayacaktir.

Entegre Raporlama uygulamasi kisa siire icinde 6nemini kaybedecek bir 388
uygulamadir.

Entegre Raporlama uygulamasi ile ortaya ¢ikan finansal olmayan veriler potansiyel
yatirimcilar tarafindan 6nem arz etmemektedir.

Finansal Tablolar isletmeler hakkinda yeterli bilgiyi sunmaktadir.

Tirkiye'deki tiim muhasebe meslek mensuplart Entegre Raporlama konusunda yeterli
bilgiye sahiptir.

2,3476

Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi N

Mean

Entegre Raporlama ile muhasebe uygulamalarinda karmasiklik ortaya gikacaktir.
Entegre Raporlama uygulamasi ile kullanicilarin finansal bilgileri yorumlamalar
degisiklik gosterecektir.

Entegre Raporlama uygulamasina muhasebecilerin uyum saglayabilmesi i¢in ilave
egitim maliyetleri ortaya ¢ikacaktir.

Finansal Raporlar isletmelerin gelecegi konusunda yeterli bilgi sunmamaktadir.

388

2,2603

Boyut 3: Entegre Raporlama Katkisi N
Entegre Raporlama ile muhasebe meslek mensuplarinin isi kolaylasacaktir.
Entegre Raporlama ile finansal tablolarda gergege uygun sunum saglanmis olacaktir.
Entegre Raporlama ile finansal raporlama siirecinde muhasebecilere rehberlik
saglanmis olacaktir.

388

Mean

2,0043

Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi N

Mean

Entegre Raporlama ile karsilastirilabilir finansal bilgiye iliskin yeterli diizeyde

aciklama sunulmus olacaktir.

Entegre Raporlama uygulamasi ile isletmeler itibar kazanmaktadir. 388
Entegre Raporlama uygulamasinin zorunlu olmasi tiim isletmelere itibar

kazandiracaktir.

2,0767
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Entegre Raporlama uygulamasinin isletmeler i¢in gerekli oldugunu diisiiniiyorum.

Boyut 5: Entegre Raporlama Cikar Gruplarina Sunum N Mean

Entegre Raporlama uygulamasinin olas1 faydalarindan biriside finansal ve finansal
olmayan verilerin seffaf olmasini saglamasidir.

Entegre Raporlama uygulamasi ile isletmeler potansiyel yatirimcilara daha kolay
ulagmaktadir.

388 2,1082

Tablo 5 verilerin ¢aligmaya katilim gosteren muhasebe meslek mensuplariin verdigi
cevaplarin boyutlar agisindan ortalamasi 2’dir. Bu durum g¢alismaya katilan muhasebe meslek

mensuplarinin anket araciligiyla yoneltilen ifadelerin tamamina katildigini gostermektedir.
6.6. Farkhihk Analizleri

Calismanin bu kisminda kesifsel faktor analizi sonucunda elde edilen boyutlar cinsiyet,
yas, calisma sekli, egitim durumu, aylik gelir, mesleki tecriibe, mesleki unvan ve entegre

raporlama bilgisi gibi demografik 6zellikler agisindan analiz edilmistir.
6.6.1. Cinsiyetin Boyutlar Agisindan Farkhihg: (T-Testi)

Cinsiyetin  boyutlar agisindan farkliligmmi ortaya koyan veriler Tablo 6’da

agiklanmaktadir.
Tablo 5.
Cinsiyet A¢isindan T Testi Analiz Sonuglari
o Std.
Boyutlar Cinsiyet N Mean Deviation t df P
: Kad 217  2,3476 , 77061
Bozlut 1 _Entegre Raporlama adin 001 386 999
Beklentisi Erkek 171 23475 85208
: Kad 217 2,2707 ,78663
Boyli(t ’2’.VI'Entegre Raporlama adm 306 386 760
Gerekliligi Erkek 171 22471 71537
Kadin 217 2,0292 ,67485
Boyut 3: Entegre Raporlama Katkist Erkek 171 19727 69960 ,805 386 421
Boyut 4: Entegre Raporlama Kadin 217 2,1233 ,67406
Verimliligi Erkek 171 20175 71567 1493 386 136
Boyut 5: Entegre Raporlama Cikar Kadm 217 2,0760 74379 )
Gruplarina Sunum Erkek 171 2,1491 ,90893 851 3254 336

Cinsiyet agisindan boyutlar incelendiginde Kadin ve Erkek agisindan entegre raporlama
farkindaligi konusunda farklilik bulunmadig tespit edilmistir. Boyut 5 olarak tanimlanan
“entegre raporlama cikar gruplarina sunum” cinsiyet agisindan incelendiginde T degerinin

0,05’ten kiiciik oldugu ve varyanslarin homojen dagilmadig1 sdylenebilir.
6.6.2. Calisma Seklinin Boyutlar Acisindan Farkhihg: (T-Testi)

Calisma Seklinin boyutlar agisindan farkliligini ortaya koyan wveriler Tablo 7’de

acgiklanmaktadir.
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Tablo 6.
Calisma Sekli Acisindan T-Testi Analiz Sonuclari
Calisma Std.
Boyutlar Sekli N Mean Deviation df P
Boyut 1 _Entegre Raporlama Bagimli 260  2,2945 ,79401 11,853 386 065
Beklentisi Bagimsiz 128  2,4554 ,82383
Boyut 2: Entegre Raporlama Bagiml 260  2,2510 ,75673
. -,347 386 729
Gerekliligi Bagimsiz 128 2,2793 , 75466
Bagimh 260  1,9564 ,66845
Boyut 3: Ent Raporl Katk -1,968 386 ,050
y fiegre Raporlama BalSl - Bagimsiz 128 2,1016 71180
Boyut 4: Entegre Raporlama Bagiml 260  2,0596 ,70183 )
Verimliligi Bagimsiz 128 2,1113 ,67856 690 386 491
Bagiml 260 2,1058 ,85727
Boyut 5: Entegre Raporlama Cikar agtmi
-,085 386 ,933
Gruplarma Sunum Bagimsiz 128 2,1133 ,74299

Calisma sekli olarak belirlenen bagimli veya bagimsiz calisma sekli bes boyut agisindan

analiz edilmis ve tiim boyutlar acisindan entegre raporlama algist bagimli veya bagimsiz

calisma sekli agisindan herhangi bir farkindaliginin bulunmadigi ortaya konmustur.

6.6.3. Yasin Boyutlar A¢isindan Farklihigi (ANOVA)

Yasin boyutlar agisindan farkliligini ortaya koyan veriler Tablo 8’de agiklanmaktadir.

Tablo 7.

Yas Acisindan Betimsel Analiz Sonuglart

Boyutlar Yas N Mean Std. Deviation

25 ve Alt 83 2,2324 0,74522

26-30 118 2,3366 0,75466

Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi 31-35 87 2,5255 0,87725
36-40 54 2,4286 0,88456

41 ve Ustii 46 2,1522 0,75857

25 ve Alt1 83 2,2380 0,80101

26-30 118 2,2076 0,73256

Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi 31-35 87 2,3534 0,77904
36-40 54 2,2917 0,73290

41 ve Ustii 46 2,2228 0,72116

25 ve Alt1 83 1,9839 0,72490

26-30 118 1,9011 0,60594

Boyut 3: Entegre Raporlama Katkisi 31-35 87 2,0383 0,68469
36-40 54 2,1543 0,81833

41 ve Ustii 46 2,0652 0,61912

25 ve Al 83 2,2048 0,76424

26-30 118 2,1186 0,69084

Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi 31-35 87 2,0374 0,68149
36-40 54 2,0231 0,53037

41 ve Ustii 46 1,8750 0,72982

25 ve Alt1 83 2,2410 0,99192

26-30 118 2,1737 0,84322

Elj)r)]/llfrtnS Entegre Raporlama Cikar Gruplarina 31-35 87 20862 0.77837
36-40 54 1,9907 0,62564

41 ve Ustii 46 1,8804 0,64278

Tablo 8 verilerine goére Boyut 1: Entegre raporlama beklentisi ifadelerine yanit veren

31-35 yas aralign disindaki katilimcilarin ifadelere katildigi, 31-35 yas aralifinda olan
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katilimcilarin ise kararsiz kaldig: tespit edilmistir. Calismada yer alan diger dort boyutta yer

alan ifadelere yas farki olmaksizin katilimcilarin tamaminin ifadelere katildigi ortaya

konmustur.

Tablo 8.
Yas Acisindan Anova Testi Analiz Sonucglart

ANOVA

Sum of df Mean si
Squares Square 9.
Between Groups 5,979 4 1,495 2,330 ,056
Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi Within Groups 245,720 383 ,642
Total 251,699 387
Between Groups 1,241 4 ,310 ,542 ,705
Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi Within Groups 219,467 383 ,573
Total 220,709 387
Between Groups 2,777 4 ,694 1,485 206
Boyut 3: Entegre Raporlama Katkisi Within Groups 179,105 383 ,468
Total 181,882 387
Between Groups 3,731 4 ,933 1,957 ,100
Boyut 4: Entegre Raporlama Within Groups 182550 383 477
Verimliligi
Total 186,281 387
Between Groups 5,143 4 1,286 1,929 105
Boyut 5: Entegre Raporlama Cikar Within Groups 255 310 383 667
Gruplarina Sunum
Total 260,454 387

Tablo 9 verileri tim boyutlar agisindan incelendiginde hem gruplar arasinda hem de

grup icinde bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Daha acik bir ifade ile katilimcilarin

yaslarmin dagilim araligi ile boyutlarin farkindaligi arasinda farklihik olmadigi ortaya

konmustur.

6.6.4. Egitim Durumunun Boyutlar Acisindan Farklihgi (ANOVA)

Egitim durumunun boyutlar agisindan farkliligini ortaya koyan veriler Tablo 10’da

agiklanmaktadir.

Tablo 9.

Egitim Durumu A¢isindan Betimsel Analiz Sonuglart

Boyutlar Egitim N Mean  Std. Deviation
Lise 58 11,9828 ,66258
On Lisans 99  2,0996 ,64357
. . Lisans 145  2,6384 ,80109
Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi Yiiksek Lisans 64 2.5089 92508
Doktora 22 2,0390 ,68750
Total 388 2,3476 ,80646
. . Lise 58  2,1164 ,76837
Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi On Lisans 99 2.0480 67827
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Lisans 145 2,4741 , 78712

Yiiksek Lisans 64 2,3164 ,69041

Doktora 22 2,0227 ,65424

Total 388 2,2603 , 75519

Lise 58 1,8218 ,65551

On Lisans 99 1,9697 ,60626

Lisans 145  1,9908 ,64063

Boyut 3: Entegre Raporlama Katkis1 Yiiksek Lisans 64 21510 76042
Doktora 22 2,3030 ,98620

Total 388 2,0043 ,68555

Lise 58 1,9052 , 76638

On Lisans 99  2,1490 72748

e Lisans 145  2,1379 ,62841

Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi Yiiksek Lisans 64 2.0508 67727
Doktora 22 1,8750 ,73901

Total 388 2,0767 ,69379

Lise 58 2,1810 1,07890

On Lisans 99 2,0505 ,81908

Lisans 145 2,1414 , 74699

Boyut 5: Entegre Raporlama Cikar Gruplarina Sunum Yiiksek Lisans 64 20703 77596
Doktora 22 2,0682 ,66000

Total 388 2,1082 ,82037

Tablo 10 verilerine gore Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi ifadelerine yanit veren
lisans ve yiiksek lisans egitime sahip katilimcilar disindaki lise, 6n lisans ve doktora egitimine
sahip katilimcilarin ifadelere katildigi, lisans ve yiiksek lisans egitime sahip katilimeilarin ise
kararsiz kaldigi tespit edilmistir. Calismada yer alan diger dort boyutta yer alan ifadelere

egitim farki olmaksizin katilimeilarin tamaminin ifadelere katildig1 ortaya konmustur.

Tablo 10.
Egitim Durumu A¢isindan Anova Testi Analiz Sonuglar
ANOVA
Sum of Mean .
Squares df Square F Sig.

Between Groups 29,836 4 7,459 12,876  ,000
Within Groups 221,863 383 ,579
Total 251,699 387

Boyut 1: Entegre Raporlama
Beklentisi

Between Groups 13,738 4 3,434 6,355 ,000

Boyut 2: Entegre Raporlama Within Groups 206,971 383 540

Gerekliligi

Total 220,709 387
Between Groups 5,417 4 1,354 2,939 ,020
Boyut 3: Entegre Raporlama Katkisi Within Groups 176,464 383 ,461
Total 181,882 387

Tablo 11 verileri tiim boyutlar agisindan incelenmistir. Boyut 1: Entegre Raporlama
Beklentisi ve Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi sigma degerlerinin 0,05’ten kiigiik
olmasindan dolay: gruplar arasi1 ve iginde anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Diger
tic boyut sigma degeri 0,05’ten biiyilk oldugundan dolayr katilimecilarin egitim durumu
acisindan anlamli bir farklilik olmadig1 ortaya konmustur. Boyut 1 ve 2 acisindan anlamli
farklilig1 ortaya koyabilmek i¢in post hoc testine ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu test ile yapilan

analiz sonucunda Tablo 12 verileri elde edilmistir.
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Tablo 11.
Post Hoc Tests (Games-Howell)

Mean Difference

Dependent Variable (I) Egitim Durumu (J) Egitim Durumu (1-J) Std. Error Sig.
Lise Lisans -,65567: ,10952 ,000

Yiiksek Lisans -,52617 , 14471 ,004

On Lisans Lisans -,53886: ,09279 ,000

Yiksek Lisans -,40936 , 13250 ,021

Boyut 1 .Entegre Raporlama Lise 65567 10952 000
Beklentisi Lisans On Lisans 53886" 09279 .000
Doktora ,59946" , 16097 ,007

.. . Lise 52617" 14471 ,004

Yiiksek Lisans On Lisans 40936" 13250 021

Doktora Lisans -,59946* ,16096 ,007

Lise Lisans -,35776" , 12022 ,029

On Lisans Lisans -,42616" ,09444 ,000

Boyut 2: Entegre Raporlama Lise ,35776" 12022 ,029
Gerekliligi Lisans On Lisans ,42616" ,09444 000
Doktora 45141% , 15404 ,046

Doktora Lisans -,45141" , 15404 ,046

Tablo 12 wverileri incelendiginde “Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi” egitim
durumu agisindan lise ve On lisans mezuniyeti olan katilimeilar ile lisans ve yiiksek lisans
mezuniyetine sahip katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya konmustur.
Ayrica aym1 boyut agisindan lisans mezuniyetine sahip olan katilimcilar ile doktora
mezuniyetine sahip katilimcilar arasinda da anlamli farklilik bulundugu tespit edilmistir.
“Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi” acisindan incelendiginde ise lise ve 6n lisans
mezuniyeti olan katilimcilar ile sadece lisans mezuniyetine sahip katilimcilar arasinda anlamli
bir farklilik oldugu ortaya konmustur. Bu veriye ilaveten lisans mezuniyeti olan katilimcilarin
da sadece doktora mezuniyetine sahip katilimcilar ile arasinda anlamli bir farklilik oldugu

tespit edilmistir.
6.6.5. Aylik Gelir Durumunun Boyutlar A¢isindan Farklihgi (ANOVA)

Aylik gelir durumunun boyutlar agisindan farkliligini1 ortaya koyan veriler Tablo 13’te

agiklanmaktadir.
Tablo 12.
Aylik Gelir Durumu A¢isindan Betimsel Analiz Sonuglart
Boyutlar Aylik Gelir N Mean Std. Deviation
5.500 TL ve Alt1 102 2,2395 , 77498
5.501 - 10.000 155 2,3677 ,79154
Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi 10.001 - 15.000 91 2,5024 ,89528
15.001 TL ve Ustii 40 2,1929 ,67979
Total 388 2,3476 ,80646
5.500 TL ve Alt1 102 2,1912 ,70988
Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi 5.501 - 10.000 155 2,3161 ,83989
10.001 - 15.000 91 2,2637 ,69658
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15.001 TL ve Ustii 40 2,2125 ,64933

Total 388 2,2603 ,75519

5.500 TL ve Alt1 102 1,8595 ,65069

5.501 - 10.000 155 1,9742 ,60486

Boyut 3: Entegre Raporlama Katkis1 10.001 - 15.000 91 2,2198 , 74406
15.001 TL ve Ustii 40 2,0000 ,82345

Total 388 2,0043 ,68555

5.500 TL ve Alt1 102 2,1422 , 77196

5.501 - 10.000 155 2,0903 ,68072

Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi 10.001 - 15.000 91 2,0962 ,64417
15.001 TL ve Ustii 40 1,8125 ,60115

Total 388 2,0767 ,69379

5.500 TL ve Alt1 102 2,0833 ,88184

5.501 - 10.000 155 2,1452 ,83543

SSXE;S Entegre Raporlama Cikar Gruplarina 10.001 - 15.090 91 20824 73886
15.001 TL ve Ustii 40 2,0875 , 79974

Total 388 2,1082 ,82037

Tablo 13 verilerine gore Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi ifadelerine yanit veren
10.001-15000 TL arasinda aylik gelire sahip katilimcilar disinda kalan aylik gelir araliklarina
sahip katilimcilarin ifadelere katildigr, 10.001-15000 TL arasinda aylik gelire sahip
katilimcilarin ise kararsiz kaldig: tespit edilmistir. Calismada yer alan diger dort boyutta yer

alan ifadelere gelir farki olmaksizin katilimcilarin tamaminin ifadelere katildigi ortaya

konmustur.
Tablo 13.
Aylik Gelir Durumu A¢isindan Anova Testi Analiz Sonuglart
ANOVA
Sum of Mean .
Squares df Square F Sig.
Between Groups 6,506 3 2,169 4,748  ,003
Boyut 3: Entegre Raporlama Katkisi Within Groups 175,376 384 ,A57
Total 181,882 387

Tablo 14 verileri, katilimcilarin aylik gelirlerinin tiim boyutlar acisindan incelenmesini
ifade etmektedir. Boyutlar arasindan sadece Boyut 3: Entegre Raporlama Katkisi sigma
degerinin 0,05’ten kiiciik olmasindan dolayir gruplar arast ve i¢inde anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Diger boyutlarin sigma degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolay1
katilimcilarin aylik gelir durumu acisindan anlamli bir farklilik olmadig: ortaya konmustur.
Boyut 3: Entegre Raporlama Katkis1 agisindan anlamh farklilig1 ortaya koyabilmek i¢in post
hoc testine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu test ile yapilan analiz sonucunda Tablo 15 verileri elde

edilmistir.
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Tablo 14.
Post Hoc Tests (Games-Howell)

Mean Difference

Dependent Variable (I) Aylik Gelir (J) Aylik Gelir (1-0) Std. Error  Sig.

5.500 TL ve Als  10.001 - 15.000 -,36030* ,10117 ,003

Boyut 3: Entegre Raporlama 5.501 - 10.000 10.001 - 15.000 -,24559* ,09189 ,041
Katkist 5.500 TL ve Alt1 ,36030* ,10117 ,003
10.001 - 15.000 5.501 - 10.000 ,24559* ,09189 ,041

Tablo 15 verileri incelendiginde “Boyut 3: Entegre Raporlama Katkis1” agisindan hem
5.500 TL ve Altinda hem de 5.501 - 10.000 arasinda aylik gelire sahip olan katilimcilar ile

10.001 - 15.000 TL arasinda aylik gelire sahip olan katilimecilar arasinda anlamli bir farklilik

oldugu tespit edilmistir.

6.6.6. Mesleki Tecriibenin Boyutlar A¢isindan Farklihgi (ANOVA)

Mesleki tecriibenin boyutlar acgisindan farkliligini ortaya koyan veriler Tablo 16’da

agiklanmaktadir.
Tablo 15.
Mesleki Tecriibe A¢isindan Betimsel Analiz Sonuglar
Boyutlar Mesleki Tecriibe N Mean Std. Deviation
1-5 Y1l 146 2,4070 ,83693
6-10 Y1l 145 2,4355 ,80713
Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi 11-15 Y1l 60 2,1214 ,76811
16 ve Ustii 37 2,1351 ,64852
Total 388 2,3476 ,80646
1-5 Y1l 146 2,2774 , 714285
6-10 Y1l 145 2,2776 17287
Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi 11-15 Y1l 60 2,1833 16727
16 ve Ustii 37 2,2500 ,73598
Total 388 2,2603 ,75519
1-5 Y1l 146 1,9635 ,67480
6-10 Y1l 145 1,9678 ,64109
Boyut 3: Entegre Raporlama Katkist 11-15 Y1l 60 2,2278 , 73516
16 ve Ustii 37 1,9459 ,716785
Total 388 2,0043 ,68555
1-5 Y1l 146 2,0908 ,64919
6-10 Y1l 145 2,1931 , 715562
Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi 11-15 Y1l 60 1,9042 ,64783
16 ve Ustii 37 1,8446 ,58734
Total 388 2,0767 ,69379
1-5 Y1l 146 2,1233 ,82954
6-10 Y1l 145 2,1966 ,83810
ESK&J;S Entegre Raporlama Cikar Gruplaria 11-15:Yﬂ 60 1.9583 82489
16 ve Ustii 37 1,9459 ,66441
Total 388 2,1082 ,82037

Tablo 16 verilerine gore calismada belirlenen bes boyut igerisinde yer alan tiim

ifadelere mesleki tecriibe farki olmaksizin tiim katilimcilarin katildigi tespit edilmistir.
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Tablo 16.
Mesleki Tecriibe A¢isindan Anova Testi Analiz Sonuclari
ANOVA
Sum of Mean Sig
Squares Square '
Boyut 1: Entegre Raporlama Betyve_en Groups 6,375 3 2,125 3,326  ,020
Beklentisi Within Groups 245,324 384 ,639
Total 251,699 387
Boyut 4: Entegre Raporlama Bet_vve_en Groups 5773 3 1,924 4,094 007
Verimliligi Within Groups 180,508 384 470
Total 186,281 387

Tablo 17 wverileri, katilimcilarin mesleki tecriibelerinin tiim boyutlar agisindan
incelendigini gostermektedir. Boyutlar arasindan Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi ve
Boyut 4: Entegre Raporlama Verimlilik sigma degerlerinin 0,05’ten kiiciik olmasindan dolay1
gruplar aras1 ve i¢cinde anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Diger boyutlarin sigma
degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolay1 katilimcilarin mesleki tecriibeleri agisindan anlaml
bir farklilik olmadig1 ortaya konmustur. Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi ve Boyut 4:
Entegre Raporlama Verimliligi agisindan anlamli farklili1 ortaya koyabilmek i¢in post hoc
testine ihtiyag duyulmaktadir. Bu test ile yapilan analiz sonucunda Tablo 18 verileri elde
edilmistir.

Tablo 17.
Post Hoc Tests (Games-Howell)

(1) Mesleki (J) Mesleki Mean Difference

Dependent Variable Std. Error  Sig.

Tecriibe  Tecriibe (1-3)
Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi 6-10 Yil  11-15 Yl ,31404* ;11969  ,048
11-15Y1l  6-10 Yul -,31404* ,11969 ,048
6-10 Yil 11-15 Y1l ,28894* ,10456 ,033
Bovut 4: E Resorlama Verimlilisi VYT 16 ve Ustii 34851* 11516 018
oyut - Entegre Raporiama Verimiligl 11-15 Y1l 6-10 Yl -,28894* 10456 033
16 ve Ustii  6-10 Y1l -,34851* ,11516 ,018

Tablo 18 verileri incelendiginde “Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi” acisindan 6-
10 y1l arasinda mesleki tecriibeye sahip olan katilimcilar ile 11-15 yil arasinda tecriibeye
sahip olan katilimecilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu, “Boyut 4: Entegre Raporlama
Verimliligi” agisindan ise 6-10 yil arasinda mesleki tecriibeye sahip olan katilimcilarin hem
11-15 y1l hem de 16 ve Ustii mesleki tecriibeye sahip olan katilimcilar arasinda anlamli bir

farklilik oldugu tespit edilmistir.
6.6.7. Mesleki Unvanin Boyutlar Acisindan Farklihg (ANOVA)
Mesleki unvanin boyutlar agisindan farkliligini ortaya koyan veriler Tablo 19’da

acgiklanmaktadir.
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Tablo 18.

Mesleki Unvan Acisindan Betimsel Analiz Sonuclari

Boyutlar Mesleki Unvan N Mean Std. Deviation
SMMM Stajyer 165 2,3610 , 18778
SM 112 2,2844 ,76547
Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi SMMM 86 2,5465 ,88395
YMM 25 1,8571 ,59761
Total 388 2,3476 ,80646
SMMM Stajyer 165 2,3273 ,81554
SM 112 2,1228 ,64549
Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi SMMM 86 2,3895 ,716370
YMM 25 1,9900 ,63525
Total 388 2,2603 ,75519
SMMM Stajyer 165 1,8970 ,66220
SM 112 2,0655 ,66039
Boyut 3: Entegre Raporlama Katkisi SMMM 86 2,0969 ,68954
YMM 25 2,1200 ,86002
Total 388 2,0043 ,68555
SMMM Stajyer 165 2,1485 ,69946
SM 112 2,0804 ,67967
Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi SMMM 86 2,0698 ,70362
YMM 25 1,6100 ,51579
Total 388 2,0767 ,69379
SMMM Stajyer 165 2,1576 ,88312
SM 112 2,0714 ,75593
ESXLEJ;]S Entegre Raporlama Cikar Gruplarina SMMM 86 21337 30595
YMM 25 1,8600 ,70000
Total 388 2,1082 ,82037

Tablo 19 verilerine gore Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi ifadelerine yanit veren

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanina sahip katilimeilar disinda kalan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir Stajyer (SMMM Stajyer), Serbest Muhasebeci (SM) ve Yeminli

Mali Miisavir (YMM) unvanina sahip katilimcilarin ifadelere katildigi, Serbest Muhasebeci

Mali Miisavir (SMMM) unvanina sahip katilimecilarin ise kararsiz kaldig tespit edilmistir.

Caligsmada yer alan diger dort boyutta yer alan ifadelere unvan farki olmaksizin katilimeilarin

tamaminin ifadelere katildig1 ortaya konmustur.

Tablo 19.
Mesleki Unvan Acisindan Anova Testi Analiz Sonuclart
ANOVA
Sum of Mean .
Squares df Square F Sig.
Bovut 1: Enteare Raporlama Between Groups 9,893 3 3,298 5237 ,001
Bezlenti-si g P Within Groups 241,806 384 ,630
Total 251,699 387
Bovut 2: Enteare Ranorlama Between Groups 6,121 3 2,040 3,651 ,013
G Xklili-‘i g P Within Groups 214,587 384 ,559
crexiie Total 220,709 387
Boyut 4: Entegre Raporlama Between Groups 6,301 3 2,100 4,481 004
Verimliligi Within Groups 179,980 384 469
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Total 186,281 387

Tablo 20 wverileri, katilimcilarin mesleki unvanlarinin tiim boyutlar agisindan
incelendigini gostermektedir. Boyutlar arasindan Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi,
Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi ve Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi sigma
degerlerinin 0,05’ten kiiclik olmasindan dolay1 gruplar aras1 ve icinde anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Diger boyutlarin sigma degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolay1
katilimcilarin mesleki unvanlart agisindan anlamli bir farklilik olmadigi ortaya konmustur.
Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi, Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi ve Boyut 4:
Entegre Raporlama Verimliligi agisindan anlamli farkliligi ortaya koyabilmek igin post hoc
testine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu test ile yapilan analiz sonucunda Tablo 21 verileri elde
edilmistir.

Tablo 20.
Post Hoc Tests (Games-Howell)

(1) Mesleki  (J) Mesleki Mean Difference

Dependent Variable Std. Error Sig.

Unvan Unvan (1-9)

SMMM Stajyer YMM ,50390* ,13434 003
B 1. E R I Beklentisi

oyut ntegre Raporlama Beklentisi SM YMM 42730% 13970 019
SMMM YMM ,68937* ,15288 ,000
Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi SM SMMM -,26677* ,10248 ,049
SMMM Stajyer YMM ,53848* ,11665 ,000
Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi SM YMM ,47036* , 12152 ,002
SMMM YMM ,45977* ,12806  ,004

Tablo 21 verileri incelendiginde “Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi” ve “Boyut 4:
Entegre Raporlama Verimliligi” mesleki unvan agisindan SMMM Stajyer, SM ve SMMM
unvanina sahip katilimeilar ile YMM unvanina sahip katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik
ortaya konmustur. “Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi” agisindan unvanlar
incelendiginde sadece SM ile SMMM unvanma sahip katilimcilar arasinda anlamli bir

farklilik oldugu tespit edilmistir.
6.6.8. Entegre Raporlama Bilgisinin Boyutlar Acisindan Farklihgi (ANOVA)

Entegre raporlama bilgisinin boyutlar agisindan farkliligin1 ortaya koyan veriler Tablo

22’de agiklanmaktadir.
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Tablo 21.
Entegre Raporlama Bilgisi A¢isindan Betimsel Analiz Sonuglar
Boyutlar Entegre _qu_orlama N Mean S.td'.
Bilgisi Deviation
Evet 134 2,2388 ,80045
. .. Hay1r 135 2,2095 ,71892
Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi Kismen 118 26356 34062
Total 387 2,3496 ,80654
Evet 134 2,1996 ,76383
. s Hayir 135 2,2111 ,79108
Boyut 2: Entegre Raporlama Gerekliligi Kismen 118 23308 69302
Total 387 2,2616 , 15572
Evet 134 1,7811 ,61735
. Hayir 135 2,0469 , 70671
Boyut 3: Entegre Raporlama Katkist Kismen 118 22119 66761
Total 387 2,0052 ,68622
Evet 134 1,9590 ,70190
. T Hayir 135 2,1241 , 75426
Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi Kismen 118 21631 59050
Total 387 2,0788 ,69341
Evet 134 2,0224 ,87759
Boyut 5: Entegre Raporlama Cikar Gruplarina Hayir 135 2,1074 , 17841
Sunum Kismen 118 2,2119 ,79638
Total 387 2,1098 ,82085

Tablo 22 verilerine gére Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi ifadelerine yanit veren

“Kismen” entegre raporlama bilgisine sahip katilimcilar diginda kalan

“Evet” entegre

raporlama bilgisine sahibim ve “Hayir” entegre raporlama bilgisine sahip degilim diyen

katilimcilarin ifadelere katildigi, “Kismen” entegre raporlama bilgisine sahip oldugunu

belirten katilimcilarin ise kararsiz kaldigi tespit edilmistir. Calismada yer alan diger dort

boyutta yer alan ifadelere entegre raporlama bilgisi konusunda evet, hayir ve kismen yanit

veren tiim katilimcilarin ifadelere katildig1 ortaya konmustur.

Tablo 22.
Entegre Raporlama Bilgisi A¢isindan Anova Testi Analiz Sonuglar
ANOVA
Sum of Mean .
Squares df Square F Sig.
Bovut 1: Enteare Raporlama Between Groups 13,945 2 6,973 11,290 ,000
Bezlemi'si gre Rap Within Groups 237,150 384 618
Total 251,095 386
Between Groups 12,005 2 6,002 13,577 ,000
Boyut 3: Entegre Raporlama Katkis1 Within Groups 169,763 384 ,442
Total 181,767 386
Between Groups 3,041 2 1,520 3,198 ,042
Boyut 4: Entegre Raporlama Within Groups 182,556 384 475
Verimliligi
Total 185,596 386
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Tablo 23 wverileri, katilimcilarin entegre raporlama bilgisi tiim boyutlar agisindan
incelendigini gostermektedir. Boyutlar arasindan Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi,
Boyut 3: Entegre Raporlama Katkis1 ve Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi sigma
degerlerinin 0,05’ten kiiclik olmasindan dolay1 gruplar aras1 ve icinde anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Diger boyutlarin sigma degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolay1
katilimcilarin entegre raporlama bilgisi agisindan anlamli bir farklilik olmadigi ortaya
konmustur. Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi, Boyut 3: Entegre Raporlama Katkis1 ve
Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi agisindan anlamli farklilig1 ortaya koyabilmek icin
post hoc testine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu test ile yapilan analiz sonucunda Tablo 24 verileri

elde edilmistir.

Tablo 23.
Post Hoc Tests (Games-Howell)
. (1) Entegre (J) Entegre Mean Difference  Std. .
Dependent Variable Raporlama Bilgisi  Raporlama Bilgisi (1-9) Error Sig.
Boyut 1: Entegre Raporlama Evet Kismen -,39679* ,10378 ,000
Beklentisi
Hayir Kismen -,42607* ,09908 ,000
Boyut 3: Entegre Raporlama Hayir -,26582* ,08089 ,003
Evet
Katkist Kismen -,43077* ,08137 ,000
Boyut 4: Entegre Raporlama Evet Kismen -20418% 08143 034
Verimliligi

Tablo 24 verileri incelendiginde “Boyut 1: Entegre Raporlama Beklentisi” entegre
raporlama bilgisi agisindan evet ve hayir cevabini veren katilimeilar ile kismen cevabini veren
katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya konmustur. “Boyut 3: Entegre
Raporlama Katkis1” acisindan entegre raporlama bilgisi incelendiginde sadece evet cevabini
veren katilimcilar ile hayir ve kismen cevabini veren katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu ortaya konmustur. “Boyut 4: Entegre Raporlama Verimliligi” acisindan calisma
incelendiginde ise evet cevabini veren katilimcilar ile kismen cevabimi veren katilimcilar

arasinda anlaml bir farklilik oldugu ortaya konmustur.
SONUC VE ONERILER

Etkin dinamik bir kurumsal yonetimde seffaflik ve hesap verilebilirlik agisindan
bakildiginda en Onemli ara¢ burada kurumsal raporlamalardir. Kurumsal raporlamanin
temelini olusturan bu raporlar isletmelerin finansal yapisin1 ve isletmenin basarisina iliskin
haberleri hisse sahiplerine ve diger pay sahiplerine sunar. Finansal raporlar degisen piyasa
kosullar, yetersiz veriler ve seffaf olmayan sunumlardan dolay: karar alicilarin beklentilerini

karsilayabilmede yetersiz kalmistir. Finansal raporlarin sosyal, ekonomik ve ¢evresel faaliyet
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sonuglarini yansitamamasi ve sadece ge¢mise yonelik bilgiler igermesi entegre raporlama

ihtiyacini dogurmustur.

Entegre raporlama, isletmelerin finansal ve finansal olmayan bilgilerini bir araya
getirerek sosyal, ekonomik ve cevresel faaliyetleri tek bir raporda toplamaktadir. Ayrica
entegre raporlama, s6z konusu faaliyetlerin isletmelere kattig1 degeri ortaya koyan ve birkag

tilke disinda simdilik goniillii olarak hazirlanan bir kurumsal raporlama 6rnegidir.

Calismada entegre raporlamanin neden ortaya ¢iktigi, entegre raporlamanin gelisim
siireci ve isletme paydaslarina sundugu katkilar agiklanmaya calisilmistir. Calismanin
uygulama kisminda ise muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama algis1 hazirlanan
anket formu yardimiyla analiz edilmeye calisilmigtir. Caligma Ankara’daki tim muhasebe
mensuplarina (Stajyer, SM, SMMM ve YMM) entegre raporlama hakkinda farkindalik

durumlarini tespit edebilmek amaciyla yapilmistir.

Ankara ilinde faaliyet siirdiiren muhasebe meslek mensuplari entegre raporlamaya
yonelik demografik ozellikler agisindan analiz edilmis ve elde edilen sonuglar asagida

maddeler halinde yerini almaktadir.

e (Calismaya katilim gosteren muhasebe meslek mensuplarmin verdigi cevaplarin
boyutlar agisindan ortalamasi 2°dir. Bu durum c¢alismaya katilan muhasebe meslek
mensuplarina anket araciligiyla yoneltilen sorularin  tamamina  katildigini
gostermektedir.

e Cinsiyet acisindan boyutlar incelendiginde kadin ve erkek agisindan entegre raporlama
farkindalig1 konusunda farklilik bulunmadigi tespit edilmistir. Calisma sekli agisindan
da herhangi bir farkindaliginin bulunmadigi ¢alismada ortaya konmustur.

e Katilimcr yaslar ile boyutlar karsilastirildiginda hem gruplar arasinda hem de grup
icinde bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Katilimcer yaslarinin dagilim araligr ile
boyutlarin farkindaligi arasinda farklilik olmadigi ortaya konmustur.

e Katilimc1 Egitim diizeyi ile boyutlar karsilastirildiginda boyutl: entegre raporlama
beklentisi ve Boyut 2: Entegre raporlama gerekliligi sigma degerlerinin 0,05’ten kiigiik
olmasindan dolay1 gruplar arasi ve i¢inde anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
“Boyut 1: Entegre raporlama beklentisi” egitim durumu agisindan lise ve 6n lisans
mezuniyeti olan katilimcilar ile lisans ve yliksek lisans mezuniyetine sahip katilimcilar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya konmustur. Ayrica ayni boyut agisindan

lisans mezuniyetine sahip olan katilimecilar ile doktora mezuniyetine sahip katilimcilar
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arasinda da anlamli farklilik bulundugu tespit edilmistir. “Boyut 2: Entegre raporlama
gerekliligi” agisindan incelendiginde ise lise ve on lisans mezuniyeti olan katilimcilar
ile sadece lisans mezuniyetine sahip katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu
ortaya konmustur. Bu veriye ilaveten lisans mezuniyeti olan katilimcilarin da sadece
doktora mezuniyetine sahip katilimcilar ile arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmisgtir.

e Katilimc1 aylik geliri ile boyutlar karsilagtirildiginda sadece “boyut 3: Entegre
raporlama katkis1” sigma degerinin 0,05°ten kiigiik olmasindan dolay1 gruplar arasi ve
icinde anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Diger boyutlarin sigma degeri
0,05’ten biiyiik oldugundan dolay: katilimcilarin aylik gelir durumu agisindan anlamli
bir farklilik olmadigi ortaya konmustur. “Boyut 3: Entegre raporlama katkis1”
acisindan hem 5.500 TL ve altinda hem de 5.501-10.000 TL arasinda aylik gelire
sahip olan katilimcilar ile 10.001-15.000 TL arasinda aylik gelire sahip olan
katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

e Katilimc1 mesleki tecriibesi ile boyutlar karsilastirildiginda hem “Boyut 1: Entegre
raporlama beklentisi” hem de “Boyut 4: Entegre raporlama verimliligi” sigma
degerlerinin 0,05’ten kiiclik olmasindan dolay1 gruplar arasi ve iginde anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir. Diger boyutlarin sigma degeri 0,05’ten biiyiik
oldugundan dolay1r katilimcilarin mesleki tecriibeleri agisindan anlamli bir farklilik
olmadig1 ortaya konmustur. “Boyut 1: Entegre raporlama Beklentisi” agisindan 6-10
yil arasinda mesleki tecriibeye sahip olan katilimeilar ile 11-15 y1l arasinda tecriibeye
sahip olan katilimcilar arasinda anlamli bir farklihik oldugu, “Boyut 4: Entegre
raporlama verimliligi” agisindan ise 6-10 yil arasinda mesleki tecriibeye sahip olan
katilimcilarin hem 11-15 yil hem de 16 ve {istii y1l mesleki tecriibeye sahip olan
katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

e Katilimc1 mesleki unvani ile boyutlar karsilastirildiginda “Boyut 1: Entegre raporlama
beklentisi”, “boyut 2: Entegre raporlama gerekliligi” ve “Boyut 4: Entegre raporlama
verimliligi” sigma degerlerinin 0,05’ten kiiciik olmasindan dolayr gruplar arasi ve
icinde anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Diger boyutlarin sigma degeri
0,05’ten biiylik oldugundan dolay: katilimcilarin mesleki unvanlar agisindan anlamli
bir farklilik olmadig1 ortaya konmustur. “Boyut 1: Entegre raporlama beklentisi” ve
“boyut 4: Entegre raporlama verimliligi” mesleki unvan acisindan SMMM stajyer, SM
ve SMMM unvanina sahip katilimcilar ile YMM unvanina sahip katilimcilar arasinda

anlamli bir farklilik ortaya konmustur. “Boyut 2: Entegre raporlama gerekliligi”
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acisindan unvanlar incelendiginde sadece SM ile SMMM unvanma sahip katilimeilar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

e Katilimct entegre raporlama bilgisi ile boyutlar karsilastirildiginda “Boyut 1: Entegre
raporlama beklentisi”, “Boyut 3: Entegre raporlama katkisi” ve “Boyut 4: Entegre
raporlama verimliligi” sigma degerlerinin 0,05’ten kii¢iik olmasindan dolay1 gruplar
arast ve i¢inde anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Diger boyutlarin sigma
degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan dolay1 katilimcilarin entegre raporlama bilgisi
acisindan anlamli bir farklihlk olmadigi ortaya konmustur. “Boyut 1: Entegre
raporlama beklentisi” entegre raporlama bilgisi agisindan evet ve hayir cevabini veren
katilimcilar ile kismen cevabini veren katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu
ortaya konmustur. “Boyut 3: Entegre raporlama katkis1” agisindan entegre raporlama
bilgisi incelendiginde sadece evet cevabii veren katilimcilar ile hayir ve kismen
cevabin1 veren katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik oldugu ortaya konmustur.
“Boyut 4: Entegre raporlama verimliligi” ag¢isindan c¢alisma incelendiginde ise evet
cevabini veren katilimcilar ile kismen cevabini veren katilimcilar arasinda anlamli bir

farklilik oldugu ortaya konmustur.

Calisma muhasebe meslek mensuplarina Google formlar araciligi ile hazirlanan anket
formu ile uygulanmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporun hazirlanmasindan
sunulmasina kadar 6nemli yiikiimliiliikkler Gistlenilerek bilgilendirilmesi yapilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarina entegre raporlamaya iligkin farkindalik diizeyleri olusturulduktan sonra

entegre raporlama hakkinda yorumlari tartisip yorumlayabilmeleri saglanmigtir.

Calisma bu konuda arastirma yapmak isteyen tiim arastirmacilara yol gosterici
niteliktedir. Entegre raporlama uygulamasinin yaygin hale getirilmesi ve isletmelerde
uygulanmasinin zorunlu tutulmasmin hem isletme verimliligi ve karliligina hem de isletme
paydaslarinin ihtiya¢ duydugu finansal ve finansal olmayan verilerin niteliksel ozellikler
tagimasina katkis1 olacaktir. Siirdiiriilebilir bir toplum insa edebilmek amaci ile isletmeler
cikar grubu olarak tanimlanan basta devlet, sivil toplum kuruluslari, ortaklar, ¢alisanlar, kredi
veren kuruluslar, potansiyel yatirimcilar ve diger paydaslara hem finansal hem de finansal

olmayan verilerini seffaf bir sekilde aciklayabilmelidir.
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