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Hac1 Arif DOGANULKU Bu aragtirmanin amaci, universite 6grenciletinin ¢alisma hayatina gecis hazirliklarina iligkin

Qukurova Universitesi Kariyer algilarint incelemektir. Arastirmanin galisma grubu Cukurova Universitesi’'nde 6grenim goren

Metkezi, adoganulku@gmail.com 22 lisans 6grencisinden olusmaktadir. Katiimcilarin yaglar 18 ile 25 arasinda degismekte olup
yas ortalamalart 22.3’tlir. Arastirma nitel arastirma yontemlerinden biri olan fenomenolojik
desende tasarlanmistir. Veriler, yart yapilandirilmis gorisme formu kullanilarak goriisme
yontemi ile toplanmustir. Toplanan veriler icerik analizi ile analiz edilmistir. Bulgularda ¢alisma
hayatina gegisin ne ifade ettigi dort tema (kendi ayaklar tzerinde durabilme, ekonomik
rahatlik, yikamlilik sahibi olma ve benligi ortaya koyma) altinda toplanmugtir. Calisma
hayatina gecis strecine iligkin hazirliklar ¢ tema (akademik hazitlik, kariyer planlama ve
ekonomik hazirlik) altinda toplanmugtir. Calisma hayatina gegcis stirecindeki zotlayict etmenler
bes tema (akademik, kariyer planlama, sistemsel, ekonomik ve psikolojik) altinda toplanmugtir.
Calisma hayatina gecis stirecindeki zotlayict etmenlerle basa ¢tkma kaynaklatr ise Gi¢ tema
(digsal destek, igsel destek ve ekonomik kaynaklar) altinda toplanmustur.

Makale Bilgileri ABSTRACT

The aim of this study is to examine the perceptions of university students about their preparations
Kariyer for transition to working life. The study group of the research consists of 22 undergraduate
Galisma Hayati students studying at Cukurova University. The ages of the participants ranged between 18 and 25,

Universite Ogrencileri

Career
Working Life
University Students

with a mean age of 22.3 years. The research was designed in phenomenological design, one of the
qualitative research methods. Data were collected by interview method using a semi-structured
interview form. The collected data were analyzed by content analysis. In the findings, the meaning
of the transition to working life was categorized under four themes (standing on one's own feet,
economic comfort, having obligations and asserting the self). Preparations for transition to
working life were categorized under three themes (academic preparation, career planning and

Makale Gegmisgi economic preparation). Challenging factors in the transition to working life were categorized under
Gelig: 09 /10/2023 five themes (academic, career planning, systemic, economic and psychological). The sources of
Kabul: 13/04/2024 coping with challenging factors in the transition to working life were categorized under three

themes (external support, internal support and economic resources).
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GIRIS
Bireylerin yasamlarindaki 6nemli gelisim alanlarindan birisi kariyerdir. Super (1990), kariyer kavramini,
gelisimsel bir bakis agist ile degerlendirerek kisinin hayatt boyunca karsilastig1 butin olaylarin ve rollerin
toplamt olarak tanimlamaktadir. Benzer bir bakis agisi ile Herr ve arkadaslari (2004) da kisinin hayati
sturesince sahip oldugu rollerin tamamina kariyer ismini vermislerdir. Bu sekilde yasam boyu gelisim
yaklasimi baglamimnda degerlendirildigine, her bir gelisim dénemi kariyer gelisimi agisindan kritik 6neme
sahip olmakla birlikte beliren yetiskinlik yani tiniversite streci de ayrica bir 6neme sahiptir. Cinki bu
stre¢ calisma hayatina gecis siirecidir. Bireyler bu kritik donemde, tiniversiteden ise ge¢me asamast olan
onemli bir déntim noktast ile karst karstya kalirlar (Ulas-Kilig, 2020). Calisma hayatina gegis i¢in hazirliklar
yaparlar, yart zamanl ve tam zamanli olarak ¢alisma hayatina dahil olurlar (Super, 1990).

Beliren yetiskinlik doneminde kariyer rolleri daha ¢ok yetiskin rollerine hazirlanma cercevesinde
gerceklesmektedir (Arnett, 2000). Bu dénemde birey, kariyer gelisiminde benligi ile ilgili farkindaliklar
arttirirken ayn1 zamanda gesitli is olanaklari, egitim segenekleri ve deneyimleri ile ilgili de bilgi sahibi olma
cabalarinda bulunur (Arnett, 2007). Ozetle dengeyi bulma ve uyum saglama 6zelliklerinin 6n plana ¢iktig
bu donem, kariyer gelisimi ve planlamasi agisindan 6nemli olarak degerlendirilmektedir (Ulas-Kilig, 2020).
Ayrica bu donemdeki bireylerin yasadiklart kariyer sorunlari, umutsuzluk (Ulas ve Yildirim, 2019) ve kaygi
(Ulas ve Ozdemir, 2018) icin bir énciil olabilecek niteliktedir. Ek olarak bu dénemde kariyer hedefleri
belirleyememe ve kariyer alternatifleri hakkinda bilgi sahibi olmama durumunun da kariyer kararsizligina
neden oldugu ortaya konmustur (Mutlu ve arkadaslari, 2019). Dolayisiyla bu olumsuz durumlarin 6éniine
gecilebilmesi adina da ilgili donemin geng bireyler tarafindan iyi bir sekilde planlanmasi 6nemlidir.

Yirmili yaslar bireylerin kendilerine uygun ve doyum alabilecekleri alanlara ya da is kollarina yoneldikleri
bir dénem olmasi itibariyle hem insan gtici planlamasi gibi toplumsal agidan hem de iyilik hali gibi bireysel
acidan 6nemli bir donemdir (Ulag-Kilig, 2020). Bu donemde olan tniversite 6grencilerinin karar vermek
durumunda olduklari en 6nemli konulardan birisi mezuniyet sonrasina iliskin kariyer planlamalaridur.
(Kiling ve Ates, 2014). Osborn ve Zunker (2002), tniversite grencilerinin mezuniyet sonrasinda is veya
egitim konusunda dogru karar verebilmeleri ve secimlerinin istedikleri alan dogrultusunda olabilmesi igin
kariyer ile is ayrimint ¢ok iyi kurmalari gerektigini ifade eder. Universite siireci 6grencilerin kariyerleri ile
ilgili kesif asamasinda olduklar siirectir ve 6grenciler kariyer seceneklerini bu dénemde degerlendirir
(Martens ve Felissa, 1998). Bu asamada onlart dogru se¢im yapmaya yonlendirmek gelecekteki ¢alisma
yasamlart icin son derece 6nemlidir (Watson ve Stead, 1997). Ogrenciler, kariyerlerini planlama
konusunda kararsiz kalmalari nedeni ile ve isgiicii piyasasindaki sorunlardan kaynakli olarak istthdam
secencklerini sadece egitim aldiklari islerde degil farkli pozisyonlarda da degerlendirebilmeyi
distinmektedir (Beduwe ve Giret, 2011; Jones vd., 2010; Laker ve Laker, 2007). Dolayisiyla bu strecte
bulunan bireylerin kariyetlerine yonelik bakis acilarinin iyi bir sekilde analiz edilmesi faydali olacaktir.
Boylelikle onlarin galisma hayatina gegis siireci daha saglikli ve basarili bir sekilde gerceklesebilir. Ote
yandan igsizlik ve ise yerlesme politikalari gibi sistemik faktorler ve is hayatinin daha 6nceki donemlere
gore farkli olmast gibi donemsel faktorler, bireylerin tiniversiteden ise gecis stireglerini algilama bigimlerini
etkileyebilmektedir (Ulag-Kilig, 2020). Ayrica Universiteden ise gecis asamast hem oOgrencilik hayatin
geride birakmak hem de tam zamanl calisan olarak yeni gérev ve sorumluluklar edinilmesi agisindan
firtinalt bir stre¢ olarak ifade edilebilir (Ulas-Kilig, 2020). Dolayisiyla bu firtinali siirecin sagliklt
atlatilabilmesi adina da bireylerin okuldan ise gecis siireclerine yonelik algilarinin incelenmesi ve bunlarin

ortaya konulmasi buytk 6éneme sahiptir.
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Beliren yetiskinlik donemindeki bireylerin tniversite egitimlerini tamamladiktan sonra kendilerine uygun
bir alana yénelmelerinde bu dénemi nasil gecirdikleri etkilidir. Ornegin daha az is ve calisma deneyimi
olan bireyler bu siirecte daha ¢ok zorlanabilmektedir (Ulas-Kilig, 2020). Diger yandan mezunlar okuldan
ise bagsarilt bir sekilde gecemediklerinde, issizlikle ilgili maliyetler ve sorunlar agisindan da problemler
yasanmaktadir (Ng ve Feldman, 2007). Dolayisiyla beliren yetiskin donemindeki bireylerin kendilerine
uygun kariyer planlart yapmalari, planlarini uygulamaya koymalari, kariyer secenekleri ile ilgili gercekei
bilgiler edinmeleri, gesitli isleri deneme deneyimlerinin olmast gibi gorevler ile bu stireg sagliklt ve basarili
bir sekilde atlatilabilir (Ulag-Kilig, 2020). Ek olarak bu firtinali gegis siirecinde bireyler i¢in psikolojik
hazitlik da ayrica dnemlidir (Ulas-Kilig, 2020). Ozellikle Tiirkiye baglaminda tiniversite mezunlarinin ileri
egitim duzeyleri veya 6nemli kariyer deneyimleri olmadik¢a diger tniversite mezunlarindan ayirt
edilmedikleri vurgulanmaktadir. Bir¢ok tniversite mezunu kendisine uygun is bulamadiginda ve uzun stire
issizlik yasadiklarinda, bu durum onlarin psikolojik rahatsizliklar yasamasina neden olmaktadir (Blau et
al., 2013). Ekonomik kosullar baglamimda gelismekte olan tilkelerde 6zellikle is piyasasindaki sinirliliklar
ve problemler acisindan bu dénem daha sikintili gegebilir. OECD raporuna gére 20-24 yas araliginda olup
ne egitimde ne de ¢alisma yagantisi igerisinde olan geng¢ orani Turkiye de %33.2°dir (OECD, 2023). Bu
oran ile Turkiye diger Avrupa tlkeleri arasinda ilk siradadir. Bu baglamda ise gecise yonelik yasanan bu
problemlerin gbriiniir olmast, Turk genclerin ¢alisma hayatina gecise yonelik algilarinin sekillenmesinde
etkili olabilir. Dolayistyla 6nleyicilik ve gelistiricilik agisindan da Tirk geng bireylerin gecis stireci ile iliskili
algilarinin kesfedilmesi yol gosterici olabilir.

Turkiye’de bireyler 6grenci rolinden ¢alisan roline gegiste zorluklar yasamaktadir (Civilidag, 2019).
Yavuzaslan ve Daglioglu (2019) Turkiye’de genclerin istthdamlarinin 6niindeki engellerin farkli acilardan
arastirilmast gerektigini vurgulamaktadir. Yani 6grenci rolinden ¢alisan roliine gegis stirecine yonelik
arastirmalarin yapilmast 6nerilmektedir. Tirk toplumunda genglerden tniversite mezunu olduktan sonra
bir an 6nce is hayatina gecis yapmalari, hayatlarini ekonomik agidan garanti altina almalar yoniinde bir
beklenti s6z konusudur. Bu stirecin uzamast bireylerin basarisizliklari ile iliskilendirilebilmektedir (Sargut,
2010). Ayrica rekabetci is piyasasinin neden oldugu stres ve is bulmanin o6ntindeki engeller birgok
universite grencisii¢in zorlu ve yildirict bir deneyim haline gelmistir (Helyer & Lee, 2014). Saglikl kariyer
gelisimi adina is diinyasinin beklentilerinden haberdar bir sekilde 6grencileri is hayatina gecis igin gereken
kaynaklarla donatmak tavsiye edilmektedir (Koen et al., 2012). Bu ifadeler bir arada degerlendirildiginde
universite Ogrencilerinin ¢alisma hayatina gegcis siirecine yonelik algilarint ortaya koymak, yol gosterici
olmast bakimindan ayrica kiymetli olacaktir.

Ifade edilen kuramsal temeller ve gecmis arastirmalar 1s13inda agtkea goriilmektedir ki beliren yetiskinlik
donemine karsilik gelen tniversite siireci bireylerin kariyer gelisim stirecleri agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Bu stiregte bireyler, 6grenci rold ile ¢alisan roli arasinda gidip gelen denge bulma durumunu
yasamaktadir. Ayrica gerek kariyer gelisimsel gorevleri gerceklestirme ugraslart gerekse ¢alisma diinyasinin
21. Ytzyil ile degisen beklentilerini karsilama ¢abalart bireyler i¢in ¢alisan roliine gegisi karmasik ve zorlu
hale getirebilmektedir. Buna baglt olarak stirec igerisinde bireyler psikolojik, duygusal, sosyal ve ekonomik
bir¢ok problem yasayabilmektedir. Dolayisiyla ¢alisma hayatina gegis stirecine yonelik 6grencilerin hazirlik
asamalarinin incelenmesi, 6grencilerin hazirlik asamalarindaki tutumlarina yonelik gérislerinin ortaya
konulmasi bu siirecin aydinlatilmasina ve daha basarili bir sekilde yurtatilmesine katk: saglayacaktir. Bu
baglamda yapilan arastirma ile tniversite 6grencilerinin calisma hayatina gecis hazirliklarina iliskin
algilarinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanitlar aranmistur.
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1. Ogrencilerin calisma hayatina gegisi neye benzetmektedir?

2. Calisma hayatina gecis i¢in 6grenciler nasil hazirlanmaktadir?

3. Calisma hayatina geg¢is stirecinde 6grenciler kendilerini en ¢ok zotlayacak etmenlerin neler oldugunu
distinmektedir?

4. Calisma hayatina gecis siirecinde 6grenciler kendilerini en ¢ok zorlayacak etmenlerle basa ¢itkmaya
yonelik hangi kaynaklari kullanmay: planlamaktadir?

YONTEM
Aragtirma Modeli

Universite 6grencilerinin ¢alisma hayatina gecis siireglerine yonelik hazirliklarint incelemek amactyla
yuritilen bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desende tasarlanmistir.
Fenomenolojik desen, bir olgu tizerine odaklanir ve farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ya da
ayrintilt bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulart arastirmayr amaglayan calismalar icin uygun bir zemin
olusturur (Yildirim ve Simsek, 2000).

Calisma Grubu

Calisma 2022-2023 egitim 6gretim yilt Bahar déneminde Cukurova Universitesi’'nde 6grenim géren 22
lisans 6grencisi ile yuritilmistir. Katlimeilarin yaslart 18-25 arasinda degismekte olup yas ortalamalari
22.3duar. Katilmeilarin cinsiyet ve smuf diizeyine iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir. Katilimcilar
gonullilik esasina dayali olarak uygun (convenience) 6rnekleme yontemi kullanilarak arastirmaya dahil
edilmistir (Creswell, 2018).

Tablo 1. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler

Degisken N %
Kadin 14 63.6
Cinsiyet Erkek 8 36.4
Toplam 22 100
1. Sif 3 13.7
L 2. Simif 5 22.7
Sumf Diizeyi 3. Simif 7 318
4. Simif 7 31.8
Toplam 22 100
Etik Bildirim

Bu arastirma igin alinan etik kurul onayina iliskin bilgiler asagida verilmistir.

Etik Kurul Adr. Cukurova Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu
Onay Tariht. 04/05/2023

Onay Belge Numarasr: E.689835

Veri Toplama Araglari

Calismanin verileri, arastirmact tarafindan gelistirilen yart yapilandirilmis gériisme formu kullanilarak
toplanmistir. Goriisme formunda yer alan sorular, ilgili alan yazin dikkate alinarak ve alan uzmanlar
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gorusleri dogrultusunda olusturulmustur. Hazirlanan form daha sonra kariyer danismanligl alaninda
arastirma ve uygulamalar yapan 2 alan uzmaninin goriisine de sunularak onlardan da geri bildirim
alinmistir. Alinan geri bildirimler sonrasinda diizeltmeler yapilarak goriisme formuna son hali verilmistir.

Islem

Arastirmaya baslamadan 6nce Cukurova Universite Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurul
komisyonundan izin alinmustir. Iznin ardindan arastirmanin katthmeilarr ile goriismeler gerceklestirilmeye
baslanmistir. Katiimeilar ile yapilan goériismeler Cukurova Universitesi Kariyer Merkezinde
gerceklestirilmistir. Goriisme oncesinde katilimeilara yapilacak gériismenin ses kaydina alinacagy ile ilgili
bilgi verilmis ve tim katlimciarin onaylart almmustir. Arastirmact yart yapiandirdmis gériisme
formundaki sorulart bireysel olarak goristiigi katilimeilara sormustur. Her bir goriisme yaklasik on ile on
bes dakika arasinda sirmistiir. 22 6grenci ile yapilan bireysel gbriisme 5 giin igerisinde tamamlanmistir.
Gortusmelerde alinan ses kayitlari, transkript edildikten sonra 74 sayfalik yazili metin elde edilmistir.

Veri Analizi

Toplanan veriler, nitel aragtirma analiz tekniklerinden birisi olan icerik analizi ile analiz edilmistir. Icerik
analizi, kurallara baglh olarak kodlamalarin yapildigr ve bir metnin daha kiigtk igerik kategoriler ile
actklandigr tekniktir (Buytkoztirk et al., 2008). Baska bir ifade ile Balct (20106) ise icerik analizini kisilerin
ifade ettiklerini ve yazdiklarint actk beyanlara gore kodlanarak bir sayisallastirma stireci olarak
actklamaktadir. Veri analizi yapilirken ilk olarak tim goriisme yaziya aktarilir, incelenir, 6nemli olan
cumleler belirlenir. Bu 6nemli olarak belirlenen cumlelerden anlamli temalar olusturulur. Arastirmadaki
tim katilimeilar icin temalar olusturulduktan sonra olusturulan temalar bir araya getirilir ve Ortusen
temalar daha genel bir tema altinda toplanir, tekrar edeneler var ise elenir, anlamsiz olanlar ise ¢ikarilir.
Ortaya ¢ikan Ortntiler ve temalar ¢ergevesinde ulasilan bilgi tanimlanir (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu
calismada yukarida ifade edildigi sekilde yapilan tiim goriismeler ilk olarak yazili hale getirilmis sonrasinda
ise deneyimlenmis gercek yasantilart agik olarak ortaya koyabilmek amact ile 6nemli gérillen her bir
ifadenin alt1 ¢izilmistir. Alt1 ¢izilen bu ifadeler daha sonra gruplandirlarak birbirinden bagimsiz anlaml
birimler (kodlar) haline getirilmistir. Arastirmadaki tim katilimcilar icin ayni islem tekrar edilmis, bu siire¢
icinde metinler defalarca okunmustur. Elde edilen tiim kodlar ikinci asamada bir eksen tzerinde
birbirleriyle baglantili hale getirilmistir. Eksensel kodlama olarak da isimlendirilern bu uygulama ile tim
verilerin bir eksen Uzerine yerlestirilmesi saglanmaktadir (Punch, 2011). Boylelikle tim kodlar bir araya
getirilerek fenomeni tanimladigr diistintlen temalar olusturulmustur. Bu stire¢ arastirmact ve ge¢miste
nitel arastirmalar yapmis olan alan uzmani bir psikolojik danigsman ile birlikte ylrttilmistiir.

BULGULAR
Bu béliimde aragtirma kapsaminda ulasilan bulgular dort baslik altinda sunulmustur.
1. Ogrencilerin Caligma Hayatina Gegisi Neye Benzettigine Yonelik Bulgular

Tablo 2’de katilimcilarin ¢alisma hayatina gecisi nelere benzettigine iliskin temalar, kodlar ve katilimcilarin
bu ifadeleri ne kadar siklikla kullandigina iliskin bilgiler verilmistir. Tablo 2’de goruldiigl tizere iniversite
Ogrencilerin calisma hayatina gecise iliskin benzetmeleri kendi ayaklari tizerinde durabilme, ekonomik
rahatlik, yiktumlilik sahibi olma ve benligi ortaya koyma olmak tizere dort tema altinda toplanmustir.
Kendi ayaklart tizerinde durabilme temast altinda katiimcilar tarafindan en fazla ifade edilen 6zgurlik
iken, en az tekrarlanan tek basmna yasamak olmustur. Ekonomik 6zgirlik temasi altinda katihimecilar
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tarafindan en fazla ifade edilen maddi kazanc iken en az ifade edilen rahat alisveris olmustur. Yikimlilik
sahibi olma temast altinda katilimcilar tarafindan en fazla ifade edilen asirt sorumluluk iken en az ifade
edilen erken uyanmak olmustur. Son olarak benligi ortaya koyma temasi altinda en fazla ifade edilen
basarma iken en az ifade edilen ise kisiligi yansitma olmustur.

Tablo 2. Calisma hayatina gegisin nelere benzetildigine iliskin tema ve kodlar

Temalar Kodlar Frekans
Ozgiirliik
Aileden ayrilmak

Kendi Ayaklart Uzerinde Birey olmak

Durabilme Kus gibi u¢mak-Yuvadan Ugmak
Tek basina yasamak
Maddi kazang

Ekonomik Rahatlik Liiks hayat
Rahat aligveris
Astrt sorumluluk
Monotonluk

Yukumlilik sahibi olma Bireysel zamanin kisitlanmasi
Sosyal yasantilarin kisitlanmasi
Erken uyanmak
Basarma
Kisisel biyiime

Benligi Ortaya Koyma Yetenekleri kullanabilme
Kendini ispat etme
Kisiligi yansitma

]

— =, NN RN LWL LU LW AL Ul

Katilimeilarin kendi ayaklart tizerinde durabilme, ekonomik 6zgurlik, ytikimlilik sahibi olma ve benligi

ortaya koyma temalarina iliskin 6rnek olabilecek alintilar agagida sunulmustur.

“Kendi Ayaklars Uzerinde Durabilme: ... Tabi ki en bityiik isteklerimden birisi mezun olur olmag hemen is
bulabilmek ve calssmaya baglamak. Bunun iginde simdiden bir seyler yapmaya caliszyornm. Caligma hayatina
gecisim benim yuvadan ugngum olacak...” (K3/ Kus gibi u¢mak-Yuvadan U¢mak)

“Ekonomik Rahatlik: ...Ekonomik durumiar ortada. O yiizden bemen is bulmam benim igin maddi kazang
demek...” (K11/ Maddi kazanc)

“Yiikiimliiliik sahibi olma: ...Is bulduk diyelim ama buda her seyin pozitif olacagi anlammna gelmiyor. Bazs
dezavantajl taraflarda var. Calssmaya baslamak ayni zamanda agie soruminluk da demek...” (KG6/ Asitt
sorumluluk)

“Benligi Ortaya Koyma: ... Baskalar: yaninda kendime de baze seyleri gisterebilmem icin bir firsat aslnda.
Mezun olduktan sonra ¢alismaya baglaymca kendime basardim diyecedim...” (K7/ Basarma)

2. Calisma Hayatina Gegis I¢in Ogrenciletin Nasil Hazirlandigina Iliskin Bulgular

Tablo 3’te katilimcilarin calisma hayatina gegis stirecindeki hazirhiklarina iliskin temalar, kodlar ve
katilimcilarin bu ifadeleri ne kadar siklikla kullandigina iliskin bilgiler verilmistir. Tablo 3’te goruldigu
lizere Universite ogrencilerin calisma hayatina gecis strecindeki hazirliklart akademik hazirlik, kariyer
planlama ve ekonomik hazitlik olmak tzere ¢ tema altinda toplanmustir. Akademik hazirlik temast
altinda katilimcilar tarafindan en fazla ifade edilen ders basarisint arttirma iken en az ifade edilen Kamu
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Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) i¢in hazirlanma olmustur. Kariyer planlama temast altinda katilimcilar
tarafindan en fazla ifade edilen hedef belirleme iken en az ifade edilen staj yapma olmustur. Son olarak
ekonomik hazirlik temasi altinda ise katilimcilarin en fazla ifade ettikleri sermaye olusturma iken finansor
arama sadece 2 katilimet tarafindan ifade edilmistir.

Tablo 3. Calisma hayatina gecis siirecindeki hazirliklar

Temalar Kodlar Frekans
Ders basarisint arttirma 6
Yabanci dil egitimi

Akademik Hazirlik Se¢meli dersler alma
Ozel egitimler alma
Kamu Personeli Secme Sinavina Hazirlanma
Hedefler belirleme
Plan yapma
Aragtirma yapma

Kariyer gelisim kurslarina katilma
Kariyer Planlama CV hazitlama

Is olanaklarini arastirma
Alternatif secenekler olusturma
Calisan bireylerden tavsiye alma
Sosyal ag (Network) olusturma
Staj yapma

Ekonomik Hazirlik Sermaye olusturma

— NN NN DN WL WER BN OWLWLWPA

Finansor arama

Katilimecilarin akademik hazirlik, kariyer planlama ve ekonomik hazithk temalarina iliskin 6rnek
olabilecek alintilar agagida sunulmustur.

Akademik Hazrlik: ... Yiiksek bir ortalama ile mezun olmam gerekiyor. Bunun igin derslerdefei basarim:
arttrmalymm...” (K1/ Ders bagatisint arttirma)

“Kariyer Planlama: ... Liseden beri bu konuda bir farkindalik olustn bende. Her zaman hedefim olmals,
olmast gereken bu yani bunun farkindayim. O yiizden caligma bayatina gecisim icin yapmam gereken il sey bir
hedef belirlemek. ..” (KK14/ Hedefler belitleme)

Sermeye olusturma: ... Uzun solukin bedeflerim oldugn igin buna simdiden hazirlanmaleyim. Buldugum
[firsatlars dederlendiriyorum. Bu siirecte hagurlik yapma anlammda ayn: zamanda sermaye olusturnyorum...”
(K15/ Sermaye olusturma)

3. Calisgma Hayatina Gegig Siirecinde Ogrencilerin Kendilerini En Cok Zorlayacagim
Diisiindiigii Etmenlere Yonelik Bulgular

Tablo 4’te katilmecilarin ¢alisma hayatina gegis stirecindeki zorlayict etmenlerle iliskili olan temalar,
kodlar ve katilimcilarin bu ifadeleri ne kadar siklikla kullandigina iliskin bilgiler verilmistir. Tablo 4’te
goruldigi tzere Universite Ogrencilerinin ¢alisma hayatina gecis siirecindeki zorlayict etmenler
akademik, kariyer planlama, sistemsel, ekonomik ve psikolojik olmak tizere bes tema altinda
toplanmistir. Akademik temasi altinda katilimecilar tarafindan en fazla ifade edilen yabanci dil eksikligi
olmustur. Kariyer planlama temasi altinda en stk ifade edilen mesleki deneyim eksikligi iken en az
ifade edilen hedef belirsizligi olmustur. Sistemsel temasi altinda en sik ifade edilen istthdam
yetersizligi iken en az ifade edilen mezun fazlaligi olmustur. Ekonomik temasi altinda en fazla ifade
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edilen dusiik tcret beklentisi olmustur. Son olarak psikolojik temast altinda en sik ifade edilen
karamsarlik olmus iken en az ifade edilen kararsizlik olmustur.

Tablo 4. Calisma hayatina gegis stirecindeki zorlayict etmenler

Temalar Kodlar Frekans
Akademik Yabanci dil eksikligi
Bilgi eksikligi
Mesleki deneyim/ is deneyimi eksikligi
Is arama becerileri eksikligi
Yeterli sosyal ag (network) olmamasi
Kariyer Planlama Plansiz olma
Girisimcilik eksikligi
Hedef belirsizligi
Istihdam yetersizligi
Adam kayirmacilik
Sistemsel Askerlik
Sinavlar
Mezun fazlalig
Ekonomik Distik tGcret beklentisi
Sermaye eksikligi
Karamsarlik
Psikolojik Umutsuzluk
Ozgﬁven eksikligi
Kararsizlik

[@)

— LW RN RN RN WL WLAW

Katillimcilarin akademik, kariyer planlama, sistemsel, ekonomik ve psikolojik temalarina iliskin 6rnek
olabilecek alintilar asagida sunulmustur.

“Akademik: ... Kariyer diisiincelerim arasmda ynrt dit da gok oncelikli bir yere sahip. Ancak Ingilizcem maalesef
yeterince 1yi degil. Dolayistyla bu siirecte beni en ¢ok orlayacak etmenterden birisi yabane: dif eksikligi olacak gibi
goritlyor...” (K9/ Yabanci dil eksikligi).

“Kariyer Planlama: ... Duydugumnz, klise bir sey var. Sizde biliyorsunuzdur. Daba dnee bir is deneyiminiz oldu
mu sorusu. Bende calisma hayatina gecis siirecinde bu durnmun benim zorlayacagime diisiiniiyorum...” (K11/
Mesleki deneyim/ is deneyimi eksikligi).

Sistemsel: ... Kadro sayilar: belirli. Yeterince alim olmuyor. Ne kadar yiiksek puan alsaniz da bazgen yetmiyor.
Ciinkii biyiik bir istibdam sorunu var. Bence calisma hayatina gegiste en orlayics durum bu...” (K21/
Istihdam yetersizligi).

“Ekonomik: ... Abimden de biliyornm. Yeni mezunuz diye bizi kullanacaklar. Bu hep biyle oluyor. Diigiik
dicret tle caligmannzy bekleyecekler. ..” (KK6/ Dustik tcret beklentisi)

“Psikolgjik: . ..Kolay demoralize olabiliyorum. Kogullardan cok ben kendini bitiriyorum. Calsgma hayatma gegis
stirecimde beni en cok sorlayan sey kendi karamsarligmn olabilir...” (K15/ Karamsarlik)

4. Cahyma Hayatina Gegis Siirecinde (“)grencilerin Kendilerini Zorlayacak Etmenlerle

Basa Cikmaya Yonelik Hangi Kaynaklar1 Kullanmay: Planladiklarina iliskin Bulgular

Tablo 5te katihmcilarin ¢alisma hayatina gecis surecindeki zorlayict etmenlerle basa ¢ikma
kaynaklarina iliskin temalar, kodlar ve katilimcilarin bu ifadeleri ne kadar siklikla kullandigs bilgileri
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verilmistir. Tablo 5’te gorildigi tizere Universite 6grencilerin ¢alisma hayatina gegis stirecindeki
zotlayict etmenlerle basa ¢ikma kaynaklart dissal destek, i¢csel destek ve ekonomik kaynaklar olmak
lzere ¢ tema altinda toplanmistir. Dissal destek temast altinda katilimcilar tarafindan en fazla ifade
edilen aile destegi iken en az ifade edilen kitap/makale vb. kaynaklardan yararlanma olmustur. Igsel
destek temast altinda katilimeilar tarafindan en fazla ifade edilen azimli olma iken en az ifade edilen
iyimser olma olmustur. Ekonomik kaynaklar temast altinda en fazla ifade edilen ise zamani etkin
kullanma olmustur.

Tablo 5. Calisma hayatina gecis siirecindeki zorlayict etmenlerle basa ¢ikma kaynaklari

Temalar Kodlar Frekans
Aile destegi
Arkadas destegi
Deneyimli calisanlardan tavsiye alma
Digsal Destek Universite hocalarindan tavsiye alma
Kariyer gelisimine yonelik egitimler alma
Network olusturma
Psikolojik destek alma
Kitap/makale vb. kaynaklardan yararlanma
Azimli olma
Kararl olma
Icsel Destek Disiplinli olma
Oz motivasyon
Kisisel gelisimi arttirma
Tyimser olma

-

Zamani etkin kullanma
Ekonomik Kaynaklar Hibe-tegvik bagvurusu
Kredi kullanma

DO DN WIN W LA KM Of— DN WD WL W

Katllimeilarin dissal destek, icsel destek ve ekonomik kaynaklar temalarina iliskin 6rnek olabilecek
alintilar asagida sunulmustur.

“Degsal Destek: ... Benim en bityiik sansim ailem. Y ani hayatta ne 0rluk yasarsam yasayayim her Jaman annen
babam her kosulda bana destek oluyorlar. Ise girme siirecinde de eminim ki Zoriuk_yasarsam onlar benim icin
bityiik bir destek kaynags olacaklardrr...” (K19/ Aile destegi).

“Igsel Destek: ... Kafama koydugum bir isi basaririm. Aglasam da sizlansam da 3orlansam da inat ederim. Kegi
inatly diyebilivim kendime yani. Y ani is bulma siirecinde g0rink yasadyysam ve bunu gercekten kafama koyduysam
azinmli bir sekilde pes etmeden ¢aba gisteririm...” (K1/ Azimli olma)

“BEkonomik Kaynaklar: ... Herkes icin adil olan sey zaman. Bence bunu hayatta giizel kullananiar basaris
olabiliyor. Bende bu siirecte zamanim iyi bir sekilde dederlendirirsem zorluklarla basa gikabiliim...” (K21/
Zamani etkin kullanma).

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada Universite 6grencilerinin ¢alisma hayatina gecis hazirliklarina iliskin algilarinin incelenmesi
amaclanmustir. Bu amag dogrultusunda 6grencilerin ¢alisma hayatina gegisi nelere benzettigi, calisma
hayatina gecis icin nasdl hazirlandigl, calisma hayatina gegiste kendilerini en ¢ok zorlayacaklarini
dustindukleri etmenlerin neler oldugu ve kendilerini zotlayacak bu etmenlerle basa ¢ikmaya yonelik hangi
kaynaklart kullanmay1 planladiklarina iliskin algilart incelenmistir. Universite 6grencilerin calisma hayatina
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gecisi neye benzettigi kendi ayaklart Gizerinde durabilme, ekonomik rahatlik, yikiimlilik sahibi olma ve
benligi ortaya koyma olmak tizere dort tema altinda toplanmistir. Calisma hayatina gegis stirecine iligkin
hazirliklar akademik hazirlik, kariyer planlama ve eckonomik hazithk olmak tzere ii¢ tema altinda
toplanmistir. Calisma hayatina gegis stirecindeki zorlayict etmenler akademik, kariyer planlama, sistemsel,
ekonomik ve psikolojik olmak tzere bes tema altinda toplanmistir. Calisma hayatina gecis strecindeki
zotlayict etmenlerle basa ¢tkma kaynaklart dissal destek, icsel destek ve ekonomik kaynaklar olmak tzere
¢ tema altinda toplanmustir.

Arastirmanin ilk bulgusu tniversite 6grencilerinin ¢alisma hayatina gecisi nelere benzettigine yonelik
gorusleridir. Katilmeilar ¢alisma hayatina gegisi 6zgurlik, aileden ayrilmak, birey olmak, yuvadan ugmak
ve tek bagina yasamak seklinde degerlendirerek kendi ayaklari tzerinde durmaya benzetmislerdir.
Universite dénemi beliren yetiskinlik donemine denk gelmektedir ki bu dénem bireylere kendi ayaklari
tzerinde durma, 6zerk olma gibi gelisimsel gorevler yikler (Arnett, 2007). Bireylerin bu gelisimsel
gorevleri gerceklestirme yontndeki girisimlerinin bir yansimast olarak calisma hayatina gecis bireyler
tarafindan kendi ayaklar tizerinde durma, 6zgurliik, birey olma ve yalniz yasama olarak degerlendirilebilir.

Katilimeilar tarafindan ¢alisma hayatina gecis maddi kazang, liiks hayat ve rahat alisveris olarak ifade
edilerek ekonomik rahatlik olarak da degerlendirilmistir. Universite 6grencileri halihazirda bir is
yasantisina dahil olmadan Onceki streglerde aileden alinan ekonomik destek, devlet veya cesitli
kuruluslardan saglanan burslar ile ekonomik yasantilarini idame ettirmektedir. Geng bireyler sinirlt
miktarda olan bu gelitleri ile beklentilerini belirli diizeyde karsilayabilseler de isteklerini gerceklestirme
yoniindeki girisimleri sinirli kalabilmektedir. Nitekim Sahin et al. (2009) aragtirmasinda universite
ogrencilerinin ekonomik olarak zorluklar yasadigini ortaya koymustur. Ancak 6grenciler ¢alisma hayatina
gecme ile birlikte yaptiklar is karsiiginda bir ticret alma imkanini saglayacaktir. Buna baglt olarak
gelirlerinde bir artis gergeklesecektir. Bu durum ¢alisma hayatina gecisin 6grenciler tarafindan ekonomik
rahatlik olarak degerlendirilmesinde etkili bir unsurdur.

Katilimcilar ¢alisma hayatina gecis stirecini asirt sorumluluk, monotonluk, bireysel zamanin kisitlanmasi,
sosyal yasantilarin kisitlanmasi ve erken uyanma gibi bir yiik getirme stireci olarak da degerlendirmektedir.
Her is kendi gereklilikleri dahilinde bazi gorev ve sorumluluklari gerektirir (Celikten, 2005). Universite
sireci calisma hayatina kiyasla bos zaman etkinliklerinin, sosyal kiltirel faaliyetlerin daha fazla
yapilabildigi ve buna ayrilacak zamanmn daha fazla oldugu bir strectir. Turkiye’deki tGniversitelerde
ogrenim goren genglerin bos zaman etkinliklerine katitimlarinin giin gectikge hizla arttigy gézlenmektedir
(Kutlu et al,, 2019). Ancak calisma hayatina gegis ile gérev ve sorumluluklardaki artis ile bos zamanin
azalmast s6z konusudur. Bu durum calisma hayatina gegisin Ogrenciler tarafindan bir yik olarak
degerlendirilmesinde 6nemli bir kaynak olabilir.

Katilimeilar ayrica ¢alisma hayatina gecis strecini basarma, kisisel biyiime, yetenekleri kullanabilme,
kendini ispat etme ve Kkisiligi yansitma seklinde ifade ederek benligi ortaya koyma olarak
degerlendirmislerdir. Super (1990) kariyer gelisim teorisinde benlik kavramima odaklanmistir ve ona gére
kariyer gelistirme bireyin benlik kavramimi gelistirmesi ve bunu degisik rollerde uygulamas: stirecidir.
Diger bir ifade ile Super (1990) kariyer yasantilarini bireylerin benligini ortaya koymaya ve yansitma
surecleri olarak degerlendirir. Bireyler benligini ortaya koyacak bir ¢alisma yasantist arzular ve buna
ulagsmay1 hedefler. Bu durum ise calisma hayatina gecisin bireyler tarafindan benligin ortaya konulmasi
olarak degerlendirilmesinde etkili olabilir. Dolayistyla ¢alisma yasantisina gecis, katilimeilar icin bir benligi
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orta koyma olarak gorilebilir. Ayni zamanda arastirmada ulasilan bu sonug ifade edilen teorik temelin
pratikteki karsiligi olarak degerlendirilebilir.

Arastirmanin ikinci bulgusu tniversite 6grencilerinin ¢alisma hayatina gecis stirecindeki hazirhiklarina
iliskin gorusleridir. Katllimeilar ¢alisma hayatina gegis strecince iliskin hazirliklarini ders basarisint
arttirma, yabancit dil egitimi, se¢meli dersler alma, 6zel egitimler alma, sinava hazirlanma seklinde ifade
ederek akademik hazirlik olarak degerlendirmislerdir. 21. Yiizyil ile bitlikte yabanct dil bilme (Ozer ve
Korkmaz, 2016), ders basarist (Richardson, Abraham ve Bond, 2012), beceri gelistirecek egitimler alma
(Parker ve Collins, 2010) gibi akademik faktorler bireylerin kariyer siireclerinin basarili olmasinda etkili
faktorlerdir. Universitelerde geng bireyler bu konulardaki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik gerek
akademisyenler gerekse kariyer merkezi calisanlart tarafindan tesvik edilmektedir (Cevher, 2015;
Karaaslan, 2017; Ozden, 2015). Bu baglamda iiniversite 6grencileri, bu konudaki artan farkindaliklari ve
bilgileri ile calisma hayatina gegis strecine iliskin hazirliklarint bu sekilde degerlendirebilitler.

Katilimeilar ayrica ¢alisma hayatina gecis siirecine iliskin hazirliklarini hedef belirleme, plan yapma,
arastirma yapma, kariyer gelisim kurslarina katilma, cv hazirlama, is olanaklarini arastirma, alternatif
secenekler olusturma, ¢alisan bireylerden tavsiye alma, network olusturma ve staj yapma seklinde ifade
ederek kariyer planlama olarak degerlendirmislerdir. Aslinda katiimcilarin kariyer planlamaya iligkin bu
ifadeleri proaktif kariyer davranislarini (Claes & Ruiz-Quintanilla, 1998; De Vos ve ark., 2009) ve is
hayatina hazirlik becerilerini (Sen, 2015) ifade etmektedir. 21. Yuzyil kariyer yetkinlikleri proaktif kariyer
davransslar gstermeyi ve is hayatina hazirthk becerilerine sahip olmay: gerektirmektedir (Kylonen, 2012;
Partnership for 21st Century Learning, 2007; Trilling ve Fadel, 2009). Degisen kariyer anlayist ile birlikte
calisma hayatina basarili bir gecis yapabilmek adina 21. Yuzyill kariyer gereksinimlerine sahip olmak
katilimcilar tarafindan elzem hale gelmistir ve gerek is dinyast gerekse kariyer danismanligi hizmeti sunan
uzmanlar bu konuda 6grencilerin yetkin olmalart gerektigini siklikla vurgulamaktadir. Bu durum ise
ogrencilerin ¢alisma hayatina gecis stirecine iliskin hazirliklarini ifade edildigi sekilde tasarlamalarinda etkili
bir unsur olmaktadur.

Son olarak katilimcilar ¢alisma hayatina gegis stirecine iliskin hazirliklarini sermaye olusturma ve finansér
arama seklinde ekonomik hazithk olarak ifade etmislerdir. Bireylerin kisisel kariyer girisimlerinde
bulunmast ekonomik hazir olusu gerektirir (Majid vd., 2012). Bu baglamda 6zellikle kendi isini kurma,
kendi projesini gergeklestirme gibi girisimcilik diistincesi olan katilimcilar, is hayatina gecis strecini
ekonomik bir hazirlik yapma olarak degerlendirebilitler.

Arastirmanin ug¢linci bulgusu tniversite Ogrencilerinin ¢alisma hayatina gecis strecindeki zorlayict
etmenlere iliskin gorisleridir. Katiimeiarin calisma hayatina gegis siirecindeki zorluklara iliskin
gorislerinden birisi yabanct dil eksikligi ve bilgi eksikligi olarak ifade edilen akademik zorluktur. Her ne
kadar gen¢ bireyler yabanct dil bilme (Ozer ve Korkmaz, 2016) ve beceri gelistirecek egitimler alma
(Parker ve Collins, 2010) gibi bilgi eksikligini gidermeye yonelik ¢alismalar yaparak calisma yasantisina
hazirlanmast gerektigini diigtinse de tlkemizde 6zellikle yabanct dil konusunda o6grenciler zayiflik
yasamaktadir (Micevher, 2021). Ayrica tiniversitedeki dersler disinda bireylerin ekstra egitimler alamamast
da bilgi eksikligine neden olabilir. Bu baglamda bireyler yabanct dil eksikligi ve bilgi eksikligi oldugunu
dustinerek bu durumun calisma hayatina geciste zorluk olusturabilecegi algisina sahip olabilir.

Katilimeilarin ¢alisma hayatina gegis siirecindeki zorluklara iliskin diger gorusleri ise mesleki deneyim
eksikligi, is arama becerileri eksikligi, network olmamasi, plansiz olma, girisimcilik eksikligi ve hedef
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belirsizligi seklinde ifade edilen kariyer planlama zorluklaridir. Kariyer planlama kisinin kariyer gelisiminin
bir yol haritasidir (Gilda ve Kart, 2017). Kariyer planlamasinin siirecinin yetersiz olmast bireylerin
hayatinda kariyer engelleri olarak ¢ikmaktadir (Gildu ve Kart, 2017). Bu durum ise bireyler tarafindan
calisma hayatina gecis siirecinde bir zorluk olarak degerlendirilebilir. Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda kariyer planlama hizmetleri gecmise kiyasla giiniimiizde daha ¢ok bireye ulagsa da bu
hizmetin tamamen yeterli oldugunu séylemek miimkiin olmayabilir. Ozellikle bu hizmeti sunacak nitelikli
personel eksikligi bu durumun en 6nemli gerekgesi olarak ifade edilebilir. Dolayistyla kariyer planlama
stureclerinde geng¢ bireylerin yeterince profesyonel hizmet alamamasi onlar icin kariyer planlamayt is
hayatina gegiste zorluk olarak degerlendirilebilecek yapi haline getirebilir. Nitekim arastirmada ulasilan bu
sonucta ifade edilenler ile tutarhdir.

Katilimeilar ¢alisma hayatina gecis siirecinde istthdam yetersizligi, adam kayirmacilik, askerlik, sinavlar ve
mezun fazlahigr seklinde sistemsel zorluklar oldugunu da bildirmislerdir. Kariyer gelisim strecinde etkili
olan faktorlerden birisi sistemsel faktorlerdir (Sav, 2008). Bu faktorler bireyin kontrolinde olmamakla
birlikte bireylerin kariyer gelisim siireclerine etki etmektedir. Dolayisiyla istthdam yetersizligi, adam
kayirmacilik, askerlik, sinavlar ve mezun fazlaligi seklindeki sisteme 6zgii durumlar da bireyler tarafindan
calisma hayatina gecis strecinde zotlayict durumlar olarak degerlendirilebilir. Bu dogrultuda yazili ve
gorsel medyaya yansiyan haberler, bireylerin yakin veya uzak gevrelerinden aldiklari duyumlar da bu
durumun pekismesinde etkili olabilir. Ozellikle istihdamin yetersiz olmast bireylerin her ne yaparsam
yapayim ¢alisma hayatina gecisim olmayacak seklinde bir distinceye sahip olmasina kaynak olabilir ve bu
durum bir zorluk olarak nitelendirilebilir.

(alisma hayatina iliskin ifade edilen bir diger zorluk ise dusiik ticret beklentisi ve sermaye eksikligi seklinde
ifade edilen ekonomik zorluklardir. Ozellikle yeni mezun bireylerden calisma hayatinin baglangicinda
dustk tcret beklentisi giderek artmaktadir (Temiz, 2004). Diger yandan bireyin kendi girisimlerini hayata
gecirmesi ise ekonomik bir sermaye gerektirmektedir (Majid vd., 2012). Halbuki geng bireyler hayata
ekonomik olarak hazir olmadan baslamakta ve bu yonde zorluklar yasamaktadir (Sahin et al., 2009).
Mevcut ekonomik yetersizlige ek olarak yeterli ticret saglanmamast ve bireyin girisimlerini hayata
gecirebilecek sermayeye sahip olmamasi ¢alisma hayatina gecis siirecinde tniversite 6grencileri igin
zotlayici bir faktor olarak degerlendirilebilir.

Son olarak calisma hayatina gegis siirecinde zorluk olarak ifade edilen bir diger yapi ise karamsarlik,
umutsuzluk, 6zgiiven eksikligi ve kararsizlik seklinde ifade edilen psikolojik zorluktur. Psikolojik faktorler
bireylerin kariyer gelisim strecinde etkili olan en temel yapilardan birisidir (Creed et al., 2016). Bireylerin
karamsarlik ve umutsuzluk yasamalari kariyerlerine olumsuz yonde yansimaktadir (Doganilki, 2022).
Dolaysiyla bireylerin psikolojik olarak yasadigt zorluklar da ¢alisma hayatina ge¢is siirecinde bir zotlayict
faktor haline gelebilir. Karamsarligi, umutsuzlugu ve kararsizligi artan, kendine olan giiveni diisen bireyler
streci ¢ok daha zorlu olarak degerlendirebilir ve bu duruma bagli olarak ise gecis stireci onlar igin yildirict
bir sire¢ haline dontsebilir.

Arastirmanin son bulgusu Gniversite 6grencilerinin ¢alisma hayatina gegis stirecindeki zorlayict etmenlerle
basa ¢tkma kaynaklarina ilisgkin gorisleridir. Katilimeilar ¢alisma hayatina gecis stirecindeki zorluklarla
basa ¢tkmaya yonelik kaynaklarint aile destegi, arkadas destegi, deneyimli ¢alisanlardan tavsiye alma,
Universite hocalarindan tavsiye alma, kariyer gelisimine yonelik egitimler alma, network olusturma,
psikolojik destek alma ve kitap/makale vb. kaynaklardan yararlanma seklinde digsal destek kaynaklart
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olarak bildirmislerdir. Bireylerin disaridan aldiklari destekler kariyer stireclerinde etkili mekanizmalardir
(Cengiz, 2022; Oztemel, 2013; Turan ve Iskender, 2020). Ayrica tavsiye alma, kariyer gelisimine yonelik
egitimler alma, network olusturma, psikolojik destek alma ve kitap/makale vb. kaynaklardan yararlanma
birer proaktif kariyer davranisi olarak degerlendirilmektedir ve proaktif kariyer davranislari da calisma
hayatina gecis stirecindeki etkili davranis 6rtinttleridir (Claes & Ruiz-Quintanilla, 1998; De Vos ve ark.,
2009; Parker ve Collins, 2010). Bu faktorlerin ¢alisma hayatina gecisi kolaylastirict nitelikte olmasi bireyler
tarafindan zorlayict etmenler karsisinda basa ¢ikma kaynagt olarak tercih edilmesine neden olabilir.

Katilimcilarin galisma hayatina gecis stirecindeki zorluklarla basa ¢ikmaya yonelik bildirdikleri bir diger
kaynaklari ise azimli olma, kararli olma, disiplinli olma, 6z motivasyon, kisisel gelisimi arttirma ve iyimser
olma seklindeki igsel destek kaynaklaridir. Azimli olus, 6z motivasyon, kisisel gelisim ve iyimserlik
bireylerin kariyer gelisiminde etkili yapilardir (Gunay ve Celik, 2019; Duckworth et al., 2007; Geng ve
Fidan, 2019; Yemenici et al.,, 2020). Bu i¢sel destek kaynaklarinin birey hayatinda aktif hale gelmesi, onlari
psikolojik olarak daha da giiclii hale getirecektir. Ayrica bilinmektedir ki bireyin psikolojik hali kariyer
streglerine olumlu ya da olumsuz yoénde etki edebilecek niteliktedir (Alniacik et al., 2021; Gunay ve Celik,
2019). Dolaysiyla ifade edilen bu igsel kaynaklarin bireylerin hem kariyer gelisim siireclerine hem de
psikolojik iyilik hallerine olumlu etkisi, katihmeilar tarafindan bu kaynaklarin calisma hayatina gecis
surecindeki zorlayict faktorlerle basa ¢tkma kaynagi olarak degerlendirilmesine yol agabilir.

Son olarak katilimcilarin ¢alisma hayatina gecis stirecindeki zorluklarla basa ¢ikmaya yonelik bildirdikleri
kaynaklari ise zamani etkin kullanma, hibe-tesvik basvurusu ve kredi kullanma seklindeki ekonomik
kaynakladir. Bireylerin planlarini gerceklestirebilmesi ve hedeflerine ulasabilmelerinde zamani etkin bir
sekilde kullanmalari 6nemlidir. Ayrica bireylerin girisimlerini gerceklestirme istekleri ekonomik olarak
hazir olmay1 gerektirir (Majid vd., 2012). Bu baglamda hem zaman: etkin kullanma hem de ekonomik
olarak bireye katki saglayacak hibe ve kredi gibi unsurlar ¢alisma hayatina gecis siirecinde bireylerin
zotluklart asmasinda bir kaynak haline gelebilir.

Her arastirmada oldugu gibi bu arastirmada birtakim sinirliliklara sahiptir. Oncelikle bu aragtirmada nitel
arastirma veri toplama tekniklerinden yalnizca goriisme teknigi kullanilarak veri toplanmistir. Gortismeye
ek olarak nitel veri toplama yontemlerinden gézlem yonteminin de kullanidmast ile birlikte veriler
toplanabilir. Béylece ortaya ¢ikan temalarin tutarliigs konusunda ek bilgiler elde edilebilir. Bu arastirma
meydana gelen Kahramanmaras depremleri nedeni ile Universitelerin uzaktan egitime gectigi siirecte
yuratilmistir. Buna bagl olarak uygun 6rnekleme yontemi kullanidmis ve ulasan katiimer (6grenci)
sayist sinirlt olmustur. Ayrica bu sebepten dolayr tniversite, bolim/program ¢esitliligi sinirlt kalmistur.
Oysa farkli Giniversitelerde ve boélimlerde egitim alan bireylerin ¢alisma hayatina gegis siireglerine iliskin
algilart farklilik gosterebilir. Bu nedenle bolim ¢esitliligi saglanarak tniversite 6grencilerinin ¢alisma
hayatina gecis surecine iliskin gorisleri daha detayli olarak incelenebilir.

Arastirmada ulastlan sonuglar dogrultusunda birtakim 6neriler sunulmustur. Oncelikle arastirmada
ulagilan sonuglar dikkate alinarak calisma hayatina gecis siirecinde olan tniversite 6grencilerinin
kendilerini zorlayacaklar: diisindiikleri durumlara iliskin hazirlayici, beceri gelistirici ve psikolojik olarak
giiclendirici ¢alismalar yapilabilir. Bu dogrultuda tniversite psikolojik danisma merkezleri ve kariyer
merkezleri calismalar planlayabilir. Yasa koyucular ¢alisma hayatina gecis strecindeki bireylerin zorluk
olarak degerlendirdigi ve bireylerin kontroliinde olmayan sistemsel durumlari 6grenciler lehine
diizenleyebilir ve kolaylastirict yapilar insa edebilir. Ogrencilerin kariyer planlama siireglerini daha saglikli
yapabilmeleri adina égrencilere Yiiksek Ogretim Kurumlarinda hizmet sunabilecek nitelikli personel
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saytlart arttirilabilir. Arastirmacilar 6grencilerin ¢alisma hayatina gecis stirecine iliskin algilarint ortaya
koymaya yonelik farkli bolgelerden farkli yetkinliklere sahip bireylerle aragtirmalar yurtterek literatiire
genislik katabilir. Ayrica arastirmacilar Gniversite 6grencilerinin ¢alisma hayatina gegis sirecine iliskin
gorislerini ayrit edici olabilecek gesitli demografik degiskenler agisindan da inceleyerek 6grencilerin bu
strecini daha da aydimnlatabilir.
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Extended Abstract

Introduction: In the context of the lifelong development approach, although each developmental period
is critical for career development, emerging adulthood, i.e. the university process, is also of particular
importance. Because this process is the transition to working life. In this critical period, individuals face
an important turning point, which is the stage of transition from university to work (Ulas-Kilig, 2020).
They make preparations for the transition to working life and become involved in part-time and full-time
working life (Super, 1990). During this period, the individual increases awareness about his/her self in
career development, while at the same time making efforts to gain knowledge about various job
opportunities, educational options and experiences (Arnett, 2007). In summary, this period, in which the
characteristics of finding balance and adaptation come to the fore, is considered important in terms of
career development and planning (Ulas-Kilig, 2020). One of the most important issues that university
students have to decide in this period is their career planning for after graduation (Kiling & Ates, 2014).
Due to their indecisiveness in planning their careers and the problems in the labor market, students think
that they can evaluate their employment options not only in the jobs they have studied but also in
different positions (Beduwe & Giret, 2011; Jones et al., 2010; Laker & Laker, 2007). Therefore, it would
be useful to analyze the career perspectives of individuals in this process in a good way. In this way, their
transition to working life can be realized in a healthier and more successful way. On the other hand,
systemic factors such as unemployment and job placement policies and periodic factors such as the
difference of working life compared to previous periods may affect the way individuals perceive the
transition from university to work (Ulas-Kilig, 2020). In Turkey, individuals experience difficulties in
transitioning from student to employee (Civilidag, 2019). Yavuzaslan and Daglioglu (2019) emphasize
that the obstacles to the employment of young people in Turkey should be investigated from different
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perspectives. In other words, it is recommended to conduct research on the transition process from the
role of student to the role of employee. Both the efforts to fulfill career developmental tasks and the
efforts to meet the changing expectations of the working world with the 21st century can make the
transition to the employee role complex and challenging for individuals. Accordingly, individuals may
experience many psychological, emotional, social and economic problems during the process. Therefore,
examining the preparation stages of students for the transition to working life and revealing their views
on the attitudes of students at the preparation stages will contribute to the enlightenment and more
successful execution of this process. In this context, this study aims to examine the perceptions of
university students regarding their preparations for transition to working life.

Method: This study, which was conducted to examine the preparations of university students for the
transition to working life, was designed in phenomenological design, one of the qualitative research
methods. The study consists of 22 students studying at Cukurova University in the Spring semester of
the 2022-2023 academic year. The ages of the participants ranged between 18-25, with an average age of
22.3. The data were collected using a semi-structured interview form developed by the researcher. The
collected data were analyzed by content analysis, one of the qualitative research analysis techniques.

Results: The findings are discussed under four headings. First of all, the meaning of transition to working
life was categorized and four themes were formed after the feedback received from the participants.
Participants defined transition to working life as being able to stand on one's own feet, economic comfort,
having obligations and asserting the self. Preparations for the transition to working life were categorized
under three themes. These are academic preparation, career planning and economic preparation.
Challenging factors in the transition to working life were categorized under five themes. These are
academic, career planning, systemic, economic and psychological. Finally, the sources of coping with the
challenging factors in the transition to working life are grouped under three themes. These are external
support, internal support and economic resources.

Discussion & Conclusion: In this study, it was aimed to examine the perceptions of university students
regarding their preparations for transition to working life. For this purpose, the perceptions of the
students about what they think the transition to working life is like, how they prepare for the transition
to working life, what factors they think will challenge them the most in the transition to working life, and
what resources they plan to use to cope with these factors that will challenge them were examined. The
students evaluated the transition to working life as being able to stand on their own feet, economic
comfort, having obligations and asserting their self. They stated that they should make academic
preparation, career planning and economic preparation for the transition to working life. They stated that
they may encounter academic, career planning, systemic, economic and psychological challenging factors
during the transition to working life. They shared that they can use external support, internal support and
economic resources to cope with challenging factors during the transition to working life. The results of
the study are discussed in the light of theoretical foundations and past research.
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