e
Tiirk Mithendislik Arast Egitimi Dergisi
LB\\ //J Tiirk Miihendislik Aragtirma ve Egitimi Dergisi 2(2), 138-145, (2023)
RIS TURAAL o ENNEERIAG Turkish Journal of Engineering Research and Education

RESEARCH AND EDUCATION

ARASTIRMA MAKALESI

Alkalli Staj Mobil Asistani: Tasarim ve Gelistirme
Smart Internship Mobile Assistant: Design and Development

Sinem Celiktag! Zeynep Aktiirk! Ozcan Ozyurt”
1Karadeniz Teknik Universitesi, Of Teknoloji Fakiiltesi, Yazilim Miihendisligi, 61830, Trabzon, Tiirkiye.

Gelis / Received: 11.10.2023
Kabul / Accepted: 01.11.2023
*Sorumlu Yazar (Corresponding Author) Ozcan Ozyurt oozyurt@ktu.edu.tr

OZ: Staj, mesleki egitimde teorik bilgilerin uygulamaya déniistiiriilmesini saglayarak ogrencilerin is diinyasina
hazirlanmalarmi destekleyen ve onlarin mesleki becerilerin gelisimine katki saglayan onemli bir deneyimdir.
Ogrenciler, kendi ilgi alanlarina, becerilerine ve yasam kosullarma uygun, kendilerini mesleki anlamda
gelistirebilecekleri staj yerlerini bulma konusunda bir¢ok uygulamadan yararlanmaktadir. Ancak giiniimiizde var olan
uygulamalar bu konuda yardimci olsa da istenilen niteliklere uygunluk ve etkilesim agisindan yetersizdir. Bu ¢calismada
kullanicilarin kendilerine ait bilgileri, istedikleri nitelikleri girebilecegi ve kullanicilara sisteme girdikleri verilere uygun
staj yeri veya stajyer aday1 6nerilerinde bulunacagi bir ¢izge tabanli veri tabanina sahip akilli ve yenilik¢i uygulama
gelistirilmistir. Akilli Staj Mobil Asistani ad1 verilen bu uygulamanin amaci stajyer ve isverenlerin istedigi niteliklere
uygun staj yeri ve stajyer onerilerini saglayarak staj yeri arama siirecini daha kolay ve etkili hale getirmektir. Akill Staj
Mobil Asistan1 uygulamasi basit bir ara yiiz ve etkin bir 6neri sistemi icermektedir. Kullanici1 uygulamaya kayit olurken
kisisel bilgilerinin yaninda kendi ilgi, calisma alanin1 ve sehir bilgisini girer. Kullanic1 ana sayfada girdigi ilgi, calisma
alan1 ve sehir bilgisine uygun 6nerilerle karsilasir. Akilli Staj Mobil Asistan1 uygulamasinin igerisinde saglanan kolay
ara yiliz ve Oneri sistemi sayesinde staj yeri ve stajyer arama siireci etkili hale gelecek, staj yapacak 6grencilerin
kendilerine uygun staj yeri bulmasi ve isverenlerin de kendilerine uygun ¢alisan adaylarmi kazanmasma olanak
saglanacaktur.

Anahtar Kelimeler: Akill sistemler, ¢izge veri tabani, mobil uygulama gelistirme, 6neri sistemi, staj.

ABSTRACT: Internship is an important experience that supports the preparation of students for the business world by
turning theoretical knowledge into practice in vocational education and contributing to the development of their
professional skills. Students benefit from many applications to find internship places suitable for their interests, skills,
and living conditions, where they can improve themselves professionally. However, although existing applications
today are helpful in this regard, they are insufficient in terms of compliance with the desired qualities and interactions.
In this study, a smart and innovative application with a graph-based database was developed, where users can enter
their own information, the qualifications they want, and make recommendations for internship places or internship
candidates in accordance with the data they enter into the system. The purpose of this application, called Smart
Internship Mobile Assistant, is to make the internship search process easier and more effective by providing internship
location and intern suggestions that meet the qualifications desired by interns and employers. The Smart Internship
Mobile Assistant application includes a simple interface and an effective suggestion system. When registering for the
application, the user enters his or her area of interest, work, and city information in addition to his or her personal
information. The user encounters suggestions appropriate to the area of interest or work and city information entered
on the home page. Thanks to the easy interface and suggestion system provided in the Smart Internship Mobile
Assistant application, the internship/intern search process will become effective, allowing students to find a suitable
internship place for them and employers to find suitable employee candidates.

Keywords: Systems, graph database, mobile application development, recommendation system, internship.
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1. GIRiS

Staj, bir meslege sahip olacak kimsenin mesleki
bilgi ve deneyimini artirmak amaciyla belirli bir
tanimlanmaktadir. Stajim1 nitelikli bir kurumda
yapan ve basarilh bir sekilde tamamlayan bir
O0grenci, bunun bir sonucu olarak hedefledigi
kariyer basarisina da ulasabilmektedir [1].

Staj stireci
saglamaktadir. Meslek hakkinda ayrintili bilgi
edinmek, yapilan isin yerinde goriilmesi, 6grenilen
teorik

Ogrencilere bircok yonden fayda

bilgilerin  uygulanmasi,  6grencilerin
eksik
gelistirilmesi gereken taraflarin1 gormesi, mesleki
alanda genel bir izlenim ve cevre edinmesi bu
faydalar arasinda sayilabilir. Staj goren 6grenciler,

staj siiresince deneyim kazandiklar1 ve sektorii

kendilerinde  mesleki anlamda ve

tanidiklar1 i¢cin mezun olduktan sonra kariyer
hedeflerini de kolaylikla belirleyebilirler. Stajlar
yoluyla elde edilen basarilar arasinda 6grencilerin
kariyer planlamalarindaki zorluklarin azaltilmasz,
gelecege yonelik giiven olusturulmasi ve bunun is
basarisi tizerindeki etkisi yer almaktadir. Bir meslek
edinmek amaciyla egitim alan bireylerin, teorik
bilgi ve uygulamali egitim aldiklar1 mevcut durum
g0z Oniine alindiginda sinirh bir alanda ve siirede
edinilen bilgilerin meslek hayati igin yeterli
olmamas1 staj egitimlerinin gerekliligini gozler
Oniine sermektedir [2].

Staj, sirketlerin ihtiya¢ duydugu potansiyel insan
kaynaginin belirlenmesinde biiyiik bir énem arz
adapte
olmasim1 saglarken hem bireyin yetkinligini
arttirmakta hem de

etmektedir. Ogrencilerin is hayatina

isverene en iyi c¢alisani
segebilme imkani sunmaktadir. Bir¢ok ilan ve
basvuru
ogrencilerin sahip oldugu niteliklere gore kurum
bulmakta zorlanmasi hem de kurumlarin uygun

firsati  bulunmasmna ragmen hem

stajyer adaylarini bulamamas: biiyiik bir sorun
olusturmaktadir. Ogrenciler, kendi ilgi alanlarina,

becerilerine ve yasam kosullarmma uygun,
kendilerini mesleki anlamda gelistirebilecekleri staj
yerlerini bulma konusunda bircok
uygulamadan yararlanmaktadir. Ancak

gliiniimiizde var olan uygulamalar bu konuda
yardimei olsa da istenilen niteliklere uygunluk ve
etkilesim acisindan yetersizdir.

139

Bu probleme bir ¢oziim olarak gelistirilen bu
uygulamada Cizge (Graph) tabanli veri tabaniyla
kullanicilarin  kendilerine ait bilgileri, istedikleri
nitelikleri girebilecegi ve kullanicilarin sisteme
girdikleri verilere uygun staj yeri veya stajyer aday1
Onerilerinde  bulunan  bir  Oneri  sistemi
olusturularak belirtilen niteliklere gore 6grenci ve
kurum arasinda dogru eslesmeler saglanacak ve ¢ift
yonlii gerceklesecek degerlendirmelerle 6grenci ve
isveren arasinda etkilesim saglanmis olacaktir. Bu
¢alismanin; kullanilan ¢izge veri tabani, bu veri
tabanindaki verilerin eslestirildigi 6neri sistemi ve
staj konusu iizerinde 6zellesmis olmas: yoniinden
benzerlerinden daha kullanishh ve 6zgiin oldugu
goriilmektedir. Cizge veri tabanlari, sakladig:
verilerin dinamik bir sekilde islenmesini saglayan
sistemlerdir. Bu dogrultuda sistemde g¢ok sayida
iliskiye sahip olan verilerin veri tabaninda saklanip
islenmesi avantaj saglamaktadir [3].

2. METOT

Projede adimlari
uygulanmistir. Kullanilan yazilim gelistirme siireci
Birlesik Stire¢’tir. Birlesik Stire¢ (Unified Process)

yinelemeli, artimli, mimari merkezli ve kullanim

yazihm yasam dongiisii

senaryosuna dayali bir gelistirme siireci olup
birlesik modelleme dilini kullanir. Birlesik stireg,
cesitli sektorlerde degisen teknik ve yOnetim
karmasikligina sahip cesitli yazilim sistemlerine
uygulanabilir [4].

Projenin backend (arka ytiiz) tarafi Spring Boot ile
frontend (6n yiiz) tarafi Java ile gelistirilmistir.
Projenin 6zgiin tarafi olan Neo4j veri tabanina

baglanti,  Retrofit  kiitiiphanesi  araciligiyla
saglanmistir. ~ Retrofit  kiitliphanesi; =~ Square
tarafindan  gelistirilen, API (Application

Programming Interface) isteklerini daha islevsel ve
sistematik hale getirmek i¢in kullanilan bir REST
(Representational State Transfer) istemcisidir [5].
Ara yiiz tasarimlart1 Android Studio iizerinde
Android Studio Android
uygulamalar gelistirmeyi saglayan teknolojik
araglarin ve uygulamalarin gelistirildigi entegre
gelistirme ortami olarak tanimlanmaktadir [6].

kodlanmustir.

2.1. Ara Yiiz Tasarim

Ara yiiz, kullanici ile uygulama arasinda etkilesimi
saglayan bilesendir. Akilli Staj Mobil Asistaninda
stajyer ve isverenlerin kayit oldugu “Kayit Ol”, giris
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yaptig1 “Giris Yap”, profillerini diizenledikleri

“Profil Diizenle”, diger kullanicilar ile
mesajlasabildikleri ~ “Mesajlasma” ve  kendi
belirledikleri ilgi alanlarina gore Onerilerin

sunuldugu “Ana sayfa” sayfalar1 bulunmaktadir.
Bu kisimda uygulamaya ait belirtilen sayfalardan
birkag1 gosterilecektir. Sekil 1’de uygulamaya ait tig
ana ekranin tasarimi verilmistir.

ahs
Hello World s o

)

L

(a)

@ vaward
figi \lanlar
Profil Degeclendirmeler

[Web Tasarim Stajyer Han:

Mobil Programiama Stajyer llani |

Sirket 2, Mobil Programiama. Istantu!

Siber Guvenlik Stajyer llans

Sekil 1: Akalli staj mobil asistanu ara yiiz tasarimi
(a) ilk ekran, (b) ikinci ekran ve (c) tigincii ekran.

Ik ekran stajyerlerin uygulamaya kayit olma
ekrani, ikinci ekran kullaniclarin mesajlasma
ekrany, ticlincii ekran ise kullanicilar igin Onerilerin
gosterildigi ana sayfa ekranidir.

2.2. Veri Taban1 Tasartmi

Alalli Staj Mobil Asistani projesinde ¢izge tabanh
Neo4j veri tabani kullanilmistir. Neo4j, veri yapisi
diigtimler ve diigiimler arasi iliskileri temel alan
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grafiksel bir veri tabani yonetim sistemi olarak
tanimlanmaktadir. Neo4j veri tabaninda yer alan
diigtim kavramai veriyi, iliski kavramai ise diigtimler
arasindaki baglantilar1 temsil eder. Bir iliskinin
veya diigiimiin birden ¢ok niteligi olabilir. Bu
kisimda Akilli Staj Mobil Asistan1 projesine ait
Stajyer, Isveren diigiimlerinin ve bu diigiimler
arasindaki iligkilerin yer aldig1 Neo4j veri tabani
modeli Sekil 2'de gosterilecektir.

L

Sekil 2: Diigtimlerin ve bu diiglimler arasindaki
iliskilerin yer aldig1 veri tabani tasarimu.

2.3. Mobil Ara Yiiz Tasarumiin Olusturulmast

Giris ekraninda kullanicilar, stajyer ve isverenlerin
uygulamaya girisini saglayan iki farkli butondan
kendi niteligine uygun olami tercih ederek giris
ekranina gidebilir. eger uygulama
tizerinde bir hesabi yoksa Isveren Girisi Yap

Kullanic,

butonunun altinda yer alan “Hesabimiz Yok mu?
Kayit Ol” butonuna tiklayarak “Kayit Ol” sayfasina
giderek uygulamaya kayit olabilir. Giris ekram
Sekil 3’te gosterilmektedir.

“Giris Yap” ekranlarinda kullanicilar, belirtilen
alanlara mail ve sifrelerini girerek uygulamaya giris
yapabilirler. Kullanicilar belirtilen alanlari bos
biraktiklarinda bilgilerle
eslesmeyen mail veya sifre girdiklerinde uyar ile
karsilasirlar. Kullanici, veri tabanindaki bilgileriyle
eslesen mail ve sifre bilgisini girdiginde ise “Ana
sayfa” ekranma yonlendirilir. “Giris Yap” ekram
Sekil 4'de gosterilmektedir.

veri tabanindaki
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STAJYER GIRIS!| YAP

ISVEREN GIRISI YAP

Hesabiniz Y

k Mu? Kay

Sekil 3: Giris ekrani.

e

Mailinizi giriniz

Sifreyi giriniz
GIRIS YAP

w Mol ve gifre gerekli

Sekil 4: Giris yap ekranu.

“Kay1t Ol” ekraninda kullanicilar belirtilen alanlara
kendilerine ait kullanici adi, mail bilgilerini ve
olusturacaklar1 sifreleri girerler. Girilen bilgiler
istenilen niteliklere uygun degilse kullaniciya
bilgilendirici uyar1 mesajlar1 dondiriiliir eger
girilen bilgiler istenilen niteliklere sahipse ve veri
tabanina kayit gerceklesmisse kaydin basarili
olduguna dair bir mesaj dondiiriiliir ve kullanici
“Profil Olustur” ekranina yonlendirilir. “Kayit O1”
ekrani Sekil 5'te gosterilmektedir.

“Profil Olustur” ekraninda kullanic1 isverene ait bir
profil olusturacaksa Olustur
butonuna, olarak profil olusturacaksa

Isveren Profili
stajyer
Stajyer Profili Olustur butonuna tiklayarak yaptigi
tercihe gore “Profil Diizenle” ekranina gider. Profil
Olustur ekrani Sekil 6’da gosterilmektedir.
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3200 0 4

Den Yasi

dyas (@gmail.com

KAYIT OL

Sekil 5: Kayit ol ekrani.

=

STAJYER FROFIL| OLUSTUR

ISVEREN PROFILI OLUSTUR
|

Sekil 6: Profil olustur ekrani.

“Profil Kaydet” ekraninda kullanic1 stajyer profili
olusturacaksa AutoCompleteTextView seklinde
olusturulmus alanlara sehir, okul, bolim ve ilgi
alanlari bilgilerini Spinner yapisindan yararlanarak
da bilgisini  girer.
AutoCompleteTextView,  kullanicnin  girdigi
karaktere bagli olarak olasi segenekleri gorerek
otomatik tamamlama ozelligi sunar. Kullanici,
belirtilen diizenlemeleri yaptiktan sonra Kaydet
butonuna tiklayarak kendisine ait stajyer profilini
olusturmus olur ve uygulama tarafindan “Giris”

ilgili ~ alana  suuf

ekranina yonlendirilir.
Kullanic igveren profili olusturacaksa,
AutoCompleteTextView seklinde olusturulmus
alanlara sehir, calisma alam bilgilerini, diger
alanlara da adres ve telefon bilgilerini girer.
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Kullanic, belirtilen diizenlemeleri yaptiktan sonra
Kaydet butonuna tiklayarak isveren profilini
olusturmus olur ve uygulama tarafindan “Giris”
ekranina yonlendirilir. “Profil Kaydet” ekranlar:

Sekil 7’de gosterilmektedir.

Kullanic1 “Ana sayfa” ekraninda sayfalar arasi
gecisin saglandig1 bir
sisteminin  sagladig1
Onerilenler GridView

Toolbar yapisim1 ve Oneri
yer aldig
yapisinu goriir. GridView,

Onerilerin
verilerin bir 1zgara yapisinda gosterilmesini
saglayan ara yliz Ogesidir. Kullanict Toolbar
yapisindan yararlanarak kendi Profil Sayfasima,
Ana sayfaya ve Mesajlar kismina gegis yapabilirken
Onerilenler GridView yapisindan yararlanarak da
kendi girdigi niteliklere uygun onerinin yer aldigi
profile gidebilir. “Ana sayfa” ekrami Sekil 8'de
gosterilmektedir.

“Profil” ekraninda kullanici kendine ait bilgilerin
oldugu TextView alanlar1 ve “Profil Giincelle”

sayfasma gecisi saglayan butonla Kkarsilasir.
TextView metin verilerini goriintiilemek icin
kullanilan arayiiz 06gesidir. Profil bilgilerini
degistirmek i¢in buton yardimiyla “Profil

Giincelle” sayfasma gecebilir. Profil ekrani Sekil
9’da gosterilmektedir.

75400 § CT) 3430 O 4

Esr Cel

Bilisim Goziimleri
esr cel @gmail.com

bilisim.cozumleri@gmail.com
celik6161
Trabzon Universitesi
Bilaisayer Mihendisligi Rorya
T cumbhuriyet mah
Tekirdag 05367858889
T
gra Sistem
Trabzon

PROFIL KAYDET
Tuncell _
]

Sekil 7: Profil diizenle ekranlari.
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11:00 & &

ONERILENLER

" =

Rf Analiz Farktor Yaziim
Samsun istanbul
CH++ Python
Atmosfer Yazihm As.
Trabzon Samsun
Assembly C++

Yazihm As.

Sekil 8: Ana sayfa ekrani.

Merv  Akall

akali_mer @gmail.com

merv akali

Yeditepe Universitesi

Bilgisayar Programcihg

Istanbul
2

Oyun Geligtirme

BILGILERI GUNCELLE

Sekil 9: Kullanici profil bilgileri ekrani.
2.4. Veri tabaninin Olusturulmasi

Alilli Staj Mobil Asistan projesinde ¢izge tabanh
Neo4j veri tabani kullanilmistir. Neo4j, sorgu
yontemleri icin {irettigi Cypher sorgulama dilini
kullanir. Bu sorgu dili ile kolayca diigiimler ve
sahip olduklar1 iligkiler i¢in ekleme, silme ve
[7].
sorgular ile isverenler ve stajyerler arasindaki
iliskilerin girilen ¢alisma/ilgi alani bilgisine gore
kurulmasi, iligkilerden yararlanilarak
sisteminin olusturulmasi saglanmistir. Sekil 10" da

giincelleme gibi iglemler yapihir Yazilan

Oneri
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stajyerler ve isverenler arasindaki iliskilerin yer
aldig1 veri taban1 gosterilmektedir. Pembe renk olan
diigtimler isverenleri, yesil renk olan diigiimler ise
stajyerleri temsil etmektedir. Isverenden stajyere
dogru gosterilen yap1 stajyer oneri iliskisini yani
isverenin iligkili oldugu stajyerlere baglantisi
temsil etmektedir.
gosterilen isveren Oneri iligkisi ise stajyerlerin
iligkili oldugu baglantisin
gostermektedir.

Stajyerden isverene dogru

isverenlere

Sekil 10: Diigtimler arasi iligkiler.

2.5. Katmanli Mimarinin Olusturulmasi

Cok katmanli mimari gelistiriciler arasindaki uyum
saglanmaktadir. Kodlarin ¢esitli
ayrilmasiyla yonetimin kolaylastirilmasi
saglanmaktadir. Katmanlar birbirlerinden bagimsiz

katmanlara

olarak giincellenebilmektedir [8]. Katmanli mimari,
daha  birgok sebebiyle  projede
kullanilmigtir. Eclips {izerinde yazilan katmanh
mimaride dataAccess (veri erisim) katmaninda
Repository (depo) ‘de Cypher dili kullanilarak
yazilan sorgular bulunmaktadir. Repository’de
yazilan sorgularin islendigi katman business (is)
katmarnidir. Controller (denetleyici) katmaninda ise
PostMapping, GetMapping
kullanarak frontend tarafindan bu metotlara erigim
saglanir.

avantaji

anatasyonlar1

2.6. Diigiimler Arast Iliskilerin Olusturulmasi

Cypher, grafik teorisi kavramlar:i temel alinarak
olusturulmus sorgulama dilidir. Bu yapida veriler,
diigiimler ve diiglimler arasindaki iligkiler olarak
yapilandirilir [9]. Cypher dili kullanarak oneri
sisteminin kurulabilmesi i¢in Isveren diigtimleri ve
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Stajyer diglimleri arasindaki isverenoneri ve
stajyeroneri adl iliskilerin kurulmas: saglanmaistir.
[liskiler isverenin profilinde girmis oldugu ¢alisma
alani ile stajyerin profilinde girmis oldugu ilgi alan1
eslenerek kurulmustur.

2.7. Oneri Sisteminin Olusturulmasi

Oneri sistemleri kullaniciya tercihleri sonucunda
uygun tavsiyelerde bulunan sistemlerdir. Sistem
kullanicinin istedigi bilgileri

ayni
kullanicilara yeni bilgiler de sunmaktadir [10].
Isverenin iligkili oldugu stajyer diigiimlerinin

listelenmesi ve stajyerin iliskili oldugu Isveren

bulmaya

calismaktadir. Oneri sistemleri zamanda

diigiimlerinin listelenmesi saglanarak oneri sistemi
sunulmustur. Isverenin stajyeroneri iligkisi ile bagh
oldugu stajyerler veri tabanindan cekilerek liste
formatinda  dondirilmiistiir.  Stajyerin
isverenoneri iligkisi ile bagli oldugu isverenler

ise
cekilerek liste formatinda dondiiriilmiistiir.

3. SONUC VE ONERILER

Sonug, stajyer ve isverenler arasinda etkilesimin
saglandig1 Akilli Staj Mobil Asistan1 uygulamasi
tizerinde sunulmustur. Bu uygulama, stajyer ve
isverenlerin kendi ilgi ve ¢alisma alanina uygun
niteliklere sahip staj yeri veya stajyer bulunmasma
olanak  tamimaktadir.  Uygulama
Ogrencilerin kariyerlerinde onemli bir yere sahip

sayesinde

olan staj siirecinin iyilestirilmesi ve stajyer ile
isveren arasinda etkilesimin artmasi saglanacaktir.
Sekil 11 ve 12'de sistemin calismasini gosteren
ornek verilerle yapilan simiilasyon ekran ¢iktilar:
verilmistir.

Yazilan sorgu sonucunda mimari danmigmanlik
calisma alanmna sahip olan isverenin ayni ilgi
alanina  sahip Sekil 11'de
gosterilmektedir.

stajyer Onerileri

Onerilen stajyerlerin igverenin ana sayfasinda
listelenmesi Sekil 12’de gosterilmektedir.
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sirket:Isveren n:stajyeroneri s:Stajyer
sirket.mail
sirket, n,s

ONERILENLER

"=

Deniz Kara Merve Aydin
Gaziantep Denizli
Mimari Mimari

Danismaniik Danigmanlik

"=

Hakan Geng  Nazim Soylu
Mersin Nevsehir
Mimari Mimari

Danismanhk Danismanlik

Sekil 12: Onerilen stajyerlerin listesi.

Bu c¢alismanin sonucglarinin alana katkilar1 su
sekilde beklenmektedir:

e Stajyer, kendini gelistirmek istedigi alana
yonelik igyerlerine daha hizli ulasacak ve
isyerleri ile etkilesimde bulunabilecektir.

o Isveren, kendi calisma alanmna uygun
stajyere ulasabilecek ve istihdam siirecini
daha etkin bir sekilde yonetebilecektir.

Uygulamanin hayata ge¢mesi durumunda ortaya
cikabilecek riskleri belirlemek ve bu risklerle basa
¢ikmak igin alinabilecek Onlemlere de yer
verilmistir. Uygulamanin basariya ulagabilmesi i¢in
olasi risklerin belirlenmesi, risklere karsi 6nlemler
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alinmas1 ve siirekli olarak iyilestirme yapilmasi
onemlidir.

Bu riskler su sekilde siralanabilir:

Isveren/Staj  Yeri  Yetersizligi  Riski:
Uygulama  iizerinde yeterli sayida
isveren/staj yeri bulunmamas: riski ortaya
cikabilir. Bu risk, stajyerlerin staj yeri
bulmasi konusunda zorluk yasamalarina
neden olabilir. Bu riski Onlemek igin,
isverenlerin uygulamaya katihmini tesvik
edecek avantajlar sunulmalidir.

Kullanict Kabulii Riski: Kullanicilarin
uygulamayi tercih etmemesi riski vardir.
Bu riski azaltmak icin kullanicilarin
uygulamadan  beklentilerini  anlamak
onemlidir. Kullanic1 geri bildirimlerini
dikkate almak, kullanict deneyimini
iyilestirmek ve uygulamanin basit ve
anlagilir bir ara ylize sahip olmasini
saglamak onemlidir.

Teknolojik Riskler: Akilli Staj Mobil
Asistan1 uygulamasinin basarili bir sekilde
uygulanabilmesi  igin  gilivenilir  bir
teknolojik altyapiya ihtiyag vardir. Bununla
birlikte, teknik sorunlar, veri giivenligi
zafiyetleri veya sistem hatalar1 gibi
teknolojik riskler ortaya ¢ikabilir. Yazilim
giincellemeleri ve siber giivenlik 6nlemleri
diizenli olarak uygulanmalidir.

Veri Giivenligi Riski: Uygulama {izerinde
stajyer ve isverenlerin verileri depolanacak
ve islenecektir. Veri giivenligi ihlalleri veya
veri kaybi gibi riskler ortaya gikabilir. Bu
riskleri azaltmak i¢in giiclii veri sifreleme
yontemleri, giivenlik duvarlar1 ve erisim
kontrolii gibi 6nlemler alinmali ayrica veri
yedekleme siiregleri ve felaket kurtarma
planlar1 olusturulmalidir.

Rekabet ve Piyasa Riski: Benzer
uygulamalarin ortaya ¢ikmasi, piyasa
kosullarmnin degismesi ve bu nedenlere
bagl olarak rekabetin artmasi riski vardir.
Bu durum, kullanialarin  alternatif
uygulamalara yonelmelerine veya
platformun rekabet giicliniin azalmasina
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neden olabilir. Bu riski agsmak i¢in stirekli
rekabet analizi yapmak, uygulamadaki
degerleri vurgulamak
kullanicilar1 uygulamalara bagh tutacak

O0zglin ve

deger teklifleri sunmak onemlidir.

Elde edilen sonuglara dayanarak, ileriye yonelik
calismalar icin isveren ve stajyer arasindaki
karsilikli etkilesimleri daha verimli hale getirecek
bir  degerlendirme puanlama
Onermekteyiz. Hgi/gah§ma alanlarma birden fazla

ve sistemi
veri girisi saglanarak Oneri sistemi kapsami
arttirilabilir. Bu sekilde igverenler ve stajyerler daha
fazla fayda saglayabilir.
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