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Amagc: Arastirma mikro 6gretim yontemi ile egitim alan hemsirelik 6grencilerinin bu yonteme iliskin goriislerinin belirlenmesi
amaciyla yapildi.

Yontem: Caligma nitel arastirma olarak yapildi ve fenomenoloji modeli kullanildi. Arastirmanin drneklemini 01 Mayis-15 Temmuz
2023 tarihleri arasinda bir iiniversitenin hemsirelik bolimiinde okuyan, mikro 6gretim yontemi ile ders almis, 18 dordiincii sinif
dgrencisi olusturdu. Veri toplama araci olarak “Tamitici Ozellikler Formu” ve “Mikro Ogretim Yontemine Iliskin Goriis Formu”
kullamldi. Tamtic1 Ozellikler Formunda yer alan verilerin analizinde IBM SPSS Statistics 22.0 paket programi kullamldi. Arastirma
verilerinin analizi MAXQDA Nitel Arastirma Veri Analiz programi aracilify ile gerceklestirildi.

Bulgular: Caligmaya katilmay1 kabul eden &grencilerin %88.9’unu kadinlar olustururken, yarisimin 22 yasinda oldugu belirlendi.
Ogrencilerin verdikleri yamtlar mikro 6gretime iliskin duygular ve mikro 6gretime yonelik goriisler olarak iki grupta incelendi. Mikro
ogretime iliskin duygular olumlu ve olumsuz duygular olarak iki temaya ayrilmis olup, mikro dgretime yonelik goriisler ise, 6gretim
yontemini kullanmak isteme nedenleri, mesleki katki, psikolojik/kisisel katki ve olumsuz goriisler olarak dort temaya ayrildi.

Sonug: Ogrencilere mikro 6gretim yontemi ile verilen egitimin hem mesleki agidan hem de psikolojik/kisisel agidan kazanim sagladig
sonucuna ulasilmistir. Etkin 6grenme i¢in etkili bir 6grenme teknigi olarak mikro Ogretim yonteminin, hemsirelik egitiminde
kullaniminin yayginlastirilmasini dnermekteyiz.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, hemsirelik egitimi, mikro 6gretim

ABSTRACT

Objective: The aim of the study was to determine the opinions of nursing students who received education with micro-teaching method
about this method.

Methods: The study was conducted as qualitative research and phenomenology model was used. The sample of the study consisted
of 18 fourth-year students studying in the nursing department of a university between May 1 and July 15, 2023, who had taken courses
with micro-teaching methods. "Descriptive Characteristics Form" and "Opinion Form on Microteaching Method" were used as data
collection tools. IBM SPSS Statistics 22.0 package program was used to analyze the data in the Descriptive Characteristics Form. The
research data were analyzed using MAXQDA Qualitative Research Data Analysis program.

Results: It was determined that 88.9% of the students who agreed to participate in the study were women and half of them were 22
years old. The responses of the students were analyzed in two groups: feelings towards microteaching and opinions towards
microteaching. Emotions about microteaching were divided into two themes as positive and negative emotions, and opinions about
microteaching were divided into four themes as: reasons for wanting to use the teaching method, professional contribution,
psychological/personal contribution and negative opinions.

Conclusion: It was concluded that the education given to the students using micro-teaching method provided both professional and
psychological/personal gains. We recommend that the use of micro-teaching method as an effective learning technique for effective
learning should be expanded in nursing education.
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Giris

Mikro 6gretim, O6gretme becerilerini 6grenmek
icin egitici yetistirme yontemidir (Singh ve Sharma,
1987). Mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinin giivenli
bir ortamda Ogretim becerilerini gelistirmelerine
yardimc1 olmak amaciyla 1960'larda, Stanford
Universitesi'nde dgretmen egitiminde kullanilmistir
(Allen, 1966). Bu yontem beceri gelistirmek i¢in
gergek Ogretim kosullarini  kullanir ve 0gretim
sanatiyla ilgili daha derin bilgi edinmeye yardimc1
olur (Foley, 1974). Bunun icin mikro 6gretimde
"planla, 6gret, gozlemle, yeniden planla, yeniden
O0gret ve yeniden gozlemle" adimlarini igeren
Stanford teknigi kullanilir (Singh ve Sharma, 1987).

Mikro ogretim teknigi bilgi edinme, beceri
edinme ve aktarma olmak lizere ii¢ farkli asamadan
olusur. Bilgi edinme asamasi, dersler, tartisma,
ornekleme ve uzmanlar tarafindan becerinin
gosterilmesi  yoluyla Ogretimin  becerileri  ve
bilesenleri konusunda egitim alindig1 hazirlik
asamasidir. Beceri edinme asamasinda, egitici
tarafindan gosterilen becerileri uygulamak i¢in
ogrencilere bir mikro ders planlar. Meslektaglar ve
akranlar, kendi Ogretme-kazanma uygulamalarini
degistirmelerini saglayan yapict degerlendiriciler
olarak hareket ederler. Aktarma asamasinda ise
Ogrenciler, simiile edilmis Ogretim durumundan
ogrendikleri bu becerileri gercek sinif i¢i 6gretime
entegre edebilir ve aktarabilirler (Benton-Kupper,
2001).

Giliniimiizde, uygulamali bilimlerde 06gretim
hedefleri 6grenci merkezli, Olgiilebilir, ulasilabilir,
ilgi uyandiran ve zamam etkin kullanmaya
yoneliktir. Bu noktada mikro o6gretim, dinleme,
gozlemleme ve uygulama sansi oldugu igin her
becerinin maksimum diizeyde 6grenilmesine olanak
tanir (D’Eon ve ark., 2011). Beslenme ve diyetetik
ogrencileri ile yapilan bir ¢alismada, 6grencilerin
mikro  Ogretime dayali yogun bir atdlye
calismasindan sonra yiiksek giiven seviyelerine
sahip olduklar1 bildirilmistir (Fiedler ve Beach,
1979). Mikro 0ogretim deneyiminin, eczacilik
bolimii  dgrencilerinde  performansa  dayali
becerilerin geligimi iizerindeki etkisini arastiran bir
calismada, mikro Ogretim etkinliginin, iletigim,
problem ¢ézme ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirmek icin etkili bir yontem oldugu
kanitlanmistir (Popovich ve Katz, 2009). Ogrenci ve
egiticinin mikro Ogretime yonelik
geribildirimlerinin alindigr baska bir ¢alismanin

sonucunda, mikro &gretim yonteminin, egiticilerin
ve Ogrencilerin  bir dersi lstlenmesindeki
deneyimlerine gore ¢ok daha yararli bir strateji
oldugu bildirilmistir. Ayni calismada &gretmen
adaylarnin giivenli ve destekleyici bir 6grenme
ortaminda verdikleri egitim sayesinde Ogretme,
degerlendirme ve geri bildirim becerilerinin
gelismesine katki sagladigi bildirilmistir (Higgins
ve Nicholl, 2003).

Bilgisayar ag1 teknolojilerinin, yiiksek kaliteli
ders kayit ve oynatma teknolojilerinin gelismesiyle
birlikte mikro dgretim sistemi de dijitallesme, zeka
ve ag olusturma yoniinde gelismektedir (Zhang,
2021).  Ozellikle video kullanimi, 6grencilerin
elestirel diisinmelerine katkida bulunan ve
destekleyici olmakla kalmamis, ayni zamanda
Ogretimin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir
(Hammerness ve Klette, 2015). Online mikro
Ogretime yonelik yapilan bir ¢aligmanin sonucunda,
mikro 6gretimin 6grencilerin yansitici uygulamalara
katilmalarima, uyum yeteneklerine ve &gretim
uygulamalar1 hakkinda 6z elestiri yapabilmelerine
katki sagladig1 belirtilmistir. Ayn1 zamanda online
mikro Ogretimin katilimcilarin online sorunlara
¢oziim bulmalari, mesleki bilgilerini arttirirken
yaraticiliklarini gelistirmeleri ve ¢oziimlerde daha
esnek davranmalar1 noktasinda da katki sagladigi
saptanmistir (Kokkinos, 2022).

Konuyla ilgili literatiirde (Crosby, 1977; Fowler,
1993; Remesh, 2013), mikro 6gretim yonteminin

hemgsire egitiminde kullanilabilecegi
belirtilmektedir. Yapilan bir ¢alismada, mikro
Ogretimin  hemgirelik  &grencilerinin ~ dgretim

performanslarimi artirdigi ve 6grenilen davranislarin
en az 6 ay siire kalici olmasinda etkili oldugu
saptanmistir (Crosby, 1977). Hemsireler hasta ve
yakinlarina egitim verme konusunda aktif rol
oynamaktadir. Mikro Ogretim yontemi ile
Ogrencilerin  hem egitim verme becerilerini
gelistirmek hem de bilgi diizeylerini arttirmak i¢in
etkin bir yontemdir. Mikro Ogretim yOntemi
kullanilarak hemsgirelik 6grencileri ile yapilan
calismalarin literatiirde sinirlt oldugu belirlenmistir.
Bu nedenle arastirmamizda mikro ¢gretim yontemi
ile egitim alan hemsirelik 6grencilerinin bu yonteme
iligkin goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir.
Calismamizin hemsirelik 6gretiminde interaktif,
online yontemlerin etkinligini ortaya koyarak
literatiire katki saglayacagi diisiinmekteyiz.
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Yontem

Arastirmanin Modeli

Calisma nitel arastirma olarak yapildi ve
fenomenoloji modeli kullanildi. Bu c¢alismada
online egitimde 6grencilerin mikro dgretim yontemi
kullanilarak egitim almast bir olgu olarak goriildii ve
mikro Ogretim yontemi kullanilarak egitim alan
ogrencilerin, yonteme yonelik diisiince ve
deneyimleri degerlendirildi.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, 01 Mayis-15 Temmuz
2023 tarihleri arasinda bir liniversitenin hemsirelik
boliimiinde okuyan 4. simif 6grencileri olusturdu.
Tutarlt bilgileri toplayabilmek ve benzer kosullar
yasayan bireyleri bulabilmek i¢in c¢aligmamizda
amagli 6rnekleme yapildi. Arastirmaya 18 yas ve
iizeri olan, mikro 6gretim yontemi ile egitim alan ve
aragtirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden 4.
sinif dgrenciler dahil edildi. Arastirmamizda veri
doygunluguna ulasilmast nedeniyle c¢alisma 18
hemsirelik 6grencisinin katilimi ile sonlandirildi.

Veri Toplama Araclari

Caligmada veri toplama araci olarak “Tanitici
Ozellikler Formu” ve “Mikro Ogretim Yontemine
Iliskin Goriis Formu” kullanildi.

Tamtict  Ozellikler Formu: Arastirmaci
tarafindan  gelistirilen bu form, hemsirelik
Ogrencilerinin yas, cinsiyet, akademik basar1 puani,
fakiilteye girmeden oOnce yasadigi yer, aile tipi,
kardes sayisi, anne egitim durumu, baba egitim
durumu, yetistirildigi  aile  tipi, algilanan
sosyoekonomik durumu, hemsirelik bolimiinii
tercih etme sirasi ve egitimi siirecince grup
caligmasi yaparak ders igsleme gibi 6zelliklerinin yer
aldig1 12 sorudan olugmaktadir.

Mikro (")gretim Yontemine iliskin Goriis
Formu: Arastirmacilar tarafindan ve literatiir
(Asma, 2023; Babacan ve Oren, 2018; Giiler, 2020)
dogrultusunda hazirlanan “Yar1 Yapilandirilmig
Goriisme Formu” kullanildr;

1. Mikro 6gretim yontemini uygularken neler
hissettiniz? Agiklayiniz.

2. Mikro 6gretim yontemini derslerinizde aktif

olarak  kullanmay1r ister misiniz? Nedenini
aciklaymiz.
3. Mikro 0Ogretim yonteminin akademik

basariniz {izerinde etkisi oldugunu disiiniiyor
musunuz? Nedenini agiklaymiz.

4. Mikro O&gretim yonteminin  konularin
derinlemesine anlagilmasi bakimindan yardimci
oldugunu  diisiiniyor = musunuz?  Nedenini
aciklaymiz.

5. Mikro 6gretim yonteminin sizi gelistirdigini
diisiindiigiliniiz yonler nelerdir? (elestirel diisiinme,
yansitici diistinme, empati kurma, problem ¢dzme,
yaratict diisiinme, 6z degerlendirme, 6z yeterlilik,
zaman yonetimi, karar verme gibi)

6. Mikro Ogretim yonteminin mesleki bilgi
gelistirmede  yardimci  oldugunu  disiiniiyor
musunuz? Nasil oldugunu agiklayiniz.

7.  Mikro 6gretim yonteminin mesleki beceri
gelistirmede  yardimci  oldugunu  disiiniiyor
musunuz? Nasil oldugunu aciklayiniz.

8. Mikro O6gretim yontemine iliskin olumlu
gorislerinizi belirtiniz?

9. Mikro 6gretim yontemine iliskin olumsuz
goriislerinizi belirtiniz?

10. Mikro dgretim ydnteminin sizce avantajlari
nelerdir? Agiklayimiz.

11. Mikro  Ogretim  yoOnteminin  sizce
dezavantajlari nelerdir? Agiklayiniz.
12. Mikro  ogretim  yOnteminin  varsa

gelistirilmesi gereken yonlerini ve Onerilerinizi
belirtiniz?

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada hemsirelik 6grencilerin ¢evrimigi
olarak mikro Ogretim yontemi uygulandi. On

bilgilendirme, uygulama, kendi videolarinin
izlenmesi ve geri bildirim oturumlart uygulandi.
Geri  bildirimler  &grencinin  kendisinden,

akranlardan ve uzmanlardan alindi. Uygulama her
ogrenci icin yaklasik 30 dakika siirmiistiir. Bir hafta
sonra dgrencilere ayni basamaklar tekrar uygulandi.
Uygulama i¢in Ogrenciler iki defa aymi konu
iizerinde egitim verdi. Uygulama sonrasinda veri
toplama formu ¢evrimigi ortama aktarildi. Arastirma
linki Ogrencilere, online iletisim uygulamasi
araciligi ile yoneltilerek cevaplar yazili olarak
alindi. Her bir 6grencinin sorulari yanitlamasi
yaklagik 40 dakika stirdii.

Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirmanin dis gecerligini (aktarilabilirligini)
artirmak i¢in arastirma siireci ayrintili bir sekilde
aciklandi. Aragtirmanin i¢ giivenirligini (tutarligini)
artirmak i¢in bulgularin tamami yorum yapilmadan
dogrudan verildi. Ayrica goriismede elde edilen
veriler iizerinde arastirmaci ve nitel arastirma
konusunda deneyimli bir 6gretim iiyesi tarafindan
ayr1 ayr1  kodlamalar yapildi. Kodlamalar
karsilastirilarak ortak kararla kategori, tema ve alt
temalar belirlendi. Analiz sirasinda 6ncelikle veriler
kodland1 ve ortaya ¢ikan kodlarin benzerlikleri,
farkliliklart saptanarak tematik kodlama yapildi.
Daha sonra birbiri ile iligkili olan kodlar ayni

775



Mikro Ogretime Yonelik Goriisler

Ordu University J Nurs Stud
2024, 7(3), 773-787

kategoride  birlestirilerek  kategoriler/temalar
olusturuldu.

Nitel verilerin analizinde arastirma sorulari
dogrultusunda tematik analiz kullanilda.

Arastirmaya katilmaya kabul eden &grencilerden
alinan yazili bildirimler, yapilan igerik analizinde
kategoriler, temalar ve alt temalar1 kapsayacak
kadar genis ve ilgisiz kavramlar1 disarida birakacak
kadar dar kapsamda belirlendi. Bu kategoriler,
temalar ve temalar1 olusturan alt temalarin kendi
aralarindaki iliskisi ile her bir temanin digerleriyle
iligkisi kontrol edilerek biitiinliikk saglanmaya
calisildi.

Verilerin Analizi

Tanitict Ozellikler Formunda yer alan verilerin
analizinde IBM SPSS Statistics 22.0 paket programi1
kullanildi. Bu verilerin analizinde degiskenler say1
ve yiizde degerleri ile ifade edildi. Ogrencilerin her
bir soruya verdikleri yanitlar tlimevarimci analiz
yaklagimi ile analiz edildi. Arastirma verilerinin
analizi MAXQDA Nitel Arastirma Veri Analiz
programi araciligi ile gerceklestirildi.

Arastirmanin Etik Yonii

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, Saglik
Bilimleri  Etik Kurulundan etik kurul izni
(13.04.2023-199), Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiinden kurum izni ve arastirmaya katilan
ogrencilerden yazili onamlart almmustir.
Katilimcilarin isimleri gizli tutularak ogrencilere
kodlar (01, 02, 03...) verilmistir.

Bulgular

Hemsirelik 6grencilerinin  tanitict  6zellikleri
Tablo 1°de yer almaktadir. Calismaya katilmay1
kabul eden oOgrencilerin %50°si 22 yasinda olup,
%88.9’u kadindir. Ogrencilerin %44.4’i (n=38)
fakiilteye girmeden dnce bir ilgede, %72.2’si (n=13)
¢ekirdek ailede yasadigini ve %50°si ise iki kardesi
oldugunu bildirdiler. Ogrencilerin  %61.1’inin
(n=11) annesinin, %55.6’sinin (n=10) babasinin
ilkokul mezunu oldugu, %38.9’unun (n=7) otoriter
aile tipinde yetistigi, %66.7’sinin (n=12) gelirinin
gidere esit oldugu saptandi. Hemsirelik boliimiine
%22.2’sinin (n=4) ilk sirada yerlestigi, %27.7’sinin
(n=5) ticlincii sirada yerlestigi belirlendi.

Ogrencilerin sorulara verdikleri yamtlarin grup,
tema ve alt temadaki dagilimlar1 Tablo 2’de yer
almaktadir. Ogrencilerin verdikleri yanitlar mikro
ogretime 1iliskin duygular ve goriisler olarak iki
grupta incelendi. Mikro 6gretime iliskin duygular
olumlu ve olumsuz duygular olarak iki temaya
ayrilmig, mikro Ogretime yonelik goriisler ise

DOI: 10.38108/ouhcd.1374698

ogretim yontemini kullanmak isteme nedenleri,
mesleki katki, psikolojik/kisisel katki ve olumsuz
goritisler olarak dort temaya ayrilmistir. Temalar ve
alt temalarin Ogrencilere gore dagilimlari kod
matriksleri iizerinde detayl olarak verilmistir (Tablo
3).

Tablo 1. Hemsirelik &grencilerinin  tanitict
ozellikleri (n=18)
Degiskenler n %
Cinsiyet
Kadin 16 88.9
Erkek 2 1.1
Yas
21 3 16.7
22 9 50.0
23 4 22.2
24 2 111
Fakiilteye girmeden dnce yasanilan yer
il 6 333
ilge 8 44.5
Koy 4 22.2
Aile tipi
Cekirdek 13 72.2
Genis 5 27.8
Kardes sayis1
1 5 27.8
2 9 50.0
5 ve lizeri 4 22.2
Anne egitim durumu
Okur-Yazar Degil 2 111
ilkokul 11 61.1
Orta-Lise 4 222
Universite 1 5.6
Baba egitim durumu
Tlkokul 10 55.6
Orta-Lise 5 27.7
Universite 3 16.7
Yetistirildigi aile tipi
Otoriter (Baskici) 7 38.9
Gevsek (Asirt Hosgoriilii/ Cocuk 1 5.6
Merkezli)
Tutarsiz (Kararsiz) 2 111
Asirt Koruyucu 4 22.2
Demokratik (Destekleyici) 4 22.2
Algilanan sosyoekonomik durum
Gelirimiz giderimizi karsilamiyor 2 111
Gelirimiz giderimize esit 12 66.7
Gelirimiz giderimizden fazla 4 22.2
Hemgirelik boliimiine yerlestigi tercih sirasi
1. tercih 4 22.2
2. tercih 2 111
3. tercih 5 27.7
4. tercih 3 16.6
5. tercih 1 5.56
7. tercih 1 5.56
11. tercih 1 5.56
13. tercih 1 5.56
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Tablo 2. Ogrencilerin grup, tema ve alt tema dagilimlari

Ogrenci Grup Tema Alt tema
01,04, 06, 07,011,012, Mikro &gretime Olumlu duygular Keyifli/iyi
013, 015, 016, 017 iligkin duygular Hosnut
Giliven
Rahatlik
01, 02, 03, 04, 08, ©9, Mikro &gretime Olumsuz duygular Kaygili/Tedirgin
010, 011, 013, 014, O16, iliskin duygular Stresli/ Gergin
017,018 Korku
Cekingenlik
Heyecanli
01, 02, 04, 05, 06, O7, Mikro o&gretime Ogretim  yontemini Eglenceli olmasi

08, 09, 010, O11, 012,
013, 014, 015, 016, O17,
018

yonelik goriisler

kullanmak isteme

nedenleri

Konular1 pekistirmesi

Akilda kaliciligr artirmasi
Eksik yonleri gelistirmesi
Ogretici/verimli olmasi
Aragtirmaya sevk etmesi

Az kisilik grupla galisiimasi
Geri bildirim verilmesi

Oz degerlendirme yapabilmesi
Hasta ve hasta yakini ile iletisimin
deneyimlenmesi

Uygulama yaparak 6grenilmesi

O1, 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 010, O11,
012, 013, 014, 015, O16,
017,018

Mikro ogretime
yonelik goriisler

Mesleki katkilar

Hasta egitimi/iletisimi becerilerini
gelistirme

Eksik/hatal1 yonleri giderme

Akilda kaliciligt arttirma

Farkli bakis agilari ile degerlendirme
Teorik bilgi diizeyini arttirma

Konularin derinlemesine anlasilmasina
yardimct olma

Farkindalig: arttirma

Konuya ilgiyi arttirma

Kendini ifade etme firsatinin olmast
Aragtirmaya tesvik etme

Beceriyi gelistirme

Meslege hazirlamay1 saglama

01, 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, O10, O11,
012, 013, 014, 015, O16,
017,018

Mikro ogretime
yonelik goriisler

Psikolojik/kisisel
katkilar

Ozgiiven/Oz yeterliligi arttirma

Stresi azaltmay1 saglama

Zaman yonetimi saglama

Empati kurmay1 saglama

Heyecan1 yonetebilme

Motivasyonu arttirma

Elestiri/Oz elestiriyi gelistirme
Yansitic diigiinme becerisini gelistirme
Problem ¢dzme becerisini gelistirme
Elestirel diisiinme becerisini gelistirme
Yaratici diigiinme becerisini geligtirme

03, 04, 05, 06, 07, 09,
O11

Mikro O6gretime
yonelik goriisler

Olumsuz goriisler

Biiytik gruplara uygun olmamast

Her bireyin sadece kendisine ait konuya
hazirlikli gelmesi

Elestirilme kaygisi

Hata yapma korkusu

Uygulamanin online olmasi

Teknik sorunlarin yasanmast
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Tablo 3. Olumlu ve olumsuz duygular alt temalar1, Mikro 6gretim yontemini kullanmak isteme nedenleri ve
mesleki katkilar alt temalar1 ve Psikolojik/Kisisel katkilar, olumsuz goriisler alt temalart kod matriksleri

Kaod Sistemi [0} [o7] 3 o] 05 06 o7 oli} o] (o311 1 12 13 14 15 & m7 e TOPLA.
(&g MIKRO OGRETIME ILISKIN DUYGULAR a
(@ OLUMLU DUYGULAR 0
g Gliven 1 1 2
&g Hosnut 1
@ Keyiflifiyi 1 1 1 1 1 5
(&g Rahatlik 1 1 2
@y OLUMSUZ DUYGULAR i}
(Eg Hayecanl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Eg Kaygili/Tedirgin 1 1 :
(Eg Korku 1 1 2
(&g Stresli/ Gergin 1 1 1 1 4
Eg Cekingenlik 1 1
T TORLAM

=
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"

"

"
s
"
=
o

Kod Sistemi (o]} [oF] (o] (ol 5 06 o7 o] (03] o (i} (o] F 013 4 15 016 m7 B | TOPLA.
(g MIKRC OGRETIME YONELIK GORUSLER 0
B¢/ MIKRO OGRETIM YONTEMINI KULL 0
G Konular pekigtirmesi 1 1
(E¢ Hasta ve hasta yakin ile iletisimi 1 1 a
(g Geri bildirim verilmesi 1 1 2

(&g Eglenceli olmas 1

(Eg Arastirmaya sevk etmesi 1

(Eg Az kisilik grupla caligilmas 1 1 2

Eg Eksik yanleri gelistirmes 1 1 1 1 4

(E¢ Uygulama yaparak &drenilmesi 1 1 2

4 Oz degerlendirme yapabilmesi 1 1 1 3

Eg Akilda kaliciligi artirmas: 1 1 1 3

Eg Ogretici/verimli olmasi 1 1 1 1 1 1 1 7
(@ MESLEKI KATKILARI (0]

¢ Hasta egitimi/iletisimi becerileri 1 1 1 1 1 5

(g Eksik/hatall yénleri giderme 1 1 3

g Akilda kalicihigi arttirma

(g Farkli bakis agilari ile degerlendi

1

(4 Teorik bilgi dizeyini arttirma 1 1

¢ Konularin derinlemesine anlagilr 1 1 1 1 1 1 1 1 &

&g Farlandalig artarma 1 1 1 1 1 1

¢ Konuya ilgiyi arttirma 1 1 1 3

Eg Kendini ifade etme firsatinin ol 1

E¢ Aragtirmaya tegvik etme 1 1 1 1 4

¢y Beceriyi geligtirma 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]

Ed Meslege hazirlamay saglama 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
E TOPLAM 3 & 3 10 4 8 ) El 5 i} 4 B 4 3 6§ 5 5 106

©®
c

Ked Sistemi o} (12 (13 4 5 (96 o7 [oli} o] o o1 ()P 13 (314 15 & 7 (& TOPLA.
(@9 MIKRO OGRETIME YOMELIK Gf:)Rl.l$|.ER1 i}
(g PSIKOLOJIK/KISISEL KATKILARI 0

(g Ozgliven/Orz yeterliligi arttrma 1 1 1 1 1

(g Stresi azaltmay saglama 1
(Tg Zaman yanetimi saglama 1 1 1 1 1 1

(2g Empati kurmay saglama 1 1

(Bg Heyecan yanatebilme 1 1
(Eg Motivasyonu arthrma 1
(=g Elestiri/Oz elestinyi gelistirme 1

(g Yansiticl dilsinme becerisini gel 1

(g Problem gézme becerisini gelist 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(g Elegtirel disinme becerisini geli 1

(g Yaratici diisiinme becerisini geli: 1 1 1 1
@l oLumsuz GDRU$LER

& Uygulamanin online olmasi 1 1

(=T -

€ Teknik sorunlann yasanmasi 1
(& Her bireyin sadece kendisine ait 1
(&) Hata yapma korkusu 1 1 1 1 4
& Elestirilme kaygisi 1
& Biyitk gruplara uygun olmamas 1 1
T TORLAM
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Aragtirmanin bu kisminda arastirma problemine
aciklik getirilmesi igin bulgular basliklar altinda
sunulmustur. Calismaya toplamda 18 katilimei, O1-
018 olarak kodlanmistir. Calisma iki grup, 6 tema
altinda toplanmistir (Sekil 1).

Grup 1: Mikro 6gretime iliskin duygular

Arastirma kapsaminda ele alinan mikro 6gretime
iligkin duygular grubu iki ana tema ve dokuz alt
temadan olugsmustur. Olumlu duygular temas1 dort
alt temadan, olumsuz duygular temasi ise bes alt
temadan olusmaktadir (Sekil 1). Ogrencilerden O1,
03, 04, 011, 013, 016 ve O17 ifadelerinde olumlu
ve olumsuz duygulari bir arada bildirdi. Mikro
Ogretim yontemi ile verilen egitim iki uygulama
oturumundan olugsmaktadir ve Ogrenciler ilk
oturumda olumsuz duygu yasarken, ikinci oturumda
olumlu duygu yasadiklarim belirttiler. Ogrencilerin
olumlu ve olumsuz alt temalar1 bir arada yer verdigi
bazi ifadeler asagida yer almaktadir;

O1: “Ilk olarak tedirgindim... sonra keyifli geldi.”
O3: “Ilk uygulamada biraz korku, biraz ¢ekingenlik
vardi, ikinci uygulamada korku ve ¢ekingenligim
azaldy.”

O4: “Ilk deneyimde heyecanli hissediyordum, ikinci
uygulamada daha rahat hissetim.”

O17: “llk baslarda heyecanliydi ama sonra adapte
oldum eglenceli ve giizeldi.”

Tema 1: Olumlu Duygular

Olumlu  duygular temasi1 incelendiginde,
ogrenciler mikro 6gretime yonelik en fazla keyifli
ve iyl bir uygulama oldugunu bildirdiler. Ayni
zamanda 6grenciler, mikro 6gretim uygulamasindan
hognut kaldiklarini, giiven ve rahatlik duygusu
hissettiklerini ifade ettiler. Ogrencilerin olumlu
duygularina yonelik ifade Ornekleri asagida yer
almaktadir;

O7: "Uzman kisiler tarafindan izlenmek heyecanl
olmama sebep olmusken, onlarin bireysel olarak
degerlendirmesi ile kendimizde eksik olan noktalar
vurgulanarak  gelistirme  imkdnmi  saglamasi
acisindan hosnut oldum.”

O11: “Ilk basta ne oldugunu bilmedigim icin
gergindim ve ne isime yarayacak olarak
diigtinmiigtiim. Heyecanlandim. Ama ikincisinde
daha hazirliklyydim ve kendime giiveniyordum giizel
gecti. Kendimi tekrardan izlemek c¢ok sey katti.
Yanlislarimy gérmiis oldum.”

013: “Cok heyecanlandim fakat siire¢ ilerledikce
rahatladim ve olaya daha hakimdim.”

016: “Ilk kez deneyimleyecegim icin heyecanliydim
ama keyifli ve 6gretici bir uygulamaydi.”

DOI: 10.38108/ouhcd.1374698

Tema 2: Olumsuz Duygular

Olumsuz duygular temasinda 6grenciler mikro
Ogretime yonelik en fazla heyecanlandiklarini,
ikinci olarak da stresli ve gergin hissettiklerini ifade
ettiler. Ozellikle hasta ve yakinlarina yanls bir bilgi
verme konusunda korku yasadiklarimi, ¢ekingen ve
kaygili/tedirgin ~ hissettiklerini  ifade ettiler.
Ogrencilerin olumsuz duygularina yénelik bazi
ifadeleri asagida verilmistir;
03: “Ilk uygulamada biraz korku, biraz cekingenlik
vardi, ikinci uygulamada korku ve ¢ekingenligim
azaldr.”
0O5: “Cok heyecanliydim. Hasta ve hasta yakiniyla
ilk kez gozetim altindayken konusmak stres
vericiydi.”
O8: “Bir hasta ya da hasta yakinina bilgilendirme
yvaparken hocalarimiz tarafindan izleniyor olmak
heyecanlandwiciydi. Hasta ya da hasta yakimina
yanhs bilgiler vermek, sorduklarini cevaplayamama
korkusu yasadim.”
09: “Uzmanlarn, bizi izlemesi ve hasta yakinin
sorular sormast beni heyecanlandirdi.”
018: “Heyecanliydi hasta ile bu ortamda iletisime
gecmek beni kaygilandrdi”

Grup 2: Mikro Ogretime Yonelik Goriisler

Tema 1: Mikro Ogretim Yontemini
Kullanmak isteme Nedenleri
Ogrencilerin =~ mikro  6gretim  yOntemini

kullanmak isteme nedenlerini 6grenmek i¢in “Mikro
Ogretim yoOntemini derslerinizde aktif olarak
kullanmay1 ister misiniz? sorusu yoneltilmistir.
Aragtirmaya katilan Ggrencilerin tamami (n=18)
mikro 6gretim yonteminin derslerinde aktif olarak
kullanilmasin1  talep ettiler. Derslerde mikro
Ogretimin kullanilmasini isteme nedenleri 11 alt
temada toplanmistir (Sekil 1). Mikro 06gretim
yoOntemini isteme nedenleri arasinda 6gretici/verimli
olmasi alt temasi Ogrencilere ait 7 ifadede yer
almaktadir. Ayn1 zamanda &grenciler bu yontemin
eglenceli oldugunu, akilda kalicihigi arttirdiging,
konularm pekistirilmesinde faydali oldugunu, eksik
yonlerini  gelistirdigini, az  kisilik  grupla
calisildigini, arastirmaya sevk ettigini, 0z
degerlendirme yapabildiklerini, hasta ve hasta
yakini ile iletisimi deneyimlediklerini, uygulama
yaparak 6grendiklerini ve geri bildirim verildigi igin
tekrar  kullanmak istediklerini ifade ettiler.
Ogrencilerin buna iliskin baz1 ifadeleri asagida yer
almaktadir;

02:  “Konularin
diigtiniiyorum.”

daha iyi  pekistirildigini
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GRUP

@] @]

MIKRO OGRETIME iLISKIN DUYGULAR ‘/MiKRG OGRETIME YONELIK G()R[]§|_E|={\A
@ @ MIKRO OGRETIMI KULLANMAK ISTEME NEDENLERI OLUMSUZ GORUSLER
OLUMLU DUYGULAR OLUMSUZ DUYGULAR @ @

MESLEKI KATKILARI  PSIKOLOJIK/KISISEL KATKILARI

@]

Mikro dgretime iliskin duygular (0)

Keyififyi (5) Olumlu duygular (0) Olumsuz duygN‘ Heyecanli (12)
Hognut (1) / / \\ Cekingenlik (1)

]
]

Korku (2)
Giiven (2) Rahatlik (2) KaygiliTedirgin (2) Streslif Gergin (4)
Eglenceli olmas: (1) MIKRO OGRETIM YONTEMINI KULLANMAK ISTEME Uygulama yaparak dgrenilmesi (2)

NEDENLERI (0}

@ / Hasta ve hasta yakini ile iletisimin deneyimlenmesi (2)
Akilda kaliciligr artirmasi (3)

Ogreticifverimli olmasi (7)  Konular pekigtirmesi (1) @ Geri bildirim verilmesi (2) @
A

z kisilik grupla caligiimas: (2) @ Oz degerlendirme yapabilmesi (3)

@ Aragtirmaya sevk etmesi (1)
Eksik yonleri gelistirmesi (4)

Sekil 1. Gruplar ve Temalarin, Mikro Ogretime iliskin Duygularin Tema ve Alt Temasinin, Mikro Ogretim
Yontemini Kullanmak isteme Nedenleri Temasinin Alt Tema Gosterimi

780



Mikro Ogretime Yonelik Goriisler

Ordu University J Nurs Stud
2024, 7(3), 773-787
DOI: 10.38108/ouhcd.1374698

O4: “Verilen geri doniisler akilda daha kalict oldu...
direkt egitim amindan hemen sonra geri bildirim
verilmesi eksik buldugum yonlerimi gelistirmemi
kolaylastirdi.”
06: “Eksiklerimi kendimde izleyip Ogrendikten
sonra kendim aragtirip bulmak tatmin etti. Hem
kendimi degerlendirme hem de uzmanlar tarafindan
degerlendirilme firsati buldum.”
O7: “Evet. Kiiciik gruplar halinde islendigi taktirde
bireysel olarak degerlendirme ve ilgilenme firsati
daha c¢ok oluyor, bu degerlendirme sonucu
ogrencinin kendindeki eksik olan konuyu fark
etmesine ve gelistirmesine imkdn sundugu igin.”
O8: “Kullanmak isterim. Ciinkii bire-bir olarak
hasta ve hasta yakimiyla iletisim kuruluyor ve ¢ok
deneyimli birden fazla 6gretim gorevlisi tarafindan
degerlendirilip,  hatalarumiz  ve  gelistirmemiz
gereken yonlerimiz aminda belirtilmig oluyor.”
O11: “Evet. Dersin slayt iizerinden islenmesindense
bu sekilde pratik uygulama iizerinden gidilmesi
daha etkili olacagim diigtiniiyorum.”
016: “Bence kullamimahdir ¢iinkii daha &gretici
oldugunu diisiiniiyorum.”
O17: “Eglenceli, akilda kalici oldu.”

Tema 2: Mesleki Katkilar

Arastirmada verilerin analizi sonucunda, mikro
Ogretimin mesleki katkilar1 temasi altinda 12 alt
tema (hasta egitimi/iletigimi becerilerini gelistirme,
eksik/hatali  yonleri giderme, akilda kalicilig
arttirma, farkli bakis acuart ile degerlendirme,
teorik bilgi diizeyini arttirma, farkindalig arttirma,
konuya ilgiyi arttirma, arastirmaya tesvik etme,
kendini ifade etme firsatvun olmasi, beceriyi
gelistirme ve meslege hazirlamayr  saglama)
olusturuldu (Sekil 2). Teorik bilgi diizeyini arttirma
(n=15) alt temasimin Ogrenciler tarafindan mikro
Ogretim yonteminin en fazla mesleki katki sagladigi
belirlendi. Mikro &gretim yonteminin mesleki
katkilarma yonelik Ogrencilerin bazi ifadeleri
asagida yer almaktadir.
02: “Egitim vermeyi égrenmek ile egitim vermek
arasinda ¢ok fark oldugunu dgrendim. Hastaya veya
hasta yakimina egitim verirken nelere dikkat etmem
hususunda kendimi geligtirdigimi diisiiniiyorum.”
03: “Yaptigim uygulamalarim hakkinda
akranlarimdan ve hocalarimdan aldigim  geri
doniitler beni daha ¢ok gelistirdi. Yaptigimiz
uygulamalar izledikce yanliglarimi gériip dogruya
yonelme firsatim oldu.”
O4: “Eger derslerin ¢ogu bu sekilde olsaydi
derslerimdeki basarimin daha yiiksek olacagin
diigtiniiyorum. Ciinkii yiiz yiize ve uzman kisiler
gozetiminde yapilan ve geri bildirim verilen bir

egitimde eksik olan yerler hemen belirlenip daha
cabuk diizeltilebiliyor. Ve uygulama seklinde oldugu
icin akilda daha kalict oluyor.”
0O8: “Evet, mesela solunum sikintisi olan bir hastaya
nefes alma egzersizlerini yap, pozisyonuna dikkat et
gibi  onerilerde bulunurken aslinda solunum
stkantistnin altinda yatan nedene odaklanip buna
gore hasta ya da hasta yakimina bilgi vermemiz
gerektigini bir kez daha fark ettim. Genel soruna
degil de hastada var olan sorunun nedeni ile
ilgilenip ona yénelik bakim planlanmasi gerekiyor.”
09: “Klinik uygulamalara ¢ikilmadan oénce bu
yontemin derslerde kullanilmasi hasta ve yakini ile
iletisiminin nasu kurulmasi gerektigini, hasta ve
yakimindan gelebilecek sorulara hazirlikly olmayt,
heyecami ve zamami yonetmeyi saglayarak, etkili
iletisim becerileri gelistirmeyi saglar.”
010: “...birden fazla ve her birinin kendi alamnda
uzmanhigr olan hocalar tarafindan geri bildirim
almak derinlemesine anlasiimas:  bakimindan
yardimci oluyor.”
O11: “Faydali ve etkili oldugunu diisiiniiyorum.
Stajlara ¢ikilmadan ana boliim derslerinde bu
sekilde pratik yapilmali. Uzmanlarin
degerlendirmesi onemli. Hatalarimizi gormemiz
agisindan iyiydi.”
013: “Mikro egitimde kendimi bire bir hastanede
gibi hissettim. Hastaya iyi bir egitim verebilmek
sorularini cevapsiz birakmamak i¢in daha ayrintili
calistigimi fark ettim ve hangi bilginin neden énemli
oldugunu daha iyi anladim.”

Tema 3: Psikolojik/Kisisel Katkilari

Arastirmada verilerin analizi sonucunda, mikro
ogretimin psikolojik/kisisel katkilar1 temasi altinda
11 alt tema (6zgiiven/oz yeterliligi arttirma, stresi
azaltmayr saglama, empati kurmayr saglama,
heyecani  yonetebilme, motivasyonu arttirma,
elestiri/oz elestiriyi geligtirme, yansitici diigiinme
becerisini gelistirme, elestirel diisiinme becerisini
gelistirme ve yaratict  diigiinme  becerisini
gelistirme) belirlendi (Sekil 2). Bu alt temalardan
zaman yoOnetimi saglama ve problem ¢6zme

becerisini  gelistirme (n=10) alt temalarinin
Ogrenciler tarafindan en fazla ifade edildigi
goriilmektedir. ~ Mikro  Ogretim  yOnteminin

psikolojik/kisisel katkilarina yonelik 6grencilerin
bazi ifadeleri asagida yer almaktadir;

O1: “Az kisilik grupla yapilmas: daha iyi 6grenim
sagliyor. Stresi azaltiyor. Samimiyet sagliyor. Uzman
hocalarin  geri bildirim vermesi hastalarumizin
farkina varmamizi sagliyor.”
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ivi gelisti Meslege hazirlamayi saglama (10
Hasta egitimifiletisimi becerilerini gelistirme (5) Beceriyi gelistime (9) 9 Vi sag (10)

\ Kendini ifade etme firsatinin oclmasi (1)
Eksik/hatali yonleri giderme (13) /

MESLEKI KATKILARI (0)
Akilda kalicih@r arttirma ( / / \ Aragtirmaya tesvik etme (4)
Farkli bakis acilari ile de@erlendirme (3} Konuya ilgiyi arttirma (3)
Teorik bilgi dazeyini arttirma (15) Farkindahgi arttirma (6)

Konularin derinlemesine anlagiimasina yardimci olma (8)

Yaratic! diisiinme becerisini geligtirme (4)

Ozgiiven/Oz yeterliligi arttirma (6) Elestirel diistinme becerisini gelistirme (8)

- \@ >

Zaman yonetimi saglama (10) PSIKOLOJIK/KISISEL KATKILARI (0) Problem gozme becerisini gelistirme (10)

Stresi azaltmay saglama (2 / \ Yansitic! dilsinme becerisini gelistirme (1)
Heyecani ydnetebilme (2)
E

lestiri/Oz elestiriyi geligtirme (7)
Motivasyonu arttirma (1)

Empati kurmayi saglama (5)

-
-

Blyiik gruplara uygun olmamasi (2 OLUMSUZ GORUSLER (0) Uygulamanin online olmasi (2)

Her bireyin sadece kendisine ait konuya hazirlikli Teknik sorunlarin yaganmasi (1)
gelmesi (1)

Elestiriime kaygisi (1) Hata yapma korkusu (4)

Sekil 2. Mesleki Katkilar, Psikolojik/Kisisel Katkilar ve Olumsuz Goriisler Temasinin Alt Tema Gosterimi
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O4: “Zaman yénetimi konusunda  gelistigini
diigiiniiyorum. Ve diger grup arkadaglarim
dinlerken veya onlara geri bildirim verilirken
onlarin problem ¢ozme becerileri aklima farkl
¢ozme  yontemlerinin  gelmesine neden oldu.
Kendime  geri  bildirim  verirken  kendimi
degerlendirme konusunda daha detayl diisiinmemi
sagladi. Arkadaglarima ve kendime elestirel
bakmami sagladi.”
O6: “Elestiri yapabilme, meslege baslamadan énce
uygulama sansi, kendi giiclii ve zayif yonlerimizi
gorme sansi olumlu taraflariydi.”
09: “Hasta ve yakin ile nasil iletisim kurulacagim
tecriibe  ettirmesi, hastaya  biitiinciil  olarak
degerlendirmeyi saglamasi, hasta ve yakini ile
empati kurulmasini saglamasi.”
O11: “Bir énceki egitimde heyecanli zamani yonetip
yonetmeyecegim sikintili  yasarken ikincisinde
sakindim zamamn etkin kullandim.”
O13: “Mikro egitimi aldiktan sonra kendimi daha
tecriibeli ve ozgiivenli hissettim. Stajda egitim
verirken daha rahatim ve bu beni motive ediyor.
Derslerime daha motive bir sekilde ¢calisiyorum.”
016: “Hasta ve hasta ailesine yaklasim ve iletigim,
elestirel diigiinme ve yaklagimi gelistirdi.”
O17:  “Elestirel diisiinme ve problem ¢ozme
yetenegim gelisti.”

Tema 4: Olumsuz Goriisler

Mikro 6gretim yontemine yonelik 8 6grenciden
gelen olumsuz goriisleri 6 alt tema (biiyiik gruplara
uygun olmamasi, her bireyin sadece kendisine ait
konuya hazirlikli  gelmesi, elestirilme kaygisi,
uygulamamn online olmasi ve teknik sorunlarin
yasanmast) altinda topladik (Sekil 2). Mikro
Ogretime yoOnelik hata yapma korkusu alt temasi,
diger temalara gore 6grenciler tarafindan daha fazla
ifade edildi. Ogrencilerin mikro dgretime yonelik
olumsuz  goriislerinin  bazilar1  asagida  yer
almaktadir;
O3: “Biraz elestiri almak tabi olumsuz oluyor ama
elestiri aldik¢a kendimizi gelistiriyoruz olumsuzluk
icinde olumlu bir olay.”
O4: “Birilerinin siirekli yaptigimiz seyi izledigini
diisiinmek heyecanlamip hata yapmamiza neden
oldu. Siire ¢ok fazla gittigi icin o6grenci sayisi fazla
olan yerlerde herkese uygulanmasi zor olur. Ve her
konu igin fazla zaman gerektirdigi i¢in daha az konu
islenir.”
O5: “Stres verici olmas, bilgili kisiler tarafindan
gozetlenmek asirt stres veriyor.”
06: “Uygulamay: yaparken heyecanlanmak. Kendi
aguimdan  dezavantajdi.  Genel anlamda  biiyiik
gruplara uygulamada zorluk yasanabilir.”

09: “Online olmasindan dolay hasta ve yakin ile
birebir goz temast olmamasi, iletisimin kesintiye
ugramasi, hastaya miidahale edilmesi gereken
noktada edilememesi ydntemin online olmasinin
olumsuz yoniidiir.”

Tartisma

Hemsirelik 6grencileri ile yapilan bu ¢aligmada,
Ogrencilerin mikro Ogretim ydntemine yonelik
gorisleri incelendi. Calismamizda, mikro 6gretime
iligkin 6grenci duygular1 (2 ana ve 9 alt tema) ve
goriislerine (4 ana ve 40 alt tema) iligkin toplamda 6
ana tema ve 49 alt tema ortaya konuldu.

Hemsirelik  egitiminde, mikro  §gretim
yonteminin kullanilmas1 ve 0Ogrenci goriislerine
yonelik literatir  sinirhdir.  Mikro  0gretim
yonteminin, Allen tarafindan (1966) 6gretmenlerin
egitimi i¢in ortaya konmasi, bir dersin planlanarak
anlatilmasi ve sunulmasini igeren bir yontem olmasi
ve bu yontemin heniiz alanda yeterince bilinmemesi
nedeni ile hemsirelik alaninda kullaniminin sinirlt
oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin
egitimi i¢in daha siklikla kullanilan mikro 6gretim
yontemi, zaman i¢inde sadece 6gretmenler i¢in degil
az sayida kisiye beceri ya da dersin 6gretildigi bir
Ogretim yoOntemi olarak kullanilmaya baslamigtir
(James, 2021).

Calismamizda, ogrencilerin mikro Ogretime
iligkin olumlu duygu olarak keyifli/iyi, hosnut,
giiven ve rahatlik duygularmi deneyimledikleri
belirlendi. Asma (2023) tarafindan Ogretmen
adaylar ile okul tabanli ve sosyal medya destekli
mikro Ogretim yontemi kullanilarak yapilan
calismada, katilimcilarin uygulama esnasinda
olumlu duygularinin heyecan, eglence, mutluluk,
hosgorii ve sabir oldugu bildirmistir. Cebeci’nin
(2016) Ingilizce 6gretmen adaylan ile yaptig1 bir
calismada, Ogretmen adaylarinin mikro Ogretime
yonelik olumlu duygularinin memnuniyet ve keyif
oldugu bildirilmistir. Suzanne ve arkadaslarinin
(2020) yaptiklar ¢calismada, 6grencilerin tamaminin
mikro 6gretim yontemine yonelik olumlu duygular
deneyimledikleri sonucuna ulagilmigtir. Hemsirelik
alaninda yapilan caligmalar degerlendirildiginde ise,
mikro &gretim uygulamasina katilan &grencilerin
giiven duygusunu deneyimledikleri goriilmektedir
(Crichton ve ark., 2021; De Gagne ve ark., 2019;
Kridiotis ve Van Wyk, 2019). Calismamizin
bulgularinin literatiirle uyumlu oldugu belirlendi.
Literatiir ve ¢alisma bulgular1 dogrultusunda mikro
Ogretim yonteminin 6grencinin 6grenme istegini ve
motivasyonunu  arttiran  olumlu  duygulan
deneyimledikleri bir yontem oldugu goriilmektedir.
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Calismamizda, Ogrencilerin  mikro Ogretim
yontemine  yoOnelik  olumsuz  duygularmin
kaygi/tedirginlik, stres/  gerginlik,  korku,

cekingenlik ve heyecan oldugu saptandi. Asma
(2023) 6gretmen adaylan ile okul tabanl ve sosyal
medya destekli mikro 6gretim kullanarak yaptigi
calismada, katilimcilarin uygulama esnasindaki
olumsuz duygularinin zorlanma, sinirlenme ve stres
oldugunu bildirmistir. Ogretmen adaylar1 ile yapilan
farkli bir calismada da Ogrencilerin uygulama
esnasinda heyecan hissettiklerini bildirmislerdir
(Giiler, 2020). Karatas ve Cengiz’in (2016) kimya
Ogretmeni adaylar1 ile yaptigi calismada ise,
heyecan/stres, ilgi ve motivasyon azlig1 olumsuz
duygular olarak belirlenmistir. Caligmamizda
oldugu gibi mikro Ogretimin uygulamasiin ilk
asamasinda O6grencilerin degerlendirilme noktasinda
endise yasadiklarini, uygulama sonrasinda geri
bildirim almanin faydali oldugunu bildiren ¢alisma
mevcuttur (Kridiotis ve Van Wyk, 2019). Literatiir
ve calisma bulgulart dogrultusunda farkli bir
Ogretim yoOntemini ilk defa deneyimlemenin ve
uzman kisiler tarafindan izlenme ve degerlendirme
yapilmasinin 6grencilerde olumsuz duygulara neden
oldugu disiliniilmektedir.

Mikro Ogretime Yinelik Goriisler

Calismamizda, Ogrencilerin derslerinde mikro
Ogretim yonteminin kullanimimi yararl gordiikleri
belirlendi. Orneklem grubumuzdan farkli olarak
Ogretmen adaylar1 ile yapilan c¢aligmalarda mikro
Ogretim uygulamasina katilan &grencilerin  bu
uygulamay1 tekrar almak istediklerini
bildirmislerdir (Hamidi ve Kinay, 2021; Erdemir ve
Cimar, 2021; Mustul ve Yagisan, 2020).
Caligmamizda da literatiirle benzer sekilde
ogrenciler olumlu goriigleri sebebi ile mikro
ogretimi tekrar uygulamak istediklerini ifade ettiler.
Ogrenciler mikro &gretim ydnteminin eglenceli
oldugunu, akilda kalicihigr arttirdigimi, konularin
pekistirilmesinde faydali oldugunu, eksik yonlerini
gelistirdigini, az kisilik grupla calisildiging,
aragtirmaya sevk ettigini, 0z degerlendirme
yapabildiklerini, hasta ve hasta yakini ile iletigimi
deneyimlediklerini, uygulama yaparak
ogrendiklerini ve geri bildirim verildigi i¢in mikro
ogretimi  kullanmak istediklerini belirttiler. Bu
dogrultuda mikro 6gretim yonteminin hemsirelik
egitiminde etkin bir yontem olarak kullanilabilecegi
sOylenebilir.

Caligmamizda, mikro &gretim yOnteminin
teorikten pratife uzanan genis bir perspektifte
mesleki katkilarimin oldugu belirlenmistir. Mesleki
katki temasi agisindan saglik alaninda yapilan
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calismalara bakildiginda; hematoloji boliimiinde
intdrnliik yapan hemsirelik 6grencilerinde yapilan
bir calismada, bu yontemin  hemsirelik
ogrencilerinin ~ klinik  uygulama  kalitesini
artirabilecegi, Ogretimin etkisini en iist diizeye
cikarabilecegi, giiclii uygulama ortamina sahip
oldugu ve bu yontemi uygulamaya tesvik etmeye
deger bir etkiye sahip oldugu belirtilmistir (Hanqin
ve ark., 2021). You ve Lin (2019) tarafindan
hemsirelik 6grencilerine damaryolu uygulamasi
mikro 6gretim yontemi kullanilarak ogretilmis ve
calisgmanin  sonucunda Ogretilen uygulamaya
yonelik  becerilerin ~ gelistigi,  6grencilerin
ogrenmeye yonelik ilgilerinin arttig1, kendi kendine
o0grenmeyi gelistirdigi, 6grenme verimliliklerinin
arttiglt ve Ogretimin sonuglarmin olumlu sekilde
etkilendigi bildirilmistir. Pediatri hemsireligi klinik
uygulama o&gretiminde mikro Ogretim yontemi
kullanilmis  ve c¢alismanin sonucunda klinik
uygulama yetenegi ve pediatriye yonelik egitimden
katilimeilarin memnun kaldiklari bildirilmistir (Wan
ve ark., 2021). Saglik alaninda yapilan diger
calismalarin ~ sonucunda  katilimcilarin ~ bilgi
diizeylerinin arttig1 ve uygulamalarda daha yetkin
hissettikleri bildirilmistir (De Gagne ve ark., 2019;
Kridiotis ve Van Wyk, 2019; Nguyen, 2020).
Literatiirde  Ogretmen adaylar1 ile yapilan
calismalarda da mikro 6gretim yonteminin mesleki
katkilara yer verilmistir. Bu ¢alismalarda mikro
Ogretim yoOntemi ile Ogretmen adaylarmin igerik
olugturma, gelistirme, zaman ve sinif yOnetimi,

hatalardan ders ¢ikarma, beyin firtinasi ve
yaraticilik  konularinda deneyim  sagladiklari,
mesleki yeterliliklerini ~ gelistirdikleri, Ogretim

yontemlerine yonelik farkindalik kazandiklari,
kendini gozlemleme ve 6zdegerlendirme yaptiklari,
meslege hazir bulunusluluklarinin saglandigs, teorik
bilgilerinin arttig1, mesleki giivenlerinin arttig
belirtilmistir (Asma, 2023; Cebeci, 2016; Crichton
ve ark., 2021; Goger, 2016; Karatas ve ark., 2020;
Otsupius, 2014; Pham, 2022). Tiim bu bulgular
dogrultusunda, mikro  Ogretim  yOnteminin
hemsgirelik egitiminde teorik derslerin yaninda
beceri  kazamilmasinda  kullamlabilecegi  ve
Ogrencilere mesleki yeterliliklerin
kazandirilmasinda etkili olacagi goriilmektedir.
Calismamizda, mikro Ogretim yonteminin
ogrencilere psikolojik/kisisel katkilarinin oldugu
belirlendi. Cerrahi hemsireliginde mikro &gretim
yontemi ile vaka calismasi yapilan bir ¢alismanin
sonucunda, yontemin Ogrencilerin 6z yeterliligini
arttirdig saptanmistir (Yunping ve Qiaoling, 2015).
Chaudhary ve arkadaslarinin  (2015) saglik
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profesyonelleri ile yaptigi ¢alismada, mikro 6gretim
yonteminin 0z elestiriyi, 6z yeterliligi, 6z giliveni
arttirdigl, zaman yonetimini kolaylastirdigi ve
yaratict  disiinmeyi  gelistirdigi  belirlenmistir.
Eczacilik fakiiltesinde yapilan bir ¢alismada, mikro
Ogretim uygulamasinin iletisim, problem ¢dzme ve
elestirel diistinme becerilerini gelistirmek icin etkili
bir yontem oldugu sonucuna ulasilmistir (Popovich
ve Katz, 2009). Ogretmen adaylartyla ve mikro
ogretim kullanilarak yapilan ¢alismalarin sonucunda
ogrencilerin 6z yeterlilik kazandiklari, kendi 6z
degerlendirmelerini yaptiklari, eksikliklerini fark
edebildikleri, deneyim kazandiklari, 6z giivenlerinin
arttigl, iletisim ve problem ¢ozme becerilerinin
gelistigi bildirilmistir (Cebeci, 2016; Giiler, 2020;
Hamidi ve Kinay, 2021). Fischetti ve arkadaslarinin
(2022) simiilasyon ile birlestirilmis mikro 6gretim
yonteminin giivenli ve destekleyici olarak dgretme
becerilerini  uygulama ve yansitma firsati
sagladigini,  boylece  Ogretmen  adaylariin
ozgilivenlerini/6zyeterliliklerini artirmalarina olanak
sagladigini vurgulamiglardir. Literatiirde (Erdemir
ve Yesil¢inar, 2021; Goger, 2016; Kosar, 2021)
farkli calismalarda, mikro Ogretim ydnteminin
Ogrencilere psikolojik/kisisel katkilarina
bakildiginda; problem ¢dzme becerisini, sorgulama
becerisini, yansitici diisiinme becerisini, elestirel
diisinme becerisini  gelistirdigi, motivasyonu
arttirdifl, zaman yonetimini sagladigi, kayginin
kontrol altina alinmasini sagladig belirtilmistir.
Calismamizda, olumsuz goriis olarak; yontemin
biiylik gruplara uygun olmamasi, her bireyin sadece
kendisine ait konuya hazirlikli gelmesi, elestirilme
kaygisi, hata yapma korkusu, online ortamda
yapilmasina bagli teknik sorunlarin yasanmasi gibi
sorunlar belirlendi. Pham’in (2022) ingilizce
Ogretmen adaylar1 ile online mikro Ogretim
yontemini kullanarak yaptig1 calismada, teknik
sorunlar karsilasilan zorluklar arasinda belirtilmistir.
Farkli bir calismada, mikro G6gretim yonteminin
zaman alic1 bir yontem olmasi, uygulayicinin akran
ya da uzmanlar tarafindan elestirilmesi olumsuz
yonler olarak belirtilmistir (Otsupius, 2014). Dieker
ve arkadaglarinmm (2015) dijital platformlarda
yaptiklar1 mikro o6gretim uygulamasina yonelik
sinirliliklart zaman, kaynak, teknik engeller olarak
bildirmistir. Remesh (2013) yaptig1 caligmada
olumsuz yonler farkli bir boyuttan degerlendirmis
ve Ozellikle tip egitiminde mikro O6gretimin
uygulanmasina dair en biiyiik engelin ders
programlart  oldugunu  bildirmistir. ~ Kimya
O0gretmenleri ile yapilan bir ¢alismada ise, video
kameranin  varligi, yapay  smif  ortami,

degerlendiricinin  yanlilig1, eksikleri giderme
yetersizligi uygulamaya yonelik olumsuz goriisler
olarak belirtilmistir (Karatag ve Cengiz, 2016).
Calismamizda olumsuz goriis olarak ifade edilen
mikro 6gretim uygulamasinin biiyiik gruplara uygun
olmamasi, uygulamanin online yapilmasi ve her
bireyin sadece kendisine ait konuya hazirlikl
gelmesi temalarinin  literatiirden farkli oldugu
goriilmektedir.

Sinirhliklar

Aragtirma sadece son simf Ogrencileri ile
sinirhidir. Aragtirmanin ¢evrimici olarak
uygulanmasi ve egitimlerin ¢evrimi¢i verilmesi
sinirlilik olarak goriilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Calismamiz ~ sonucunda, mikro  §gretim
yontemine yoOnelik olumlu alt temalarn fazla
oldugu, olumsuz temalarin ise daha az oldugu
belirlendi. Mikro Ogretim uygulamasini
deneyimleyen Ogrenciler bu uygulamadan hem
mesleki hem de bireysel a¢idan olumlu kazanimlar
sagladiklarini bildirdiler. Calismamizda hemsirelik
egitiminde mikro Ogretim yOnteminin etkin
ogrenme igin etkili bir 6grenme teknigi olabilecegi
goriilmiistiir. Hemsirelik 6grencilerinin mezuniyete
kadar ve mezun olduktan sonra da problem ¢dzme,
yaratici diigiinme, elestirel diisiinme, iletisim, klinik
karar verebilme gibi bircok yonden donanimli
olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle hemsirelik
egitiminde  geleneksel yontemlerden ziyade
interaktif ~ yontemlere yer verilmelidir. Bu
dogrultuda derslerde mikro Ogretim ydntemin
kullanilmasi, klinik uygulamaya yonelik egitimlerde
mikro Ogretim yonteminin kullanimina yonelik
randomize kontrollii aragtirmalarin  yapilmasi
Onerilmektedir.

Tesekkiir
Calismamiza katki saglayan tiim 6grencilerimize
tesekkiir ederiz.
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Cahisma Literatiire Ne Katt1?

o Hemysirelik 6grencilerinin egitiminde farkli, interaktif,
yenilik¢i egitim metotlarinin uygulanmasi egitimin
niteligini, kalitesini etkileyecegi belirlenmistir.

e Mezun olduktan sonra teorik bilgisini klinige
aktarabilen, problem ¢dzen, elestirel, yaratici, yansitici
diisiinebilen bireyler yetistirmek icin kullanilabilecek
bir egitim yontemi olarak sonuglar ortaya konmus ve
literatiire katki saglanmistir.

e Ogrencilerin 6grenmekten keyif aldigi, ilgi gekici,
uygularken Ogreten 6gretim yontemlerinden birinin
mikro 6gretim oldugu 6grenciler tarafindan belirtilerek
literatiire katki saglanmistir.
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