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Oz: Bu aragtirmanin amac1 makine sektérii temsilcileri ile makine ve tasarim teknolojisi ala-
n1 6gretmenlerinin mesleki ve teknik egitimin genel sorunlarina ve bilgisayar kontrollii iire-
tim dersi programina yonelik goriislerini tespit etmektir. Aragtirmada nitel arastirma desen-
lerinden olgubilim deseni secilmistir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig goriisme
formu gelistirilmistir. Verilerin analizi i¢in ig¢erik analizi yontemi kullanilmistir. Arastirma
sonuglarina gore sektor temsilcileri ve alan 6gretmenleri 6grencilerin mesleklerine karst mo-
tivasyonlarinin diisiik olmasini, okullarda donati eksikligini, olumsuz mesleki egitim algisi-
n1 ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersizligini dnemli sorunlar olarak gérmektedirler.
Bilgisayar kontrollii tiretim dersi programina iliskin sektor temsilcileri, hedefleri, igerigi ve
Ogretim materyallerini yogun ve dgrenci seviyesi iistlinde bulurken, 6gretme-6grenme sii-
reclerinin ve degerlendirme siireglerinin uygulama agirlikli olmasi gerektigi yoniinde go-
riis bildirmislerdir. Ogretmenler ise agirlikli olarak hedeflerin 6grenci seviyesinde oldugunu
ancak o6grencilerin seviyelerinin diisiik oldugunu dile getirmislerdir. Programin igerigi ile
ilgili olarak 6gretmenler igerigin 6grenci seviyesi ve sektor beklentileri ile uyumlu oldugunu,
Ogretim materyallerinin yogun oldugunu, 6gretme 6grenme siireglerinin uygulama agirlikli
olmast gerektigini ve siire¢ degerlendirmenin dnemli oldugunu belirtmislerdir. Arastirma so-
nucunda Milli Egitim Bakanlig1 ve sektor temsilcilerinin is birliginin 6nemi ortaya ¢ikmis ve

0zel sektor ile yapilan protokollerin islevsel oldugu goriilmiistiir.
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Giris

Bir iilkenin gelismislik seviyesi dogal kaynaklar ve insan giicii ile iliskilidir. Eger tilkede
kaliteli bir egitim yoksa dogal kaynaklari ne kadar zengin olursa olsun o iilke gelisemez. Bu
yiizden iilkenin dogal kaynaklarinin etkili bir sekilde kullanilmasi insan giiciiniin bu konuda
yetistirilmesine baghdir (Alkan, Dogan & Sezgin, 2001). Bu dogal kaynaklar: degerlendi-
recek, insan giiciinii yetistirecek egitim tiirii mesleki ve teknik egitimdir. Mesleki egitimin
basarisi da siire¢ sonunda bireyde ortaya ¢ikan davraniglarin is yasamiyla uyumlu olmasi ile
dogru orantilidir (Sezgin, 2009). Bu nedenle mesleki ve teknik egitim siirecinde kullanilan
Ogretim programy, ilgili is kolunun sektor beklentilerine cevap verecek sekilde gelistirilme-
lidir.

Mesleki ve teknik egitim; “bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir mesle-
gin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel,
duygusal, sosyal, ekonomik yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siireci” seklinde tanim-
lanabilir (Alkan vd., 2001). Mesleki egitimde 6zel bir meslege odaklanilir, slire¢ sonunda
bir isi yapabilecek ehliyet verilir. Mesleki egitim is yerinde veya is yeri disinda da olabilir
(Guile & Unwin, 2019). Bireye piyasada gecerli olan bir is sahibi olmasi1 ve bu iste kendini
gelistirebilmesi i¢in gerekli olan temel davraniglari kazandirmak mesleki ve teknik egitimin
baslica amacidir (Sezgin, 2009). Mesleki ve teknik egitim ekonomik ve sosyal sektorlerle is
birliginde ulusal ve uluslararas1 meslek etigine, mesleki degerlere ve mesleki yeterliliklere
sahip, tiretken, girisimci, yenilik¢i lilke ekonomisine deger katan yetismis i giicii yetistirme-
yi hedeflemektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018a).

Mesleki ve teknik egitim ve sektor is birligi

Mesleki ve teknik egitimde okul sanayi is birligi kurulmasi 6grencilerin gergek is ortaminda
bilgi ve beceri edinmeleri ve is yasaminin sartlarini 6grenmeleri agisindan olduk¢a 6nemlidir.
Sektdr ve mesleki teknik egitim is birligi, Almanya’da ortaggretim diizeyinde olan ve egitim
programinin uygulanmasi asamasinda isbirligine yogunlasan “ikili egitim* (dual system);
Amerika, Kanada, Ingiltere gibi iilkelerde de “cooperative education” olarak isimlendiril-
mektedir ve daha gok yiiksekogretimde uygulanmaktadir (Haddara & Skanes, 2007). Egitim
programinin tasarlanmasinda da sektoriin is birligi “Talep Odakli Egitim” (Demand Driven
Education) ya da “Talebe Dayali Egitim” (Demand Based Education) olarak adlandirilmak-
tadir (Deegan & Martin, 2018; Kopsén, 2019). Talep odakli egitim, gelisen kiiresel ekonomi-
yi dikkate alirken, ayn1 zamanda yeni mezunlarin ve yasam boyu 6grenenlerin kendilerini ge-
listirmek i¢in gerekli becerilere sahip olmasini saglamaya caligir (Deegan & Martin, 2018).
Talep odakl1 egitimde d6grencilerin gelisen teknolojiye uygun egitim almalarmin yani sira
tim paydaslar program gelistirme siirecine katilir ve program isgiicli piyasasinin talepleri

dikkate alinarak hazirlanir. Program uygulanirken 6grencilerin becerilerini uygulamalarina
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imkan verecek sekilde is yeri tabanli bir 6gretme 6grenme ortami hazirlanir. Talep odakli
egitim yerel ihtiyaclara cevap veren bir programin hazirlanmasina imkan verir (Deegan &
Martin, 2018; Kopsen, 2019; Ramasamy, 2016). Talep odakli egitim sayesinde okuldan ise
gegis siireci daha hizli olurken, mezunlar is hayatinda daha mutlu olmaktadir. Geleneksel
mesleki egitimde ise is bulma siireci uzun siirmekte ve ise uyum siiresi uzamaktadir (Arda-
han, 2010). Tiirkiye’de dogrudan talep odakli egitim olarak adlandirilmasa da egitim siire-
cinde isgiicii piyasasi ile is birligine isletmelerde mesleki egitim 6rnek olarak gosterilebilir.
Ayrica Milli Egitim Bakanliginin gesitli isletmeler, meslek kuruluslart ve sivil toplum orgiit-
leri ile yaptig1 ve her gegen yil sayist hizla artan ulusal ve yerel protokoller de talep odakli
egitimin Tiirkiye’de onem kazandiginin bir gostergesidir (MEB, 2023a). Bu protokollerle is
giicii piyasasl, egitim programlarinin hazirlanmasinda ortaklik, stajyer dgrencilerin istihda-
my, i§ yerinde egitim, egitim ortamlarinin donatilmasi gibi konularda Milli Egitim Bakanlig1
ile ortak hareket etmektedir.

Tiirkiye’de mesleki egitim ve sanayi is birliginin en énemli atilimi 1978 yilinda akademis-
yenler Hifz1 Dogan ve Ilhan Akhun tarafindan yiiriitilen Okul Sanayi Ortaklasa Egitimi
(OSANOR) Projesidir. Bu proje kapsaminda dort ilde, secilen okullarda dgrenciler 6gretim
yilimin bir déneminde okulda 6grenim goriirken diger doneminde sanayide calismiglardir
(Akhun, 1980). Bu proje 1986 yilinda yiiriirliige giren 3308 sayili Mesleki Egitim Kanu-
nu’'nun ilk adimi olmustur. OSANOR projesinden sonra bu projenin daha genis kapsamli
bir uygulamasi olan Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP) uygulanmisti. OSANOR
projesi temel alinarak uygulanan bu projede 1982-1983 egitim &gretim yilinda 18 okulda
uygulanmaya baglanmis daha sonra 1986 yilinda kapsami1 genisletilmistir (Bolat, 2015).

Meslek liselerinde verilen egitimin etkili olabilmesi i¢in piyasa talepleri tarafindan yonlen-
dirilmeli, 6gretim hedefleri ve materyal se¢iminde piyasanin talepleri dikkate alinmali hem
entelektiiel gelisim hem de ¢oklu yetenekler gelistirilmelidir (Ren, 2009). Sektor temsilcileri
mesleki ve teknik egitimden teknolojiyi kullanan, nitelikli, sanayinin beklentilerine cevap
verebilen dgrenciler beklemektedirler (Bolat, 2015). Tiirkiye Is Kurumu 2017 Is Piyasast
Raporuna gore igverenlerin is i¢in eleman temininde giigliikk gekme nedenlerine bakildiginda;
ilk sirada ytizde 74,8 ile “gerekli beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” yer almak-
tadir (Tiirkiye Is Kurumu [ISKUR], 2018). Bu yiizden sektér beklentilerinin incelenmesi

olduk¢a 6nem kazanmaktadir.

Makine sanayisinin lilke ekonomisindeki yeri ve dnemi bu alanda kalifiye elaman ihtiyacini
beraberinde getirmektedir. Makine ve tasarim teknolojisi alaninda 75.486 6grenci bulunmak-
tadir. Makine teknolojisi alan1 47 alan i¢inde en fazla 6grenci sayisina sahip yedinci alandir
ve sanayi sektoriinde en fazla 6grenci sayisi sahip alandir (MEB, 2023b). Her ilde en az bir
makine ve tasarim teknolojisi alan1 olan mesleki ve teknik Anadolu Lisesi bulunmaktadir.

Makine sektorii bircok alanla iligkili oldugu igin bu alandaki 6grencilerin sektor talepleri-
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ni karsilayacak sekilde donatilmasi hem mezun olduklarinda is bulmalarini kolaylagtiracak
hem de is bas1 yaptiklarinda ¢aligma hayatina hizli bir sekilde uyum saglayarak iilke ekono-
misinin gelismesine katki saglayacaktir. Mesleki ve teknik 6gretim programlart hazirlanir-
ken paydaslarin goriislerinin alinmasi hem programlarin is hayat ile uyumlu olmasi hem de
programlarin uygulanabilirligi agisindan olduk¢a dnemlidir. Bu yilizden bu ¢alismada makine
ve tasarim teknolojisi alaninda faaliyet gosteren sektor temsilcileri ve makine ve tasarim
teknolojisi alan 6gretmenlerinin mesleki ve teknik egitimin genel sorunlarina ve bilgisayar
kontrollii iiretim dersi programina yonelik goriisleri incelenmistir. Bilgisayar kontrollii {ire-
tim dersi, makine ve tasarim teknolojisi alan1 bilgisayarli makine imalat1 dalinin en temel ve
en ¢ok ders saatine sahip dersidir. Ayrica makine teknolojisi alaninin tim dallarinda CNC
(Computer Numerical Control/Bilgisayarli Sayisal Denetim) tezgahlarimin 6gretildigi dersler
mevcuttur. CNC konularina yonelik gortslerin dikkate alinmasi makine tasarim teknolojisi

alanindaki tiim dallar1 olumlu yonde etkileme potansiyeline sahiptir.
Arastirmanin amaci

Bu aragtirmanin amaci makine sektorii temsilcilerinin ve makine ve tasarim tekno-
lojisi alan1 6gretmenlerinin mesleki ve teknik egitimin genel sorunlarina ve bilgisayar kont-
rollii tiretim dersi programina yonelik goriislerini tespit etmektir. Bu genel amag dogrultusun-

da olusturulan alt problemler su sekildedir.

1. Makine sektor temsilcilerinin mesleki ve teknik egitiminin genel sorunlar1 ve bilgi-

sayar kontrollii tiretim dersi programina iligskin goriisleri nelerdir?

2. Makine ve tasarim teknolojisi alan dgretmenlerinin mesleki ve teknik egitiminin
genel sorunlari ve bilgisayar kontrollii tiretim dersi programina iliskin goriisleri ne-
lerdir?

Yontem
Arastirmanin modeli

Bu arastirmada Makine sektor temsilcileri ile makine ve tasarim teknolojisi alan1 6g-
retmenlerinin mesleki ve teknik egitim siirecinde yasadiklart sorunlari, bilgisayar kontrollii
iiretim dersi ile ilgili deneyimlerini ve bu dersin 6gretim programina iliskin algilarini ortaya
cikarmak amaciyla nitel aragtirma desenlerinden biri olan olgubilim (fenemonoloji) deseni
kullanilmistir. Olgubilim aragtirmacinin arastirmaya katilanlar tarafindan ifade edilmis sek-
liyle kisilerin yasadiklart deneyimleri betimledikleri bir aragtirma desenidir (Creswell, 2017).
Olgubilim insanlarin giinliik hayatta karsilastig1 ancak derinlemesine bilgi sahibi olmadig1
kavramlar, olgular, olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler iizerine yogunlasir ve bunlar hak-
kinda farkli ve detayli bilgi edinilmesini saglar (Yildirim & Simsek, 2018).
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Caligyma grubu

Arastirmada sektor temsilcileri ve makine ve tasarim alan dgretmenleriyle goriismeler yapil-
migtir. Sektdr temsilcileri segilirken amagli 6rnekleme ve dlgiit 6rnekleme yontemi se¢ilmis-
tir. Amagli 6rnekleme tiiriinde arastirma amacina en uygun katilimcilar 6rnekleme dahil edi-
lir (Giirbiiz & Sahin, 2014). Katilimeilar arastirmanin amacina uygun olarak makine imalati
yapan firmalarin temsilcilerinden segilmistir. Olgiit rneklemede ise arastirmanin amacina
gore dnceden belirlenmis dlgiitleri karsilayan birimler drnekleme dahil edilir (Yildinm &
Simsek, 2018). Orneklem segiminde 6lgiitler, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin maki-
ne ve tasarim teknolojisi alaninin bilgisayarli makine imalati dali 6grencilerine isletmelerde
mesleki egitim dersinin verildigi bir firma yetkilisinin olmasi, makine ve tasarim teknolojisi
alaninin bilgisayarli makine imalati dalindan mezun kisilerin ¢aligtirildigi bir firma yetkilisi
olmasidir. Bu dogrultuda Ankara ilindeki bes mesleki ve teknik Anadolu lisesindeki makine
ve tasarim teknolojisi alant 6gretmenleri ile iletisime gegilmis ve isletmelerde mesleki egiti-
mi i¢in 6grenci gonderdikleri isletmelerin listesi ¢ikarilmistir. Bu igletmelerle iletisime gegil-
mig ve goniillii olan on iki sektor temsilcisi ile goriisme yapilmistir. Olgubilim ¢aligmalarinda
katilimet sayisinin 5 ile 25 arasinda olmasi gerekmektedir (Creswell, 2017). Sektor temsilcisi
katilimeilar (ST olarak kodlanmistir) isletmelerde mesleki egitim alan dgrencilerden veya
mezunlardan sorumlu ¢alisanlar veya miihendislerdir. Katilimcilarin 1’1 yiiksek lisans, 6’s1
lisans, 5°i lise mezunudur. Isletmeler secilirken hem kiiciik 6lcekli hem de orta/biiyiik 61-
cekli isletmelerden se¢im yapilmistir. Kolay ulasilabilir olmasi agisindan Ankara ili tercih
edilmistir. Isletmeler Ankara’nin en énemli organize sanayi bolgeleri olan OSTIM, Ivedik ve
Sincan organize sanayi bolgelerinde yer almaktadir. Calismaya katilan sektor temsilcilerinin

Ozellikleri Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Sektor Temsilcilerinin Ozellikleri

Kodu Cinsiyeti Isletmedeki Gorevi Mezuniyeti
ST1 E Miihendis Lisans
ST2 E Miihendis Lisans
ST3 E Usta Lise
ST4 E Miihendis Lisans
STS E Usta Lise
ST6 E Miihendis Yiiksek Lisans
ST7 E Usta Lise
ST8 E Usta Lise
ST9 E Miihendis Lisans

ST10 E Miihendis Lisans

ST11 E Usta Lise

ST12 E Miihendis Lisans

Ogretmenlerle (O harfi ile kodlanmistir) yapilan gériismelerde érneklem segilirken Ankara

ilindeki mesleki ve teknik Anadolu liselerindeki makine ve teknolojisi alani sefleri ile iletisi-

me gegilmis ve goniillii 6gretmenler arasindan rastgele 6rneklem yontemi ile sekiz 6gretmen

calismaya dahil edilmistir. Ogretmenlerin 6zellikleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Ozellikleri

Kodu Cinsiyeti Gorev yih Mezuniyeti
01 E 22 Lisans
02 E 25 Lisans
03 E 18 Lisans
04 E 28 Lisans
05 E 33 Lisans
06 E 32 Lisans
07 E 27 Lisans
08 E 25 Lisans
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Veri toplama siireci

Aragtirma siirecinde 12 sektdr temsilcisinden 2022 yilinin Haziran ve Temmuz aylarinda
veriler toplanmistir. Goriigmeler yapilmadan 6nce deneme goriismeleri yapilmistir. Yapilan
gorligmelerde yaklasik goriigme siireleri, ses kayit uygulamasinin kalitesi, goriisme ortam-
larinin kalitesi gibi degiskenler test edilmis ve optimize edilmistir. Sektor temsilcileri ile ya-
pilan goriigmelerin biri gevrimigi, digerleri isletmelerde yiiz yiize yapilmigtir. Ogretmenlerle
yapilan goriismeler 6gretmenlerin ¢aligtiklart okullarda gergeklestirilmistir. Sektor temsil-
cileri ile yapilan goriismeler 10-17 dakika, 6gretmenler ile yapilan goriigmeler 8-18 dakika

stirmiigtiir. Arastirma i¢in Milli Egitim Bakanligindan arastirma izni alinmistir.
Veri toplama aract

Arastirma verilerinin toplanmasi amaciyla aragtirmacilar tarafindan yari yapilandirilmis go-
riisme formu hazirlanmistir. Sorular hazirlanirken alanyazin incelenmistir. Alanyazin ince-
lemesi sonucu baslangigta taslak bir form olusturulmustur. Olusturulan taslak form egitim
programlar1 ve 6gretimi alaninda dort uzman tarafindan incelenmistir. Gelen doniitler dog-
rultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Diizeltmeler sonrasi her formdaki sorular ile {i¢
Ogretmen ve ti¢ sektor temsilcisi ile goriismeler yapilarak pilot uygulama gergeklestirilmis-
tir. Pilot uygulama sonrasinda sorulardaki anlasilmayan noktalar diizeltilmis ve alt1 sorudan

olugan form nihai sekline getirilmistir.
Verilerin analizi

Aragtirma verilerinin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmigtir. Calismada elde edi-
len ve aralarinda benzerlik bulunan veriler belirli kavramlar ve temalar etrafinda bir araya
getirilerek organize bir sekilde tablolastiriimistir (Yildirim & Simsek, 2016). Veriler analiz
edilirken verilerin diizenlenmesi, verilerin kodlanmasi, temalarin olusturulmasi, temalarin
ve kodlarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi agamalari takip edil-
mistir (Creswell, 2017; Yildirim & Simsek, 2016). Bu amagla elde edilen veriler transkript
edildikten sonra icerik analizleri yapilmistir. Yaziya aktarilan metinlerin anlamlandirildig:
asama olan kodlama asamasinda aragtirmacilar her cevaptaki vurgulanan noktalar1 kod ola-
rak belirlemistir. Ayni veri setinin bir uzman tarafindan da kodlanmasi istenmis ve arastir-
macilarm kodlari ile karsilastirma yapilarak uzlasilan kodlar belirlenmistir. Tkinci asamada
birbirleri ile biitiinliik i¢inde olan kodlar bir araya getirilmis ve temalar olusturulmustur.
Temay1 en iyi sekilde agiklayan goriismeci kesitlerinden alintilar yapilmistir. Sonraki asa-
mada her temadaki kodlar frekans olarak sayisallastirilmis ve tablo ile gorsellestirilmistir.

Son olarak temalar ve kodlar 1s1ginda goriisler betimlenmis ve yorumlanmigtir.

Nitel arastirmalarda gegerlik arastirilan olguyu oldugu bigimiyle ve olabildigince yansiz

olarak aktarmasi, giivenirlik ise tutarlilik ve genellenebilirlik ile iliskilidir (Yildirim &
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Simsek, 2017). Bu arastirmada gecerligi ve giivenirligi arttirmak i¢in su yontemler kulla-

nilmistir:

Uzun siireli etkilesim: Arastirmacinin veri kaynaklariyla yeterli siirede etkilesim halinde
olarak kendi varligindan ve algisindan kaynaklanabilecek etkileri azaltmasidir (Yildirim
& Simsek, 2017). Arastirma siirecinde goriismeler dncesinde aragtirmact goriismenin ya-
pilacagi ortamlarda katilimcilarla bir araya gelmis, arastirma hakkinda bilgi alisverisi ya-
pilmis ve katilimcilarin gériisme boyunca kendilerini rahat ifade edebilecekleri bir ortam

saglanmistir.

Cesitleme: Arastirmacinin arastirdigi olgu veya olay ile ilgili olarak farkl gostergeleri, bakis
acilarmi, anlamlar1 ve kaynaklari ortaya ¢ikararak bu farkliliklarin zenginligini sergilemesi
ve bu sayede inandiriciligimi arttirmasidir (Yildirim & Simsek, 2017). Bu galismada farkl
egitim diizeyinde, farkli sektorlere tiretim yapan hem biiylik hem de kiigiik/orta dlgekli is-
letmelerdeki sektor temsilcileri secilerek ve farkli ilgelerdeki bes farkli okuldan 6gretmenler

secilerek katilimceilarin farkli deneyimleri, bakis acilart ve algilari ortaya koyulmustur.

Uzman incelemesi: Aragtirmanin konusu ile ilgili genel bilgiye sahip ve nitel aragtirma yon-
temleri alaninda uzmanlasmis kisilerden yapilan arastirmayi farkli boyutlari ile incelemesi
inandiriciligr arttiran bir etkendir (Yildinnm & Simsek, 2017). Arastirmada nitel aragtirmalar
konusunda deneyimli {i¢ program gelistirme alani uzmanu ile iki defa toplanti yapilarak aras-

tirma verileri tartigtlmigtir.

Katilimer teyidi: Arastirmada elde edilen verilerin katilimcilar ile teyit edilmesidir (Yildirim
& Simsek, 2017). Arastirmada katilimcilarla yapilan goriismeler sonunda goriisme siireci

hakkinda doniitler alinmis ve katilimeilarin goriislerini teyit ettikleri goriilmiistiir.

Ayrintili betimleme: Arastirmada elde edilen ham verilerin ortaya ¢ikan kavram ve temalara
gore yeniden diizenlenerek yorumsuz ve verinin dogasina sadik kalinarak okuyucuya akta-
rilmasidir (Yildirim & Simsek, 2017). Arastirmada bulgular paylasilirken dogrudan alintilar

kullanilmigtir.

Etik Onay: Bu arastirma igin Hacettepe Universitesi Senatosu Etik Komisyonunun 28 Ara-
l1ik 2021 tarihinde yapilan toplantist sonucu etik kurul izni alinmis ve izin yazis1 E-35853172-
300-00001948491 sayisi ile yayimlanmugtir.

Bulgular

Gortismeler sonucunda elde edilen kodlardan temalar olusturulmustur. Temalar goriisme so-
rularinda sorulan sorular etrafinda toplanmistir. Her tema ile ilgili olarak o temayi iyi bir

sekilde temsil eden alintilara yer verilmistir.
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Birinci alt probleme iliskin bulgular

Mesleki ve teknik egitiminin genel sorunlari ve bilgisayar kontrollii iiretim dersi programina
iliskin makine sektor temsilcileri ile yapilan goriigmelerde genel sorunlar ve dgrencilerin ek-
siklikleri, programin hedefleri, programin igerigi, programin dgretme-6grenme boyutu, 6g-
renme materyalleri ve degerlendirme temalart 6n plana ¢ikmistir. Makine sektor temsilcileri

ile yapilan gorlismeler sonucu ortaya ¢ikan temalar ve kodlar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Makine Sektor Temsilcileri Gortisme Analizi Temalar1 ve Kodlari

Temalar Kodlar f
Ogrencilerin motivasyon eksikligi 9
Ogrencilerin temel mesleki bilgilerindeki eksiklik 6
Problem ¢6zme becerisi eksikligi 5

Genel sorunlar ve
ogrencilerin eksiklikleri

Okullardaki donanim eksikligi 3
Calisma disiplini eksikligi 3
Mesleki rehberlik eksikligi 3
Hedefler sektor beklentilerinin lizerindedir 7
Programin hedefleri Hedefler 6grenci seviyesinin iistiindedir. 6
Hedefler 6grenci seviyesine uygundur. 5
Meslekle ilgili temel konular eklenmeli 8
Programin igerigi Igerik sektdriin beklentisinden daha ¢ok detayli 7
Icerik sektdrle uyumlu. 3
Programin Ogretme- Uygulama agirlikli egitim verilmeli 12
dgrenme boyutu Ogrenci aktif olarak derse katilmal 12
Kitaplar ¢ok detayli anlatima sahip 10
Ogrenme Materyalleri Uygulama etkinliklerinin sayis1 daha fazla olmali 9
Dijital materyaller kullanilmali 4
Degerlendirme Uygulama iizerinden degerlendirme yapilmali 12
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Genel sorunlar ve dgrencilerin eksiklikleri temasinda “6grencilerin motivasyon eksikligi, te-
mel mesleki bilgilerde eksiklik, okullardaki donanim eksikligi, caligma disiplini eksikligi,
mesleki rehberlik eksikligi,” kodlart 6n plana ¢ikmistir. Makine sektdr temsilcilerinin bu

temaya iliskin goriisme 6rnekleri su sekildedir:

...motivasyonlari zayif. Meslegi yapabilme karart heniiz verilmis degil. Ogrenci 12.
swnifta isletmelerde beceri egitimine geldiginde hald o meslegi yapabilecegini dii-

stinmiiyor ya da inanmiyor (ST1).

Yildan yila kalite diisiiyor. Cocuklar temel konulari bilmiyor. AutoCAD bilmiyor,
bilgisayarda ¢izemiyor (ST5).

En iyi bilmeleri gereken konularda bile zayiflar. Ornegin 1/50 kumpasla, 1/20 kum-
pas arasmdaki farki bilmiyorlar. Teknik resimler iizerindeki toleranslari, yiizey isle-

me isaretlerini bilmiyorlar... (ST10).
...cocuklarda problem ¢ézme becerisi yok. (ST5).

Okullarda bir de tezgahlar hani tam 6grenciler igin yeterli degil. Eski hani. Bir de
azlar. Bir CNC tezgahi oluyor genelde. Cocuklar égrenemiyor. Bilgisayarlar ¢ok
eski (ST-2).

...0grencilerin en éncelikli eksikligi bence disiplin ve sorumluluk. Ogrenciler so-
rumluluk alamiyor. Ayrica ¢ok diizensiz ve disiplinsizler. Ornegin tezgédhta ¢aligiyor
ama ¢aligtigi tezgahla ilgili takimlar: tezgahin etrafinda birakiyor. Tezgdhin ¢evre-

sini temizlemiyo (STS).

... herhalde Avrupa’da falan daha kiigiikken bu ¢cocuk marangoz olur ya da bu da
bu ¢ocuk sanatgi olur diyorlar. Bizde de olmali ¢ocuk kiiciikken bu elektrik¢i olur bu
makineci olur diye test edilmeli. (ST7).

Sektor temsilcileri ile yapilan goriismelerde programin hedefleri temasinin altinda hedeflerin
seviyeye uygunluguna iligkin farkli goriigler ortaya ¢ikmigtir. Ayrica makine sektor temsilci-
leri hedeflerin sektor beklentisinin iistiinde oldugunu belirtmislerdir. Makine sektor temsilci-

lerinin bu konudaki 6rnek katilimcer goriisleri su sekildedir:

Programa baktigimda CNC ile ilgili olarak A’dan Z’ye her sey var. Oysa biz ¢ali-
sanlardan bunlart bilsin gibi beklentimiz yok. Zaten bilemez de. Calistirsin, parca
baglasin, basit kodlar: bilsin yeter. Gerisini zaten ¢alistikca, yeri geldikce 6grenir
(ST11).

Ogrenciler isteseler, gayret etseler bu hedeflere ulasilirlar. Bunlar liseye gelmis bir

ogrencinin yapamayacagi seyler degil bence (ST12).

Programin hedefler iyi ama meslek lisesine gelen 6grenci bunlarin hepsini alamaz
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ki. ...Eskiden meslek lisesine giden ogrenci kaliteli 6grenciydi. Simdi 6yle degil. Bu
yiizden bu hedeflere ulasmak zor (ST6).

Cocuklar bu kadar ¢ok seyi ogrenemiyor hemen. ... Bu yiizden seviyenin tistiinde.
Temel seyler olmali (ST4).

Programin igerigi temasinda makine sektor temsilcilerinden 6gretim programindaki konu-
lardan hangilerinin iizerinde durulmasi, hangi konularin eklenmesi ya da g¢ikarilmasi gibi
konularda goriis alinmistir. Makine sektor temsilcileri genel olarak temel konular olan tek-
nik resim, 6lgme ve kontrol, CNC torna tezgahina bir pargay1 baglama, CNC’de basit bir
program yapma vb konularin tizerinde durulmasi gerektigini vurgulamislardir. Makine sektor

temsilcilerinin 6gretim programinin igerigi ile ilgili 6rnek goriisleri su sekildedir:

Bir énceki yilda ogretilenler bence tekrar 6gretilmeli. Hatirlatiimali en azindan. ...
bunlart bilmeyen ¢ocuga CNC égretmek ¢ok zor. Bunun yaninda CNC basinda par-
¢a baglama, temel program yapma, koordinat sistemini bilmesinin 6nemli oldugunu
diistiniiyoruz (STS).

Icerik yogun. Bir 6grencinin bunlarin hepsini bir dénemde égrenmesi ¢ok zor. Bu
uygulamalr ders. Hem konular: 6grensin hem uygulama yapsin zaman yetersiz. Bir
de biz lise diizeyinde bu kadar bilgiye sahip dgrenci beklemiyoruz. Temel seyleri
bilsin yeterli. (ST10).

Konular bizim istedigimiz gibi ama zaman sorunu var sanirim. Nasil desem konular

giizel ama biraz sikisik (ST9).

Programin 6gretme-6grenme temasi ile ilgili olarak makine sektdr temsilcilerinin hepsinin
goriis birligi i¢erisinde oldugu goriilmiistiir. Biitiin katilimcilar derslerin uygulama agirlikli
olmasi ve dgrencilerin derslere aktif olarak katilmasi gerektigini vurgulamislardir. Makine
sektor temsilcilerinin dgretim programinin dgretme- 6grenme boyutu ile ilgili drnek goriis-

leri su sekildedir:

Meslek yaparak ogrenilir. Ne kadar yaparsan elin o kadar alisir. Bir yerden sonra
otomatik olarak yaparsin. Ogretmen istedigi kadar anlatsin eger ¢ocuk tezgdah basi-
na gegmezse par¢a baglamazsa, bilgisayarda programini yapmazsa bu isi ogrene-

mez. Ogrenciler isi yapmal. Cesur olmali. (STS).

Ogrenciler ¢ok fazla uygulama yapmali. Ogretmen firsat bulduk¢a 6grenciyi tezgih
basina almali. Ogrenciler bir seyleri denemeli (ST11)

Ogretim programimin dgrenme materyalleri temast ile ilgili olarak makine sektdr temsilcile-
rinin dnemli bir bolimii 6grenme materyallerinin detayli oldugunu, kitaplardaki agiklamala-

rin ¢ok fazla olmasinin dgrencilerin 6grenme isteklerini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.
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Materyallerdeki uygulama sayisinin arttirilmasi gerekliligi de katilimeilarin iizerinde dur-
duklar diger bir 6nemli noktadir. Ayrica katilimcilar basili materyallerin yaninda dijital ma-
teryallerin de kullanilmasinin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Makine sektdr temsilcilerinin

6gretim programinin 6grenme materyalleri boyutu ile ilgili drnek goriigleri su sekildedir:

Cok fazla detay var. Uzun uzun anlatmis. Oku oku insan sikilir. Oysaki bu ders uy-

gulamali bir ders oyle her seyi uzun uzun anlatmaya gerek yok (ST9)

Kitapta uygulamalar ¢ok olmali. Bol bol 6grencinin kendini deneyebilecegi uygu-
lamalar olmali. Her 6grenci iginden kendi seviyesine uygun olanini segip yapmall.

Yaptik¢a daha zoruna ge¢meli (ST2)

Pandemi bize sunu gosterdi aslinda internet biiyiik nimet. Zaten ben de kullani-
yorum yeri geliyor Youtube’'dan bir video agiyorum o6greniyorum, yeri geliyor bir
animasyon bana giizel seyler 6gretiyor. Bu tiir icerikler olmali. Bakanlik internette
boyle bir kiitiiphane de yapabilir. (ST12).

Programin degerlendirme temasi ile ilgili olarak makine sektor temsilcilerinin hepsi sinav-
larin uygulama simavlari seklinde olmasi gerektigini belirtmislerdir. Makine sektor temsil-

cilerinin 6gretim programinin degerlendirme boyutu ile ilgili 6rnek goriisleri su sekildedir:

Swnavlar kesinlikle tezgah basinda olmali. Ogrenciler kodlar: ¢ikardiktan sonra tez-

gahta sonucu da gormeli (ST6).

Not verirken 6grencilerin yaptiklari islere not verilmeli. Test ile bu derse not vermek

¢ok dogru sonuglar vermez (ST9).
Ikinci alt probleme iliskin bulgular

Mesleki ve teknik egitiminin genel sorunlart ve bilgisayar kontrollii iiretim dersi 6gretim
programina iligkin makine ve tasarim teknolojisi alan1 6gretmenleri ile yapilan gériismelerde
“genel sorunlar ve dgrencilerin eksiklikleri, programin hedefleri, programin igerigi, progra-
min dgretme-6grenme boyutu, 6grenme materyalleri ve degerlendirme temalar1” 6n plana
cikmistir. Makine ve tasarim teknolojisi alan1 d6gretmenleri ile yapilan goriigmeler sonucu

ortaya cikan temalar ve kodlar Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Makine ve Tasarim Teknolojisi Alan1 Ogretmenleri Goriisme Analizi Temalar1 ve
Kodlar1

Temalar Kodlar f
Donanim eksikligi 5
Ogrencilerin motivasyon eksikligi 4
Mesleki egitimin temel sorunlari
Olumsuz mesleki egitim algist 3
Mesleki rehberlik eksikligi 3
Is yasantis1 ile uyumlu 7

Ogrenci seviyesine uygun ama dgrenci

Programin hedefleri gayretli degil 4
Ogrenci seviyesine uygun ama 6grenci )
seviyesi diigiik
Is yasantis1 ile uyumlu 7

Programin igerigi Temel konularin tizerinde durulmali 4
Konular ¢ok kapsamli 2
Uygulama agirlik olmali 8

Programin 6gretme 6grenme .

etkinlikleri boyutu Ders saati artmals 4
Donanim yetersiz 2
Uygulama etkinlikleri arttirilmali 5

) Ozet bilgilere yer verilmeli 4

Ogrenme materyalleri
Anlagilir olmali 2
flgi gekici olmali 2
Hem teorik hem uygulama sinavi olmali 3

Degerlendirme Ogrencilerin biitiin isleri degerlendirilmeli 3
Uygulama agirlikli olmali 2

Mesleki ve teknik egitimin temel sorunlarina iliskin 6gretmenler ile yapilan goriismelerde

leki rehberlik eksikligi,” kodlar1 6n plana ¢ikmistir. Makine ve tasarim teknolojisi alan 6g-
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retmenlerinin mesleki ve teknik egitimin genel sorunlari temasina iligskin gériisme drnekleri
su sekildedir:

... atolyelerdeki te¢hizat ¢ok eski ve yetersiz. Bu desteklenmeli (02).
Sanki zorla okula geliyorlar. Ogrenciler istekli degil ne yazik ki (O6).

...ne yazik ki iilkemizdeki mesleki egitim sanki hi¢bir isi basaramayacak ogrencile-
rin gonderildigi bir yermis gibi diistiniiliiyor. Burasi sanki okul degil de basarisiz
ogrencilerin egitildigi yer gibi bir algi var. Bu da egitimin kaliteli olmasini etkiliyor
(07).

Mesleki egitim siirecinde ogrencilerin meslegi segisleri yetersiz oluyor. Bilingli gel-
miyorlar. Aile zoruyla geliyorlar. Severek gelmedikleri icin meslegi benimsemeyip
sadece mezun olmak icin okulda bulunuyorlar. Cogu dgrencimizden duydugumuz

su: “Ben bu meslegi yapmayacagim”. O yiizden dersi de dinlemek istemiyorlar.
(Ol).

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde “programin hedefleri” temasinda “is yasantisi ile uyum-
lu, 6grenci seviyesine uygun ama Ogrenci gayretli degil, hedefler seviyeye uygun ama 6g-
renci seviyesi diisiik,” kodlar1 6n plana ¢ikmistir. Programin hedefleri temast ile ilgili 6rnek
6gretmen goriisleri su sekildedir:

Is yasantisina da uygun. Biz koordinatirliik giinlerinde is yerlerine gittigimizde
adamlar neler yapryor bakiyoruz. Ben onlart okulda ogrettiklerimle karsilagtirdi-

Simda gayet tutarl oldugunu gériivorum (O5).

Bence seviyeye uygun. Kendini veren ogrenci rahatlikla ogreniyor. Sorun 6grencinin

kendini vermesi iste eger biraz olsun ¢caba harcarsa cok rahat égreniyor. (05).

Hedefler ogrenci seviyesinin iistiinde degil ne yazik ki ogrencilerin seviyesi hedefle-
rin altinda. Yani ogrettigimiz konular ogrencilerin rahatlikla anlayabilecegi 6gre-
nebilecegi konular ama ne yazik ki 6grenmek istemiyorlar. Hi¢ ¢aba harcamiyorlar
(07).

Bence hedefler basarilmayacak kadar zor degil lise 6grencisinin seviyesinde ama
sorun bizim ogrencilerin o seviyede olmamalari. Cocuklar bir tiirlii anlayamiyorlar.
Oysaki ¢ok zor konular degil (O8).

Makine ve tasarim teknolojisi alan1 6gretmenleri ile yapilan goriismelerde “programin ige-
rigi” temasinda “is yasantist ile uyumlu, temel konularin {izerinde durulmali, konular ¢ok
kapsamli” kodlar1 6n plana ¢ikmistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin bu konudaki 6rnek
goriisler su sekildedir:
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Program ig yasantisi ile uyumlu hocam 6grenciye ogrettigimiz her sey mezun olduk-
larinda kullanabilirler. Bence bu konuda sikinti yasayacaklarim diigiinmiiyorum.

Bir isletmenin bekledigi her bilgi icerikte var (O3).

...cocuklarin matematik bilgisi eksik. Ornegin él¢ek var ¢ocuk bunu anlamiyor.
Onun disinda geometri eksik. (O7).

...isin temel mantiginin ogretildigi konularin iizerinde daha ¢ok dururdum. Binanin

temeli gibi bunlar1 bilen 6grenci daha ¢ok basarili olur (04).

“Programin 6gretme dgrenme etkinlikleri boyutu” temasinda “uygulama agirlikli olmali,
ders saati artmali, donati yetersizligi” kodlar1 6n plana ¢ikmistir. Calismaya katilan 6gret-
menlerin bu konudaki 6rnek goriisleri su sekildedir:

Meslek lisesi demek atolye demek. Eskiden atélye derslerinin sayist ¢oktu. Simdi
bunlart azalttilar. Atélye de daha ¢ok temrinlik is demek. Cocuklarin bir seyler yap-

mast demek. Yani ¢ocuklarin derste uygulama yaparak égrenmesi demek. (O3).

Oncelikle ders saati yetersiz. Bu ders icin 10 saat az. Bence bu ders haftada en az
15 saat olmali (06).

Makine ve tasarim teknolojisi alan1 6gretmenleri ile yapilan goriismelerde “Ogrenme ma-
teryalleri” temasinda “uygulama etkinlikleri artmali, 6zet bilgilere yer verilmeli, anlasilir
olmaly, ilgi ¢ekici olmali” kodlar1 6n plana gikmustir. Ogrenme materyalleri ile ilgili olarak

ogretmenlerin bu konudaki 6rnek goriisler su sekildedir:

Uygulama az. Eskiden is ve islem yapraklar: vardi. Once konu kisaca anlatilir sonra
temrinlik isler olurdu. Béyle olmali. (O7).

Sadece temel konular: anlatan kitaplar olmali. Geriye kalani sadece uygulama ol-

mal. Daha fazla temrinlik uygulama olmali (O8).

Bir de hem derinlemesine anlatilmalt hem de énemli noktalar ozet seklinde éne

cikarilmali diye diisiiniiyorum (06).

...bu ders kitaplarimin yanminda ¢ocuklarin elinin altinda temel bilgilerin oldugu not-
lar olsa iyi olur (O4).

Cok teknik dil kullanilmamali bence. Ne yazik ki 6grenciler bu konuya yeni baslar-

ken égrenmeleri zor (O6).
Materyaller bence ilgi ¢ekici olmali. Cocuklar agtikca heveslenmeli (OS5).

Programin “degerlendirme” boyutu temasinda “ hem teorik hem uygulama sinavi olmali, 6g-
rencilerin biitiin isleri degerlendirilmeli, uygulama agirlikli olmalr” temalar1 6n plana ¢ikmustir.
Programin degerlendirme boyutuyla ilgili olarak 6gretmenlerin 6rnek goriigler su sekildedir:
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... ben ii¢ cesit degerlendirme yapryorum. Bir test sinavi. Bir uygulama sinavi bir
de yil iginde yaptiklar: temrinlerin ortalamasin alyyorum. Bunlar temel degerlen-
dirmelerim... Béyle olmall yoksa ¢ocugun sadece yaptigi ise not vermek o kadar da
etkili olmaz (04).

Cocugun yaptigi biitiin temrinleri degerlendiriyorum. Siire¢ degerlendirme yapiyo-
rum yani. Bence dyle olmali uygulama degerlendirme olmali ve siire¢ degerlendir-
me olmali (O7).

Uygulama agirlikli degerlendirme olmali. Ciinkii cocuklar yazilida yapamiyorlar ama

is verdin mi yapiyorlar. Cocuklar becerilerini is iistiinde daha iyi gésteriyorlar (O8).

Bulgular incelendiginde teknik egitimin genel sorunlarina iligkin, sektor temsilcilerinin ve
alan 6gretmenlerinin, 6grencilerin mesleki konularda ve derslerde motivasyon eksiklikleri,
mesleki rehberligin yetersiz olmasi, okullardaki donatim eksiklikleri konusunda benzer go-
riiglere sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu konuda sektor temsilcileri 6gretmenlerden farkl
olarak &grencilerin problem ¢dzme becerileri ve mesleki konularda yetersiz olduklarimi be-
lirtmislerdir. Bilgisayar kontrollii iretim dersi 6gretim programina iliskin bulgular incelendi-
ginde sektor temsilcileri program hedeflerini sektor beklentilerinin lizerinde bulurken &gret-
menler hedeflerin sanayi ile uyumlu oldugunu belirtmislerdir. Sektor temsilcileri hedeflerin
ogrencilerin seviyesine uygunlugu konusunda farkli gortisler sergilerken 6gretmenler hedef-
lerin aslinda ulasilabilir oldugunu ancak 6grenci seviyesinin yetersiz veya dgrencilerin gay-
ret gdstermedigini belirtmislerdir. Ogretim programinin icerigi konusunda sektdr temsilcileri
cogunlukla igerigin sektdr beklentilerinin ¢ok {izerinde oldugunu, sadelestirilmesi gerektigini
ve temel konulara agirlik verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmenler ise igerigin is
yasantisi ile uyumlu oldugunu belirtmis ve bu konuda sektdr temsilcilerinden farkli bir goriis
ortaya koymustur. Ancak temel konularin eklenmesi ve konularin ¢ok kapsamli olmasi konu-
sunda sektor temsilcileri ile benzer goriisler ortaya koymuslardir. Programin 6gretme 6gren-
me boyutu ile ilgili olarak sektdr temsilcileri ve 6gretmenlerin goriisleri arasinda bir uyum
oldugu gorilmektedir. Her iki grup da derslerin uygulama agirlikli islenmesi gerektigini ve
derslerin islenmesinde donatim eksikliginin énemli bir sorun oldugunu belirtmislerdir. Og-
renme materyalleri konusunda da 6gretmenler ve sektor temsilcileri benzer goriisleri sergile-
dikleri ortaya ¢ikmistir. Her iki grup da uygulama etkinliklerinin arttirilmasi gerektigini, zet
bilgilerinin yer almasi gerektigini belirtmislerdir. Bu goriislere ek olarak sektor temsilcileri
dijital materyallerin arttirilmasi gerektigini de belirtirken 6gretmenler materyallerin ilgi ¢e-
kici ve anlasilir olmasi gerektigini belirtmistir. Degerlendirme boyutunda sektdr temsilcileri
ve dgretmenler uygulamaya dayali degerlendirme tekniklerinin ¢esitlendirilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Goriisme yapilan 6gretmenler arasinda teorik bilgilerin de degerlendirme
siirecine katilmasinin ve siire¢ degerlendirme yapilmasinin énemli oldugunu vurgulayan ka-

tilimcilar olmustur.
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Genel sorunlar ve mezun 6grencilerin mesleki eksiklikleri ile ilgili olarak sektor temsilci-
lerinin ve dgretmenlerin goriislerine gore elde edilen bulgular 6grencilerin motivasyonlari-
nin diisiik oldugu konusunda hem sektor temsilcileri hem 6gretmelerin fikirlerinin birbirine
benzer oldugu gostermektedir. Alanyazinda dogrudan makine teknolojisi alaniyla ilgili ¢ok
sayida sektor temsilcisi goriislerine ulagilamamis olsa da farkli alanlarda veya genel anlamda
sektor temsilcisi goriislerine ulasilabilmistir. Ogrencilerin alanlarinda ¢alismaya ve alaniyla
ilgili becerileri 6grenmeye isteksiz olmasi birgok sektorde sektor temsilcilerinin stajyer 6g-
renciler ve mesleki egitim mezunlari ile ilgili 6ne ¢ikan problemlerdendir (Cice, 2019). Lofg-
ren, Iloméki ve Toom’un (2019) ¢alismasinda Finlandiya’da mesleki ve teknik egitimden
yeni mezun ¢aliganlarin galistigi isletmelerden ¢alismaya katilan igverenlerin hepsinin yeni
mezunlarin calismaya isteksiz ve ise karsi ilgisiz olduklar1 yoniinde goriis bildirdikleri sonu-
cuna ulasilmistir. Ayaz ve Karaca Ozdemir’in (2023) calismasinda dgretmenler, dgrencilerin
derslere karsi motivasyonlarinin diisiik olmasini, derslere karsi ilgisiz olmalarini ve gelecek
kaygilarinin olmamasini mesleki egitimde karsilastiklart en 6nemli sorunlardan oldugunu
belirtmislerdir. Sonug olarak sektor temsilcileri ve 6gretmenlerin 6grencilerin motivasyonla-
rinin disiik oldugunu konusunda hemfikir olduklari goriilmektedir. Hazirlanacak programlar
ogrencilerin hem mesleklerine karst hem de 6grenmeye isteklilik anlaminda motivasyonlari
arttirict nitelikte olmalidir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde proje tabanlt 6gretim, prob-
leme dayali 6gretim gibi 6grencilerin yaparak yasayarak dgrenmelerine imkan verecek ve
onlari motivasyonlarini arttiracak dgretim yontem ve teknikleri kullamlabilir. Ogrencilerin
mesleki motivasyonlarini arttirmak i¢in kurumsal sirketlerin fabrikalarina geziler diizenlene-
bilir. Ayrica makine ve tasarim teknolojisi alanindan mezun olup 6nemli bir mesleki kariyer

elde etmis is insanlar1 okullara davet edilip kariyer toplantilar1 diizenlenebilir.

Sektor temsilcilerinin ikinci sirada dnemli gordiikleri konu dgrencilerin temel mesleki bilgi-
lerinin eksikligi iken 6gretmenler bu konuya deginmemislerdir. Bu sonuglar Kili¢’in (2019)
calismasi ile tutarhidir. Kili¢’in ¢alismasinda CNC alaninda usta dgreticiler genel olarak
ogrencileri mesleki bilgiler konusunda yeterli bulmazken 6gretmenler 6grencilerin mesleki
bilgiler konusunda yeterli oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogrencilere temel mesleki
bilgi ve becerileri kazandirmakta oncelikli sorumluluk &gretmende oldugundan ve &gret-
menler gorevlerini yerine getirdiklerini, 6grencilere gerekli becerileri kazandirdiklarint dii-
stindiikleri i¢in sektor temsilcilerinden farkli goriisler ortaya koyduklari disiiniilmektedir.
Sektor temsilcileri egitim siireci boyunca temel becerilerin tekrarlanmasi gerektigini, mesle-
gin genel becerilerine agirlik verilmesi gerektigini ileri siirmiislerdir. Bu goriis Milli Egitim
Bakanliginin da giindemindedir. Tiirkiye’de 2020 yilindan itibaren mesleki ve teknik 6gretim
programlarinda, mesleklerde ileri diizeyde ihtisaslagma yerine meslegin genel becerilerine

6nem verilmis, dgrencilere meslegin temel becerilerinin kazandirilmasi ve bu sayede yeni
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becerilere hizli uyum saglamasi amaglanmistir (Canbal, Kerkez, Suna, Numanoglu & Ozer,
2020).

Sektor temsilcilerine gore dgrencilerin problem ¢ézme becerilerindeki eksiklikleri 6nemli
bir sorundur. Giffi vd. (2015)’nin iiretim sektdriinde farkli alanlardan sektor temsilcileri ile
yaptiklart ¢alismada katilimcilarin %69°u lise dgrencilerinde problem ¢dzme eksikliginin
en 6nemli sorunlardan biri oldugunu belirtmistir. Bu sonug arastirma sonuglari ile tutarlidir.
Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerinin arttirilmasi icin 6gretmenler derslerinde probleme

dayali 6grenme, bulus yoluyla 6grenme gibi 6gretim yontem ve stratejilerine yer verebilir.

Okullardaki donatim eksikligi her iki katilimci grubunun da 6nemli gordiigii konulardandir.
Ogretmenler 6gretim siirecinde donatim eksiklikleri ile ilgili dogrudan olumsuz yasantilar
yasadiklari icin bu konuyu daha ¢ok vurguladiklar diisiiniilmektedir. Ogretmenler okullarda-
ki atolyelerin ve laboratuvarlarin donatimlarinin yetersiz oldugunu belirtmektedir (Demirel,
2021; Kozludere, 2022; Tamer & Ozcan, 2014). Mesleki egitimdeki bu sorun Milli Egitim
Bakanliginin ve gesitli meslek organizasyonlarmin raporlarinda da yer almaktadir (Ozer,
2020). Milli Egitim Bakanlig1 6zel sektor ve meslek organizasyonlart ile atdlyelerin dona-
tilarinin yenilenmesi, kaynaklarinin ortak kullanimi, mesleki egitim yazilimlarinin iicretsiz
kullanimu, is yerinde egitim imkanlar1 gibi konulart igeren protokoller imzalayarak bu sorunu

asmak i¢in dnemli ¢aligmalar yapmaktadir.

Sektor temsilcileri 6grencilerin ¢alisma disiplinlerinin diigiik oldugunu belirtmiglerdir. Kry-
met ve Cakir’in (2021) isletme yetkilileri ile yaptiklart ¢aligmalarinda isletme yetkilileri 68-
rencilerin ise siirekli ge¢ geldiklerini, erken ¢ikmak igin bahaneler {irettiklerini ise ilgisiz
olduklarini ve bazen is yaptirmakta zorlandiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin is disipline
uyum saglamamalarinin nedenleri 6gretmenlere gore 6grencilerin is temposuna aligik olma-
malari, sektore karsi ilgisizlikleri, ¢aligtiklar1 pozisyonlar1 kendilerine uygun gérmemele-
ri, kisisel 6zellikleri ve usta dgreticilerin ilgisizligi olabilir (Erdogan, Demirtas & Ozalan,
2020).

Sektor temsilcilerine gore mesleki rehberlik eksikligi mesleki egitiminin énemli sorunlarin-
dan biridir. Ogretmenler de dgrencilerin mesleki tercihlerini yaparken geg kaldiklarini, mes-
leki rehberligin ortaokul siirecinde yapilmasi gerektigini, 6grenci meslek lisesine geldiginde
kararint vermis olmasi gerektigini belirtmektedir (Demirel, 2021). Ding, Uzun ve Coban’in
(2014) calismasinda da 6gretmenler mesleki rehberlik ¢aligmalarinin yeterli diizeyde olmadi-

&1 ve uygun zamanin ortaokul donemi oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmenler toplumda mesleki ve teknik egitim algisinin olumsuz oldugu gériisiindedir.
Mesleki egitim ile ilgili yapilan farkli calisma ve raporda da toplumda mesleki ve teknik
egitim ile ilgili olumsuz bir alginin oldugu belirtilmistir (Binici & Ari, 2004; MEB, 2018Db).

Mesleki ve teknik egitim kurumlarina genellikle akademik basarisi diisiik 6grencilerin gittik-
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leri seklinde olumsuz bir algi mevcuttur (Ozer, 2019). 2023 yilinda Mesleki ve Teknik Egi-
tim Genel Midiirliigiiniin yayimladigi raporda olumsuz alginin kirilmaya ve mesleki egitime
kars1 olumlu bir algi gelismeye basladig belirtilmistir (MEB, 2023c). Bakanlik ve sektor
temsilcileri arasinda yapilan protokoller sonucunda agilan tematik mesleki ve teknik Anadolu
liselerini yliksek puanli 6grencilerin tercih etmesi, Covid 19 pandemisinde mesleki ve teknik
Anadolu lisesinde iiretilen triinlerin ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasi, toplumda mesleki ve
teknik egitim ile ilgili olumlu bir alg1 olusturdugu sdylenebilir (Ozer, 2019; Ozer, 2020).

Programdaki hedeflerin is yasantist ile uyumu konusunda sektdr temsilcileri ve 6gretmenle-
rin farkl distindiigii goriilmiistiir. Sektor temsilcileri hedeflerin sektor beklentilerinin tize-
rinde oldugunu diisiiniirken 6gretmenlerin hedeflerin sektdrle uyumlu oldugu goriistine sahip
oldugu goriilmektedir. Sektor temsilcileri temel becerileri ¢ok iyi bilen 6grencilere ihtiyaglari
oldugunu belirtmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 da 2019 yilinda mesleki ve teknik egitim
programlarinda glincelleme ¢aligmalar1 yapmis ve bu ¢aligmalarda sektor temsilcilerinin go-
rislerini dikkate alarak programlari temel beceriler odaginda yeniden diizenlemislerdir. Bu
¢alisma sonucunda mesleki ve teknik Anadolu liselerindeki alanlarda ve dallarda sadelesme-
ye gidilmistir (Canbal vd., 2020; Ozer, 2020). Farkli meslek alanlarinda yapilan calismalar-
da da alan 6gretmenlerinin 6gretim programlarinin is yasantisi ile uyumlu oldugu yoniinde
goriislerinin oldugu goriilmektedir (Aktas, 2012; Gémleksiz & Erten, 2010; Kambur, 2013;
Karadeniz, 2008). Sektor temsilcileri programin hedeflerinin sektérle uyumsuz olmasinin
sebebinin ihtisaslagmaya varacak sekilde detayli olmasi olarak agiklamis, sadelestirme ve
basitlestirme yapilmasi gerektigini belirtmistir. Bunun baslica sebebi sektor temsilcilerinin,
mesleki egitimden mezun olan 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin zayif oldugunu diisiin-
diiklerinden beklentilerini de diisiik tutmalaridir. Sektoriin beklentilerini arttirmak, mezun
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini arttirmak ile dogrudan iliskili oldugundan 6grencilerin

basarilarmi arttiracak ¢aligmalarin yapilmasi dnerilebilir.

Programin hedeflerinin 6grencilerin seviyelerine uygun olup olmadigi konusunda 6gretmen-
ler ve sektor temsilcileri farkli diigiindiikleri goriilmektedir. Sektdr temsilcileri hedeflerin
Ogrenci seviyesinin istiinde oldugunu belirtirken dgretmenler, programin hedeflerinin lise
diizeyinde ortalama bir 6grencinin gerceklestirebilecegi bir diizeyde oldugunu ancak meslek
lisesini tercih eden 6grencilerin gorece diisiik basart diizeyine sahip olduklar i¢in hedeflere
ulasmakta zorlandiklarini belirtmislerdir. Ogretmenler hedefler ve 6grenci diizeyini karsilas-
tirirken meslek liselerini tercih eden 6grencilere gore degil -kendilerince- tercih etmesi gere-
ken 6grencilere gore karsilastirma yapmaktadirlar. Ayrica 6gretmenlerin “hedefler seviyeye
uygun ama o6grencinin akademik seviyesi diisiik” ifadeleri hedeflerin 6grenciye gorelilik
ilkesine aykir1 olarak belirlendiginin gdstergesi olarak ele alinabilir. Erman’in (2019) calis-
masinda bu ¢alismanin sonuglari ile paralel olarak dgretmenler, amaglarin aslinda gergek-

lestirilebilir oldugunu ancak 6grencilerin hedeflere ulagsmakta giicliik ¢ektigi yoniinde goriis
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bildirmistir. Kazu ve Demirli’nin (2003) ¢alismasinda 6gretmenler programlar hazirlanirken
hedeflerin 6grencilerin ilgi, ihtiyag ve bireysel farkliliklariin dikkate alinmadigi yoniinde
goriig bildirmiglerdir. Bu sonuglar arastirmanin sonuglari ile paralellik gostermektedir. So-
nug olarak 6gretmenler ve sektdr temsilcileri arasinda bir goriis ayrilig1 dikkat cekmektedir.
Bu yiizden 6gretim programlari hazirlanirken sektor temsilcilerinin siirece dahil edilmesi,
program gelistirme ¢aligmalarinda is analizi uygulamalarimin siirekli giincellenmesi oldukg¢a
onemlidir. Ayrica meslek liselerinde kazandirilacak beceriler Tiirkiye Yeterlilikler Cerceve-
sine gore 4. seviye olmak zorunda oldugundan daha alt seviye hedefleri programa eklene-
meyeceginden 6grencilerin 4. seviye becerilerini kazanacak diizeye gelmesi icin ¢alismalar
yapilabilir. Bunun i¢in toplumdaki olumsuz meslek lisesi algis1 kirilarak akademik basarisi
yiiksek Ogrenciler meslek lisesine yonlendirilebilir ve daha heterojen siniflilarin olugsmasi

saglanabilir.

Programin igerigi temasinda sektor temsilcileri ve dgretmenlerin goriisleri incelendiginde
her iki grubun da goriislerinin olduk¢a benzer oldugu goriilmiistiir. Hem sektdr temsilcileri
hem de 6gretmenler igerigin genel anlamda sektdr ile uyumlu oldugunu ancak temel konu-
lar izerinde durulmasi gerektigini ve konularin sadelestirilmesi gerektigini vurgulamislardir.
Giiriiltii ve Giirol’'un (2020) ¢alismasinda da &gretmenler igerigin gereksiz sekilde yogun
oldugu gortisiinii belirtmislerdir. Celik’in (2013) ¢aligmasinda 6gretmenler icerikte alanla
ilgisiz konularin yer almadig1 goriisiine kismen katilirken, sektdriin ihtiyaglart ile uyumlu
oldugu goriisiine katilma egiliminde oldugu goriilmiistiir. Berk’in (2012) calismasinda da
ogretmenler icerigin sektor ihtiyaclarini karsilar nitelikte oldugunu belirtmislerdir. Bu sonug-
lar aragtirmanin sonuglarint destekler niteliktedir. Sektor temsilcileri hem mesleki egitimin
temel sorunlari hem de hedefler temasinda degindikleri gibi temel beceriler ekseninde bir

programin hazirlanmasi gerektigini savunmaktadir.

Ogretme 6grenme siireclerin konusunda da sektor temsilcileri ve dgretmenler arasinda genel
anlamda goriis birligi oldugu goriilmektedir. Her iki katilimct grubu da derslerin uygulama
agirlikli olarak islenmesi gerektigini belirtmektedir. Ayrica 6gretmenlerin donatim eksikligi-
nin 6gretme-6grenme siireglerini olumsuz etkiledigini ve ders siiresinin etkili bir 6gretim i¢in
yeterli olmadigini belirtmislerdir. Berk’in (2012) ¢alismasinda 6gretmenler programin 6g-
rencilerin yaparak yasayarak 6grenmesine yeteri kadar firsat vermedigi ve 6grencilerin derse
etkin olarak katilmasini saglayacak nitelikte olmadigi, siirenin yeterli olmadig1 gortislerini
igeren sonuglari bu ¢aligmanin sonuglarini destekler niteliktedir. Isoglu’nun (2010) calisma-
sinda dgretmenler programlarda yeteri kadar uygulama etkinliginin olmadig1 goriisiini be-
lirtmislerdir. Tiim bu sonuglar bir arada yorumlandiginda 6gretmenlerin genel olarak mesleki
ve teknik egitim programlarinda uygulama etkinliklerinin yetersiz oldugu goriigiinde olduk-
lar1 sdylenebilir. Ayrica donati eksikliginin hem mesleki egitimin genel bir sorunu olarak hem

de 6gretme-6grenme siirecinde karsilastiklari dnemli bir sorun olarak gordiikleri sdylenebi-
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lir. Bu sonuglara gore 6gretim programinda uygulama etkinliklerine daha ¢ok yer verilmesi,

okullardaki donatim eksikliginin giderilmesi yoniinde adimlar atilmasi dnerilebilir.

Ogretme-6grenme materyalleri ile ilgili olarak her iki katilime1 grubunun da en énemli gor-
diikleri konular materyallerdeki uygulama etkinliklerinin yetersiz olmasi ve materyallerdeki
bilgilerin daha 6zet bilgiler olmasidir. Ayrica 6gretmenler modiillerin ilgi ¢ekici ve anlagilir
olmasma dikkat ¢ekmislerdir. Alanyazin incelemesinde Aykir’mn (2018) calismasinda da 6g-
retmenlerin 6gretim materyallerinin 6grenilenler uygulamaya doniistiirmede yetersiz kaldigi,
ilgi ¢ekici ve anlasilir olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Yine ayni ¢calismada 6grencilerin
de modiillerin ilgi gekici ve anlasilir olmadigimi belirtmesi bu ¢aligmadaki dgretmenlerin
goriislerini destekler niteliktedir. Alanyazinda sektor temsilcilerinin mesleki ve teknik lisele-
rindeki 6gretim materyalleri ile dogrudan goriislerine ulagilamasa da ulasilan 6gretmenlerin
goriisleri sektor temsilcilerinin goriislerini de destekler niteliktedir. Milli Egitim Bakanligi
2020 yilindan itibaren meslek liselerinde de ders kitaplarinin ticretsiz dagitilmasi uygulama-
sina baglamistir. Bu uygulama ile meslek liselerindeki tiim ders kitaplari yeniden yazilmistir.
Yeni ders kitaplarinin yaziminda kitaplarin gereksiz bilgilerden arindirilmasi, uygulama et-
kinliklerinin arttirilmasi ve karekod uygulamast ile baz1 bilgilerin sanal ortamda gorsel ola-
rak sunulmasi gibi yenilikler uygulanmaya baslamistir. Milli Egitim Bakanligimin bu uygu-
lamasi sektor temsilcilerinin ve dgretmenlerin 6gretim materyalleri ile ilgili dile getirdikleri

sorunlar1 ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yaptigin1 gostermektedir.

Degerlendirme siireci ile ilgili olarak sektor temsilcileri ve 6gretmenler farkli agilardan bak-
miglardir. Sektdr temsilcilerinin hepsi degerlendirmenin sadece nasil yapilmasi gerektigine
odaklanmislardir. Bu yiizden sektor temsilcilerinin hepsi degerlendirmenin tezgah basinda
ve uygulamali bir sekilde olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmenler ise dgrencinin 63-
rendiklerinin sadece biligsel boyutu ya da sadece psikomotor boyutu degil ikisinin de deger-
lendirme stirecine katilmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica dgretmenler bigimlendirmeye
dayali degerlendirmenin de olmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu sonuglar Varley’in (2008)
yaptig1 arastirmanin sonuglari ile tutarhidir. Ogretmenlerin degerlendirme siirecine sektor
temsilcilerinin aksine bu kadar detayli yaklagmasinin onlarin pedagojik formasyon bilgisinin
sektor temsilcilerinin bilgisinden daha ileri diizeyde olmasindan dolay1 oldugu diistiniilmek-
tedir.

Genel olarak arastirmanin sonuglarina gore dgrencilerin meslek se¢imlerini tam olarak yap-
madigi, mesleklerini tam olarak sahiplenmedigi goriilmektedir. Sektdr temsilcilerinin ve
meslek lisesi 6gretmenlerinin programlarin hedefler ve icerik konusunda programin yogun
ve 0grenci seviyesinin iistinde olmasi noktasinda goriis birligi oldugu goériilmektedir ancak,
sektor temsilcileri mezun olan dgrencilerin yeterli diizeyde olmadigr igin programin hafifle-
tilmesini savunurken 6gretmenler de meslek lisesini tercih eden 6grencilerin gorece akade-

mik basarisi zayif 6grenciler oldugundan programin dgrenci seviyesinin iistiinde gérmekte-
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dir. Okullarda donat1 eksikliginin 6nemli bir sorun oldugu ve bu sorunun ¢6ziimii i¢in sektdr
temsilcileri ile imzalanan protokollerin 6nem tasidig ortaya ¢ikmistir. Uygulamaya dayali
ogretimin onemi hem sektor temsilcileri hem de dgretmenler tarafindan vurgulanmistir. Og-
retim materyallerinin ilgi ¢ekici olmasi, gereksiz ayrintilardan arimdirilmis olmasi, uygulama
etkinlikleri agisindan zengin olmasi hem sektor temsilcisi hem de 6gretmenlerin ortak go-
risleri arasindadir. Programin degerlendirme boyutunda ise sektor temsilcileri uygulamaya
dayali bir degerlendirme siirecinin olmasi gerektigini diisiiniirken 6gretmenler daha genis bir
perspektiften bakarak hem teorik hem de uygulamaya dayali degerlendirmenin olmasinin
gerektigini ve siire¢ degerlendirmenin de degerlendirme siirecine dahil edilmesi gerektigini

belirtmislerdir.

Etik Onay: Bu arastirma icin Hacettepe Universitesi Senatosu Etik Komisyonunun 28 Ara-

lik 2021 tarihinde yapilan toplantist sonucu etik kurul izni alinmistir.
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Stakeholder Opinions on the Basic Problems of Vocational and
Technical Education and Computer Controlled Production
Course Curriculum

Extended Abstract

Introduction

The achievement of the desired goal of vocational and technical education is directly related
to the fact that the individuals graduating from the programme have the skills in accordance
with the expectations of the sector. For this reason, the curricula prepared should be arranged
in a way to meet the expectations of the sector. While preparing vocational and technical
education programmes, it is very important to take the opinions of stakeholders in terms
of both the compatibility of the programmes with business life and the applicability of the
programmes. For this reason, in this study, the opinions of sector representatives operating
in the field of machinery and design technology and teachers in the field of machinery and
design technology on the general problems of vocational and technical education and com-
puter-controlled production course programme were examined. Computer-controlled pro-
duction course is the most basic course of the computerised machine manufacturing branch
of the field of machine and design technology and has the highest number of course hours.
In addition, there are courses in which CNC (Computer Numerical Control) machines are
taught in all branches of the field of machine technology. Taking into consideration the views
on CNC subjects has the potential to positively affect all branches in the field of machine
design technology, in this study, it is aimed to reveal the opinions of the representatives of
the machinery sector and the teachers of the field of machinery and design technology on the
general problems of vocational and technical education and the computer controlled produ-

ction curriculum.
Method

In this study, phenomenology method, which is one of the qualitative research methods, was
used. A semi-structured interview form was developed as a data collection tool. Purposive
sampling and criterion sampling method were used to select the participants. In the research,
interviews were conducted with 12 machinery sector representatives and 8 machinery and

design field teachers. Content analysis was used to analyse the interviews.
Results ve Conclusion

According to the results of the research, it is seen that students do not fully make their career

choices and do not fully embrace their professions. It is thought that sector representatives
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and vocational high school teachers have disagreements about the objectives and content of
the programmes and that these disagreements arise from the difference between the expecta-
tions of sector representatives and the level 4 qualifications of the Turkish Qualifications Fra-
mework. It has been revealed that lack of equipment in schools is an important problem and
protocols signed with sector representatives are important for the solution of this problem.
The importance of practice-based teaching was emphasised by both sector representatives
and teachers. The common views of both sector representatives and teachers include that: the
teaching materials should be interesting, free from unnecessary details and rich in terms of
practical activities. In the evaluation dimension of the programme, while sector representati-
ves thought that there should be an evaluation process based on practice, teachers stated that
there should be both theoretical and practice-based evaluation from a broader perspective and

that process evaluation should be included in the evaluation process.
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