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Bu calisma, gig ekonomisi mensubu 115 “freelancer” Gzerinden statl endiselerini ve bu endiseyle
iliskilendirilen bir dizi degiskeni ele almaktadir. Geleneksel calisma sistemlerinde ve toplumsal
hafizada belirli fonksiyon Ustlenen statller, alternatif is yapma bicimlerinin ortaya ¢ikmasiyla
ortadan kalkmis olmasina karsin, statilerin sinyalledigi kabuller stiregelmektedir. Bu statllere eslik
eden anlamlar ve statiiye sahip olmama endisesi, 6rglitsel davranis yazininin ihmal ettigi bir riintt
olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Yeni is uygulamalarinin statii endisesi baglaminda degerlendirilmesi iki
amag dogrultusunda gerceklestirilmektedir: 1) 6rglitsel davranis alaninda yaygin olarak benimsenen
yorgun kavramlara farkli bir perspektif sunma ve degisim korligine bir nota koyma, 2) devaml
donusen is yasaminin giderek daha az sayida degismezleri kalmigken, statli endisesinin var olmaya
devam ettigine ve 6rgiit yasaminda ihmal edilmis fakat ortak bir deneyim olduguna kanit getirme. Bu
temel kabullerden yola ¢ikarak, calisma, kimlik olusumunun énemli bir bileseni olan stati endiselerini
ve gig ekonomisini bir arada inceleyen ilk akademik ¢calisma olma iddiasindadir.

Anahtar Kelimeler: Statii endisesi, Gig ekonomisi, Freelance, Stres, Is tatmini

UNRAVELING THE STATUS ANXIETY AT WORK: AN
EXPLORATORY STUDY ON GIG ECONOMY WORKERS

ABSTRACT

This study problematizes status concerns and a range of variables associated with this concern among
115 freelancers, members of the gig economy. While specific roles traditionally played a significant
function in work systems and collective memory, they have disappeared with the emergence of
alternative forms of employment. However, the assumptions conveyed by these statuses persist. The
meanings accompanying these statuses and the anxiety of not having a status emerge as a pattern
overlooked in organizational behavior literature. The evaluation of new work practices in the context
of status concerns is carried out with two aims: 1) providing a different perspective on commonly
adopted concepts in the field of organizational behavior and shedding light on change blindness,
2) demonstrating the continued existence of status concerns in an ever-evolving work life, where
fewer constants remain, and proving that it is a neglected yet shared experience in organizational
life. Building on these foundational assumptions, this study claims to be the first academic work that
examines both status concerns, an important component of identity formation, and the gig economy
together.

Keywords: Status anxiety, Gig economy, Freelance, Stress, Job satisfaction
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GiRiS

Hayatin stirekliligi icinde, birgok seyi varsayilan gergekler olarak
kabul edebilmekte ve bu varsayimlart sorgulamaktan kaginmaktayiz.
Bu durum hem mesakkatli bir siire¢ olmast hem de isglizarlik algisi
yaratma olasiligi nedeniyle, islevini yitirmis bir dizi eylemin,
ritielin veya aligkanligin hala varligini stirdirmesine yol agmaktadir.
Toplumsal mekanizmalar araciligiyla hayatta kalmay: basaran ancak
aslinda fonksiyonunu yitirmis olan kurumlarm, hala aragsal bir
degeri oldugu baglamlarin varligma taniklik edebilmekteyiz. Bu
nedenle, aligkanlik geregi “eylemeye” devam ettigimiz ritiiellerin
dogasindan ve Ozgiin ortaya ¢ikis amacindan sert kopuslar soz
konusu olabilmektedir. Biirokratik ortamlarda siklikla gézlemlenen
patolojik ataletin temelinde yatan bu kabullenme, giinliikk hayattaki
aliskanliklarda karsimiza cikan tanidik bir deneyimdir. Sozgelimi,
stirekli olarak yeni bir sey satin almak fakat onu 1srarla kullanmamak
ve evde tutmaya devam etmek, israrla tekrarladigimiz bir rutin
olabilmektedir. Bu iddia, sosyal yapilar i¢in de gegerli olabilir ¢iinkii
kurumsal diizenler, zamanla, alti oyulmus, i¢i bosaltilmis ve gergekte
degeri olmayan, sdzde ezberlere doniisebilmektedir. Bu durum, i¢inde
“nasil”mn1 iyi bildigimiz, ancak “neden”ini diisiinmekten kagindigimiz
ve “ne”sine dair temel bilgi eksikligiyle sessizligin hiikim siirdigii
deneyimlere isaret edebilmektedir. Aile kurumunun temeli olarak
goriilen “evlilik” miiessesesine dair algi ve tutumdaki farklilasma
veya bir zamanlar bilgelik donemi olarak goriilen “yasliligin” bugiin
atil ilan edilmis olmasindaki doniisiimde belki de en kotiiciil bigimini
gozlemleyecegimiz bir durum s6z konusu olabilmektedir. Elbette,
bazen aksi yonde doniisiimler de s6z konu olabilmektedir (6rnegin,
cocuklara bakista ve onlart birer birey olarak gérme yoniinde doniisen
ebeveynlik kurumu gibi) fakat mevcut durumda, kendisine dair zarif
bir siir yazilacak “nostaljik kurum noksanlig1” sendromundan mustarip
bir topluma doéniismils oldugumuz sdylenebilir (bkz. Durkheim’in
“anomi” kavrami). Karikatiirize edilmekten muaf olmayan kurum
bulma zorluguna isaret eden postmodern yapisokiimcii bakis agisi
da ashnda bu diisiinceyi desteklemektedir (Giil, 2014). Ozellikle,
sosyal medya deneyiminin gosterdigi bicimde, kamusal alanda kara
mizaha konu olmayacak meseleler bulmak giderek zorlagmaktadir.
Aile baglarina temas eden (annelik, babalik, kardeslik, evlatlik gibi)
dramatik gondermeler bir tarafa (bkz. reklamlarda halen duygusal aile
baglarina iliskin yorgun temalarin malzeme edilmesi), diizen giicleri
nezdinde muhafaza edilmemesine ragmen yiiksek raflarda saklanan
“kutsal” eserlerin sayis1 giderek tiikenmektedir.

Zygmunt Bauman (2001), “Bireylesmis Toplum” adli eserinde, agkin
kutsalligin1 siirdiiren nadir yapinin “bireysellesme” tutkusu olduguna
isaret etmektedir. Bu tutku, meshur “Aprésmoi, le déluge” (benden
Otesi tufan) sOylemine goéz kirpan bigimde, esasen siddetlenerek
stiregelmektedir. Bu bireysellesme diizeyinde yazilan siirler, ge¢mis
zaman asiklarinin kalemine konu olan “kalpten kalbe bir yol vardir/
goziinen goriinmez sirdir” naifliginden ¢ok daha yiizeysel bir
“geceleri yakacagim/seni de unutacagim” anlayisini yansitmaktadir.
Sozgelimi, degerli ailelerin korunmasi gerektigi inanct dahi saglam
birtakim temellerden ziyade sosyal begenirlik gibi kaygilara dayanir
hale gelmektedir. Bu baglamda, fotograf karelerine hapsedilmemis
tirden samimiyetle giilimseyen, tmitvar, diiriist ve narsist ya da
egoist bireycilige tesne olmamus iiyelerden olusan ailelerin bulundugu
mahallelerin giiniimiizde nerede oldugunu sorgulamak gerekmektedir.
Bu soruyu orgiitsel alana tasidigimizda, pozitif oOrgiitsel davranis
caligmalarinin  destekledigi algilarin, tutumlarin, Oriintlilerin  ve
duygulanimlarin hangi orgiitsel alanda ortaya ¢iktigini sorgulamamiz
anlamli hale gelmektedir. Esasen, bu aileler, bu ailelerden tesekkiil
mahalleler ve dahi, pozitif 6rgiitsel davranislara sahit olunacak orgiitler
bugiin nerededir?

Huziinli bir gilimsemeyle ifade etmek gerekirse, “bizim”
mahallelerimizde ve hatta korumali sitelerde, bir gorevli tarafindan
iceri giris yetkisi olanlar ile olmayanlar1 ekonomik ve sosyal
ehliyetlerle tespit ettigimiz yerlerde ve orgiitlerde gézlenenler, Yesilcam
sinemasinin kiiltlerinden “Giilen Yiizler” gibi degil; Netflix kusaginin
en ¢ok izlenenlerinde “Black Mirror” gibi gériinmektedir. Bu tanidik
gozlemlerden ilhamla, calismanin amaci, degisimin orgiitlii yasamdaki
tezahiiriinin bir boyutu olarak statii endisesinin incelenmesi olarak

belirlenmistir. Gig ekonomisi freelance galisanlar, home-office ya da
evden calisanlar, uzaktan/¢evrimigi/offshore ¢alisanlar, gecici isgiler,
ek iste ¢alisanlar ve proje/is esasli ¢alisanlar basta olmak tizere bir dizi
alternatif ¢alisma bi¢imiyle ekonomik kazanim saglayan kesimdir. Bu
sistemde gelir iireten bireylerin, orgiitsel davranis alaninin “Orgiitli”
diinyasinda kritik bir deneyim ve ihtiyag addedilen statii endisesi
acisindan yasadiklari deneyimin kesfedilmesi hedeflenmektedir. Statii
endisesi, kariyer deneyimleri, kigilerarasi etkilesimler, benlik algisi
baglamlarindan ge¢mis yazinda incelenmistir (Keshabyan ve Day,
2020). Orgiitsiiz kalan ve eski unvanlarindan soyundurulmus c¢agdas
bireyin, statii yitiminin yaratacagi boslugu doldurma mekanizmalarinin
neler olabilecegi veya bu yitimle basa ¢ikma stratejilerinin kesfi, statii
meselesinin halen toplumsal gecerligi olan bir kaygi ve gereksinim
olmasindan hareketle, hakikatin anlasilmasina katki sunacaktir.
Calismada, dncelikle statii endiselerinin varligma kanit getirmek ve bu
endiseye yer veren gizil mekanizmalari kesfetmek hedeflenmektedir. Gig
¢alisanlarinin, statiisii mechul veya genel kabul gérmemis kariyerlerine
iliskin muhtemel endiseleri, es yazarlarin miisterek merakini cezbeden
ve mevcut ¢alismaya ilham veren ana sorunsal olmustur.

Calismanin ilerleyen kisimlarinda sirasiyla, statii endisesi kavrami
aciklanacak ve meslekler baglaminda ne anlama geldigi agtklanacaktir.
Devaminda, gig ekonomisi g¢aligsanlarinin statii endigelerinin tespit
edildigi saha arastirmasinin bulgularia yer verilecektir. Nihayetinde,
statii endiselerine dair deneyimlerini puanlandiran bireylerin, statii
erozyonu deneyimlerini hangi mesrulastirma mekanizmalarina
tutundurduklari, toplumsal statii baskist karsisindaki deneyimleri,
arayislari, endiseleri ve endisesizliklerinin bir dokiimii yapilacaktir.
Biitiinciil olarak, bu tespitlerin, yeni ¢agin yeni endiselerine dair bir izlek
ortaya koymasi beklenmektedir. Bu ¢alisma; matbaanin icat edildigi
cagda Ilyada destani yazmanin imkansiz oldugu 6lgiide; freelance
calismanin icat edildigi ¢agda hangi Orgiitsel davranis Oriintiilerinden
s0z edilebileceginin tekrar tartisilmasi gerekliliginden esinlenmistir.

I. CAGDAS iSTIHDAM EKOSISTEMINDE
STATULER VE ENDISELER

Is kaygist, is glivencesizligi, belirsizlik, adalet algis1 gibi kavramlarla
dirsek temasinda ancak onlardan farkli ve genis bir yelpazeye deginen
statii endisesi, is yasaminmn sinirlarina sigmasa dahi, bir insanla
tanistigimizda aklimiza ilk hiicum eden sorunun muhatabimizin
“ne isle mesgul oldugu” mevzusu olmasinin gosterdigi iizere, statii
endisesi gercek bir deneyimdir. Bu endisenin, is ekosisteminin
doniistimii ¢ergevesinden irdelenmesi anlamli sonuglara ulasilmasini
saglayabilecektir. 1lk olarak, statii endisesinin birey diizeyinde ne
anlama geldiginin agiklanmasi gerekmektedir.

Is hayatinda basariy1 yakalamaya iliskin kaygilar ve belirsizlik,
miisterek bir insanlik deneyimidir. Bir iist statliye erigme arzusunun
acabilecegi kapilar bir yana, erisilebilecek statiiler yelpazesinin
genisligi ve ist statiilere erisme sansini yakalayan kesimlerin darlig,
statiiye dair kaygilarin olumsuz tarafini olusturmaktadir. Statii endisesi
temel olarak esitlik teorisi ve sosyal kimlik teorisinde hareketle
tartisilmaktadir. Esitlik teorisi, bireylerin esitlik algisini etkileyen;
inang, sosyal degerler, cinsiyet, kisilik oOzellikleri ve kiiltiir gibi
faktorlerin, statii durumunu da gosterdigini belirtmektedir (Dogan ve
Varoglu, 2019, ss. 33-34). Bireylerin toplumdaki konumu, baskalarimin
statiilerini algilama bi¢imleri ve algilanan bu statiiye gore verilen deger
farklilagabilmektedir. Calisanlar, bilindik 6rgiit formalarinda benzer
pozisyonda calisanlar ile kendilerini kiyaslama neticesinde esitsizlik
algilayabilmekte, kiyaslamanin neticesinde calisan katki/kazanim
oranint gdzden gegirebilmektedir. Bu durumu statiiye iliskin kaygilar
zemin olusturabilmektedir.

Statii endisesinde zemin olan sosyal kimlik teorisine gore; sayginlik
ve belirsizligi azaltma tutum ve davranisinin altinda pozitif kimlik
algisina oldugu bulgulanmaktadir (Tak Meydan, 2019, s. 58). Birey
sosyal karsilastirma ile sosyal kimlik insa ederken, diger gruba
kiyasla daha yiiksek veya daha disiik statiilii grubun tiyesi oldugu
nitelendirmektedir. Yiiksek statiilii grup tiyeligi birey igin stres ve endise
yaratmamasina ragmen, kendi bulundugu grup diisiik statiilii ise statii
esitsizlikleri baslayacaktir (Brown, 2000). Gruplar arasi karsilagtirma
neticesinde diislik statiilii olan grubun iiyesi olan bireylerde ise statii
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endisesi goriilecektir. Bu noktada, ¢agdas isletmelerin bilhassa beyaz
yakali ¢aliganlarint motive edebilmek adina statiileri bir ara¢ olarak
kullanmalarin1 ve dzellikle ¢ok uluslu sirketlerdeki unvan potpurisini
yadsimamak gerekmektedir. De Botton’a (2004) gore statii endisesinin
kokleri, a) daha iist bir mevkiye erisememe, b) mevcut statilyii muhafaza
edememe ve c) toplumsal alanda belirli bir pozisyonda ¢akilip kalma
kaygilarina uzanmaktadir. Bu endise, isgal edilen pozisyonu ya da icra
edilen meslegi asan bir 6zellik tagimakta olup, her ne kadar insani bir
kaygilanma goriintiisii ¢izse de statii endisesinin olumsuz boyutlarinin
dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu cergeveden bir yansima olarak
statili endigesinin kronik stres neticesinde fiziksel ve zihinsel sagliga ve
genel iyi olusa zarar verdigi de bilinmektedir (Wilkinson ve Pickett,
2009). Yiksek seviyelerde ekonomik esitsizligin olumsuz ¢iktilarla
iligkilenmesinde ve oznel iyi olus halinin zarar gormesinde statii
endisesinin roliinii ortaya koyan ¢aligmalar bulunmaktadir (Delhey ve
Dragolov, 2014; Wilkinson ve Pickett, 2009; Layte ve Whelan, 2014).
Meslekler ve pozisyonlar {istii bir kaygi dahi olsa, statii endigesinin
is tatmini ve genel iyi olusla ilgili sorunlara yol agtigini ve is
yasaminda, akranlar arasindaki iligkilere zarar verebildigi bilinmektedir
(Keshabyan ve Day, 2020). De Botton’a gore statii endisesinin en
onemli belirleyicileri 1) sevgisizlik veya sevilme istenci ve ihtiyact,
2) yasamdan beklentiler ve materyal kazanim hirsi, 3) meritokratik
diizenin ve esit imkanlar ihtiyacinin ¢ok c¢alismayr ve yetenegi
kutsamasi, 4) bagkalarmin asagilamasina maruz kalma korkusu ve 5)
kiiresel ekonominin gidisati, bir isveren veya bir orgiitiin karliligina
yonelik bagimlilik hali olarak (Lovelessness-Expectation-Meritocracy-
Snobbery-Dependence) Ozetlenebilir. Bu kdk nedenlerin her biri,
kendi igerisinde kadim mevzular barindirmakla birlikte, tarihsellik
baglaminda doniisiim gegiren, farklilasan, zamanin ruhuna igkin olarak
yeni formlara biiriinen nitelikler arz etmektedir.

Gig ekonomisi, teknolojik gelismelerce itelenmek kaydiyla, is
yasamindan beklentilerin, giivenli bir istthdam firsati karsiliginda
emek ve sadakatin takas edildigi baglamdan farkli, “isverensiz” kalmig
isgorenlerden miitesekkil bir is ekosistemini isaret etmektedir (Barley,
Bechky ve Milliken, 2017; Friedman, 2014; Kuhn ve Galloway, 2019).
Baskaca isimlerle de anilan gig ekonomisi (talep yonlii ekonomi,
paylasim ekonomisi, platform ekonomisi, Uber-Bolt ekonomisi vb.)
(Vallas ve Schor, 2020). Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin “istihdam”
tanimina konu olan “haftada en az bir defa bir saat” ¢alisma kriterini
saglayan bir ¢aligma bi¢imidir (ILO, 2021). Farkli platformlarda is birligi
yapma (collaboration), turking (Amazon MechanicalTurk’e atifla) ya
da calisanlara atifla rabbits (TaskRabbit’e atifla) gibi isimlerle ikame
edilen gig tarzi ekonomik faaliyet, diizensiz, teknoloji dolayimli, esnek
calisma saatlerine tabi ¢aligma bigimleri paydasinda kesigmektedir.
Woodcock ve Graham (2020) gig ekonomisinin olugsmasinda platform
altyapisi, dijital okuryazarlik, genis capli baglantililik ve erigim, tiiketici
tutumu ve tercihler, hem ise hem isi yapana iliskin esneklik arzusu,
devlet diizenlemesi, calisanlarin giicii, kiiresellesme ve dis kaynak
kullanimi gibi bir dizi 6n kosulun varligindan s6z ederken aslinda gig
ekonomisinin bir tarifine de isaret etmektedir. Kisa siireli, bagimsiz
ve serbest/freelance ¢alisanlardan olusan bir is baglammi tanimlayan
gig ekonomisinde, bir orgiitle sdzlesme olabilecegi gibi dogrudan
pazara satig iligskisi de s6z konusu olabilmektedir. Freelance ¢alisma,
zamansal, idari ve mekansal (cografi ortiisme) sorumluluklar iizerinden
kavramsallastirtlabilecegi gibi isi yapanlarn niteligi ag¢isindan
(yiiksek beceri gerektiren-diisiik beceri gerektiren gibi) da kategorize
edilebilmektedir. Bu ¢ati altinda toplanabilecek isler, bazen basli bagina
bir kariyer olabilirken bazen de geleneksel isin yanindaki ek gelir
mekanizmasi olarak belirmektedir (Sessions vd., 2021; Sessions vd.,
2022; Unal ve Temiz, 2022). Dolayisiyla gig ekonomisinde, caliganlarin
sahip oldugu otonomi ve kontrol diizeyi ile esneklik ve ddiil sistemleri
farkli bigimlerde tezahiir edebilmektedir.

Tasimaciliktan terclime hizmetlerine, eve teslim aligveristen/
kuryecilikten temizlige, yazilimdan akademik yazarliga yayilan
yelpazede isleri yiiklenen gig ekonomisi ¢alisanlari, finansal agilardan
istikrar1 yakalamanin belirsizligi kadar, mesleki, biitiinciil bir kimligin
ingasinda da varolugsal giivencesizlikle basa ¢ikmak durumundadir
(Petriglieri, Petriglieri ve Wood, 2018). Gig ekonomisinde, i yasaminin
yarattigi stres ve taleplerle basa ¢ikma sorumlulugu biitiiniiyle bireye
sevk edilmis ve onun psikolojik kaynaklarinin yeterliligine dair ortiik

varsayimlar iizerinden islerligi kabul edilmistir. Esasen, giivencesiz
is bigimlerinin yeni bir uzantisi olarak goriilmemesi gereken gig
ekonomisinde is, gelir, temsiliyet, istihdam ve sosyal koruma olmak
lizere bes temel agidan giivencesizlik hakimdir (Ashford, Caza ve
Reid, 2018). Bu giivencesizlikler ise sadece is yasamuyla ilgili olmayip,
yasamin tiim alanlarina sirayet etmektedir. (Kallaberg ve Dunn, 2016;
Unal ve Temiz, 2022).

Esasen, erken sanayi devriminde insan bedeninin terbiyesi {izerine
denetim mekanizmalarini kurgulayan teknolojik determinizmin, bugiin
is yasamina sirayet edisinin algoritma mekanizmasi araciligiyla bicemi
degisse dahi, halen insan tiirlii agilardan denetleme gabasinda oldugu
sOylenebilir. Bu denetim istenci, lineer tarihselci bir anakronizme
diisecek olsak da baglarda bedenin, maksimum verimlilikle ¢aligmasi
pratigine odaklaniyorduysa, bugiin geldigi noktada ruhun ya da bireyin
i¢csel motivasyonunun, ahlaki normlarmin, diigiincelerinin denetimine
odaklanmaktadir. Calisma, tarihsel olarak gegirdigi doniisiimler ve
ozellikle iktisat teorilerden beslenen anlam kaymalariyla, bugiin
insanin ahlaki sorumlulugu, erdemli bir yasamin mihenk tas1 ve insanin
anlam arayisinin yegane araci olarak yiiceltilen bir kavram olmaya
devam etmektedir ve gegmiste, baskaca teknolojik araglarla bedeni
denetlenen 6zne olarak c¢alisan, teknolojinin sabiti olarak yine yerli
yerinde durmaya devam etmektedir. Teknolojinin degisen bigimleri
kargisinda, giderek daha yiiksek oranlarda esneklesme, serbestlesme,
mekansal kisitlamalardan azledilme, 6zgiirlesme vaadi sundugu insanin
ne derece Ozgiirlestigine her daim ve bilhassa bugiin bakmakta yarar
goriilmektedir.

Bu giivencesizligin bir boyutu veya bu giivencesizlige katki sunan
bir varolugsal sanci olarak statii endisesi, gig ekonomisi calisanlart
ozelinde incelenmesi gereken patolojilerden biri olarak durmaktadir.
Buradan hareketle kesfedici arastirma dizaynin sorular1 sdyledir;

Soru 1. Gig ekonomisi ¢alisanlarinin statii endise diizeyleri nasildir?

Soru 2. Katilimceilarin statii endiseleri ile is ve yasam tatminleri
arasinda bir iligki var midir?

Soru 3. Katilimcilarin statii endisesinin neden ve sonuglari nelerdir?

1. YONTEM

Calismada, geleneksel is ve caligma anlayisinin dikte ettigi statiilerin
yoklugunda dahi varligini siirdiiren endiselerin, gig ekonomisi
calisanlarinin bakis agistyla tespit edilmesi amaglanmistir. Varolussal
bir sanci olarak statli endiselerinin, gig ekosisteminde calisan ve
istikrarlt is/gelir/kariyer yolu gibi geleneksel is sistemlerine eslik
eden yapisal unsurlardan mahrum bir ¢alisma grubunun deneyimine
nasil yansidigi konu edilmektedir. Calisma kesfedici niteliktedir.
Toplanan veri, agik kaynak kodlu Jamovi programu ile analiz edilmistir.
Katilimeilarin agik uglu ifadelere iliskin yanitlarinin frekans analizine
ilaveten gorsellestirilmesi i¢in Maxqda nitel veri analizi programinin
kelime bulutu olusturma opsiyonundan yararlanilmistir.

A.YONTEM VE CALISMA GRUBU

Caligmanin ilk agamasinda nicel arastirma yontemlerinden tarama
metotu ve anket teknigi ile veri toplama yoluna gidilmistir. Statii
endigelerini gig ekonomisi c¢alisanlart baglaminda incelemenin
bir dizi zorlugu s6z konusudur. Oncelikle gig ekonomisinin neyi
ve kimi isaret ettigine dair genis yelpazenin operasyonellestirme
(0lciilebilir hale getirme) kaygisiyla netlestirilmesi gerekmektedir. Gig
ekonomisi mensuplarimi saptamanin zorlugundan hareketle, 6rnekleme
ulagmak i¢in, kariyer yonetimi amacl iiye olunan en genis sosyal ag
konumundaki “Linkedin” platformu kullanilmistir. Kolayda ve kartopu
ornekleme yontemlerinin bir karmasi kullanilarak, Linkedin hesabinda
“freelancer” ve tiirevi statiide calismakta oldugunu beyan eden
kisilere ulagilmistir. Arastirmanin ikinci kisminda ise arastirmacilar
tarafindan, kazima yoOntemiyle statii endigesinin varligmi anlama
imkan1 verebilecek ve bu endisenin kdklerine dair bir i¢ gorli sunmasi
hedeflenen nitel yontemin esas alindig1 agik uclu sorular hazirlanmistir.
Yapilandirilmig 6lgekleri iceren anket sorularina ek olarak, katilimeilar,
bu acik uclu sorular1 da yanitlamigtir.

Caligma, statli endiselerinin yasam ve is tatmini ile algilanan stres
seviyesi lzerindeki yansimalarini tespit etmenin yani sira, stati
endigesinin Oziine iliskin ipuglar1 elde etmeyi de hedeflemektedir.
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Spesifik olarak, yanit aranan sorular yapilan igin tanimi, iglerini sevme
diizeyleri, yapilan isin is yasamindan beklentileri karsilama diizeyi,
alinan iicretin yeterliligine dair goriisler, licret adaleti algis1 (benzer
isler yapan digerlerine kiyasla esit iicret almip almmadigi), mezun
olunan alan ile yapilan is arasindaki uyum, mevcut sosyal ve ekonomik
statiilerinden memnuniyet diizeyleri, kimlerle benzer konumda olmak
isteyecekleri, genel stres diizeyleri ve rekabetin strese sebep olup
olmadig: seklinde belirlenmistir.

Statii endisesinin, is ve yasam tatmini algisi ve algilanan stres ile iligkili
olmas gegmis yazinin isaret ettigi bir bulgudur. Ancak bu deneyimin
0zii, etkisi, onciilleri, sonuglar1 heniiz etraflica arastirilmis degildir.
Cagdas ¢alisma yasaminin artan oranlarda gegicilik, giivencesizlik ve
belirsizlik tagimasi, buna karsin insani statii kaygilarini yadsimasi ve
ihmal etmesi, statii endiselerini arastiritlmasi gereken bir mefhum haline
getirmektedir.

B. OLCUM ARACLARI

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin bireysel 6zelliklerini belirlemek
lizere yas, medeni hali, cinsiyet, cocuk sayisi, kidem, aylik gelir ve
mezuniyet durumu bilgisini igeren sorular yoneltilmistir.

Yasam Doyumu Olgegi: Yasam doyum seviyesi, Diener ve
arkadaslarinin (1985) gelistirdigi, Durak ve arkadaslarmm (2010)
Tiirkgeye uyarladig1 5 soruluk 6lcek kullamlarak smanmistir. Olgekte
“yagam kosullarim miikemmeldir” gibi ifadeler yer almaktadir. Olgege
iliskin Cronbach’s alfa giivenirlik katsayisi 0,868 olarak hesaplanmustir.
Ifadelere katihim 7°1i Likert tipi 6lcekle puanlandirilmistir.

Is Tatmini Olgegi: Brayfield ve Rothe’nin (1951) gelistirdigi,
sonrasinda Judge ve arkadaslarinin (1998) 5 soruluk kisa formunu
uyarladigr “Is Tatmini Olgegi” kullamlmistir. Tiirkgeye Keser ve
Ongen-Bilir’in (2019) uyarladig1 6lcegin, 3 ve 5 numarali maddeleri
ters kodlanmistir. Olgekte, “su anki isimden olduk¢a memnunum”
ve “isimin tatminsiz oldugunu diistiniirim” (ters kodlu) gibi ifadeler
yer almaktadir. Olgege iliskin Cronbach’s alfa giivenirlik katsayist
0,778 olarak hesaplanmustir. ifadelere katihim 5°li Likert tipi 6lgekle
puanlandirilmstir.

Algilanan  Stres Olgegi: Stres algisim  Slgmek icin - Cohen,
Kamarck&Mermelste (1983) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye
Bilge, Ogce, Geng ve Oran’m (2007) kazandirdigi 8 maddelik 6lgek
kullanilmistir.  Katilimetlar, olgekte yer alan ifadelerin 6nceki ay
stiresince ne siklikta deneyimlendigi sorulmustur. 4, 5 ve 6 numarali
maddeler ters kodlanmugtir. Olgekte, “beklemedigim bir olaya karst
sikinti yasadim” gibi ifadeler yer almaktadir. Algilanan stres ve
algilanan bas etme olmak iizere iki alt boyutlu olarak da degerlendirilen
olgek, caligmada toplam 6lgek puani iizerinden ele almmustir. Olgege
iliskin Cronbach’s alfa giivenirlik katsayisi 0,844 olarak hesaplanmustir.

Statii Kaygist Olgegi: Day ve Fiske’nin (2016) gelistirdigi Statii
kaygisidlgegini, Tiirkgeye Siiriicii ve arkadaslar1 (2022) uyarlamistir. Bes
maddeden olusan 6lgekteki ifadelere katilim 5°1i Likert 6l¢egi tizerinden
puanlandirilmistir. Katilimeilarin sorulara verdigi cevaba iliskin puant
artikca statii endisesi diizeyinin arttig1 yorumu yapilmaktadir. Olgekte,
“kariyer hedeflerime ulagsamayacagim konusunda ¢ok endiseliyim” ve
“Sosyal statiimiin degismeyeceginden endise ediyorum” gibi ifadeler
yer almaktadir. Olgege iliskin Cronbach’s alfa giivenirlik katsayist
0,8910larak hesaplanmustir.

Toplanan veri, frekans analizleri ve iligki testleri ile incelenmistir.

lll. BULGULAR

A. DEMOGRAFi VE OLCEKLERE iLiSKIN
BULGULAR

Linkedin platformu araciligiyla 115 katilimeiya ulagilmistir.
Katilimcilar kendilerini “freelancer” olarak tanimlamakta ve yine
tamami ¢evrimigi platformlar araciligiyla is siireglerini yiiriitmektedir.
Katilimcilarmm %47°si kadin ve %53°i erkektir. Katilimcilari is
sahalar1 arasinda pazarlama ve reklamecilik, ¢eviri isleri, internet sayfasi
tasarimi, yazilim, danismanlik hizmetleri yer almaktadir. Ortalama yas
35,5 yas olup, “15 bin-86 bin” bandinda gelir beyan edenlerin agirlikta
oldugu, ortalama gelir diizeyinin ise 21.911 TL oldugu goriilmiistiir.
Katilimeilarin %58’1 evli, %42’si bekar ve %63’iiniin ¢ocugu yoktur.

Katilimcilarm %24’{intin tek ¢ocugu ve %13’linin iki ¢ocugu vardir
(ikiden fazla gocugu olan yoktur). Egitim diizeylerine bakildiginda
%80’inden fazlasinin lisans ve lizeri diploma sahibi oldugu goriilmiistiir.

TABLO 1 | Demografik Bulgular

N=115 N % Ort SS
Cinsiyet Kadin 54 47
Erkek 61 53
Medeni g\ or 66 57,4
durum
Evli 49 42,6
EGItim ) icans 62 53,9
seviyesi
Lisansustu 44 38,3
Calisma
siiresi 10yl 8,81 yil
Gocuk 05 113
sayisl
. 21.911
Gelir T 22,421 TL
B. ANALIZ BULGULARI

Normallik dagilimini karsiladigi madde bazinda basiklik ve ¢arpiklik
katsayilart ile teyit edilen veri icin -3 ve +3 esik degerleri normal
dagilim kriteri olarak almmistir (Byrne, 2010). Olgek ortalamalarina
bakildiginda statii endisesi 2,66 (SS=0,96); stres algis1 2,51 (0,81); is
tatmini 3,82 (SS= 0,75) ve yasam tatmini ortalamasi ise 3,01 (SS=0,80)
olarak hesaplanmustir. Tablo 3’te, ¢calismanin 6lgeklerinin birbirleri ile
etkilesimine dair korelasyon testi bulgulari ile 6lgek giivenilirlik testi
bulgulari (Cronbach’s alfa) sunulmustur. Olgeklere yapilan giivenilirlik
analizine gore statii endisesi 0,91, stres algisi 0,84, is tatmini 0,77 ve
yasam tatmini ise 0,86 olarak giivenilir diizeyde bulgulanmistir. flk
arasgtirma sorusu lizerinden diistiniildiigiinde katilimcilarin orta diizey
bir statii endise goriilmektedir. Statii endisesinin, kisith gegmis yazinda
isaret edildigi gibi (Keshabyan ve Day, 2020) stres algisi ile pozitif
iliskilenirken, is tatmini ve yasam tatmini ile negatif iligkilenmesi,
asagida yorumlanan bir dizi ¢tkarima 6n kosul olusturmaktadir.

TABLO 3 | Olcek Ortalamalari ve Korelasyon Bulgulari

Algilanan

Ort Stres Is Tatmini Yasam Tatmini
Algilanan
Stres 2,51 (0,84)
is Tatmini 3,82  -0,280* 0,77
Yasam g 0249% 0371 -086
Tatmini
Satl g6 0469%  -0,231%  -0500%  -091
Endisesi

*p<0,05, **p<0,001, parantez igleri giivenirlik katsayilarini gdsterir

Olgiim modellerinin gegerliligini dogrulamak ve statii endiselerinin
algilanan stres, is tatmini ve yasam tatmini lizerinde yordayici etkisinin
olup olmadigmi smamak adma Slgiim modeli ve yapisal modelden
olusan bir yapisal esitlik modelinin gegerliligi test edilmistir. Caligmanin
kesfedici niteligi sabit olmakla birlikte, bdylesi bir modelin gegerliligine
dair sinama yapilmasinin faydali olacagi degerlendirilmistir. S6z konusu
modele dair uyum iyiligi degerleri Sekil 3 ve Tablo 4’te sunulmustur.
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SEKIL 3 | Arastirma Modeli
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Sttnd:statii endisesi, Stres: algilanan stres, Ysmtt: yasam tatmini, Isttm: is
tatmini

Tablo 4’te yer alan bulgulara gore, statii endisesinin yasam tatmini,
i tatmini ve stresi yordayan digsal bir degisken olarak atandigi
varsayimsal modelin 6l¢iim parametreleri esik degerler agisindan kabul
edilebilir ve iyi sonuglar vermistir. Buradan hareketle arastirma sorusu
ikinin cevabi olarak statii endisesi ile is ve yasam tatmini arasinda
negatif bir iligki oldugu bulgulanmaktadir.

TABLO 4 | Yapisal model icin uyum iyiligi degerleri

Arastirmada  Elde
Edilen Degerler

diyebilirim. Bizim iilkemizde yaptigimiz igsin maalesef kiymeti pek yok
ve ticretler adaletli degil. Her freelancer in aymi iicreti alabildigini
diigtinmiiyorum. Eger ben yurt disi kanalini olusturmasaydim bu kadar
uzun stirelere dayanabilir miydim, bilmiyorum” ve “Tabi ki adaletli
degil. Yurtdist islerim de karsi taraf i¢in komik Tiirkiye i¢in giizel
sayilabilecek bir iicret aldigim zaman adalet kismini sorguluyorum”
seklindedir.

76 katilimci, halihazirda yaptigi isin diplomasma sahip oldugu
egitimle ilintili oldugunu beyan etmistir.

Sosyoekonomik ag¢idan hangi asamada ve sozgelimi “kim” ile
ayn1 yerde olmay1 arzulayacaklari sorusuna verilen yanitlar, istenilen
seviyede olmadiklari, yeterli bulmadiklari, mevcuttan memnun
olmadiklar1 ve daha iyi bir noktada olmak isteyecekleri tiirtindendir.
Bu ifadelere dair Maxqda nitel veri analiz programu ile tiretilen kelime
bulutu Sekil 1’de goriilmektedir.

Calisma hayatindaki rekabetin strese yol a¢masi konusunda
katilimcilarin yanitlart “cok az” (37 kisi) ve “orta” (44 kisi) seviyesinde
kiimelenmektedir. Bu beyanlar, asagida ortalamasi sunulan algilanan
stres diizeyi bulgusu ile uyumludur. 115 freelancer ¢alisanin halihazirda
is trettikleri sektorlere ve c¢aligma alanlarina dair beyanlarina iliskin
317 ifadeden en az iki defa tekrarlayan 41 ifadenin kelime sikligia gore
Maxqda nitel veri analiz programi ile gorsellestirilmis hali Sekil 2’de
sunulmustur. Tablo 2’de ise agik uglu sorulara dair frekans bulgular
yer almaktadir.

SEKIL 1 | Sosyoekonomik olarak nerede olmak istersiniz?

sosyo-ekonomik

dedilim ekonom
s ||;:|n

Iil emnunum

Iyi Yapisal model Sonug
0<x2/sd<2 1,359 yi
0<RMSEA<0.05 0.067 Kabul edilebilir
0.95<NFI<1.00 0,979 iyi
0.97<CFI<1.00 0,979 fyi
0.97<TLI<1.00 0,976 iyi

Kaynak: Schermelleh-Engel-Moosbrugger, Miiller (2003)

Buna gore, statii endisesinin is tatminini (f =-0,382, p<,0,001) yasam
tatminini (8 = -0,538, p<0,001) ve stres algilarin1 (§ = 0,444, p<0,001)
anlamli bigimde agiklama giicii bulunmaktadir.

C. ACIK UCLU iIFADELERE iLiSKiN BULGULAR

Memnuniyet diizeylerine dair yanitlara gére 110 katilimci, bes
ve lizeri puan vermis olup, genel olarak yaptiklari isten memnuniyet
diizeylerinin gorece yiiksek oldugu sdylenebilir. Memnuniyet diizeyi
sorusuna 8-9-10 puan veren katilimcilarin toplam sayis1 93 kisidir.

“Isin yasam beklentilerini karsilamasi™na dair ifadeye, 62 katilimci
“karsiliyor”, 12 katilimer “tamamen karsiliyor”, 6 katilimeir “hig
karsilamiyor” ve 31 katilimet “biraz karsiliyor” yanitini vermistir. Buna
gore katilimeilarin bityiik bir kisminin is yasamindan beklentilerinin
karsilandigini diistindiigii yorumu yapilabilir.

“Yaptigimniz is karsiliginda aldigimiz {icret yeterli mi” sorusuna
verilen yanitlara gére memnuniyet diizeyi (1=hi¢ ve 5=tamamen) 2,87
(SS=1,09) puan ile orta seviyededir.

Ucretadaleti algisin1 5lgmeye yonelik olarak soru olan, benzer is yapan
digerlerine kiyasla alinan ticretin adaletli dair olup olmadig: ifadesine
katilimcilarm 80°i “adaletli degil” demistir. Ornek ifadelerden ikisi,
“Ben son ii¢ senedir sadece yurtdisina is yaptigim i¢in adaleti buldum

=@

gelir

SEKIL 2 | Calisma alanlarina iliskin beyanlarin kelime bulutu
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Arastirma sorusu 3 Ozelinde genel olarak degerlendirildiginde
katilimcilarin iglerinden memnuniyet diizeyleri ve is yasam beklentisi
gorece yiiksektir. Buna karsin, {icret yeterliligi ile iicret adaleti algisi
arasindaki ugurum dikkat gekicidir. Ucret yeterliligi algist orta
seviyelerde olsa dahi {icret adaleti algist oldukga diigiikk bulunmustur.
Aldigr ticretin adaletli olduguna inananlarin sayisi sadece 28 olup,
80 katilimci bu soruya “hayir” yanitin1 vermistir. Aldiklar egitim ile
yaptiklari is arasindaki uyum agisindan katilimcilarin 76’s1 egitimini
aldiklar1 alanda is tirettiklerini beyan etmistir. Rekabet stresi agisindan
katilimcilarin az ve orta diizey rekabet algiladiklari sGylenebilir.
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TABLO 2 | Freelancer'larin ise dair beyanlarinin dokimu

N=115 Ort SS Min Max
isinden memnuniyet 8,58 1,545 1 10
is-yasam beklentisi 3,61 0,915 1 5
Ucret yeterliligi 2,87 1,096 1 5
Ucret adaleti 1,82 0,523 1 3
is-egitim uyumu 1,25 0,438 1 2
Rekabet stresi 2,53 0,921 1 4
TARTISMA ve SONUC

Alain de Botton (2004), aymi toplumsal alant paylastigimiz
digerlerinin yargilarinca esir alinmig bir kimliklenme duygusuna
sahip oldugumuzu ve meslek statiilerimizin de bundan nasibini
aldigini soylemektedir. Diger taraftan, caligma yasami deneyimi ve bu
deneyimi yansitan kariyer kimlikleri, “miihendis, avukat, 6gretmen”
gibi tek seferde soze dokiilebilen ve anlasilir bigimlere ilaveten ve
bunlardan farklilasan bigimde, karmasik, yabanci, gegici, farkli, bazen
¢oklu (sosyal medya hesaplarinda kullanilan ¢ok sayida unvan gibi)
sozcliklere dogru taginmaktadir. Bu doniisiim, her degisimin sancili
olmasi Ol¢iisiinde, muhakkak bir dizi sorunu beraberinde getirecektir.
Artan bireycilik ve ozerklige goz kirpan yeni ¢alisma bigimleri,
meslek ve galisma deneyiminin ¢agdas zamanda ugradigi anlam/itibar
yitimi, buradan dogan bosluk ve ortaya ¢ikan krizler, bu krizlerin nasil
yonetilecegi ve yeni dengelerin kurulmasi siireci, iizerine diistiniilmesi
ve calisilmast gereken konular olarak durmaktadir. Bu baglamda,
karsilikli ve fiziksel etkilesimlerin bittigi, mekandan kopuk, Orwellci
gbzetim kapitalizminin yakindan nezaretin tiirlii teknolojik bigimlerini
hakim kildig1, metriklerle performansin adim adim izlendigi, elestirinin
siddetinin derinlestigi ve sesinin yiikseldigi sert ve acimasiz ¢alisma
yasaminda, kendileri ortadan kalkan statiilerin halen ortadan kalkmayan
endiseleri ile bugiin ne yapabiliriz? Ustelik, harici teyit ihtiyacinn,
hiyerarsilerin ve statiilerin, her tiirlii itiraza ve bireysel reddedise
ragmen toplumsal orgiitlenmenin basat bir pargasi olmaya devam
ettigini dikkate almamiz gerekmektedir. Bu konunun, bir tiir kabullenis-
reddedis olarak degil; statiilerin, unvanlarin ve degerlerin bilesimi
olan ve doniistiirtilebilir unsurlar olarak ele alinmasi gerekliligi ortaya
¢ikmaktadir. Bu biiyiik sorularin, degisen is yapma pratikleri ve akiskan
statiiler baglaminda yanitlanmasinin 6nemli oldugu varsayimindan
beslenen ¢alismada, statiilere dair endiselerin, is tatmini, yasam tatmini
ve algilanan stres ile iligkilerine bakildiginda halen sonug {iretme
kapasitesi oldugu goriilmektedir. Baslikta sorulan retorik sorunun,
caligmanin bulgulart ile kisitlanmaya mahk(m miitevazi bir yanit1 ise
hem ismi hem sakinleri degisen mahallede bugiin yasayanlarin, en az
diinkiiler kadar insani birtakim kaygilara gark olduklaridir.

Bir taraftan da kimlik algisi, yalnizca 6znel bir hikaye olmayip, harici
talepler ile igsel siiregler arasindaki gerilimin bir bigimi ve siirekli bir
inga siireci olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Gill, 2013). Bu siirecin basat
bir pargasi ise anlam iretiminin de aracisi olan, liyakatli sistemler
baglaminda bireyin basarilarinin bir tezahiirii olmas1 muhtemel (buraya,
nepotizm virglilii koymak gerekmektedir) is ve caligma yasamidir.
Nitekim, yiiksek statiilii bir is, yeterince ¢aba ortaya koyan bir bireyin,
rekabette 6ne gecerek s6z konusu mevkilere erigsmesinin en onemli
nisanesidir. Bu agidan, birey ve toplum, kimlik kopriisii ile birbirine
baglanir. Toplum nezdinde “kim” ve “nerede” olundugu ise devamli
olarak “orada” bulunamama ihtimalinden kaynaklanan varolussal
giivencesizliklere ve statii endiselerine yol verir.

Statii endisesinin 6rgiit diizeyinde incelendigi bir arastirmada, bu
endisenin, mevcut ve gézlemlenen performanstan ziyade toplumsal
tabakadaki konumlanis itibariyle sahip olunan itibar ile prestijden
ve bunlarin sinyalledigi kalite algisindan, paydaslar nezdinde
saglanan mesruiyet zemininden ve hesap verebilirlikten ileri geldigi

vurgulanmistir  (Jensen, 2006). Buna gore, orgiitlerin toplumsal
hiyerarsideki konumlar1 geregi tabi olduklari hesap verebilirlik ve
seffaflik baskilari, deneyimledikleri statii endiselerini artirmakta ve
s6zgelimi, onlarin gilivenirligine zarar verecek is birlikleri yapmalarina
veya mevcut ortakliklart siirdiirmelerine engel olmaktadir. Giiniin
sonunda, statii endiseleri, salt rasyonel ve dogrudan etkiler yoluyla
sekillenen bir mesele degil, aslinda dolayli ve gevresel beklentilerin
etkisiyle sekillenen, kararlara etki eden biligsel bir siiregtir. Bireysel
diizeye tasindiginda, “el alem ne der?” klisesinin isaret ettigi bir 6z-
yargilama halinin statii endisesine zemin verdigi ¢ikarsanabilir. Nitekim,
mevcut caligmaya katilan gig emekgileri, geleneksel caligma yasaminda
asina olunan unvanlardan gelir etmemelerine karsin, deneyimledikleri
statii endisesi, geleneksel is yasamina konu olan kaygilar ile benzerdir.
Ustelik, statii endiselerinin devamina eslik eden artan stres, is tatmini
yitimi ve yagam tatminin azalmasi gibi sonuglardan da nasibini aldiklari
gozlenmektedir. Tip literatliriinde “fantom” ya da hayalet agr1 olarak
gecen, bir uzvun kaybi durumunda dahi devam eden agriya benzer
bigimde, bir 6rgiit igerisinde ¢alisma deneyimi s6z konusu olmasa da
bu deneyimin bir dissalligi olarak statii endisesi devam etmektedir.

Alternatif ve yeni ¢aligma pratiklerinin ortaya ¢itkmasi ile s6z konusu
olan degisim kadar degisime direncin de varligi ¢alismanin 6nemli bir
bulgusudur. Orgiitsel davranis alaninda ¢okga arastirilan is tatmini, stres
algisive yagam tatmini gibi degiskenler, geleneksel ¢alisma ekosistemleri
varsayiminda c¢ok¢a sinanmistir. Bu baglamlarda, hiyerarsilerin ve
kaynaklarin oniinii actig1 statiiler ve kimliklenmeye dair kaygilarin
sonug lretmesi anlasilir olsa da bizzat bu derecelendirmelerin ortadan
kalktig1 alanlara benzer kaygilarin yayiliyor olmasi kanimizca ilgingtir.
Adam Grant’in (2021) c¢ok satan kitabt “ThinkAgain” de belirttigi
iizere gardiroplarimizi veya mutfak esyamizi yenileme hizimizin,
diisiincelerimizi yenileme hizimizin ¢ok &tesinde oldugu zihinsel
tembelligimiz yliziinden, 1995 yilindan kalma bir esya kullanmasak
dahi o yilda gelistirdigimiz bir fikrin veya degerin halen kararlarimiza
eslik ediyor olmast muhtemel goriinmektedir. S6zgelimi, adalet algst,
calisma yasaminin alternatif bigimlerinde dahi 6nemli bir unsur olmaya
devam etmektedir. Fakat, orgiitsel adalet degiskeninin geleneksel
calisma bigimlerinin devam ettigi bir oOrgiitte nasil algilandigi ile
gig ekosisteminde ¢alisan bireyler nezdinde nasil algilandigi, bu iki
baglam arasindaki benzerlikler ve farkliliklar, irdelenmesi gereken
onemli ayrimlar olarak durmaktadir. Bu dolayimda, orgiitsel davranis
aragtirmalarinin ¢okga c¢alisilmis degiskenlerini yeniden ele almak,
uyarlamak ve giincellemek gerekebilir.

Acik uglu ifadelere dair katilimci yanitlarinda gézlemlenen dikkat
¢ekici bir durum, yorumlardaki ciiretkar ton ve ifade 6zgiirliigii olmustur.
Ornegin, katilimcilar, kiminle yakin sosyoekonomik statiide olmak
isteyecekleri sorusuna, orgiitlii yasamda muhtemelen kisilerin otosansiir
uygulayarak kacamak yanitlar vermesi beklenecekken, olduk¢a rahat
yanitlar vermiglerdir. Bu ¢alismada analiz edilmemis olmakla birlikte,
verilen yanitlarin bir kismi, siyaset ve inang gibi ¢catigmali alanlara alayci
gondermeler yapan niteliktedir. Geleneksel is ekosisteminde goriilmesi
muhtemel ¢ekingen ve yer yer “apolitik” tutumlar ile suskunluk sarmali
gibi isgdren sessizlikleri, gig ekonomisinin yiikselisine paralel ortadan
kalkacak meseleler olabilir. Caligmanin bu bulgusunun isaret ettigi
durum dikkate alinarak, sosyolojik bir bakisla daha fazla sayida ve
daha heterojen ¢aligma gruplarina ulasilmasi, analizlere yeni perspektif
katacak bir dizi yontemin ¢alisma gdvdesine entegre edilmesi faydali
olacaktir.

Bir taraftan da 6rnegin Matthew etkisi olarak bilinen ve para dahil
birtakim kaynaklarin halihazirda bunlara sahip olanlarda biriktigini ve
gliclin, daha fazla giiclenmeye yol agacak sekilde birikmis tstiinliige
dogru cezboldugu seklindeki yerlesik kabullerin, gig baglaminda
ortadan kalkabildigi gorilmektedir. Bir orgiitli baglama dahil
olmaksizin maddi ve manevi kaynak iiretebilme kapasitesinin, bireyin
Ozgiirlesmesine ve giliglenmesine katkisinin bilindik 6rgiitsel davranig
yaklagimlarinin diginda bir lensle okunmasi gerekmektedir.

Sanayi sonrasi toplumun bireyin ruhsal diinyasinda actig1 yaralardan
biri olarak statii endigelerinin (Blake ve Brooks, 2019; De Botton, 2004)
terciime oldugu olumsuzluklara ¢agdas baglamda kanit {ireten mevcut
calisma, giivencesiz islerin giderek yayginlastig1 bir diinyada daha fazla
aragtirmaya konuk edilmesi gerektigini diisiindiigimiiz statii endigesinin
Oziinii tam olarak yakalayamamis olabilir. Gelecek arastirmalarda,
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orgiitlii yasamin igerisinden statii endigesine dair kanitlar aranmasi ve
bunlarin, esnek ¢alisma alanindan veriler ile kiyaslanmasi kavramin
nomolojik agimi 6rmek agisindan faydali olacaktir. Statii endigesinin
goriinmez emek, is giivencesizligi, ekonomik esitsizlikler, teknolojik
issizlik gibi mevzularin daha dezavantajli kildig1 kesimler (6rnegin
kadinlar ve azinliklar) agisindan nasil deneyimlendigi de calismanin
radarina alinamamis fakat mevcut ¢alismanin yazarlarinin ajandasinda
dikkate deger arastirma konular1 listesindeki yerini almistir.

Cikar Catismasi Beyani

Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar c¢atismasi s6z konusu
degildir.
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