Bartin Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dergisi

Cilt 6, Say1 3,s. 1211 - 1226, EkKim 2017
BARTIN - TURKIYE

Bartin University

Journal of Faculty of Education

Volume 6, Issue 3, p. 1211 - 1226, October 2017
BARTIN - TURKEY

ISSN: 1308-71117

Doi: 10.14686/buefad.341344

Ortaégretim Ogrencilerinin Akademik Basarilarini Yordayan
Kisisel Faktorler Uzerine Bir Arastirma

Melis Arzu UYU LGAN, Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi,melisarzucekci@gmail.com,
ORCID: http://orcid.org/0000-0002-2815-2642

Nalan AKKUZU, Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi,nalan.akkuzu@gmail.com,
ORCID: http://orcid.org/0000-0003-3374-7293

Oz: Bu arastirmanin amaci, ortadgretim o6grencilerinin akademik basarilari (izerine kisisel
faktorlerden akademik igsel motivasyon ve genel Ozyeterlilik faktorlerinin yordayici etkilerini
incelemektir. Arastirmaya %53,9'u kiz, %46,1'i erkek olmak Uzere toplam 254 ortadgretim Ogrencisi
katilmistir. Arastirmanin drneklemi, izmir ili kapsaminda tesadiifi érnekleme y&ntemiyle secilen bir
Anadolu Lisesi ve bir Meslek Lisesi olmak (izere toplam iki lisenin 9., 10., 11. ve 12. siniflarindan rastgele
secilen ikiser sube ile olusturulmustur. Arastirma betimsel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama
modelinde gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, akademik icsel
motivasyon Olcegi ve genel Ozyeterlilik Olgegi kullaniimistir. Ortadgretim 0Ogrencilerinin akademik
basarilari ile akademik i¢sel motivasyonlari ve genel 6zyeterlilikleri arasindaki iliskinin belirlenmesinde
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayisindan yararlanilmistir. Ogrencilerin, akademik igsel
motivasyonlari ve genel dzyeterlilikleri alt faktorlerinin akademik basarilarindaki varyansin ne kadarini
acikladigini saptamak igin ise ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. Arastirma sonugclarindan
ogrencilerin akademik basarilarini yordayan kisisel faktorlerin 6nem sirasinin baslama, basarisizlik
korkusu, sosyal kabul, siirdlirme cabasi-israr ve basari gereksinimi seklinde oldugu ortaya c¢ikmistir.
Ayrica tim alt faktorlerin akademik basari Gzerindeki varyansin %56’sini agikladigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: akademik i¢sel motivasyon, genel dzyeterlilik, akademik basari, ortadgretim
ogrencileri

A Research on Personal Factors Predicting Academic
Achievement of Secondary School Students

Abstract: The purpose of this research is to examine the predictive effects of academic intrinsic
motivation and self-efficacy factors within the personal factors on the academic achievement of
secondary school students. A total of 254 students, 53.9% female and 46.1% male, participated in the
research. The sample of the research was formed by two randomly chosen high schools, one of
Anatolian High School and one of Vocational High School, including 9th, 10th, 11th and 12th grades of
two classes, in Izmir province. The research was carried out in the correlational research within the
context of the descriptive research methods. Personal information form, academic intrinsic motivation
scale and general self-efficacy scale were used as data collection tools. The Pearson Product-Moment
Correlation coefficient was used to determine the relationship between the academic achievement and
the sub-factors of the academic intrinsic motivation and the general self-efficacy. Multiple linear
regression analysis was conveyed to determine to what extent the sub-factors of the academic intrinsic
motivation and the general self-efficacy explained the variance of the students' academic achievement.
The results revealed that the personal factors that predict the academic achievement of the students
are in the order of initiation, fear of failure, social acceptance, insistence-effort and need for
achievement. It was also found that all sub-factors explained 56% of the variance in academic
achievement of secondary school students.

Key Words: academic intrinsic motivation, general self-efficacy, academic achievement,
secondary school students
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1. GIRiS

Basari kavrami, birey tarafindan belirli bir is, dislince ya da arzunun istenilen
yontemler dogrultusunda belirli bir zamanda gergeklestirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Akca,
2002). Akademik basari ise egitim sisteminde karsilagilan basari kavramidir ve egitim sisteminin
gerektirdigi edinimlerin ve hedeflerin saglanmasi sonucu elde edilmektedir. Bundan otlirl
bireyin basarili olmasi egitim hedef ve davranislarinin ne kadarinin kazanilabildigi ile iligkilidir.
Basarinin bilissel kazanimi gerektiren bu iliskisinin yaninda bireyin kisilik 6zellikleri,
yeterlilikleri, tutumlari gibi bilissel olmayan davraniglari ile de iliskili oldugu belirtilmektedir
(Alci, 2015; Aydin, 2010; Brown, 2010). Bu sebeple 6grencinin basarisi degerlendirilirken
akademik basarisini etkileyen kisisel 0Ozelliklerine de dikkat edilmesi gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Sadece belirli nicel degerlendirmeler yapilarak basarili veya basarisiz olma
durumunun 6grenci basarisi lizerindeki etkisi 6nemsiz kalmaktadir.

Arastirmalar bilissel, duyussal, kisisel ve sosyal etmenlerden etkilenen akademik
basarinin yordayicisi olarak iki temel kavramdan s6z etmektedir. Bunlar 6grencinin akademik
motivasyonu ve Ozyeterliligidir (Aydin, 2010; Britner ve Pajares, 2001; Klomegah, 2007; Schunk,
1996). Bu konuda yapilan arastirma sonuclari genel olarak degerlendirildiginde 6grencinin
akademik motivasyonu ile 6zyeterliligi arasinda pozitif bir iliski bulunmustur (Carpenter, 2007;
Pajares, 1996; Schunck, 1996).

Ozyeterlilik, bireylerin karsilasacaklari olasi durumlarin iistesinden gelebilmek icin
gerekli olan eylemleri basarabilmelerinde etkili olan bir kavramdir. Bandura (1994) 6zyeterlilik
kavramini bireyin basariya ulasmasinda gerekli olan eylemleri baslatip sonug¢ alincaya dek
sirdlrebilmesine olan inanci olarak tanimlamistir. Bu baglamda o6zyeterliligin dogrudan
etkiledigi basarma duygusu bireyin motivasyonu ve gosterecegi performansi ile birebir iliskilidir
(Akkuzu, 2014). Ozyeterlilik bir durumun basarilabilmesinde bireyin kendine olan giiven
duygusuna bagl oldugundan bireyin o durumla ilgili yeteneklerinden bagimsizdir. Glgliu bir
Ozyeterlilige sahip bireyler basarma ve giiven duygusu ile o konuda yetenek sahibi olmasalar
bile harekete gecerek deneyim kazanir ve kisisel becerilerini gelistirirler. Bununla birlikte kisisel
gelisimde cesitlilik ve basari elde etme saglanmis olur (Yildirnm ve ilhan, 2010). Durum
basarisizlikla sonuglansa da glicli Ozyeterlilige sahip bireyler kendisini basariya ulastiracak
sekilde organize eder. Ayni durum distk ozyeterlilik sahibi bireylerin basarisizlik korkusu
yasamasi ile sonuglanmaktadir (Morgil vd., 2004).

Bireyin 6grenme siirecinde aktif olmasi ve basariya odakli ¢alisabilmesi 6zyeterliligine
bagh oldugu gibi 6grenmeye ne kadar motive olduguna da baglidir. Olayin ya da durumun
sebebine 6nem verilmeksizin bu olay ya da durumlar karsisinda insanlarin harcayacaklari caba
ve sorunla yiizlesme siireci o andaki motivasyon diizeylerinden etkilenmektedir. Ogrenme
slrecindeki bir 6grencinin motivasyon diizeyi 6grenmeye karsi istekli ve aktif bir sekilde
calisabilmesini saglar (Alemdag vd., 2014). Buradan vyola c¢ikarak 6grenci basarisinin
arttirlmasinda ve 6grenme slrecinin etkili ve verimli hale getirilebilmesinde 6grencinin
motivasyonunu etkileyecek kaynaklarin belirlenmesi ve kontrol altinda tutulmasi da 6nem
tasimaktadir (Karatas ve Erden, 2012).

Bireyin karsilasacagl durumlara iliskin motivasyonu pek c¢ok kisisel 06zelliginden
etkilenmektedir. Bu yonlyle kisisel 6zelliklerin aciklanmasi ve psiko-egitsel siireclerdeki roli
motivasyonun akademik basari (Acat ve Dereli, 2012; Baeten vd., 2013; Horzum ve Cakir-Balta,
2008; Steinmayr ve Spinath, 2009), 6zyeterlilik inanci (Alivernini ve Lucidi, 2011; Sakiz, 2013;
Yildinm, 2011) gibi kavramlarla dogrudan iliskili oldugunu gostermektedir. Motivasyon
olmaksizin  6grencilerin  bilissel yeteneklerinin  6grenme silirecinden yoksun kalacagi
vurgulanmaktadir. Tabane ve Human-Vogel (2010), aidiyet, saygi, adil muamele, olumlu tutum
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gibi duygularin kisisel motivasyonu, akademik basariyi ve sosyal yasami etkiledigini
belirtmislerdir.

Ogretim kademesi fark etmeksizin ilkégretim, ortadgretim, yiiksek okul ya da tniversite
dahilinde yapilan arastirmalar 6grencilerin motivasyon dinamiginde 06zyeterlilik algisinin
onemini vurgulamaktadir (Akkuzu, 2014; Schunk ve Pajares, 2005; Usher ve Pajares, 2008;
Zimmerman, 2000). Zimmerman (2000) ¢alismasinda yiksek 6zyeterlilik sahibi bir 6grencinin
anlamh 6grenmeyi gerceklestirebilmesi icin icsel motivasyon, 6z diizenleme ve Ust bilissel
stratejileri kullandigini belirtmistir. Bandura (1995)'nin ortaya koydugu sosyal bilissel teoriye
gore bireylerin 06zyeterlilik inanclari ile motivasyonlari arasinda onemli bir baglanti
bulunmaktadir. Yiksek 6zyeterliligin bir isin basarilmasinda ¢aba ve zaman harcamaya istekli
kilarak motivasyonun arttiriimasini sagladigi gibi diisiik 6zyeterliligin baslanilan bir isi bireyin
kendi insiyatifleri haricinde yarim birakmasina sebep oldugu belirtilmektedir (Schwarzer ve
Jerusalem, 2010). Yildirm (2011) bireyin bir konudaki 6zyeterliliginin o konudaki
motivasyonunu ve motivasyonu araciligiyla da performansini etkiledigini ifade etmistir. Bireyin
performansi da o alanda yapacagi islerdeki basarisina yansiyacaktir. Schunck (1996) 6zyeterlilik
ile motivasyon arasindaki iliskinin karsilikh oldugunu ifade etmistir. Buna gore ise basaril
ogrencilerin bilgi ve beceri kazanmalarina iliskin algilarini 6grencilerin yiksek 6zyeterlilikleri ve
olumlu motivasyon yonelimleri belirlemektedir (Ormrod, 1999). Boylelikle 6zyeterlilik ve
motivasyonun iliskili degiskenler oldugu ve bu iliskinin basarlyi dogrudan etkiledigi so6z
konusudur.

Alci (2015) 6zyeterlilik ve motivasyonun 6grencilerin Genel Kimya dersindeki akademik
performansi lzerindeki etkisini inceledigi ¢alismasinda bir model dnermistir. Onerdigi yapisal
esitlik modeline gére akademik basari izerinde akademik i¢sel motivasyonun ve 6zyeterliligin
dogrudan bir iliskisi oldugunu gostermistir. Carpenter (2007) farkli egitim seviyelerini kapsayan
bir meta-analiz ¢alismasinda Ogrencilerin akademik basarilari, 6zyeterlilikleri ve motivasyon
yonelimleri arasindaki iliskileri karsilastirmistir. Calismasinin sonucunda akademik basarinin
egitim seviyesi fark etmeksizin 6grencilerin 6zyeterlilikleri ile glcli bir iliskisinin bulundugunu,
motivasyon ydnelimlerinde de akademik basarinin ilkégretim ve ortadgretim seviyeleri igin
daha glicli bir iliski olusturdugunu belirlemistir. Walker vd. (2006) ¢alismalarinda 6grencilerin
Ozyeterlilikleri ile motivasyonlarinin akademik basarilarini yordamasini incelemislerdir.
Yaptiklari calismada akademik basariyi ezbere ve derinlemesine 6grenme olarak ele almiglardir.
Elde ettikleri sonuglar 6grencilerin igsel motivasyonlarinin ve 6zyeterliliklerinin derinlemesine
ogrenmelerinin yordayicilari oldugunu gostermistir. Benzer bir ¢calismada da Turner vd. (2009)
Ozyeterlilik ve motivasyonun yaninda (Universite 06grencilerinin akademik basarilarinin
yordanmasinda ebeveyn tutumunu da incelemislerdir. Bu calisma sonuglarinda da yine
ozyeterlilik ve motivasyonun akademik basarinin birer yordayicisi oldugunu ve bununla birlikte
baskin ebeveyn tutumunun da akademik basari tizerinde etkili oldugunu bildirmislerdir.

Egitim kademelerinin zorlu dénemlerinden olan ortadgretim, 6grencilerin hem
psikolojik olarak hem de bilissel olarak caba harcadiklari bir donemdir. Bu dénemde
ogrencilerin ergenlik sebebiyle ortaya cikan psikolojik sorunlarla ugrasmalari ile birlikte
derslerinden gecerek bir sonraki sinifa gecebilme cabalari s6z konusudur (Certel vd., 2015).
Bununla birlikte 06grencilerin bu 6grenim doénemi sonunda basarmalari gereken bir
yiiksekdgretime gecis sinavi (YGS) ve lisans yerlestirme sinavi (LYS) bulunmaktadir. Universite
egitimi almanin bir gereklilik haline donlstigi toplumumuzda bu sinavda basarili olmak
ortadgretim 6grencileri icin blyik 6nem tasimaktadir. Bu sinavda basarili olabilmek icin ise
sinava hazirlanirken 6grencilerin 6ncelikle ortadgretim mifredati derslerinden basarili olmalari
gerekmektedir. Ogrencilerin sinif atlayabilmeleri icin elde edilmesi gereken not ortalamasina
yani akademik basari notuna sahip olmalari beklenmektedir (Yorik, 2007). Ayni zamanda
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ogrencilerin elde edecekleri bu basari notu yiksekogretime gecis sinavinda da 6nemli bir etkiye
sahiptir.

Ortadgretim seviyesinde yapilan pek ¢ok arastirma 6grencilerin akademik basarilarinin
Ozyeterlilik (Certel vd., 2015; Gold, 2010; Lodewyk vd., 2009; Pajares vd., 2007) ve motivasyon
(Kapikiran ve Ozgiingdr, 2009; Lepper vd., 2005; Meyer vd., 2009; Sicak ve Basdren, 2015;
Steinmayr ve Spinath, 2009) faktorlerinden etkilendigini goéstermektedir. Fakat Ogrenci
akademik basarisinda hem akademik igsel motivasyon faktorlerinin hem de Ozyeterlilik
faktorlerinin iliskisini birlikte ortaya koyan ¢alismalara rastlanilmamistir ve bu konuda yapilacak
calismalara gereksinim duyulmaktadir. Bu nedenle, alanyazin tarafindan desteklenen
ortadgretim siireci icerisinde 6grencilerin akademik basarilarini yordayan faktorlerin ortaya
cikarilmasi 6nem tasimaktadir. Bu baglamdan hareketle, bu c¢alisma kisisel faktorlerden
akademik i¢sel motivasyon ve oOzyeterlilik faktorlerinin ortadgretim Ogrencilerinin akademik
basarilari Gzerindeki yordayici etkilerini arastirmak Uzere tasarlanmistir. Bu kapsamda,
arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir;

e  Ortadgretim 0Ogrencilerinin genel ozyeterlilikleri, akademik i¢sel motivasyonlari ve
akademik basari not ortalamalari ne diizeydedir?

e  Ortadgretim 06grencilerinin genel oOzyeterlilikleri, akademik i¢sel motivasyonlari,
akademik basari not ortalamalari arasinda anlamli iligskiler var midir?

e  Ortadgretim 0Ogrencilerinin genel 6zyeterlilikleri ve akademik igsel motivasyonlari,
akademik basari dizeylerini anlamli bir bicimde yordamakta midir?

2. YONTEM

Bu bolimde arastirma modeli, arastirma 6rneklemi, veri toplama araclari, verilerin
toplanmasi ve analizi konularina yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, betimsel arastirma yodntemlerinden iliskisel tarama modelinde
gerceklestirilmistir. iliskisel tarama modeli genel tarama modelleri icinde yer almaktadir. Genel
tarama modellerinde belirli bir evrenden alinan bir 6rneklem tizerinde genel bir yargiya varmak
amaglanmaktadir (Karasar, 2006). Bu model kapsamindaki iliskisel tarama modelinde ise iki ve
daha cok degisken arasindaki birlikte degisim varligi veya derecesi belirlenir (Cohen vd., 2000).
Bununla birlikte arastirmadaki bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni yordama gilci
aciklanabilmektedir (Frankel ve Wallen, 2006).

2.2. Orneklem

Arastirmanin evrenini 2015-2016 egitim-6gretim yili Bahar yariyilinda, izmir il Milli
Egitim Midurligi’'ne bagl ortadgretim kurumlarina devam eden 6grenciler olusturmustur.
Arastirmanin 6rneklemi ise izmir ili kapsaminda tesadiifi érnekleme ydntemiyle secilen 1
Anadolu Lisesi ve 1 Meslek Lisesi olmak Uizere toplam iki lisenin 9., 10., 11. ve 12. siniflarindan
rastgele secilen ikiser sube ile olusturulmustur. Toplam 288 6grenci arastirmaya gonulli olarak
katilmis ve Olgme araglarini doldurmuslardir. Ancak, 6lgme araglarinin istenilen nitelikte
doldurulmamasi sebebi ile 34 6grencinin 6lgme araglari degerlendirmeye alinmamistir. Geriye
kalan 254 6grencinin verileri ile degerlendirme yapilmistir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Kisisel Bilgi Formu: Bu form arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, yas, sinif, 6grenim
gordikleri lise ve akademik basari not ortalamalarina iliskin bilgilerini icermektedir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel bilgi formunda yer alan kategorilere gére frekans ve
ylizde dagilimi Tablo 1'de gosterilmektedir.
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Tablo 1

Kisisel Bilgi Formundaki Kategorilere iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi
Kategori f %
Cinsiyet

Kiz 137 53,9
Erkek 117 46,1
Yas

15 31 12,2
16 143 56,3
17 64 25,2
18 16 6,3
Sinif

9.sinif 64 25,2
10.sinif 73 28,7
11.sinif 65 25,6
12.sinif 52 20,5
Lise

Anadolu Lisesi 146 57,5
Meslek Lisesi 108 42,5
Basari not ortalamasi

25-44 8 3,1
45-54 31 12,2
55-69 70 27,6
70-84 102 40,2
85-100 43 16,9
Toplam 254 100,0

Genel Ozyeterlilik Olgcegi (GOO): Bu calismada kullanilan Genel Ozyeterlilik Olgegi
toplam 17 maddeden olugmaktadir. Alanyazinda bu 6lgegin duruma 06zgii 6zyeterlilik halinin
belirlenmesi amaciyla her alanda kullanilabilir oldugu belirtiimektedir. Olgegin Tirkce’ye
uyarlanmasi Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan gergeklestirilmistir. Olgegin 6zgiin formu ise
Sherer ve arkadaslari (1982) tarafindan gelistirilmis olup toplam 23 maddeden olusmaktadir.
Olgekte yer alan ifadelere verilen cevaplar “Sizi ne kadar tanimliyor?” sorusuna yénelik olarak
“hi¢” ve “cok iyi” yanitlari arasinda degisen yanitlarin verilebildigi 5’li Likert tipindedir. ifadelere
iliskin puanlar 1’den 5’e kadar degismektedir. Olcekte yer alan toplam 11 madde olumsuz
maddeler oldugundan ters puanlandiriimistir. Olcekten alinabilecek minimum ve maksimum
puanlar 17-85 araliginda olup yiksek puan alinmasi yiksek bir 6zyeterlilik inancini ifade
etmektedir.

Olgegin giivenirlik calismalari sonucu hesaplanan Cronbach alfa degeri ve Guttman
Split-half katsayisi sirasiyla 0,80 ve 0,77’dir. Olgegin gecerlik calismalari ¢ faktorli bir yapiya
sahip oldugunu gostermektedir. Bu faktorler “Baslama”, “Yilmama” ve “Stirdiirme Cabasi-Israr”
olarak isimlendirilmistir. Baslama faktériinde 9 madde, Yilmama faktoriinde 5 madde,
Surdiirme Cabasi-Israr faktériinde ise 3 madde yer almaktadir (Yildirim ve ilhan, 2010).

Akademik igsel Motivasyon Olgedi (AIMO): Bu calismada kullanilan Akademik igsel
Motivasyon Olcegi toplam 23 maddeden olusmaktadir. Ogrenme siirecindeki 6grencilerin
ogrenme isteklerini etkileyen akademik i¢sel motivasyonlarini belirlemeyi amaglayan 6lgek Shia
(1998) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin orijinal formu alti faktér ve 59 maddeden
olusmaktadir. Olgek Tiirkce’ye Uyulgan ve Akkuzu (2014) tarafindan uyarlanmistir. Olgegin
gecerlilik ve glvenirlilik c¢alismalari sonucu olusturulan Tirkge formu dort faktorden
olusmaktadir. Bu faktérler “Basari Gereksinimi” (6 madde), “Sosyal Kabul” (9 madde),
“Basarisizlik Korkusu” (4 madde) ve “Uzmanlik” (4 madde) olarak belirlenmistir (Uyulgan ve
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Akkuzu, 2014). AiIM Olgeginin maddeleri 7’li Likert tipinde “1= beni yiiksek derecede ifade
etmiyor” ve “7= beni yliksek derecede ifade ediyor” araliginda derecelendirilmistir. Puanlama
her bir madde igin 1-7 arasinda olup 6lcekten alinabilecek minimum puan 23, maksimum puan
ise 161’dir. Yiksek puanlar akademik i¢sel motivasyonun arttigini ifade etmektedir. Olcegin
orijinal formundaki ifadeler Universite 6grencilerine yoneliktir. Bu nedenle maddelerdeki
Universite ifadesi lise olarak degistirilmis ve yeniden glivenirlik analizi yapilmigtir. Glvenirlik
analizi 6rneklem haricindeki toplam 137 lise 6grencisi ile gergeklestirilmistir. Glvenirlik analizi
sonucu hesaplanan Cronbach alfa degeri ise 0,783 olarak bulunmustur.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerinin  toplanmasinda 6ncelikle arastirmacilar sinif ortaminda
arastirmanin amaci, kullanilan veri toplama araglari, sonuglarinin nerede kullanilacagina dair
Ogrencilere bilgi vermistir. Veriler gondllilik ilkesi esas alinarak toplanmistir. Glvenirligin
saglanabilmesi icin 6grencilerden o6lgeklerin Uzerine isimlerini yazmamalari istenmistir. Veri
toplama araglarinin yanitlanma siresi yaklasik 20 dakika stirmdstar.

Arastirmada elde edilen veriler degiskenlerin birbirleriyle iliskilerini gorebilmek
amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ve 6grencilerin akademik
basarilarina Genel Ozyeterlilik ve Akademik i¢csel Motivasyon faktérlerinden hangilerinin katki
sagladigini belirleyebilmek icin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi teknikleri kullanilarak SPSS
15.0 paket programiyla analiz edilmistir. Analizlerde GOO alt faktorlerinden baslama, yilmama
ve sirdirme cabasi-israr ile AIMO alt faktorlerinden basari gereksinimi, sosyal kabul,
basarisizlik korkusu ve uzmanlik bagimsiz degiskenler olarak alinirken, akademik basari notu
bagimh degisken olarak alinmistir. Verilerin analizinde anlamlilik degeri 0.05 olarak kabul
edilmistir.

Veri analizinden 6nce verilerin normal dagilmi Kolmogorov — Smirnov Testi ile
incelenmistir. Kolmogorov-Smirnov testi sonuglari verilerin normal dagildigini gdstermistir
(p=0.148; p>.05). Ayrica garpikhk katsayilarinin -.079 ile -.930 arasinda, basiklik katsayilarinin
ise -.248 ile .678 arasinda degistigi gorilmustir. Bu degerlerin -1 ve +1’in arasinda olmasi
dagilimin normal oldugunu gostermektedir. Degiskenlerin ¢ok degiskenli normal dagihm
gosterip gostermedigine ve ug degerlere iliskin inceleme Mahalanobis uzakhgl testiyle
incelenmigtir (Blylkoztirk, 2015, s. 99). Analiz sonucunda herhangi bir u¢ degere ve ¢ok
degiskenli normalligi bozan herhangi bir gbzleme rastlanmamistir.

3. BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin akademik basari notlari ile GOO ve AiIMO’den aldiklari
puanlara iliskin betimsel istatistik analizi sonugclari Tablo 2’de verilmistir.

3.1. Arastirmanin Degiskenlerine iliskin Betimsel istatistik Analizi

Arastirmada akademik basari notu, genel 6zyeterlilikleri ve akademik i¢csel motivasyon
alt faktorlerine iliskin betimsel istatistik analizi Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2’deki veriler incelendiginde Ogrencilerin akademik basari not ortalamalari
bakimindan iyi bir puana sahip olduklari soylenebilir (X=71,075). Ogrencilerin GOO alt
faktorlerinden aldiklari puan ortalamalarina dikkat edildiginde ortalama puanlarin tim
faktorler igin yuksek degerler aldigi gorulmektedir  (Xpagama=33,756; Xyimama=18,626;

XsUrdUrmegabasFlOr 776) .
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Tablo 2

Akademik Basari Notu, Genel Ozyeterlilik ve Akademik i¢sel Motivasyon Puanlarina iliskin Betimsel
istatistik Analizi Sonuclari

Degiskenler X SS N
Akademik Basari Notu 71,075 14,588 254
GOO alt faktorleri

Baslama 33,756 6,339 254
Yilmama 18,626 3,679 254
Surdirme Gabasi-Israr 10,776 2,642 254
AIMO alt faktérleri

Basari Gereksinimi 34,047 5,533 254
Sosyal Kabul 33,413 11,185 254
Basarisizlik Korkusu 18,902 5,693 254
Uzmanlik 18,394 6,148 254

AIMO alt faktérlerinden alinan ortalama puanlar degerlendirildiginde ise basari
gereksinimi faktori icin ortalama puanin ()_(ba§a,, gereksinimi=34,047) yiksek bir deger aldigi; sosyal
kabul faktéri igin bu ortalamanin (Xesyal kebu=33,413) orta degere yakin bir degerde oldugu;
basarisizlik korkusu ve uzmanlik faktorleri icin ise ortalama puanlarin ylksek degerlerde oldugu
ortaya ¢Ikmistir (Xpasansiziik korkusu=18,902; Xuzmani=18,394).

3.2. Aragtirmanin Bagimli ve Bagimsiz Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Analizi

Arastirmada akademik basari notu ile 6grencilerin genel 6zyeterlilikleri ve akademik
icsel motivasyon alt faktorlerinin birbirleri ile iliskisini gosteren korelasyon analizinin sonuglari
Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3

Dediskenlere lliskin Korelasyon Dederleri

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8
Akademik Basari Notu 1

Baslama ,572*% 1

Yilmama ,187* ,415*% 1

1
2
3
Surdirme Cabasi-Israr 4 ,418* ,437* ,350* 1
Basari Gereksinimi 5 ,420* ,397* ,305* ,344* 1

6

7

8

Sosyal Kabul ,563* ,374* ,156* ,273* ,370* 1

Basarisizlik Korkusu ,564* ,365*% 121 ,316*%  ,290*  ,455* 1
Uzmanlik ,2164*  216* ,227* ,312* ,370* ,231* ,167* 1
*p<.05

Tablo 3’teki korelasyon degerlerine bakildiginda arastirmanin bagimli degiskeni olan
akademik basari notunun GOO alt faktérlerinden baglama faktérii ile arasinda pozitif yonli
orta diizeyde (r=.572; p<.05) bir iliski, stirdirme ¢abasi-israr faktori ile arasinda pozitif yonli
orta dizeyde (r=.418; p<.05) bir iliski, yilmama faktori ile ise pozitif yonli disiuk diizeyde
(r=.187; p<.05) bir iliski oldugu goriilmektedir. AIMO alt faktorleri ile akademik basari notunun
iliskisine bakildiginda ise basari gereksinimi faktorl ile pozitif yonli orta dizeyde (r=.420;
p<.05) bir iliski, sosyal kabul faktori ile pozitif yonli orta dizeyde (r=.563; p<.05) bir iliski,
basarisizlik korkusu faktorl ile pozitif yonll orta dizeyde (r=.564; p<.05) bir iliski, uzmanlik
faktora ile ise pozitif yonli dusik dizeyde (r=.164; p<.05) bir iliskinin var oldugu ortaya
¢citkmistir. Elde edilen korelasyon sonuglari arastirmanin bagiml degiskeni olan akademik basari
notu ile diger tim bagimsiz degiskenlerin anlamli iliskilerinin oldugunu géstermektedir.
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3.3. Ogrencilerin Akademik Basarisini Yordayan Degiskenler

Ogrencilerin genel 6zyeterliliklerinin ve akademik i¢csel motivasyonlarinin akademik
basarilarini yordamasina iliskin c¢oklu dogrusal regresyon analizinin sonuglari Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4

Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler B Sdt B t p ikilir  Kismir
hata

Sabit ,476 ,318 1,499 135

Baslama ,051 ,008 ,317 6,000 .000* ,357 ,252

Yilmama -024 ,013 -08 -1,799 .073  -114 -,076

Surdirme Gabasi-Israr ,050 ,019 ,132 2,628 .009* ,165 ,110

Basari Gereksinimi ,023 ,009 ,126 2,502 .013* ,158 ,105

Sosyal Kabul ,024 ,005 ,270 5,391  .000* ,325 ,227

Basarisizlik Korkusu ,048 ,009 ,271 5,497 .000* ,331 ,231

Uzmanlik -013 ,008 -080 -1,721 .087 -,109 -,072

*p<.05

Ogrencilerin akademik basari notu degiskeninin yordanmasina iliskin Tablo 4’te yer
alan regresyon analizi sonucunda yordayici degiskenler ile bagimsiz degiskenler arasindaki ikili
ve kismi korelasyonlar incelendiginde, GOO faktérlerinden yilmama ve AiIMO faktorlerinden
uzmanlik haricinde diger tim degiskenlerle bagimli degisken arasinda anlamli iligkiler
bulundugu saptanmistir. Akademik basari notu ile GOO faktérlerinden baslama ile arasinda
pozitif yonli orta dizeyde bir iliski mevcutken, diger faktorler olan yilmama ile negatif,
sirdiirme c¢abasi ile pozitif yonli disiik dizeyde korelasyonlari bulunmustur. AiIMO
faktorlerinden sosyal kabul ve basarisizlik korkusu ile pozitif yonli orta diizeyde korelasyonlar
mevcutken, uzmanlik faktéra ile negatif, basari gereksinimi ile pozitif yonli disik dizeyde
korelasyonlar belirlenmistir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gbre yordayici
degiskenlerin akademik basari notu Uzerindeki goreli 6nem sirasi; baslama, basarisizlk
korkusu, sosyal kabul, slirdlirme cabasi-israr ve basari gereksinimi seklindedir. Yilmama ve
uzmanlik degiskenleri dnemli bir etkiye sahip degildir.

Tablo 4’e gore ¢oklu dogrusal regresyon modelinin sonuglari matematiksel olarak
asagidaki gibi gosterilebilir.

Akademik Basari= 0,051Baslama + 0,048Basarisizlik Korkusu + 0,024Sosyal Kabul +
0,050Sirdirme Cabasi + 0,023Basari Gereksinimi

Tablo 5

Regresyon Modeli Ozet Sonuclari

Model R R’ Dizeltilmis R>  Tahminin standart F p D-W
hatasi

Akademik ,752 565 553 ,676 45,719 .000* 1,815

Basari Notu

*p<.05

Coklu regresyon analizinde yordayici degiskenler arasinda ¢oklu baglanti olup
olmadigini incelemek amaciyla korelasyon (r), VIF (varyans biylitme faktord) ve Cl (kosul
indeksi) degerlerine bakilmistir (Blyukoztirk, 2015, s. 100). Yordayici degiskenler arasindaki
korelasyonlarin .121 ile .455 arasinda degerler aldigi gorilmustir (Tablo 4). Degiskenlere ait
puanlarin regresyon modeline uygunlugu Durbin-Watson d degerinin (D-W=1,815)
saptanmasiyla tespit edilmistir. Bu degerin 1,5-2,5 arasinda olmasi oto-korelasyon olmadigini
gosterir (Kalayci, 2010, s. 267). Coklu dogrusal baglanti sorununun olmamasi VIF degerlerinin
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10’un altinda ve tolerans degerlerinin ise 0’a ¢ok yakin olmamasi durumlarini ifade eder
(Gujarati, 1995). Ayrica kosul indeksi Cl degerlerinin 30’dan yiksek olmadigi bulunmustur. Bu
sonuglara gore regresyon modelinde c¢oklu dogrusal baglanti sorunu ve oto-korelasyonun
olmadigi ve modelin glivenilir oldugu belirlenmistir.

Regresyon analizinde yer alan tiim degiskenler akademik basari notu ile orta dizeyde
ve anlamli bir iliski vermektedir (R=0,75, R?=0,56, p<.05). Regresyon analizi sonucuna gore
yordayici degiskenler akademik basaridaki toplam varyansin % 56’sini aciklamaktadir.

4. SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada ortadgretim o6grencilerinin akademik basarilarinda etkisi bulunan
akademik i¢sel motivasyonlari ve genel 6zyeterliliklerine odaklaniimistir. Elde edilen sonuglar
akademik i¢csel motivasyon ve genel 6zyeterlilik faktorleri bakimindan degerlendirilmis ve ilgili
alanyazinin 15181 altinda ortadgretim oOgrencilerinin akademik basarilarinin iyilestirilmesi
yonilinde onerilerde bulunulmustur.

Arastirma bulgulari 6grencilerin akademik basarilari ile akademik i¢csel motivasyon
faktorlerinin pozitif yonla iliskiler icerisinde oldugunu gostermistir. Bu sonugtan yiksek icsel
motivasyonun akademik basariyi arttiracagl soylenebilir. Yapilan arastirma sonuglarinda da bu
sonugla uyumlu olarak akademik motivasyon ile akademik basari arasinda pozitif yonla bir iliski
bulundugu belirlenmistir (Boyd, 2002; Ellez, 2004; Spinath vd., 2006; Steinmayr ve Spinath,
2009; Uyulgan ve Akkuzu, 2014; Yilmaz, 2007). Ayni zamanda i¢sel motivasyonun gigli bir
akademik benlik algisi olusturdugu, akademik basariya ulasmada daha kararli ve yaratici
davranislari ortaya cikardigi, zorluklarin Gstesinden gelmede daha fazla cabaya tesvik ettigi
yapilan arastirmalarda vurgulanmaktadir (Boyd, 2002; Goldberg ve Cornell, 1998).

Arastirmada ele alinan akademik i¢sel motivasyon faktorlerine bakildiginda sosyal
kabul, basarisizlik korkusu ve basari gereksinimi faktorleri ile orta diizeyde iliskiler bulunurken,
uzmanlhk faktori ile olan iliskinin disiik dizeyde oldugu gortlmustir. Ayrica yapilan regresyon
analizi sonuglarindan akademik i¢sel motivasyon faktorlerinden sosyal kabul, basarisizlik
korkusu ve basari gereksiniminin akademik basarinin anlamli yordayicilari oldugu ortaya
cikarilmistir. Elde edilen sonuglardan akademik i¢sel motivasyonun tim alt faktorlerinin
ogrencilerin akademik basarisini destekler nitelikte oldugu soéylenebilir. Ortadgretim siireci
boyunca ¢evresinden sosyal kabul goren 6grencilerin akademik i¢sel motivasyon diizeylerinin
ylksek olacagl ve bu motivasyonun da akademik basariyi arttiracagl séylenebilir. Telbis vd.
(2014) gergeklestirdikleri bir arastirmada 6grencilerin akademik basarilarinin  kendi
yeteneklerine ve gilivenlerine bagh oldugunu, 6grencilerin kendilerine olan glivenlerinin ise
cesitli sosyal etkinliklere girerek kazanabileceklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin okul yasantilari
slirecinde akranlari ile ishirligi icinde calismalari gerektiginde onlardan yardim alabilmeleri
onlarin okulu sevmelerini ve basarili deneyimler yasayabilmelerini saglar (Snell ve Janney,
2000). Ogrencilerin girecekleri sosyal aktiviteler akranlari ile olan iliskilerini gelistirerek onlarin
okul basarisi Gzerinde olumlu sonuglar ortaya cikarabilir. Ayrica basariyr olumsuz etkileyen
o6grenme glicliglinlin %75’inin sosyal beceri yetersizliginden kaynaklandigi belirtilmistir (Kavale
ve Mostert, 2004). Derslerde gerceklestirilecek sosyal becerileri destekleyen aktiviteler ve grup
calismalari sayesinde 06grencilerin akademik calismalardaki motivasyonlari arttirilabilir.
Kapikiran ve Ozglingdr (2009) benzer sekilde sosyal destegin akademik basariy olumlu yénde
etkiledigini belirtmislerdir.

Arastirma sonuglarinda 6grencilerin akademik basarilari ile iliskili olarak ortaya ¢ikan
diger motivasyon faktorleri ise basari gereksinimi ve basarisizlik korkusudur. Bir isi basarmaya
olan ilgi bireyin kisisel 6zelliklerinden basari gereksinimiyle bu ise karsi duyulan isteksizlik ise
basarisizlik korkusu ile agiklanmaktadir. Bu iki motivasyon faktorl birbirinin tam tersidir. Bu
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nedenle basari gereksinimi ylksek olan bir 6grencinin basarisizlik korkusunun da disiik olmasi
beklenmektedir (Stipek, 1988). Basarisizlik korkusu dusik olan 6grenciler basarisizlik
yasamamak icin gerekli onlemleri alarak basariya ulasma sirecinde daha fazla ¢aba sarf
ederler. Bu durumun aksine yiiksek basarisizlik korkusu ise basarisiz olmayi reddettireceginden
gelisim icin gerekli riskleri almayi engeller. Basarisizlik korkusu yasayan Ogrenciler sahip
olduklari potansiyeli kullanamayacak ve boylelikle akademik yasantilarinda olumsuz sonuglarla
karsilasacaklardir. Benzer bir ifadeyle, Kapikiran (1999) tez galismasinda kendilerini yiksek
diizeyde olumsuz degerlendiren 6grencilerin yliksek basarisizlik korkusuna sahip olduklarini
belirtmistir. Ogrencilerin 6grenim siirecinde yasayacaklari basarisizlik korkusu duygusunun
Oniine gecebilmek icin akademik icsel motivasyonlarini arttiracak egitim seminerleri
diizenlenebilir. Bu olumsuz faktorlerin 6zellikle ergenlik doénemi ile birlikte 6grencilerin
psikolojisini zayiflatmamasi icin okullarda 6grencilere bireysel rehberlik hizmetleri saglanabilir.

Tran (2000), Universite Ogrencileri ile gerceklestirdigi arastirmada 6grencilerin
akademik basarilarini yordayan iki motivasyon faktorini incelemistir. Bu faktorleri basari
motivasyonu ve basarisizlik korkusu olarak belirlemistir. Arastirma sonuglarinda basarisizlik
korkusu faktoriiniin akademik basarlyi yordayan bir faktér oldugu, basari motivasyonu
faktorindn ise akademik basariyi yordamadigini ifade etmistir. Aydin (2010) tez ¢alismasinda
arastirma sonuglari ile benzer sekilde basari umudu, basarisizliktan kaginma ve korkma
duygusu yiksek olan 6grencilerin akademik basarilarinin daha yiksek oldugunu ve akademik
gidilenmenin akademik basariyi yordadigini belirlemistir. Steinmayr ve Spinath (2009) 11. ve
12. sinif Ogrencileri ile gerceklestirdikleri arastirmalarinda Alman 6grencilerin akademik
basarisini yordayan basari ihtiyaci motivasyon faktoriiniin diger kisisel faktorlere gore daha iyi
bir faktor oldugunu ortaya c¢ikarmislardir.

Arastirma bulgularinda diger bir kisisel 6zellik olarak incelenen 6grencilerin genel
Ozyeterliliklerinin akademik basarilari ile pozitif yonli iligki igerisinde oldugu belirlenmistir. Bu
sonuca gore ogrencilerin genel 6zyeterlilik dlizeyleri arttikga akademik basarilarinin da arttig
soylenebilir. Yapilan arastirmalar benzer sekilde akademik basarinin 6zyeterlilik dizeyi ile iligkili
oldugunu géstermektedir (Hackett vd., 1992; Klomegah, 2007). Ozyeterlilik inanci yiiksek olan
ogrenciler akademik yasantilarinda karsilasacaklari zorluklarin Ustesinden gelebilmek igin
gerekli olan gabayi sarf ederler ve sonug alincaya kadar sirdirirler. Bu durum 6grencilerin
basariya ulasabilmelerini saglar ve akademik basari diizeylerini arttinr. Ogrencilerde bu
durumun olusturulabilmesi adina 6grenim hayatlarindaki basarilari ve basarisizliklari
gosterdikleri caba ve yetenege bagh olarak degerlendirilebilir (Brophy, 1983). Bu sebeple
akademik basarinin degerlendirilmesinde performansa yonelik degerlendirme araclari tercih
edilebilir.

Regresyon analizi sonuglarindan 6zyeterlilik faktorleri arasinda baslama ve siirdiirme
cabasi-israr faktorlerinin  modele girdigi fakat yimama faktérinin anlamh sonug
vermediginden dolayr modele alinmadigi gorilmustir. Bu sonugtan 6grencilerin akademik
basarilarini yordayan 6zyeterlilik faktérlerinden baslama ve siirdiirme ¢cabasi-israr faktorlerinin
onemli olduklart séylenebilir. Bu sonugla uyumlu olarak yapilan arastirmalar basariya
ulasabilmek icin yiksek performans ve israr sergileyen Ogrencilerin yiksek bir 6zyeterlilik
inancina sahip olduklarini gosterir (Downs, 2006). Buna benzer sekilde arastirmalar disik
ozyeterlilik inancinin 6grencilerin yonelecekleri hedeflerden uzaklasmalarina, karsilasacaklari
problemlerden kagma, problemleri ¢ozmek icin ugras vermeme gibi davranislar gostermelerine
sebep oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte yilksek Ozyeterlilik inancina sahip
ogrencilerin ise basariya ulasmada daha azimli, israrci ve atak davranis sergileyeceklerini
belirtmektedir (Bandura, 1997; Margolis ve Mccabe, 2006).
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Ogrencilerin 6zyeterlilik diizeylerinin yiiksek olmasi onlarin 6grenme yasantilarinda
basariya ulasmak icin daha fazla caba harcayip yeni stratejiler gelistirmelerini saglar (Eggen ve
Kauchak, 1999). Zimmerhofer vd. (2006) calismalarinda yeterli bir 6zyeterlilik inancina sahip
olmayan 6grencilerin basarili olabilmek igin ¢aba harcamadigini ve bu durumun 6grenmeye
engel olusturdugunu ifade etmislerdir. Arastirmalar elde edilen sonuclarla uyumlu olarak
ogrencilerin sahip olduklari 6zyeterlilik inancinin 6grencilerin basarilarini arttirdigini ve bu
kisisel 0Ozelligin akademik basariyi yordayan ©6nemli degiskenlerden biri oldugunu
vurgulamaktadir (Chemers vd., 2001; Elias ve Loomis, 2002; Ferla vd., 2009). Benzer sekilde Al
Khatib (2010) arastirmasinda 6grenci performansini yordayan dnemli degiskenlerin i¢sel amag
ydnelimi, o6zyeterlilik ve 6z diizenleme oldugunu belirlemistir. Ogrencilerin 6zyeterlilik
dizeylerini gelistirebilmek adina 06gretmenlerin verdikleri zorlu gorevlerde 6grencilerin
Ozyeterlilik duzeylerini dikkate almalari gerekmektedir. Boylelikle 6grenciler kendi
yeteneklerini degerlendirebilecek ve 6zyeterlilik seviyelerini arttirabileceklerdir.

Sonucg olarak bu arastirmada gerceklestirilen regresyon analizi bulgulari 6grencilerin
akademik icsel motivasyon ve genel 6zyeterliliklerinin akademik basarilarinin yordayicilari
oldugunu ve bu 6zelliklerin tiim alt faktorlerinin akademik basari Gizerindeki varyansin %56’sini
aciklayabildigini gdstermistir.

Bu arastirma ortadgretim 6grencilerinin akademik basarilarini yordayan akademik icsel
motivasyon ve Ozyeterlilik faktorlerinin belirlenmesi ile sinirhdir. Yapilacak ileriki calismalarda
bu arastirmada ortaya cikarilan faktorler dikkate alinarak akademik i¢sel motivasyonu ve
ozyeterliligi arttirici bireysel etkinlikler veya grup etkinlikleri diizenlenerek akademik basariya
olan etkileri arastirilabilir. Ayrica yuritilecek boylamsal calismalarla akademik basariyi
yordayan motivasyon ve Ozyeterlilik faktorlerinin etkisi daha net bir sekilde ortaya cikarilabilir.
Bu konu kapsaminda gergeklestirilecek nitel arastirmalarda gorisme, gozlem gibi teknikler
kullanilarak basariyi yordayan faktorler lizerine daha ayrintili sonuglar elde edilebilir.
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SUMMARY

Academic achievement is the concept of achievement in the education system and attained as
a result of the acquisitions and targets required by this system. Therefore, the success of the student is
related to how much of educational aims and behaviors can be achieved. In addition to this relationship
on the cognitive achievement of the student is related to the non-cognitive skills, such as personal
factors, competences, and attitudes (Alci, 2015; Aydin, 2010; Brown, 2010).

Some studies refer to two basic concepts as the predictors of academic achievement affected
by cognitive, affective, personal and social factors. These concepts are the academic motivation and the
self-efficacy (Aydin, 2010; Britner & Pajares, 2001; Klomegah, 2007; Schunk, 1996).

Investigations conducted at the educational levels; primary, secondary, college or university,
emphasize the importance of self-efficacy perception in motivation dynamics (Akkuzu, 2014; Schunk &
Pajares, 2005; Usher & Pajares, 2008; Zimmerman, 2000). Zimmerman (2000) stated that a student who
has high self-efficacy uses intrinsic motivation, self-regulation, and meta-cognitive skills to achieve
meaningful learning. Schunck (1996) expressed that the relationship between self-efficacy and
motivation is reciprocal. Thus, self-efficacy and motivation are related variables, and this relationship is
directly related to achievement. Many studies at secondary level have found that the academic
achievement of students has been associated with their self-efficacy (Certel et al., 2015; Gold, 2010;
Lodewyk et al., 2009; Pajares et al., 2007) and motivation (Kapikiran & Ozgiingér, 2009; Lepper et al.,
2005 ; Meyer et al., 2009; Warm & Principal, 2015; Steinmayr & Spinath, 2009).

The aim of this research is to examine the predictive effects of academic intrinsic motivation
and self-efficacy factors within the personal factors on the academic achievement of secondary school
students. The research was carried out in the correlational research within the context of the descriptive
research methods. A total of 254 students, 53.9% female and 46.1% male, participated in the research.
The sample of the research was formed by two randomly chosen high schools, one of Anatolian High
School and one of Vocational High School, including 9th, 10th, 11th and 12th grades of two classes, in
Izmir province. Personal information form, academic intrinsic motivation scale and general self-efficacy
scale were used as data collection tools. The personal information form included gender, age, grade of
class, school, and the academic achievement grade points of the students. The general self-efficacy scale
consists of a total of 17 items and is a 5-Likert type scale. The scale has three sub-factors and these
factors are called Initiation, Persistence and Insistence-effort (Yildirrm & ilhan, 2010). The academic
intrinsic motivation scale consists of a total of 23 items and is a 7-Likert type scale. The scale has four
sub-factors and these factors are named Need for achievement, Social acceptance, Fear of failure and
Mastery (Uyulgan & Akkuzu, 2014). The Pearson Product-Moment Correlation coefficient was used to
determine the relationship between the academic achievement and the sub-factors of the academic
intrinsic motivation and the general self-efficacy scales. Multiple linear regression analysis was conveyed
to determine to what extent the sub-factors of the academic intrinsic motivation and the general self-
efficacy explained the variance of the students' academic achievement.

The findings indicated that the academic achievement and the academic intrinsic motivation
factors were positively related. From this result it can be said that high intrinsic motivation will increase
academic achievement. Moreover, it was found out that the academic intrinsic motivation factors of
Social acceptance, Fear of failure and Need for achievement were significant predictors of the regression
analysis. Also, from the findings the general self-efficacy, as another personal factor in the research, had
a positive relationship with the academic achievement. According to this result, it can be said that as the
general self-efficacy levels of the students increase, the academic achievements also increase.
Additionally, from the regression analysis results, the self-efficacy factors of Initiation and Insistence-
effort were significant predictors of the students’ academic achievement.

In conclusion, the results of the regression analysis showed that the academic intrinsic
motivation and general self-efficacy of students were the predictors of the academic achievement. It
was also found that all sub-factors explained 56% of the variance in academic achievement of secondary
school students.



