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Oz: Tarihsel siire¢ igerisinde, ozellikle sanayi devrimi ile birlikte kas giicii yerine buhar
makinelerinin kullanimindan itibaren sanayi sektoriinde siirekli bir degisim ve doniisiim
gergeklesmistir. Bu degisim ve doniisiimler, emek ve makine arasinda siirekli bir degis-tokusa yol
acmistir. Bu ¢alismada, yiiksek teknoloji sanayi tiretim endeksi, imalat sanayi kapasite kullanim
orani ve istihdam orant arasindaki iliski incelenmistir. Ayrica kontrol degiskeni olarak,
Tiirkiye’ nin tiretiminde dnemli bir role sahip olan doviz kuru kullanilmistir. Bu ¢aligmada ilgili
degiskenler ARDL yontemi ile analiz edilmistir. ARDL analizinde, degiskenler arasinda hem uzun
donemli hem de kisa donemli bir iliski oldugu saptanmigtir. Elde edilen bulgulara gore, yiiksek
teknoloji sanayi iiretim endeksindeki artis istihdam oranini azalmaktadir. imalat sanayi kapasite
kullanim oran1 ve ddviz kurundaki artigin, istthdam oranimi arttirdigi  goézlemlenmistir.
Teknolojinin siirekli bir gelisim igerisinde olmasindan dolay1 yiiksek teknoloji sanayi {iretim
endeksindeki artigin, isttihdam orani {izerinde negatif etkilerinin politika yapicilar tarafindan
dikkate alinmasi dnem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: istihdam, Yiiksek teknoloji, Imalat sanayi, Zaman serisi analizi, Déviz kuru

Effects of industrial performance on employment: The example of
Tiirkiye

Abstract: Throughout the historical process, especially with the Industrial Revolution and the use
of steam engines instead of muscle power, there has been a continuous change and transformation
in the industrial sector. These changes and transformations have led to a constant exchange
between labor and machinery. This study examines the relationship between the high technology
industry production index, manufacturing industry capacity utilization rate and employment rate.
In addition, as a control variable, the exchange rate, which has an important role in Turkey's
production, is used. In this study, relevant variables are analyzed with the ARDL method. In the
ARDL analysis, it is determined that there is both a long-term and short-term relationship between
the variables. According to the findings, the increase in the high-technology industry production
index reduces the employment rate. It is observed that, the increase in the manufacturing industry
capacity utilization rate and the exchange rate increases the employment rate. Since technology is
in constant development, policymakers need to take into account the negative effects of the
increase in the high-technology industrial production index on the employment rate.
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1. Giris

Tarih boyunca insanoglu, hayatin1 devam ettirebilmek ve daha kolay bir yasam siirebilmek i¢in siirekli
bir arayis halinde olmustur. Bu arayis, degisim ve doniisiimler meydana getirmistir. Bu degisim ve
donisiimlerin gerceklesmesi ile birlikte, yenilik ve buluslarin birbirlerini tetiklemeleri birbiri ardina
gergeklesen sanayi devrimlerine yol agmistir. 1765 yilinda James Watt tarafindan icat edilen buhar
makinesi ile birlikte, liretimde kas giiciinlin yerini su ve buhar giicii ile ¢alisan makinelerin almas,
boylece sanayilesme siirecinin ilk siireci olan birinci sanayi devrimi baglamistir. 1850°1i yillara
gelindiginde elektrik teknolojisinin tiretimde kullanilmasiyla birlikte ikinci sanayi devrimi baslamigtir.
Bu donemde buhar giicii, sanayi iiretiminde tam olarak yer almaya baslamistir. Enerji kaynaklarina
yonelik endiistriyel faaliyetlerdeki talep artisinin sonucu olarak, buhar ve komiir ile birlikte elektrik ve
petrol kaynaklari da kullanilmigtir. Birinci sanayi devriminde yaygin olarak kullanilan demir ile
birlikte, ikinci sanayi devriminde ¢elik {iretilmeye baslanmistir. Ayrica, ulasimda demir yollari inga
edilirken, elektrikli haberlesme de gelisim gdstermistir. Elektrikli ve igten yanmali motorun icadi ile
birlikte, mezbahanelerde hareketli bant sistemi kullanilmaya baslanmistir. Henry Ford tarafindan
geligtirilen seri tretim bandi ile markanin t model arabasinin ig bdliimiine dayali seri iiretimine
baslanmis ve donemin en onemli faaliyetlerinden biri gergeklestirilmistir. 1970°1i yillarin bagindan
itibaren gelisim gosteren elektronik ve bilgi teknolojileri, tiglincii sanayi devrimine yol agmugtir.
Bununla birlikte telekomiinikasyon teknolojileri daha da giiglii hale gelmistir. Uretimde kullanilan
mekanik ve elektronik teknolojiye dayali makineler yerine, dijital teknolojiye dayali makineler
kullanilmaya baslanmistir. Dijital teknolojilerde yasanan gelismeler sayesinde bilgisayar ve internet
teknolojilerinde hizli ilerlemeler kaydedilmis; bdylece giiniimiize kadar devam eden mikro-elektronik
tekniklerinin kullanimini yayginlastirmistir. Yasanan diger gelismeler ise atom enerjisi, bilgisayar,
fiber-optik ve ¢ip gibi mikro-elektronik teknolojiye dayali ilerlemelerdir. 21.ylizyila gelindiginde
iletisim, bilgisayar ve internet teknolojilerinin birlesimi ile otomasyon sistemi tiim alanlara yayilmaya
baslamigtir. Makinelerin hem kendilerini hem de iiretim siireclerini yonetmesiyle birlikte, kol ve kas
giicline duyulan ihtiya¢ ciddi oranda azalmaya baslamistir. Yayginlasmaya baslayan yeni tiretim ve
bulut sistemlerine “Nesnelerin Interneti” adi verilmektedir. Nesnelerin Interneti ile birlikte akilli
makineler hayatimizin her alaninda yerini almaya baglamistir. Nesnelerin interneti kavrami, akilli
makinelerin birbiriyle baglantisinin yani sira; gen dizilemeden nanoteknolojilere, yenilenebilir
enerjiden kuantum bilgi isleme kadar, oldukca genis kapsamlidir (Aydemir, 2018; Tas, 2018; Kili¢ ve
Alkan, 2018; Naz ve Altay, 2023; Gonger Demiral, 2021; Bulut ve Akgaci, 2017; Kabakgi, 2023;
Murat, 2023). Kisaca, yenilik ve buluslarin birbirlerini tetiklemelerinin sonucu ortaya ¢ikan sanayi
devrimleri, toplumlarda ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel doniisiimlere yol ag¢mistir. Her
teknolojik ilerlemenin sonucu olarak insan emegi yerine makinelerin ikame edilmesinin, niteliksiz
emege yonelik talebi azaltirken, nitelikli emege yonelik istihdam yarattigi konusunda yaygin bir goriis
bulunmaktir.

Calismanin konusu, teknolojideki ilerlemelerin niteliksiz emege yonelik emek talebini
azaltirken, nitelikli emege yonelik istthdam yarattigi konusunda yaygin goriisii dikkate alarak
olusturulmustur. Bu baglamda, yiiksek teknolojinin iilkelerin istthdam oranlar {izerindeki etkisi
igsizligin yiiksek oldugu iilkeler i¢in oldukca 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de issizlik oranlarinin
yiiksek olmast Onemli bir sorun olarak goriilmektedir. Bu Onemli soruna dayanarak, sanayi
performansinin istihdama etkisi iizerinde durulmustur. Bu ¢alismanin amaci, sanayideki gelismelerin
istthdam tizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Bu kapsamda sanayideki gelismeler ile istihdam
arasindaki iligki literatiirde var olan girdi temelli ¢caligmalarin aksine, ¢ikti temelli bir yaklagimla ele
almmustir. Literatiire bakildiginda ampirik ¢alismalarin ¢ogunlugunun girdi temelli olmasina karsin,
cikti temelli yaklasimlarin yetersiz oldugu gézlemlenmektedir. Calisma, ¢ikti temelli bir yaklagimi ele
alarak, literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurmayi amaglamaktadir. Calismanin hipotezi, yiiksek
teknoloji sanayi {iretimindeki artisin istihdam oranini azaltacagi varsayimima dayanmaktadir. Ancak,
bu calisma sanayi sektoriine yonelik genel bir perspektif sunmasi ve veri setinin tarihte belirli bir
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donemi ele almasi nedeniyle sinirh kalabilmektedir. Bu ¢alismada dikkate alinacak anahtar kelimeler;
Tiirkiye 0l¢eginde sanayide yiiksek teknoloji iiretimi, kapasite kullanimi ve istihdam oranidir. Bu
calisma giris, teorik ¢ergeve, literatiir taramasi, veri, yontem ve sonug¢ kisimlarini igermektedir.

2. Teorik cerceve

2.1. Sanayide yiiksek teknoloji ile istihdam iligkisi

Sanayi devrimlerinin yol agtig1 ilerlemeler sonucunda ortaya ¢ikan teknoloji kavrami, ¢esitli tanimlara
sahiptir. 1lki, mal ve hizmet iiretimi i¢in gerekli bilgi, organizasyon ve tekniklerin biitiinii seklindedir.
Ikinci tamim ise, iiretimde verimlilik artisia yol agarak mevcut mallarin daha ucuz ve kaliteli bir
sekilde iiretilmesine olanak saglayan ya da yeni bir malin tiretilmesine olanak saglayan her tiirlii bilgi,
beceri ve siiregler olarak yapilmaktadir. Teknolojik degisim siirecinde bulus, yenilik ve yayilma olmak
lizere li¢ asama bulunmaktadir. Bulus, uygulama potansiyeli olan yeni bir diisiincenin ortaya ¢ikmasi
olarak ifade edilmektedir. Ikinci asama olan yenilik, bulusun ilk ticari uygulama asamasi olarak
belirtilmektedir. Mevcut ekonomik kosullar ve yenilik yapacak firmalarin igerisinde bulundugu
kosullar, yeniliklerin gelistirilmesinde bilylik 6neme sahiptirler. Buluglar ve yenilikler genel olarak,
Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle Ar-Ge siireci, teknolojik yeniligin ortaya
¢ikarilmasinda biiyiik dneme sahiptir. Ulkeler ve firmalar, yeni buluslarin ortaya ¢ikmasi igin Ar-Ge
faaliyetlerine kaynak ayirmaktadirlar. Son asama olan yayilma, ortaya ¢ikan yeniligin diger firmalara
ve sektorlere yayillma asamasidir. Ortaya ¢ikan yeni teknolojilerin ekonomik etkileri, ¢esitli firmalar
tarafindan kullanilmaya basladig1 asamada ortaya c¢ikmaktadir (Gemici ve Oztiirk, 2020; Taymaz,
1998; Avci ve Uysal, 2016). Bu konuda Posner’in “Teknoloji A¢1g1 Teorisi” ve Vernon’un “Uriin
Donemleri Teorisi” 6nem arz eden teoriler arasinda yer almaktadir.

Teknolojik ilerlemelerin ve yeniliklerin istihdam {tizerindeki etkileri, ¢esitli c¢alismalarin
inceleme konusu olmustur. Teknolojik ilerlemeler ve yeniliklerin istihdam iizerindeki etkisi
konusunda net cevap vermek, genel olarak imkénsizdir. Fakat Ar-Ge ve iriin inovasyonu sonucu
ortaya cikan teknolojik yeniliklerin istihdam {izerindeki etkisinin, {iriin ve siire¢ yeniliklerine bagh
olarak ortaya cikacagi konusunda genel bir uzlast mevcuttur. Uriin yeniligi, teknolojinin taniminda
yer alan yeni bir {irliniin iiretilmesi ve mevcut iirlinlerin kalitesinin arttirilmasi olarak tanimlanirken;
siire¢ yeniligi ise iUrliniin, yeni bir siire¢ ile iiretilmesine yol acan teknolojik degisim olarak
tanimlanmaktadir. Uriin ve siire¢ yenilikleri arasinda, kesin bir ayrim yapmak gergek hayatta gok
miimkiin olmayabilmektedir. Sermaye mallar {ireten endiistrilerdeki iiriin yenilikleri, sermaye malini
kullanan firmalar igin siire¢ yeniligi niteligi kazanabilir. Diger bir agidan, liriin ve siire¢ yeniliklerinin
uygulamaya konulabilmesi i¢in, tamamlayici bir iiriin ve siire¢ yeniligi de gerekebilir. Buna ragmen,
iirin ve siire¢ yenilikleri konusunda ayrim yapmak O6nem arz etmektedir. Zira {iriin ve siireg
yeniliklerinin etkileri birbirinden tamamen farklidir. Uriin yeniligi, yeni iiriin ve pazarlarn ortaya
¢ikmasi yoluyla istihdam yaratabilir. Bu nedenle {riin yeniligi genel olarak, istihdam artisiyla
iligkilendirilir. Siire¢ yeniligi ise iiretim siirecinde isgiicline duyulan ihtiyacin azalmasina (emegin yeni
teknolojilerle ikame edilmesi sebebiyle) yol acarak, verimlilikte artisa neden olmaktadir. Diger bir
deyisle siire¢ yeniligi, daha az girdiyle (emek tasarrufu saglanmasi) aymi miktarda c¢iktinin
iiretilmesine olanak saglayan makine ve ekipmanlarin piyasaya siiriilmesi ile iligkilidir. Bu nedenle
stire¢ yeniliginin teknolojik issizlige yol acacag: diisiiniilebilir. Fakat yeni makineleri {ireten iiretim
endiistrilerinde ilave iscilere ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle istihdam da yaratabilmektedir. Bu nedenle
stire¢ yeniliginin etkisinin ne olacagi konusu belirsizdir (Konya ve Durgun, 2022; Taymaz, 1998;
Vivarelli, 2015).
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2.2. Girdi ve ¢ikt1 temelli teknoloji ayrim

fleri (yiiksek) teknolojiler, yeni iiriinler ve yeni iiretim siirecleriyle olan iliskisi ve iiretkenlik,
uluslararast rekabet, genel ekonomik biiyiime ve iyi tcretli islerin yaratilmasi iizerindeki etkileri
nedeniyle biiyiik ilgi gérmektedir. Yiiksek teknoloji endiistrilerini tanimlamak igin literatiirde ¢esitli
siiflandirmalar bulunmaktadir. Bu siniflandirmalar arasinda, Standart Endiistriyel Simiflandirma
Sisteminin (SIC) yerini alan Kuzey Amerika Endiistri Siniflandirma Sistemi (NAICS, 2002) ve
Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasi (NACE, 2008) “Nace Rev. 2”
bulunmaktadir. Bu siniflandirmalarin yam sira, yiiksek teknoloji firmalarinin da tanimimi yapmak
gerekebilmektedir. Yiiksek teknoloji firmalari, “bilimsel ve teknik bilginin sistematik bir sekilde
uygulanmas1 yoluyla yeni iriinlerin veya yenilik¢i {liretim siireclerinin tasarimi, gelistirilmesi ve
piyasaya siiriilmesi ile ugrasan firmalar” olarak tamimlanmaktadir. Bu firmalar, harcamalarinin yiiksek
bir oranim arastirma ve gelistirmeye (Ar-Ge) ayirmakta ve yiliksek oranda bilimsel, teknik ve
miihendislik personeli istihdam etmektedir. inovasyonun en énemli iki parametresi olarak atif yapilan
bilim insani, miihendis, teknisyen istthdami ve Ar-Ge faaliyetlerinin Sl¢limii, inovasyon kavramini
6lgmek icin vekil olarak kullanilmaktadirlar. Bahsi gecen tiirdeki arastirmalar, yiliksek teknoloji
endistrileri tanimlamak i¢in bu girdi temelli kriterlerden birini veya ikisini kullanmiglardir. Caligmalar
bu olgiitler icin esikler belirlemektedir; 6rnegin bilim, miihendislik ve teknisyenlik mesleklerindeki
toplam istihdamin yiizdesi ya da satislarin ve katma degerin ylizdesi olarak Ar-Ge harcamalar1 dikkate
almmaktadir. Diger ¢alismalar, yiiksek teknolojili sektorleri tanimlamak igin genellikle ¢iktilarla ilgili
yargilara dayanmaktadir. Ornegin, Amerikan Elektronik Dernegi bir endiistriyi, “teknoloji
ireticisi/yaraticis1” oldugu takdirde yiiksek teknoloji olarak tanimlamaktadir. Benzer sekilde Nace
Rev. 2 sisteminde de yiiksek teknoloji ¢ikti bazli olarak dikkate alinmaktadir. Nace Rev. 2 teknoloji
siiflamasi lretim siirecinde kullanilan teknolojiyi degil, iiretim sonucu elde edilen ¢iktilar1 konu
edinmektedir (Hecker, 2005; Perani ve Cirillo, 2015; Mas vd., 2012; Tiirkiye [statistik Kurumu
(TUIK), 2023).

Yiiksek teknolojili endiistrileri siniflandirmaya yonelik ¢esitli yaklasimlar iki genig sinifa
ayrilmaktadir. Girdi temelli ¢alismalarin ¢ogunlugu, endiistrileri belirli tiirde is¢i istihdam etme
(miihendis, bilim insani, teknisyenlik vb.) ya da belirli tiirde harcamalar (Ar-Ge) yapma derecelerine
gore siniflandirirken, ¢ikti temelli ¢aligmalar endiistrilerin {irlinlerinin niteligini odaklanmaktadir. Her
iki yaklagimin da belirli avantajlarinin olmasiin yani sira, dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Girdi
temelli yaklasimlar kolaylikla elde edilebilen, siibjektif olmayan (bir endiistride teknoloji odakli
mesleklerde c¢alisanlarin orani1 veya endiistri maliyetlerinin arastirma ve gelistirmeye ayrilan oranlari
gibi) verilere dayanma avantajina sahiptir. Bununla birlikte, bir endiistrinin yiiksek teknoloji olarak
kabul edilmesi gereken esik oranlar1 konusunda genis bir anlasmanin bulunmamasi halinde, bir
endiistrinin yiiksek teknoloji olarak kabul edilmesinin keyfi oldugu diisiiniilebilmektedir. Ayrica, girdi
temelli yaklagimlar endiistri {riinlerini dikkate almamaktan dolayr basarisizliga ugramaktadir. Bu
ylizden, yalnizca girdilere dayali olarak tanimlanan yiiksek teknolojili endiistriler, cogunlukla yiiksek
teknoloji olarak diisiiniilmeyen tirlinleri tiretebilir. Cikt1 temelli yaklasimlar, genellikle bir endiistrinin
triinlerinde bulunan teknik gelismislik diizeyinin veya bu driinlerin degisim gecirme hizinin
belirlenmesine dayanmaktadir. Bu yaklagimin izlenmesi, belirlenen sektorlerin {iriinlerinin popiiler
yiiksek teknoloji kavramlarina uyma olasiligini arttirsa da; bu ¢calismalarin dayandig iiriin gelismisligi
ya da hizli degisim hakkindaki yargilar, 6znel olma egilimindedir (Kask ve Sieber, 2002).

2.3. Kapasite kullanimu ile istihdam iliskisi

Imalat sanayinin Nace Rev. 2 — 3 haneli boliimlerine gore teknoloji simflandirilmakta; yiiksek
teknoloji, orta-yiiksek teknoloji, orta-diisiik teknoloji ve diisiik teknoloji olmak {izere 4 gruba
ayrilmaktadir. Bu smiflandirma kullanilan girdiyi degil, iiretim sonucundaki ¢iktilar1 konu
edinmektedir. “Sanayi {iretim endeksi”, “ekonomik giliven endeksi” ve “imalat sanayi kapasite
kullanim orani1” gibi gostergeler, sanayinin durumu hakkinda bilgi vermektedir. Ayrica tiretimdeki
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artis ya da azaligin yillik olarak izlenmesi ve karsilastirma yapilabilmesine olanak saglamaktadir (Kog
vd., 2017; TUIK, 2023).

Uretim kapasitesi ya da kapasite, bir isletmenin belirli bir dénemde sahip oldugu iiretim
faktorlerini rasyonel bir sekilde kullanarak ortaya ¢ikaracagi iiretim miktar1 olarak tanimlanmaktadir.
Diger bir tanimda ise kapasite, bir isletmenin iiretme yetenegi ya da belirli bir donemde kullanilan
tretim faktorleri olarak tanimlanmaktadir (Bulut, 2004; Kog vd., 2017). Kapasite, makine kapasitesi
ve isglicli (insan) kapasitesi olarak ayr1 ayr1 hesaplanarak planlanmaktadir. Sermaye yogun sanayi
sektorlerinde daha ¢ok makine kapasitesi 6n plana g¢ikarken, emek yogun sanayi sektorlerinde ise
isglicii (insan) kapasitesi 6n plana ¢ikmaktadir. Emek yogun sektorlerde makine kapasitesi, isgiicli
kapasitesine gore diizenlenmektedir. Bazi sanayi sektorlerinde bilgisayara dayali olarak tasarim,
(Computer Aided Design - CAD) ve iiretim (Computer Aided Manufacturing - CAM) gelismesinin de
etkisiyle, makine ve isgilici kapasitesinin karsilikli etkilesimi dikkate alinarak birlikte
diizenlenmektedir. Teknolojideki gelismelerin bir sonucu olarak, 6zellikle otomasyon ve robot
kullanim, isgiicli yerine yiiksek teknolojiye dayali makine kullaniminin sagladigi avantajlardan dolay1
makine kapasitesi tercih edilebilmektedir (Bulut, 2004). Isgiicii kapasite kullanimi yerine makine
kapasite kullaniminin tercih edilmesi, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde teknolojik issizligi ve
bazen teknolojik issizlik ile bir tutulan yapisal issizligi beraberinde getirebilmektedir (Yildiz, 2014).
Bunun yani sira, Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkelerde 1980 sonras1 gerceklesen kiiresellesme ile
birlikte dis ticaret iglemlerinde artis gerceklesmistir. Tirkiye gibi 24 kararlari ile birlikte ihracata
bliylime modeline gecen iilkelerde, ihracatin arttirilmasina yodnelik atilan adimlar olumlu olarak
goriilse de ihracata odakli sanayi sektorlerinde ithal girdi kullanimi cari agiklar ve dis bor¢ sorunlarina
yol agmistir (Aydin, 2021). Tiirkiye’nin ithalata bagimli ihracat sektdrleri igin doviz kurlar1 da 6nemli
bir yer tutmaktadir.

2.4. Doviz kuru ile istihdam iliskisi

Doviz kurlarmin ihracat, ithalat, tretim, tiketim ve istihdam iizerindeki etkileri g6z ardi
edilmemelidir. Doviz kuru yiikseldiginde (ulusal para deger kaybedince), ihra¢ mallar1 yabancilar i¢in
ucuz hale gelirken, ithal mallar1 yurti¢i yerlesikler icin pahali hale gelmektedir. Bu durum, talebin
ithal mallardan yurti¢i mallara dogru kaymasina yol agar; yani ithal mallar yurti¢ci mallar ile ikame
edilir. Ayrica ihra¢ mallarinin yabancilar i¢in ucuz hale gelmesi, (Marshall-Lerner kosuluna bagl
olarak ihra¢ mallarina yonelik dis talebin degismesine yol agsa da) bu mallara yonelik talebin ve
ihracat sektoriindeki iiretimin artmasma yol acar. Ihracat sektoriinde iiretim artis1 ve ithalatin
pahalilasmasinin  sonucu olarak, yurtici mallara talebin artmasinin istthdami arttirmasi
beklenmektedir. Tam tersi bir durum da gecerlidir. Fakat kurdaki artisin (ulusal paranin deger
kaybetmesinin) ithal girdilerin pahalilagsmasina ve enflasyona yol agma ihtimali, {iretimde ithalata
bagimh iilkeler agisindan onem arz etmektedir. Bu durumun toplam talebin daralmasi yoluyla
istthdamda bir azalmaya yol agabilecegini belirtmek 6nem arz etmektedir. Déviz kurunun istihdam
tizerindeki etkisi bircok kanal araciligiyla gerceklesmektedir. Bunlar arasinda makroekonomik kanal,
faktor yogunlugu kanali, biiyiime kanali ve benzeri kanallar bulunmaktadir. Bu kanallar araciligiyla
doviz kuru, istihdami etkilemektedir (Bilgin, 2004; Acar Balaylar, 2011; Boz, 2013).

3. Literatiir ozeti

Bu ¢aligmada ele alinan yiiksek teknoloji sanayi iiretim endeksi imalat sanayi kapasite kullanim orani
ve nominal doviz kuru gostergeleri ile isttihdam orani arasindaki iligski hakkinda literatiir 6zeti Tablo
1’de gosterilmektedir.

49



Batmaz, Keskin

Sanayi performansinin istihdam tizerindeki etkileri [Effects of industrial performance]

Tablo 1. Literatiir 6zeti

Yazar(lar) Orneklem  Yontem Degiskenler Bulgular
Brouwer, 859 OLS [stihdamin biiyiime  Istihdamin biiyiime oran1
Kleinknecht Hollanda orani, iizerinde Ar-Ge yogunlugu
ve Reijnen Imalat Ar-Ge biliylimesinin negatif etkisi
(1993) Firmas1 yogunlugunun vardir.
1983-1988 biiyiimesi
Bilgin (2004)  Tiirkiye Regresyon Analizi Issizlik Oranu, Doviz Kuru arttikea issizlik
1980-2004 Doviz Kurundaki orani azalmaktadir. Reel
yilizde degisim, Reel  doviz kuru arttikea issizlik
Doviz Kuru Endeksi  orani artmaktadir.
Selim ve Tiirkiye Johansen REDK, Johansen egbiitiinlesme testi
Ayvaz Giiven 1990-2012  Egbiitiinlesme TUFE, yapilmistir. Bu test sonucuna
(2014) Analizi, Granger Issizlik Orani gore esbiitiinlesme iligkisi
Nedensellik, VAR bulunamamuistir. Granger
Analizi nedensellik testi de
uygulanmistir. Bu test
sonucuna gore doviz
kurundan enflasyona ve
igsizlige dogru nedensellik
oldugu gozlemlenmistir.
Akcan ve Tiirkiye Varyans Ayristirmast ~ Faiz Orani, Kredi Calismada doviz kurunun
Ener (2018) 2000Q1- ve Etki-tepki analizi hacmi, GSYH, issizlik oranlarini en iyi
2015Q3 ithalat, fhracat, Para  agiklayan degisken oldugu
Arz1, Déviz Kuru, sonucuna ulasiimistir.
Enflasyon, Issizlik Varyans ayristirmasi analizi
yapilmistir. Bu analiz
sonuglarima gore ilk
donemlerde doviz kuru ve
para arzinin issizlik orant
iizerinde en fazla etkiye sahip
oldugu gozlemlenmistir.
Aydin (2018)  Tiirkiye ARDL Yiiksekogretim Yiiksekogretim istihdami
1981-2015 Istihdamu, iizerinde Ar-Ge’nin pozitif
fletisim Teknoloji ve ITI’nin pozitif etkisi
Thracat (IT1), vardir.
Aragtirmaci sayis1
(Ar-Ge)
Krousie ABD Iki Asamali EKK Issizlik Oranz, Issizlik iizerinde Ar-Ge’nin
(2018) 2002-2013 Ar-Ge, GSYH, pozitif etkisi varken,
Asgari Ucret, GSYH’ nin negatif etkisi
Egitim Harcamalari, vardir.
Yoksulluk vd.
Atabey (2019) 28 AB FMOLS Geng Issizlik, Tirkiye’de Geng issizlik
Ulkesi ve Dumitrescu ve Hurlin ~ Ar-Ge, Yiiksek iizerinde Ar-Ge negatif,
Tiirkiye Nedensellik Teknoloji Uriin YTI pozitif etki vardir.
2000-2017 Thracati
Ayhan (2019) Tiirkiye ARDL, DOLS, Issiz Saysi, Calismada tiim modeller i¢in
2005-2018 FMOLS ve Esik Tiiketici Fiyat REDK issiz sayisini pozitif
Regresyon Endeksi, Sanayi etkilemistir. Ancak
Uretim Endeksi, istatistiksel olarak katsayinin
Faiz Oran1 ve Reel anlamsiz gozlemlenmistir.
Efektif Doviz Kuru
(REDK)
Bulut ve Gelismis, Dengesiz Panel Veri Istihdam, Istihdam iizerinde GSYH’nin
Yenipazarh Gelismekte GEKK GSYH, Ar-Ge, pozitif etkisi,
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(2020) olan ve YTi= Uriin inovas Yiiksek Teknoloji Ar-Ge’nin negatif etkisi ve
Azgelismis RD= Siire¢ inovas Uriin fhracati YTi’nin pozitif vardr.
81 iilke
Cengiz ve Tiirkiye Quantile Regresyon Issizlik Orant, Issizlik iizerinde
Sahin (2020) 1990-2018 Ar-Ge, GSYH Ar-Ge’nin negatif etkisi,
GSYH anlamsiz etkisi vardir.
Ulusoy (2020) BRICS-T  Westerlund ve Geng Issizlik, Geng Issizlik tizerinde
Ulkeleri Edgerton (2007) Ar-Ge’nin negatif etkisi
2009-2019  Esbiitiinlesme Ar-Ge saptanmistir.
FMOLS
VECM
Demirgil Tiirkiye ARDL Issizlik, Biiyiime, Uzun dénemli sonuglara gore
(2021) 2020:01- Enflasyon, Faiz ve ekonomik biiylimedeki artig
2020:06 Déviz Kuru igsizligi azalmigtir. Ayrica
enflasyon ve doviz kuru
degiskenlerindeki artig
igsizligi arttirmaktadir.
Doganer Tiirkiye ARDL Istihdam, Istihdam iizerinde Ar-Ge’nin
(2022) 2000-2020 Ar-Ge Harcamalari, negatif etkisi, Patent’in pozitif
Toplam Patent etkisi vardir.
Sayisi
Konya ve G-7 Gengenbach, Urbain  Issizlik, Issizlik iizerinde
Durgun Ulkeleri ve Westerlund (2016) Ar-Ge’nin negatif etkisi
(2022) 1980-2019  Egbiitiinlesme Ar-Ge saptanmistir.
DOLS
DCCE
Utlu NIC Westerlund ve Issizlik, Issizlik iizerinde Ar-Ge’nin
Koc¢demir ve  Ulkeleri Edgerton (2007) negatif, YT1’nin negatif,
Ozyrdiz 2007-2020 CCEMG Ar-ge, Yiksek Biiyiime’nin ise pozitif etkisi
(2022) Panel Granger Teknoloji oldugu sonucuna ulagilmistir.
Nedensellik Thracati(YTI),
Biiyiime Orani
Aver (2023) Tiirkiye ARDL Issizlik, Issizlik iizerinde Ar-Ge’nin
2000-2020 pozitif, BIT’in pozitif,

Bilgi ve iletisim
Teknolojileri
Thracat: (BIT), Ar-
Ge

Patent Bagvurulari
(inovasyon)

Patent negatif anlamsiz etkisi
vardir.

Literatiir 6zeti incelendiginde goriilmektedir ki c¢alismalarin ¢ogunlugu, yiiksek teknolojiyi
temsilen bilim insani, milhendis ve teknisyen istihdamina ve Ar-Ge faaliyetlerinin Ol¢iimiine
inovasyonun en Onemli iki parametresi olarak atif yapilmakta ve bu parametreleri inovasyon
kavramini 6lgmek igin vekil olarak kullanmaktadirlar. Bu tiirdeki arastirmalar, yiliksek teknoloji
endiistrileri tanimlamak i¢in bu girdi temelli kriterlerden birini veya ikisini kullanmislardir. Bu
caligmalar, yiiksek teknolojili sektorleri tanmimlamak icin genellikle c¢iktilarla ilgili yargilara
dayanmaktadir. Ornegin, Amerikan Elektronik Dernegi bir endiistriyi “teknoloji iireticisi/yaraticis1”
ise yiiksek teknoloji olarak tanimlamaktadir. Yiiksek teknoloji benzer sekilde, Nace Rev. 2 sisteminde
de c¢ikti bazl olarak dikkate alinmaktadir. Nace Rev. 2 teknoloji siniflamasi iiretim siirecinde
kullanilan teknolojiyi degil, iiretim sonucu elde edilen ¢iktilar1 konu edinmektedir.
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4. Veri, model ve yontem

4.1. Veri

Calismada Tiirkiye’de 2014:01 — 2023:05 donemine ait aylik veriler kullanmilmigtir. Tiirkiye’de
sanayide kapasite kullaniminin, yiiksek teknolojinin kullanildigi sanayi {iretiminin ve doviz kurunun
istihdam ile iligkisi arastirilmaya ¢alisilmaktadir. Analizde kullanilan degiskenler ve bu degiskenlere
iligkin tanimlamalar Tablo 2’de gosterilmektedir. Calismanin uygulama kismi Eviews10 paket
program ile yapilmuistir.

Tablo 2. Veri tanimlari

Degiskenin Kisaltmas1  Degiskenin Ad1 Aciklama
ISTHDMOR Istihdam Orani Istihdam Oram %(yiizde) Diizey. Temel Isgiicii
Gostergeleri (EVDS) (Bin Kisi ve 15+ yas)
YTEKSANEN Yiiksek Teknoloji Sanayi Yiiksek Teknoloji (Diizey), Sanayi Uretim
Uretim Endeksi Endeksi (2015=100)(EVDS)(Aylik)
IMSANKKOR Imalat Sanayi Kapasite Iktisadi Yonelim Anketi (IYA) kapsaminda
Kullanim Orani hazirlanmistir. Referans donemine iliskin imalat
sanayi kapasite kullanim oranidir. (EVDS)
DK Doéviz Kuru Amerikan dolar1 (USD)/Tiirk Lirasi (TL) Al
Kuru (Aylik)(EVDS)

Calismada kullanilan istihdam orani (ISTHDMOR), yiiksek teknoloji sanayi endeksi
(YTEKSANEN), Imalat sanayi kapasite kullanom oram (IMSANKKOR) ve doviz kuru (DK)
degiskenleri Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nin (TCMB) Elektronik Veri Dagitim Sistemi
(EVDS) veri tabanindan alinmistir.

Tablo 3. Tanimlayic istatistikler

ISTHDMOR YTEKSANEN IMSANKKOR DK
Ortalama 45,90796 141,6529 76,18407 6,626463
Medyan 46,10000 130,4808 76,60000 5,306124
Maksimum 49,10000 381,0051 79,90000 19,68405
Minimum 40,30000 66,94464 61,60000 2,090805
Standart Sapma 1,811380 54,63706 2,667749 5,038508
Gozlem Sayisi 113 113 113 113

Tablo 3, analizde kullanilan degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikleri gostermektedir. Ele
alman dénem itibariyle (2014M01 — 2023M05) istihdam orani, yiiksek teknoloji sanayi endeksi,
imalat sanayi kapasite kullanim oran1 ve doviz kuru serilerinin ortalama degerleri sirasiyla “45,9”,
“141,65”, “76,18” ve “6,62’dir. Minimum ve maksimum degerler arasindaki farkin en fazla oldugu
serinin “yliksek teknoloji sanayi endeksi” oldugu goriilmektedir.

Grafik 1. Istihdam oram1 (ISTHDMOR), yiiksek teknoloji sanayi endeksi (YTEKSANEN),
imalat sanayi kapasite kullanim oram1 (IMSANKKOR) ve doviz kuru (DK) serilerinin ¢izgi
grafiklerini gostermektedir. Analize gegmeden Once ve serilerin ham halleri incelendiginde olas1 bilgi
kayiplarinin  Oniine gecebilmek admna oransal olan serilerin logaritmalarini  almamanin ve
mevsimsellikten arindirmamanin uygun olacagi disiiniilmiistiir.
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Grafik 1. Analizde dahil olan serilere iliskin grafikler
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4.2. Model

Calismanin modelinde Tiirkiye’de imalat sanayide kapasite kullanimi (IMSANKKOR), yiiksek
teknolojinin kullanildig1 sanayi tiretimi endeksi (YTEKSANEN) ve doviz kurunun (DK) ile istihdam
orani (ISTHDMOR) iliskisini tespit etmek amaciyla, modelde bagimli degisken olarak ISTHDMOR,
bagimsiz degiskenler olarak IMSANKKOR, YTEKSANEN ve DK kullanilmigtir. Denklem 1.
modelin temel denklemini gostermektedir. Bu model, 6zgilinliigii bakimindan “¢ikti temelli” bir
yaklasimla olusturuldugu icin literatiirde daha oOnce olusturulan “girdi temelli” yaklasimdan
ayrigsmaktadir.

ISTHDMOR, = B, + B,YTEKSANEN, + B, IMSANKKOR, + BsDK, + u, (Denklem 1.)

4.3. Ekonometrik yontem

Zaman serisi analizinde ilk asama, modelde kullanilacak her bir degiskenin duragan olup olmadigim
saptamaktir. Duraganlig1 saptamak i¢in birim kok testleri kullanilmaktadir. Eger bir seri birim kok
icermiyorsa o seri duragan bir seridir. Sayet seriler duragan degilse sahte regresyon problemi ortaya
¢ikabilmektedir ve bir sahte regresyon ¢ikmasi halinde elde edilen sonuglar ger¢egi yansitmayacaktir
(Gujarati, 1999, s. 726). Bu baglamda, regresyon sonug¢larinin sahte ¢gikmamasi i¢in ilk olarak testler
aracilifiyla serilerde birim kokiin olup olmadigi arastirilmalidir. Bu caligmada, analizde kullanilacak
serilerin duraganlik durumunu saptayabilmek i¢in Genisletilmis Dickey Fuller(ADF, 1979) ve Phillips
-Perron (PP, 1988) birim kok testleri kullanilmaktadir.

Literatiirde birim kok testlerinden biri olan Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) testi yaygin
olarak kullanilmaktadir. Bu test, istatistiki olarak hata terimlerinin birbirlerinden bagimsiz ve sabit
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varyansa sahip olmasi varsayimina dayanmaktadir. Dickey-Fuller testi gibi yaygin olarak kullanilan
testlerden biri de Phillips-Perron tarafindan gelistirilen birim kok testidir. Phillips-Perron(PP) testi
hata terimleri arasinda otokorelasyon olabilecegi varsayimi ile gelistirilmistir (Bozkurt, 2013, s. 43-
44). Bu baglamda ADF ve PP testleri birim kok testlerinin analizlerde kullanilmasinin uygun olacagi
diistiniilmiistiir. ADF ve PP testlerine iliskin hipotez testleri asagidaki gibidir;

HO: y =0 (p =1) seri, birim kok i¢ermektedir.
H1: y <0 (p<0) seri, birim kok icermemektedir.

Analizde dahil edilen serilerin birim kék durumlarini saptadiktan sonra esbiitiinlesme iliskisi
aragtirilmaktadir. Esbiitiinlesme analizi sayesinde degiskenler arasindaki uzun dénemli iligkinin varligi
ortaya konulabilmektedir Bozkurt, 2013: 115). Bu ¢aligmada seriler arasindaki esbiitiinlesme iliskisini
analiz etmek i¢in ARDL metodu kullanilmistir. Bu metod esbiitiinlesme iliskisini sinir testi yardimiyla
analiz edilmektedir. Bu yontem ile seriler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin var olup olmadigin1 tespit
edebilmek i¢in degiskenlerin birinci donem gecikmelerine “F testi” uygulanmaktadir. Pesaran vd. nin
(2001) galismasinda asimptotik olarak tiretilen F testi sonucu F istatistik degeri anlamlilik seviyeleri
ile karsilagtirllir. Yokluk hipotezi HO degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin olmadiginm
gosterir. Yokluk hipotezinin kabul ya da red karar1 su sekilde belirlenmektedir; F istatistigi, elde
edilen st sinir degerinden biiyiikse yokluk hipotezi reddedilir. Eger alt sinirdan kii¢iikse yokluk
hipotezi kabul edilmektedir. Alt ve {ist sinirlar arasinda kalan F istatistik degeri i¢in herhangi bir
karara varilamamaktadir (Akel ve Gazel, 2014, s. 31). F test istatistiginin, kritik degerler arasinda
kalinmasi durumunda ARDL disindaki esbiitiinlesme testlerinden faydalanilabilmektedir. Sinir testi
bulgularina gore seriler arasinda esbiitiinlesme bulunursa, uzun dénem i¢in ve kisa donem i¢in ARDL
modeli kurulabilmektedir.

5. Uygulama

5.1. Birim kok testi sonuclari

ADF birim kok testi sonuglar1 Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. ADF birim kok testi sonuglari

Degiskenler Birim Kok Test Denklemi** t-istatistik p-degeri

ISTHDMOR Diizeyde sabitli -2.6000 0.0960
1.Fark sabitli -9.1996 0.0000*

YTEKSANEN Diizeyde sabitli ve trendli -0.2345 0.9915
1.Fark sabitli ve trendli -13.0763 0.0000%*

IMSANKKOR Diizeyde sabitli -3.4232 0.0121*
1.Fark sabitli -9.7853 0.0000*

DK Diizeyde sabitsiz ve trendsiz 3.1944 0.9996
1.Fark sabitsiz ve trendsiz -6.1365 0.0000*

Not: * p<0.05 diizeyinde anlamlidir. Test Uygulanirken Schwarz Bilgi kriteri se¢ildi. ** Uygun deterministik
bilesen yapisini ifade eden test denklemi secilmistir.

ADF ve PP birim kok testi sonuglar1 bir arada degerlendirildiginde, bagimli degisken olan
ISTHDAMOR, hem ADF hem de PP test sonucuna gore I(1)’de duragan bulunmustur. Bagimsiz
degiskenler olan YTEKSANEN’nin ADF’ye gore I(1)’de duragan iken PP testine gore I(0)’da
duragandir; IMSANKKOR, her iki test sonucuna gore 1(0)’da duragandir; DK serisi ise her iki test
sonucuna gore I(1)’de duragan bulunmustur. Bu bulgulara gore seriler i¢cin ARDL ydntemi
uygulanabilmektedir.
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Tablo 5. PP birim kok testi sonuglari

Degiskenler Birim Kok Test Denklemi** t-istatistik p-degeri
ISTHDMOR Diizeyde sabitli -2.8591 0.0535
1.Fark sabitli -9.1722 0.0000*
YTEKSANEN Diizeyde sabitli ve trendli -9.7279 0.0000*
1.Fark sabitli ve trendli -75.8289 0.0001*
IMSANKKOR Diizeyde sabitli -3.4326 0.0118*
1.Fark sabitli -11.4412 0.0000*
DK Diizeyde sabitsiz ve trendsiz 4.5272 1.0000
1.Fark sabitsiz ve trendsiz -6.1565 0.0000*

Not: * p<0.05 diizeyinde anlamlidir. Test Uygulanirken Newey-West Bandwidth secilmistir. ** Uygun
deterministik bilesen yapisini ifade eden test denklemi se¢ilmistir.

5.2. Sinmir testi sonuclari
ARDL modelinin uygulanabilmesi i¢in bagimli degisken I(1)’de duragan olmali iken bagimsiz

degiskenler I(0) veya I(1)’de duragan olabilmektedir. Bu baglamda ARDL modeline baglarken sinir
testi yaklagimi uygulanmistir. Model ve tahmin bulgular1 asagidaki Denklem 2.’de gosterilmektedir.

m n
ISTHDAMOR, = B, + B, + ZﬁZiISTHDAMORt_i + Zﬁ3iYTEK5‘ANENt_1

i=1 i=1

[ P
+ Z B4 IMSANKKOR,_, + Z BsiDK,_q + 1,
i=1 i=1

(Denklem 2.)
Tablo 6. ARDL sinir testi sonuglari
Anlamhlik Diizeyi Alt Sinir — 1(0) Ust Siir — I(1) k F-istatistik
10% 2.72 3.77
5% 3.23 4.35 3 6.5664
1% 4.29 5.61

Maksimum gecikme uzunlugu 4 secilmistir. Modelde trend kullanilmamaktadir. Bilgi Kriteri “Hannan-Quinn”
secilmistir.

Tablo 6. incelendiginde F- istatistik 6.5664 oldugu goriilmektedir. F-istatistik degeri (6.5664)
iist sinirdan (4.35) daha yiiksek oldugu i¢in Ho hipotezi reddedilmis ve %5 anlamlilik seviyesinde
degiskenler arasi esbiitiinlesme iliskisinin oldugu tespit edilmistir. Bu bulgulara gdre, modelde
kullanilan seriler arasinda uzun dénemli bir iligkinin oldugu s6ylenebilmektedir.

5.3. ARDL modeli

Esbiitiinlesme iligkisi saptandiktan sonra, uygun modelin tahmini ve sonrasinda seriler arasinda hem
kisa hem de uzun doénem iligkisini gosteren katsayilari tahmin etmek gerekmektedir. ARDL (1,1,1,0)
modelinin tahmin sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 7. ARDL modeli tahmin sonuglarimi gostermektedir. LM testi sonucuna gore
otokorelasyon olmadigi ve normallik testi sonucuna gore hata terimlerinin normal dagildig:
gdzlemlenmistir. Modelin agiklama giiciinii gosteren R-Squared sonucu 0.8365 gibi yiiksek bir deger
cikmustir.
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Tablo 7. ARDL modelinin tahmin sonuglar1

Degiskenler Katsay: Standart Hata t-Istatistigi Prob.*

ISTHDMOR(-1) 0.7925 0.0582 13.6018 0.0000*

YTEKSANEN -0.0027 0.0019 -1.4134 0.1605

YTEKSANEN(-1) -0.0074 0.0019 -3.8797 0.0002

IMSANKKOR 0.1706 0.0486 3.5059 0.0007

IMSANKKOR(-1) -0.1001 0.0466 -2.1456 0.0342

DK 0.1029 0.0261 3.9356 0.0001

C 4.9466 2.1848 2.2640 0.0256
Tamsal Testler

R-Squared 0.8365

Adjusted R-Squared 0.8271

F-statistic (Prob) 89.5353 (0.0000)

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test: 0.2070 (0.7991)

Jarqua Berra Normallik Testi 1.3947 (0.4978)

Harvey 0.2968 (0.93)

Ramsey Reset Test 0.3566 (0.5517)

5.4. ARDL (1,1,1,0) modeli uzun déonem iliskisi

ARDL yonteminde degiskenler arasinda uzun doénemli iliskiye bakabilmek icin kurulan model
asagidaki Denklem 3.’te gosterilmektedir.

m n
ISTHDAMOR, = B, + By + Zﬁzilsrm)Am)R,_i + Z B YTEKSANEN,_,

i=1 i=1
l 4

+ Z B4, IMSANKKOR,_; + Zﬁ,;i DK, ; +
i=1 i=1 (Denklem 3.)

Tablo 8. ARDL (1,1,1,0) modeline iliskin uzun dénem tahmin sonuglari

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-tatistigi Prob.

YTEKSANEN -0.0489 0.0167 -2.9212 0.0043*
IMSANKKOR 0.3398 0.1426 2.3818 0.0190*
DK 0.4961 0.1492 3.3241 0.0012*

Not: * p<0.05 6nem diizeyi.

Ham haliyle olan oransal seriler dikkate alinarak ARDL(1,1,1,0) modeli kurulmustur. Tablo
8’de gosterilen uzun dénem sonuglar1 degerlendirildiginde bagimli degisken olan Istihdam Oram
(ISTHDMOR) ile bagimsiz degiskenler arasinda uzun donemde istatiksel olarak %5 anlamlilik
seviyesinde; YTEKSANEN ile negatif (ters yonde), IMSANKKOR ve DK ile pozitif (ayn1 yonde) bir
iliski oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gére, YTEKSANEN’deki %1°lik bir artis ISTHDMOR’1
yaklasik olarak % 0.04 azaltmaktadir. IMSANKKOR’da meydana gelen %]1°lik bir artis
ISTHDMOR’1 yaklagik olarak %0.33 arttirmaktadir. DK’da meydana gelen %]1°li bir artis
ISTHDMOR’1 yaklasik olarak %0.49 arttirmaktadir.

5.5. ARDL (1,1,1,0) modeli kisa donem iliskisi

ARDL modelinde degiskenler arasindaki kisa donemli iligkiyi gérebilmek i¢in kurulan Hata Diizeltme
Modeli asagidaki Denklem 4.’te gosterilmektedir;
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m n
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Modelde bulunan EC.;, uzun dénemli iliskiden elde edilen hata terimleri serisinin bir dénem
gecikmeli degerinin ifade etmektedir. Modeldeki EC.; degiskenin katsayisi kisa donemdeki
dengesizligin ne kadariin sonraki dénemlerde diizelecegini gostermektedir. ARDL (1,1,1,0) modelin
kisa donem i¢in tahmin sonuglar1 Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9. Hata diizeltme modeli sonuglari

_Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-istatistigi Prob.
C 4.9466 0.9448 5.2350 0.0000*
D(YTEKSANEN) -0.0027 0.0016 -1.6159 0.1091
D(IMSANKKOR) 0.1706 0.0436 3.9078 0.0002*
CointEq(-1) -0.2074 0.0399 -5.1977 0.0000*
R? 0.26 Diizeltilmis R? 0.24
Durbin Watson 1.94 F-Istatistik (prob) 12.91 (0.000)

Not: * p<0.05 anlamlilik diizeyi

Tablo 9’de gosterilen hata diizeltme terimine (CointEq) bakildiginda hata diizeltme modelinin
calistig1 soylenebilmektedir. Hata diizeltme terimi katsayisinin (-0.2074) negatif ve anlamli oldugu
anlagilmaktadir. ISTHDMOR’m bagimhi degisken, YTEKSANEN, IMSANKKOR ve DK’nin
bagimsiz degiskenler oldugu durumda, kisa dénemde olusabilecek bir dengesizlik (1/0,2074 = 4,82)
yaklasik 5 donem sonra dengeye gelecektir.

5.6. CUSUM Testi

ARDL yonteminde yapisal kirilmayi gorebilmek icin Brown vd. (1975) tarafindan gelistirilmis
CUSUM testi ve CUSUM SQ testi vardir. Bu her iki teste istinaden sonuglar grafikte gosterilmektedir.
Cusum istatistigi ve Cusum SQ istatistigi %5 anlamlilik seviyesinde kritik sinirin ¢izildigi ¢izgiler
arasindaysa ARDL modelindeki kat sayilarin kararli oldugunu ifade eden sifir hipotez kabul
edilmektedir (Akel ve Gazel, 2014: 36).

Grafik 2. CUSUM ve CUSUMSAQ grafikleri
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Hem CUSUM grafigi hem de CUSUM SQUARE grafigi bir arada incelediginde (bknz. Grafik
2.), yapisal kirilmanin olmadigi goriilmektedir. Bunun yami sira, ARDL modeli kapsaminda
hesaplanan uzun dénem katsayilarin istikrarli oldugu goriilmektedir.

6. Sonuc¢

Bu ¢alismada 2014:01 — 2023:05 donemine ele alinarak aylik veriler kullanilarak Tiirkiye’de sanayi
iretiminin ve kapasite kullaniminin istihdam iizerindeki etkisi ARDL metoduyla incelenmistir. ARDL
modeli kapsaminda uygulanan sinir testi bulgularina gore, degiskenler arasinda egbiitiinlesme
iligkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Kurulan ARDL modelin agiklama giicti 0.83 gibi ideal bir
deger ¢ikmistir ve anlamli bulunmustur. YTEKSANEN, IMSANKKOR ve DK’ye ait uzun donem
katsayilar1 sirasiyla -0.0489, 0.3398 ve 0.4961°dir. YTEKSANEN’deki %!1’lik bir atis istihdam
oranini yaklasik %0.04 azalttigr, IMSANKKOR’daki %1°lik bir artis istihdam oranini1 yaklasik olarak
9%0.33 arttirdig1 ve DK’deki %1°lik bir artig istihdam oranmi yaklasik olarak %0.49 arttirdigi tespit
edilmigtir. Bu c¢alismanin  bulgularmin, teorik beklentileri destekler nitelikte oldugu
sdylenebilmektedir. Yiiksek teknoloji ve Istihdam arasindaki iligkiyi ele alan Brouwer vd. (1993),
Krousie (2018), Bulut ve Yenipazarli (2020), Doganer (2022) ve Aver (2023)’nin girdi temelli
calismalari elde edilen bulgular desteklemektedir.

Tiirkiye’de giiniimiizde yiiksek teknoloji tiretiminin giderek yogunlasmasi nedeniyle yiiksek
teknolojiye dayali ¢iktilarin istihdami nasil etkilediginin bilinmesi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle
bu ¢alisma yliksek teknolojiye dayali ciktilarin istihdam tizerindeki olasi etkilerini ortaya koymaya
calismistir. Bu kapsamda, sanayinin durumu hakkinda bilgi veren sanayi {iretim endeksi ve imalat
sanayi kapasite kullanim oranlarinin analizde kullanilmasiyla elde edilen sonuglara gore; yiiksek
teknolojiye dayali sanayi liretiminin istthdam oranini negatif yonde, imalat sanayi kapasite kullanim
oraninin ise istihdam oranim pozitif yonde etkiledigi gozlemlenmistir. Bu sonuclarm sanayi
performansini etkilemesi nedeniyle dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Bu bulgulara dayanarak birtakim politika &nerilerinde bulunulabilir. imalat sektdriindeki
firmalar, kapasite kullaniminin optimizasyonuna oOnem vermelidir. Ayrica, politika yapicilar
tarafindan tesvik edici politikalarla desteklenerek, lilke istihdaminin siirekliligine katki saglanabilir.
Tesvikler sonucu teknoloji transferi yayginlagtirilarak ve yatirim tesvikleri yapilarak, Tirkiye’de
bolgesel farkliliklardan kaynaklanan istihdam sorunu azaltilabilir.

Tiirkiye’de yiiksek teknoloji sanayi iiretimine iliskin is kollar1 belirlenerek ve bu is kollarina
uygun ve nitelikli isgiiclinii iyilestirecek mesleki beceri gelistirme egitimlerine agirlik verilerek
istthdam oraninda iyilestirme yapilabilir. Bunun yani sira, 6zel sektor ve iiniversite is birligi
faaliyetleri yayginlastirilarak yiiksek teknoloji sanayi sektoriiniin gerektirdigi becerilere uygun is
giiclinlin gelisimi saglanabilir. Politika yapicilar, sanayi sektoriiniin performansini 6nceleyerek
istthdam saglama konusunda is¢i haklar1 ve is gilivencesini iyilestirecek Onlemler alarak istihdami
istikrarli hale getirebilir.

Nominal doviz kurunun artmasi, 6zellikle ihracat sektoriinde hareketlilige ve iiretim hacminde
artisa yola acarak isgiicline bir talep olusturabilmektedir; ancak bu isgiicii talebinin istikrarli artist icin
doviz kurundaki volatilitenin stabil olmasi gerekebilmektedir. Tiirkiye'nin doviz kurundaki artislart ve
imalat sanayisinde kapasite kullanimi optimizasyonunun istihdam {izerindeki pozitif etkisinin
siirdiiriilebilmesi igin ayni zamanda, inovasyon odakli ve Ar-Ge’ye 0nem veren firmalara tesvik
verilerek, katma degeri yiiksek iiriinlerin ihracati arttirabilir ve bdylece sektoriin ihtiyaclaria yonelik
nitelikli isgiicii talebi olusabilir.

Bu c¢alisma sanayi sektoriine yonelik genel bir perspektif sunmasi ve veri setinin tarihte belirli
bir donemi ele almasi yonleriyle sinirhi kalmistir. Bu nedenle gelecek caligmalarda, yiiksek teknoloji
sanayi tiretimine konu olan mallarin hangi sektorlerde kullanildiginin tespiti miimkiin olmadigindan,
spesifik sektorler baz alinarak ve benzer degiskenler kullanilarak, daha genis donemi kapsayan veri
setiyle cikt1 temelli analizlerin yapilmasi onerilebilir. Ayrica yiiksek teknoloji sanayi {iretiminden elde
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edilen ¢iktilarin, yurtici veya yurtdis1 piyasalarda kullamilip kullanilmadigt net olarak
bilenemediginden, belirli piyasalara yonelik analizlerle degerlendirme yapilabilir.
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Extended abstract

In 1760, with the invention of the steam engine by James Watt, the first industrial revolution, which is
the first process of industrialization, began with the replacement of muscle power in production by
machines powered by water and steam power. Technological developments led to the second, third,
and fourth Industrial Revolution following the first Industrial Revolution. Developments in industry
gradually reduced the need for unskilled labor. We look at the first example of using the first
machines in the textile industry resulted in a group of people becoming unemployed. People who
feared unemployment showed their reactions by breaking the machines. There is a general belief that
the substitution of machines for human labor due to industrial revolutions reduces the demand for
unskilled labor while creating employment for skilled labor.

The subject of the study is based on the widely held view that technological advances reduce
the demand for unskilled labor while creating employment for skilled labor. In this context, the impact
of high technology on the employment rates of countries is very important for countries with high
unemployment rates. In Turkey, high unemployment rates are seen as an important problem. Based on
this important problem, the impact of industrial performance on employment is emphasized. This
study aims to reveal the impact of industrial developments on employment. In this context, the
relationship between industrial developments and employment is analyzed with an output-based
approach as opposed to the input-based studies in the literature. When the literature is examined, it is

61



Batmaz, Keskin Sanayi performansinin istihdam tizerindeki etkileri [Effects of industrial performance]

observed that the majority of empirical studies are input-based, while output-based approaches are
scarce. The study aims to fill an important gap in the literature by taking an output-based approach.
The hypothesis of the study is based on the assumption that an increase in high-tech industrial
production will reduce the employment rate. However, this study may be limited by the fact that it
provides a general perspective on the industrial sector and the dataset covers a specific period in
history. The keywords to be considered in this study are high-tech industrial production, capacity
utilization, and employment rates in Turkey. This study includes an introduction, theoretical
framework, literature review, data, methodology, and conclusion.

The process of technological change that emerged with the Industrial Revolution is considered
in three stages: invention, innovation and diffusion. Invention is defined as the emergence of a new
idea with potential for application. Innovation, the second stage, is defined as the first commercial
application stage of the invention. Current economic conditions and the conditions in which the firms
that will innovate are located are of great importance in the development of innovations. In general,
inventions and innovations emerge as a result of R&D activities. For this reason, the R&D process is
important in the emergence of technological innovation. Countries and firms allocate resources to
R&D activities for the emergence of new inventions. The last stage, diffusion, spreads the emerging
innovation to other firms and sectors. The economic effects of new technologies appear when various
firms use them.

It is impossible to give a clear answer about the effects of technological innovations on
employment. However, there is a consensus that the impact of R&D and product innovations that lead
to technological innovations on employment will emerge depending on product and process
innovation. Product innovation is defined as the production of a new product and improvement in the
quality of existing products, while process innovation is defined as a technological change that leads
to the production of a product through a new process. Product innovation can create employment
through the emergence of new products and markets. Therefore, product innovation is generally
associated with employment growth. Process innovation, on the other hand, increases productivity by
reducing the need for labor in the production process (by substituting labor with new technologies). In
other words, it is associated with introducing machinery and equipment that produces the same output
with fewer inputs (saving labor). Process innovation can therefore be thought to lead to technological
unemployment. However, it can also create employment as additional workers are needed in the
production industries that produce the new machines. Therefore, the impact of process
innovation is uncertain.

This study examines and analyzes the effects of industrial sector performance on the
employment rate. The analysis period covers the months 2014:01 - 2023:05 and focuses on the
example of Turkey. In addition, the impact of industrial performance on the employment rate is
evaluated by considering the high technology industry index series and the manufacturing industry
capacity utilization rate series, the nominal exchange rate series between the dollar and Turkish lira,
and the employment rate series in the Turkish economy.

In this study, the impact of industrial production and capacity utilization on employment in
Turkey is examined using the ARDL method, using monthly data for the period 2014:01 - 2023:05.
According to the findings of the bounds test applied within the scope of the ARDL model; it is
concluded that there is a cointegration relationship between the variables. The explanatory power of
the ARDL model in this study is 0.83, which is an ideal value and is found to be significant.
Regarding the model, the long-term coefficients for the High Technology Industry Index
(YTEKSANEN), Manufacturing Industry Capacity Utilization Rate (IMSANKKOR) and Nominal
Exchange Rate (DK) are -0.0489, 0.3398 and 0.4961, respectively. It has been determined that a 1%
increase on YTEKSANEN reduces the employment rate by approximately 0.04%, a 1% increase on
IMSANKKOR increases the employment rate by approximately 0.33%, and a 1% increase on DK
increases the employment rate by approximately 0.49%. It can be said that the results of this study
support theoretical expectations. Input-based studies of Brouwer et al. (1993), Krousie (2018), Bulut
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and Yenipazarl (2020), Doganer (2022), and Avci (2023), who study the relationship between high
technology and employment, support the findings obtained in this study.

According to the short-term analysis findings, it can be said that the error correction model
works when looking at the error correction term (CointEq). It is understood that the error correction
term coefficient (-0.2074) is negative and significant. If ISTHDMOR is the dependent variable and
YTEKSANEN, IMSANKKOR, and DK are the independent variables, an imbalance that may occur
in the short term (1/0.2074 = 4.82) will balance after approximately five periods.

When the literature is examined, the majority of studies refer to the employment of scientists,
engineers, and technicians representing high technology and the measurement of R&D activities as the
two most important parameters of innovation and are represented to measure the concept of
innovation. Research on the subject of this study has used one or both of these input-based criteria to
define high-technology industries. This study generally relies on output-related variables to define
high-tech sectors. For example, the American Electronics Association defines an industry as high
technology if it is a “producer/creator of technology.” In this context, when compared to previous
studies, this study has a unique value in the literature as it analyzes the effect of industrial
performance on the employment rate by focusing on “output-based criteria” rather than “input-based
criteria”.

This study provides a starting point for examining the effects of industrial performance on
employment in Turkey. In this context, understanding the effects of high technology and capacity
utilization rates in the industrial sector on the employment rate is an important issue for economic
policymakers and labor market analysts. In future research, this issue can be examined from different
perspectives by using the findings of this study, and studies can be carried out to optimize Turkey’s
industrial performance using new methods.
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