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BiLiM VE SANAT MERKEZi OGRETMELERI iLE OKULLARDA GOREV YAPAN
OGRETMENLERIN DiJITAL TUKENMISLIiKLERININ INCELENMESI

AN INVESTIGATION OF DIGITAL BURN-OUT OF SCIENCE AND ART CENTER
TEACHERS AND SCHOOL TEACHERS

!Fatma YILDIRIM, 2Soner AKYUZ

0OZ: Bu arastirma, BILSEM o6gretmenleri ile okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin dijital tiikenmisliklerinin kurum tiirii ve
glinliik internet kullanim  siireleri  arasindaki iliskiyi
incelemektedir. Bu arastirmada nicel aragtirma yontemi
kullamlmigtir. Aragtirma grubunu Tiirkiye’de bulunan Bilim ve
Sanat Merkezlerinde gorevine devam eden 187 Ggretmen ile
okullarda gorev yapan 196 6gretmen olmak iizere toplam 383
gonillii  6gretmen  olusturmustur.  Arastirmada  kolayda
ornekleme yontemi kullanilmigtir. Toplanan arastirma verileri
istatistiksel paket program araciligiyla analiz edilmistir.
Kolerasyon analizinden sonra giinliik internet kullanim siiresi ve
kurum tiirlinde 6gretmen gruplart arasindaki anlamli farklilik
olup olmadigini bulmak i¢in tek yonli ANOVA ve bagimsiz
orneklem t testi uygulanmustir. Arastirma sonucunda BILSEM
O0gretmenlerinin giinliik internet kullanim siiresine gore dijital
tikenmislik ve alt boyutlarinda farklilik olmadig1 goriiliirken
okullarda gdrev yapan dgretmenlerin dijital tiikenmislik ve alt
boyutlarinda anlamli farklilik bulunmusgtur. Kurum tiiriine
bakildiginda ise BILSEM o6gretmenlerinin okullarda gorev
yapan 6gretmenlere gore daha yiiksek dijital yipranmaya maruz
kaldig1 sonucuna varilmigtir. Bu sonuca gore gelecekte
yapilacak arastirmalarin BILSEM ve okullarda gorev yapan
O0gretmenlerin dijital tiikenmisliginde okul g¢evresi, mesleki ve
dijital yeterliliklerin etkisinin arastirilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar sozciikler: Bilsem, 6gretmenler, tiikkenmislik,
dijitallesme, dijital tiikenmislik.

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: This study is the examination of digital burnout of
SAC teachers and school teachers according to the type of
institution and daily internet usage time. In this study,
Quantitative research method has been used. The participants are
383 volunteer teachers in total, 187 teachers from Science and
Art Centers in Turkey and 196 teachers working at schools. The
convenience sampling method has been used in the study. The
data were analyzed by using the SPSS program. After correlation
analysis, One-way anova and independent sampling t-test have
been applied to find out whether there is a significant difference
between the teacher groups in the duration of daily internet use
and the type of institution. As a result, it is observed that there is
no difference in digital burnout and its sub-dimensions according
to the daily internet usage time of SAC teachers, while a
significant difference is found in the digital burnout and sub-
dimensions of school teachers. According to the type of
institution, SAC teachers have been exposed to higher digital
attrition than school teachers. Accordingly, the future researches
should investigate the effects of school environment, professional
and digital competencies on the digital burnout of SAC and
school teachers.

Keywords: Sac, teachers, burnout, digitalization, digital burnout.
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Introduction

Individuals have changed both themselves and their communities with new discoveries and
technology. This process of change not only continues in a cycle and continues to affect each other, but it
has also moved onto another dimension with digitalization. The first traces of digital change have proved
to go hand in hand with the development of computer technologies and mobile technologies, as well as the
internet and networks. This digital transformation has changed the ways of production and transfer of
information and brought two important features to societies. The first is to be an information society and
the other to be a digital society. Information and communication technologies are of great importance in
the sustainability of the information and digital society. A new era has been entered in digitalization with
communication and information technologies and the new generation of digital individuals or digital natives
has started to earn these names since the 1990s. This generation has grown up with the newly developing
technology and has adapted most of their lives to information and communication technologies. Students
are involved in digital life with games, tablets, computers and phones at every stage of education beginning
from pre-school and lasting till post-doctoral. The teachers are in the first place in terms of theoretical
knowledge on today's digital tools as their basic competence skills and technical skills, whereas their
deficiency at the stage of teaching the use of digital tools and systems, a now-natural part of students' life,
points at the fundamental cultural differences together with the skill limitations in using technology, which
delays the adaptation to digital education alongside with its application in life. It is expected from teachers
to have a holistic education approach suitable for the digital age, to use digital resources professionally and
to give their students the ability to produce these digital resources. It is stated that long-term use of digital
tools causes mental fatigue, emotional deprivation, stress, anxiety, depression and burnout. The intensity
of digital life and educational practices also brings digital burnout in teachers. The current study is to reveal
the digital burnout level of teachers working in schools and Science and Art Centers and to reflect this new
concept and its effect on teacher training programs. In addition, it is considered that it can contribute to the
professional development training carried out for teachers.

Method

The sample of convenience has been used in this study. The participant group of the research consists
of 383 people, including 187 teachers working in Science and Art Centers and 196 teachers working in
public schools in Turkey.

The Digital Burnout Scale developed by Erten and Ozdemir (2020) was used in the research. The
scale is a 5-point Likert scale and consists of 3 sub-factors which are as follows; digital depreciation from
1 to 12 questions, digital deprivation from 13 to 18 questions, and emotional exhaustion from 29 to 24
guestions. The collected research data were analyzed by using the SPSS.26 program. One-way anova and
independent sampling t-test have been applied to find out whether there is a significant difference between
the teacher groups in the duration of daily internet use and the type of institution.

Discussion and Conclusion

This study has been conducted on the digital burnout that may occur in SAC and school teachers due
to sudden changes in information technologies and digital technologies that have already become an
important part of education. While the result of the study indicates that there is actually no difference in the
digital burnout of SAC teachers and school teachers according to the type of institution, it is revealed that
teachers in SAC have had higher perceptions of digital attrition, which is a sub-dimension of digital burnout,
compared to school teachers.

On the one hand, the level of satisfaction of the Science and Art Center teachers is high due to the
educational activities they carry out with the Science and Art Center students, which proves to be a reducing
factor in their digital burnout, on the other hand, the attitudes of the administrators and families as well as
the insufficient technological tools and long working hours negatively affect their motivation. Therefore, it
is necessary to conduct a detailed research on the reasons why Science and Art Center teachers are exposed
to digital burnout. In particular, studies should be conducted to determine whether the duration of project
execution, participation in scientific studies and the use of information technologies affect digital burnout.
Applying a guidance program for the digital burnout of teachers working in institutions affiliated to the
Ministry of National Education and developing the knowledge, skills and practices of these teachers on
information technologies by using methods such as courses and seminars will help prevent digital burnout.
In addition, it is of great importance to include more courses and practices covering these subjects in teacher
training programs in order to carry out the necessary vocational trainings for digital literacy and the use of
technological tools and equipment. In light of all these results, the following recommendations are listed:
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* Providing a guidance program for the digital burn-out of teachers of the Ministry of National
Education and developing the knowledge and practices of these teachers on information technologies using
methods such as seminars should help prevent digital burn-out.

« It is an important point that more courses and practices related to these subjects in teacher training
programs to carry out the necessary vocational training for digital literacy and tools.

* [t is necessary to conduct detailed research on why SAC teachers expose to digital burn-out.

* Future studies can be conducted to determine whether SAC and school teachers' work on project
execution, participation in scientific studies, and the duration of using information technologies affect
digital burn-out.

GIRIiS

Toplumu olusturan bireyler doniigiimiin temel unsurlar1 olarak hem kendilerini hem de ait olduklart
topluluklar teknoloji ve yeni kesiflerin araciligiyla degisime ugratmistir. Bu degisim siireci birbirini
etkilemeye devam edip dijitallesme ile baska bir boyuta gecmistir. Dijital degisimin ilk izlerinin bilgisayar
teknolojileri ve mobil teknolojilerinin yani sira internet ve teknoloji ile birlikte 6gretmen yeterliliklerini de
giincellenis ve ayni zamanda yeni sorumluluklar yiiklemistir. Siber zorbalik, veri giivenligi ve dijital
pedagoji gibi konularda hem kendini giincel tutmak hem de 6grencileri bilgilendirmek gibi yetkinliklere
sahip olma Ogretmenlerin is yiikiinii arttirip tiikenme noktasina getirebilmektedir (Kopcha, 2012; Qoura,
2020). Bununla birlikte dijital tabanli egitimin siirdiiriilebilmesi i¢in siniflarin, kaynaklarin ve teknolojilerin
ogrenme ortamlari ile birlestirmek, 6grencilerin bu yeni ortama ayak uydurmasini saglama ve kendilerinin
de teknoloji uyum gostererek aktif kullanmasini saglamak giintimiiz 6gretmenlerin bir bagka miicadele alani
olmustur (Geng, 2021). Biitiin 6gretmenlere bu misyonlar yiiklenmis olmasina ragmen égretmenin yasi,
kurum deneyimi, bilgi teknolojilerini kullanma yeterliligi, motivasyonu ve 6z-giiveni gibi etmenler dijital
yasam ve egitime uyumu etkilemektedir (Ferri vd., 2020; Erol ve Aydin, 2021). Boyle bir yeni yasam ve
ogretme stili 6gretmenlerde mesleki gelisimi getirmenin yani sira titkenmisligi de getirebilmektedir.

Yeni nesil 6gretmenlerde temel yetkinlik alanlarindan biri olarak dijital arag ve sistemlerin
kullanilmasina yonelik teknik becerilerin 6gretimi oncelikler arasinda olmussa da beceri sinirliliklart ve
teknoloji kullaniminda kiiltiirel farkliliklar dijital egitime ve yasama adaptasyonu geciktirmektedir. Bu
adaptasyon siirecindeki gecikmeler ise 0gretmenlerde strese ve uyum problemlerine neden olmaktadir
(Ottestad, Kelentri¢ & Gudmundsdoéttir, 2014). Ayrica 6gretmenlerden beklenen diger bir yaklasim, dijital
caga uygun biitlinciil bir egitim yaklasimina sahip olmasidir yani dijital kaynaklar1 mesleki agidan tam
olarak kullanma ve Ogrencilerine bu dijital kaynaklar1 {iretme becerisini kazandirmasidir. Biitiin bu
beklentiler ile 6gretmenler asilmasi zor giigliiklerle karsilamakla birlikte ciddi bir yetersizlik duygusuna
kapilmaktadirlar. (Yiicel, Acun, Tarman & Mete, 2010; Lund vd., 2014; Ocak & Karanfil, 2021). Dijital
hayat ve egitim uygulamalarinin yogunlugu 6gretmenlerde dijital tilkenmisligi de yaninda getirmektedir.

Dijital tiikenmiglik, ilk olarak ¢alisan kigilerde goriilmiis olup uluslararasi diizeyde tanimlamasi
yapilmis yeni bir olgu olarak goriilmektedir (Quill, 2017). Dijital tiikenmislik, dijital cihazlarin
ulasilabilirliginin artirmasi ve kullanimi ile uzun galigma siirelerinin kombinasyonundan dogmus psikolojik
bir olgudur. Bu kombinasyon insan yasami iizerinde dogrudan ve dolayli olarak degisikliklere neden
olmustur. Bu degisikliklerin bazilari psikolojik ve sosyal sonuglar ortaya ¢ikarmistir. Bunlar stres, olumsuz
katitlm saglama, verimin diigmesi, rutin ile bas edememe, sosyal uyum problemleri, ise baglilik
problemlerinin yaninda g6z hassasiyeti, bas agrilari, fiziksel ve zihinsel yorgunluk gibi fiziksel yapiy1
bozmadir (Chang, 2014; Breytenbach, 2015; Ruddy, 2017). Bu degisikliklerin neden ve sonuglara yonelik
calismalar hiz kazanmis ve birgok bilimsel alanin inceleme konusu olmaya baglamistir.

Dijital tiikkenmislik, teknolojik araglarin normalden uzun siire ve yogun bir sekilde kullanilmasindan
zihinsel ve duygusal gii¢siizliik ile beraber stres ve kayginin takip ettigi belirtiler olarak goriilmektedir
(Erten & Ozdemir, 2020). Sosyo-duygusal hayatin yani sira bilissel faaliyetlerin olumsuz etkilendigi bir
saglik sorunu haline gelmistir. Reinecke ve arkadaglar1 (2016) 14-85 yas araliginda 1,557 kisi ile ytirtittiigi
calismada e-mail ve sosyal medya lizerinden yiiriitiilen iletisimin strese neden oldugu gibi tiikkenmislige ve
depresyona da neden oldugunu saptamistir. Korunovska ve Spiekermann (2019)’1n literatiir taramasinda
dijitallesmenin insanlar iizerinde enerji bosalimi ve tiikenmislige yol actigi sonucuna varmistir. Yine
Goldag (2022)’1m yiiriittiigii calismada 925 tiniversite 6grencisinde ortalamanin {istiinde dijital tiikenmislik
oldugunu saptamuistir.

Son yillarda calisma ortaminda ve kosullarinda ciddi degisim ve doniisiimler yasandigi
goriilmektedir. Teknoloji hizina yetisilemeyecek kadar gelisim gostermis, masaiistii bilgisayarlarda yapilan
isler artik diziistii bilgisarlar, tabletler ve akilli telefonlarla yapilmaya baslanmistir. Cok hizli gelisen
teknolojiyle birlikte 2019 yilinda COVID-19 salgininin yasanmasi ile calisma hayat: ve ortami da bu
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durumdan etkilenmistir. Ozellikle 6gretmenler, akademik personeller, dijital danismanlik hizmetleri sunan
calisanlar online toplantilar, faaliyetler ve ders anlatim siire¢lerinden dolay1 ¢evrimigi siirecleri daha fazla
kullanmiglardir. Pandemi siirecinden sonra birgok kisi hala online olarak ¢alismaktadir. Bu ¢aligma hayati
dijital tiikenmisligi yasayan kisi sayisinin artmasina yol agmistir. Amerikada yapilan arastirmada pandemi
Oncesi c¢aliganlarin dijital tiikenmislik seviyeleri %20 iken pandemi dénemi ve sonrasinda bu oran %69’a
yiikselmistir (Fox, 2020). Bu etkinin azaltilmasina yonelik olarak ¢alismalar devam etse de hala etkin bir
¢Oziim bulunamamustir. Bunun sebeblerinden biri olarak mesleklerdeki bu tiikenmislik oraninin ve
nedeninin farklilasmasidir.

Ogretmenler dijital tiikenmislige maruz kalan meslek gruplari igerisinde yer almaktadir. Ciinkii
birgok dgretmen sinavlardan ddevlere kadar birgok alanda dijitallerden faydalanmaktadir. Ayrica EBA ve
OBA gibi 6gretmen bilisim aglar1 dijitalde gegirilen siireyi arttirmustir (Dilekgi, 2023). Bununla birlikte
web 02 araglarimin kullanimi, internet sorunlari ve dijital araglarda ortaya ¢ikan problemlerden dolay1
ogretmenler dijital tiikkenmisligin esigindedir (Besalt1 vd., 2023). Bu 6gretmen gruplari igerisinde Bilsem
Ogretmenleri dijitallerden devlet okullarindaki 6gretmenlere gére daha fazla yararlanmaktadir. Projeler
bunun en biiyiik nedenlerinden biridir, ¢iinkii 6grencilerle proje tiretme Bilsem’lerin kurulus temellerinden
biridir. BILSEM’ler 1995 yilinda kurulmus, {istiin zekali ve dzel yetenekli cocuklarin ilgi ve yeteneklerine
yonelik okul ders saatleri diginda hizmet sunan merkezlerdir. Bilim ve Sanat Merkezlerinde sunulan egitim-
ogretim hizmetleri, orgiin egitim hizmetlerinin ana merkezini olusturan okullardan farkhidir. ik ve
ortaokullarda akademik bilgileri 6grenen 6grenciler bu bilgileri sinavlardan yiiksek not alma ve bir {ist sinif
diizeyine gecmek icin kullanirlar. Fakat Bilim ve Sanat Merkezlerinin egitim anlayisinda akademik bilgiyi
sinav ya da buna benzer uygulamalarda kullanmak gibi bir durum s6z konusu degildir. Bilim ve Sanat
Merkezlerinde proje tabanli 6gretim modeli kullanilarak 6grenciler yetenek alanlarina gore egitim almakta
ve istenilen Olgiitlere gore projeler ortaya koymalari beklenmektedir. Ayrica bu kurumlarda calisacak
ogretmenler “MEB Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen Se¢me ve Atama Klavuzu’na gore
degerlendirilir (MEB, 2022). Basvuru yapan 6gretmenlerin egitim durumu, varsa odiilleri, cezalari, yapmig
oldugu ve katildig1 projeler, danismanliklar, ¢alistay ve kongre katilim durumlari, yayinlari, sanatsal
faaliyetleri, 0l¢iit olarak alinarak degerlendirme yapilir. Sonrasinda bos norm kadronun {ii¢ kat1 kadar
Ogretmen sozlii miilakata katilmaya hak kazanir. S6zIi miilakatlarda da 6gretmenlerin iletisim becerileri,
konuyu kavrama ve ifade etme becerileri, bilimsel gelismelere aciklik, teknoloji kullanimina yatkinlik,
yaraticilik ve isteklilik, giincel bilgileri takip etme diizeyleri dikkate alinir (Sahin, 2018). Bundan dolay1 bu
ogretmenler sadece mesleki ve akademik gelisimde dijitalleri kullanmaz ayrica &grencilerle yiirtittiikleri
bilimsel projelerde de dijitalleri ¢okc¢a kullanirlar. Dijital gé¢menler ve Ogrenenler olan Bilsem
ogretmenlerinin ve formal okullarda gorev yapan Ogretmenlerin dijitallesmeden ne kadar etkilendigini
gosteren bir caligmalar literatiirde oldukga azdir. Bundan dolay1 mevcut ¢alisma devlet okullarinda ve Bilim
ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan ogretmenlerin dijital tiikenmislik seviyesini ortaya koyarak 6gretmen
yetistirme programlarina bu yeni kavram ve etkisinin yansimasini saglamaktir. Ayrica 6gretmenler igin
yiiriitiilen mesleki gelisim egitimlerine katki saglamaktir.

Arastirmanin Amaci

Mevcut calismanin amaci Bilim ve Sanat Merkezlerinde goérev yapan Ogretmenler ile MEB
okullarinda goérev yapan 6gretmenlerin dijital tilkenmislik seviyesini belirleyerek bir karsilastirmakla
birlikte asagidaki sorulara cevap aranmugtir:

1. BILSEM ve okullarda gorev yapan 6gretmenlerin dijital tiikkenmisligi ve alt boyutlarinin kurum
tiirli, kidem y1l1, giinliik internet kullaniminin birbiriyle ile iligkisi var midir?

2. BILSEM &gretmenlerinin giinliik internet kullanim siiresi gore dijital tiikenmislikleri arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

3. Okullarda goérev yapan 6gretmenlerin giinliik internet kullanim siiresine gore dijital tiikenmislikleri
arasinda anlamli fark var midir?

4. BILSEM ve MEB’e bagli diger okullara devam eden dgretmenlerin kurum tiirii bakimindan dijital
tilkkenmisliklerinde anlamli bir farklilik var midir?
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YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Kolayda ornekleme yontemi, kolayca
katilimcilara ulasabilirliligi saglayan ve katilimcilardan hizli bir sekilde yanit almay1 amaglayan tesadiife
dayali olmayan bir 6rneklem bi¢imidir (Kothari, 2004).

Calisma Grubu/ Evren- Orneklem

Aragtirmanin katilimcilarii, Tiirkiye'de Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev alan 187 6gretmen ile
devlet okullarinda gorev alan 196 dgretmen olmak tizere toplam 383 kisiden olusmaktadir. Bilim ve Sanat
Merkez’lerine atama yapilabilmesi igin Ogretmenlerin tasimasi gereken sartlar vardir. Oncelikle
Ogretmenler, iki tiirlii degerlendirilmeye aliirlar. Bunlardan birincisi degerlendirme kriterleri olup
degerlendirmenin  %60°m1  olustururken sozlii puan degerlendirmenin %4011  olusturmaktadir.
Degerlendirme kriterlerinde en 6nemli hususlarindan biri iistiin zekalilar 6gretmenliginden mezun olmak,
digeri lisansiistii egitim (Doktora ve Yiiksek Lisans) almig olmaktir. Ayrica TUBITAK ’a proje yazmak ve
akademik yayinlara sahip olmak diger 6nemli hususlardandir (MEB, 2022). Devlet okullarina atamada ise
miilakat ve Kamu Personel Se¢me Sinav’inda yeterli siralamaya girmesi gerekmektedir (MEB, 2017).
Katilimcilarin sayisi, cinsiyetleri, kidem yillari, atama sekilleri ve kurumlarinin frekanslar1 ve yiizdelikleri
asagidaki Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1.

Katilimcilarin cinsiyet, kidem yuli ve kurum bazinda dagilimi
Cinsiyet f %
Erkek 182 47,5
Kadin 201 52,5
Kidem Yih
1~5 yil arasi 40 10,4
5~10 y1l aras1 76 19,8
10~15 y1l arasi 94 24,5
15~20 y1l arast 71 18,5
20 yil ve tstii 102 26,6
Kurum Tiirii
BILSEM 187 48,8
Devlet Okulu 196 51,2
Toplam 383 100,0

Tablo 1°de goriildiigii izere arastirmaya %52,5 si bayan %47,5” si erkek katilime1 katilmistir. Kidem
yil1 bakimindan sirasiyla en fazla %26,6 ile 20 y1l ve {istii, %24,5 ile 10~15 yil arast, %19,8 ile 5~10 arasi,
%18,5 ile 15~20 y1l aras1 ve son olarak %10,4 ile 1~5 yil arasi kideme sahip olan gretmenler katilmistir.
Ayrica, kurum bazinda %48,8’ iinii BILSEM ogretmenleri, %51,2’sin1 devlet okulu 6gretmenleri
olusturmaktadir.

Tablo 2.
Giinliik internet kullanim stiresine iliskin dagilim
BILSEM Okul

Giinliik internet Kullamim Siiresi f % f %
1~2 saat 29 15,5 48 24,5
2~3 saat 42 22,5 72 36,7
3~4 saat 59 31,6 41 20,9
4~5 saat 57 30,5 35 17,9
Toplam 187 100,0 196 100,0
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Tablo 2’de goriildiigii tizere arastirmaya katilanlarin glinlik internet kullanim siiresi ve internet
kullanim nedenlerine iliskin dagilim verilmistir. BILSEM 6gretmenlerinin giinliik internette gegirdigi en
fazla siire 3~4 saat (%31,6) iken okullarda gérev yapan Ogretmenler en fazla 2~3 saat (%36,7)
gecirmektedirler. Iki grupta en az giinlik internet kullanim siiresi 1~2 saat olup BILSEM 6gretmenleri i¢in
%15,5’lik kismi, devlet okullar1 i¢in 4~5 saat olup %17,9’luk kismina denk gelmektedir.

Veri Toplama Araci

Yapilan arastirmada demografik o&zelliklerini belirleyebilmek i¢in arastirmacilar tarafindan
hazirlanmis “Kisisel Bilgi Formu” ile “Dijital Tiikenmislik Olgegi” kullanilmustir. Dijital Tiikenmislik
Olgegini yapilan ¢alismada kullanmak icin Erten ve Ozdemir (2020)’den 6lgek kullanim izni alinmistir.

Kisisel Bilgi Formu

BILSEM ve okullarda gorev yapan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine yonelik bilgiler elde
etmek icin “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Formda 6gretmenlerin; cinsiyet, kidem yili, internet
kullanim siiresi ile ilgili degiskenlere yonelik sorular yer almistir.

Dijital Tiikenmislik Olgegi

Aragtirmada Erten ve Ozdemir (2020)’in gelistirmis oldugu Dijital Tiikenmislik Olgegi
kullanilmigtir. Olgek 5°1i likert olup, 3 alt faktérden olusmaktadir. 5°1i likert yapidaki dlgcek * hig
katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kismen katiliyorum (3), katiliyorum (4), tamamen katiliyorum (5)
seklinde derecelendirilmektedir. 1 den 12’ inci soruya kadar dijital yipranma, 13’ ten 18’ inci soruya kadar
dijital yoksunluk, 29’ dan 24’iincii soruya kadar duygusal tiilkenme boyutu olmustur. Olgegin yapicilari
Cronbach's Alpha degeri 0.94 olarak saptanirken mevcut arastirmada Cronbach's Alpha degeri olarak 0.91
degeri bulunmustur.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye'de Bilim ve Sanat Merkezlerinde ve devlet okullarinda
gdrev yapan dgretmenlere, gorev yaptiklart BILSEM ya da okul idareleri tarafindan verilen form ve dijital
ortamda bazi uygulamalar (Whatsapp, Telegram) araciliyla gonderimi saglanan Google Form ile
katilimcilara ulagilmistir. Katilimcilara, arastirmanin konusu, amaci ile ilgili gerekli bilgiler paylasiimis
calismaya goniillii katilm saglamak isteyen Ogretmenlere Veri toplama araglari gonderilmistir. Veri
toplama islemleri tamamlandiktan sonra toplanan veriler kontrol edilip yanit verilmeyen maddeleri tespit
edilen verilen veri setinden ¢ikarilmistir. Betimsel analiz i¢in uygun bulunan 383 veri iizerinden analizler
yapilmstir.
Betimsel Analiz

Bu ¢aligmada gruplarin normal dagilimda olup olmadigini bulmak i¢in normallik testi degerleri
olarak Skewness ve Kurtosis’e bakilmistir. Skewness degeri -.042 ile, 317 arasinda Kurtosis ise -.393 ile -
.856 olarak saptanmistir. Normallik dagilimmin olup olmadiginin kontrolii i¢in Kurtosis ve Skewness
degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmas1 gerektigi kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Asagida Tablo 3’te Kurtosis ve Skewness ve betimsel analiz degerleri verilmistir.

Tablo 3.
Betimsel analiz ve dagilim
N Min. Max. X S.D Skewness Kurtosis
Dijital Tiikenmislik 383 1.08 3.04 2.034 499 -.042 -.856
1. Dijital Yipranma 383 1.00 3.50 2.032 .538 .047 -.617
2. Dijital Yoksunluk 383 1.00 4.00 2.038 694 .298 -.469
3. Duygusal 383 1.00 4.17 2.035 638 317 -.393

Tikenme

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu caligmada etik ilkelere dikkat edilerek arastirmada kullanilan o&lgekler igin
gelistiricilerinden, etik kurulundan ve Milli Egitim Bakanligi’ndan izinler alimmistir. Etik kurul izni
kapsaminda; Atatiirk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Egitim Bilimleri Birim Etik
Kurulu 04.10.2022 tarih ve 12/25 karar sayili belge ile izinler alinmistir.
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BULGULAR

BILSEM ve okullarda gérev yapan 6gretmenlerin dijital tiikenmisligi ve alt boyutlarmin kurum tiirii,
kidem yil, giinliik internet kullaniminin birbiriyle ile iliskisi, BILSEM 6gretmenlerinin giinliik internet
kullanim siiresi gore dijital tiikenmiglikleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi, Okullarda gorev
yapan 0gretmenlerin giinliik internet kullanim siiresine gore dijital tiikenmislikleri arasinda anlamli fark
olup olmadig1, BILSEM ve MEB’e bagli diger okullara devam eden gretmenlerin kurum tiirii bakimindan
dijital tiikenmisliklerinde anlaml bir farklilik olup olmadigina yonelik analizler yapilmistir. Elde edilen
bulgular tablo halinde verilmistir.

BILSEM ve okullarda gérev yapan 6gretmenlerin dijital tiikenmisligi ve alt boyutlarmin kurum tiiri,
kidem yil1, giinliik internet kullaniminin birbiriyle ile iligkisi Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4.

Koreldsyon analiz sonuglart
Degiskenler 1 2 3 4 4.1 4.2 4.3
1.Kurum Tiiri - 243** -.202** -.071 -.106* -.021 -.020
2. Kidem Yili -.243** - -.047 -.087 -.079 -.062 -.071
3.Internet G.K.S -.202** -.047 - .193** A161** 186** .130*
4.Dijital Tiikkenme -.071 -.087 193** - .887** L7+ .855**
4.1 Dijital Yipranma -.106* -.079 161+ .887** - 387+ .669**
4.2 Dijital Yoksunluk -.021 -.062 186** L7+ 387+ - .503**
4.3 Duygusal Tiikenme -.020 -.071 .130* .855%* .669** .503** -

Tablo 4’te goriildiigii lizere yapilan Pearson Korelasyon analizinin sonucuna gore kurum tiiriiniin
kidem yil1 ile (r=-.243 p< 0.05), internet giinliik kullanim siiresi ile (r=-.202 p< 0.05), dijital tiikenmisligin
alt boyutu olan dijital yipranma (r=-.106 p< 0.05) ile negatif iliskisi vardir. Internet giinliik kullanim
sliresinin, dijital tikenmislik (r=.193 p< 0.05) ve alt boyutlar1 olan dijital yipranma (r=.161 p< 0.05), dijital
yoksunluk (r=.186 p< 0.05), duygusal tiikenme (r=.130 p< 0.5) ile pozitif iligkisi vardir.

Tablo 5.
Kurum tiriine gore bagimsiz 6rneklem t testi sonuglari
Degiskenler Gruplar N x SS t testi
t sd p
1.Dijital Tiikenmislik BILSEM 187 2.070 509 1.389 381 166
Okul 196 1.999 488
1.1 Dijital Yipranma BILSEM 187 2.090 531 2.087 381 .038
Okul 196 1.976 539
1.2Dijital Yoksunluk BILSEM 187 2.053 702 418 381 676
Okul 196 2.023 .687
1.3Duygusal Tiikenme BILSEM 187 2.048 .666 .385 381 .700
Okul 196 2.023 611
P<0.05

Tablo 5°te goriildiigii iizere BILSEM ve okullarda gorev yapan dgretmenlerin dijital tilkenmislikleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamakla (t=1.389; p>.166) beraber dijital titkenmisligin alt boyutu olan
dijital yipranmalarinda anlamli farklilik bulunmustur (t=2.087; p<.038). BILSEM o6gretmenlerinin okul
Ogretmenlerine gore daha ¢ok dijital yipranmaya maruz kaldigi gorilmiistir.
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Tablo 6.

BILSEM égretmenlerinin giinliik internet kullanimina iligkin tek yonlii anova testi sonuclari

Grup N x SS Var. K. KT Sd KO F p
1. Dijital 1~2 saat 29 1.923 505 G.Aras1 1.264 3 421 1.640 .182
Tiikenme 2~3 saat 42 2.005 471 G.ci 47.013 183 257
3~4 saat 59 2.114 545 Toplam 48.277 186
4-5 saat 57 2.148 491
Toplam 187 2.070 .509
1.1 Dijital 1~2 saat 29 1.974 460 G.Arasi .888 3 .296 1.047 373
Yipranma 2~3 saat 42 2.043 525 G.ci 51.742 183 .283
3~4 saat 59 2.100 558 Toplam 52.629 186
4~5 saat 57 2.174 541
Toplam 187  2.090 531
1.2 Dijital 1~2 saat 29 1.821 .640 G.Arasi 3.570 3 1.190 2.470 .063
Yoksunluk  2~3 saat 42 1.924 .638 G.ci 88.173 183 482
3~4 saat 59 2.178 .758 Toplam 91.743 186
4~5 saat 57 2.137 .688
Toplam 187  2.053 .702
1.3 1~2 saat 29 1.925 .763 G.Arasi .768 3 .256 571 .653
Duygusal 2~3 saat 42 2.007 .604 G.Ici 81.966 183 .448
Yipranma 3~4 saat 59 2.079 .667 Toplam 82.734 186
4~5 saat 57 2.108 .665
Toplam 187 2.048 .666
P <0.05

Tablo 6’da goriildiigii iizere BILSEM 6gretmenlerinin giinliik internet kullanma siiresi agisindan
anlamli bir farklilik bulunmamistir (F=1.640, p>0.05). Ayrica 6l¢egin alt boyutlarinda da anlamli farklilik

goriilmemistir.
Tablo 7.
Okullarda gérev yapan 6gretmenlerin giinliik internet kullaninmina iliskin tek yonlii anova testi sonuglart
Grup N x SS Var. K. KT Sd KO F P
1. Dijital 1~2 saat 48 1.764 475 G.Ara 3.883 3 1.294 5.828 .001
Tikenme 5 3cat 72 2027 478 Gici 42639 192 222
3~4 saat 41 2.144 447 Toplam 46.523 195
4-5 saat 35 2.095 ATT
Toplam 196 1.999 488
1.1 Dijital 1~2 saat 48 1.701 458 G.Ara 4.874 3 1.625 6.020 .001
Yipranma 2~3 saat 72 2.066 575 G.ici 51.820 192 270
3~4 saat 41 2.093 519 Toplam 56.694 195
4~5 saat 35 2.031 474
Toplam 196 1.976 539
1.2 Dijital 1~2 saat 48 1.816 734 G.Ara 4.416 3 1.472 3.219 .024
Yoksunluk 2~3 saat 72 1.986 .588 G.igi 87.807 192 457
3~4 saat 41 2.227 .703 Toplam 92.222 195
4~5 saat 35 2.147 128
Toplam 196 2,023 .687
1.3 Duygu 1~2 saat 48 1.840 557 G.Ara 3.237 3 1.079 2978  .033
Yipranma 5 3¢5t 72 1.993 623 G.ici 69.576 192 362
3~4 saat 41 2.162 .614 Toplam 72.813 195
4~5 saat 35 2.171 .601
Toplam 196 2.023 .611
P<0.05
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Tablo 7’de goriildigii lizere yapilan tek yoOnlii anova testine gore okullarda gbrev yapan
O0gretmenlerin giinliik internet kullanim siiresine gore dijital tiikenmislik seviyelerinde farkliliga
rastlanmistir (F=5.828, p<0.001). Grup sayilarinin birbirine yakin olmasi nedeniyle Post Hoc Testinde
Gabriel Testi segilmistir (Field, 2016). Bu testin sonucuna gore gruplar arasinda 1~2 saat giinliik internet
kullanan okullarda gorev yapan &gretmenlerin (X=1.764), 2~3 (X=2.027), 3~4 (X=2.144) ve 4~5
(X=2.095) saat giinliik internet kullanan 6gretmenlere gore dijital tiikkenmisliginin daha az oldugu sonucuna
vartlmistir. Yani internette giinlilk olarak gegirilen saatin artmasi ile tilkenmislik seviyelerinin arttig1
gorlilmistiir. Dijital tiikenmisligin alt boyutlar1 olan dijital yipranmada 3~4 saat (X=2.093) ve 4~5 saat
(X=2.031) giinliik internet kullanan 6gretmenlerin 1~2 saat(X=1.701) giinliik internet kullanan okul
Ogretmenlere gore dijital yipranmasinin daha yiiksek oldugu, dijital yoksunlukta 3~4 saat(X=2.227) giinliik
internet kullanan okul 6gretmenlerin 1~2 saat (X=1.816) giinliik internet kullanan okul 6gretmenlerine gore
dijital yipranmalarinin daha yiiksek oldugu goriilmekle beraber duygusal yipranmada anlamli bir farklilik
bulunmamugtir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

BILSEM &gretmenlerinin gerek projeler ve gerekse BILSEM 6grencileri ile ders islenme siirecinde
aktif olarak teknolojiyi ve dijital arag-gerecleri kullanmalari, dijital arag-gereclerin BILSEM 6gretmenleri
lizerindeki etkilerini farklilastirmaktadir. Ayrica BILSEM o6grencileri ile egitim ve dgretim faaliyetleri,
yonetici tutumlar, bilisim teknolojilerini kullanim diizeyleri gibi bircok faktér BILSEM 6gretmenlerinin
mesleki veya dijital tiikenmisligine etki edebilmektedir (Yilmaz vd., 2018; Tuna & Cimen, 2013;
Tiirkgarpar, 2011). Yapilan arastirmalarda BILSEM 6gretmenlerinin BILSEM &grencileri ile yiiriitiilen
egitim ve 0gretim faaliyetlerinden memnun olduklarindan her ne kadar tiikenmislik algilarini azaltsa da aile
ve yonetici tutumlariyla birlikte teknik arag-gereclerin eksikligi, c¢alisma saatlerinin fazlalig1
motivasyonlarm negatif yonde etkilemesi BILSEM 6gretmenlerinin kismide olsa dijital tiikenmislige
ugramalarinin nedenleri arasinda gosterilebilmektedir (Caliskan, 2017; Bozan, Savi & Cakar, 2020; Kir &
Akbagli, 2021). Bu da dijjital yipranmay1 beraberinde getirebilmektedir. Bununla birlikte bilisim
teknolojileri uygulamalarinin kurumda az olmasi ve dijital yeterliliklerdeki eksiklikler dijital yipranmaya
yol agtig1 gibi is yiikii algilar1 da dijital yipranmaya etki etmektedir (Sahin & Sahin, 2013; Celik Sahin,
Yilmaz & Naillioglu, 2020). Sonu¢ olarak BILSEM 6gretmenlerinin dijital yipranmaya maruz kalma
nedenlerinin neler olduguna iliskin detayli bir arastirmanin yapilmas: gerekmektedir. Ozellikle proje
yiiriitme, bilimsel ¢aligmalara katilma, bilisim teknolojilerini kullanim siirelerine iligkin ¢aligmalarin
yapilmasinin dijital tilkenmislige etki edip etmedigine dair ¢alismalar yapilmalidir.

Arastirmada toplanan verilerin analizine gore dijital tiikenmislikte BILSEM 6gretmenlerinin giinliik
internet kullanim siiresine gore anlamli bir farklilik goriillmemisse de okullarda gorev yapan 6gretmenlerin
giinliik internet kullanimi siiresine bagli olarak dijital tiikenmislik algilarinda anlamli farklilik bulunmustur.
1~2 saat giinliik internet kullanan okullarda gérev yapan 6gretmenlerin, 3~4 ve 4~5 saat giinliik internet
kullanan 6gretmenlere gore dijital tilkenmisliginin daha az oldugu sonucuna varilmigtir. Pandemi siireci ile
birlikte iilkemizde egitim 6gretim faaliyetlerinin ¢evrimigi yapilmasi, ders igeriklerinin daha ¢ok yiiz yiize
olup dijitale doniik olmamasindan kaynakli problemleri asmak igin Ogretmenler yogun bir ¢aba
gostermesine ragmen Ozellikle Ogretmenlerin dijital egitim-0gretime yonelik hazir bulunusluklarinin
yetersiz olmasi ve bu yetersizlige ragmen teknolojik araglari uzun siire kullanmak zorunda kalmalari dijital
tilkenmislige maruz kalmalarina neden olmustur (Aver & Seferoglu, 2011; Durak & Seferoglu, 2017,
Caliskan, 2017; Sirin vd., 2021). Fakat bu durum tam olarak BILSEM &gretmenlerinde
gerceklesmemektedir. Ciinkii proje, akademik calismalar ve BILSEM’lerin misyonlarindan dolay: dijital
tilkenmiglik tiirline daha az maruz kaldigi sdylenebilir (Cavusoglu, 2005; Tiirkgarpar, 2011; Sahin & Sahin,
2013; Zimlich, 2015; Fidan, 2020; Al-Saeedat & Doughlas, 2022). BILSEM &gretmenleri olsun okul
ogretmenleri olsun dijital egitimin verilmesinin gerekli oldugu sdylenebilir.

Bilisim teknolojilerindeki ani degisimler ve dijital teknolojilerin egitimin 6énemli bir pargasi haline
gelmesi sebebi ile BILSEM ve okul &gretmenlerinde ortaya gikabilecek dijital tiikenmisligi iliskin bu
calisma ylriitiilmistiir. Bu ¢alismanin amacina yonelik olarak kurum tiiriine bagh farkliligi bulmak i¢in
bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmakla birlikte BILSEM ve okullarda gérev yapan dgretmenlerin giinliik
internet kullanim siiresine gore dijital tiikenmisliginde anlamli bir farklilik olup olmadigini saptamak i¢inde
tek yonlii anova testi yapilmistir. Arastirma sonucunda, kurum tiiriine gére BILSEM ve okullarda gérev
yapan dgretmenlerin dijital tiilkenmisliklerinde farkliliga rastlanmamakla birlikte BILSEM 6gretmenlerinin
dijital tiikenmisligin alt boyutu olan dijital yipranmada okul 6gretmenlerine oranla daha yiiksek algilarinin
oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Arastirma kapsaminda yoklanan diger bir degisken ise BILSEM ve okullarda gérev yapan
Ogretmenlerin giinliik internet kullanim siirelerinin dijital tiikkenmiglik ile anlamli farklilik yapip
yapmadigidir. Bu yénde BILSEM 6gretmenlerinin internet giinliik kullanim siirelerinin dijital tiikenmislik
ve alt boyutlarina gore anlaml bir farklilik gostermezken okullarda gorev yapan 6gretmenlerin hem dijital
tiilkenmislikte hem de alt boyutlarinda anlamli bir farklilik gériilmiistiir. Ozellikle 1 ve 2 saat giinliik internet
kullanan okul 6gretmenlerin 3~4 ve 4~5 saat giinliik internet kullanan okul 6gretmenlere oranla daha az
dijital tiikkenmislige maruz kaldig1 saptanmistir. Ayrica yapilan Pearson Kolerasyon analizinin sonucuna
gore de kurum tiiriiniin, kidem degiskeninin dijital tiikenmisligin alt boyutu olan dijital yipranma ile negatif
iliskisi vardir. Internet giinliik kullanim siiresinin, dijital tiikenmislik ve alt boyutlar1 olan dijital yipranma,
dijital yoksunluk, duygusal tiikenme ile pozitif iligkisi vardir.

Biitiin bu sonuglarin 1s181nda asagidaki oneriler siralanmistir:

e BILSEM o&gretmenlerinin dijital yipranmaya maruz kalma nedenlerinin neler olduguna iliskin
detayl1 bir aragtirmanin yapilmasi gerekmektedir.

e BILSEM ve okullarda gérev yapan dgretmenlerin dzellikle proje yiiriitme, bilimsel calismalara
katilma, bilisim teknolojilerini kullanim siirelerine iligkin ¢aligmalarin yapilmasinin dijital
tilkenmiglige etki edip etmedigine dair ¢aligmalar yapilmalidir.
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