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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI BiLGi DUZEYLERININ ARASTIRILMASI
Hatun MAHAN!
Bilal BALKAN 2
oz
Gergeklestirilen bu aragtirmaya 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Kirklareli Universitesi'ne bagh Meslek Yiiksekokullarinda
ogrenim goren 124" kadin, 168'i erkek olmak {izere toplam 292 &grenci katilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin is sagligt
ve giivenligine (ISG) yénelik bakis agilarmi belirlemek icin “ISG Bilgi Olcegi” kullamldi. Arastirma sonucunda dgrencilerin
ISG’yi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nlenmesinde dnemli bir unsur olarak gordiikleri anlasildi. Ayrica meslekleriyle
ilgili kanunlar hakkinda yeterli bilgi sahibi ve ISG’nin saglanmasinda is¢i ve isverenin sorumluluklarinin bilincinde olduklari
ancak ISG’nin is hayatim nasil etkileyecegini diisiinmedikleri ve 6331 sayih ISG Kanununa iliskin bilgi diizeylerinin diisiik
oldugu tespit edildi. ISG’ye iliskin goriisler cinsiyete gore anlamli farklihk gostermedi. Sonug olarak meslek yiiksekokulu

dgrencilerinin genel olarak ISG konusunda temel bilgilere sahip oldugu, cinsiyet degiskeninin dgrencilerin ISG’ye iligkin

goriislerini etkilemedigi sdylenebilir.
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ABSTRACT

A total of 292 students, 124 women and 168 men, studying at Vocational Schools affiliated with Kirklareli University in the
2022-2023 academic year, participated in the research. "Occupational Health and Safety (OHS) Knowledge Scale" was used
to determine the perspectives of the students participating in the research towards occupational health and safety. It was
understood that the students considered OHS as an important element in preventing work accidents and occupational diseases.
It was also determined that the students had sufficient knowledge about the laws related to their profession and were aware of
the responsibilities of workers and employers in ensuring OHS. However, it was observed that they did not think about how
OHS would affect business life and that their level of knowledge regarding the OHS Law No. 6331 was low. Views on OHS
did not differ significantly by gender. As a result, it can be said that vocational school students generally have basic knowledge
about OHS, and the gender variable does not affect the students' views on OHS.
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GIRIS

Kuramsal bakimdan incelendiginde iISG kavrami; ¢alisanlarin fizyolojik bir tehlike
olan saglik sorunlarindan ve isin slindiiriilebilmesiyle meydana gelebilecek mesleki sorunlardan
korunmasi adina gereksinim duyulan is sartlarinin saglanmasi ve is kosullarinin diizenlenmesi

adina yapilan yontemli ¢aligmalarin hepsi bigiminde agiklanmaktadir (Sapmaz, 2013).

ISG uzun senelerden beri 6nemli goriilen bir konu olarak dikkat cekmektedir.
Sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan kotii calisma kosullari, mesai saatlerinin uzamasi ve is
kazalarinin olmasi bu konunun 6nemini arttirmaktadir. Bir¢ok bilim alaninda oldugu gibi is
saglig1 ve giivenliginin de farkli agilardan incelenen ve iizerinde giin gectikge yeni bilgilere

ulasilan bir alandir.

Ulkemiz is kazalarinda Avrupa Birligi’nin resmi istatistik ofisi Eurostat ve Sosyal
Giivenlik Kurumu’nun verilerine gére Avrupa’da birinci (ISG Haber Ajansi, 2023),
Uluslararas1 Calisma Orgiitii istatistik verilerine gore ise diinya genelinde dokuzuncu sirada yer
almaktadir (EKOIQ, 2023). Is kazalarinin ¢ok yénliiliigii nedeni ile sadece denetim ve yasalar
ile ¢oziilemeyecegi agiktir. ISG hususunda giivenlik kiiltiiriiniin orgiitlerde gelistirilmesi is
kazalar1 ve meslek rahatsizliklarinin minimum diizeye indirilmesi olduk¢a 6nemli bir ¢6ziim

yontemi olmaktadir (Celik, 2014).

Tiirkiye’deki is kazalart ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi, ayrica giivenli
isyerlerinin olusturulmas: admna iilke capinda ISG’ye iliskin bilincin gelistirilmesi ve
kiiltiirlinlin toplum igerisinde olusturulmasi gerekli goriilmektedir (Ulutasdemir vd., 2019). Bu

biling ve kiiltiiriin meydana getirilmesinde en biiyiik hisse siiphesiz egitim kurumlarina aittir.

Endiistrinin istedigi bilgi ve beceriye sahip, calistig1 is yerlerinde insanlarla kolay
diyalog kurabilen, temel seviyede yabanci dil bilen, bilgisayar kullanabilen, sosyal ve kiiltiirel
olaylara katki yapabilen ara insan giicliniin yetistirildigi Meslek Yiiksekokullarinda (Gormiis
ve Bektas, 2002) iISG dersi zorunludur. Bu ders dgrencilerde ISG farkindaligini yaratmast ve is
hayatindaki dnleme kiiltiirlinii ortaya ¢ikarmaya yardimci olmasi agisindan oldukg¢a dnemlidir.
Fakat bu kiiltiiriin olusup olusmadigi ve olustuysa ne derece olustugunun incelenmesi

gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin ISG konusunda bilgi diizeylerini belirlemek igin
calismalar yapilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Merdin ve Aygiin, 2019), Sinop
Universitesi (Uslu ve ark., 2018), Hitit Universitesi (Yavuz ve ark., 2018) ve Istanbul Gelisim

Universitesi ile Gaziantep Universitesi (Akin ve Tasdemir, 2023) meslek yiiksek okullarinda

24



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is Saghig ve Giivenligi Bilgi Diizeylerinin Arastirilmasi

ogrencilerin ISG bilgi diizeyleri degerlendirilmistir. Bu arastirmalarin sonucunda dgrencilerin
ISG konusuna 6nem verdikleri ve giivenlik farkindaligmin yiiksek oldugu sonucuna varilmustir.
Bununla birlikte uluslararasi Yaogykarta State Universitesi meslek yiiksekokullarinda da

benzer ¢alisma gergeklestirilmistir (Wijanarka ve ark., 2019).

Bu zamana kadar Kirklareli Universitesi meslek yiiksekokullarinda &grenim géren
ogrencilerin  ISG bilgi diizeylerinin belirlenmesine yonelik kapsamli  bir c¢alisma
gerceklestirilmemistir. Bu ¢alisma kapsaminda, Kirklareli Universitesinin, 3+1 egitim planimni
uygulayan, bir donem sektorde uygulamali egitim géren meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
uygulamali egitime baslamadan once farkli demografik degiskenlere gore is sagligi ve

giivenligine bakis agilarinin incelenmesi amaglanmustir.
2. Kuramsal Cerceve
2.1. is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Tiim is kurumlan gergeklestirilen isin 6zelligine gore is giivenligi ve is¢i sagligi
acisindan birtakim risk ve tehlikeler olusturabilmektedir. Bu risklerin neden oldugu negatif
yonlerinin yalnizca %2’si dnlenmesi miimkiin olmayacak diizeyken %98’i ise 6nlenebilecek
diizeyde bulunmaktadir. ISG cercevesinde gerceklestirilen ¢aligmalarin amaci giivenlik ve
saglik risklerinden soyutlanmus is sartlarnin saglanmasidir (Kilkis ve Demir, 2012). iSG,
modern toplumlarda bireye verilen 6nemin sonucu olarak devamli bir sekilde gelismeye uygun
bilim alami olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ISG konusunda yapilan calismalardaki amacin
caligsanlarin mesleki hastaliklardan ve is kazalarindan korunmasi ve daha iyi kosullarda islerini

gergeklestirmelerinin saglanmasi oldugu belirtilmektedir (Giingdr, 2008).

Orgiitlerde giivenli bir is ortaminin olusturulmas: ¢alisanlarin performans, olumlu
davranis ve verimliliklerinde &nemli bir etkiye sahiptir (Dursun, 2013; Ozdemir vd., 2016;
Yildiz, 2020). Giivenlik prosediirleri, normlari, uygulamalar1 degerleri ve inanglar1 hususunda
paylasilan olgulardaki giivenlik ikliminin ¢alisanlarin is ¢evrelerinde, giivenlikle alakali
yonetimin yaklagimlar1 ve c¢alismalari, ise yOnelik risk denetimi ile ilgili alg1 seviyelerinin
gelistirilmesi ile buna gore davranilmasi seklinde agiklanmaktadir. Is yerindeki giivenlik
ikliminin olusturulmasi, mesleki sorunlarin ve is kazalarinin 6niine gecilmesinde 6nemlidir
(Kog, 2016). Ayrica orgiitlerde meslek hastaliklar1 ve is giivenligine bagli bir sekilde
olusabilecek kaza ve kayiplarin en aza indirilmesinde iSG’ye yonelik uygulamalarin

iyilestirilmesi, bununla birlikte is saglig1 ve gilivenligine dair tehlike riski tastyan durumlarin
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etkin bir sekilde analiz edilmesinin oldukca 6nemli oldugu belirtilmektedir (Yilmaz ve Senol,

2017).

Giiler vd., (2018) tarafindan giivenlik ve saglik, bireysel ve toplumsal anlamda en
temel gereksinimlerden oldugu ifade edilmektedir. insanlarin ¢alisma kavramiyla tanismasinin
ardindan da calisma yasamindaki siiresinin arttigi, bu nedenle de is giivenligi ve sagligi
onlemlerinin alinmasma temel dayanak oldugu belirtilmektedir. ISG bakimindan
diizenlemelerin sik sik yapilmasi, standartlara uygun olan isletmelerin arttirilmasi, ISG bilinci
gelismis olan ¢aligsanlarin sayisinin artmasi ile hem toplumsal hem bireysel olarak siirdiiriilebilir
refah artisinin saglanacag diisiiniilmektedir. Bu kapsamda ISG uygulamalari ile siirdiiriilebilir

refah artiginin amaclandig goriilmektedir.

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii
Meslek rahatsizliklart ve is kazalarinin 6nlenmesinde teknik, Orgiitsel ve yasal
diizenlemelerin yaninda is goérenlerin davranislarina iligkin kavramlarin ve bu kavramlara
iligkin ¢aligmalarin biiyiik 6nemini bulunmaktadir (Yozgat, 2018). S6z konusu bu kavramlarin
basinda da ISG Kkiiltiirii gelmektedir. Meslek rahatsizliklarmi ve is kazalar1 olabildigince
azaltmada rol alan giivenlik kiiltiirli kavrami giiniimiizde iizerinde 6nemle durulan bir kavram

olmaktadir (Celik, 2014).

Literatiirde yer alan caligmalarda isyerlerindeki c¢alisanlarin is glivenligi kiltiirii
algilarinin 6nemli oldugu belirtilmektedir. Bu durumun temel sebebi, is giivenligi kiiltiiriiniin
yiiksek diizeyde olmasinin ¢alisanlarda verimlilik ve performansi arttirmasidir. Ayrica is
giivenligi kiiltiirtiniin yiiksek diizeyde olmasi is kazalarinin olugma riskini de azaltabilmektedir.
Bu hususta is giivenligi kiiltiiriinlin saglanmast adina giivenlik iklimiyle alakali unsurlarin
Ol¢iilmesi ve iyi bir sekilde analiz edilmesinin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Kog, 2016;

Yozgat, 2018).
2.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Tiim igverenlerin iscilerine is giivenligi ve saghgi egitimi verme, fikirlerini alip is
giivenligi ve sagligi siirecine katilma ve bilinglendirme ylkiimliiliikkleri bulunmaktadir.
Onleyici yaklasimim en énemli adimi olan egitim, ¢alisanda giivenlik zihniyeti ve engelleme
kiiltiirtiniin gelismesine sebep olup giivenli ve saglikli calisma sartlarinin saglanmasinda 6nemli
goriilmektedir. Zira egitim araciligiyla kisinin kazandig1 bilgilerin pratige aktarilip davranig
degisikliginin olusmasi ile is giivenligi ve saghigina yonelik dogru davranis sekillerinin

kazandirilmas1 miimkiin olabilmektedir (Kilkis, 2016). 6331 Sayili Kanun’da isverenlerin
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calisanlarma egitim vermesi ve bilgilendirmesi yiikiimliiliigii 16 ve 17. maddelerine gore

diizenlenmistir. 6331 sayil1 Kanunun 16. maddesinde ¢alisanlarin bilgilendirilmesine gore;

(1) “Isyerinde is giivenligi ve saglig1 sartlarmin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in
igveren, calisan ve calisan temsilcilerini isyerinin Ozelliklerine de dikkat ederek asagidaki

konularla alakal1 bilgilendirmektedir:

a) Isyerinde goriilebilecek giivenlik ve saglik tehlikeleri, engelleyici ve koruyucu

Onlemler.
b) Calisanlarla ilgili kanuni 6dev ve haklar.

¢) ik yardim, afet ve yanginla miicadele, olas1 dis1 haller ve bosaltma islemleri

hususunda sorumlu olan kisiler.
(2) Isveren;

a) 12. madde cergevesinde belirtilen 6nemli ve yakin tehlikeyle karsilasan veya
karsilasma olasilig1 olan biitlin ¢alisanlari, tehlikeler ile bu durumlardan olusan riskli hallere

kars1 alinan ve alinabilecek onlemler ile alakali en kisa siirede bilgilendirmektedir.

b) Diger is yerlerinden calismak adina kendi kurumuna gelen calisanlarin 1. fikra
cergevesinde yer verilen bilgilerin kazandirilmasini saglamak adina bu calisanlar igverenlerine

gerekli bilgileri vermektedir.

¢) Risk analizi, is giivenli ve saglhigi ile ilgili koruyucu ve dnleyici 6nlemler, raporlar
ve teftislerden saglanan verilere, teknik kontrollere, kayitlara, dl¢limlere, analizlere destek

personelleriyle ¢alisan temsilcilerinin ulasmasi saglanmaktadir.”
6331 sayili Kanununun 17. maddesi ¢alisanlarin egitimine gore;

(1) “Isletme sahibi, calisanlar1 is giivenligi ve saghigi hususunda gerekli olan egitim
stirecini almalarina imkan vermektedir. Bilhassa bu egitimler, ise baglamadan once, isyeri veya
is degisikligi stirecinde, is malzemelerinin degisimi halinde veya teknoloji uygulamasi halinde
verilmektedir. Egitimler gelisen veya degisen yeni tehlikelere paralel bir sekilde yenilenmekte,

gerektiginde ve diizenli araliklarla yinelenmektedir.

(2) Calisan temsilcileri bilhassa egitim siirecine alinmaktadir.
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(3) Mesleki egitim almanin mecburi oldugu tehlikeli ve ¢ok tehlikeli kategorilerindeki
islerde, s0z konusu ise yonelik mesleki egitimin verildigini belgeleyemeyenlerin

calistirilmasina izin verilmemektedir.

(4) Is kazas1 gegirmis olan veya meslek hastaligina yakalanmis olan calisana soz
konusu ige girmeden evvel, kazanin veya meslek hastaliginin nedenleri, korunma yontemleri
ve giivenilir ¢alisma yoOntemleriyle alakali ek egitimler verilmektedir. Ayrica herhangi bir
sebeple alt1 aydan fazla siire isten ayr1 olma durumunda olanlara, yeniden ise ddonmeden Once

bilgi yenileme egitimleri verilmektedir.

(5) Riskli ve ¢ok riskli kategorilerinde yer alan isyerlerinde, yapilabilecek islerde
rastlanacak giivenlik ve saglik tedbirleriyle ilgili yeterli talimat ve bilgileri kapsayan egitimlerin
alindigina dair belge olmaksizin, diger isyerlerinden is yapmak icin gelenler

calistirllamamaktadir.

(6) Belli bir siire is iligkisi olusturulmus olan igveren, is glivenligi ve sagligi risklerine

kars1 ¢alisana gereken egitimi sunmaya olanak saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimlerin giderleri personelden
alimamamaktadir. Egitim kapsaminda gegirilen siire de is zamani olarak kabul edilmektedir.
Verilecek olan egitimlerin siiresi haftalik ¢aligma siiresinin lizerinde olursa, s6z konusu stireler

mesainin disinda ¢aligma seklinde nitelendirilmektedir.

Isverenlerin bilinglendirme ve egitim sorumlulugu, ¢alisanlar ise baslarken yani ise
girebilmelerinde verilecek egitimle sinirlandirilamamaktadir. Isverenlerin is ve isyeri
degisikligi olmasi halinde, is malzemeleri ve arag-gereglerin degismesi ile isyerinde yeni
teknolojik gelismelerin olmas1 durumunda temel egitim, ileri egitim ve ilave egitim seklinde

egitimlerin verilmesi gerekmektedir (Demir ve Demir, 2016).
2.4. Meslek Yiiksekokullarinda Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Yasadigimiz donemde nitelikli elemanlara olan ihtiyacin hizla artmasi Meslek
Yiiksekokullarina olan ilgi ve ihtiyaci arttirmistir. Yapilan ¢alismalarda is diinyasinin isgiicii
ithtiyacinin dortte ti¢iiniin 6n lisans seviyesindeki egitimle yetistirilmesi gerektigi belirlenmistir.
Meslek yiiksekokullarinin amaci, yeterli beceri ve bilgisi olan, sanayi, endiistri ve hizmet
alanlarinin rekabet giicli arttirabilen ara kademe insan giicliniin yetistirilmesidir. Fakat yalnizca

mesleki yeterliligin yetmedigi, is¢i glivenligi ve 1s sagligi bakimindan da 6grencilerin yeterli

28



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is Saghig ve Giivenligi Bilgi Diizeylerinin Arastirilmasi

nitelige sahip olmasi gerektigi belirtilmektedir. Meslek Yiiksekokullari, mesleki agidan 6grenci

yetistirme haricinde is yasamina hazirlama misyonuna da sahiptir (Ozgiiler ve Koca, 2013).

Giivenlikli, saglikli calisma ortamlar1 ve igyerlerinin olusturulmasi, iilkemizde
yasanan is kazalarmin &nlenmesi ve mesleki hastaliklarin oniine gegilebilmesi adina ISG
kiiltiiriiniin yayginlasmas1 gerekmektedir. Isletmelerin en biiyiik amacimin is¢i verimliligi,
saglig ve kalitesi oldugu bilinmektedir. Bu amaglara ulasmada en biiyiik etkenlerden birinin
ISG uygulamalar1 oldugu belirtilmektedir. Buna gére bu olgunun yalnizca isyerlerindeki
personellere egitimle kazandirilacagi gbéz oOniine alindiginda, s6z konusu egitimin ilk kez
isletmelerde verilmesi cok ge¢ olmaktadir. Son yillarda Meslek Yiiksekokullarinda ISG bilgi
diizeyini arttirmaya yonelik dersler zorunlu verilmektedir. Bu dersler sayesinde 6grencilerin
ISG konusundaki bilgi ve farkindalik diizeylerinin yiikseldigi ifade edilmektedir
(Tiryakiogullari, 2019; Tatar, 2022).

2.5. Giivenlik Kiiltiiriiniin Gelismesinde Meslek Yiiksekokullarimnin Onemi

Meslek Yiiksekokullarinin amaglarinin tlirtine gére anlamlandirilmasinin uygun
oldugu belirtilmektedir. Teknik boliimlerdeki 6grenciler, mithendis-yonetici ile meslek lisesi
mezunu usta-tekniker-ig¢i arasinda yer almaktadir. Sosyal boliimlerdeki 6grenciler, igveren-
yonetici ile isci-halk arasinda bulunmaktadir. Saglikla alakali boliimlerdeki 6grenciler ise
hastane yoOnetimi-doktor ile hasta-hasta yakini arasinda gorevlidir. Bu kapsamda meslek
yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin ISG konusunda bilgi diizeylerinin yiiksek olmasi
birgok sektorde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda 6nemli bir yere sahiptir (Yardimci,
2014). Bunun yaninda egitim sistemi igerisinde is saglig1 ve giivenligini onlemeye yonelik
derslerin yer almasi1 oliim, hastalik, sakatlik ya da meslek hastaligi olusma riskini en aza
indirmektedir (Hacifazlioglu, 2019). Mesleki egitim haricinde de ISG egitimlerini alan,
giivenlik kiiltiiriine sahip kisilerin yetistirilmesi meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin

onlenmesinde 6nemli bir role sahiptir (Altuntas, 2021).

Yukarida yer alan bilgiler degerlendirildigi zaman is saglig1 ve giivenligi konusundaki
bilgi ve biling diizeyinin yiikseltilmesinde egitimin onemli bir konuma sahip oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte orgiitlerde giivenlik kiiltiiriiniin saglanmasinda da ISG’ye
yonelik egitimlerin 6nemli bir etkiye sahip oldugu belirtilmektedir. Literatiirde yer alan
calismalarda da egitimin ISG konusundaki bilincin arttirilmasma ve giivenlik kiiltiiriiniin

olusturulmasina katki sagladig1 (Kir-Biger vd., 2013; Giiler vd., 2018; Amiri vd., 2018) goz
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oniinde bulunduruldugu zaman, yiiksekdgretim diizeyinde de Meslek Yiiksekokullarinda

verilen egitimin giivenlik kiiltiirii olugturulmasina katki saglayacagi dngoriilmektedir.

3. Yontem

3.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Gergeklestirilen bu arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim ve 68retim yili i¢erisinde
Kirklareli Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim géren dgrenciler meydana
getirmektedir. Arastirmanin orneklem grubu ise aymi egitim ve Ogretim yili igerisinde
iiniversitenin Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 egitim plan1 uygulayan programlarinda §grenim
goren toplam 292 6grenciden meydana gelmistir. Bu 6grencilerin 124°{ kadin ve 1681 erkektir.
Arastirmanin 6rneklem grubunun belirlenme siirecinde tesadiifii orneklem se¢im tekniginden

faydalanilmistir.
3.2. Veri Toplama Araci

Veri toplama siirecinde gerceklestirilen anket iki boliimden olusmaktadir. Okul
isimleri ve ankete katilan Ogrencilerin isimleri c¢alismada hicbir sekilde belirtilmemistir.
Anketinin birinci boliimiinde katilimcilarin demografik 6zelliklerinden cinsiyete gore
dagilimlarini belirlemek amaciyla kullanilan soru bulunmaktadir. Veri toplama aracinin ikinci
bolimiinde ise arastirmaci tarafindan hazirlanan ve gilivenirlik caligmasi da arastirmact
tarafindan yapilan “Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Olgegi” bulunmaktadir. Olgek 20 madde ve
tek alt boyuttan meydana gelmektedir. Olgek yap1 olarak 3’lii Likert tiiriinde olup, dlgek

maddelerine verilen yanitlar evet, hayir ve kararsizim seklinde ifade edilmektedir.
3.3. Verilerin Analizi

Verilerin analiz islemleri SPSS 25.0 programu ile gerceklestirilmistir. Olgek verilerine
ilk asamada aciklayici faktor analizi ve giivenilirlik analizi uygulanmistir. Cinsiyet degiskenine

gore dlgek puanlarinin karsilastirilmasinda Bagimsiz Orneklem T test uygulanmustir.
4. Bulgular
4.1. Anket Sorular ve Veriler

Bu kisimda 3+1 egitim plan1 uygulan Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine uygulanan anket sorular1 ve bu sorulara verdikleri yanitlardan olusan veriler yer

almaktadir.
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Soru 1: Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasinin temel insan haklarindan biri

oldugunu biliyorum.

Tablo 4.1. Cahsma Alanlarinda is Giivenliginin Saglanmasinin Temel insan Haklarindan Biri

Oldugunu Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hay1r 1 0,3 0,3

Kararsizim 5 1,7 2,1

Evet 286 97,9 100,0

Toplam 292 100,0

Tablo 4.1.’de arastirmaya katilanlarin %97,9’unun ¢aligma alanlarinda is giivenliginin
saglanmasinin temel insan haklarindan biri oldugunu bildigi, %0,3’linlin bilmedigi, %2,1’inin

ise bu konu hakkinda kararsiz oldugu goriilmektedir.

Soru 2: ISG’nin yalniz ¢alisma ortaminda degil, hayatin her safhasinda olmasi

gerektigini diisiiniiyorum.

Tablo 4.2. iSG’nin Her Alanda Olmasi Gerektigini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 13 45 45

Kararsizim 28 9,6 14,0

Evet 251 86,0 100,0

Toplam 292 100,0

Arastirmaya katilanlarin %86 smin ISG nin yalniz ¢alisma ortaminda degil, hayatin her
sathasinda olmas1 gerektigini diislindiigii, %4,5’inin bu goriise katilmadigi, %9,6’sinin ise

kararsizzim yanit1 verdigi Tablo 4.2.’de goriilmektedir.
Soru 3: Is saglig1 ve giivenliginin Is Hayati Etkiledigini Diisiiniiyorum.

Tablo 4.3. iSG’nin is Hayatim Etkiledigini Diisiinme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 276 945 945

Kararsizim 12 41 98.6

Evet 4 1,4 100,0

Toplam 292 100,0
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Arastirmaya katilanlarin %1,4’{iniin is glivenliginin is hayatin1 etkiledigini diisiindiigi,
%94,5’inin ise bu goriise katilmadigini, %4,1’inin ise kararsiz oldugunu belirtmistir (Tablo

4.3).

Soru 4: 6331 Sayili iISG Kanunu hakkinda bilgi sahibiyim.

Tablo 4.4. 6331 Sayih iSG Kanunu Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hay1r 118 40,4 40,4

Kararsizim 80 27,4 67,8

Evet 94 32,2 100,0

Toplam 292 100,0

Tablo 4.4’te, arastirmaya katilanlarin %32,2’sinin 6331 Sayili ISG Kanunu hakkinda
bilgi sahibi oldugu, %40,4’linlin ise bilgi sahibi olmadigi goriilmektedir. Katilimcilarin
%27,42’si ise 6331 Sayili ISG Kanunu hakkinda bilgi sahibi olma durumu hakkinda kararsiz
olduklarini belirtmistir.

Soru 5: Meslegimle ilgili ISG mevzuatlarmi biliyorum.

Tablo 4.5. Meslegi ile Tlgili ISG Mevzuatlarim Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hay1r 38 13,0 13,0

Kararsizim 72 24,7 37,7

Evet 182 62,3 100,0

Toplam 292 100,0

Tablo 4.5. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %62,3’linlin meslegiyle ilgili is
saglig1 ve glivenligi mevzuatlarini bildigi, %13 liniin bilmedigi, %24,7’sinin ise bilme durumu
konusunda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Soru 6: Uluslararas: ¢alisma orgiitii (ILO) ve Diinya Saglhk Orgiitii (WHO) isimleri

biliyorum.
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Tablo 4.6. ILO ve WHO Isimlerini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimilatif Yiizde (%)
Hayir 65 22,3 22,3

Kararsizim 48 16,4 38,7

Evet 179 61,3 100,0

Toplam 292 100,0

Aragtirmaya katilanlarin ILO ve WHO isimlerini bilme oranlar1 %61,3, bilmeme orani

ise %22,3’tiir. Karasizlarin orani ise %16,4’tiir (Tablo 4.6.).

Soru 7: Is kazalarm ve/veya meslek hastaliklarmi énlemek {izere yapilan Diizenleyici

Onleyici Faaliyeti (DOF) biliyorum.

Tablo 4.7. DOF Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 110 37,7 37,7

Kararsizim 72 24,7 62,3

Evet 110 37,7 100,0

Toplam 292 100,0

Aragtirmaya katilanlarm %37,7’si Is kazalarin1 ve/veya meslek hastaliklarini énlemek

iizere yapilan DOF yi bildigini, %37,7’si bilmedigini ve %24,7’si ise DOF yi bilme konusunda

kararsiz oldugu ifade etmistir (Tablo 4.7).

Soru 8: ISG hizmetlerini biliyorum.

Tablo 4.8. iSG Hizmetlerini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 21 7,2 7,2

Kararsizim 54 18,5 25,7

Evet 217 74,3 100,0

Toplam 292 100,0
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Tablo 4.8. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin %74,3’iiniin ISG hizmetlerini
bildigi, ancak %7,2’sinin ISG hizmetlerini bilmedigi goriilmektedir. Katilimcilarin %18,5’i ise

ISG hizmetlerini bilme konusunda kararsizdir.

Soru 9: Her is yerinin, aldig1 isciye ise baslatmadan once ISG egitimi vermesi

gerektigini biliyorum.

Tablo 4.9. isciye ISG Egitimi Vermenin Gerekligi

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 10 3,4 3,4

Kararsizim 22 75 11,0

Evet 260 89,0 100,0

Toplam 292 100,0

Arastirmaya katilanlarin %89’unun her is yerinin, aldig1 is¢iye ise baslatmadan once
ISG egitimini vermesi gerektigini bildigini, %3,4 {iniin bu durumu bilmedigini, %7,5’inin ise
kararsiz oldugunu belirtmistir (Tablo 4.9.).

Soru 10: ISG kanununa gore ¢alisanlarin yiikiimliiliiklerini biliyorum.

Tablo 4.10. ISG Kanununa Gére Calisanlarin Yiikiimliiliiklerini Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 70 24,0 24,0

Kararsizim 62 21,2 45,2

Evet 160 54,8 100,0

Toplam 292 100,0

ISG kanununa gére calisanlarin yiikiimliiliiklerini bildigi sdyleyen katilimci orani

%354,8, bilmedigini sdyleyenlerin orani ise %24,0’tiir. %21,2’si ise bu konuda kararsizdir.

Soru 11: Meslegimle ilgili meslek hastaliklarin neler oldugunu biliyorum.

Tablo 4.11. Meslegi ile Tlgili Meslek Hastahklarimi Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 37 12,7 12,7

Kararsizim 59 20,2 32,9

Evet 196 67,1 100,0

Toplam 292 100,0
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Tablo 4.11. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin meslegiyle ilgili meslek
hastaliklarinin neler oldugunu bilme orant %67,1, bilmeme orani ise %12,7 dir. Meslek

hastaliklarin1 bilme konusunda kararsiz olanlar ise %20.2 oranindadir.

Soru 12: Calisacagim is yerinde olusabilecek meslek hastaligi durumunda sahip

oldugum haklar1 biliyorum.

Tablo 4.12. Meslek Hastaliklar1 Konusunda Haklarim Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 49 16,8 16,8

Kararsizim 71 24,3 41,1

Evet 172 58,9 100,0

Toplam 292 100,0

Tablo 4.12.’de arastirmaya katilanlarin %58,9’unun calistig1 is yerinde olusabilecek
meslek hastaligi durumunda sahip oldugum haklarini bildigi, %16,8’inin haklarini bilmedigi,

%24,3 liniin ise kararsiz oldugu goriilmektedir.

Soru 13: Calisacagim is yerinde herhangi bir kazayla karsilagirsam kanuni haklarimi

biliyorum.
Tablo 4.13. is Kazalarinda Kanuni Haklarmi Bilme Durumu
Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 48 16,4 16,4
Kararsizim 67 229 39,4
Evet 177 60,6 100,0
Toplam 292 100,0

Calisacagi is yerinde herhangi bir kazayla karsilasirsa kanuni haklarini bilenlerin orani

%60,6, bilmeyenlerin oran1 %16,4’tiir. Kararsizlardaki oran ise %22,9°dur (Tablo 4.13.).

Soru 14. Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildiriminin kim tarafindan ve nasil yapildigini

biliyorum.
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Tablo 4.14. is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildiriminin Kim Tarafindan Yapildigim1 Bilme

Durumu
Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 79 27,1 27,1
Kararsizim 73 25,0 52,1
Evet 140 47,9 100,0
Toplam 292 100,0

Tablo 4.14’te, arastirmaya katilanlarin %47,9’unun is kazasi ve meslek hastaligi
bildiriminin kim tarafindan ve nasil yapildigin1 bildigini, %27,12inin bilmedigini, %25 inin ise

bu konuda kararsiz oldugunu ifade ettigi goriilmektedir.
Soru 15: Tehlike ve risk kavramlarinin tanimlarini biliyorum.

Tablo 4.15. Tehlike ve Risk Kavramlarim Bilme Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 3 1,0 1,0

Kararsizim 21 7,2 8,2

Evet 268 91,8 100,0

Toplam 292 100,0

Tehlike ve risk kavramlar1 tanimlarint bilme orani %91,8, bilmeme oran1 %1 ve

kararsizlik orani ise %7,2 olarak belirlenmistir (Tablo 4.15).

Soru 16: Meslegim ile alakali kaza riskleri ve tehlikeleri hakkinda bilgi sahibiyim.

Tablo 4.16. Meslek ile Tlgili Kaza Riskleri ve Tehlikeleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 18 6,2 6,2

Kararsizim 35 12,0 18,2

Evet 239 81,8 100,0

Toplam 292 100,0

Arastirmaya katilanlarin %81,8’i meslegi ile alakali kaza riskleri ve tehlikeleri
hakkinda bilgi sahibi oldugunu, %6,2’si kaza riskleri ve tehlikeleri hakkinda bilgi sahibi
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olmadigini, %12’si ise kaza riskleri ve tehlikeleri hakkinda kararsiz oldugunu belirtmistir

(Tablo 4.16.).

Soru 17: ISG kapsamindaki “Uyari Isaretleri” ile ilgili bilgiye sahibim.

Tablo 4.17. iSG Kapsamindaki Uyan Isaretleri ile Tlgili Bilgi Sahibi Olma Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 25 8,6 8,6

Kararsizim 34 11,6 20,2

Evet 233 79,8 100,0

Toplam 292 100,0

Tablo 4.17.de goriildiigii gibi, arastirmaya katilanlarin %79,8°1 ISG kapsamindaki uyari
isaretleri ile ilgili bilgi sahibi oldugunu, %38,6’simin bilgi sahibi olmadigini, %11,6’sinin ise

uyart isaretlerini bilme konusunda kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Soru 18: Kisisel koruyucu donanimlarin is kazasi ve meslek hastaliklarinin

onlenmesinde yardimci olacagini diisiiniiyorum.

Tablo 4.18. Kisisel Koruyucu Donanimlar Hakkinda Bilgi Sahibi Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 13 45 45

Kararsizim 28 9,6 14,0

Evet 251 86,0 100,0

Toplam 292 100,0

Kisisel koruyucu donanimlarin is kazasit ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde
yardime1 olacagini diisiinenlerin yiizdesi %86, bu diisiinceye katilmayanlar ve kararsiz olanlarin

yiizdesi ise sirasi ile %4,5 ve %9,6 dir (Tablo 4.18.).

Soru 19: Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim konularinda bilgi

sahibiyim.
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Tablo 4.19. Acil Durumlar Planlari, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim Konularinda Bilgi Sahibi

Olma Durumu

Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hayir 29 9,9 9,9

Kararsizim 66 22,6 32,5

Evet 197 67,5 100,0

Toplam 292 100,0

Arastirmaya katilanlarin %67,5°1 acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
konularinda bilgi sahibi oldugunu, %9,9°u bilgi sahibi olmadigini, %22,6’s1 ise kararsiz

oldugunu belirtmistir (Tablo 4.19.).

Soru 20: iSG kanununa gore bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagini biliyorum.

Tablo 4.20. iISG Kanununa Gére Bagimhhk Yapan Maddeleri Kullanma Yasagimi Bilme

Durumu
Yanit Frekans Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hay1r 46 15,8 15,8
Kararsizim 50 17,1 32,9
Evet 196 67,1 100,0
Toplam 292 100,0

Tablo 4.20. incelendiginde, arastirmaya katilanlarin. %67,1’inin ISG kanununa gére
bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagini bildigi, %15,8’inin bu yasagi bilmedigi,
%67,1’inin ise bu yasak konusunda bilgi sahibi olma durumunda kararsiz oldugu

gorilmektedir.
4.2. Giivenilirlik Analizi

Anketteki tiim sorularin 6grenciler tarafindan ayni diizeyde algilanip algilanmadigim
olgmek i¢in Gilivenilirlik Analizi uygulanmistir. Giivenilirlik Analizinde hesaplanan

Cronbach’s alfa katsayist; 0.60 <a< 0.80 ise dlgek oldukca gilivenilirdir.

38



Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is Saghig ve Giivenligi Bilgi Diizeylerinin Arastirilmasi

Tablo 4.21. Cronbach’s alpha katsayisi

Cronbach’s Alpha Soru Sayisi Soru Sayisi
,662 20

Anketin toplaminda Cronbach’s Alpha degeri tablo 4.21°de goriildiigii gibi 0.662 olarak

bulunmustur. Anketin %66,2 oraninda oldukca giivenilir oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.22. Tiim sorularin cronbach’s alpha degeri ve ortalamas.

Anket Sorular Cronbach’s Alpha Ortalama
1.soru ,000 1,00
2. soru ,671 1,28
3.soru ,510 1,16
4. soru , 7135 1,48
5. soru ,670 1,40
6. soru ,810 1,58
7.soru , 146 1,88
8. soru 187 1,44
9. soru 416 1,10
10. soru ,839 1,52
11. soru ,814 1,50
12. soru ,881 1,60
13. soru 7133 1,44
14. soru ,789 1,70
15. soru 416 1,10
16. soru ,480 1,12
17. soru ,283 1,04
18. soru ,480 1,12
19. soru ,162 1,46
20. soru ,7156 1,40
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4.3. Orneklem Biiyiikliigiiniin Yeterliliginin Belirlenmesi

Orneklem biiyiikliigiiniin yeterliligini belirleme amaciyla kullanilan KMO degerinin
,800’1in iizerinde olmasi durumunda o6rneklem biiylikliigliniin miikkemmel diizeyde yeterli
oldugu anlamina gelmektedir (Altunisik vd., 2007; Aksu vd., 2017). Bu arastirmada KMO
degeri ,828 olarak bulunmustur. Bu nedenle 6rneklemin analiz i¢in yeterli biiyiikliige sahip
oldugu tespit edilmistir. Bartlett’s test degeri p<0,05 diizeyinde anlamli olarak kabul edilmistir.
Bu testin anlamli olmasi ise Olgegin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir
(Altunisik vd., 2007; Aksu vd., 2017).

Tablo 4.23. is Sagh@ ve Giivenligi Bilgi Olcegine fliskin Aciklayic1 Faktor Analizi KMO ve

Bartlett’s Test Sonucu

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ,828

x? 927,079
Bartlett’s Test

df 153

Y ,000

Aciklayicr faktdr analizi Varimax dondiirme islemi kullanilarak yapilmistir. Olgekte
ayni anda iki faktorde yer alan ve faktordeki yiikleri arasinda 0,100’den daha az bulunan
(binisik madde) veya bir faktdrdeki faktor yiikii 0,300°tn altindaki maddelerin 6lgekten
¢ikarilmasi gerekmektedir (Altunisik vd., 2007, Cokluk vd., 2012). Analiz sonucunda binis olan
madde bulunmayip faktor yiikii 0,300°tin altinda olan 2 madde Olgekten cikarilmis ve
maddelerin ¢ikarilmasi sonrasinda tekrar faktdr analizi uygulanmustir. Olgek maddelerinin
faktor yiikleri ,327 ile ,636 arasinda degismektedir. Olgegin toplamda agikladigi varyans
%63,12°dir.

Tablo 4.24. Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Olcegi Aciklayici Faktor Analizi Faktor Yiikleri

.. Faktor
Ol¢cek maddeleri
yiikii
10. ISG kanununa gére calisanlarin yiikiimliiliiklerini biliyorum ,636
12. Calisacagim is yerinde olusabilecek meslek hastali§i durumunda sahip 625
oldugum haklar1 biliyorum '
14. 1s kazas1 ve meslek hastalig bildiriminin kim tarafindan ve nasil yapildigini 613

biliyorum
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Olcek maddeleri Faktor
yiikii

5. Meslegimle ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuatlarini biliyorum 611

16. Meslegim ile alakali kaza riskleri ve tehlikeleri hakkinda bilgi sahibiyim ,596

13. Calisacagim is yerinde herhangi bir kazayla karsilasirsam kanuni haklarimi 501

biliyorum

4. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi sahibiyim ,559

8. Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini biliyorum ,553

19. Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim konularinda bilgi -

sahibiyim ’

7. Is kazalarin1 ve/veya meslek hastaliklarin1 dnlemek iizere yapilan diizenleyici 515

Onleyici Faaliyet (DOF)’1 biliyorum

17. Is Saghig1 ve Giivenligi kapsamindaki “Uyar1 Isaretleri” ile ilgili bilgiye 501

sahibim

11. Meslegimle ilgili meslek hastaliklarin neler oldugunu biliyorum 492

20. ISG kanununa gére bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagimi biliyorum 448

9. Her is yeri, aldig1 is¢iye ise baslatmadan 6nce is¢i sagligi ve giivenligi egitimi

vermesi gerektigini biliyorum 434
6. Uluslararas: calisma orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) isimleri
biliyorum 353
15. Tehlike ve risk kavramlarinin tanimlarini biliyorum ,339
2. ISG’nin yalmz galisma ortaminda degil, hayatin her safhasinda olmasi 333
gerektigini diislinliyorum

1. Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasinin temel insan haklarindan 307

biri oldugunu biliyorum

4.4. Demografik Degiskenlerin ISG ile Giivenlik Kiiltiirii Algis1 Uzerindeki
Belirleyiciligi
Asagida yer alan tablo 4.25. incelendiginde, ISG bilgi 6lcegi puanlarinin cinsiyet

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig1 goriilmektedir (p>0,05).
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Tablo 4.25. Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Olcegi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
Cinsiyet N X SS t p
Kadmn 124 2,54 ,32 421 ,674
Erkek 168 2,52 ,33 421 ,674

SONUC VE TARTISMA

Is kazalarmin %98’lik béliimiinii insanlarin dikkatsiz durum ve davranislarina bagl,
%?2’lik boliimii ise bilinmeyen nedenlerden meydana gelmektedir. Yasanan kazalar sonucu
meydana gelen dliimlerin diinya tizerindeki tiim 6liimlerin yaklasik %4’linli olusturdugu goz
oniine alimirsa, is kazasi ve buna bagli 6liim oranlarmi azaltmanin yolu egitim ve ISG
kiiltiirinden ge¢mektedir. Egitimsizlik, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en 6nemli

nedenlerinden biridir (Richardsson ve Impgaard, 2004).

ISG Kkiiltiiriiniin olusmasinda egitim kurumlarma biiyiik bir gorev diigmektedir.
Universitelerin ilgili boliimlerinde zorunlu ISG derslerini miifredata yerlestirmek miispet bir
uygulamadir. Bu ders ile 6grencilerde ISG kiiltiiriiniin olusmasinin saglanmasi, isyerlerinde

olusabilecek tehlike ve risklerin farkina varilmasi hedeflenmistir.

Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin ISG’ye bakis agilarinm ele alindigi bu ¢alismada
ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin énlenmesinde ISG’nin énemli bir yere sahip
oldugu gorisiinde birlestikleri tespit edilmistir. Ayrica elde edilen sonuglar, Uslu ve
arkadaslarmin (2018) da ifade ettigi gibi 6grencilerin egitimleri sirasinda ISG dersi kapsaminda
alinan bilgilerin mezuniyet sonrasi is yasamlarinda 6nemli bir yere sahip oldugunu bu nedenle
de konu ile ilgili egitimin énemli oldugunu diisiindiirmektedir. Verilen egitimin ISG biling ve

kiiltlirtinii gelistirmede ne derece mithim oldugu goriilmektedir.

Ayrica elde edilen sonuclar, onceki ¢aligsmalar ile de uyum igerisindedir (Merdin ve

Aygiin, 2019). Egitimin/bilginin 6nemli oldugunu belirtmesi ile benzerlik gostermektedir.

Ankette yer alan ISG’nin is hayatini etkiledigini diisiiniiyorum, 6331 Sayili ISG
Kanunu hakkinda bilgi sahibiyim ve Is kazalarin1 ve/veya meslek hastaliklarin1 énlemek iizere
yapilan Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF)’i biliyorum sorularina verilen cevaplardan
ogrencilerin bu konularda yeterli bilgi diizeyine sahip olmadigi anlasilmaktadir.  Okul
yonetimlerine bu konular hakkinda, ilgili derste 68rencileri daha da bilinglendirerek is hayatina

atilacak 6grencilerde ISG kiiltiir olusumuna daha da katki saglanabilecegi dnerisi yapilabilir.
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Ogrencilerin is saghig1 ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin cinsiyete gore
farklilagmadig1 aragtirmamizin sonucunda bulunmustur. Merdin ve Aygiin (2019) Canakkale
Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile gerceklestirdikleri
calismalarinda bulgumuza paralel olarak ISG kiiltiiriine bakis agisinin cinsiyete gore anlamli
fark gostermedigini belirtmislerdir. Hitit Universitesi, Osmancik Omer Derindere Meslek
Yiiksekokulu’ndaki &grenciler iizerinde yapilan anket degerlendirmesinde ise erkek
ogrencilerin kadin &grencilere gore ISG kiiltiirii edinme diizeyinin daha fazla oldugu ifade

edilmistir (Yavuz ve ark., 2018).

Sonug olarak 3+1 egitim plan1 uygulanan Kirklareli Universitesine bagli Meslek
Yiiksekokulu &grencilerinin ISG konusunda bilingli, ISG kiiltiiriine ve belirli bir alg1 diizeyine

sahip olduklarini ifade edebiliriz.
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