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GLOBALLESME SURECINDE ULKEMIZDE
MUHASEBE MESLEGI VE MESLEK
MENSUPLARININ EGITIMI

Doc. Dr. Hanifi AYBOGA*

OZET

Ekonomik ve teknolojik gelismenin olusturdugu diinyamizda hizla artan glo-
ballesme egilimi, iilkelerin simirlarini kaldirarak bir cok degerin uluslararas: diizeyde
‘paylagimmi saglamstir. Diinyada hizla devam eden globallesme egilimi iilkemizi de
direkt olarak etkilemistir. Bu baglamda isletmelerimiz yurt disinda faaliyet géstermekte
ve yabanci isletmelerde iilkemizde faaliyet gdstermektedirler.

Globallesme siirecinde iilkemizde gerek ulusal diizeyde gerekse uluslararas:
diizeyde ortak muhasebe diline ihtiya¢ vardir. Bu ortak dil uluslararas1 muhasebe stan-
dartlar1 ile uyumlu ulusal muhasebe standartlan ile saglanabilir. Bu baglamda Mu-
hasebe meslegi, globallesme siirecinde ekonomik, sosyal, finansal ve bilgi teknolojisi
_alanlarinda yaganan degisimlerle birlikte 6nem kazanmaya baslamis ve yasal kimligi ile
de toplum ve ticaret hayati icinde etkili bir diizeye gelmistir.

Diger mesleklerde oldugu gibi, muhasebe mesleginde de deger yargilarinda ce-
liskiye diisme, kurallarda ve kararlarda anlasgamama ve mesleki problemler goriilmek-
tedir. Fakat bu sorunlara ragmen, muhasebe meslegi mensubu dogruyu séyleme, diiriist
olmak, tutarh olmak zorundadir. Ciinkii, isletmeler ekonomik hayatin en kiiciik iktisadi

“birimleridir. Ekonomik hayatin basarisi, diiriistliigii, toplumun ve bireyin ekonomik
refahini etkilemektedir. Isletmenin mali nitelikteki islemleri muhasebe tarafindan izlen-
mektedir. Isletme ile ilgili taraflar, karar alma siirecinde muhasebenin iirettigi bilgilere
htiya¢c duymaktadir. Bu bilgilerin isletmenin gercek mali durumunu ve faaliyet sonu-
cunu gostermesi gerekmektedir.

Muhasebe meslegi ile ilgili birlikler ve meslek mensuplar1 sorumluluklarinin bi-
linciyle hareket etmek zorundadirlar.

* M.U. Sos. Bil. Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe-Finansman Anabilim Dali Ogretim Uyest.
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Muhasebe meslek mensuplarim diinyada yasanan gelismelere intibak ede-
bilmeleri i¢in mesleki egitimleri de 6nem kazanmustir.

Anahtar Sozciikler: Globallesme, Muhasebe Meslegi, Muhasebe Meslek Men-
subu, Muhasebe Standartlari, Mali Tablolar, Denetim, Egitim, Ahlak Kurallar1.

ABSTRACT

Globalization trend that spread widely in the world of economical and techne-
logical development has provided many values to be shares at international levels, by
raising the borders of the countries. Globalization trend continuing in the world has
effected our country directly. In this manner, our establishments run abroad and foreign
establishments run in our country.

In the process of globalization, our country needs a common accounting
language either at national level or at international level. This common language can be '
provided with national accounting standards which is harmonious with international
accounting standards. In this manner, in the process of globalization, accounting
profession has begun to gain importance together with the developments in the fields of
economical, social, financial and information technology and also has come to an
effective level within society and business life, together with its legal identity.

As in the other professions, contradictions in values, disagreements in ethics and
decisions and professional problems are seen in accounting profession. But in spite of
these problems, accounting professional must be honest, coherent and say the truth.
Because, companies are the smallest units of the economic life, Success of the economic
life affect honesty and economic well-being of the individual. Financial transactions of a
company is followed by accounting. Parties concerned with company need information.
which accounting produces, in the process of decision. This information needs to show
the real financial situation and activities of the company.

Accounting professionals and related associations must behave with their respon-
sibility conscious.

In order to be able to adapt developments in the world, professional trainings of
Accounting Professionals have gained much importance.

Key Words: Globalization, Accounting Profession, Accounting Professional,
Accounting Standards, Financial Statements, Auditing, Training, Ethic Rules.

1- GIRIS

Globallesme siirecinde isletmeler arasi rekabet, toplumlarin ve bu
baglamda bireylerin tercihlerindeki ve ihtiyaglarindaki degismeler, tilkelerin
diinya ekonomisine olan katkilarmin artmasi, uluslararas1 sermaye piya-
sastnn gelismesi, diinya ekonomisinin yeniden yapilanma siirecinin olustur-
dugu alternatiflerden yararlanma istegi, isletmelerin uluslararas1 diizeyde
faaliyet gostermelerine neden olmustur.
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120. Kurulus Yili Ozel Sayis:

Bu degisim siireci kapsaminda 1980'li yillarla birlikte diinyada glo-
ballesme eilimi kendini hissettirmeye baglamustir. Globallesme egiliminin
etkisiyle, iilkeler, toplumlar, bireyler ve meslekler de degisim siirecine gir-
mislerdir.

7 Ulkemizde, muhasebe meslegi ve meslek mensubu da bu gelismefer-
den etkilenmistir. Muhasebe alanindaki yasal diizenlenmeler globallesme
egiliminin érneklerini olusturmaktadar. Bunlar asagida sunulmugtur.

— 1981 yilinda Sermaye Piyasas1 Kanunu ytrirlige girmistir.

— 1983 yilinda Sermaye Piyasas1 Kurulu olugturulmugtur.

~ 1983 yilinda "Standart Mali Tablo ve Raporlar" Tebligi yayinlan-
magstir.

1984 yilinda "Standart Genel Hesap Plan1" Tebligi yaymlanmustir.

— 1989 yilinda 3568 sayili Meslek Kanunu yiirtrliige girmigtir.

— 1992 yilinda Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve Hesap Plani yaymlanip
1994 yilinda yiiriirlige girmigtir.

— 1994 yilinda Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu
(TMUDESK) kurulmustur.

— 1996 yilinda TMUDESK Tiirkiye Muhasebe Standartlarini yayinla-
maya baslamistir. Bu standartlar 1997 yilimda yiirtirliige girmis ve girmeye
devam etmektedir.

— 1999 yilinda Tiirkiye Muhasebe Standartlar: Kurulu (TMSK) kurul-
mustur.

Muhasebe meslegi, tilkemizde kendi yasasina 14 yil nce kavusabil-
mistir. Yasal dayanag: ¢ok yeni olan bir meslektir. Ancak bu 14 yillik siirede
meslegin koklesmesi igin nemli adimlar atilmigtir. Yasalar sik sik degistiri-
lerek meslek mensuplar1 yakin zamana kadar 6nemli olanaklara ve haklara

kavusturulmustur.

Biitiin bunlarn sonucunda kamuoyunda muhasebe meslegine yogun
bir ilgi de baslamistir. Bugiin istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odast'nin (ISMMMO) 18.000'den fazla iiyesi ve bir o kadar da stajyeri
vardir. Stajyer sayist her yil hizla artmaktadr. Ote yandan, bir meslegi ka-
muoyunda saygmn ve etkin kilmak sadece yasa ¢tkarmakla miimkiin olma-
maktadir. Bir meslegin, kendi mensuplarinimn uymasi gereken kural ve pren-
sipleri varsa ve bunlara uyulursa, o zaman meslegin gelecegine giivenle ba-
kabiliriz.
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Meslek mensuplarinin egitimi ve mesleki etik kurallara uyulmasi, o
meslcgin yerini kamuoyunda yliceltmektedir.

2- MUHASEBE MESLEGI VE MESLEK MENSUBU

20- Muhasebe Meslegi

Muhasebe meslegi bir ugrasinin meslek olarak nitelenebilmesi igin
gerekli olan dzelliklere sahiptir. Bir ugrasimin meslek olarak kabul edilmesine
yonelik olarak bir ugras:;

— karmasik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini igeriyorsa,
- uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde mesleki yargi kul-
lanthyorsa,
— kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tagryorsa,

bir meslek olarak kabul edilmektedir.

Bu baglamda muhasebe meslegi bu 6zelliklerin tiimiinii tagimaktadir.
Ciinkii; muhasebe, isletme ile ilgili tiim kisi ve kuruslara ihtiya¢ duyduklar
mali nitelikli bilgileri iiretip bunlari raporlar araciligiyla ilgililere sunarken
ayni zamanda ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki gelismelerin etk-
isiyle de irettigi bilgilerin kapsamuu genisletmektc ve niteliklerint degis-
tirmektedir (Marsap, 1996 : 119).

Sanayi toplumunun, bilgi toplumuna déniistimii ok koklii degisim ve
doniistimleri de beraberinde tagimaktadir.

Ekonominin i¢inde yer alan muhasebe mesleginin de bu degisim ve
déniisiimlerden etkilenmemesi miimkiin degildir. Bilgi toplumu kendine
6zgii bir ekonomik gelisme dénemi yaratmaktadir. Bu ekonomik degisimin
en onemli 6zelligi "globallesmedir". Globallesme ekonomik yasamin ano-
nimlesmesi, bir diger ifadeyle "uluslararasi”" nitelik kazanmasidir. Bu de-
gisimin sonucu, Diinya muhasebe anlayisinda birlik ve beraberlige dogru
hizli gelismeye tanik olmaktayiz.

Mubhasebe standartlarinin uygulanmasinda birlik, muhasebe hesap sis-
temlerinde birlik, muhasebe kayitlarinda parasal olarak, para dilinde birlik,
belki belirli bir siire sonra hesap simgelerinde de dil birligine gidilecek ve
evrensel bir dil yaratilacaktir.

Muhasebenin tiretecegi bilgiler gesitlenecek bilgi kullanicilaninin ara-
sma yeni eklemeler olabilecektir (Ozel, 2000 : 113-114) .
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120. Kurulug Yih Ozel Sayist

Muhasebe, gelisen ve degisen kapsam ve niteliklerine uygun bir se-
kilde ¢agin isletmecilik anlayisi ile ekonomik ve sosyal gergeklerine uygun
bilgi tretimini gergeklestirirken, muhasebe teorisi ve uygulamas: yaninda
hukuk, ekonomi, maliye, teknoloji gibi alanlarda bilgi sahibi olan uzman
kisilere de ihtiya¢ duymaktadir. Muhasebe bu ydniiyle karmasik bir bilgi
yapisini gerektiren meslek olma 6zelligi sergilemektedir (Marsap, 1996:
119).

Muhasebe mesleginin ¢aligma alani, {ilkemiz ve uluslararas: ekonomi
alamdir. Her ekonomi alaninda oldugu gibi, muhasebenin calisma alanina
giren her ekonomik olay ve iglemde "taraf" yada "taraflar” mevcuttur. Calis-
ma alaninda ¢alisma sirasinda ortaya ¢ikan taraflarin tutum ve davranislan
"olumlu" yada "olumsuz" olarak muhasebe meslegini yakindan etkilemekte-
dir.

21- Muhasebe Meslek Mensubu

Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve glivenilir bir sekilde
isleyisini saglamak ve kaydetmek, faaliyet sonuglarim ilgili mevzuat gerce-
vesinde denetlemek, degerlendirmeye tabi tutarak gergek durumu isletme ile
ilgililere tarafsiz bir gsekilde sunmak gorevlerini yerine getiren, yliksek
mesleki standartlara sahip, topluma karsi sorumliuluk duygusu ile hareket
eden ve bu baglamda 3568 sayili "Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhase-
beci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu"nun 2/A ve 2/B
maddelerinde yazili islemleri yapan, ayni kanunun 4, 5 ve 9. maddelerinde
belirtilen genel ve ozel sartlari tagiyanlara "Muhasebe Meslek Mensubu”
denir.

Yasal diizenleme cercevesinde, muhasebe meslek mensuplar ti¢ gruba
ayrilmaktadir. Bunlarin yasal {invanlari;

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miigavir ve Yeminli
Mali Misavir (SM, SMMM ve YMM) dir.

22- Muhasebe Meslegi ve Mensubunun
Ekonomik Hayattaki Yeri ve Onemi

Ekonomik alandaki gelismeler sonucu 6zel sektorlin ekonomide agir-
likl1 olarak devreye girmesi ile muhasebe meslegi devlet muhasebeciliginden
sektor muhasebeciligine dogru gegis yapmistir. Bu gegis, ayn1 zamanda
meslegin bagimsiz olmas: gerektigini de ortaya ¢ikarmigtir. Muhasebe mes-
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leginin sosyal sorumlulugu, daha ¢ok devlet ile sektdr arasinda denge sagla-
ma gorevinin iistlenilmesine neden olmustur (Marsap, 1996 : 120).

Muhasebe meslegi, ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik alanlarda
ortaya c¢ikan degisimlerle birlikte artan oranda 6nem kazanmaya baglamis ve
glintimiizde toplum ve ticaret hayat: i¢inde oldukca etkili bir konuma gel-
mistir (Akbulut, 1999 : 125).

Muhasebe meslek mensubu, isletme ile ilgili tiim taraflarin ihtiyacina
uygun bilgiyi liretirken sosyal sorumluluk duygusu ile hareket etmek zorun-
dadir. Clnkii muhasebe meslek mensubu muhasebe araciligiyla iirettigi ve
mali raporlarla sundugu bilgilerden dolay: sadece ilgili taraflara kars1 degil
aynm1 zamanda toplumun tiim kesimine karsi sorumludur. Ekonomik kay-
naklarin dagilimi agisindan iiretilen bilgiler biiylik 6neme sahiptir. Sunulan
bilgilerin bilingli olarak ya da bilmeyerek hatali olmasi ekonomik kay-
naklarin haksiz dagilimina neden olabilir. Nastl ki tip alanindaki bir uygula-
ma toplum sagligini dogrudan etkiliyorsa, muhasebe tarafindan tretilen bil-
gilerin niteligi de toplum ekonomisini etkilemektedir (Marsap, 1996 : 120).
Bu nedenle muhasebe meslegi énemli bir mesleki sorumluluk tasimaktadir.
Clnki;

— Toplumda bireyler ve kurumlar artan oranda mahkemelere bagvur-
maya baslamistir.

— Ticari islemler giderek karmasiklasmaktadir.

— Isletmelerde galisanlarin yaptiklan yolsuzluklar giderek artmakta ve
ortaya ¢ikartilmasi ve de énlenmesi zorlagmaktadir.

— Toplumda, bireyler ve kurumlarla devletin iligkileri menfaat sagla-
maya yonelik olmaktadir,

— Artan sayida ve biiyiik tutarlarda igletme basarisizliklar1 yasanmak-
tadir. :

— Avukatlar ve mahkemeler kargilagtiklar: olaylarda daha fazla uzman
destegine gerek duymaktadir.

— Ulkelerin cesitli agilardan biiyiimeleri ve ekonomilerinin gelismesi
uzmanlik gerektiren bu meslege gereksinimi arttirmigtir.

Ekonomide ve is hayatinda kisilerin neden olduklar1 sug¢ oranlar
giderek artmaktadir. Kisiler ve kurumlar arasindaki ekonomik ve ticari anlag-
mazliklar, ¢alisanlarin ait olduklan isletmelere verdikleri zararlarin dnemli
boyutlara gelmesi, isletme tepe yonetimlerinin diger isletme ilgililerini
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bnemli oranda yaniltmalan: bu meslegin 6nemini artirmaktadir (Bozkurt,
2000 : 56).

Cok iyi bilindigi gibi, geligmekte olan tilkelerin temel sorunlarindan
biri de kayit dis1 ekonomisinin ofmasidir. Kayit dis1 ekonomi, kayith ekono-
minin rakibidir. Birisi biiyiirse digeri kiigiiliir. Bu itibarla, tilke i¢inde gergek-
lesen biitiin ekonomik faaliyetlerin belgelendirilmesi ve kayitlara gegi-
rilmesinin saglanmasi zorunludur. Bu zorunluluk hem mal ve hizmet akimi
hem de bu konuda yapilan ddemeler igin gegerlidir. Ekonomide dolagan ¢ek
ve senetlerin kayda alimmasi bu bakimdan diisiinillmistiir.

Kayit dist ekonominin 6nlenmesi sadece yasal diizenlemelerle gergek-
lesemez. Bu sorunun ¢dziimiinde denetim de énemli rol oynamaktadir. Kayit
dis1 ekonominin dnlenmesinde ve biitiin faaliyetlerin kayitlara yansitiimasin-
da muhasebe meslek mensuplarina onemli gorevler diismektedir.

Meslek mensuplar daha etkin gorevler yiiklendikge, bir taraftan tim
ekonomik faaliyetler kayda almabilecek diger taraftan Devletin denctim
giiciiniin daha verimli alanlarda kullanilmas: ve sonuglarm kisa siirede alin-
mast saglanacaktir. Ayrica meslek mensuplar ile miikellefler arasindaki ihti-
laflar asgariye inecek ve Devletin iizerindeki vergi inceleme yiikii énemli
slciide hafifleyecek, vergi kayip ve kagaginda azalma olacak ve vergi daire-
sine kayatlt vergi miikellefi sayismin artirllmasinda tam basar: saglanacaktir.

Ekonomide basaril kararlar almak ve uygulamak, o ekonomideki kayit
sisteminin ve verilerin dogru olmasi ile miimkiindiir. Ekonomik olaylarn
kayitlara aktarilmas: ise, bu konunun uzmani olan muhasebe meslek men-
suplarinin elindedir. Bu meslek mensuplart ne kadar iyi yetismis olursa,
kayitlar da o derecede giivenilir olacaktir. Muhasebe meslek kanununun yii-
riirliige girmesi, orgiit organlarinin olugmasi ve halkanin son zinciri olarak
da, yeni yetkilerin verilmesi ¢ok dnemli gelismelerdir. Bu asamadan sonra
meslek mensuplarinin kayit ettigi belgeler ve tiretilen veriler, devletin eko-
nomik konularda alacag: kararlarda en 6nemli yol gosterici arag olacaktir.

3- ULKEMIZDE MUHASEBE MESLEGI ILE ILGILi
YASAL DUZENLEME

Ingiltere 1870, Fransa 1881, ABD 1886, Hollanda 1895, Almanya
1899, Isvigre 1941, Arjantin 1945, Brezilya ve Meksika 1946, Hindistan
1949, Yunanistan 1950, Nijerya 1955 yillarinda mali miisavirlik ve muhase-
becilik meslegini yasayla diizenlemislerdir. Ulkemizde ise, batili anlamda ve
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tlke ihtiyaglarma cevap verebilecek bir mesleki oOrgiitlenme, gecmisteki
biitiin ¢abalara ragmen, 1989 yilina kadar gerceklestirilememistir (Arikan,
2001: 7).

Ulkemizde 3568 sayili muhasebe meslek kanunu heniiz 14 yilliktir. Bu
nedenle muhasebe meslegimizin Ulkemizdeki yapilanma siireci halen devam
etmektedir.

1989 yilinda yiiriirlige giren 3568 sayili muhasebe meslek kanunu,
muhasebe mesleginin hukukunu olusturmaktadir.

30- Muhasebe Meslek Kanunu

Ulkemiz'de gegmisi 1930'la yillara dayanan muhasebe mesleginin
yasal statiiye kavusturulmasi c¢abalar1 yarim asirlik bir siireden sonra 01
Haziran 1989'da yaymnlanan 3568 sayili "Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminh Mali Miisavirlik Kanunu" ile sonug-
lanmigtir. Meslek Kanunu ile meslek mensuplari {i¢ gruba ayrilmigtir. Bunlar;

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminh
Mali Misavir (SM, SMMM ve YMM)dir.

Muhasebe Meslek Kanunu' nun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve
islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet so-
nuglarm ilgili mevzuat ¢ergevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi
tutarak gergek durumu ilgililere ve resmi birimlere tarafsiz bir sekilde sun-
mak ve yiiksek mesleki standartlari gerceklestirmek lizere meslege yasal
tinvan kazandirmak ve Orgltlenmesini saglamaktir.

31- Meslegin Konusu ve Sorumluluklar:

Mubhasebecilik ve Mali Miisavirlik mesleginin konusu, 1989 tarihinde
yurirliige giren 3568 sayilh kanunun (2/A) maddesinde, gergek ve tiizel
kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a- Genel kabul gérmils muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiim-
leri geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kir - zarar tablosu ve beyan-
nameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak,

b- Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek
veya bu konularda miisavirlik yapmak,
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c- Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, ince-
leme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazili gorilis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik
ve benzeri isgleri yapmak,

Yukarida belirtilen isleri; bir isyerine bagh olmaksizin yapanlara
serbest muhasebeci mali miisavir denir.

3568 sayil1 kanunun (2/B) maddesinde Yeminli mali misavirlik mes-
leginin konusu:

Gergek ve tizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin,

a- Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muha-
sebe, finans, mali mevzuat ve bunlanin uygulamalan ile ilgili islerini diizen-
lemek veya bu konularda miisavirlik yapmak,

b- Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, ince-
leme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik
ve benzeri isleri yapmak,

c- Ilgili yénetmelik gercevesinde tasdik islerini yapmaktir,

Yeminli mali misavirler, muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, mu-
hasebe biirosu agamazlar ve muhasebe biirolarma ortak olamazlar.

seklinde belirlenmistir.

Ozetle siralayacak olursak, meslek mensuplary;

— Miikellefce ibraz edilen belgelerin Muhasebe Sistemi Uygulama
Tebligleri ile genel muhasebe kurallarina uygun olarak siiresi icinde kanuni
defterlere aktarilmasindan,

— Bilerek kullandiklari veya harici bir aragtirmayi gerektirmeden sahte
veya muhteviyat1 itibariyle yaniltici olduklari anlasilabilen belgelerden,

~ Beyannamelere eklenen mali tablolarda yer alan ve Muhasebe Sis-
temi Uygulama Genel Tebliglerine gére belirlenen Dénem Kér - Zarari'min
dogrulugundan,

— Miktar veya tutar itibariyle isletmelerin faaliyet konusu veya is
hacmiyle orantili olmayan belgeler ile ticari orf, adet ve teamiile uygun
olmayan belgelerden,

— Sehven dahi olsa yanlis hesaplamalar veya yanlis kayitlar yapilarak
vergl ziyaina sebebiyet verilmesinden,

sorumludurlar (Demiroglu, 1999: 77).
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4- GLOBALLESME VE MUHASEBE MESLEGI

Globallesme egilimleri gergevesinde smirlarin ortadan kalkmasi ne-
deniyle, isletmeler uluslararasi nitelik kazanarak uluslararas: diizeyde cko-
nomik faaliyetler icerisinde yer almiglardir. Boylece isletmeler yeni eko-
nomik firsatlarla karsilasmislardir. Omegin; yeni pazarlara girmek, finans
kaynaklarinda gesitlilik, ekonomik sinerji gibi. Bu firsatlar1 degerlendirmek
ancak igletmelerin uluslararasi nitelik kazanmalariyla miimkiin olmaktadir.
Isletmelerin uluslararas: nitelik kazanmalar1 dogrultusunda diinyanm belli
bash borsalarida (New York, Londra, Hong Kong) uluslararasi nitelik kazan-
muslar ve uluslararasi finans hareketlerinin merkezi durumuna gelmislerdir.

Ulke ekonomilerinin diinya ekonomisi ile birlesmesi, ulusal rekabetin
yerini global rekabetin almasina neden olmustur. Boylece, ekonomik sinir-
lar1 ortadan kaldiran, seffafligi arttiracak; insan, mal, hizmet, yetenek ve
diisiinceler biitlinii i¢in tek bir homojen pazar olusturan globallesme olgusu,
glintimiiz isletmelerini kirict bir rekabet ortamina siiritkklemistir (Ergun, 1999

: 28).

Mali tablolarnin kullanicilary isletme ile ilgili taraflardir. Bu kullani-
cilardan biri de potansiyel yatinnmeilar ve kredi verenlerdir. Bunlar ckonomik
yatinm kararlanini igletmenin mali tablolarmi ve diger faktorleri dikkate
alarak verirler. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki farkli muhasebe uygula-
malar1 nedeniyle igletmelerin mali tablolar1 karsilastirilabilme ozelligini
kaybederler. Bu nedenle yatirnmcilarin karar verme siirecinde ihtiyag duy-
duklar bilgilere sahip olamamalari nedeniyle yatirim karari ertelenir veya
iptal edilebilir.

Mali raporlama ile ilgili sermaye piyasalarinda gecerli mevcut yasal
diizenlemeler , uluslararasi diizeyde is yapmanin gergeklerini ve gereksinim-
lerini tam olarak yansitmamaktadir. Piyasalar gliniimiizde artik globaldir ve
birbirlerinden bagimsiz digiiniilemez. Sinir Gtesi ticaret ve yatirim faaliyeti
giinhiik gergeklerdir. Mali bilgi artik eskisine kiyasla son derece yaygin
olarak paylasilmaktadir. Borsaya kayithh birgok sirket mali verilerini
Internet'te yayinlamaktadir. Glintimiizde yatirimcilar yatirim kararlarini vere-
bilmek i¢in bu bilgilere elektronik olarak ulasabilmekte ve bunlari analiz ede-
bilmektedirler. Ancak genellikle isletmeler, bulunduklar1 tlkenin yasal
mevzuatina uymak zorunda olduklar i¢in temel mali veriler, gegerli ulus-
lararasi kiyaslamalarda dogrudan kullanilamamaktadir (Basaran, 2001:156).
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Ulkeler arasinda muhasebe agisindan farkliliklarr dort baglik altinda
toplayabiliriz (Karapinar, 2000 : 85).

— Muhasebe uygulamalarinin yasal diizenlemeler veya mesleki
orgiitler tarafindan saptanmasi,

— Degerlemede ihtiyath veya iyimser olunmas,
— Muhasebe uygulamalarinin esnek veya tekdiize olmasi,
— Mali bilgilerin agiklanmasinda gizlilik veya seffaflik bulunmasi.

Farkl mali raporlama ilke ve kurallarinin ve uygulamalarinin varligi
ulusal ve uluslararas1 diizeyde sorunlar yaratmaktadir. Sorunlar nedeniyle
¢6ziim saglamak i¢in dnce ulusal diizeyde muhasebe alaninda standardizas-
yon ihtiyaci glindeme gelmistir. Daha sonra ise globallesme egilimleri 15181n-
da ekonomik faaliyetlerin artmasi ve isletmelerin uluslararasi nitelik kazan-
masi, muhasebe alaninda da uluslararas: diizeyde standardizasyon saglan-
masini gerektirmistir.

Dolayisiyla, globallesmenin muhasebeye en 6nemli etkisi Uluslararas:
Muhasebe Standartlarinin olusuturulmasi gereginin ortaya cikmasinda
olmustur. Ortak muhasebe standartlarinin kullanimi, mali tablo hazirlayicilar
ve kullanicilart igin ortak bir muhasebe dili kullanimi dolayisiyla biyiik
kolaylik saglamus, farkl: standartlar kullanarak birden fazla mali tablo hazir-
lama geregini ortadan kaldirarak maliyetlerini de diisiirmiis ve zaman tasar-
rufu saglamustir.

Ulkemizde ise , muhasebe meslek mensuplarinin en ¢ok yakindiklar
konulardan biri de degisik mali tablo kullanicilan icin ¢ok sayida mali tablo
hazirlama gerekliligidir. Bu yakinma genellikle yasal mali tablolarin islet-
melerin gercek mali durumlarini ve faaliyetlerinin gercek sonuglarmsi yansit-
mamasindan ve bu nedenle de gercek mali bilgiye ancak muhasebe dist ek
islemlerin yapilmasindan sonra iiretilen bilgilerden ulasilmasidir. Uluslar-
aras1 Muhasebe Standartlar1' nin mali tablolarin hazirlanmasinda kullanilacak
muhasebe standartlar1 olarak hayata gegirilmesi muhasebe dis1 ek iglemlere
duyulan gereksinimi ortadan kaldiracak ve muhasebe meslek mensuplarinin
lizerinden 6nemli bir ig yliklinl alacaktir.

Uluslararas: muhasebe standartlarimin kullanimi uluslararasi borsalarin
da gelisimini saglamigtir. New York Borsasi, yapmis oldugu bir tahminde,
mali raporlama agismdan uluslararast muhasebe standandartlarm: kabul ettigi
takdirde borsaya kote edilmis sirket sayisinin bir anda ikiye katlanacagim
Ongormustiir.

337



Do¢. Dr. Hanifi AYBOGA

Bir ilkenin muhasebe sistemi, muhasebenin teorisini olusturam
unsurlarmn (kavramlar, ilkeler gibi) ve yasal diizenlemelerin etkisi altindadar.
Ulke bazinda ortak bir muhasebe uygulamasinmn saglanmasi ancak ulusal
muhasebe standartlar aracilifiyla miimkindiir. Bu standartlar ilkenin mu- '
hasebe standartlari kurumlar1 tarafindan olusturulmustur. Ornegin, Ulke-
mizde Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu (TMUDESK).
Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK), ABD'nde Financial
Accounting Standards Board (FASB), Ingiltere'de Accounting Standards
Board (ASB).

Bu kurumlarin ana hedefi ulusal muhasebe sistemini ve uygulamasm
olusturmaktir. Ancak, globallesmenin meydana getirdigl uluslararas: yogun
faaliyetler bir isletmenin mali bilgilerinin bir¢ok tilke mali tablo kullanicilan
tarafindan paylasimini da ortaya gikarmistir. Ulkeleraras: farkhiliklar mali bil-
gilerin karsilagtirilabilir ve yeknesak olmasina engel teskil etmistir. Her
nckadar iilkelerdeki muhasebe standartlarini tespit eden kurumlar global har-
monizasyon i¢in Onemli bir gii¢ olusturmakla birlikte, tek basina gercek-
lestirilen bu ¢abalar tam anlamiyla ortak bir harmonizasyon igin yeterh
degildir. Biitiin bu gelismeler, Uluslararast Muhasebe Standartlari Komite-
sininde kurulmasma sebep olmustur (Oksiiz, 1999 : 148-149).

Muhasebe mesleginin kapsamina giren ¢esitli konular iginde yer alan
asagidaki konular makale kapsaminda incelenmistir.

— Muhasebe standartlan1 ve denetim
— Muhasebede meslek etigi- ahlaki

— Muhasebe meslek mensubunun egitimi.

4(0- Muhasebe Standartlar1 ve Denetim

Mali tablolar ve muhasebe bilgilerinde uyum ve standartlasmammn
saglanmasi icin her iilkede ulusal muhasebe uygulama standartlarinin olug- -
mas1 zorunlulugu ortaya cikmustir. Son yillarda globallesme egilimlen
dogrultusunda, uluslararasi ticarette engellerin ortadan kalkmaya baglamas.
uluslararas: diizeydeki isletmelerin sayilarnin artmasi, uluslararast finansal
piyasalardaki gelismeler, serbest piyasa ekonomisine gegilmesi ve ortaya
cikan "Yeni Ekonomi" olgusu, iilkeler arasindaki muhasebe uygulamalarim-
daki farkliliklarin ortadan kalkmasini ve muhasebe bilgilerinin karsilagtirila-
bilir nitelikte olmasini gerekli kilmistir. Bu baglamda uluslararasi muhasebe
standartlari, muhasebe uygulamalarinda biiyiik 6nem kazanmaya baglamigtir.
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Bu yo6ndeki ¢alismalar, muhasebenin dnemini ve iglevini bityiik él¢lide artir-
mistir (Demirkan, 2001 : 52).

1930'lu yillardan giniimiize sermaye piyasalarinda ve menkul kiy-
metler borsalarinda yaganan her krizden sonra; kamuoyunu aydinlatma
cabalari artmigtir. Mali tablolarda seffafligin saglanmasi ve bilginin tam agik-
lanmasinin ilk adimlarida muhasebe standartlarinn iretilmesi ve zaman
icinde kalitesinin artirilmasi i¢in atilmigtir. Ekonomilerde yaganan risk ve
kriz faktériiniin derecesi ayni zamanda kaliteli muhasebe standartlarina olan
ihtiyacin derecesini de beraberinde getirmistir. Her iilke bir yandan ulusal
muhasebe standartlarini yaratir veya gelistiritken, difer yandan da ulus-
lararast sermaye hereketlerinden ve uluslararasi yatirimlardan pay alabil-
menin neredeyse 6n sarti haline gelen uluslararas: muhasebe standartlarina da
uyum saglayabilmenin arayisina girmistir (Lalik, 1998 : 22).

Diinyada genel kabul goérmiis muhasebe standartlart bulunmaktadir.
Bunlarin i¢inde en 6nemlileri:

— Ingiltere' de genel kabul gérmiis muhasebe standartlar:
— Amerika' da genel kabul gérmiis muhasebe standartlar
— Uluslararasi Muhasebe Standartlari'dir.

[sletmeler gerek kendi tilkelerindeki mali raporlamalarda gerekse New
York, Londra gibi diinyanin énemli borsalarinda hisse senetlerinin iglem
gormesini saglamak i¢in  bu standartlara uygun mali tablolar hazirlamak-
tadirlar. Diinya, global muhasebe standartlarina dogru hizla gitmektedir.

Globallesme ile birlikte muhasebe standartlarmin uluslararasi rolii ve
onemi de artmistir. Giiniimiizde muhasebe standartlarinda uluslararasi uyu-
mun saglanmasi ve ortak muhasebe standartlarinin olusturulmasi igin degisik
kurum ve kuruluslarca girisimler sirdiiriilmekte, bu alana 6énemlii kaynaklar
ayriimaktadir. Uluslararasi uyumda en 6nemli unsur muhasebe standartlar ve
olusturulmasidir (Saglam, 2001 : 13).

Globallesme akiminin yogun oldugu bir ortamda tlkemizi globallesme
stirecinin diginda birakmak imkansizdir. Diinyada uygulanan denetim ve
muhasebe standartlarini 6rek almamiz gerekmektedir. Bu ¢ercevede iilke-
mizdeki muhasebe uygulamalarini irdelememiz gerekmektedir. Son yillarda
bu alanda 6nemli adimlar atilmistir.

Ulkemizdeki isletmeler yillardir mali tablolarini genel olarak vergi ile
ilgili yasal diizenlemeleri dikkate alarak diizenlemektedirler. Bu yasal diizen-
lemeler, Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanu-
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nu'dur. S6z konusu bu vergi mevzuati belge diizeni, defter tutma, vergi
matrahinin hesaplanmasi gibi konular1 esas almakta, muhasebenin temel
kavram ve gereksinimlerine uygun olarak isletme ile ilgili taraflarin bilgi
ihtiyacini karstlamada yetersiz kalmaktadirlar.

Ancak tlkemizde son yillarda &zellikle Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) tarafindan yayimlanan tebligler ile biiyiik agsama saglanmistir.

Ayrica, Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ile uygulamas: zorunlu olan Tekdilizen Muhasebe
Sistemi ¢ok 6nemli bir adimdir. Béylece, tiim isletmeler en azindan muha-
sebe uygulamalarinda ayni hesaplar kullanmakta ve mali tablolar ayni for-
matta diizenlemektedirler. Ancak tekdlizen hesap planimmn kullanilmasinda
ve ayni formatta mali tablolarin diizenlenmesindeki bagari, muhasebe poli-
tikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda saglanamamuigtir.

TURMOB Yénetim Kurulu karari ile 1994 yilinda Tiirkiye Muhasebe
ve Denetim Standartlarn Kurulu (TMUDESK) olusturulmugtur. TMUDESK'
in standart olusturma konusunda ¢ok Onemli ¢aligmalari bulunmaktadir.
TMUDESK, Uluslararasi Muhasebe Standartlarini esas alarak iilkemiz uygu-
lama ve mevzuatimi da gbz6éniinde bulundurarak ondokuz adet standart ya-
yinlamistir.

Muhasebe standartlarinin igletmelere i¢ blinyelerinde sagladig yarar-
lar simirsizdir. Uluslararas: alanda sagladig yararlar ise asagida dzetlenmistir
(Yesiloglu, 1997 : 46).

— Ulkemizde isletmelerin halka agilmasi, hisse senetlerinin diinya bor-
salarmda iglem gérmesi ve uluslararasi ekonomik iliskilerin énem-
li boyutlara ulagmasi, Uluslararast Muhasebe Standartlari'na uygun
mali tablolarin y6netim araci olarak kullanilmasini 6n plana ¢ikar-
maktadir.

~ Uluslararasi borsalarin birgogu Uluslararas: Muhasebe Standartlarr'’-
na gore muhasebelerini tutmayan igletmelerin hisselerinin kotas-
yonunu kabul etmemektedir.

Ancak Tekdiizen Hesap Plant ve uygulamalarinda, SPK tebliglerinde
ve TMUDESK standartlarinda mali tablo format1 ve muhasebe standartlar
agisindan heniiz bir harmonizasyon mevcut degildir. Bununla birlikte tilke-
mizde bazi sektorlerin (6rnegin, sigortacilik ve bankacilik) kendilerine 6zgil
hesap planlar1, mali tablo formatlar1 ve bir 6l¢tide de muhasebe standartlar:
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vardir. Ama bunlar, gerek ulusal gerekse global uygulamalarla hentiz har-
monize degildir.

Diinyadaki muhasebe uygulamalarimin daha bilimsel, uygulanabilir ve
anlagilabilir hale getirmek amaci ile olusturulan Uluslararas Muhasebe
Standartlan (IAS) tiim iilkeler i¢gin yol gosterici durumundadir.

Diger taraftan, Ulkemizin hem Uluslararasi Muhasebeciler Federasyo-
nu (IFAC), hem de Uluslararas1 Muhasebe Standartlari Kurulu (IASC)'na tiye
olmasi nedeniyle Uluslararast Muhasebe Standartlarini benimseme ve uygu-
lama zorunlulugu vardir (Tetik, 1997 : 119).

Globallesmede muhasebe meslegindeki gelismelere muhasebe stan-
dartlar1 acisindan standartlara uyum konusunda iilkemizde son on yilda
biiyiik bir caba sarfedilmistir ve sarfedilmektedir. Bu caligmalar takdir
edilmekle birlikte yetersizdir ve harmonize degildir.

Bu konuda yapilmas: gereken ulusal muhasebe standartlarinin gelisti-
rilmesidir. Ulusal muhasebe standartlarida, Uluslararast Muhasebe Standart-
larina uyumlu olmalidir. Ancak bu g¢alismalarda, Uluslararasi Muhasebe
Standartlar: iilkemizin gergekleri gdzoniine almarak gereken konularda de-
gisikliklerle kullanima hazir hale getirilmelidir.

Ulkede, ekonomik denetim diizeninin kurulmasinda ve basanya ulas-
masinda muhasebe mesleginin rolii bityiiktiir. Ulke gapinda ekonomik dene-
tim diizeninin saglanabilmesi ve kayit dis1 ekonominin dnlenebilmesi i¢in
"Muhasebe Denetimi” fonksiyonunun gergeklestirilebilmesi ve yaygmn-
lastirilmas1 muhasebe meslegi ile saglanabilmektedir.

Muhasebe meslegi; dzellikle kalkinma diizeyindeki iilkeler igin gerek
kaynaklarin belirlenmesinde giivenilir bilgiyi saglayacak tek unsur olmas,
gerekse lilke ¢apmda denetim fonksiyonunu yayginlagtirabilmenin tek yolu
durumunda bulunmas: nedeniyle {izerinde ¢nemle durulmasi greken bir
miiessesedir.

Ulkemizde yaklasik olarak yillik gelir vergisi beyannamesi veren
miikellef sayis1 2.113.221 ; kurumlar vergisi miikellefi 75.220 olup, bunlarin
ayni zamanda katma deger vergisi miikellefiyetleri de bulunmaktadir. Buna
karsin, vergi incelemesi yapmakla gérevli denetim elemanlarinin sayisi ise
2.330 kisi civarindadir. Bu durumda, devlet kadrolarnda gdrevli vergi
inceleme elemani sayisiyla milyonlar1 agan vergi beyannamelerinin etkin bir
kontrol ve denetimden gegirilmesine olanak yoktur (Arikan, 2001: 9).
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Ekonomik sistemde vergi denetiminden sonra en yaygin denetim
muhasebe denetimidir. On denetim, i¢ denetim ve bagimsiz dis denetim
faaliyetleri kamunun finansmanmin reel kaynaklardan saglanmasina ve iglet-
melerin ekonomik ve mali konularda gergekei ve dogru kararlar almasina
biiylik 6l¢tide katki saglamaktadir (Demirkan, 2001 : 53).

Muhasebe standartlar isletmelerin i¢ denetimine yardimci olmaktadir.
Mali verilerin belli standartlarda olusturulmast denetimi kolaylastirmaktadir.

Muhasebe standartlari i¢ denetimde oldugu gibi dis denetimde de
yararlar saglamaktadir. Ozellikle bagimsiz dis denetim sirketleri, Maliye Ba-
kanlig1 ve Sermaye Piyasast Kurulu' nun gelistirmis oldugu farkli muhasebe
uygulamalar ve raporlama sistemi nedeniyle denetimler esnasinda birtakim
zorluklarla karsilagmaktadirlar. Bu nedenle muhasebe uygulamalarina iliskin
Tiirkiye Muhasebe Standartlari'nin gelistirilmesi ve uygulamada sadece bun-
lara bagli kalma zorunlulugunun getirilmesi bagmsiz dig denetimi kolay-
lastirict bir unsur olacaktir (Yiik¢li, Baklaci ve Evrim, 1997 : 20).

2000 yili global mali raporlama i¢in bir doniisiim y1li olmustur. Ulus-
lararas1 Muhasebe Standartlart (UMS) bagta Avrupa' da olmak {izere mali
raporlama icin ortak dil ve global gergeve haline gelmek iizeredir. 2000
yilimin May1s aymda Sermaye Piyasalart Komisyonlar: Uluslararas: Orgiitii
(IOSCO) biitiin ulusal borsalarin sinir 6tesi islemleri ve borsaya kayitlan ( ilk
halka arzlar) icin UMS' na uygun mali tablolarinin kullanimini miimkiin kil-
malarini tavsiye etmistic. 2000 yilinin Haziran ayinda Avrupa Komisyonu,
Avrupa Birligi iilkelerinde borsaya kayztl: biitiin sirketlerin 2005 yilina kadar
konsolide mali tablolart icin UMS kullanimini sart kosan bir neriyi ortaya
koymustur. Buna gbre Avrupa Birligi iiyesi iilkelerin tiim borsaya kote
edilmis bulunan sirketleri mali tablolarin1 2005 yilmdan itibaren UMS'ye
gore hazirlayacaktir. S6z konusu sirketler 2000 yilindan itibaren ¢ok kap-
saml1 ve planli bir ¢aligma icerisine girmis ve mali raporlama sistemlerini ve
muhasebe politikalarin1 UMS ile uygun hale getirme projelerini hayata gegir-
miglerdir (Basaran, 2001 : 157).

41- Muhasebede Meslek Etigi ve Ahlaki

Belirli meslek dallarini igeren etik kurallar aslinda genel meslek etik
kurallarindan ¢ok fazla farkliliklar gostermezler. Bunun yani sira bazi 6zel
meslekler vardir ve bunlar icra edilirlerken genel etik degerler yeterli ol-
mazlar. Bunlara 6rmek olarak hekimligi ve bu meslegin etik kurallarmi bel-
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geleyen hipokrat yemini gosterilebilir. Hacettepe Universitesi Felsefe
Boliimii 6gretim tiyesi Harun Tepe gibi kimilerine gére meslek etigi yerine
meslek ilkelerinden séz etmek daha dogrudur. Kuskusuz, meslek etifine
uygun davraniglarda bulunan bir ferdin meslek ilkelerine de haiz oldugu bir
gercektir (Ozel, 2000: 17) (Aydm, 2001: 73) (Ozocak ve Bag, 2001 : 195).

Genel olarak incelendiginde her profesyonel meslegin kendine 0zgii
yazili veya yazili olmayan mesleki etik kurallar gelistirilmistir. Meslekler
aras1 farklihklar olmasma ragmen, mesleki etik ile ilgili kurallarda asagida
belirtilen ortak dzellikler yer almaktadir;

— Meslek mensuplarindan, hukuk kurallannm 6ngdrdiigt diizeyin
{izerinde bir davranis icinde bulunmalar: ve bu yiiksek davrams diizeyini her
zaman korumalar1 beklenir.

— Etik kurallar: diiriist olmay: tesvik edici ve kamuoyunda olumlu bir
imaj yaratmay: saglayacak bigimde tasarlanmalidir.

— Meslekler genel etik kurallarina uygun diismeyen davranislan yasak-
lamaktadirlar (Pekdemir, 1999 : 21).

Mubhasebe , isletmeyle ilgili bilgileri yansitirken kullandi§: mali tablo-
lar ve bunlarin hazirlanmasi ile ilgili olarak uyulmasi gereken kurallar
nedeniyle giivenilir olma 6zelligini kazanmaktadir. Mali tablolara giive-
nirlilik kazandiran bir baska unsur da kullanilmakta olan etik yaklagimidir.

Cagdas muhasebecinin karsilasabilecegi toplum diizeyinde iki etik
sistemi vardir (Sozbilir, Yenigiin, 2001 : 34).

a) Yararh olma

Herhangi bir kimseye uzun donemde yararli olmak temel standarttir.
Bu yaklasimi benimseyenler olaylarm sonuglarmna ne gibi katkida bulundu-
guna bakarlar ve iyinin her zaman kétilye gore fazla olmasini isterler.

Muhasebe meslek mensuplari, genellikle fayda-maliyet analizi yapar-
lar, faydas: maliyetinden fazla olan isleri yapmay tercih ederler. Faydast
maliyetinden az olan iglemlerle zamanlarini harcamazlar. Ozellikle bagimsiz
denetciler, denetim planlamast asamasmda bunu géz dniine alirlar.

b) Gorev sorumlulugu

Bu yaklasim benimseyenler faaliyetlerin sadece sonuglan ile degil
ayni zamanda ilke ve kurallartyla da ilgilenirler. Bu yaklasima gore gérevin

343



Dog. Dr. Hanifi AYBOGA

en iyi sekilde yerine getirilmesi i¢in belirlenmis olan biitiin ilke, yasa ve
kurallara uyulmas: gerekir.

Bu baglamda, muhasebe meslek ahlaki ile ilgili olarak dizenlenmis
kural ve ilkelere gorev sorumlulugu yaklagimi ile tamamen uyulacaktir.

Muhasebe meslek etiginin bicimlenmesi agisindan, muhasebe meslek
mensubunun karakteri lizerinde odaklasilmas: ve onun ahlaki bir 6zne olarak
kurulmas: ¢abasi ile birlikte meslegin; "bagimsizhik", "teknik standartlara
baghlik" ve "kalite" unsurlarmin belirleyici oldugu, kurallarla yon-
lendirilmis, teknik bir yetkinlik olarak kurulmas: ¢abasinin da dikkate alin-
mas1 gerekmektedir. Meslegin mesrulugunun kurulmasiyla ahlaki diizen-
lemeler arasmdaki baglantilar iilkemiz agisindan ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel bir baglam i¢inde kapsamli olarak incelenmelidir (Uysal, 2002 : 40).

410- Diinyada Muhasebe Meslegi Etik-Ahlak-Kurallari

Ikinci diinya savagindan sonra Ingiltere, Almanya gibi Avrupa tilke-
lerinde meslek mensuplarinin sayisinda hizla artis olmasina ragmen ancak
1960' dan sonra meslek etigine 6nem verilmeye ve kurallar konmaya bagslan-
mustir. Almanya' da 1 Kasim 1961 yilinda meslek yasas: kabul edilerek
meslek mensuplarina gérevlerinin bagimsizlik, sorumluluk, sir saklama ve
meslegi i¢in reklam vermeden yiriitiilmesi hitkmi getirilmigtir.

Ingiltere' de sirketler kanunu 1989 yilinda yiiriirliige girerek, meslegin
bagimsizlik niteligi, "dogruluk, tarafsizlik ve bagimsizlik" olarak ifade edil-
mistir. Daha sonra 1990 yilinda "Meslek Etigi Rehberi" nin meslek odalara
tarafindan olusturulmasi gergeklestirilmistir. 1992 yihinda yaymlanan "Di-
riistliik, Tarafsizlik ve Bagimsizhik Bildirgesi" Ozellikle dis denetimde bir
¢ok yeni ayrmtiy1 kapsamaktadir (S6zbilir, Yenigiin, 2001: 32).

Muhasebe meslegi igin diizenlenen mesleki etik kurallar1 genel dzel-
liklere uygun olarak gelistirilmektedir. Amerikan Sertifikali Serbest Mu-
hasebeciler Birligi (AICPA) tarafindan Profesyonel Muhasebe Meslegi i¢in
gelistirilen "Mesleki Ahlak Kurallar1 Yasasi"nin "Ilkeler" bolimiinde yar
alan alt1 ilke, bu o6zelliklerin degisik versiyonlarimi olusturmaktadir. S6z
konusu ilkeler; Sorumluluklar, Kamu yarar, Diiriistlik, Tarafsiz ve bagim-
siz olma, Ozenli calisma, Hizmetin kapsami ve niteligi (Pekdemir, 1999 :
22).

Fakat yukarida belirtilenler ilke diizeyindedir. Bunlarin uygulamaya
gecirilmesi ise biraz daha ayrintili ele alinmasim gerektirmigtir. Bunun sonu-
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cunda Amerikan Profesyonel Muhasebe Meslegi igin gelistirilen "Meslek
Ahlak Kurallar: Yasast' nin ikinci béliimii "Kurallar" olarak simflandirilmis
ve 11 adet kural belirtilmistir. Bu kurallar agagida belirtilmigtir.

— Bagimsizlik

— Diirtistlik ve Objektiflik

— Genel standartlar (mesleki yeterlilik, mesleki 6zen, planlama ve
denetleme, yeterli ve gegerli veri toplama)

— Standartlara uyma

— Muhasebe standartlarina uyma

— Misteri bilgilerinin gizliligi

— Sartl Gcret (sarta bagl ticret)

— Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler

— Reklam yapma yasag1

— Komisyon alma yasag1

— Meslegi icra bigimi

Yukarida belirtilen ilkelere meslek mensuplari tarafindan uyma zorun-
lulugu yoktur. Oysa kurallara tiim meslek mensuplar1 uymak zorundadirlar.
Uyulmamas: durumunda cezai yaptirimlar vardir (Selimoglu-Kardes , 2001:
10).

Yukarida kisaca ozetlendigi gibi ABD'de profesyonel muhasebe
mesleginin yiiriitiilmesinde mesleki ahlak kurallari gesitli agilardan ayrintili
bir sekilde ele alinmis ve kapsamh bir sekilde uygulamaya konulmustur.
Benzer sekilde 18 Ocak 1998 tarihinde Uluslararas: Muhasebeciler Fe-
derasyonu'nun (IFAC) yaymlamis oldugu "Profesyonel Muhasebeciler Igin
Ahlak Kurallari-Muhasebe Meslegi igin Meslek Ahlaki Yasasi-" (IFAC:
1998) 18 boliimden olugmaktadir. Bu boliimlerden ilk 7 tanesi tiim profes-
yonel muhasebeciler i¢in gecerli olmakta, diger 7 tanesi serbest galigan
muhasebe meslek mensuplan igin, kalan 4 tanesi ise bagimhi ¢aligan mu-
hasebe meslek mensuplarina uygulanmaktadir.

Birinci grubu olusturanlar:

1- Diiriist ve tarafsiz olmak

2- Ahlaki ¢atismalarin ¢ozlimlenmesi
3- Mesleki yeterlilik

4- Gizlilik

5- Vergi uygulamalari
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6- Bolgesel/ iilkesel teknik standartlarin ve ahlak kurallarimin &nceligi
7- Meslek mensubu hakkinda basinda yayin yapilmamasi

ikinci grubu olusturanlar:

8- Bagimsizlik

9- Mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanmanin
sorumluluklar:

10- Ucret ve komisyonlar

11- Kamu yararina uygulamalar

12- Misterinin para ve benzeri varliklari

13- Kamu yararina serbest ¢alisan diger meslek mensuplariyla iliskiler

14- Reklam yapma ve miisteriye yaklagma bigimi

Uciincii grubu olusturanlar:

15- Isverenlerle ¢atisma

16- Profesyonel meslektaslarin desteklenmesi
17- Mesleki yeterlilik

18- Raporlama

Avrupa Birligi tarafindan, muhasebe meslegine iliskin ahlaki davranig
kurallarini belirten 6zel bir diizenleme yapilmamigtir. Sadece 8 no'lu yénerge
ile denetgilerde olmasi gerecken mesleki niteliklerle ilgili birka¢ kural belir-
tilmis olup bu kurallar; meslek mensuplarninin bagimsiz ve iyi taninmis kisi-
ler olmast, kurumsal bilgi ve uygulama yeteneginin {ist diizeyde olmasinin
staj ve mesleki yeterlilik smavi ile saglanmis olmasi ve yeterli ve gerekli
mesleki tecritbeye sahip olunmasindan olusmaktadir (Akay, 2002 : 91).

411- Ulkemizde Muhasebe Meslegi Etik-Ahlak-Kurallar:

Muhasebede meslek ahlakini irdelemeden 6nce muhasebenin temel
kavramlarm belirtmek gerekmektedir. Bunlar; Sosyal sorumluluk, Kisilik,
Isletmenin Siirekliligi, Dénemsellik, Parayla dlgiilme, Maliyet esas1, Taraf-
sizlik ve belgelendirme, Tutarlilik, Tam aciklama, Ihtiyathilik, Onemlilik ve
Oziin énceligidir.

Bu kavramlardan sosyal sorumluluk kavrami meslek ahlakiyla dogru-
dan iligkili olan kavramdir. Cilinkii sosyal sorumluluk kavrami diger tiim
kavram ve ilkelerin uygulaniglarmdaki etkinligi dogrudan etkilemektedir.
Muhasebe ag¢isindan bu kavram meslek mensubunun stlendigi sorumlulugu
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yerine getirmesini, muhasebenin kapsamini, anlamimi ve amacim ifade et-
mektedir (Selimoglu-Kardes, 2001 : 15).

18 Ekim 2001 tarih ve 24557 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan "Ser-
best Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallan ile Ilgili Mecburi Meslek Karart"nin 3.
maddesinde meslek ahlaki ve nemi belirtilmigtir.

"Meslek ahlaki, ruhsatli meslek mensuplarinin yeterlilik, giivenirlilik,
tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve
diiriistliigiin simgesidir. Meslek ahlaki kurallart, bu mesleki kararda tanim-
lanan meslek ahlaki ve anlayisini benimseyen ruhsatly meslek mensuplarin
yucelttigi gibi alcaltict tutum ve davramislara karsi korur.

Mesleki ahlak kurallari, moral ve profesyonel davranis standartlarinin
seviyesini belirledigi gibi cezalandwilmast gereken davranis ve tutumlarin
saptanmasinda yargilarin temelini olugturur.

Cezalandinimasi gereken davramiglar, 3568 sayui Yasa'mn ilgili mad-
deleri ve 3568 sayilt Yasa'ya dayamlarak ¢ikarilan Disiplin Yonetmeligi ile
diger Yonetmeliklere gire Meslek Odalari, TURMOB ve gerektiginde mah-
kemeler tarafindan ele alinir ve bir yargiya varilir.

Bu durumda toplum, ruhsatli meslek mensuplarinin (Serbest Muhase-
becilerin, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin ve Yeminli Mali Miisavir-
lerin) ve muhasebe meslek sirketlerinin bir Yasa'larinin varligint ve meslek
mensuplarimin ahlaki degerlerinin yiiceligini anlar ve meslek hakkinda yar-
gwya vanr. Ahlaki kurallar, meslegin uygulanmasi sonucunda yiice degerlere
sahip meslek mensuplarinca saptandigindan, meslege girmek isteyenler icin
bir rehber ve meslek mensuplar igin bir 6l¢ii niteligindedir."

Bu maddede de agik¢a goriilmektedir ki meslek ahlaki incelenirken
sOzii gegmig olan profesyonellifin ve meslek birliklerinin énemi muhasebe
mesleginde kesinlikle g6z ardi edilmemelidir ve bu yasalar ile giivence alti-
na alinmugtir. Ilk paragrafa dikkat edilecek olursa profesyonelligin gerekleri
stralanmis ve bunu denetleme gérevi de tiglincii paragraf ile meslek odalari-
na yliklenmistir. Son paragrafta ise meslek ahlakinin bir bagka geregi olan
~etik kurallarin meslek birlikleri tarafindan belirlenmesi gereginin "meslegin
uygulanmasi sonucunda yiice degerlere sahip meslek mensuplarinca sap-
tandigindan" kelimeleri ile alt1 ¢izilmigtir.

Muhasebe meslek etiginin 6ziinti mesleki bilgilerin bunlar1 kullanan-
lara yararlilg1 olusturmaktadir. Hukuk kurallarma uygun olmasinin yani sira,
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toplanan giivenilir bilgilerin ayn1 zamanda toplumun giincel deger yargilan
g6z Oniinde bulundurularak sunulmasi esastir. Meslek etiginin temel daya-
naklar1 davransglar, yargilar (deger yargilar) ve ilkelerdir (Ozocak ve Bas.
2001: 195-196).

Ulkemizde muhasebe meslegini diizenleyen yasa ve yonetmelikler
incelendiginde, meslek ahlak: ile ilgili baz1 diizenleyici kurallarin varhig
gorilmektedir. Ancak bu kurallar ayr1 bir yonetmelik veya yasa diizeni iginde
degildir. Meslek ahlaki ve davranisi ile ilgili ¢esitli kurallar, gok genel baglik-
larla yonetmelikler arasinda ayri yerlere serpistirilmistir (Giiredin, 1997:
119).

Bu baglamda muhasebe meslegini diizenleyen 3568 sayili yasada ve
ilgili mevzuatda meslek etigi ve ahlaki ayrica diizenlenmis bir kavram ve
konu degildir. Uyulmas: gereken kurallar olarak bazi diizenlemeler yer
almigti. TURMOB Genel Kurulu tarafindan kabul edilip 18.10.2001 tarih
ve 24557 sayih Resmi Gazetede yaymlanarak yiriirlige giren 4 No'lu
Mecburi Meslek Karar ile muhasebe meslegine iligkin etik-ahlak- kurallar
tek bir cat1 altinda toplanarak ve yasal uygulamasi saglanmistir. Genel anlam-
da etikle ilgili mesleki diizenlemeler; Bagimsizlik, Tarafsizlik, Diiriistliik,
Giivenirlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik, Reklam Yasagi, Sir saklama v.b.
unsurlarr igermektedir.Bu diizenlemeler agagida belirtilmigtir.

A) "3568 Savih Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (13.06.1989 tarih 20194

savili R.G.)

Madde 1. Kanunun amaci isletmelerde faaliyetlerin ve iglemlerin
saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyigini saglamak....

Madde 2. Meslek mensubunda bulunmas: gereken sartlar

Madde 3. Unvanlarmn haksiz kullaniimamas:

Madde 4. Genel sartlar (kamu haklarindan mahrum bulunmama, agir
hapis, mahrumiyetten ¢ikarilmama, meslek seref ve haysiyetine uymayan
davraniglar)

Madde 11. Yemin

Madde 12. Tasdik ve tasdikten dogan soruimluluklar

Madde 13. Meslekle ilgili ¢alistirllamayacaklar ve isbirligi dahi yapila-
mayacag!

Madde 29. Mesleki ahlak, diizen ve gelenekleri korumak

Madde 43. Meslek sirlan
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Madde 44. Reklam Yasagi

Madde 45. Yasaklar (ticaret yasagi, hizmet akdi vb.)
Madde 46. Ucret

Madde 48. Disiplin suglar1

B) Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir ve

Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénet-
melik (CUEHY) (3 Ocak 1990 tarih ve 20390 sayili R.G.)

Madde 4. Meslek iinvan: ile yeterlilik ilkesi

Madde 6. Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik

Madde 7. Sir saklama

Madde 8. Sorumluluk (sosyal sorumluluk isletmelere ve meslekdaslara
kars1)

Madde 9. Bagimsizlik

Madde 10. Haksiz rekabet

Madde 42. Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan haller

Madde 43. Ticari faaliyette bulunmama

Madde 44. Hizmet akdi ile ¢calismama

Madde 45. Reklam yasagi

Madde 46. En az iicretin karsisinda is kabul edememe

C) Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri (MSUGT)

1 no' lu tebligde yer alan muhasebenin temel kavramlari.

D) Serbest Muhasebecﬂlk, Serbest Muhasebec1 Mall Miisavirlik ve

ve 24216 savili R. G.)

E) Mecburi Meslek Kararlari

I Nolu Meslek Karar1 (Emanet para makbuzu kullanmama 26 Ocak
1996/1)

2 Nolu Meslek Karar1 (Ortaklik ve sirketlesme 20 Mart 1996/2)

3 Nolu Meslek Karar1 (Kase Kullanma)

4 Nolu Meslek Karar1 (SM, SMMM ve YMM Meslek Ahlak Kurallar:
ile 1lgili-18.10.2001)
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Yukarida belirtilen bu maddelerden anlasilacag iizere genel meslek
etigindeki kurallara ilaveten bu meslek ile ugrasanlara bagimsiz olma kurali
ve reklam ve ticari faaliyette bulunma yasaklan getirilmistir; dogruluk, taraf-
sizlik, ilkelerine ise ayr1 bir 6nem verilmistir. Muhasebe mesleginin sundugu
hizmetten dogrudan faydalananlar ok genis bir yelpazede yer almaktadirlar;
taraf sayisi1 oldukca fazladir. Muhasebe meslegi mensuplar1 sadece hizmet-
lerinin maddi yiikiimliligiinii iistlenen kurumlara degil, tim kamuya kars:
sorumluluk tagirlar. Genel meslek ahlaklarinmn disinda muhasebe meslegine
mahsus olan yasaklar ve zorlamalar dikkatli bir sekilde incelenecek olursa
bagimsiz ve tarafsiz olma kurallarmi giivence altina almaya yoneliktir.
Muhasebe meslegi disindaki mesleklerde baghlik ya da bagimli olmak bir
sorun teskil etmez, zira sorumluluk sadece maddi yiikiimliliigii tistlenenlere
karsidir. Oysa ki, bir muhasebe meslek mensubu cikar gruplarindan bir tane-
sine bagiml hale geldiginde mesleginin gereklerini yerine getiremiyor
demektir (Ozel, 2000 : 12).

Bu konular dért ana baslikta toplanabilir (Ozocak ve Bas, 2001: 198);

— Meslek mensuplarinin kendi aralarindaki iliskiler,

— Meslek mensuplarinin miisterileriyle iliskileri,

— Meslek mensuplarinin meslek kuruluslariyla iliskileri,

— Meslek mensuplarimnim toplum ve kamu idaresiyle olan iliskileri.

Bu baghklara giren konular, dagmik bir sekilde gesitli yasalarda yer
almustr.

Bunlar; 3568 sayili Meslek Yasast ve Yénetmelikleri, Meslek Karar-
lar1, Vergi Yasalari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve Teb-
ligleri diger mevzuat.

Tiim bunlarm yan: sira muhasebe meslegi mensuplarindan vergi dene-
tim gorevleri bulunan Yemin Mali Miisavirlere 6zel yazili olarak bulunan etik
degerler bulunmaktadir. Bunlar;

"Meslek Kanunu Madde 12: Yeminli mali miisavirler yaptiklar: dene-
timin dogrulugundan sorumludurlar.

Meslek Kanunu Madde 3: Yeminli mali miisavirlerin {invanlarmimn ya
da bu tnvan veya kavramlara karigacak veya onlara benzer her tiir {invan,
ibare ve rumuzlar: kullanmalar: yasaktir.

Meslek Kanunu Madde 13: Meslek mensuplari, kisisel veya ortak bir
alanda meslek yapmalan yasaklananlari galistirmayacaklari gibi bunlarla her
ne sekilde olursa olsun meslekleri ile ilgili isbirligi yapamazlar.
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Meslek Kanunu Madde 43; Meslek mensuplar1 ve bunlarm yaninda
calisanlar, isleri dolayistyla 6grendikleri bilgi ve sirlan ifsa edemezler.

Meslek Kanunu Madde 44: Meslek mensuplart is elde etmek icin
reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.

Meslek Kanunu Madde 45: Yeminli mali miisavirler gergek ve tiizel
kisilere tabi ve onlarm igsyerlerinde hizmet akdi ile caligamazlar, ticari
faaliyette bulunamazlar, meslek onuru ile bagdagmayan iglerle ugrasamazlar.

Meslek Kanunu Madde 46: Tarifedeki ticretin altinda ticret kargiligin-
da is kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasin1 gerektirir.

Meslek Kanunu Madde 48: Meslegin vakar ve onuruna aykir fiil ve
hareketlerde bulunanlara gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan
yahut da goérevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan meslek

mensuplart hakkinda disiplin cezasi verilir."

Bunlara ilaveten Sermaye Piyasast Kanununda da yeminli mali
miisavirler igin baz etik kurallar diizenlenmistir;

"SPK Madde 1: Sermaye Piyasasmm giiven, aciklik ve kararlilik
icinde galismasmi, tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinmn korunmasini
saglamaktir.

SPK Madde 5: Incelemeler sonucunda agiklamalarm yeterli olmadig1
ve gergegi diiriist bir bigimde yansitmayarak halkin istismarina yol acacagl
sonucuna varilirsa, gerekge gosterilerek, bagvuru konusu sermaye piyasasi
aracinin kurul kaydma alinmasmdan imtina edilebilir.

SPK Madde 11: Denetgiler, bu durumu dgrendikleri tarihte ihracatgiyl
yonetim organina bildirmekle ylikiimlidiirler.
SPK Madde 16: Bagimsiz denetim kuruluslari, denetledikleri mali

tablo ve raporlara iligkin olarak hazirladiklari raporlardaki yanlis ve yamltici
bilgi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek zararlardan sorumludurlar.

SPK Madde 25: Kanuna gore gorevlendirilen denetim elemanlar:
calismalan ve denetlemeleri sirasinda ilgililere ve tiglincti kigilere ait
dgrendikleri sirlar agiklayamazlar ve kendi yararlarma kullanamazlar."

3568 sayili muhasebe meslek kanununda meslek mensubunun calisma
usul ve esaslarma ait ikinci boliimiinde meslek ahlaki ile ilgili kavramlara yer
verilmistir. Sermaye Piyasast Kurulu' nun 1 ve 16 no' lu tebliglerinde meslek
ahlaki ile ilgili konulara yer verilmistir.
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Ozetle SPK' da ve 3568 sayili muhasebe meslek kanununda yer alan

ilgili kavramlar asagida belirtilmistir.

3568 sayili Muhs. Meslek Kanunu:

Mesleki Unvan ve Yeterlilik
Mesleki Egitim ve Bilgi

Diristliik, Giivenirlik ve Tarafsizlik
Sir Saklama

Sorumluluk

Sosyal Sorumluluk

Isletme Sahip ve Yéneticilerine Karst
Sorumluluk

Meslektaglara Kars1 Sorumluluk
Bagimsizlik

Haksiz Rekabet

2499 savili SPK ve Tebligler:

Mesleki Yeterlilik Ilkesi
Mesleki Yeterliligin Saglanmas:

ve Geligtirilmesi

Hizmet I¢i Egitim ve Refakat Calismasi
Mesleki Deneyim

Bagimsizlik

Mesleki Ozen ve Titizlik lkesi

Sir Saklama

Reklam Yasag

Kargilikl Iligkiler ve Haksiz Rekabet

Ticaret ve Meslege Aykir Faaliyet
Yasagi

Gorev Kabuliinde Sorumluluk
Mesleki Unvan Kullanim:

412 - Muhasebe Meslek Mensubunun Genel Ahlak flkeleri

Toplam alt: baslik altinda birlestirilen genel ahlak ilkeleri, uygulama-
da bir zorunluluk getirmeyen, ancak bir meslek mensubunda olmas: gerektigi
diigtiniilen ideal standartlardir. Bunlardan ilk bes maddesi tiim muhasebe
meslegi mensuplart igin gegerli iken sonuncusu sadece denetim alaninda

faaliyet gdsterenler i¢indir.

Sorumluluklar: Miisterilere, igverenlere ve kamuya kars1 olan sorum-
luluklar vurgulanmaktadir.

Kamu Cikarn: Kamu ¢ikarina uygun ve bir uzman gibi hareket etmenin
dnemi vurgulanmaktadir.

Dirtstliik: Toplumun glivenini kazanmak i¢in diiriistliigiin énemi vur-
gulanmaktadir.

Tarafsizlik ve Bagimsizlik: Her tiirlii ¢ikar catismasimdan ve dzellikle
denetim gdrevi yerine getirilirken gergekte ve gériiniirde bagimsiz kalmanmn

6nemi vurgulanmaktadir.
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Mesleki Ozen Gosterme: Teknik ve ahlaki standartlara bagli kalmanin
ve yetersiz kalman durumlarda yardim almanin énemi vurgulanmaktadir.

Hizmetin Kapsami ve Niteligi: Denetim ve tasdik hizmeti disinda ve-
rilecek olan hizmetin niteliginin meslek ahlakina uygun olmasinin onemi
vurgulanmustir (Giines, 1997 : 58-59).

413- Meslek Mensubunun Ahlaki Davrams Kurallar

Muhasebe meslek mensuplan tarafindan zorunlu olarak uygulanmalar
icap eden ahlaki davrams kurallar1 asgari standartlar1 olustururlar. Bu
davranis kurallar1 uygulanirken ayrintiya girilmektedir, bu nedenle meslek
kuruluslar: yorumlamalar diizenleyerck meslek ahlaki kapsamina ilaveler
yapmaktadirlar. Bu kurallarin uygulanmasi zorunlu olmasma karsin, aksi
davranislarda bulunan meslek iiyelerine bu hareketlerinin sebeplerini agikla-
ma ve boylece kendilerini aklama olanag: taninmaktadir. Bu savunma
alindiktan sonra suclu bulunanlara ise ilgili disiplin cezalar uygulanmak-
tadir (Giines, 1997 : 60).

5. MUHASEBE MESLEK MENSUBUNUN EGITIMI

Tarih boyunca muhasebe meslegi, tiim kiiltirlerde onemli rol oynayan
bir meslek olarak gérilmiigtiir. Giinlimiizde pazar ekonomilerine ilerleyen
diinyada , uluslararas: yatirimlar ve faaliyetler arttikga, meslek mensuplarinin
da daha genis tabanh global bir bakis acisina sahip olmalar1 gerekmektedir
(Tiikenmez, Kutay, 1998 : 442).

Muhasebe mesleginin globallesmesi konusunda Onemli gelismelerin
yasandign bir dénemde Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC-
International Federation of Accountants) 1996 yilmda 9 numarall ulus-
lararasi egitim tiiziigiinii (Meslek Oncesi Egitim: Profesyonel Muhasebeciler
icin Yetkinlik ve Deneyim Gereklerinin Degerlendirilmesi) yayinlamistir.
(IFAC-IEG-9: International Education Guideline-9: Prequalification
Education, Assessment of Professional Competence and Experience
Requirements of Professional Accountants, Revised October 1996, http: /
www.ifac.org.com.)

Tiiziige gore; "Muhasebe cgitimi ve deneyiminin amaci, yagamlari
boyunca iginde galigtiklar1 meslege ve topluma pozitif katki yapabilme
yetenegine sahip, yetkin meslek mensuplari tiretmek olmalidir. Giderek artan
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degisimler karsisinda mesleki yetkinligin siirdiiriilebilmesi, muhasebecilerin
6grenmeyi 6grenme tutumu gelistirip idame ettirmelerini zorunlu kilmak-
tadir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitimi ve deneyimi; onlarin Ogren-
meye devam etmelerini ve profesyonel yasamlar boyunca degisimlere
adapte olmalarint saglayacak bilgi ve beceriler ve mesleki degerler temelini
olusturmak zorundadir" (Kaya, 1999 : .94-95).

S6z konusu bilgi, beceri ve mesleki degerler asagida belirtilmigtir.

Bilgi:

— Genel Bilgi,

— Orgiit ve Isletme Bilgisi,

— Enformasyon Teknolojisi Bilgisi,

— Muhasebe ve Muhasebeyle lgili Bilgi.

Beceriler:

— Entellektiiel Beceriler,
— Kisileraras: Beceriler,
— Iletisim Becerileri.

Mesleki Degerler:

— Duriist, tarafsiz ve bagimsiz olma taahhiidi,

— Mesleki etik standartlar bilgisi,

— Kamu yararinin gézetme ve sosyal sorumluluklara duyarlik,
— Yasam boyu 6grenme taahhiidii.

Muhasebe egitiminin global diizeyde yapilmasi; bilgiye en kisa siirede
ulagabilen, ulastif1 bilgiyi {iretime yansitabilen ve degisimin gergekles-
mesinde kullanabilen, degisen diinya kosullarma her an uyum saglayabilen,
bilinmeyeni bulup onu diinya insanlarinin ihtiyaglarina sunabilen, riske gire-
bilen, karar verdiginde kararma sahip ¢ikabilen, sorun degil ¢oziim tireten,
soru sormaktan, cevap vermekten , diistincelerini sdylemekten ¢ekinmeyen,
dinleme becerisi gelismis insan glciiniin yetistirilmesine baghdir (Acar,
Usul, 1999 : 108).

Meslekte uzmanlagma ve egitim gerekmektedir. Diinyada muhasebe
denctiminde belli yetki belgeleri bulunmaktadir. ACCA, CA,CPA,CIMA vb
gibi. Bu yetki belgelerini almak hi¢ kolay degildir. Bu yetki belgelerini al-
mak i¢in ¢ok yogun bir egitim programi ve dénemi vardir. Bu egitimler dene-
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tim, vergi ve muhasebe konularinin disinda bilgi islem sistemleri, yonetim
muhasebesi, sirket alum satimlari, gelismis finansal enstriimanlar gibi global
giindemde olan ¢agdag konulari da igermektedir. Bu egitimler sonucunda
stnavi gecen adaylar, imza yetkisine sahip olana kadar en az iki y1l meslek-
lerini stajyer olarak ifa etmek zorundadirlar. Daha sonra imza yetkisine sahip
olurlar (Bonofiyel, 1999: 159-163).

3568 sayili muhasebe meslek kanunu ile yeni bir déneme giren
muhasebe mesleginin, kurumsallagmast stireci bir 6l¢lide muhasebe egitimi-
ni de etkilemektedir. Meslegin yasal statiiye kavusmasindan sonra diinya
uygulamalarma paralel olarak, meslek iinvam verme yetkisinin yasayla
muhasebecilik mesleginin {ist orgiiti olan TURMOB'a (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali M-
savirler Odalar1 Birligi) verilmesi; meslek mensuplari ile egitim kurumlarimn
etkilesimini artirmistir. Mesleki yeterlilik smavlari, bu etkilesimin yo gunluk
kazandig1 bir siireci baglatmigtir (Bayazitli, Sayilgan, 1997 : 35).

Muhasebe standartlar: isletmeler ve iilke ekonomisi i¢in son derece
onemlidir. Bu nedenle standartlarm benimsenerek dogru bigimde uygulan-
mas1 gerekmektedir. Standartlarm dogru bir bigimde uygulanabilmesi iginde
muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini siirdiirme asamasmda ve
{iniversitelerin Iktisadi ve Idari Bilimler, Isletme ve ITktisat Fakiiltelerinin
lisans ve lisans tisti egitim programlarnda yer alan 6grencilere muhasebe
standartlarina  iliskin etkin bir egitimin verilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar:, muhasebe teknigi ve mesleginin
gelismesinde biiyiik katkida bulunur ve muhasebe mesleginde ortaya ¢ika-
bilecek sorunlarn ¢oziimiinde biiyiik éneme sahiptir. Boylelikle muhasebe
standartlaria iliskin verilen egitim muhasebe uygulamalarmin iyilesmesini
saglayacaktir (Yikeii, Baklaci, Evrim, 1997 : 20).

Muhasebe meslegi etik-ahlak- kurallari tniversitelerin egitim pro-
gramlarinda yer almalidir. Bu kurallarm ogretilebilecegi en uygun &gretim
yontemi saptanmalidir. Halen faaliyette bulunan meslek mensuplarina da
kurs ve seminerlerle etik-ahlak- kurallar 8gretilmelidir (Yildiz, 2002 : 79).

6- SONUC ve ONERILER

Globallesme siirecinde {ilkelerin ulusal diizeyde hazirladiklan
muhasebe ile ilgili Mesleki Etik Kurallar1 bulunmakta ve belirlenen kural-
larin Uluslararas: Etik Kurallaryla uyumlu oldugu tartismasizdir.
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Ulkemizde de SPK' nin ve TURMOB' un belirledigi ve yaymladig
mesleki etik-ahlak- kurallar1 mevcut olup muhasebe meslek mensuplarinin
uymas1 gerekmektedir.

Ulkemizde mevcut bulunan meslek etigi kurallari Uluslararas
Muhasebeciler Federasyonu (JFAC) tarafindan yaymlanmis Etik Kurallan ile
uyumludur. Clinkii, yaymlanan ve uygulanan kurallarin tamami ortak ilkeler
etrafinda toplanmistir. Bu ilkeler; Yeterlilik, Giivenilirlik, Tarafsizlik, Ba-
gimsiz Karar Alabilmek ve Kendi Kendilerini Denetleme’dir.

Meslek gruplarina ait etik kurallari ilgili meslek birlikleri tarafindan
diizenlenmektedir. Ulkemizde de TURMOB tarafindan diizenlenmis yonet-
meliklerde, mecburi meslek kararlarinda, Meslek Kanunu'nda, Sermaye Pi-
vasast Kurulu Teblig'lerinde vb. mevzuatta muhasebe meslegi ve meslek
mensuplarina yonelik etik kurallar bulunmaktadir. Belirtilen yasa ve yonet-
meliklerde, gesitli ve daginik olarak yer alan muhasebe meslek etigi ile ilgili
diizenlemelerin birlestirilerek muhasebe meslegi i¢in bir meslek etik-ahlak-
kanununun hazirlanmas: meslegin gelisimi ve toplum karsisinda itibarmin
yiikselmesi, meslek mensuplarinim motivasyonu ve meslek mensubu aday-
larinin kazanilmasi yoniinden faydali olacaktir.

Ulkemizde muhasebe standartlarinm tespiti ve uygulanmasmdaki
cesitlilik tartismasiz olup isletmelerin glintimiizde ihtiyag duyduklar1 UMS'
na uygun raporlamalart , mali verilerin analiz ve yorumu mevcut cesitlilik
nedeniyle giiclesmekte ve ortak bir dille yorum yapabilme zorlagmaktadir. Bu
durum isletmelere ve meslek mensuplarina is yiikii getirmektedir.

Hazirlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlart' nin  zorunlu olarak uygu-
lanmas: gerekmektedir. Tiirkiye Muhasebe Standartlan' nin uygulanmas igin
TURMOB'a ve meslek mensuplarina énemli gorevler diigmektedir.

Mesleki egitim bat iilkelerinde dnemli ve zor bir siire¢ oldugundan,
muhasebe meslegi ¢ok itibarlidir, muhasebe denetimine ise layik oldugu
onem verilmektedir. Kanimca, Ulkemiz'de muhasebe mesleginin yeterince
itibar gdrmemesinin temel nedenlerinden biri de mesleki egitimin yetersiz-
ligidir. Meslek iist 6rgiitii olan TURMOB' un ve yerel meslek odalarmin
yogun ¢abalarma ihtiya¢ vardir. Bu konuda yapilmasi gerekenler oneri olarak
asagida belirtilmigtir:

— Meslek orgiitii tarafindan genel egitim seferberligi baslatilmalidar.

Meslek mensuplar1, mesleki teknik bilgiyle donatilmalidir. Bu
egitim sadece muhasebe konulariyla sinirli kalmamalidur.
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— Stajyerlerin ve meslek mensubu adaylarnm mesleki girig sinav-
larinda istenilen yeterlilige ulagmalarini saglamak igin Universite-
lerle igbirligi yapilarak egitim faaliyetleri etkinlestirilmelidir.

— Stajyerler egitime tabi tutulmalidir. Periyodik olarak stirdtiriilen
sinavlara hazirlik kurslari diizenlenmelidir.

~ Talepler dogrultusunda smav sayisi ve stiresi fazlalastiriimalidar.
Onemli olan meslek mensubunun meslegi ifa edecek gerekli ve
giincel donanima sahip olmasidir.

— Meslek mensuplarn diizenli olarak periyodik (2 yilda bir kez vb)
meslek i¢i egitime tabi tutulmahdir.

_ Meslek etik kurallarmmn uygulanmasimin saglanmasi gerekmekte-
dir. Miieyyideler uygulanmalidir.

— Egitim calismalar1 yoluyla mesleki etik kurallan meslek men-
suplarina dgretilmeli ve benimsetilmelidir.
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