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Öz  

Bu araştırma üniversite öğrencilerinin kişilik özelliklerinin, kariyer farkındalığı ve gelecek kaygıları 

arasındaki ilişkinin belirlenmesi amacıyla gerçekleştirilmiştir. Araştırma ilişkisel tarama modeli 

kullanılarak nicel araştırma yönteminde gerçekleştirilmiştir. Veri toplama aracı dört kısımdan 

oluşmakta olup, ilk kısımda katılımcıların demografik özelliklerine ilişkin sorular yer almaktadır. 

İkinci kısımda katılımcıların kişilik özelliklerinin belirlenmesi amacıyla “Beş Faktör Kişilik Ölçeği” 

kullanılmış, üçüncü kısımda katılımcıların kariyer farkındalıklarının belirlenmesi amacıyla “Mesleki 

Kariyer Farkındalığı Ölçeği” ve son olarak dördüncü kısımda ise “Beck Umutsuzluk Ölçeği” 

kullanılmıştır. Araştırmanın örneklemini Munzur Üniversitesinde önlisans bölümlerinde eğitim 

gören öğrenciler oluşturmaktadır. Katılımcıların cinsiyetlerine bakıldığında 211 kadın, 163 erkek 

öğrenci olmak üzere 374 öğrenci yer almaktadır. Elde edilen verilerin normallik analizi ile 

değerlendirilerek basıklık ve çarpıklık değerlerine bakılarak, verilerin normal bir dağılım gösterip 

göstermediği incelenmiş ve inceleme sonucunda verilerin normal dağılım gösterdiği sonucu elde 

edilmiştir. Araştırmaya katılım gösteren öğrencilerin demografik özelliklerinin ve belirleyici diğer 

özelliklerin ortaya konulmasında yüzde, ortalama, frekans ve standart sapma gibi ölçütler 

değerlendirmede yer almıştır. Verilerin normal dağılım göstermesinden dolayı araştırmada t-testi 

ve ANOVA testi kullanılmıştır. Ayrıca araştırmada yer alan kişilik özelliklerinin kariyer farkındalığı 

ve umutsuzluk üzerine etkilerinin belirlenmesi amacıyla da korelasyon analizi yapılmıştır. 

Araştırma sonuçlarına göre; kadın katılımcıların mesleki bilinçlerinin erkek katılımcılara göre daha 

yüksek olduğu, gelecekle ilgili duygular ve motivasyon kaybı açısından erkeklerin kadınlara göre 

umutsuzluklarının daha yüksek olduğu, mesleki hazır bulunmuşluk ve mesleki bilincin yaşı küçük 

olan öğrencilerin yüksek olan öğrencilerden daha yüksek olduğu, mesleki bilinç düzeyleri açısından 

aylık hane halkı geliri düşük olan öğrencilerin, gelir düzeyi yüksek olan öğrencilerden daha yüksek 

olduğu sonucuna varılmaktadır. Öğrencilerin kariyer farkındalığı arttıkça umutsuzluklarının 

azaldığı sonucuna ulaşılmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Üniversite, Kişilik, Kariyer, Kariyer Farkındalığı, Umutsuzluk, Gelecek Kaygısı 

Şimşek, A., & Karahüseyinoğlu, F. (2024). Üniversite Öğrencilerinin Kişilik Tipleri, Kariyer Farkındalığı ve Gelecek 

Kaygıları Arasındaki İlişkinin İncelenmesi. İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi, 13(2), 587-609. 

https://doi.org/10.15869/itobiad.1382786 

 
Geliş Tarihi 29.10.2023 

Kabul Tarihi 01.05.2024                              

Yayın Tarihi 30.06.2024     

*Bu CC BY-NC lisansı altında açık 
erişimli bir makaledir. 

 
1 Öğr. Gör. Dr., Munzur Üniversitesi, Çemişgezek Meslek Yüksekokulu, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik, Tunceli, 

Türkiye, abdullahsimsek@munzur.edu.tr,  ORCID: 0000-0003-1070-2623 

2 Öğr. Gör. Dr., Munzur Üniversitesi, Çemişgezek Meslek Yüksekokulu, Finans Bankacılık ve Sigortacılık, Tunceli, 

Türkiye, furkankarahuseyinoglu@munzur.edu.tr, ORCID: 0000-0003-1641-2387 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.tr
mailto:abdullahsimsek@munzur.edu.tr


 

  
 

 2024, 13 (2), 587-609 | Araştırma Makalesi 
  

Examining the Relationship Between Personality Types, Career Awareness 

and Future Concerns of University Students 
 

Abdullah ŞİMŞEK 1 Furkan KARAHÜSEYİNOĞLU 2 

Abstract  

This study was conducted to determine the relationship between personality traits, career awareness 

and future concerns of university students. The research was carried out in quantitative research 

method using relational survey model. The data collection tool consists of four parts, and the first 

part includes questions about the demographic characteristics of the participants. In the second part, 

the "Five Factor Personality Scale" was used to determine the personality characteristics of the 

participants, in the third part, the "Vocational Career Awareness Scale" was used to determine the 

career awareness of the participants, and finally in the fourth part, the "Beck Hopelessness Scale" 

was used. The sample of the study consists of students studying in associate degree programmes at 

Munzur University. Considering the gender of the participants, there are 374 students, including 211 

female and 163 male students. The data obtained were evaluated with normality analysis and it was 

examined whether the data showed a normal distribution by looking at the kurtosis and skewness 

values, and as a result of the examination, it was concluded that the data showed a normal 

distribution. Criteria such as percentage, mean, frequency and standard deviation were used in the 

evaluation of the demographic characteristics of the students participating in the study and other 

determinant characteristics. Due to the normal distribution of the data, t-test and ANOVA test were 

used in the research. In addition, correlation analysis was performed to determine the effects of 

personality traits on career awareness and hopelessness. According to the results of the research; it 

is concluded that the vocational awareness of female participants is higher than male participants, 

the hopelessness of males is higher than females in terms of feelings about the future and loss of 

motivation, vocational readiness and vocational awareness are higher in younger students than in 

older students, and in terms of vocational awareness levels, students with low monthly household 

income are higher than students with high income levels. It is concluded that as students' career 

awareness increases, their hopelessness decreases. 
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Giriş 

Günümüzde yaşanan teknolojik gelişmeler, ortaya çıkan yeni pazarlar, iş önceliklerinde 

yaşanan değişimler ve müşterilerde oluşan beklenti ve ihtiyaçlarında yaşanan hızlı 

değişimlerin sonucunda; firmalar müşterilerine sundukları ürün ve hizmetlerine yönelik 

gerekli bilgi ve donanıma sahip iş görenlerin istihdam edilmesini amaçlamaktadır 

(Kağnıcıoğlu, 2012, s.103; Çulhan, 2010, s. 115; Sarıışık ve Akova, 2007, s. 537). Bu açıdan 

meslek yüksekokulu öğrencilerinin, işverenlerin aradıkları niteliklerde olması da her 

geçen gün daha da önemli bir konu olmaktadır. Bu açıdan bakıldığında sektörlerde 

yaşanan rekabetin bir sonucu olarak, çalışanlarının eğitimi, nitelikleri, uygulamadaki 

yeterliliği, bireysel motivasyonu ve mesleki alanına ve firmaya olan bağlılığının çok 

önemli olduğu görülmektedir (Kusluvan ve Kusluvan, 2000, s. 251). Sektörel açıdan ara 

eleman yetiştiren meslek yüksekokullarında öğrenim gören öğrencilerin kariyer 

planlamalarına yönelik farkındalıklarının da bu açıdan önemli bir konu olduğu 

görülmektedir. 

Kavramsal Değerlendirme 

Kişilik; bireyin belirli bir süreç içerisinde ortaya koyduğu davranış kalıpları olan ve 

kendisine özgü olarak ayırıcı davranışları olarak tanımlanmaktadır. Bu tanım içerisinde 

yer alan iki temel unsur bakımından önemlidir; ilk olarak davranışlar tutarlı kalıplar 

içerisindedir, ikinci olarak kişiliğin bir süreç içerisinde oluşan bilişsel, duygusal ve 

güdüsel süreçleri kapsamaktadır (Burger, 2016, s.23). Kişilik ile ilgili olarak 

gerçekleştirilmiş olan çalışmalar neticesinde beş faktör kişilik modeli, çok farklı kişilik 

özelliğinin olmasına karşın en kullanışlı sınıflandırma olarak karşımıza çıkmaktadır 

(Calıgurı ve Paula, 2000, s.73).  

Mevcut beş faktörlü kişilik modelinde bulunan sınıflandırma ise uyumluluk, 

dışadönüklük, özdisiplin, nevrotiklik ve deneyime açıklık şeklinde yapılmaktadır 

(Calıgurı ve Paula, 2000, s.73);  

• Dışadönük kişilik özelliklerine sahip olan bireyler; aktif, girişken, azimli, sosyal, 

konuşkan, enerjik, mutlu ve sempatik bireyler olmalarının yanında diğer 

insanları ve kalabalık grupları sevdikleri görülmektedir (Aktaş, 2006, s.12).  

• Uyumluluk kişilik özelliklerine sahip olan bireyler; işbirliğine yatkın, kibar, 

müşfik, dost canlısı vb. özelliklere sahip oldukları söylenebilmektedir   (Moody, 

2007, s.28).  

• Özdisiplin kişilik özelliklerine sahip olan bireyler; disiplinli, sorumluluk bilinci 

olan, yumuşak başlı ve başarı yönelimi olan bireyler olmasının yanında 

özdisiplini yüksek bireylerin başarıya yönelimi, azim, hırs gibi yönleri ön plana 

çıkmaktadır (Church, 1993, s.10).  

• Nevrotik kişilik özelliklerine sahip olan bireyler; korku, üzüntü, suçluluk ve 

asabilik gibi olumsuz duygular yaşamaya eğilimli bireylerin; anksiyete, içine 

kapanma, agresif ve güvensiz oldukları görülmektedir (Kaşlı, 2009, s.26).  

• Deneyime açık kişilik özelliğine sahip bireylerin; yaratıcı, yenilikçi, hayal gücü 

geniş ve entelektüel yapıda olmalarının yanında maceracı, zeki ve meraklı 

oldukları görülmektedir (Church, 1993, s.10). Deneyime açık kişilik özelliklerine 

sahip olan bireyler mesleki anlamda başarılı olabilmek amacıyla sürekli 
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kendilerini yenilemek ve becerilerini geliştirmek amacı taşımaktadır (Bitlisli, 

Dinç, Çetinceli ve Kaygısız, 2013, s.462; Karaman, Doğan ve Çoban, 2010, 

s.2358).  

Kariyer; bireyin yer aldığı iş yaşantısında sahip olduğu ve ulaşmak istediği başarı olarak 

tanımlanmaktadır (Yüksel, 1998, s.22). Ayrıca bireyin yaşamı boyunca elde ettiği işle ilgili 

tutum, deneyim ve tecrübeler şeklinde de tanımlanmaktadır (Can, 1997, s.318; 

Sabuncuoğlu, 2000, s.148).  

Kariyer, insan yaşamının önemli dönemlerinden birisi olmaktadır. İnsanlar daha çok 

küçük yaşlar itibariyle gelecek ile ilgili hayaller kurmaya ve kendisi için uygun mesleği 

düşünmeye başlamakta ve sonraki yıllarda bu düşünceler rakipleri geçmek ve fırsatların 

değerlendirilmesi sürecinde kariyer kimliklerini şekillenmektedir. Günümüz 

dünyasında eğitim hayatının ardından insanlar eğitim gördükleri alanla paralellik 

gösterecek şekilde kariyer tercihinde bulunmaktadır. Doğru kariyer tercihi için kariyer 

farkındalığının gerekliliği ortaya çıkmaktadır (Çakmak, 1992, s.86; Hoekstra, 2011, s.160; 

Öztürk ve Şirin, 2020, s.2).  

Üniversite dönemi de bireyin yine kariyer hedefleri açısından keşif dönemini 

oluşturmaktadır (Martens ve Felissa, 1998, s.123). Kariyer kavramı hakkında farklı 

teoriler bulunmaktadır. Bu teoriler incelendiğinde; Sharf, (2013) özellik-tip odaklı, yaşam 

döngüsü odaklı ve özel odaklı teoriler şeklinde sınıflandırmıştır. Özellik-tip odaklı 

teoriler açısından bakıldığında Parsons (1909)’a göre; bireyin kendini tanıması, mesleki 

bilgiye sahip olması ve bu iki unsur arasındaki ilişkileri kurabilmesi meslek seçmedeki 

üç temel unsur olmaktadır. Holland (1997) meslekleri, modelleri ve kişilik tipleri 

açısından değerlendirmiştir. 

Wiroterat (2013)’a göre mesleki kariyer farkındalığı, bireylerin akıl ve kabiliyetlerinin 

mesleki açıdan başarılarına ve kariyer planlamalarına katkı sağlayan bir kavramdır. 

Kariyer farkındalığı ise kariyer gelişimi süreçleri içerisinde en önemli aşamalardan birini 

oluşturmaktadır. Öğrencilerin kariyer tercihi sürecinde doğru seçim yapabilmesi; 

rekabet, sosyal imkânlar, mesleki temel bilgiler, ücretler, iş disiplini, serbestlik, iş 

ortamının gereklilikleri, bağımsız çalışma vb. gibi birçok değişkeni dikkate alarak 

planlama yapması iş yaşamı açısından uyum sürecini kolaylaştıracak etkiye sahip 

olmaktadır (Erdoğan, 2008, s.164; Nasir ve Lin, 2013, s.194). Birol (2013)’e göre meslek ve 

kariyer yönelimlerine erken dönemde sahip olmayan bireylerin, gelecekte yapacakları 

meslek tercihlerinde sorunlar ortaya çıkmadığını ifade etmektedir.  

Umutsuzluk, bireyin geçmiş yaşantı ve tecrübelerine bağlı olarak gelecek ile ilgili 

kötümserlik ve negatif beklentiler sonucu ortaya çıkan amaçsızlık, gönülsüzlük, 

başarısızlığa olan inanç gibi durumların görüldüğü olumsuz duygular olarak 

tanımlanmaktadır (Yalçın ve Açıkgöz, 2014, s.260). Üniversitelerin sayısının artmasına 

paralel olarak üniversiteden mezun olan öğrencilerin sayısında yaşanan artış neticesinde 

iş yaşamında yer almak isteyen öğrencilerde oluşan sosyal ve ekonomik problemler,  

gelecek kaygısı ve işsiz kalma korkusu gibi durumların umutsuzluğa yol açtığı 

görülmektedir (Dursun ve Aytaç, 2009, s.73).  

Son yıllarda önem kazanan kariyer farkındalığı ve gelecek kaygısı konuları hakkında 

meslek yüksekokulu öğrencilerine yönelik çalışmaların yetersiz olduğu görülmektedir. 

Bu araştırma üniversitelerde farklı sektörler açısından ara eleman yetiştiren meslek 

yüksekokullarında eğitim gören üniversite öğrencilerinin kişilik özellikleri açısından 



İtobiad - Research Article • 591 

İnsan ve Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi | ISSN: 2147-1185 |www.itobiad.com 
 

 

kariyer farkındalıkları ve gelecek kaygıları arasındaki ilişkinin belirlenmesi amacıyla 

gerçekleştirilmiştir. Bu amaçla aşağıda yer alan araştırma sorularına yanıt aranmıştır. 

1. Üniversite öğrencilerinin kişilik tipleri, kariyer farkındalıkları ve gelecek 

kaygıları cinsiyetlerine göre farklılık gösterir mi? 

2. Üniversite öğrencilerinin kişilik tipleri, kariyer farkındalıkları ve gelecek 

kaygıları yaşlarına göre farklılık gösterir mi? 

3. Üniversite öğrencilerinin kişilik tipleri, kariyer farkındalıkları ve gelecek 

kaygıları anne eğitim düzeylerine göre farklılık gösterir mi? 

4. Üniversite öğrencilerinin kişilik tipleri, kariyer farkındalıkları ve gelecek 

kaygıları baba eğitim düzeylerine göre farklılık gösterir mi? 

5. Üniversite öğrencilerinin kişilik tipleri, kariyer farkındalıkları ve gelecek 

kaygıları aylık hane halkı gelirlerine göre farklılık gösterir mi? 

6. Üniversite öğrencilerinin kişilik tiplerinin, kariyer farkındalığı ve gelecek 

kaygıları arasındaki ilişki farklılık gösterir mi? 

7. Üniversite öğrencilerinin kariyer farkındalıkları ile gelecek kaygıları arasındaki 

ilişki farklılık gösterir mi? 

Yöntem 

Araştırmanın Önemi ve Amacı 

Araştırma nicel araştırma yöntemlerinden ilişkisel tarama modeli kullanılarak 

tasarlanmıştır. İlişkisel taramalar; iki ya da daha fazla değişkenin arasındaki ilişkiye 

karışmadan gerçekleştirilen araştırmalardır. Değişkenlerin arasındaki ilişkinin olduğu 

haliyle betimlenmesi amaçlanmaktadır (Büyüköztürk, 2017, s.15).  

Bu araştırma Munzur Üniversitesi önlisans bölümlerindeki öğrencilerin kişilik 

özellikleri, kariyer farkındalıkları ve umutsuzluk düzeylerinin belirlenmesi amacıyla 

tarama modeli ile nicel araştırma yöntemi kullanılarak çevrimiçi (Google Forms) 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca araştırmaya katılım gösteren öğrencilerin demografik 

özellikleri (yaş, cinsiyet, anne ve baba eğitim düzeyi, aylık hane halkı geliri) açısından 

farklılıkların olup olmadığı incelenmiştir. Araştırma kariyer açısından özellik-tip odaklı 

teoriler temel oluşturularak, üniversite öğrencilerinin kişilik tipleri, kariyer 

farkındalıkları ve gelecek kaygıları arasındaki ilişkinin belirlenmesi amacıyla 

gerçekleştirilmiştir. Üniversite öğrencilerinin kariyer farkındalıklarının ve gelecek 

kaygılarının belirlenmesi açısından önem arz etmektedir. 

Araştırma Grubu 

Araştırmanın evrenini Munzur Üniversitesinde önlisans bölümlerinde eğitim gören 

öğrenciler oluştururken, örneklemini araştırmaya gönüllü olarak katılım gösteren 374 

öğrenci oluşturmaktadır. Katılımcıların cinsiyetlerine bakıldığında 211 kadın, 163 erkek 

öğrenci yer almaktadır. Katılımcının 90’ının 18-20 yaş, 179’unun 21-23 yaş, 45’inin 24-26 

yaş ve 60’ının 27-29 yaş aralığında oldukları tespit edilmiştir. 
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Veri Toplama Araçları 

Araştırma için kullanılan veri toplama aracı toplam dört kısımdan meydana gelmektedir. 

Birinci kısımda katılımcılara ait bilgilerin belirlenmesi amacıyla oluşturulan form 

kullanılmıştır. İkinci kısım katılımcıların kişilik özelliklerinin belirlenmesi amacıyla “Beş 

Faktör Kişilik Ölçeği” kullanılmış, üçüncü kısımda katılımcıların kariyer 

farkındalıklarının belirlenmesi amacıyla “Mesleki Kariyer Farkındalığı Ölçeği” ve son 

olarak dördüncü kısımda ise “Beck Umutsuzluk Ölçeği” kullanılmıştır. 

Beş Faktör Kişilik Ölçeği 

Beş faktör kişilik ölçeğinin orijinal hali Martinez ve John (1998) aracılığıyla geliştirilerek; 

beşli likert tipte, 44 madde ve 5 alt boyuttan (dışadönüklük, uyumluluk, özdisiplin, 

nevrotiklik, gelişime açıklık) oluşmaktadır. Geliştirilmiş olan ölçek 56 ülkede bireylerin 

kendilerini tanımlama profil ve örüntüleri ile gerçekleştirilen bir çalışmada (Schmitt ve 

ark., 2007) tarafından uygulanmıştır. Ölçeğin Türkçe’ye uyarlanması süreci Sümer ve 

Sümer (2005) tarafından gerçekleştirilmiştir. Schmitt ve ark., (2007) gerçekleştirdiği 

araştırmada elde edilen Cronbach Alpha değerleri nevrotiklik alt boyutunda .79, 

dışadönüklük alt boyutunda .77, gelişime açıklık .76, uyumluluk .70 ve özdisiplin .78 

olarak belirlenmiştir. Ölçeğin çok değişik kültürlerde yapılmış olması açısından da 

güvenilir olmasından dolayı araştırmada kullanılmıştır.  

Mesleki Kariyer Farkındalığı Ölçeği 

Spor eğitimi gören üniversite öğrencilerinin kariyer farkındalıklarının belirlenmesi 

maksadıyla Yaşar ve Sunay (2019) aracılığıyla geliştirilmiş mesleki kariyer farkındalığı 

ölçeği; 18 soru ve 4 alt boyuttan (mesleki özgüven, mesleki hazır bulunma, mesleki bilinç, 

mesleki gelişim yatkınlığı) meydana gelmektedir. Beşli likert tipte olan ölçekte ters 

kodlanmış bir madde bulunmamaktadır. Ölçeğin iç tutarlılık katsayısı .92 olarak 

hesaplanmıştır. Ölçeğin alt boyutlarına bakıldığında mesleki gelişim yatkınlığı .83, 

mesleki hazır bulunma .82, kariyer bilinci .80, mesleki özgüven .79 değerlerine sahip 

olmaktadır.  

Beck Umutsuzluk Ölçeği 

Bireylerin karamsarlık düzeylerinin belirlenmesi amacıyla Beck, Lester ve Trexler (1974) 

tarafından geliştirilen ölçek, doğru-yanlış şeklinde işaretlenen toplamda 20 maddeden 

oluşmaktadır. Ölçeğin Türkçe uyarlaması ise Seber ve ark. (1993) tarafından 

gerçekleştirilmiştir. Ölçeğin Cronbach Alpha değeri .86 olarak belirlenmiştir. Ölçek 

içerisinde yer ifadelerden 11 doğru ifade ve 9 yanlış ifade olmakta; bu ifadelerden 2, 4, 7, 

9,11, 12, 14,16, 17, 18, 20. sorularının yanıtlarının evet olması durumunda 1 puan, 1, 3, 5, 

6, 8, 10, 13, 15 ve 19. soruların yanıtları hayır olması durumunda 1 puan verilmektedir. 

Aksi durumda olan cevapların puanları 0 olarak girilmektedir (Dursun ve Aytaç; 2012: 

s.377). Bunun sonucunda elde edilen puanlar 0-20 aralığında olmaktadır. Alınan puanlar 

açısından bakıldığında; puanın 0-3 olanlar umutsuzlukları minimum, 4-8 olanlar hafif 

mutsuz, 9-14 olanlar orta derece umutsuz ve 15-20 olanlar şiddetli umutsuzluğa sahip 

olmaktadır (Kliem, Lohmann, Mößle ve Brähler, 2018, s.110). 
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Verilerin Analizi 

Araştırma kapsamında ulaşılan verilerin analizlerinde SPSS 21.0 paket programı 

kullanılmıştır. Öncelikle ulaşılan verilerin normallik analizi ile değerlendirilmesi 

yapılarak basıklık ve çarpıklık değerlerine bakılarak, ulaşılan verilerin normal dağılım 

gösterip göstermediğine bakılmıştır. Analiz neticesinde araştırma verilerinin normal 

dağılım gösterdiği sonucu elde edilmiştir. Araştırmaya katılım gösteren öğrencilerin 

demografik özelliklerinin ve belirleyici diğer özelliklerin ortaya konulmasında yüzde, 

ortalama, frekans ve standart sapma gibi ölçütler değerlendirmede yer almıştır. Verilerin 

normal dağılımda olmalarından dolayı araştırmada parametrik testler kullanılmıştır. 

Ayrıca araştırmada yer alan kişilik özellikleri, kariyer farkındalıkları ve umutsuzluk 

düzeyleri arasındaki ilişkinin belirlenmesi amacıyla da pearson korelasyon analizi 

gerçekleştirilmiştir. 

Bulgular 

Üniversitede öğrenim gören önlisans öğrencilerinin kişilik özellikleri, kariyer 

farkındalıkları ve umutsuzluk düzeylerinin belirlenmesi amacıyla elde edilen bulgular 

bütüncül olarak sunularak yorumlanmaktadır. 

Tablo 1. Katılımcılara ait demografik bilgiler 

Değişken  f % 

Cinsiyet 
Kadın 211 56.4 

Erkek 163 43.6 

Yaş 

18-20 90 24.1 

21-23 179 47.9 

24-26 45 12.0 

27-29 60 16.0 

Anne Eğitim Düzeyi 

İlkokul 239 63.9 

Ortaokul 61 16.3 

Lise 41 11.0 

Üniversite 33 8.8 

Baba Eğitim Düzeyi 

İlkokul 133 35.6 

Ortaokul 70 18.7 

Lise 111 29.7 

Üniversite 60 16.0 

Aylık Hane Geliri 

8500 ve altı  142 38.0 

8501-11000 TL 127 34.0 

11001-13500 TL 53 14.1 

13501 ve üzeri 52 13.9 

Tablo 1’de araştırmaya katılım gösteren üniversite öğrencilerinin demografik 

özelliklerine bakıldığında; araştırmada 211 kadın (%56.4), 163 erkek (%43.6) katılımcının 

yer aldığı ve bu katılımcıların 90’ı 18-20 yaş (%24.1), 179’u 21-23 yaş (%47.9), 45’i 24-26 

yaş (%12.0) ve 60’ı 27-29 yaş (%16.0) aralığında oldukları görülmektedir. Katılımcıların 

anne eğitim düzeylerine bakıldığında 239’u ilkokul (%63.9), 61’i ortaokul (%16.3), 41’i lise 

(%11.0) ve 33’ü üniversite (%8.8) seviyesinde oldukları; baba eğitim düzeylerine 

bakıldığında 133’ü ilkokul (%35.6), 70’i ortaokul (%18.7), 111’i lise (%29.7) ve 60’ı da 

üniversite (%16.0) eğitim seviyesinde oldukları görülmektedir. Aylık hane halkı gelirine 

bakıldığında ise 142’sinin 8500 TL ve altında (%38.0), 127’inin 8501-11000 TL (%34.0), 

53’ünün 11001-13500 TL (%14.1) ve 52’sinin 13500 ve üzerinde (%13.9) olduğu 

görülmektedir.  
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Tablo 2. Ölçek puanlarının cinsiyet göre t-testi sonuçları 

Ölçek Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss 
t testi 

t sd p 

Kişilik 

Özellikleri 

Ölçeği 

Dışadönüklük 
Kadın 211 3,31 ,376 

-,797 372 ,426 
Erkek 163 3,35 ,393 

Uyumluluk 
Kadın 211 3,36 ,426 

,267 372 ,790 
Erkek 163 3,35 ,356 

Öz Disiplin 
Kadın 211 3,49 ,418 

-1,072 372 ,285 
Erkek 163 3,54 ,428 

Nevrotiklik 
Kadın 211 3,50 ,469 

-1,361 372 ,174 
Erkek 163 3,54 ,503 

Deneyime Açıklık 
Kadın 211 3,31 ,376 

-,694 372 ,488 
Erkek 163 3,35 ,393 

 

Kariyer 

Farkındalık 

Ölçeği 

Mesleki Gelişim 

Yatkınlığı 

Kadın 211 3,36 ,736 
-,038 372 ,970 

Erkek 163 3,36 ,751 

Mesleki Hazır 

Bulunma 

Kadın 211 3,88 ,819 
1,525 372 ,128 

Erkek 163 3,74 ,842 

Mesleki Bilinç 
Kadın 211 4,12 ,745 

3,925 372 ,000 
Erkek 163 3,81 ,744 

Mesleki Özgüven 
Kadın 211 3,53 ,803 

-,394 372 ,694 
Erkek 163 3,56 ,827 

Umutsuzluk 

Ölçeği 

Gelecekle İlgili 

Duygular 

Kadın 211 1,19 1,50 
-2,028 372 ,043 

Erkek 163 1,53 1,73 

Motivasyon Kaybı 
Kadın 211 2,13 1,86 

-3,681 372 ,000 
Erkek 163 2,92 2,24 

Gelecekle İlgili 

Beklentiler 

Kadın 211 2,21 1,55 
-1,628 372 ,104 

Erkek 163 2,47 1,57 

Tablo 2’de önlisans öğrencilerinin kişilik özellikleri, kariyer farkındalıkları ve 

umutsuzluk düzeyleri ve alt boyutlarına yönelik puanlarının cinsiyet değişkeni ile 

karşılaştırılması amacıyla gerçekleştirilen t-testi sonuçlarına göre; kişilik özellikleri ile 

cinsiyet değişkeni arasında istatistiki açıdan anlamlı bir farklılık bulunmamaktadır 

(p>0.05). Kariyer farkındalıkları açısından mesleki bilinç alt boyutunda istatistiki açıdan 

anlamlı farklılığın olduğu görülmektedir (p<0.05). Umutsuzluk ölçeğinin alt boyutları 

olan gelecekle ilgili duygular ve motivasyon kaybı alt boyutlarında istatistiki açıdan 

anlamlı farklılığın olduğu görülmektedir (p<0.05).  

Tablo 3. Ölçek puanlarının yaşa göre ANOVA sonuçları 

 

Ölçek 

 

Alt Boyutları Yaş N X Ss 
Varyans 

Kaynağı 
KT sd KO F P Anlamlılık 

Kişilik 

Özellikleri 

Ölçeği 

Dışadönüklük 

 

18-20 (1) 90 3,38 ,371 G. Arası ,632 3 ,211 

1,435 ,232 
- 

 

21-23 (2) 179 3,34 ,370 G. İçi 54,325 370 ,147 

24-26 (3) 45 3,28 ,383 Toplam 54,957 373  

27-29 (4) 60 3,27 ,435     

Uyumluluk 

18-20 (1) 90 3,41 ,402 G. Arası 3,329 3 1,110 

7,400 ,000 
1-3,4; 

2-3,4 

21-23 (2) 179 3,42 ,392 G. İçi 55,491 370 ,150 

24-26 (3) 45 3,22 ,356 Toplam 58,820 373  

27-29 (4) 60 3,20 ,370     

Öz Disiplin 

18-20 (1) 90 3,47 ,414 G. Arası 3,045 3 1,015 

5,902 ,001 2-3,4 
21-23 (2) 179 3,60 ,382 G. İçi 63,635 370 ,172 

24-26 (3) 45 3,37 ,501 Toplam 66,680 373  

27-29 (4) 60 3,41 ,436     

Nevrotiklik 

18-20 (1) 90 3,19 ,371 G. Arası 1,614 3 ,538 

3,956 ,008 

1-4; 

2-4; 

3-4 

21-23 (2) 179 3,17 ,356 G. İçi 50,314 370 ,136 

24-26 (3) 45 3,19 ,393 Toplam 51,928 373  

27-29 (4) 60 3,00 ,381     

Deneyime 

Açıklık 

18-20 (1) 90 3,57 ,518 G. Arası ,576 3 ,192 

,818 ,484 - 21-23 (2) 179 3,52 ,454 G. İçi 86,782 370 ,235 

24-26 (3) 45 3,52 ,541 Toplam 87,358 373  
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27-29 (4) 60 3,45 ,472     

Kariyer 

Farkındalık 

Ölçeği 

Mesleki Gelişim 

Yatkınlığı 

18-20 (1) 90 3,43 ,720 G. Arası 2,552 3 ,851 

1,550 ,201 - 
21-23 (2) 179 3,32 ,734 G. İçi 203,008 370 ,549 

24-26 (3) 45 3,22 ,837 Toplam 205,559 373  

27-29 (4) 60 3,49 ,712     

Mesleki Hazır 

Bulunma 

18-20 (1) 374 3,36 ,742 G. Arası 5,970 3 1,990 

2,928 ,034 2-3 
21-23 (2) 90 3,76 ,758 G. İçi 251,482 370 ,680 

24-26 (3) 179 3,91 ,859 Toplam 257,452 373  

27-29 (4) 45 3,52 ,867     

Mesleki Bilinç 

18-20 (1) 60 3,85 ,776 G. Arası 5,920 3 1,973 

3,493 ,016 2-3 
21-23 (2) 374 3,82 ,830 G. İçi 209,025 370 ,565 

24-26 (3) 90 3,88 ,734 Toplam 214,946 373  

27-29 (4) 179 4,09 ,761     

Mesleki Özgüven 

18-20 (1) 45 3,73 ,636 G. Arası 4,574 3 1,525 

2,331 ,074 - 
21-23 (2) 60 4,00 ,822 G. İçi 242,049 370 ,654 

24-26 (3) 374 3,98 ,759 Toplam 246,622 373  

27-29 (4) 90 3,68 ,693     

Umutsuzluk 

Ölçeği 

Gelecekle İlgili 

Duygular 

 

18-20 (1) 90 1,32 1,59 G. Arası 16,003 3 5,334 

4,843 ,003 3-1,2,4 
21-23 (2) 179 1,32 1,54 G. İçi 311,112 433 ,719 

24-26 (3) 45 2,08 1,80 Toplam 327,115 436  

27-29 (4) 60 ,900 1,54     

Motivasyon 

Kaybı 

18-20 (1) 374 2,41 1,99 G. Arası 12,617 3 4,206 

1,025 ,381 - 
21-23 (2) 90 2,43 2,03 G. İçi 463,663 433 1,071 

24-26 (3) 179 2,97 2,32 Toplam 476,280 436  

27-29 (4) 45 2,33 2,09     

Gelecekle İlgili 

Beklentiler 

18-20 (1) 60 2,22 1,43 G. Arası 7,305 3 2,435 

2,820 ,039 3-4 
21-23 (2) 374 2,40 1,59 G. İçi 246,178 433 ,569 

24-26 (3) 90 2,77 1,78 Toplam 253,483 436  

27-29 (4) 179 1,93 1,42     

Tablo 3 incelendiğinde önlisans öğrencilerinin yaşları ile kişilik özellikleri, kariyer 

farkındalıkları ve umutsuzluk düzeyleri ve alt boyutlarına ilişkin farklılığın belirlenmesi 

amacıyla gerçekleştirilen ANOVA analizi açısından; kişilik özellikleri alt boyutları olan 

uyumluluk, öz disiplin ve nevrotiklik alt boyutlarında istatistiki açıdan anlamlı 

farklılıkların olduğu görülmektedir (p<0.05). Kariyer farkındalık ölçeği alt boyutları olan 

mesleki hazır bulunma ve mesleki bilinç alt boyutlarında istatistiki açıdan anlamlı bir 

farklılık olduğu ortaya çıkmaktadır (p<0.05). Umutsuzluk ölçeği alt boyutları olan 

gelecekle ilgili duygular ve gelecekle ilgili beklentiler alt boyutlarında istatistiki açıdan 

anlamlı farklılığın olmadığı tespit edilmiştir (p<0.05).  

Tablo 4. Ölçek puanlarının anne eğitim düzeyine göre ANOVA sonuçları 

Ölçek Alt Boyutları 
Anne Eğitim 

Düzeyi 
N X Ss 

Varyans 

Kaynağı 
KT sd KO F P Anlamlılık 

Kişilik 

Özellikleri 

Ölçeği 

Dışadönüklük 

 

İlkokul (1) 239 3,35 ,363 G. Arası ,395 3 ,132 

,893 ,445 - 
Ortaokul (2) 61 3,31 ,408 G. İçi 54,562 370 ,147 

Lise (3) 41 3,24 ,469 Toplam 54,957 373  

Üniversite (4) 33 3,34 ,361     

Uyumluluk 

İlkokul (1) 239 3,39 ,391 G. Arası ,909 3 ,303 

1,935 ,123 - 
Ortaokul (2) 61 3,35 ,367 G. İçi 57,912 370 ,157 

Lise (3) 41 3,25 ,433 Toplam 58,820 373  

Üniversite (4) 33 3,28 ,425     

Öz Disiplin 

İlkokul (1) 239 3,51 ,389 G. Arası ,173 3 ,058 

,320 ,811 - 
Ortaokul (2) 61 3,48 ,486 G. İçi 66,508 370 ,180 

Lise (3) 41 3,56 ,560 Toplam 66,680 373  

Üniversite (4) 33 3,50 ,341     

Nevrotiklik  

İlkokul (1) 239 3,15 ,367 G. Arası ,181 3 ,060 

,432 ,731 - 
Ortaokul (2) 61 3,14 ,348 G. İçi 51,747 370 ,140 

Lise (3) 41 3,21 ,424 Toplam 51,928 373  

Üniversite (4) 33 3,12 ,397     

Deneyime 

Açıklık 

İlkokul (1) 239 3,54 ,468 G. Arası ,441 3 ,147 

,626 ,599 - 
Ortaokul (2) 61 3,48 ,510 G. İçi 86,917 370 ,235 

Lise (3) 41 3,47 ,568 Toplam 87,358 373  

Üniversite (4) 33 3,47 ,433     

Kariyer 

Farkındalık 

Mesleki Gelişim 

Yatkınlığı 

İlkokul (1) 239 3,32 ,762 G. Arası 2,396 3 ,799 
1,455 ,227 - 

Ortaokul (2) 61 3,36 ,705 G. İçi 203,163 370 ,549 
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Ölçeği Lise (3) 41 3,57 ,722 Toplam 205,559 373  

Üniversite (4) 33 3,42 ,658     

Mesleki Hazır 

Bulunma 

İlkokul (1) 239 3,90 ,846 G. Arası 6,307 3 2,102 

3,097 ,027 1-4 
Ortaokul (2) 61 3,72 ,723 G. İçi 251,146 370 ,679 

Lise (3) 41 3,79 ,883 Toplam 257,452 373  

Üniversite (4) 33 3,46 ,746     

Mesleki Bilinç  

İlkokul (1) 239 4,08 ,759 G. Arası 6,628 3 2,209 

3,924 ,009 1-2,3 
Ortaokul (2) 61 3,79 ,685 G. İçi 208,318 370 ,563 

Lise (3) 41 3,75 ,851 Toplam 214,946 373  

Üniversite (4) 33 3,95 ,653     

Mesleki Özgüven 

İlkokul (1) 239 3,55 ,859 G. Arası 1,813 3 ,604 

,914 ,434 - 
Ortaokul (2) 61 3,50 ,631 G. İçi 244,809 370 ,662 

Lise (3) 41 3,69 ,811 Toplam 246,622 373  

Üniversite (4) 33 3,39 ,765     

Umutsuzluk 

Ölçeği 

Gelecekle İlgili 

Duygular 

 

İlkokul (1) 239 1,25 1,58 G. Arası 12,090 3 4,030 

1,546 ,202 - 
Ortaokul (2) 61 1,50 1,74 G. İçi 964,723 370 2,607 

Lise (3) 41 1,78 1,60 Toplam 976,813 373  

Üniversite (4) 33 1,21 1,57     

Motivasyon 

Kaybı 

İlkokul (1) 239 2,48 2,01 G. Arası 2,164 3 ,721 

,167 ,919 - 
Ortaokul (2) 61 2,32 2,24 G. İçi 1601,165 370 4,327 

Lise (3) 41 2,60 2,01 Toplam 1603,329 373  

Üniversite (4) 33 2,51 2,33     

Gelecekle İlgili 

Beklentiler 

İlkokul (1) 239 2,35 1,58 G. Arası 2,180 3 ,727 

,295 ,829 - 
Ortaokul (2) 61 2,22 1,40 G. İçi 912,368 370 2,466 

Lise (3) 41 2,46 1,55 Toplam 914,548 373  

Üniversite (4) 33 2,18 1,75     

Tablo 4 incelendiğinde araştırmaya katılım gösteren öğrencilerin anne eğitim düzeyleri 

ile kişilik özellikleri, kariyer farkındalıkları ve umutsuzluk düzeyleri ve alt boyutlarının 

incelenmesi amacıyla gerçekleştirilen ANOVA analizine göre; kişilik özellikleri ölçeği alt 

boyutları ile umutsuzluk ölçeğinin alt boyutları arasında istatistiki açıdan anlamlı 

farklılığın olmadığı görülmektedir (p>0.05). Kariyer farkındalık ölçeği alt boyutları olan 

mesleki hazır bulunma ve mesleki bilinç alt boyutlarında ise istatistiki açıdan anlamlı 

farklılığın olduğu görülmektedir (p<0.05). 

Tablo 5. Ölçek puanlarının baba eğitim düzeyine göre ANOVA sonuçları 

Ölçek Alt Boyutları 
Baba Eğitim 

Düzeyi 
N X Ss 

Varyans 

Kaynağı 
KT sd KO F P Anlamlılık 

Kişilik 

Özellikleri 

Ölçeği 

Dışadönüklük 

 

İlkokul (1) 133 3,37 ,377 G. Arası ,494 3 ,165 

1,120 ,341 - 
Ortaokul (2) 70 3,27 ,343 G. İçi 54,462 370 ,147 

Lise (3) 111 3,34 ,413 Toplam 54,957 373  

Üniversite (4) 60 3,30 ,384     

Uyumluluk 

İlkokul (1) 133 3,35 ,401 G. Arası ,599 3 ,200 

1,270 ,284 - 
Ortaokul (2) 70 3,43 ,440 G. İçi 58,221 370 ,157 

Lise (3) 111 3,35 ,344 Toplam 58,820 373  

Üniversite (4) 60 3,30 ,422     

Öz Disiplin 

İlkokul (1) 133 3,50 ,415 G. Arası ,939 3 ,313 

1,762 ,154 - 
Ortaokul (2) 70 3,48 ,382 G. İçi 65,741 370 ,178 

Lise (3) 111 3,58 ,438 Toplam 66,680 373  

Üniversite (4) 60 3,44 ,444     

Nevrotiklik  

İlkokul (1) 133 3,14 ,379 G. Arası ,498 3 ,166 

1,195 ,311 - 
Ortaokul (2) 70 3,12 ,354 G. İçi 51,429 370 ,139 

Lise (3) 111 3,20 ,341 Toplam 51,928 373  

Üniversite (4) 60 3,11 ,430     

Deneyime 

Açıklık 

İlkokul (1) 133 3,57 ,496 G. Arası ,920 3 ,307 

1,313 ,270 - 
Ortaokul (2) 70 3,48 ,433 G. İçi 86,438 370 ,234 

Lise (3) 111 3,52 ,504 Toplam 87,358 373  

Üniversite (4) 60 3,44 ,466     

Kariyer 

Farkındalık 

Ölçeği 

Mesleki Gelişim 

Yatkınlığı 

İlkokul (1) 133 3,22 ,791 G. Arası 6,299 3 2,100 

3,899 ,009 
3-1; 

4-1 

Ortaokul (2) 70 3,29 ,751 G. İçi 199,260 370 ,539 

Lise (3) 111 3,48 ,657 Toplam 205,559 373  

Üniversite (4) 60 3,53 ,713     

Mesleki Hazır 

Bulunma 

İlkokul (1) 133 3,86 ,916 G. Arası 2,490 3 ,830 

1,204 ,308 - Ortaokul (2) 70 3,90 ,943 G. İçi 254,962 370 ,689 

Lise (3) 111 3,82 ,650 Toplam 257,452 373  
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Üniversite (4) 60 3,64 ,781     

Mesleki Bilinç  

İlkokul (1) 133 4,09 ,823 G. Arası 3,615 3 1,205 

2,110 ,099 - 
Ortaokul (2) 70 4,03 ,801 G. İçi 211,331 370 ,571 

Lise (3) 111 3,88 ,713 Toplam 214,946 373  

Üniversite (4) 60 3,88 ,602     

Mesleki Özgüven 

İlkokul (1) 133 3,51 ,831 G. Arası 1,565 3 ,522 

,788 ,501 - 
Ortaokul (2) 70 3,62 ,865 G. İçi 245,058 370 ,662 

Lise (3) 111 3,60 ,785 Toplam 246,622 373  

Üniversite (4) 60 3,43 ,760     

Umutsuzluk 

Ölçeği 

Gelecekle İlgili 

Duygular 

 

İlkokul (1) 133 1,26 1,63 G. Arası 5,563 3 1,854 

,706 ,549 - 
Ortaokul (2) 70 1,28 1,40 G. İçi 971,250 370 2,625 

Lise (3) 111 1,34 1,59 Toplam 976,813 373  

Üniversite (4) 60 1,61 1,86     

Motivasyon 

Kaybı 

İlkokul (1) 133 2,60 2,04 G. Arası 5,948 3 1,983 

,459 ,711 - 
Ortaokul (2) 70 2,25 1,89 G. İçi 1597,381 370 4,317 

Lise (3) 111 2,51 2,16 Toplam 1603,329 373  

Üniversite (4) 60 2,40 2,17     

Gelecekle İlgili 

Beklentiler 

İlkokul (1) 133 2,48 1,58 G. Arası 5,341 3 1,780 

,724 ,538 - 
Ortaokul (2) 70 2,24 1,57 G. İçi 909,207 370 2,457 

Lise (3) 111 2,22 1,45 Toplam 914,548 373  

Üniversite (4) 60 2,26 1,71     

Tablo 5 incelendiğinde araştırmaya katılım gösteren öğrencilerin baba eğitim düzeyleri 

ile kişilik özellikleri, kariyer farkındalıkları ve umutsuzluk düzeyleri ve alt boyutlarının 

incelenmesi amacıyla gerçekleştirilen ANOVA analizine göre; kişilik özellikleri ölçeği alt 

boyutları ile umutsuzluk ölçeği alt boyutları arasında istatistiki açıdan anlamlı farklılığın 

olmadığı görülmektedir. Kariyer farkındalık ölçeği alt boyutu olan mesleki hazır 

bulunma alt boyutunda istatistiki açıdan anlamlı farklılık tespit edilmektedir (p<0.05). 

Tablo 6. Ölçek puanlarının aylık hane halkı gelirine göre ANOVA sonuçları 

Ölçek Alt Boyutları 
Aylık Hane Halkı 

Geliri 
N X Ss 

Varyans 

Kaynağı 
KT sd KO F P Anlamlılık 

Kişilik 

Özellikleri 

Ölçeği 

Dışadönüklük 

 

8500 ve altı (1) 142 3,35 ,406 G. Arası ,112 3 ,037 

,251 ,860 - 
8501-11000 (2) 127 3,33 ,357 G. İçi 54,845 370 ,148 

11000-13500(3) 53 3,31 ,406 Toplam 54,957 373  

13501 üzeri (4) 52 3,30 ,365     

Uyumluluk 

8500 ve altı (1) 142 3,36 ,393 G. Arası ,475 3 ,158 

1,005 ,391 - 
8501-11000 (2) 127 3,39 ,409 G. İçi 58,345 370 ,158 

11000-13500(3) 53 3,35 ,351 Toplam 58,820 373  

13501 üzeri (4) 52 3,28 ,419     

Öz Disiplin 

8500 ve altı (1) 142 3,51 ,413 G. Arası ,443 3 ,148 

,826 ,480 - 
8501-11000 (2) 127 3,50 ,403 G. İçi 66,237 370 ,179 

11000-13500(3) 53 3,46 ,475 Toplam 66,680 373  

13501 üzeri (4) 52 3,59 ,439     

Nevrotiklik 

8500 ve altı (1) 142 3,18 ,393 G. Arası ,765 3 ,255 

1,843 ,139 - 
8501-11000 (2) 127 3,12 ,332 G. İçi 51,163 370 ,138 

11000-13500(3) 53 3,08 ,266 Toplam 51,928 373  

13501 üzeri (4) 52 3,21 ,479     

Deneyime 

Açıklık 

8500 ve altı (1) 142 3,60 ,487 G. Arası 1,985 3 ,662 

2,867 ,037 1-2 
8501-11000 (2) 127 3,44 ,457 G. İçi 85,374 370 ,231 

11000-13500(3) 53 3,45 ,480 Toplam 87,358 373  

13501 üzeri (4) 52 3,55 ,514     

Kariyer 

Farkındalık 

Ölçeği 

Mesleki Gelişim 

Yatkınlığı 

8500 ve altı (1) 142 3,32 ,747 G. Arası 2,339 3 ,780 

1,419 ,237 - 
8501-11000 (2) 127 3,31 ,758 G. İçi 203,221 370 ,549 

11000-13500(3) 53 3,41 ,618 Toplam 205,559 373  

13501 üzeri (4) 52 3,54 ,791     

Mesleki Hazır 

Bulunma 

8500 ve altı (1) 142 3,92 ,844 G. Arası 3,001 3 1,000 

1,455 ,227 - 
8501-11000 (2) 127 3,79 ,869 G. İçi 254,451 370 ,688 

11000-13500(3) 53 3,77 ,736 Toplam 257,452 373  

13501 üzeri (4) 52 3,65 ,773     

Mesleki 

Bilinç 

8500 ve altı (1) 142 4,07 ,727 G. Arası 8,369 3 2,790 

4,996 ,002 
1-4; 

2-4 

8501-11000 (2) 127 4,08 ,805 G. İçi 206,577 370 ,558 

11000-13500(3) 53 3,85 ,597 Toplam 214,946 373  

13501 üzeri (4) 52 3,66 ,788     

Mesleki Özgüven 
8500 ve altı (1) 142 3,59 ,755 G. Arası ,425 3 ,142 

,213 ,887 - 
8501-11000 (2) 127 3,53 ,905 G. İçi 246,197 370 ,665 
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11000-13500(3) 53 3,51 ,719 Toplam 246,622 373  

13501 üzeri (4) 52 3,50 ,832     

Umutsuzluk 

Ölçeği 

Gelecekle İlgili 

Duygular 

 

8500 ve altı (1) 142 1,28 1,59 G. Arası 7,612 3 2,537 

,969 ,408 - 
8501-11000 (2) 127 1,44 1,60 G. İçi 969,200 370 2,619 

11000-13500(3) 53 1,07 1,55 Toplam 976,813 373  

13501 üzeri (4) 52 1,53 1,77     

Motivasyon 

Kaybı 

8500 ve altı (1) 142 2,77 2,05 G. Arası 38,040 3 12,680 

2,997 ,031 1-2,3 
8501-11000 (2) 127 2,22 2,02 G. İçi 1565,289 370 4,231 

11000-13500(3) 53 2,00 2,00 Toplam 1603,329 373  

13501 üzeri (4) 52 2,78 2,19     

Gelecekle İlgili 

Beklentiler 

8500 ve altı (1) 142 2,66 1,46 G. Arası 29,279 3 9,760 

4,079 ,007 1-2,3 
8501-11000 (2) 127 2,11 1,66 G. İçi 885,270 370 2,393 

11000-13500(3) 53 1,96 1,48 Toplam 914,548 373  

13501 üzeri (4) 52 2,28 1,53     

Tablo 6 incelendiğinde araştırmaya katılım gösteren öğrencilerin aylık hane halkı geliri 

ile kişilik özellikleri, kariyer farkındalıkları ve umutsuzluk düzeyleri ve alt boyutlarının 

incelenmesi amacıyla gerçekleştirilen ANOVA analizine göre; kişilik özellikleri ölçeğinin 

deneyime açıklık alt boyutunda istatistiki açıdan anlamlı bir farklılık olduğu 

görülmektedir. Kariyer farkındalık ölçeğinin mesleki bilinç alt boyutunda, umutsuzluk 

ölçeği alt boyutları olan motivasyon kaybı ve gelecekle ilgili beklentiler arasında 

istatistiki açıdan anlamlı bir farklılığın olduğu görülmektedir (p<0.05). 

Tablo 7.  Kişilik özellikleri, kariyer farkındalığı ve umutsuzluk ölçeği alt boyutları 

arasındaki ilişkiyi açıklayan Pearson Korelasyon Analizi 

  1 2 3 4 5 6 7 

Dışadönük (1) r 1 ,380** ,436** ,323** ,529** ,317** -,115** 

Uyumlu (2) r  1 ,452** ,432** ,452** ,273** ,023 

Öz Disiplin (3) r   1 ,472** ,532** ,338** ,013 

Nevrotik (4) r    1 ,410** ,171** ,207** 

Deneyime Açıklık (5) r     1 ,417** -,019 

Kariyer Farkındalık (6) r      1 -,440** 

Umutsuzluk (7) r       1 

**p<0,001 

Üniversite öğrencilerinin kişilik tiplerinin kariyer farkındalığı ve umutsuzlukla üzerine 

etkisini belirlemek amacıyla Pearson Korelasyon analizi gerçekleştirilmiştir.  Analiz 

sonucuna göre dışadönük kişilik özellerine sahip olan bireylerin kariyer farkındalıkları 

ile pozitif yönde ve orta düzeyde (r=.317; p<.05) anlamlı ilişki olduğu, umutsuzluk 

düzeyleri ise negatif yönlü ve zayıf düzeyde (r=-.115;p<.05) anlamlı ilişki olduğu tespit 

edilmiştir. Uyumlu kişilik özelliklerine sahip olan bireylerin kariyer farkındalıkları ile 

pozitif yönlü ve zayıf düzeyde (r=-.273; p<.05) anlamlı ilişki var iken umutsuzluk 

düzeyleri ile anlamlı bir ilişki olmadığı görülmektedir (r=-.023; p>.05). Öz disiplinli kişilik 

özelliklerine sahip olan bireyler ile kariyer farkındalıkları arasında pozitif yönlü ve orta 

düzeyde (r=.338; p<.05) anlamlı ilişkinin olduğu fakat umutsuzluk düzeyleri ile arasında 

anlamlı farklılık olmadığı tespit edilmiştir (r=-.013; p>.05). Nevrotik kişilik özelliğine 

sahip olan bireylerin kariyer farkındalıkları ile pozitif yönlü ve zayıf düzeyde (r=-.171; 

p<.05) anlamlı ilişkinin olduğu; umutsuzluk düzeyleri arasında pozitif yönlü ve zayıf 

düzeyde (r=-.207; p<.05) anlamlı ilişkinin olduğu görülmektedir. Deneyime açık kişilik 

özelliğine sahip bireylerin kariyer farkındalıkları ile arasında pozitif yönlü ve orta 

düzeyde (r=.417; p<.05) anlamlı ilişkinin olduğu fakat umutsuzluk düzeyleri ile arasında 

anlamlı ilişkinin olmadığı görülmektedir. Son olarak kariyer farkındalığı ile umutsuzluk 

arasında negatif yönlü ve orta düzeyde (r=.440; p<.05) anlamlı ilişkinin olduğu 

görülmektedir. 
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Tartışma ve Sonuç 

Bu araştırmada önlisans öğrencilerinin kişilik özellikleri, kariyer farkındalıkları ve 

umutsuzluk düzeylerinin belirlenerek aralarındaki ilişkinin belirlenmesi amaçlanmıştır. 

Araştırmada yer alan üniversite öğrencilerinin demografik özelliklerine bakıldığında; 

araştırmada 211 kadın, 163 erkek katılımcının yer aldığı ve bu katılımcıların 90’ı 18-20 

yaş, 179’u 21-23 yaş, 45’i 24-26 yaş ve 60’ı 27-29 yaş aralığında oldukları görülmektedir. 

Katılımcıların anne eğitim düzeylerine bakıldığında 239’u ilkokul, 61’i ortaokul, 41’i lise 

ve 33’ü üniversite seviyesinde oldukları; baba eğitim düzeylerine bakıldığında 133’ü 

ilkokul, 70’i ortaokul, 111’i lise ve 60’ı da üniversite eğitim seviyesinde oldukları 

görülmektedir. Aylık hane halkı gelirine bakıldığında ise 142’sinin 8500 TL ve altında, 

127’inin 8501-11000 TL, 53’ünün 11001-13500 TL ve 52’sinin 13500 ve üzerinde olduğu 

görülmektedir.  

Araştırmaya katılım gösteren öğrencilerinin kişilik özellikleri, kariyer farkındalıkları ve 

umutsuzluk düzeyleri ve alt boyutlarına yönelik puanlarının cinsiyet değişkeni ile 

karşılaştırıldığında; kişilik özellikleri ile cinsiyet değişkeni arasında anlamlı bir farklılık 

bulunmamıştır. Üniversite öğrencilerinin cinsiyet değişkeni ile kariyer farkındalıkları 

açısından mesleki bilinç alt boyutunda istatistiki açıdan anlamlı bir farklılık 

bulunmuştur. Bu anlamlı farklılık açısından bakıldığında kadın katılımcıların mesleki 

bilinçlerinin erkek katılımcılara göre daha yüksek olduğu belirlenmiştir (Tablo 2). Güner 

ve Hacıcaferoğlu (2022) tarafından gerçekleştirilen araştırmada kadın öğrencilerin 

erkeklere göre mesleki bilinçlerinin yüksek olduğu sonucuna varmaktadır. Bu yönüyle 

araştırmayı destekler niteliktedir. Literatür incelendiğinde erkeklerin mesleki 

farkındalıklarının kadınlardan yüksek olduğu sonucuna ulaşan farklı çalışmalar olduğu 

görülmektedir (Aybek, 2023, s.1175; Yaşar, 2019). Ayrıca Hakim (2006), cinsiyetin bireyin 

kariyer süreçlerinde etkili olmadığını belirtmiş ve bunu destekleyecek araştırmalar 

bulunmaktadır (Tutar ve Öner, 2023, s.1053).  

Araştırmaya katılım gösteren üniversite öğrencilerinin cinsiyet değişkeni ile umutsuzluk 

ölçeğinin alt boyutlarından olan gelecekle ilgili duygular ve motivasyon kaybı alt 

boyutlarında istatistiki açıdan anlamlı bir farklılık olduğu ortaya çıkmıştır. Bu anlamlı 

farklılık incelendiğinde gelecekle ilgili duygular ve motivasyon kaybı alt boyutlarında 

erkeklerin kadınlara göre umutsuzluklarının daha yüksek olduğu sonucuna ulaşılmıştır 

(Tablo 2). Ergüt (2020) tarafından gerçekleştirilen araştırmada anlamlı bir fark bulunmasa 

da erkeklerin umutsuzluk puanı kadınlarınkinden daha yüksek elde edilmiştir. Bu 

yönüyle araştırmayı desteler niteliktedir. Literatür incelendiğinde gerçekleştirilen 

araştırmalarda kadınların umutsuzluk ve gelecek kaygılarının erkeklere göre daha 

yüksek olduğu görülmektedir (Aygün, 2014, s.89; Kurt, 2007, s.203; Ceyhan, 2004, s.98; 

Çam ve ark. 2008, s.128; Durak Batıgün, 2005, s.35; Gençay, 2009, s.386; Özmen ve ark., 

2008, s.12; Şahin, 2009, s.283; Tümkaya ve ark., 2007, s.970).  

Araştırmaya katılım gösteren öğrencilerin yaş değişkeni ile beş faktör kişilik ölçeği 

arasında istatistiki açıdan anlamlı bir farklılık olduğu görülmektedir. Anlamlı farklılığın 

uyumlu kişilik özellikleri açısından 18-20 yaşında olan öğrencilerin 24-26 yaş ve 27-29 yaş 

olan öğrencilere, 21-23 yaşında olan öğrencilerin de 24-26 yaş ve 27-29 yaş olan 

öğrencilere göre daha uyumlu kişilik tipinde oldukları sonucuna varılmıştır. Öz disiplinli 

kişilik özellikleri açısından 21-23 yaşında olan öğrencilerin de 24-26 yaş ve 27-29 yaş olan 

öğrencilere göre daha yüksek olduğu sonucuna varılmıştır. Nevrotiklik kişilik özellikleri 

açısından bakıldığında 18-20 yaş olan öğrencilerin 27-29 yaş olan öğrencilerden, 21-23 
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olan öğrencilerin 27-29 yaş olan öğrencilerden ve 24-26 yaş olan öğrencilerin de 27-29 yaş 

olan öğrencilerden daha yüksek olduğu sonucuna varılmıştır. Araştırmaya katılım 

gösteren üniversite öğrencilerinin yaş değişkeni ile kariyer farkındalığı ölçeği alt 

boyutlarından olan mesleki hazır bulunma ve mesleki bilinç alt boyutlarında 21-23 yaş 

olan öğrencilerin 24-26 yaş olan öğrencilere göre daha yüksek olduğu sonucuna 

varılmıştır (Tablo 3). Güner ve Hacıcaferoğlu (2022) tarafından gerçekleştirilen 

araştırmada mesleki hazır bulunma alt boyutunda 25 yaş ve üzerindeki öğrencilerde 

daha yüksek olduğu sonucuna varmaktadır. Bu yönüyle araştırmayı destelemektedir. 

Literatür incelendiğinde öğrencilerin yaşları arttıkça mesleki farkındalıklarının arttığı 

görülmektedir (Guan vd., 2016, s.121; Şentürk ve Buran, 2015, s.177; Van Der Heijden vd., 

2009, s.162; Tutar ve Öner, 2023, s.1053). Bu durumun örneklemde yer alan 24-26 yaş 

arasında olan öğrencilerden kaynaklandığı ve değişiklik gösterdiği sonucuna 

varılmaktadır.  

Araştırmaya katılım gösteren üniversite öğrencilerinin yaş değişkeni ile umutsuzluk 

ölçeği alt boyutu olan gelecekle ilgili duygular açısından bakıldığında 24-26 yaş olan 

öğrencilerin 18-20, 21-23 ve 27-29 yaş olan öğrencilere göre umutsuzluklarının daha 

yüksek olduğu; gelecekle ilgili beklentiler alt boyutunda ise 21-23 yaş olan öğrencilerin 

27-29 yaş olan öğrencilere göre umutsuzluklarının daha yüksek olduğu sonucuna 

varılmıştır (Tablo 3). Çoban ve Karaman (2013) tarafından gerçekleştirilen araştırmada 

21-25 aralığında olan öğrencilerin diğer yaş gruplarına göre motivasyon kaybı 

yaşadıkları sonucuna vardıkları görülmektedir. Bu yaş grubundaki öğrencilerin 

kariyerleri ile ilgili emin adımlar atmaya çalışırken, kariyerleri açısından iş bulma 

(Salmela-Aro, ve ark. 2001, s.1155) ve yakın ilişkiler ve evlilik gibi diğer konularda 

yaşadıkları belirsizlikler bu durumu etkilemektedir (Feldman, 2003, s.544; Santrock, 

2011). Bu yaşlardaki öğrencilerde yüksek çıkması literatür ile uyum sağladığı 

görülmektedir. Literatür incelendiğinde birçok araştırmada yaş ile umutsuzluk arasında 

anlamlı bir farklılık olmadığı görülmektedir (Solak ve Başer, 2003, s.79; Tercanlı ve Demir, 

2012, s.37; Yaşar, 2001, Yılgör, 1993, s.89). Bu yönüyle elde edilen diğer bulgular 

araştırmayı destelemektedir. 

Araştırmaya katılım gösteren öğrencilerinin kişilik özellikleri, kariyer farkındalıkları ve 

umutsuzluk düzeyleri ve alt boyutlarına yönelik puanlarının anne eğitim düzeyi 

değişkeni ile karşılaştırıldığında; beş faktör kişilik özellikleri ölçeği ve umutsuzluk ölçeği 

ile anne eğitim düzeyi değişkeni arasında anlamlı bir farklılık bulunmamaktadır. 

Araştırmaya katılım gösteren öğrencilerin anne eğitim düzeyleri ile kişilik özellikleri 

ölçeği alt boyutları ile umutsuzluk ölçeği alt boyutları arasında anlamlı bir farklılığın 

olmadığı sonucuna ulaşılmaktadır. Kariyer farkındalık ölçeği alt boyutları olan mesleki 

hazır bulunma ve mesleki bilinç alt boyutlarında ise anlamlı bir farklılığın olduğu 

belirlenmiştir. Araştırmaya katılım gösteren üniversite öğrencilerinin anne eğitim düzeyi 

değişkeni ile mesleki hazır bulunma düzeylerinin katılımcıların anneleri ilkokul 

düzeyinde olanların üniversite olan öğrencilerden daha yüksek; mesleki bilinçlerinin ise 

anneleri ilkokul seviyesinde olan öğrencilerin ortaokul ve lise olan öğrencilerden daha 

yüksek olduğu sonucuna varılmaktadır (Tablo 4).  

Araştırmaya katılım gösteren öğrencilerinin kişilik özellikleri, kariyer farkındalıkları ve 

umutsuzluk düzeyleri ve alt boyutlarına yönelik puanlarının baba eğitim düzeyi 

değişkeni ile karşılaştırıldığında; beş faktör kişilik özellikleri ölçeği ve umutsuzluk ölçeği 

ile baba eğitim düzeyi değişkeni arasında anlamlı bir farklılık bulunmamaktadır. Ayrıca 

baba eğitim düzeyi ile kariyer farkındalığı ölçeğinin alt boyutunda mesleki hazır 
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bulunma düzeylerinin katılımcıların babaları lise düzeyinde olanların ilkokul olan 

öğrencilerden daha yüksek; üniversite seviyesinde olan öğrencilerin de ilkokul olan 

öğrencilerden daha yüksek olduğu sonucuna varılmaktadır (Tablo 5). Literatür 

incelendiğinde anne-baba eğitim düzeyi ile kariyer farkındalığı arasındaki ilişkiyi 

belirlemeye yönelik çalışmaların sayısının oldukça az olduğu görülmektedir. Tuncer 

(2011) tarafından gerçekleştirilen araştırmada baba eğitim durumu lisansüstü olan 

öğrencilerin gelecek beklentilerinin baba eğitim düzeyindeki diğerlerinden yüksek 

olduğu sonucuna varmaktadır.  

Araştırmaya katılım gösteren üniversite öğrencilerinin aylık hane halkı geliri değişkeni 

ile kariyer farkındalığı ölçeğinin alt boyutunda mesleki bilinç düzeyleri açısından 8500 

TL ve altı olan öğrencilerin 13501 TL ve üzeri olan öğrencilerden, 8501-11000 TL olan 

öğrencilerin de 13501 TL ve üzeri olan öğrencilerden daha yüksek olduğu sonucuna 

varılmıştır (Tablo 6). Çetin ve Karalar (2016) tarafından gerçekleştirilen araştırmada aile 

gelir düzeyi düşük olan öğrencilerin, gelir düzeyi yüksek olan öğrencilerden daha yüksek 

kariyer algısına sahip olduklarını ortaya koymaktadır. Bu yönüyle araştırmayı destekler 

niteliktedir. Literatür incelemesi yapıldığında, gelir düzeyi arttıkça kariyer 

farkındalığının arttığı bulgularına ulaşan çalışmalar da bulunmaktadır (Akbaş, 2019, s.64; 

Gökçe ve Traş, 2017, s.63; Güner ve Hacıcaferoğlu, 2022, s.125; Uğurlu, 2020, s.82). Bu 

yönüyle elde edilen diğer bulgular araştırmayı destelemektedir. 

Araştırmaya katılım gösteren üniversite öğrencilerinin aylık hane halkı geliri değişkeni 

ile umutsuzluk ölçeğinin alt boyutu olan mativasyon kaybı ile aylık hane halkı gelirine 

bakıldığında 8500 TL ve altı olan öğrencilerin 8501-11000 TL ve 11000-13500 TL olan 

öğrencilerden, gelecekle ilgili beklentiler ile aylık hane halkı gelirinde 8500 TL ve altı olan 

öğrencilerin 8501-11000 TL ve 11000-13500 TL olan öğrencilerden daha yüksek olduğu 

sonucuna varılmıştır (Tablo 6). Aylık hane halkı gelirinin düşük olduğu öğrencilerin 

umutsuzluk düzeylerinin diğerlerine göre yüksek olması gelecek garantisi noktasında 

önemli bir değişken olması ve düşük aylık gelirin umutsuzluğu arttırdığı şeklinde 

yorumlanmaktadır (Şahin, 2009, s.283; Şanlı Kula ve Saraç, 2016, s.13; Tekin ve Filiz, 2008, 

s.36).  

Üniversite öğrencilerinin kişilik tiplerinin kariyer farkındalığı ve umutsuzlukları üzerine 

etkisini belirlemek amacıyla Pearson Korelasyon analizi gerçekleştirilmiştir. Analiz 

sonucuna göre dışadönük kişilik özellerine sahip olan bireylerin kariyer farkındalıkları 

ile pozitif yönlü, orta düzeyde anlamlı bir ilişki olduğu, umutsuzluk düzeyleri ise negatif 

yönlü, zayıf düzeyde anlamlı bir ilişki olduğu belirlenmiştir. Bu durumun dışadönük 

kişilerin sosyal, hareketli, rahat, doğal ve iyimser özellikler göstermesiyle ilgili olduğu 

şeklinde açıklanabilmektedir. Uyumlu kişilik özelliklerine sahip olan bireylerin kariyer 

farkındalıkları ile pozitif yönlü, zayıf düzeyde anlamlı bir ilişki var iken umutsuzluk 

düzeyleri ile anlamlı bir ilişki olmadığı belirlenmiştir. Öz disiplinli kişilik özelliklerine 

sahip olan bireyler ile kariyer farkındalıkları arasında pozitif yönlü, orta düzeyde anlamlı 

bir ilişkinin olduğu fakat umutsuzluk düzeyleri ile arasında anlamlı bir farklılık olmadığı 

belirlenmiştir. Nevrotik kişilik özelliğine sahip olan bireylerin kariyer farkındalıkları ile 

pozitif yönlü, zayıf düzeyde anlamlı bir ilişki olduğu; umutsuzluk düzeyleri arasında 

pozitif yönlü, zayıf düzeyde anlamlı bir ilişki olduğu belirlenmiştir. Deneyime açık kişilik 

özelliğine sahip bireylerin kariyer farkındalıkları ile arasında pozitif yönlü, orta düzeyde 

anlamlı bir ilişki olduğu fakat umutsuzluk düzeyleri ile arasında anlamlı bir ilişki 

olmadığı belirlenmiştir. Kariyer farkındalığı ile umutsuzluk arasında negatif yönlü, orta 
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düzeyde anlamlı bir ilişki olduğu belirlenmiştir. Bu durumun öğrencinin kariyer 

farkındalığı arttıkça umutsuzluklarının azaldığı şeklinde açıklanabilmektedir. 

Sonuç olarak; kadın katılımcıların mesleki bilinçlerinin erkek katılımcılara göre daha 

yüksek olduğu, gelecekle ilgili duygular ve motivasyon kaybı açısından erkeklerin 

kadınlara göre umutsuzluklarının daha yüksek olduğu sonucuna varılmaktadır. Mesleki 

hazır bulunmuşluk ve mesleki bilincin 21-23 yaş olan öğrencilerin 24-26 yaş olan 

öğrencilerden daha yüksek olduğu, ayrıca 24-26 yaş olan öğrencilerin 18-20, 21-23 ve 27-

29 yaş aralığında olan öğrencilere göre gelecekle ilgili umutsuzluklarının daha yüksek 

olduğu sonucuna ulaşılmaktadır. Mesleki bilinç düzeyleri açısından aylık hane halkı 

geliri düşük olan öğrencilerin, gelir düzeyi yüksek olan öğrencilerden daha yüksek 

olduğu sonucuna varılmaktadır. Gerçekleştirilen Pearson Korelasyon analizi neticesinde, 

öğrencinin kariyer farkındalığı arttıkça umutsuzluklarının azaldığı sonucuna 

ulaşılmaktadır. 

Öneriler 

Munzur Üniversitesi meslek yüksekokullarında öğrenim gören öğrencilerinin ölçek 

maddelerine vermiş oldukları cevaplar neticesinde, öğrencilerin kariyer 

farkındalıklarının düşük ve orta düzeyde olduğu belirlenmiştir. Bu bağlamda meslek 

yüksekokullarında eğitim gören üniversite öğrencilerinin kariyer farkındalıklarına sahip 

olabilmeleri açısından mesleki seminerler, meslek katalogları, kariyer günleri gibi 

etkinlikler düzenlenmelidir. Ayrıca ders müfredatlarında kariyer planlama gibi dersler 

ile öğrencilerin ders kapsamında teorik ve uygulaması ile kariyer farkındalıklarının 

arttırılması sağlanmalıdır. Öğrencilere mesleki kariyer danışmanı tayin edilerek, kariyer 

planlaması ve mesleki yönlendirmeler ile ilgili destelemeler yapılmalıdır. Öğrencilerin 

öğrenim gördükleri bölümler açısından alanında tanınan rol model oluşturabilecek 

kişiler öğrencilere tanıtılarak, öğrencilerle buluşmaları sağlanmalıdır.  
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