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Ogretmenlerin Kariyer Uyumunun Is Yasamindaki Yalmizhga Etkisinin Incelenmesi’

Serra SENCAN?
Muhammet U. OZTABAK3

Ozet

Bireyin mesleki gorevlerini yerine getirebilmesinde kariyerine olan uyumu ve baglilig: dikkat ¢ekici bir unsur
olarak gorilmektedir. Is yasaminda sosyallesen insan, yalmz olmak istememektedir. Is ortaminda yalniz ve
kariyer uyumu saglayamamis olmak is tatmini olusmasini engellemekle birlikte ortaya ¢ikan igin kalitesini de
etkilemektedir. Bu baglamda bu ¢aligmanin amaci, 6gretmenlerin kariyer uyumunun is yasamindaki yalnizligina
etkisini incelemektir. Arastirmanin orneklemini istanbul ili Uskudar ilgesinde gorev yapan 137’si kadin, 71’i
erkek toplamda 208 6gretmen olusturmustur. Basit rastgele drnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
demografik degiskenleri cinsiyet, medeni durum, ¢alisilan kademe, sektor, yas, caligilan toplam yil ve isini
severek yapma fikridir. Arastirmanin verileri demografik bilgi formu, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi- Kisa
Formu (KUYO-KF) ve Is Yasaminda Yalmzlik Olgegi ile toplanmistir. Arastirma iliskisel tarama modelinde
yapilmustir. Verilerin analizinde SPSS paket programindan yararlanilmistir. Verilerin analizinde t-testi, ANOVA,
Pearson korelasyon analizi ve regresyon analizi tekniklerinden yararlanilmistir. Elde edilen bulgulara gore kariyer
uyumu ve is yasamindaki yalnizlikta ortak olarak cinsiyet, yas, kademe ve toplam caligilan y1l degiskenlerinde
anlamli bir farklilik goriilmemistir. Bagimli degiskeni (is yalnizligi) ve bagimsiz degiskeni (kariyer uyumu) ayri
ayr1 inceledigimizde is yasamindaki yalnizlik degiskeninde isini severek yapma fikri degiskenleri anlamli olarak
farklilasmaktadir. Kariyer uyumu degiskeninde ise yalnizca sektor tiiriinde farklilasma goriilmiistiir. Iki degisken
arasindaki korelasyon analizinde ise negatif yonde anlamli iliski sonucuna varilmistir. Regresyon analizi
sonucunda kariyer uyumunun is yalnizligin1 yordadig: bilgisine ulagiimistir.

Anahtar Sozcukler: Is yalmzlig:; kariyer uyumu; meslek; égretmen

Examining The Effect of Teachers' Career Adaptation on Loneliness in Work Life

Abstract

An individual's compliance and commitment to his/her career in fulfilling his/her professional duties are seen
as a remarkable element. A person who socializes in business life does not want to be alone. Being alone and
unable to ensure career harmony in the work environment prevents the formation of job satisfaction, but also
affects the quality of the resulting work. In this context, the aim of this study is to examine the effect of career
adaptation of teachers on loneliness in work life. The sample of the research consisted of 208 teachers, 137
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of whom were women and 71 of whom were men, working in Uskiidar district of Istanbul province. A simple
random sampling method was used. The demographic variables of the research are gender, marital status,
level of study, sector, age, total years of study and the idea of doing your job with love. The data of the
research were collected by demographic information form, Career Adaptation Abilities Scale- Short Form
(KUYO-KF) and Loneliness at Work Scale. The research was conducted in the relational screening model.
SPSS package program was used in the analysis of the data. In the analysis of the data, t-test, ANOVA,
Pearson correlation analysis and regression analysis techniques were used. According to the findings obtained,
there was no significant difference in gender, age, level and total years studied variables in common with
career adaptation and loneliness in work life. When we examine the dependent and independent variables
separately, the idea of doing one's job with love significantly differ in the loneliness variable in business life.
In the career fit variable, there was a differentiation only in the type of sector. In the correlation analysis
between the two variables, it was concluded that there is a significant relationship in a negative direction. As
a result of the regression analysis, it was found that career adaptation predicts job loneliness.

Keywords: Job loneliness; career adaptation; profession; teacher

1. GIRIS

Mesleki kisilik bireyin kariyeri hakkinda ilgi, yetenek ve tutumlarinin sosyal cevre etkisiyle belirlenmesi
anlamina gelmektedir. Bireyler sosyal varliklardir ve igerisinde bulunduklar aile, okul, mahalle vb. alanlardan
etkilenirler, yasamlarinda ilerleyecekleri kariyerlerini de bu ortamlarin etkisiyle belirleyerek mesleki
kisiliklerini olustururlar (Savickas, 2005).

Bireylerin sosyal ¢evrelerine ve mesleki kisiliklerine uygun kariyer se¢iminin sonrasinda kariyer uyumu
kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Kariyer uyumu bireyin is tanimi sonucu ortaya ¢ikan rollere ve yeni sorumluluklara
hazir olmasi anlamina gelmektedir (Savickas, 1997). Super ve Knasel’e (1981) gore kariyer uyumu, birey ve
cevrenin sosyal iliskilerini ifade etmektedir. Kariyer uyumu literatiirde yeni bir kavram olarak anilmaktadir ve
mesleki refahin anlagilmasinda ve uygulanmasinda faydali olacagi diisiiniilmektedir (Maggiori vd., 2013).
Saviskas’a (1997, 2005) gore uyum saglamak bireyin hayatinda meydana gelen degisiklikleri kendine uygun
sekilde entegre etmesi demektir ve yeni gorevlere uyum saglayabilmis olmak bir sonraki gorevi yerine getirme
konusunda uzmanlagmaya olanak saglamaktadir.

Savickas (2005) kariyer insas1 teorisinde kariyer uyumlulugunun doért boyutlu oldugunu agiklamaktadir; 1lgi,
kontrol, merak ve giiven. Bu dort boyut bireylerin kariyer yapilandirmasi siirecinde 6nceki rolleri ve deneyimleri
arasinda bir denge kurarken ki uyum saglayici noktalar ve stratejileri temsil etmektedir. Dort boyuttan her biri
uyum saglamaya yardimci olan, kiiltiir ve sosyal ¢cevreden gelen tutum, inang, deger ve fikirlerden olusmaktadir
(Savickas ve Porfeli, 2011).

Sosyal iligkilerin is hayatindaki énemi diisiiniildiigiinde kariyer planlamadaki uyum, bireyin is ortamindaki
yalmzligina da etki edebilmektedir (Lam ve Lau, 2012). Weiss’e (1985) gore yalmzlik iki tiirlidir: ilki
baglanma figiirliniin yoklugudur, ikincisi ise sosyal bir ortama kabullenilmeme ve diglanma duygusudur.
Baglanmanin 6neminden yola ¢ikarak yalnizlig1 sadece sosyal ortamlardan gelebilecek bir durum degil ayni
zamanda bireyin de sosyal ¢evre icerisindeki iligki bicimlerinin de incelenmesi gerekmektedir (Wright, 2005).
Bireylerin is arkadaglar1 ile aralarinda olusan iliskiler diger kisilerin diislincelerden ve davranislardan
etkilenmektedir, boylece dis etkilerin de bireyin is tatmini ve i yalmizligt agisindan gii¢lii yer edindigi kabul
edilmektedir (Wright ve Silard, 2021). Wright’a (2005) gore yalnizlik, kisinin sosyal yasamindaki kisilerarasi
iliskilerinin kalitesini yansitmaktadir. Yani yalniz bireyler sosyal iligki becerilerinin eksikligi nedeniyle gerekli
ve guclu tepkiler verememektedir (Lam ve Lau, 2012).

Saglikli kisilerarasi iliskilerin varlig1 basarili bir is ortaminin 6nemli pargasi olmaktadir. Fakat bir sosyal ortam
icerisinde bulunmak yalnizligin olmayacagi anlamina gelmemektedir. Yalnizlik sosyal iliskilerin olmadigini
degil, farkli olarak sosyal iliskilerin kaliteli olmadigin1 géstermektedir (Wright, Burt ve Strongman, 2006).

Calisma ortaminda yalniz olan kisilerin, is arkadaglariyla daha az iligki icerisinde olmasindan kaynakli olarak
is ortamina yabancilagsma ve duygusal bag olmamasindan kaynakli olarak is ortamina olan aidiyetinin azalacagi
diisiiniilmektedir (Mohapatra, Madan ve Srivastava, 2023). Wright’a (2005) gore yalnizlik ile ilgili arastirmalar
daha cok utangaglik ve diisiik benlik saygisi gibi kisisel 6zelliklere odaklanmaktadir fakat is ortaminin yalnizligi
tetikleyebilecegi ¢ok fazla diisiiniilmemektedir. Literatlirde az sayida ¢alisma yapilmasina karsin is ortaminda

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



29

aidiyet hissi igerisinde olmak sosyal iliskilerin ve is arkadaslari arasinda yapilan sosyal faaliyetlerin gozle
goriilemeyen bir giiven bagi olusturdugu sonuglari ile karsilagilmaktadir (Filstad, Traavik ve Gorli, 2019).
McClure ve Brown’a (2008) gore ¢alisanlarin aidiyet duygusu ve grup uyumu igerisinde ¢aligmasi ortaya ¢ikan
isin verimliligini ve kalitesini arttirmaktadir.

Sonug olarak, sosyal ortamlarda yalnizlik, tatmin edici iliskiler icerisinde olmamak rahatsiz edici bir duygu
durum olarak sayilmaktadir (Lam ve Lau, 2012). Bu baglamda o6gretmenlerin kariyer uyumlarinin is
yasamlarindaki yalnizligi etkileyecegi diistiniilmektedir. Literatiir incelendiginde kariyer uyumu ve is yalnizligi
degiskenlerinin dogrudan incelendigi bir ¢alismaya rastlanmamustir. Ogretmenlerin kariyer uyumlar1 saglayip
saglamadiklart ve eger saglayamadilarsa bunun is yasamlarinda yalnizliga neden olup olmadiginin
arastiritlmasina ihtiyag oldugu gorilmiistiir. Calismanin bu 06zelligi ile literatiire katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Benzer calismalar incelendiginde Sezen’in (2014) arastirmasinda 6gretmenlerin isle
biitlinlesmesinin is yalnizligi ile iliskisi cinsiyet, medeni durum, yas, kurumda calisilan y1l gibi degiskenlere
gore incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda demografik degiskenlerin is yasaminda yalnizlik ile
iliskisinde bir anlam goriilmemistir. Cetin ve Alacalar’in (2016) ¢alismasinda ise sosyal destegin is yalnizligina
etkisi aile destegi, arkadas destegi ve 0zel bir insan destegi alt boyutlariyla aragtirllmistir. Arastirmada arkadas
destegi ve 6zel insan destegi ile is yasaminda yalnizlik arasinda negatif yonlii iliski bulunmustur. Farkli olarak
is yasaminda yalnizlik ve aile destegi arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur. Lam ve Lau’nun (2012)
caligmasinda ise ige yeni baslayan bireylerin is yasaminda yalniz olmaya daha meyilli olduklar1 goriilmiistiir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin kariyer uyum diizeyinin is yasamindaki yalmizlik Gzerindeki etkisini
incelemektir. Arastirmada asagidaki alt amag sorularina cevap aranacaktir:

1. Ogretmenlerin kariyer uyum diizeyi ile is yasamindaki yalnizlik diizeyi nasil bir dagilim gostermistir?

2. Ogretmenlerin kariyer uyum diizeyi ile is yasamindaki yalnizlik diizeyi demografik degiskenlere (yas,
cinsiyet, toplam caligsma yili, sektor tiirli, medeni durum, ¢alisilan kademe, isini severek yapma) gore
anlamli farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmenlerin kariyer uyum diizeyleri ile is yasamindaki yalmizlik diizeyleri arasinda bir iliski var
midir?

4. Ogretmenlerin kariyer uyumlari is yalmizligim yordamakta midir?
2. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli/deseni, evren/orneklem grubu, verilerin toplanmasi ve analizi, aragtirmanin
etik kurul izni bilgileri agiklanmaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli/Deseni

Bu arastirma 6gretmenlerin kariyer uyumlari ile is yasamindaki yalnizlik diizeyleri arasindaki iliski diizeyini
incelemeye yonelik nicel arastirma yontemi olan iliskisel modelde bir ¢alismadir. Arastirmada degiskenler
arasindaki iliskiyi ve bu iligkinin diizeyini incelemek adina iliskisel tarama deseni kullanilmaktadir. iliskisel
tarama modeli ile arastirmanin iki ya da daha fazla degiskeni arasindaki iliski ve bu iliskinin diizeyinin
belirlenmesi amaglanmaktadir (Karasar, 2016).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma evrenini, Istanbul Uskiidar ilgesinde devlet ve 6zel kurumlarda ¢alisan 6gretmenler
olusturmaktadir. Arastirmaya toplamda 208 Ogretmen katilmistir. Katilimlarin 137°si kadin 71’1 erkektir.
Arastirmanin 6rneklemi, basit rastgele érnekleme yontemi ile belirlenmistir. Bu 6rnekleme yonteminde tim
birimler listelenir ve listeden rastgele secim yapilir, bu 6rnekleme yonteminde tiim birimler esit sansa sahiptir
(Kilig, 2013, s. 45). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 137 65.9
Erkek 71 34.1
20-25 28 135

26-30 52 25
Yas 31-35 53 25.5
36-40 34 16.3
41 ve Uzeri 41 19.7

. Evli 106 51

Medeni Durum Bekir 102 19
e Ozel 113 54.3
Sektor Tard Devlet 95 457
Anaokulu 23 11.1
Ilkokul 44 21.1
Calisilan Kademe Ortaokul 63 30.3
Lise 78 37.5

1-5 yil 77 37
Calisilan Y1l 6-10 yil 49 236
11-15 y1l 35 16.8
16 ve Uzeri 47 22.6
Isini Severek Yapma Evet 184 88.5
Fikri Hayir 24 115

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %65.9 unun kadin, %34,1°1 ise erkektir. Ayrica katilimcilarin %13.5°1 20-
25 yaslarda, %25°1 26-30 yaslarda, %25.5°1 31-35 yaslarda, %16.3’1i 36-40 yaslarda, %19.7si ise 41 yas ve
iizerinde oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin medeni durumlar incelendiginde %51°1 evli, %49°u bekardir.
%54.3’ 1k bir katilimer dilimi 6zel sektorde, %45.7’lik dilim ise devlet kurumlarinda ¢calismaktadir. Katilimcilar
calisilan kademe baglaminda incelendiginde %11.1°1 anaokulu, %21.1°1 ilkokul, %30.3’1 ortaokul ve %37.5’1
lise kademesinde ¢aligmaktadir. Katilimcilarin toplam ¢alistiklart yila bakildiginda %37 sinin 1-5 yil arasinda,
%23.6’sinin 6-10 yil arasinda, %16.8’inin 11-15 yil arasinda, %22.6’sinin ise 16 yil ve iizerinde ¢alistiklari
goriilmektedir. Katilimcilarin igini severek yapma oranlar1 incelendiginde %88.5°1 evet cevabini, %11.5°1 ise
hayir cevabin1 vermektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler 2022-2023 egitim 6gretim yilinda hizmet veren 6gretmenler tarafindan Google form tzerinden dijital
ortamda toplanmustir. Veriler toplanirken katilimeilarin onay1, formun basinda alinmistir.

2.4. Veri Toplama Araclar:
2.4.1. Demografik Bilgi Formu

Katilimecilarin cinsiyet, yas, medeni durum, galisilan sektor, ¢alisilan kademe ve toplam yil, igini severek yapma
gibi demografik bilgilerini 6grenmek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.

2.4.2. Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi- Kisa Formu (KUYO-KF)

Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilmistir. Erdogmus-Zorver ve Yesilyaprak (2021) tarafindan ise
Tulrkgeye uyarlanmistir. Olgek toplamda 12 maddeden olusmaktadir. 1 (giiclii degil), 5 (cok giiclii) seklinde 5°li
likert tipinde diizenlenmistir. Olgekten yiiksek puan alinmasi kariyer uyumunun yiiksek oldugunu
goOstermektedir.
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2.4.3. Is Yasanunda Yalnizlk Olgegi
Wright, Burt ve Strongman (2006) tarafindan ig yasaminda yalnizlig1 6l¢mek amaciyla gelistirilmistir. Dogan,
Cetin ve Sungur (2009) tarafindan ise Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi 16 maddeden

olugsmaktadir. 1 (hi¢ uygun degil), 5 (tamamen uygun) seklinde 5’li likert tipindedir. 5-6-10-11-12-14-15-16
numarali maddeler tersten kodlanmaktadir.

2.5. Verilerin Analizi

Normallik analizi sonucunda George ve Mallery (2010) basiklik ve carpiklik degerleri -1 ve +1 arasinda
oldugunda kabul edildigi gibi -2 ve +2 arasinda oldugunda da kabul edilecegini sdylemektedir. Verilerin
normallik degerine bakildiginda kariyer uyum yetenekleri 6lgeginin ortalama basiklik ve ¢arpiklik degerleri (-
48 ve -.03) ile is yasaminda yalnizlik 6l¢eginin ortalama basiklik ve carpiklik degerleri (1.03 ve 1.20)
incelendiginde normal degerlerin gerekliligini karsiladigi goriilmiistiir. Bu sebeple parametrik testler
kullanilmistir. Ogretmenlerin kariyer uyumlarinin is yasamina etkisinin cinsiyet, medeni durum, sektor turi ve
isini severek yapma degiskenlerine gore farkliliklar1 incelemek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi; yas, caligilan
toplam yil, ¢alisilan kademe degiskenleri ile ilgili iliskisini incelemek icin ANOVA testi ile 6l¢iim yapilmistir.
Kariyer uyumu ve is yalmzhigi degiskenleri arasindaki iliski i¢in Pearson korelasyon analizi, kariyer uyum
diizeyinin is yasamindaki yalnizligin etkisini incelemek i¢in ise regresyon analizi kullanilmistir.

2.6. Arastirma ve Yaymn Etigi

Yapilan calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nde uyulmasi
belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” baglikli
2. bolimande belirtilen eylemlerden de higbiri gergeklestirilmemistir.

2.6.1. Etik kurul izni
Kurul ad1 = Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Karar tarihi = 13.09.2023
Belge say1 numarasi = 27/19

3. BULGULAR

Arastirmanin bulgular su sekildedir:

3.1. Ogretmenlerin Kariyer Uyum Yetenekleri ve Is Yasamindaki Yalmizhk Diizeylerine Ait Bulgular

Ogretmenlerin kariyer uyumlar1 ve is yalnizligi diizeyleri ortalama degerleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Kariyer Uyumlar1 ve Is Yasamindaki Yalmzlik Dlzeyleri

Degiskenler Ort. SS
Kariyer Uyum Yetenekleri 4.26 0.49
Is Yalnizhig 2.07 0.84

Kariyer uyum yetenekleri ve is yalnizligi 6l¢eklerinde soru basina verilebilecek maksimum puan 5’tir. Tablo
2’de verilenler 15131nda 6gretmenlerin kariyer uyum yetenekleri ortalama puani 4.26 ¢ikmistir ve bu arastirmaya
katilan dgretmenlerin kariyer uyum diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermistir. Is yalnzlig1 ortalama puani
2.07 olarak ¢ikmistir. Bunun sonucunda arastirmaya katilan 6gretmenlerin is yalmzlhigmin disiik diizeyde
oldugu goriilmiistiir.

3.2. Ogretmenlerin Kariyer Uyum Yetenekleri ile Is Yasamindaki Yalmizhik Diizeylerinin Demografik
Degiskenlerle Iliskisine Ait Bulgular
3.2.1. Ogretmenlerin Kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalmizliginin cinsiyete gore farkhilasmasi

Ogretmenlerin kariyer uyumlarmin is yasamlarindaki yalnizhigina etkisinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz drneklem t-testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo
3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Cinsiyetin Degiskenlere Gore Anlam Diizeyleri

Degiskenler Cinsiyet N X SS t p
. g Kadin 137 5138 63
Kariyer Uyum Yetenegi 54 0.58
Erkek 71 50.90 6.67
14.18
. Kad 137 33.26
Is Yasaminda Yalmzlik adin .00 0.99
Erkek 71 33.25 1.17

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin kariyer uyum yetenekleri (0.58, p>0.05) ve is yasaminda yalnizlik (0.99,
p>0.05) olarak goriilmiistiir. Sonu¢ olarak Ogretmenlerde kariyer uyum yetenekleri ve ogretmenlerin is
yasamindaki yalnizlig1 cinsiyet bakimindan anlamli bir farklilik géstermemistir.

3.2.2. Ogretmenlerin Kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalmizhigimin medeni duruma gore
farklilasmast

Ogretmenlerin kariyer uyumlarinin is yasamlarindaki yalnizhigina etkisinin medeni duruma gore anlaml
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Medeni Durumun Degiskenlere Gére Anlam Diizeyleri

Degiskenler Medeni Durum n X SS t p
_ . Evli 106 5145 76
Kariyer Uyum Yetenegi .57 0.56
Bekar 102 50.97 6.25
Evli 106 32.72 12.73
Is Yasaminda Yalnizlik -.58 0.56
Bekar 102 33.81 14.30

Tablo 4’teki veriler incelendiginde 6gretmenlerin kariyer uyum yetenekleri (t(0.57), p>0.05) ve is yasaminda
yalnizlik (t(-0.58), p<0.05) olarak goriilmiistiir. Boylece 6gretmenlerin kariyer uyum yeteneklerinin ve is
yasamindaki yalnizliginin medeni duruma gore farklilagmadigi sonucuna varilmistir.

3.2.3. Ogretmenlerin Kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalnizhiginin calisilan sektor tiiriine gore
SJarklilagmas:

Ogretmenlerin kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalnizliginin ¢alisilan sektor tiirline gore anlaml
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Degiskenlerin Calisilan Sektor Tiiriine Gore Anlam Diizeyleri

Degiskenler Calisilan Sektor n X SS t p
Ozel 113 52.00 S.75

Kariyer Uyum Yetenekleri 2.07 0.04
Devlet 95 50.28 6.17

. Ozel 113 31.77 12.78

Is Yasaminda Yalnmzlik -1.73 0.08
Devlet 95 35.02 14.18

Tablo 5’teki verilere bakildiginda kariyer uyum yetenekleri (t(2.07), p<0.05) ve is yasaminda yalnizlik (t(-1.73),
p>0.05) oldugu goriilmiistiir. Veriler yorumlandiginda ve verilerin etki biiyiikliigli hesaplandiginda (.14)
ogretmenlerde kariyer uyum yeteneklerinin ¢alisilan sektor tiirline gore anlamli diizeyde farklilastig1 sonucuna
varilmistir. Ozel sektdrde ¢alisan dgretmenlerin kariyer uyumlari, devlet kurumlarinda ¢alisan dgretmenlerden
daha yiiksek ¢ikmigtir. Ayrica 6gretmenlerin is yasaminda yalnizliginda ¢alisilan sektor tiiriine gore farklilik
olmadig1 gortlmistiir.
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3.2.4. Ogretmenlerin Kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalnizlyginin isini severek yapma fikrine
gore farklilagmasi

Ogretmenlerin kariyer uyumunun ve is yasamindaki yalmzliginin isini severek yapma fikrine gére anlaml
farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Degiskenlerin Isini Severek Yapma Fikirlerine Gére Anlam Diizeyleri

Degiskenler Isi Severek Yapma n X. SS t p
5.95
Kariyer Uyum Yetenegi Evet 184 SL27 31 0.75
Hayir 24 50.83 6.42
13.09
Is Yasaminda Yalnizlik Evet 184 32.26 277 0.01
Hay1r 24 40.88 14.46

Tablo 6°daki veriler incelendiginde kariyer uyum yetenekleri (t(0.31), p>0.05) ve is yasaminda yalnizlik (t(-
2,77), p<0.05) oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmenlerde kariyer uyum yeteneklerinde isini severek yapmanin
anlamli bir farkliik gdstermedigi goriilmiistiir. Is yasaminda yalnizlik agisindan bakildiginda evet-hayir
dagiliminin dengesizliginden diisiiniilerek verilerin etki biiyiikliigii de hesaplanmistir. Etki biiytikligi degeri
.26 ¢ikarak genis sayilan aralikta ¢cikmistir. Boylece 6gretmenlerin isini severek yapmasinin anlamli bir farkliligi
ortaya ¢ikmustir. Isini severek yapma sorusuna “hayir” cevabi veren dgretmenlerin is yasaminda daha cok
yalnizlik ¢ektigi sonucuna varilmstir.

3.2.5. Ogretmenlerin Kariyer uyum vyetenekleri ve is yasamindaki yalmizhigimin yas gruplarina gore
Sarklilagmasi

Ogretmenlerin kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalnizhiginin yas gruplarina gore farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla ANOVA testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Degiskenlerin Ogretmenlerin Yas Gruplaria Gore Anlam Duzeyleri

Degiskenler Yas Grubu n X p
20-25 28 49.71
26-30 52 51.27

Kariyer Uyum Yetenegi 31-35 53 50.81 0.49
36-40 34 51.82
41 ve Uzeri 41 52.20
20-25 28 38.21
26-30 52 31.50

Is Yasaminda Yalnizlik 31-35 53 32.08 0.19
36-40 34 31.76
41 ve Uzeri 41 34.85

Tablo 7 incelendiginde kariyer uyum yetenekleri puani (0.49, p>0.05) ve is yasamindaki yalnizlik puan1 (0.19,
p>0.05) belirlenmistir. Degerlerde anlamli farklilik gorilmemistir. Kariyer uyumu yetenekleri ile is
yasamindaki yalnmizligin 6gretmenlerin yas gruplarina gore anlamli farklilik géstermedigi sonucuna varilmastir.

3.2.6. Ogretmenlerin Kariyer uyum yeteneklerinin ve is yasamindaki yalnmizhigin calisilan kademeye gore
Sarklilagmas:

Ogretmenlerin kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalmizligmin ¢ahisilan kademeye gére anlaml
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla ANOVA testi yapilmustir. Elde edilen sonuglar Tablo 8’de
gosterilmistir.
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Tablo 8. Degiskenlerin Ogretmenlerin Calistiklar: Kademeye Gére Anlam Diizeyleri

Degiskenler Calisilan Kademe n X p
Anaokul 23 52.13
) .. [lkokul 44 50.68
Kariyer Uyum Yetenegi Ortaokul 63 50.68 0.60
Lise 78 51.68
Anaokul 23 34.39
. Tlkokul 44 31.84
Is Yasaminda Yalmzlik Ortaokul 63 30.60 0.11
Lise 78 35.86

Tablo 8 incelendiginde kariyer uyum yetenekleri puani (0.60, p>0.05) ve is yasamindaki yalnizlik puan1 (0.11,
p>0.05) belirlenmistir. Degerlerde anlamli farklilik gériilmemistir. Kariyer uyum yetenekleri ve is
yasamindaki yalnizligin 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kademeye gore farklilasmadigi sonucuna varilmistir.

3.2.7. Ogretmenlerin Kariyer uyum yetenekleri ve is yasanmindaki yalnizhigin toplam calisilan yila gore
Sarklilagmasi

Ogretmenlerin kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki yalnizliginin toplam calisilan y1l degiskenine gore
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi icin ANOVA testi yapilmistir. Degerler Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Degiskenlerin Ogretmenlerin Toplam Caligtiklar1 Yila Gére Anlam Diizeyleri

Degiskenler Calisilan Y1l n X p
1-5 yil 77 50.58
Kariyer Uyum Yetenegi 610yl 49 >1.10 0.49
11-15 yil 35 51.31
15 ve Uzeri 47 52.30
1-5 yil 77 35.94
Is Yasaminda Yalnizlik 6-10y1l 11-15 yil ;12 3125 0.15
15 ve uzeri 47 32.72

Tablo 9 incelendiginde kariyer uyum yetenekleri puani (0.49, p>0.05) ve is yasamindaki yalnizlik puani (0.15,
p>0.05) belirlenmistir. Degerlerde anlamli farklilik goriilmemistir. Kariyer uyum yetenekleri ve is yasamindaki
yalmzligin 6gretmenlerin toplam ¢alistiklar: yila gore farklilagmadigi sonucuna varilmistir.

3.2.8. Ogretmenlerin kariyer uyumlart ile is yasanundaki yalnizhig arasindaki iliskiye ait bulgular

Arastirmanin degiskenleri olan kariyer uyumu ve is yalnizlig1 arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla Pearson
Korelasyon testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Kariyer Uyum Yetenekleri ve Is Yasamindaki Yalmizlik Degiskenleri Arasindaki Iliski

Degisken n X K_ort** |_ort***

K_ort** 1 -.14*
208 51.22

|_ort*** 208 33.25 -.14* 1

*p<0.05

** kariyer uyum yetenekleri ortalama deger

*** 15 yasaminda yalmzlik ortalama deger
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Tablo 10’a gore dgretmenlerin kariyer uyumu ve dgretmenlerde is yalnizligi ortalama degerler korelasyon
degerinin -.14 oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak d6gretmenlerin kariyer uyumu ile is yalnizlig1 arasinda negatif
yonli distik bir iliski oldugu saptanmistir. Yani Ogretmenlerin kariyer uyumlart arttik¢a is yalnizligi
azalmaktadir.

3.2.9. Ogretmenlerin kariyer uyumlarimin is yasami yalmizligini yordamasina iliskin regresyon analizi
bulgulart

Ogretmenlerin kariyer uyumunun is yasamindaki yalmizhigm anlamli bir yordayicisi olup olmadiginin
incelenmesi amaci ile regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Kariyer Uyumlarmin Is Yasamindaki Yalmzlhiga Etkisinin Regresyon Analiz
Sonuglari

%095 Giiven Aralig1

Bagimsiz Degisken B SH B Alt Sinir Ust Stir p
Kariyer Uyumu -.32 155 -14 -.628 -.016 .03"
Sabit 49.74 8.00 33.96 65.53 .00
*p<0.05

Tablo 11 incelendiginde arastirmanin bagimsiz degiskeni olan kariyer uyum yetenekleri, bagimli degisken is
yalnizligin1 anlamli sekilde yordamaktadir (p= .03). Kariyer uyumu is yasamindaki yalnizligin anlamli bir
yordayicisit oldugu goriilmiis ve kariyer uyum yetenekleri degiskeninin is yasamindaki yalnizligin %2’sini
acikladigi goriilmistiir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Ogretmenlerin kariyer uyumunun is yasamindaki yalmizligi yordayip yormadigininin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin sonucunda dgretmenlerde kariyer uyumunun is yasamindaki yalnizlik
Uzerinde yordayici bir degisken oldugu goriilmiistir. Demografik degiskenler incelendiginde cinsiyet, yas,
calisilan kademe ve toplam ¢aligilan yil iki degiskende de anlamli diizeyde farklilasmamistir. Kariyer uyumu
ve i3 yasamindaki yalnizlik degiskenleri ayr1 ayri ele alindiginda kariyer uyumu degiskeninde yalnizca sektor
tiirii anlaml diizeyde farklilik gdstermistir. Is yasaminda yalnizlik degiskeninde ise sadece isini severek yapma
degiskenleri anlamli diizeyde farklilasmustir. Isini severek yapma sorusuna “hayir” cevabini veren katilimcilarin
“evet” cevabini veren katilimcilara gore daha yalniz oldugu sonucuna varilmistir. Kariyer uyumu ile is
yasamindaki yalnizlik arasindaki iligskiye bakildiginda ise iki degisken arasinda negatif yonlii diisik bir
korelasyon oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonu¢ olarak kariyer uyumu arttik¢a is yasamindaki yalnizlik
azalmaktadir. Son olarak, bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni yordadigi yani &gretmenlerde kariyer
uyumunun is yalnizligi tizerinde etkisinin oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin en 6nemli sonuclarindan biri korelasyon degerinin negatif yonlii diisiik bir iliski olmasidir.
Arastirma farkli gruplarla ya da ¢alisma ortami genisleterek denendiginde degiskenler arasindaki iliski hakkinda
daha dogru bir yargiya varmak miimkiin olacaktir. Bizim arastirmamiza benzer degiskenler incelenen Gafa ve
Dikmenli’nin (2019) ¢alismasinda smif 6gretmenlerinin i doyumu ve is yasaminda yalmzlik diizeyleri
arasindaki iliski incelenmistir. Bizim arastirmamizdan farkli olarak bu arastirmada is doyumu ve is yagaminda
yalmzlik degiskenleri arasinda negatif yonlii yiiksek diizeyde bir korelasyon ¢ikmistir. Bu arastirmalarin
arasindaki farkin Gafa ve Dikmenli’nin (2019) arastirmasinin sadece siif 6gretmenlerine yonelik olmasi bizim
arastirmamizin ise brang ayrimi yapilmamis olmasi olabilecegi diisiiniilmektedir.

Literatiir incelendiginde Sezen’in (2014) arastirmasinda Ogretmenlerin isle biitlinlesmesi ve is yalmzligi
degiskenleri incelemistir. Ogretmenlerin isle biitiinlesmesinde cinsiyete gdre anlamli farklilik gdriilmedigi
sonucuna varilmistir. Caligmalar bu noktada benzesmektedir. Medeni durum degiskeninde ise degiskenler
anlamh sekilde farklilik gostermistir ve evli katilimcilarin isle biitiinlesmesinin daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Yas degiskeninde de anlamli farklilik goriilmiistiir, bu farklilikta 41 yas iizeri 6gretmenlerin is
biitiinlesmesinin fazla oldugu saptanmustir. Is yalmzlig1 degiskeni incelendiginde ise demografik degiskenler
acisindan anlamli farklilik olmadigi sonucuna varilmistir. Is yasaminda yalmzlik degiskeni demografik
degiskenler agisindan incelendiginde Sezen’in (2014) arastirmasi ve bizim arastirmamiz benzerlik
gostermektedir.
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Literatiirde bizim arastirmamiz benzeri degiskenler incelendiginde Maggiori ve arkadaglarmin (2013)
caligmasinda kariyer uyumu ve calisma kosullarinin rolii, mesleki iyi olus {lizerine bir arastirma yapilmistir.
Gecmis is giivensizligi daha diisiik olan ¢alisanlarin, daha yiiksek bir is tatmini ve daha diisiik diizeyde isle ilgili
stres yasadig1 sonucuna varilmistir. Is yiikii hem gelecekteki hem de gegmisteki mesleki giivensizlikle pozitif,
tim kariyer uyarlanabilirligi boyutlar1 ve toplam puanla negatif korelasyon gostermistir. Sonug olarak
uyumluluk kaynaklari, ¢alisma kosullarinin bireylerin mesleki refahi tlizerindeki etkisine kismen aracilik
etmistir. Bizim aragtirmamiz da ise ge¢mis yillarin kariyer uyumu iizerinde bir etkisi olmadigi sonucuna
varilmisti, aragtirmalar bu noktada farklilagsmaktadir. Cetin ve Alacalar (2016) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada
ise akademisyenlerin is yasaminda yalnizligint yordamada kisilik 6zellikleri incelenmistir. Arastirmanin
sonuglarina bakildiginda bes faktor kisilik 6zelliklerinden disadoniikliik, uyumluluk ve duygusal dengeliligin is
yasaminda yalnizligi anlaml sekilde yordadigi goriilmiistiir. Bu etki negatif yondedir. Arastirmanin diger
bulgularinda bes faktor kisilik 6zelliklerinden sorumluluk 6zelliginin is yasaminda yalmizlig1 etkilemedigi
sonucuna varilmistir. Deneyime aciklik ise is yalnizligini pozitif yonde yordamistir.

Arastirmanin bulgular 1s181nda asagidaki dnerilerde bulunulabilir:

1. Kariyer uyumu ve is yagsaminda yalnizlik konusunda kariyer danismanlarina oldukga is diigmektedir.
Sirketlerde ve kurumlarda kariyer danismanlig1 egitimi yayginlastirilabilirse ise yeni baslayan
caligsanlarin kuruma ve ise uyumunu saglayacak caligmalar gerceklestirilebilir.

2. Kurum ve kurulus sahipleri i¢in is arkadaslarini daha sik bir araya getirecek ve kaynasmalarini
saglayacak etkinlikler diizenlemek kariyer uyumunu kolaylastirabilir.

3. Ayrica 6grencilerin egitim stiresince planladiklart kariyerlerini deneyecek staj vb. ortamlarin
arttirtlmasi da hayal edilen planlarin bireye uygun olup olmadigini da deneyimleme firsat1 saglayabilir.

4. 1s yasaminda kendini yalniz hisseden, bilissel ve davranissal olarak isine uyum saglayamayan
calisanlar i¢in egitimler diizenlenebilir ya da kurum psikologu tarafindan destek almasi dnerilebilir.

5. BEYAN

Arastirma ve Yayin Etigi: Yapilan calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi”’nde uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykiri Eylemler” baglikli 2. bolimiinde belirtilen eylemlerden de higbiri gergeklestirilmemistir.

Etik Kurul Izni Beyam:

Kurul ad1 = Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Karar tarihi= 13.09.2023

Belge say1 numarasi= 27/19

Arastirmacilarin Makaleye Katki Oram Beyani: 1. yazar katki orani: %55 (literatlir incelemesi, problemin
aciklanmasi, aragtirma ve aragtirmanin analizi, bulgularin sunumu, tartisma ve sonug), 2. yazar katki
orani: %45 (literatiir incelemesi, problemin agiklanmasi, arastirma ve arastirmanin analizi, bulgularin
sunumu, tartigma ve sonug)

Cikar Catismasi1 Beyani: Arastirmacilar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢catismasi yoktur.

Finansal Destek veya Tesekkiir Beyanm: Bu c¢alisma i¢in herhangi bir kurumdan finansal destek
alinmamustir.
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7. EXTENDED ABSTRACT

Professional personality means the determination of an individual's interests, abilities and attitudes about his
career by the influence of the social environment. Individuals are social beings and the family they are in, the
school, the neighborhood, etc. they are influenced by the fields, and they form their professional personalities
by determining the careers they will advance in their lives under the influence of these environments. (Savickas,
2005). The existence of healthy interpersonal relationships is an important part of a successful business
environment. However, being in a social environment does not mean that there will be no loneliness. Loneliness
does not indicate that there are no social relationships, but, on the other hand, social relationships are not of high
quality (Wright, Burt, & Strongman, 2006). It is thought that people who are lonely in the working environment
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will have a decrease in belonging to the work environment due to alienation and lack of emotional attachment
to the work environment due to having less relationships with their colleagues (Mohapatra, Madan, &
Srivastava, 2023). According to Wright (2005), research on loneliness focuses more on personal characteristics,
but it is not widely thought that the work environment can trigger loneliness. As a result, loneliness in social
environments and not being in satisfactory relationships are considered as an uncomfortable mood (Lam & Lau,
2012). In this context, it is thought that the career adaptation of teachers will affect the loneliness in their work
life.

In this research, it is aimed to examine the effect of career adjustment of teachers on loneliness in work life. As
a result of the research, it has been seen that career adjustment affects loneliness in teachers in work life. When
the demographic variables were examined, gender, age, stage of study and total year of study did not differ
significantly in both variables. When the variables of career adjustment and loneliness in business life were
considered separately, only the sector type showed a significant difference in the career adjustment variable.
The career compatibility of the participants working in the private sector was higher than the participants
working in a government institution. Marital status and loving work variables did not differ significantly in the
career fit variable. In the loneliness variable in business life, marital status and loving work variables differed
significantly. Participants who answered “no” to the question of doing their job with love were lonelier than
participants who answered “yes”. When the relationship between career adjustment and job loneliness is
examined, it is concluded that there is a negative correlation between the two variables. As a result, job
loneliness decreases as career compatibility increases. Finally, it was found that the independent variable
predicts the dependent variable, that is, the effect of career adjustment on job loneliness in teachers.

When the literature was examined, there was no study in which the variables of career adjustment and job
loneliness were directly examined. It has been seen that there is a need to investigate whether teachers provide
career adaptability and if they did not provide it, whether this causes loneliness in their work life. It is thought
that the study will contribute to the literature with this feature. When similar studies were examined, the
relationship of teachers' integration with work with job loneliness was examined according to variables such as
gender, marital status, age, and year of employment in the institution in Sezen's (2014) research. When looking
at the results of the research, there was no meaning in the relationship of demographic variables with loneliness
in work life. In the study of Cetin and Alacalar (2016), the effect of social support on job loneliness was
investigated with the sub-dimensions of family support, friend support and a special human support. In the
research, a negative relationship was found between friend support and private human support and loneliness in
business life. On the other hand, a positive relationship has been found between loneliness and family support
in business life. In Lam and Lau's (2012) study, it was found that individuals who have just started work are
more inclined to be lonely in their work life.

In the light of the findings of the research, the following suggestions can be made: Career counselors have a lot
of work to do on career adjustment and loneliness in business life. If career counseling training can be expanded
in companies and institutions, studies can be carried out to ensure the adaptation of employees who are just
starting to work to the institution and to the job. Organizing events that will bring colleagues together more
often and enable them to decouple for the owners of institutions and organizations can facilitate career
adjustment. In addition, students will try out their planned careers during their education, internship, etc.
increasing the environments can also provide an opportunity to experience whether the imagined plans are
suitable for the individual. Trainings can be organized for employees who feel lonely in their work life and
cannot adapt to their job cognitively and behaviorally, or they can be recommended to get support from an
institutional psychologist.
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