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GIiRiSIMCILIiK EGILIMLERININ BELIRLENMESIi: TASKENT MYO OGREN
CILERi UZERINE BiR ARASTIRMA'

DETERMINATION OF ENTREPRENEURSHIP TRENDS: A STUDY ON TASK
ENT VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

Ayse YAVUZ?, Halil ibrahim YAVUZ?
Oz
Girisimcilik; emek, sermaye ve dogal kaynaklarin bir araya getirilerek mal veya hizmet meydana
getirilmesi faaliyetlerine verilen genel addw. Girisimci ise bu faaliyetleri gercgeklestiren kisidir. Bu
calisma ile Tagkent Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim géren ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin ortaya
ctkarilmasi amaglanmaktadir. Béylece 6grencilerin girigsimcilik konusuna olan ilgi ve yeterlilikleri a¢iga
cikarilacaktiv. Bu ¢alisma Selcuk Universitesi Taskent MYO &grencileri iizerinde gergeklestirilmistir. Veri
toplama aract olarak anket teknigi kullanilmistir. Toplanan veriler SPSS paket programi araciligryla
analiz edilmistir. Calisma sonucunda ogrencilerin demografik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri

iliskilendirilmis ve dgrencilerin girisimcilik diizeyleri ile demografik ozellikleri arasinda anlamli bir

Sfarkliigin olmadigi tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Girisimcilik, Meslek Yiiksekokullari, Ogrenci, Taskent
Abstract

Entrepreneurship is the general name given to activities of generating goods or service by bringing
together labor, capital and natural resources. The entrepreneur is the person who carries out these
activities. With this study, it is aimed to find out the entrepreneurship tendencies of the students in Taskent
Vocational School. Thus, the interests and competences of the students for entrepreneurship will be
revealed. This study has been carried out on Selcuk University Taskent Vocational School students.
Survey technique has been used as data collection tool. The obtained data has been analyzed by SPSS
packet program. As a result of the study, demographic characteristics of students and entrepreneurship
tendencies are related and it has been found that there is no significant difference between

entrepreneurship levels of the students and their demographic characteristics.
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1. GIRIS

Kiiresel rekabetin her gecen gilin varligimi artirarak hissettirdigi giiniimiiz is diinyasinda
isletmelerin hayatta kalabilmelerinde ve rekabet istiinliigii elde etmelerinde 6nemli bir rolii olan
girigimcilik kavramina verilen 6nem giderek artmaktadir.  Girisimcilik faaliyeti tiim diinyada
ekonomilerin gelismesi ve istihdam saglanmasi konularinda bir ¢ikis yolu olarak goriilmektedir.

Giliniimiizde yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler sonucunda girisimcilere daha fazla
ihtiya¢ duyulmaktadir. Girisimciler, yeniliklerin onciisii, rekabete dayanikli ve risk alabilen kisilerdir.
Giliglii bir ekonominin varligi i¢in her zaman girisimcilere ihtiya¢ duyulacaktir. Bir iilkedeki girisimci
sayisinin fazlaligi, o ilkenin ekonomisinin giliclenmesinde bir etken olabilmektedir. Bu durumda
ekonomisini gelistirmek, rekabet giictinii artirmak, gelir diizeyini artirmak ve igsizlikle miicadele etmek
isteyen bir iilke etkili girisimcilere sahip olmak ve onlar1 desteklemek durumundadir.

Girigimcilik egilimi, dogustan gelen bir davranig olarak goriilse de ortaya ¢ikarilmasi ve
gelistirilmesi gerekmektedir. Bireylerde girisimcilik egilimini etki eden bir¢ok faktdrler bulunmaktadir.
Bireyin cinsiyeti, yasi, kdyde veya ilde yasiyor olmasi, egitim durumu, ailenin isi gibi bircok faktor
girisimcilik egilimine etki eden faktdrler arasinda sayilabilmektedir.

Girigimciligin Sneminin anlasilmasiyla birlikte 6zellikle son zamanlarda bu konuda birgok
arastirma yapilmaya baslanmistir. Bu caligmada meslek yiiksekokulu ogrencilerinin girisimcilik
egiliminde farkliliklarin bulunup bulunmadig: 6grencilere ait demografik degiskenler ile iligkilendirilerek

aciklanmaya calisilmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Gecgmis yillarda kullanilan tesebbiis kavrami giiniimiizde yerini girisim kavramina, miitesebbis
kavrami da girisimci kavramina birakmistir. Girigim kavrami bir isi ger¢eklestirmek igin harekete gegme,
yeltenme ve baglama anlamina gelmektedir (Catir vd., 2015:108). Girisimci kelimesi kdken olarak
“entrepreneur” sozciigiinden gelmekte ve “bir sey yapmaya s6z vermek” veya “bir seyden sorumlu
olmak’’ anlamlarina gelmektedir (Tays1 ve Canbaz, 2014: 60).

Bagka bir tanima gore girisimci, heniiz belli olmayan bir bedele satmak igin iiretim faktorlerini
satin alan ve bu faktdrleri bir araya getirerek iiriin ve hizmet {ireten kigidir (Carik¢t ve Koyuncu, 2010:6).

Girigimcilik kavraminin iktisat ve isletme alanlarinda uzun yillardir kullanildig: bilinmektedir.
Girigimcilik faaliyeti, Fransiz ekonomist J.B. Say tarafindan iktisat literatiirline dordiincii bir {iretim
faktorii olarak dahil edilmistir. Béylece tiretim faktorleri; emek, sermaye, doga faktorleri ve girisimcilik
seklinde siralanmistir (Bilge ve Bal, 2012:132).

Girigimcilik; i¢inde bulunulan ¢evrenin sundugu firsatlarin farkina vararak bu firsatlardan
tasarilar, planlar, projeler tiretebilme ve bunlari giinliik hayata aktararak kar elde etme, insanlarin hayatini
daha kolay hale getirme yetenegine sahip olma olarak da goriilmektedir (Duran vd, 2013: 35). Bagka bir
tanima gore girisimcilik kaynaklarla, teknolojiyle ve piyasa ihtiyaglariyla iliskili olarak ortaya ¢ikan

tiretim imkanlarini gorme yetenegidir (Johansen, 2002: 1).
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Kuratko’ya gore girisimcilik is diinyasinda degisim igin gerekli agresif bir katalizor seklinde
tanimlanmakta; girisimci ise kaos ortamlarinda digerlerinin fark edemedigi firsatlar1 gorebilen kisiler
olarak ifade edilmektedir (Kuratko, 2007: 1). Girisimcilik; risk alma, gelecek odaklilik, kararlilik,
firsatlar1 degerlendirme, liderlik yOniiniin olmas1 ve dis faktorlere karsi bireysel gili¢ olarak alti alt
boyuttan meydana gelmektedir (Bilge ve Bal, 2012: 144).

Girigimcilik; glniimiiziin ekonomik ve sosyal agidan Onemli gii¢lerinden Dbirisini
olusturmaktadir. Bu kadar 6nemli bir gii¢ haline gelmesinin temel nedeni girisimcilik faaliyetlerine olan
ilginin her gegen giin giderek artmasidir. Girisimcilik faaliyetlerine karsi ilginin bu denli artmasi ise is
alanlar1 ve teknolojideki gelismelerin diinyay:1 sekillendirmesinden kaynaklanmaktadir. Diinya iizerinde
yasanan doniisiimiin tam olarak anlagilabilmesi igin girisimciligin ve girisimcilik ile ilgili dinamiklerin
anlagilmasi gerekmektedir (Keles vd., 2012: 109).

Girigimcilik, tim gelismis tlilkelerde ve hemen hemen tiim endiistri dallarinda 6nemli bir yere
sahiptir. Girigimciligin glin gegtikce artan bu Onemini, 6zellikle ti¢ alanda vurgulamak miimkiindiir

(Balaban ve Ozdemir, 2008:135):

*  Yenilik¢ilik-icatgilik,
*  Yeni is alanlar yaratma

*  Yeni isletmelerin dogmasi-biiyiimesi,

Girigimcilik faaliyeti toplumsal kalkinmanin saglanmasi, refahin artirilmasi, istihdam sorununa
¢6ziim bulunmasi, rekabetin gelistirilmesi, katma deger yaratilmasi vb. gibi bir¢ok alanda 6nemli roller
tistlenmektedir. Girisimciler yeni fikirlerin gelistirilmesi ve uygulanmasini saglar, yeni sanayi dallarinin
olusmasina yol agar ve ekonomik biiyiimeye katki saglar (Uluyol, 2013:353).

Girigimcilik egilimi ise, kisinin girisimcilik yapmaya dogru yonelmesi ve bunu gergeklestirmek
icin kendine giiven duymasi ile ilgilidir. Girigsimcilik egilimi ile 6zellikle gengler arasinda yakin bir iliski
bulunmaktadir. Girisimeiligin, fikri ve fiziki bir hareketligi gerektirmesinden dolay1 genglerin diger yas
gruplarina gore daha enerji dolu olmalari, dnlerine gelen firsatlart ise doniistiirme noktasinda daha istekli
olmalar1 oldukg¢a normaldir. Bu hareketliligin gengler tarafindan girisimcilige donistiiriilmesi énemli bir
kazanim olacaktir (Giires¢i, 2014: 24).

Girigimci davranislari engelleyen birgok faktor bulunmaktadir. Bu faktorler; kurulus sermayesini
bulmak i¢in karsilagilan zorluklar, is diinyasmin barindirdigi riskler, kurulus maliyetlerinin yiiksek
olmasi, yasal kisitlamalar, girisimci imajmin tam ve dogru algilanamamasindan dogan giicliikler,
girisimcilik ile ilgili egitimlerin verilmemesi, insan kaynaklari tarafinda yasanilan problemler ve bireysel
ozelliklerin girisimcilige engel teskil etmesi seklinde siralanabilmektedir (Kili¢ vd., 2012:426).

Girigimci olmayi belirleyen faktorler; bireysel yaklasim, ¢evresel yaklasim ve firma yaklasimi
olmak tizere iice ayrilmaktadir. Bireysel yaklasima gore, girisimci bireyin psikolojik ve demografik
Ozellikleri gbz Oniine alinarak agiklanmakta ve girisimciligi etkileyen faktorler; yas, egitim, kisisel
degerler, aile, is tecriibesi vb. olarak siralanmaktadir. Cevresel yaklasima gore girisimci sosyal,

ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik kosullardan etkilenmektedir. Girisimciligi etkileyen bir diger yaklagim
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olan firma yaklagimi; mevcut bir sirket icinde gergeklestirilen girisimcilik faaliyetlerini dikkate almakta
ve iyi bir girisimci olmak i¢in ayn1 zamanda yonetsel 6zellikleri de biinyesinde barindirmak gerektigini
vurgulamaktadir (K6ksal ve Penez, 2015:157).

Girigimcilik ile ilgili literatlirde yapilan ¢aligmalar incelendigi zaman bunlardan biri Catir vd.’
nin (2015) Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksekokulu'nda gerceklestirdikleri ¢alismadir. Calisma
sonucunda &grencilerin girisimcilik egilimleri ile cinsiyetleri ve 6grencilerin normal veya ikinci 6gretim
Ogrencisi olmalart arasinda anlamli bir iligki bulunamazken; yaslari, girisimcilik dersi alip almama
durumu ve béliimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Isletme béliimiinde okuyan, girisimcilik
dersini alan ve 20-22 yas araliginda bulunan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin diger 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu ortaya koyulmustur.

Giinay (2016) tarafindan yapilan diger bir aragtirmada bilisim alaninda egitim goren 6grencilerin
girigimcilik egilimlerinin kargilagtirilmast amaclanmistir. Aragtirma Afyonkarahisar ilinde farkli
kademelerde okuyan bilisim alanindaki 645 6grenci iizerinde gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda
lisans Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin lise &grencilerine gore daha yiiksek oldugu ortaya
koyulmustur. Ayrica dgrencilerin girisimcilik egilimleri ile cinsiyet, yas, girisimcilik egitimi alma, aile
isletmesinin olmas1 durumlarina gére dogrudan anlamli bir iligki bulunamamustir.

Uygun vd. (2012) tarafindan yapilan baska bir ¢aligmada girisimci adaylarmin girisimeilik
egilimleri ve girisimcilik 6zellikleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Bu arastirmada erkeklerin kadinlara,
aile geliri yiiksek olanlarin diisiik olanlara, biiyiik yerlerde biiyiiyenlerin kiigiik yerlerde biiyiiyenlere,
mithendislik fakiiltesinde okuyanlarin diger fakiiltede okuyanlara gére kendi isini kurma egilimlerinin
daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Girisimcilik egilimi ile risk alma ve 6zgiiven 6zelligi arasinda
anlaml1 ve pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir.

Nicolaou vd.’nin (2008) 870 adet tek yumurta ikizi ve 857 adet ayni cinsiyete sahip ¢ift yumurta
ikizi iizerinde Ingiltere’ de yaptiklar1 bir aragtirmaya gore girisimcilik iizerinde genetik etkilerin aile

gevresi ve aile terbiyesinin etkisinden daha fazla oldugunu ortaya koymuslardir.

3. ARASTIRMA YONTEMIi
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismanin amaci 6nlisans dgrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek ve girisimcilik
diizeylerinin demografik 6zellikler olan cinsiyet, yas, okudugu bdliim, ailenin ikamet ettigi yer, ekonomik
diizey, babanin ¢alistig1 sektor diizeyinde farklilik gosterip gostermedigini belirlemektir.

Ogrenciler mezun olduktan sonra kamuda veya 6zel sektorde yeterli is imkani1 bulamadigindan,
ekonomik kalkinma ve biiyiime i¢in girisimcilerin yiikksek dneme sahip olmasindan dolay1 6grencilerin
girigimcilik yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasma yardimci olunmasi ve bu yetenegin gelistirilmesi son
derece dnemlidir.

Aragtirmamizda agagidaki hipotezler kurulmustur:

H1: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile ailelerinin yasadiklar1 yer

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
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H2: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile cinsiyetleri arasinda anlaml
bir farklilik yoktur.

H3: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimeilik egilimleri ile okuduklart boliimler arasinda
anlamli bir farklilik yoktur.

H4: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile ailelerinin gelir diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
3.2. Veri Toplama Araci ve Olgekler

Calisma bagimli degiskenin “girisimcilik egilimi”, bagimsiz degiskenlerin de “6grencilerin
demografik 6zelliklerinin” oldugu ampirik bir aragtirmadir. Arastirmada anket yontemi veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Anket, Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilmis ve gegerliligi sinanmig olan
girisimcilik dlgeginden yararlanilarak olusturulmustur. Anketimiz iki béliimden meydana gelmistir. Ilk
bdliimde demografik bilgileri belirlemeye yonelik cinsiyet, yas, okudugu bdliim, ailenin ikamet ettigi yer,
ekonomik diizey, babanin galistig1 sektdr gibi sorular yer almaktadir. Tkinci béliimde ise girisimcilik

egilimlerini belirlemeye yonelik ifadeler bulunmaktadir.
3.3.  Evren ve Orneklem

Arastirma Konya ilinde Tagkent Meslek Yiiksekokulu 6grencileri lizerinde gergeklestirilmistir.
Taskent Meslek Yiiksekokulunda 1 ve 2. sinifta okula devam eden 165 &grenci bulunmaktadir.
Arastirmanin orneklemini ise anketin uygulandig: tarihte okulda bulunan 6grenciler olusturmaktadir.

Ankete geri donils yapan 6grenci sayist 107 olup, analiz 107 anket iizerinde gergeklestirilmistir.
34. Giivenirlilik Analizi

Ankette kullanilan girisimcilik egilimi Ol¢eginin giivenilirlik diizeyini 6l¢gmek amaciyla
giivenilirlik analizi uygulanmistir. Giivenirlilik analizi sonucunda 36 ifadeye iliskin Cronbach’s Alfa

degeri 0,94 olarak hesaplanmigtir. Bu degere gore dlgegin giivenilir oldugu goriilmektedir.

3.5. Verilerin Analizi ve Bulgular

Aragtirmada, 6grencilerin demografik 6zelliklerini incelemek ve girisimcilik egilimlerini analiz
etmek amaciyla istatistiki testler kullanilmistir. Ankete katilan 6grencilere ait demografik tanimlamalar
Tablo.1’de Frekans (n) ve Yiizde (%) seklinde verilmistir. Verilerimizin normal dagilip dagilmadigin
gormek amaciyla Kolmogorov Smirnov Testi yapilmistir. Test sonucuna gére Sig. degeri 0,05 anlamlilik
diizeyinden biiyiik oldugu igin verilerin normal dagilima uydugu goriilmiistiir. Olgegin demografik
ozelliklere gore degisim gosterip gostermedigini test etmek i¢in; iki farkli 6rneklem grubu i¢in Bagimsiz
Orneklem t Testi, érneklem grubunun ikinin iizerinde oldugu durumlar igin ise Tek Yonlii Varyans
Analizi uygulanmistir. Anlamlilik diizeyi i¢in p<0.05 degeri esas alinmuistir.

Olgeklerde yer alan sorulara iliskin Ortalama ve Standart Sapma degerleri tablolarda verilmistir.

93



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Sayr. 21 (Ozel Sayr) 2017 Ekim (5.89-100)

Tablo 1. Ankete Katilanlara iliskin Demografik Bulgular

Degisken Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet
bay 63 58,9
bayan 44 41,1
Yas
18-20 72 67,3
21-23 34 31,8
24-26 1 0,9
Simif
1.smif 7 67,3
2.smif 35 32,7
Okudugunuz bolim
Dis Ticaret 12 112
Bankacilik ve Sigortacilik I 75
Is saglig1 ve Giivenligi 6 5.6
Harita ve Kadastro (1. Ogretim) 51 47,7
Harita ve Kadastro (2. Ogretim) 30 28
Ailenizin yasadig1 yer
i 46 43
fige 40 37.4
Koy 19 17.8
Kasaba 2 1,9
Ailenizin ekonomik diizeyi
1000-2000 71 66,4
2001-3000 25 23.4
3001-4000 5 47
4000 tstii 6 5.6
Babanizin galistig1 sektor
Kamu 9 8.4
Esnaf 20 18,7
Ozel sektor 21 19,6
Calismiyor 15 14
Diger 42 39,3
Ailenize ait 6zel isletme olup
olmamasi Evet " 103
Hayir 96 89.7
Kardes sayis1
1 25 234
2 32 29,9
3 20 18,7
4 6 5,6
5 ve lizeri 24 22.4
Aile durumunuz
Her ikiside sag- birlikte yasiyor 94 87,9
Her ikiside sag- bosanmis 7 6.5
Anne sag- baba vefat etti 3 2.8
Baba sag- anne vefat etti 3 2.8
Toplam 117 100
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Demografik 6zelliklerine gore ankete katilanlarin yaklasik %59’unu baylar ve %67’ sini 18-20
yas arasindaki gengler olusturmaktadir. Okul kontenjani ve dgrenci sayisinda Harita Kadastro boliimiiniin
agirhigl anket verilerine de yansimis olup, ankete katilan 6grencilerin %75,7 sini bu bolim 6grencileri
olusturmaktadir.  Ankete katilanlarin yaklasik %80’lik kismi il ve ilge merkezlerinde yasarken,
%66,4’linlin ailesinin gelir diizeyi 1000-2000 TL araligindadir. Gelir diizeyinin diisiik olmasindaki énemli
neden ise %39,3’liikk bir orana sahip olan Ogrencilerin babalarinin emekli veya ¢iftci olmasindan
kaynaklidir. Ogrencilerin yaklasik %90°lik kisminim ailesine ait 6zel bir isletmesi yoktur. Ankete katilan
ogrencilerin %53’ 2 ve daha az kardes sahibi olup, yaklasik %88’lik boliimiiniin anne-babalar1 sag ve

birlikte yasamaktadir.

Tablo 2. Girisimcilik Egilimi Olgeginde Yer alan ifadelere iliskin Tanimlayici istatistikler

Ortalama  Standart Sapma

Isimde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek icin daha ¢ok ¢aba harcamaya ¢alisirim. 436 770
Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim. 4,43 741
1stedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebinin genellikle kendi yeteneklerimin oldugu 394 1.089
diistiniriim. ’ ’

Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 426 925
Kendi isimi kurabilirim. 4,05 1,076
Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime segenekler olusturabilirim. 3,89 974
Zor durumlarda segenekler olusturabilirim . 4,19 ,933
Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 3,89 1,216
Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 4,16 1943
Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim. 4,16 913
Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim. 3,47 1,168
Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. 3,80 1,013
Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem 3,80 ,966
Hayitim1 dis etkenlere birakmam 3,98 1,141
Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diigiiniiyorum. 441 846
Risk almaktan ¢ekinmem 3,92 1,108
Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. 3,96 1,036
Yeni bir geyleri denememe imkan veren projeler tizerinde galigmayi severim. 3,99 1,145
Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini arastirmay1 severim. 3,83 1,059
Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugrasirim. 3,89 1,012
Gegmiste baskalar: tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle ¢aligmay1 denerim. 3,53 1,093
Yeterli ¢abayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. 421 1949
Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. 411 945
Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam. 3,91 967
Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan gekinmem. 3,66 1,181
Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze alabilirim. 3,96 1,098
Basariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi icerisindeyimdir. 3,92 1,001
Karsima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim. 433 929
Elimdeki kaynaklar: bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim. 3,88 1,025
Isimde ve ¢alismalarimda ortaya gikan degisimlere agigimdr. 3,88 1,088
Isimi severek ve azimle yaparim. 4,47 769
Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir. 420 ,926
Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle ¢aligabilirim. 4,19 ,902
Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 4,18 950
Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 4,17 906
Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giigliidiir. 413 1,001
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Sorulara verilen cevaplarin ortalamas: 4,03’tir. Bu sonugtan hareketle 6grencilerin genel
anlamda girisimci egilimli oldugu sdylenebilmektedir. 3,47 ile en diisiik ortalamaya “arkadaglarima
degisik is projelerinden séz ederim” sorusu sahiptir. 4,43 ile en yiiksek ortalamaya sahip soru ise

“gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim” olmustur.

Tablo 3. Girisimcilik Egiliminin Katthmeilarin Demografik Ozelliklerine Gére Karsilastirilmasi icin Yapilan

Bagimsiz Orneklem T Testi

Standart

Degisken N Ortalama Sapma Test Degeri p
Cinsiyet bay 63 4,0494 ,60640 412 0,681

bayan 44 4,0032 ,51733
Smmf L.smf 72 40104 ,61408 -,518 0,605

2.smif

35 4,0714 ,46968

Allemze ait 6zel Evet 11 42803 43167 1,547 0,125
isletme olup
olmamasi Hayir 92 4,0017 ,57795

Girigimcilik  egilimi  dlgeginin  katilimcilarin  cinsiyetleri agisindan  farklilik  gdsterip
gostermedigini tespit etmek amactyla Bagimsiz Orneklem T Testi analizi uygulanmistir. Test sonucunda
degiskenler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig tespit edilmistir (p=0.681>0.05).

Girigimcilik egilimi &lgeginin katilimcilarin 6grenim gordiikleri simiflart agisindan farklilik
gbsterip gdstermedigini tespit etmek amaciyla Bagimsiz Orneklem T Testi analizi uygulanmustir. Test
sonucunda degiskenler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig tespit edilmistir (p=0.605>0.05).

Girigimcilik egilimi 6lgeginin katilimeilarin ailelerine ait 6zel isletme olup olmamasi agisindan
farklilik gosterip gdstermedigini tespit etmek amactyla Bagimsiz Orneklem T Testi uygulanmugtir. Test

sonucunda degiskenler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig tespit edilmistir (p=0.125>0.05).
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Tablo 4. Girisimcilik Egiliminin Katiimeilarin Demografik Ozellikleri Agsindan Karsilastirilmas: i¢in

Uygulanan Tek Yonlii Varyans (Anova Testi) Analizi Sonuc¢lar

Standart
Degisken N Ortalama Sapma Test Degeri p
Yas 18-20 7 4,0089 ,49867 ,879 418
21-23 34 4,0547 ,69924
24-26 1 4,7500
Boliim Dis Ticaret 12 4,1019 0,44874 1,486 0,212
Bankacilik ve Sigortacilik 8 44132 0,65490
Is saglig1 ve Giivenligi 6 4,1759 0,48897
Harita ve Kadastro (1. Ogretim) 51 4,0136 0,48104
Harita ve Kadastro (2. Ogretim) 30 3,8991 0,70679
Ailenin il 46 4,0139 0,66183 0,459 0,712
yasadigi yer .
lige 40 3,9819 0,53559
Koy 19 4,1564 0,38291
Kasaba 2 4,1806 0,60890
Ailenizin 1000-2000 71 3,9957 0,59424 1,352 0,262
ekonomik
diizeyi 2001-3000 25 4,0789 0,48077
3001-4000 5 3,8111 0,61155
4000 tsti 6 44213 0,50960
Babanizn  Kamu 9 3,8673 0,32506 0,482 0,749
calistig1
sektor Esnaf 20 4,0750 0,50341
Ozel sektor 21 4,1270 0,54593
Calismiyor 15 4,0833 0,55007
Diger 42 3,9769 0,66014
Kendiniz 1 25 4,0011 0,48176 0,974 0,425
hari¢ kardes
sayimiz 2 32 4,1293 0,52660
3 20 4,1167 0,40621
4 6 3,7269 0,56065
5 ve lizeri 24 3,9329 0,78640
Aile Her ikiside sag- birlikte yasiyor 94 4.0381 0.57000 0.379 0.768
durumunuz . .
Her ikiside sag- bosanmis 7 3.9524 0.60300
Anne sag- baba vefat etti 3 4.2315 0.43063
Baba sag- anne vefat etti 3 3.7685 0.78042

Girigimcilik egilimi 6l¢eginin katilimcilarin demografik ozellikleri agisindan farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek i¢in Tek Yonli Varyans Analizi uygulanmistir. Test sonucunda gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Bu nedenle daha
once kurmus oldugumuz hipotezlerden;

H1: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile ailelerinin yasadiklar1 yer
arasinda anlamli bir farklilik yoktur,

H2: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile cinsiyetleri arasinda anlaml

bir farklilik yoktur,
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H3: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimeilik egilimleri ile okuduklart boliimler arasinda
anlaml1 bir farklilik yoktur,

H4: Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile ailelerinin gelir diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik yoktur,

hipotezlerinin tamami kabul edilmistir.

4. SONUC

Toplumlarin gelismesi ve siirdiiriilebilir bir rekabet avantaji elde etmesi igin girisimcilik 6zelligi
gosteren kisileri girisimcilige yonlendirmek ve girisimcilerin sayisini arttirmak onemli bir konudur.
Buradan hareketle {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimini belirlemek amaciyla bu caligma
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu ortaya
koyulmustur. Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile demografik ozellikleri arasindaki iliski analiz
edilmistir. Elde edilen bulgulara gore caligmanin gergeklestirildigi meslek yiiksekokulunda; 6grencilerin
cinsiyet, yas, sinif, boliim, ailesinin yasadig1 yer, kardes sayisi, babasinin ¢alistigi sektor gibi demografik
ozellikleri ile girigsimcilik egilimi arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Yapilan analizler sonucunda girisimcilik egilimine iligkin gruplar arasinda herhangi bir
farkliligin bulunmamasi dikkat ¢ekicidir. Nitekim bu kadar farkli demografik 6zelliklerin kiyaslandig: bir
arastirmada en azindan bazi gruplarda farklilik gozlenmesi beklenmektedir. Sonucun bu sekilde
¢tkmasma anketler doldurulurken gereken Onem ve Ozenin gosterilmemesinin sebep oldugu
diistiniilmektedir. Bu nedenle nicel g¢aligmalarin yani sira konu ile ilgili nitel ¢caligmalarin da yapilmasi
onerilmektedir.

Literatiirdeki benzer ¢aligmalarin bir kisminda gruplar arasinda anlamli farkliliklar g¢ikarken
bazilarinda ise bdyle bir iliski bulunamamistir. Bilge ve Bal’m (2012) yaptig1 c¢alismada bizim
calismamiza benzer sekilde cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik bulunamamis ayrica 6grencilerin
girigimcilik egilimlerinin de diigiikk oldugu ortaya koyulmustur. Tayst ve Canbaz’in (2014) yapmis oldugu
arastirmada da gruplar arasinda cinsiyet, yas, ailedeki kardes sayisi, medeni durum, ailenin yasadig: yer,
yetisme ¢aginda iken en uzun siire ikamet edilen yer gibi demografik 6zelliklerde anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Yalniz 6grencilerin okudugu bdliim agisindan anlamli bir farklilik bulunmustur.

Ekonomik refah diizeyinin yiiksek olmasini arzulayan, igsizlik problemini ortadan kaldirmak
isteyen kisacasi geligmis iilkeler diizeyine ¢ikmay1 amaglayan bir {ilke igin girisimciler olduk¢a 6nemlidir.
Girigimciligin 6nemini anlayan bir iilke girisimci sayisini arttirmak igin girisimciligi tesvik etmeye
calismaktadir. Ulkemizde de son yillarda KOSGEB ve Teknokent’ler gibi kuruluslar tarafindan 6zellikle
kadin ve geng girisimcilere yonelik maddi desteklerin artirildig: siklikla karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu
durumun siirdiiriilebilir olmast ve acilan isletmelerin ekonomik biiylimeye katki saglamasi igin
suistimallerin 6nlenmesi, alinan hibe ve faizsiz kredilerin hangi alanlarda kullanildiginin denetlenmesi

gerekmektedir.
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