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Staj, 6grencinin egitim gordiigii programin gereklerine, programdan beklenen egitim-6gretime
uygun olarak ve égrenimleri siiresince kazandiklar: bilgi ve deneyimlerini pekistirdikleri faaliyettir. Stajini etkin
bir sekilde ve nitelikli isyerlerinde tamamlayan bir ¢ok J&grenci, bu sayede kariyer hedeflerine de
ulasabilmektedir. Ancak staj swrasinda yeterli denetim mekanizmasimin bulunmamasi, oOgrencilerin staji
mezuniyet yolunda agsilmasi gormeleri vb. etkenler stajdan beklenen faydalarin ve sonuglarin
gerceklesememesine yol agmaktadir.

Bu c¢alismada, Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin staj
oncesine ve staj sonrasina yonelik goriislerinin degerlendirilmesi, staj swrasinda yasadiklar: sorunlarin
belirlenmesi ve ¢oziim yollarimin bulunmasi amaglanmaktadir. Isparta Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-
ogretim faaliyetleri siirdiiriilen yedi programdan, égrencilerini 2015-2016 Akademik Yili yaz déneminde zorunlu
staj uygulamasina tabi tutan, “Yonetim ve Organizasyon”, “Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri”, “Finans,
Bankacilik ve Sigortacilik”, “Halkla Iliskiler ve Tanitim” ve “Tasarim” programlarinda 6grenim géren toplam
350 égrenci arastirmanin Srneklemini olusturmustur. Ogrencilere, literatiir taramasi yapilarak hazirlanmis
anket uygulanmigtir. Veriler, istatistik paket programi SPSS (17.0) yardimwyla, yiizde ve frekans dagilimlar:
yapilarak degerlendirilmistir.

Arastirma sonucunda, %92,9 oraninda 6grenci staj yaptigi yeri kendisinin buldugunu, % 42,9'u
ise staj yerini belirlemesinde yasadigi sehirde olmasimn etkili oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerden staj
oncesinde “stajin tecriibe kazandiracagina” inananlarin orvami % 72,6 iken, staj sonrasi gériislerine

bakildiginda bu oranin % 56.9’a inmesi dikkat ¢cekmektedir. Stajin kariyer hedeflerinin belirlenmesinde faydali
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oldugunu diisiinenlerin orani ise % 81,1 dir. Ankete katilan 6grencilerin % 76’s1 staj uygulamasinin gerekli ve
onemli oldugunu, % 55.7’si staj siiresinin yeterli oldugunu diisiinmektedir.
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Alan Kodu: 120

Abstract

The internship is an activity in which the student acquires the knowledge and experience gained in
the course of his / her education in accordance with the requirements of the program in which the student is
trained. Many students who complete their internships effectively and in qualified workplaces can also reach
career goals at this level. However, the lack of sufficient supervision mechanism during the internship, the
internship of the students to graduate, etc. The factors leading to the expected benefits and consequences of the
internship.

In this study, it is aimed to evaluate the opinions of the students of Siileyman Demirel University,
Isparta Vocational School before and after the internship, to identify the problems they have experienced during
the internship and to find solutions. Seven programs in which the education and training activities are carried
out within the Isparta Vocational School of Higher Education include "Administration and Organization”,
"Hotel, Restaurant and Catering Services", "Finance, Banking and Insurance", " Public Relations and Publicity
"and" Design "programs. A questionnaire prepared by literature survey was applied to 350 students. The data
were analyzed by using statistical package program SPSS (17.0), frequency distributions and cross tables. As a
result of the research, 92.9% of the students stated that they found the place where they interned and 42.9% of
them stated that it was effective in being in the city where they live.

While 72.6% of the students believe that they will gain "internship experience" before the internship,
it is noteworthy that this ratio is 56.9% when they are considered after the internship. The rate of those who
think that it is beneficial to determine the career goals of the internship is 81.1%. 76% of the students who
participated in the survey think that the internship application is necessary and important, 55%, 7 of them think
that the internship period is sufficient.

Keywords: Associate Degree, Compulsory Internship, Experience and Experience, Career Goal, Living

Problems. Jel Code: 120

GIRIS
Yeni becerilerin edinilmesi, yaraticiligin, yenilik¢iligin ve girigsimciligin desteklenmesi, meslekler arasinda
gegcislerin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi giiglii bir mesleki ve teknik
egitim ile miimkiindiir (YPK, 2014-2018: 11). Mesleki ve teknik egitimin 6nemli basamaklarindan biri olan
meslek yiiksekokullarinda &grencilere, is hayatinda bir kariyer hedefi olusturacak donanim saglamay1 amaglayan
mesleki egitim verilmektedir. Gerek meslege iliskin teorik bilgiler ve beceriler kazandirmak gerekse
yeteneklerini gelistirme firsatlart saglamak agilarindan etkin egitim siireci sunulmaktadir. Bu egitim siirecinin is
hayatinin gereklerine adaptasyonu igin staj uygulamast 6nemli bir donemectir. Egitimi alinan brangin sektorel
pratiginde, teknolojik, endiistriyel, bilimsel ¢agdas metotlar1 kullanabilen, yorumlayabilen, yeniliklere ve

gelismelere uyum saglayan nitelikli isgiicii yetistirmek etkili bir staj uygulamasi ile miimkiin olabilecektir.

Ancak, stajdan beklenen faydalarin saglanabilmesi igin, okul-sektdr-6grenci iggeninde kaynaginin sorgulanmasi

gereken sorunlar tespit edilerek staj uygulamalarinin mevzuatta degisiklik, sektdr ile iletisim, denetim
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mekanizmasi yonlerinden yeni bir bakis agisiyla yapilandirilmas: gerekmektedir. Aksi takdirde, stajin amacinin
farkinda olmaksizin bir formalite olarak tamamlayan, amiyane tabirle naylon staj yapan, staj yaptig1 igyerinde
sorun yasayarak stajin1 yarida birakan dgrencilerle karsilasmaya devam edilecektir. Ogrenciler i¢in bir yandan
mesleki egitimi daha cazip kilacak egitim-6gretim faaliyetlerinin, bir yandan da 6grenim sonrasinda adim
atacaklar1 iy hayatina uyumlar1 ve meslege iligkin bilgi, gorgi ve deneyim edinmeleri agisindan staj

uygulamasinin yeniden yapilandirilip planlamasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

1. MESLEK YUKSEKOKULLARINDA STAJ UYGULAMASI
Tiirkiye'deki iniversitelerin kimi boliimlerinde okuyan Ogrenciler miifredatlar1 geregi zorunlu stajlar
yapmaktadir. Bu stajlarin tiirii ve siiresi bolimlere goére cesitlilik gostermektedir (Saglik, 2014: 1 ). Staj
calismalar1 Ulkemizde meslek yiiksekokullarindan mezun olabilmek igin yerine getirilmesi gereken sartlardan
biridir. Mevecut durumda 6grenciler staj ¢alismalarini en az otuz is giinii olmak iizere II. veya IV. dénemde yaz
tatilinde yerine getirmektedirler (Karacan ve Karacan, 2004: 169).
Tiirk Dil Kurumu (TDK) Biiyiik Tiirkge Sozliikte staj; “Herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gegirdigi
uygulamali 6grenme donemi” ya da "bir kimsenin meslek bilgisini artirmak i¢in bir kurumun bir veya birgok
boliimiinde ¢aligarak gegirdigi donem olarak" tanimlanmaktadir.
Staj, 6grencinin meslek mensubu oldugunda yararlanacagi pratik mesleki bilgi ve beceriler ile mesleki degerlerin
kazanildig1 bir donemdir. Stajin iyi planlanmasi, yaninda staj yapilan meslek mensubunun rehberligi, meslek
mensubu- meslek odasi arasindaki iletisim, staj siiresince siirekli egitim gibi konular stajin basarili olmasim
etkileyen faktorlerdir (Uzay, Saban; Muhasebe Meslek Stajyerlerinin Sorunlart ve Beklentileri: Bir Arastirma :
70).
Staj, kuramsal meslek bilgisine sahip kisilerin, aldiklar1 akademik bilgileri ger¢ek yasamda kullanma ve deneme,
diger bir deyisle, edindigi bilgileri yaparak-yasayarak davranisa doniistiirme deneyimi bigiminde tanimlanabilir
(Cetin, 2005: 154). Staj, kisiye ayrica, is yasamina iliskin sorunlari tanima, onlarla basa ¢ikma, is arkadaslart ve
tistleri ile iyi iletisim kurabilme, konuklar1 tanima ve onlarin neler beklediklerini gézlemleme ve onlarla nasil
saglikli iletisim kurulacagina iliskin ¢ok degerli bilgiler kazandirir. Kisi kendini daha donanimli hisseder ve
kisinin 6z giiveni gelisir. Sektore ait yenilikleri tanima yaninda, mezuniyet sonrasi i¢in 6nemli bir referans elde
edilmis olur
Meslek egitimi alan kisilerin teorik olarak 6grendikleri bilgileri mesleki yasamlarinda kullanabilmeleri igin
gerekli olan becerileri de egitimleri siirecinde gelistirmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin egitim siiresi iginde
teoride edindigi bilgilerde pratiklik kazanmasi iki sekilde saglanabilmektedir. Bunlardan birincisi, uygulama
derslerinde okulun uygulama birimlerinde yapacagi uygulamalar, ikincisi de kurumlarda yapacag: stajlardir
(Emir vd. 2008). Universitelere gore degisiklik gostermekle beraber, dgrenciler staj egitimlerini 11. ve/veya IV.
yar1 donem sonunda, egitim gordiigii programin gereklerine ve o programdan beklenen egitim gretime uygun
olarak uygulama yapabilecekleri, fiziksel ve nitel kapasite olarak elverisli ve yeterli bulunan ve stajyer
ogrencilerinin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirebilecekleri, kamusal ve 6zel
kurum ve kuruluslarda en az 30 is giinii olacak sekilde program staj kurulunun belirledigi staj takvimi
gercevesinde tamamlamaktadirlar.
Staj, 6grencilerin okulda edindikleri kavram ve bilgileri, is diinyasinin somut gergeklerine uygulamak suretiyle,
beceri ve deneyim elde ederek 6grenme siirecini tamamlamalaridir (Barbarash, 2016: 21). Stajin, genis bir

deneyim yelpazesi ve mesleki bilgi ve gorgii temin etmesi beklenmektedir (Barbarash, 2016: 29).
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Staj sirasinda &grenci, ¢alisma hayatinin prensipleri ile belki de ilk kez temas etmekte ve staj yaptigi isgiicii
piyasasinda istihdam ve kariyer imkanlarina kavusabilmektedir (Islami vd., 2016: 1). Staj 6grencilerin kariyer
hedefleri ile ilgili gergek bir deneyim saglar. Zira stajyer, deneyimli bir profesyonelin rehberlik ve gézetiminde o
kariyer alaninda pratik uygulama ile karsi karsiya kalmaktadir (Wasi ve Lodhi, 2015: 14). Staj, 6grencilerin
bilgilerini artirmanin yani sira becerilerini de gelistirmelerini saglayan, Ogrenim siirecinin devami olarak
nitelendirilebilecek bir uygulamadir (Wasi ve Lodhi, 2015: 15). Zaten genel olarak stajin amaglar1 6grencilere;
a) Meslekleriyle ilgili igyerlerini yakindan tanitmak,
b) Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
c) Ogrenimleri sirasinda almis olduklari teorik bilgileri kullanabilmek ve uygulamaya aktarma becerisi
kazandirmak,
d) Is disiplini, isyerindeki sorumluluklar, isyeri iliskileri, organizasyon yapisi, meslek elemanlarinin
islevleri vb. hususlarda gézlemleme ve uygulama yolu ile mesleki bilgi ve gorgiilerini arttirmak,
e) Staj yaptiklart kurumun/kurulusun hem personeli hem de miisterileri ile iletisim kurabilme aliskanligt
kazandirmak,
f) Mesleki alanda yasanan teknolojik degisimleri izleyerek tanimalarini saglamak seklinde ifade edilebilir.
Bu amaglar gergevesinde, stajin 6zellikle mesleki alanda egitim alan 6grencilere sagladig: birgok avantajdan s6z
etmek olasidir. Ogrencilerin egitim siireleri icerisinde isletmelerde gerceklestirmis olduklar staj faaliyetleri,
mesleki egitimin 6nemli sorunlarindan biri olan giinii ge¢mis bilgileri giincellemeye yardimci olarak,
isletmelerdeki gergek uygulamalarin 6grenciler tarafindan gézlemlenmesine olanak tanimaktadir (TOBB, 2007:
5). Stajin mesleki agidan 6nemi g¢ergevesinde, 6zellikle mesleki alanda egitim veren kurumlarin egitim-dgretim
miifredatlarindan kaynaklanan ve teori ve uygulamay: tam dengeleyememenin getirdigi bir takim kisitlar,
Ogrencilerin staj siirecinde sikintilar yasamasina da neden olabilmektedir (Emir vd., 2010: 145). Bu baglamda
yapilan calismada, meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren ogrencilerin zorunlu staj egitimine ydnelik
goriislerinin belirlenmesi ve staj uygulamasinda yasanan sorunlara iliskin staj verimliligini arttirmaya yonelik

oOneriler gelistirilmesi amaglanmaktadir.

2. YONTEM VE BULGULAR

Bu aragtirmanm materyali iki gruptan olugmaktadir. Birincil veriler, Siilleyman Demirel Universitesi Isparta
Meslek Yiiksekokulu programlarinda 6grenim goren ve 2015-2016 akademik yili yaz déneminde zorunlu stajin
yapmis 2863 dgrenciden, giivenilirlik 6lgiitiine gore belirlenmis 350 &grenciye uygulanan anket sonuglarindan
elde edilen verilerdir. Ikincil veriler ise, bu konuda yapilmig benzer nitelikte ¢alismalardir. Anket sorularmin
olusturulmasinda daha 6nce bu konuya iligskin yapilmis olan ¢aligmalardan yararlanilmistir (Aydemir, 2016: 34-
42; Mankan, 2015: 734-741; Bahadir ve Oguz, 2012: Bas, 2008: 19-107; 69-76; Emir vd., 2008: 273-291;
Karacan ve Karacan, 2004: 168-184). Anket sorular1 staj Oncesi, staj siireci ve staj sonrasi seklinde
bolimlendirilerek uygulanmistir.

Calismaya katilan 350 6grenciden 198 tanesi kiz, 152 tanesi erkektir. Yas araliklart agisindan bakildiginda,
112’si 18-19 yas, 176’s1 20-21 yas, 49’u 22-23 yas araliginda ve 13’ 24 yas ve lzerindedir. Ascilik
programindan 36, Bankacilik ve Sigortacilik programindan 52, Grafik Tasarim programindan 43, insan
Kaynaklar1 Yénetimi programindan 56, Isletme Y®énetimi programindan 79, Lojistik programindan 18, Saglik
Kurumlari isletmeciligi programimdan 19, Turizm ve Otel Isletmeciligi programindan 47 ogrenciye anket

uygulanmistir.
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Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptirirken zorunlu staj uygulamasi oldugunu bilip bilmedikleri seklindeki soruya,
ogrencilerin % 72,6’s1 “evet”, % 27,4’ “hayir” cevabini verirken, % 76’sinin stajin gerekli ve 6nemli oldugunu
diisiindiigii belirlenmistir. Ogrencilerin % 92,9’u staj yerlerini kendi imkanlar1 ile bulduklarin1 ifade etmislerdir.
Ankete katilanlardan % 70,9’u, 6grenim gordiigii programda edindigi bilgi ve becerilerin staj yaparken etkili
oldugunu belirtmistir. Ogrenim gérdiigii programin belirlemis oldugu staj siiresini yeterli bulan dgrencilerin
orani % 55,7, siireyi fazla bulanlarin oran1 %27,7, yetersiz bulanlarin oran1 %16,6’dir.

Anket sonuglaria gore, 251 6grenci stajlarini 6zel sektorde, 99 6grenci ise kamu sektdriinde yapmislardir.

Tablo 1. Programlara gore staj yapilacak yerin belirlenmesinde etkili olan faktorler

Mezun Hig staj
Yasadigim |Mesleki oldugumda is yapmadan Gitmedigim
sehirde tecriibe konusunda yapmus gibi zaman sorun
olmasi kazandirmasi |yardimcei olmasi  |gosterilmesi ¢ikarilmamasi |Diger |Toplam
Aseihk n 12 20 2 0 0 2 36
% 33,3 55,6 5,6 ,0 0/ 56 1000
Bankacilik ve |n 26 17 6 3 0 0 52
Sigortaciik o 50,0 32,7 11,5 5.8 0 0l 1000
Grafik n 19 14 8 1 1 0 43
Tasarimi % 442 32,6 18,6 2,3 2,3 0| 100,0
insan n 16 14 10 8 6 2 56
Kaynaklart o/ 28,6 25,0 17,9 14,3 10,7 3,6 100,0
Yonetimi
isletme n 44 21 10 2 2 0 79
Yonetimi % 55,7 26,6 12,7 2,5 2,5 ol 1000
Lojistik n 10 3 3 2 0 0 18
% 55,6 16,7 16,7 11,1 ,0 0| 100,0
Saghk n 9 5 5 0 0 0 19
Kurumlarn % 47,4 26,3 26,3 0 0 ol 1000
Isletmeciligi
Turizm ve Otel |n 14 20 10 1 0 2 47
Isletmeciligi  [o, 29,8 42,6 21,3 2,1 ol 43| 1000
Toplam n 150 114 54 17 9 6 350
% 42,9 32,6 15,4 49 2,6 1,7|  100,0

Staj yeri belirlenirken, 6grencilerin mesleklerine uygun uygulamalarin en yiiksek seviyede yapildigi ve
uygulama alanlarinin fazlaca oldugu isyerlerini tercih etmeleri ana ilke olmalidir. Tablo 1.’den izlenebilecegi
lizere; Ascilik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi programlarinin diger programlara nazaran pratigin énemini
hissettirdigini ve bu program 6grencilerinin de bu esasi i¢sellestirerek, staj yerini belirlerken etkili olan faktoriin
“mesleki tecriibe kazandirmas1” oldugunu belirtmek miimkiindiir. Zira, tablo incelendiginde As¢ilik programi

dgrencilerinin %55,6’sinin, Turizm ve Otel Isletmeciligi grencilerinin %42,6’sinin kendilerine mesleki tecriibe
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kazandiracagina inandiklar isyerlerini staj yeri olarak tercih ettikleri anlasilmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik
Programi &grencilerinin %32,7’sinin ve Grafik Tasarim Programi 6grencilerinin %32,6’sinin staj yeri tercihinde
mesleki tecriibe edinilmesine dikkat ettikleri goriilmektedir. Tiim O&grenim goriilen programlar dikkate
alindiginda ise, staj yerinin belirlenmesinde etkili faktor olarak “staj yerinin yasadiklari sehirde olmasi” yer
almaktadir. Bilhassa, Isletme Y&netimi ve Lojistik programlarinda bu tercih %55’in iistiinde bir oran ile dikkat
cekmektedir. Insan Kaynaklar1 programinda %14,3 ve Lojistik programinda %11,1 dgrenci staj yerini tercih
ederken “hi¢ staj uygulamasina gitmeden yapmis gibi gosterilmesi” ni etkili bir faktor olarak belirtmislerdir. Bu
durum, bir kisim 6grenci igin stajin mezuniyet yolunda yerine getirilmesi gereken bir formaliteden ibaret

oldugunu isaret etmektedir.

Kiz ERKEK
Mezuniyet sonrasi
igin is imkani elde

Alinan teorik
bilgileri uygulama Mezun olmak igin
ile kargilagtirmay: yerine E‘E“”“:’_"es'

o gereken bir
36% formaliteyi

16%

Alinan teorik

bilgileri uygulama

ile karsilastirmay:
34%

Meslegi yakindan
tanimayi Meslegi yakindan

44% tanimay!
34%

Grafik 1. Stajin cinsiyete gore tasididi anlam

Mesleki egitim, genel anlamda “is” ve “birey” arasinda uyum saglama siirecidir. Mesleki egitim gerceklestirmek
istegi amaglara ve yonelik oldugu hedef kitleye gore, teknik egitim, gelistirme egitimi, uyum egitimi, mesleki
yaygin egitim vb. sekillerde farklilagabilmektedir (Ciftgi, 2007: 1). Mesleki egitimin 6nemli bir ayagini olusturan
meslek yiiksekokullari, agildigindan bu yana hem ¢ok sayida 6grenciye hizmet vermis hem de egitimin niteligini
artirmak i¢in ¢aba gostermistir (Ciftgi, 2007: 69). Mesleki egitim siireci teorik ve pratik bilgilerin
uygulanmasinin toplamindan olusmaktadir. Pratik bilgilerin uygulama kismi ise staj yoluyla yapilmakta ve staj
siireci 6grencilerin piyasa kosullarma adapte olmalarmi saglamaktadir (Bahadir ve Oguz, 2012: 76). Ogrenciler,
staj swrasinda is deneyimine sahip olduklar1 zaman, yalnizca akademik egitime sahip olanlara gore is giici
pazarinda daha ¢ok tercih edilebilmektedirler (Cetin, 2005: 155). Yapilan arastirmalar ve goézlemler
gostermektedirr ki, 6grencileri gelecekte sektorde calisma veya caligmama diigiincesine yoOnelten en 6nemli
etkiler, staj doneminde ortaya g¢ikmaktadir (Aymankuy vd., 2013: 107).

Bu baglamda anket uygulanan dgrencilere, “staj size ne ifade etmektedir?” sorusu yoneltildiginde, Grafik 1.’de
goriildigii lizere, sadece % 13,7’sinin “mezuniyet sonrast is imkani elde etmeyi” seklinde degerlendirdigi
gorillmistiir. “Mezuniyet sonrasi staj yaptiginiz yerden is teklifi aldimiz mi?” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 56,3’1 olumlu cevap vermistir. Stajlar 6grencilere gergek uygulamalart ve c¢aligma kosullarini
gormek, mesleki gelisimleri icin gerekli yetkinlikleri dgrenmelerini saglamak, mesleki ¢evre edinmek gibi
birtakim avantajlar da saglamaktadir (Ilgaz ve Cakar, 2002: 385). Calismada ankete katilan 6grencilerin %
34,9’u stajin kendilerine, “okulda alinan teorik bilgilerin uygulama ile karsilastirilmasi imkanimi”, % 40’1 ise
“meslegi yakindan tamimayir” ifade ettigini belirtmiglerdir. Ogrencilerin 10,9’u ise, stajin mezun olmak igin
yerine getirilmesi gereken bir formalite oldugunu diisiinmektedir. Grafikl.’de gozlemlenecegi lizere, stajin kiz

ve erkek dgrenciler agisindan ifade ettigi anlam degerlendirilmistir. Meslegi yakindan tanima, 6grenim sirasinda
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edinilen teorik bilgilerin uygulama ile karsilastirilmast ve is imkan elde etme beklentileri baglaminda, kiz ve
erkek 6grenci goriisleri anlamli bir farklilik gostermemektedir. Asil dikkati ¢eken nokta, “staj mezuniyet igin
yerine getirilmesi gereken bir formalitedir” seklinde diisiinen kiz dgrenciler %7 iken, erkek 6grencilerin oranin

%16 olmasidir.

Tablo 2. Ogrenim goriilen programlara gore teorik bilgilerin staja etkisi

Teorik Bilgi Etkili | Teorik Bilgi Etkili Degil Toplam
Ascihk n 32 4 36
% 88.9% 11,1% 100.0%
Bankacilik ve Sigortacilik n 36 16 52
% 69.2% 30.8% 100.0%
Grafik Tasarmm n 36 7 43
% 83.7% 16,3% 100.0%
insan Kaynaklar1 Yénetimi n 35 21 56
% 62,5% 37.5% 100.0%
Isletme Yonetimi n 58 21 79
% 73 4% 26.,6% 100.0%
Lojistik n 10 8 18
% 55,6% 44.4% 100.0%
Saglik Kurumlan isletmeciligi n 12 7 19
% 63.2% 36.8% 100.0%
Turizm ve Otel Isletmeciligi n 29 18 47
% 61,7% 38,3% 100.0%
Toplam n 248 102 350

Tablo 2.de yer alan veriler degerlendirildiginde, 6grenim goriilen programlarin tamaminda 6grencilerin bilyiik
cogunlugunun dgrenim siirecinde edinilen bilgilerin staj sirasinda etkili oldugu gériisiindedir. Ogrencilere, genel
olarak “staj yapilan kurum/kurulus ile 6grenim goriilen program baglantili miydi?” sorusu yoneltildiginde

%80,9’u olumlu cevap vermistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri programa gore staj donemi tercihleri

Giiz doneminde haftalik | Bahar doneminde haftalik
Yaz Doneminde ders programi icinde ders programi icinde Toplam
Asclik n 30 4 2 36
% 83.,3% 11,1% 5,6% 100,0%
Bankacilik ve n 38 10 4 52
Sigortacilik % 73.1% 19.2% 77% 100.0%
Grafik Tasarmm n 32 9 2 43
% 74 4% 20.9% 4.7% 100,0%
insan Kaynaklar1  |n 31 15 10 56
Yonetimi % 55.4% 26.8% 17.9% 100,0%
Isletme Yonetimi  |n 56 10 13 79
% 70,9% 12,7% 16,5% 100,0%
Lojistik n 13 3 2 18
% 72.2% 16,7% 11,1% 100,0%
Saghk Kurumlar1 |n 15 0 4 19
Isletmeciligi % 78.9% 0% 21,1% 100,0%
Turizm ve Otel n 31 9 7 47
Isletmeciligi % 66.0% 19.1% 14.9% 100,0%
Toplam n 246 60 44 350
% 70,3% 17,1% 12,6% 100,0%

Isparta Meslek Yiiksekokulu’nda “Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi” kurallarina gore yapilmakta olan staj

uygulamasi, 6grenimi devam eden Ogrenciler i¢in yaz donemi kapsaminda siirdiirilmektedir. Tablo 3.’e

bakildiginda, Isparta Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilen programlarda &grenim

goren 0grencilerin bilyiik bir cogunlugunun yaz donemi staj uygulamasini daha uygun bulduklari goriilmektedir.

Insan Kaynaklar1 programi o6grencilerinden %26,8°i, Grafik Tasarim programindan %20,9°u stajin giiz

doneminde haftalik ders programi iginde uygulanmasini istemektedir. Saglik Kurumlari Isletmeciligi programi

ogrencilerinden %21,1°1 ise stajin bahar donemi i¢inde haftalik ders programi i¢inde uygulanmasi gerektigini

diistinmektedir.

Tablo 4. Staj yapilan sektoriin mesleki tecriibeye etkisine iliskin 6grenci goriisleri

Etkili Etkisiz Toplam
Kamu Sektorii n 143 111 254
% 56,3% 43.7% 100,0%
Ozel Sektor n 56 40 96
% 58,3% 41,7% 100,0%
Toplam n 199 151 350
% 56,9% 43.1% 100,0%
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Tablo 4’de goriildiigii lizere; kamu sektoriinde staj yapan 6grencilerden %56,3’1, 6zel sektorde staj yapanlardan
%58,3’1i staj yapilan yerin sektoriin mesleki tecriibe edinme hususunda etkili oldugunu, kamu sektoriinde staj
yapanlardan %43,7’sinin ve 6zel sektorde staj yapanlardan %41,7’sinin staj yapilan sektoriin mesleki tecriibe
edinilmesi konusundan herhangi bir etkisinin bulunmadigimi belirttikleri gézlemlenmektedir. Halbuki bu

Ogrencilerin staj 6ncesi donemde % 72,6’sinin stajin tecriibe kazandiracagini diisiindiikleri tespit edilmistir.

KAMU SEKTORU OZEL SEKTOR

@ <@

Grafik 2. Staj yapilan kurum / kurulusun ilgisinden memnun kalinmasi

Grafik 2.’den anlagildig1 gibi, Ggrencilerin staj yaptiklari sektdriin kamu sektorii ya da ozel sektor isyeri
olmasinin memnuniyet diizeylerinde anlamli bir farklilik yaratmadig: goriilmektedir. Ogrencilere genel olarak
“staj yapilan kurum/kurulusun ilgisinden memnun kaldiniz m1?” sorusu yoneltildiginde %77,1’if memnun

kaldigini belirtmistir

Kiz ERKEK

Katkisi

Olmamigtir
32%
Katkisi
Olmustur
68%

Katkisi
Olmustur
88%

Grafik 3. Cinsiyet dagilhimina gore stajin égrencilerin sosyal gelisimine katkisi

Grafik 3.’de zorunlu stajin 6grencilerin sosyal gelisimlerine bir katkisi olup olmadigi hususu, cinsiyet ekseninde
degerlendirilmistir. Kiz 6grencilerin erkek dgrencilere nazaran daha yiiksek oranla, stajin sosyal gelisimlerine
katk: sagladigi goriisiinde olduklari anlagilmaktadir. Ankete katilan &grencilere hangi becerilerinde gelisme
kaydettikleri sorusu da yoneltilmistir. Bu soruya verdikleri cevaplar degerlendirildiginde; % 43,7’si kendini ifade
edebilme ve etkili konugma, % 24’{ s6zlii ve yazili iletisim kurabilme, % 32,6’s1 takim ¢alismasi yapabilme, %
30,9°u isle ilgili kararlar alabilme ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢ézebilme, % 36,9’u zamani planlama ve kullanma,
% 24’1 kuvvetli ve zayif oldugu yonlerini tespit etme agilarindan stajin gelisimlerine katkida bulunduguna

inanmaktadirlar.
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Tablo 5. Ogrenim goriilen programin belirlemis oldugu staj siiresi ile 63renim sirasinda edinilen bilgi ve becerilerin

staj uygulamasindaki etkisi

Egitim Etkili Egitim Etkisiz Toplam
Staj Siiresi Yeterli n 149 46 195
% 76.4% 23,6% 100,0%
Staj Siiresi Yetersiz n 46 12 58
Yetersiz % 79,3% 20,7% 100.0%
Staj Siiresi Fazla n 53 44 97
% 54.6% 454% 100,0%
Toplam n 248 102 350
% 70.9% 29,1% 100,0%

Ankete katilan 6grencilerden, 6grenim gordiigii programin belirlemis oldugu staj siiresini yeterli bulanlarin

%76,4°1, staj siiresinin yetersiz oldugunu diisiinenlerin %79,3’i ve staj siiresini fazla bulan 6grencilerin

%354,6s1 staj uygulamasinda 6grenim sirasinda edinilen bilgi ve becerilerin etkili oldugunu diisiinmektedir. Staj

uygulamasina 6grenim sirasinda edinilen bilgi ve beceriler etkili olmadigini diisiinen 6grencilerden en dikkat

¢ekici grup, %45,4’liik oranla staj siiresini fazla bulanlardir. Anket sonuglarina gore, kiz 6grencilerin %56,6’s1nt,

erkek 6grencilerin %54,6’sinin staj siiresini yeterli buldugu anlagilmaktadir.

Uygun staj yeri
segilmelidir
17%

Kiz

Denetim olmalidir
36%

Mevcut sistem iyi
12%

Stajin Gnemi
anlatiimali
6%

Uygun stajyeri f
segilmelidir
12%

Staj istege bagh
olmali
19%

ERKEK

Denetim olmalidir
48%

Grafik 4. Cinsiyet ile stajin etkin hale getirilmesinde uygulanacak yontemler arasindaki iliski

Grafik 4.’e bakildiginda, stajin etkin hale getirilmesine iligkin yontemlerin neler olabilecegi agisindan, erkek

ogrencilerin daha biiyiik bir cogunlugunun, staj denetiminin olmasi gerektigini diigiindiigii goriilmektedir. Aym

oranda kiz ve erkek 6grenci mevcut sistemi iyi bulmaktadir. Yine ayni oranda kiz ve erkek 6grenci stajin istege

bagli hale getirilmesi gerektigini diislinmektedir. Staj siiresini fazla bulan kiz 6grencilerin oran1 %24,2 iken,

erkek 6grencilerin oran1 %32,2 dir.
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Tablo 6. Ogrencinin yasi ile stajin kariyer hedeflerinin belirlenmesine etkisi arasidaki iliski

Etkili Etkisiz Toplam
18-19 yas n 95 17 112
% 84.8% 152% 100,0%
20-21 yas n 144 32 176
% 81,8% 18.2% 100,0%
22-23 yas n 40 9 49
% 81,6% 18.4% 100,0%
24 ve iizeri yags |n 5 8 13
% 38,5% 61,5% 100,0%
Toplam n 284 66 350
% 81,1% 18,9% 100,0%

Kisinin sececegi meslek, onun nasil bir hayat siirecegini, amacini, kisiliginin gelismesini, potansiyelini
kullanmasini, kendisine saygisini, sosyal destegini, maddi kazanimini ve zamanini gegirme bigimini olusturur
(Ehtiyar ve Ungiiren, 2008: 172). Is igin istihdam edilebilirlik, yetenek gelistirmeyi gerektirmektedir. (Anafarta,
2002: 123). Staj egitiminin misyonu, mezun grencilerin sektor tarafindan istenilen yeterlikte bilgi, beceri ve
yeteneklerle donatilmis olmasiyla belirlenmektedir (Olcay vd., 2015: 325).

Bu baglamda staj siirecinin, 6grencilerin istthdam edilmesi, kariyer hedeflerine ulasabilmesi, sosyo-kiiltiirel ve
mesleki anlamda gelisimi ve netice olarak elbette gelecegi icin Onemi yadsinamaz. Tablo 6.’da dgrenciler yas
gruplarma gore smiflandirilmis ve stajin kariyer hedeflerine bir etkisi olup olmadig1 sorgulanmistir. 18-19 yas
arasindaki 6grenciler % 84,8 oraninda, 20-21 yas arasindaki 6grenciler %81,8 oraninda, 22-23 yas arasindaki
ogrenciler % 81,6 oraninda stajin kariyer hedeflerine etkisinin oldugunu vurgulamisken, 24 yas ve iizerindeki
Ogrencilerde adeta kariyer sahibi olma konusunda bir {imitsizlik hali sezilmektedir. Zira, 24 yas ve lzeri
ogrencilerin sadece % 38,5’ stajin kariyer hedeflerine bir etkisi olabilecegini diisiiniirken, % 61.5’i stajin
kariyer hedeflerine etkisi olmadigini diiglinmektedir. Zaten, egitim siirecinin —staj asamasi da dahil- dgrencileri
farkli beceri ve niteliklerle donatmasi, her zaman igin bu dgrencilerin ekonomik yasamda alanlariyla ilgili bir
yer edinebilecegi ¢ikarimi yapilamamaktadir (Yaniklar, 2007: 127).

Tablo 8. Staj yapilan sektor ile staj sirasinda yeterli bilgi verilmemesinin sebepleri arasindaki iliski

is yerindeki Stajyerlerin is yeri Stajyerlerin

yogunlugunun Stajyerlere gecici |6nemsenmemesi ve |yetkililerin niteliksiz ve

stajyerlerle goziiyle bakilmasi |stajim 6nemsiz bir yeterli bilgiye |is giicii

ilgilenme firsati ve hatta bir yiikk |uygulama olarak sahip olarak

vermemesi olmasi |olarak goriilmesi |goriilmesi olmamalari goriilmesi Toplam
Kamu |n 42 23 13 15 6 99
Sektdrii (o, 42 4% 232% 13,1% 15.2% 6.1%| 1000%
Ozel n 91 57 31 32 40 251
Sektor g, 36,3% 22,7% 12.4% 12,7% 159%| 100,0%
Toplam |n 133 80 44 47 46 350

% 38,0% 22.9% 12,6% 13.4% 13,1%| 100,0%
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Tablo 8.’de yer alan veriler ele alindiginda; 6grencilere staj sirasinda yeterli bilgi verilememesinin nedenleri,
kamu sektoriinde ve 6zel sektdrde birbirinden oransal olarak farklilik gdstermemektedir. Kamu sektdriinde staj
yapan Ogrencilerin % 42,41, 6zel sektdrde staj yapan dgrencilerin %36,3°l igyerindeki is yogunlugundan
kaynaklanan nedenlerle yeterli bilgi verilemedigine inanmaktalardir. Bundan sonraki en 6nemli neden olarak,
stajyerlere gegici gozilyle bakilmasi ve hatta bir yiik olarak addedilmeleridir. Kamu sektoriinde staj yapan
ogrencilerin %23, 2’si, 6zel sektorde staj yapan Ogrencilerin %22,7’si bu sekilde diisiinmektedir. Calismaya
katilan Ggrencilere, genel olarak “staj sirasinda size yeterli bilgi verildi mi?” sorusu ydneltildiginde %75,4’0
olumlu cevap vermistir. Ancak, staj yapilan kurum/kurulusta yeterli bilgi verilmemesinin detaylar1 tabloda da

goriildigii sekilde sorgulandiginda farkli 6grenci degerlendirmeleriyle karsi kargiya kalinmaktadir.

KAMU SEKTORU OZEL SEKTOR

Aktarilmamigtir
38%

Aktarilmamigtir
70%

Grafik 5. Staj yapilan sektor ile staj yapan 6grenciye saglanan maddi destek, yemek, ulasim imkam arasindaki iliski

Staj sirasinda, igyeri tarafindan maddi destek, yemek yardimi, ulasim vb. imkanlar agisindan Grafik 5.°e
bakildiginda, kamu sektorii igyerlerinde staj yapan Ogrencilere daha az oranda destek verildigi, 6zel sektor

igyerlerinde stajyer 6grencilere bu desteklerin daha ¢ok verilme egiliminin bulundugu gériilmektedir.

3. SONUC

Zorunlu staj uygulamasma iligkin uygulama sorunlarinin ve birtakim sikintilarin  tam manasiyla
giderilememesine ragmen, isleyis ve neticeleri itibariyle d6grencilerin ¢ogunlugunun staj uygulamasinin gerekli
oldugunu diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Staj zorunluluklarini yerine getirmis 6grencilerden 6nemli bir kism
okulda edinilen teorik bilgilerin, staj sirasinda uygulamasini yapabilme imkani bulduklarini belirtmektedirler.
Stajin kariyer hedeflerine etkisi olup olmadig1 hususu sorgulandiginda, 18- 23 yas araligindaki 6grencilerin staj
uygulamasinin hem sosyo-kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine hem de kariyer hedeflerine ulasmaya olumlu etkisi
oldugu goriisii tasidiklar1 belirlenmistir. Staj sirasinda igyerlerinde yeterli bilgi ve belgeye ulasamama, ulagim,
yemek vb. gibi maddi desteklerin ¢ogunlukla saglanmamasi konularinda, énemli sayida 6grenci olumsuz
goriislerini ortaya koymustur.

Staj uygulamasi gerceklestirmis dgrencilerin olumlu/olumsuz goriis ve diisiinceleri dikkate alindiginda, gelecek
egitim- ogretim donemlerinde daha etkin ve basarili bir staj siireci nasil olmalidir sorusu bir kez daha karsimiza

¢itkmaktadir.

Genellikle ve yaygin kabul goren, stajin egitimi biitiinledigi ortak diisiincesi ¢er¢evesinde, Meslek
Yiiksekokullarinda staj uygulamasinda, egitim-6gretim siirdiiriilen programlarin nitelikleri de dikkate alinarak,
“nelerin Ogrenilmesi, yapilmast ve ne tiir yetkinliklerin kazanilmasi gerekmektedir” gibi sorular ekseninde,

iyilestirme saglayacak okul- sektdr is birligine ve etkili bir diizenlemeye ihtiyag bulunmaktadir. Boylece
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Ogrencilerin staj oncesinde ve staj sirasinda yasadiklar tereddiitleri ve kaygilar1 da biyiik ol¢iide gidermek
miimkiin olabilecektir. Ayrica, hem stajyer alan igyerlerinin, hem de 6grenciye staj oncesinde, sirasinda ve
sonrasinda gerekli bilgilendirmeyi yapmasi gereken staj sorumlularmin yapici tutumlari ile olumlu etkilerin
saglanmasi miimkiin olabilecektir.

Staj denetimlerinin eleman azlig1, mali kaynak yetersizligi ve genis cografya nedenleriyle giicliikle yapilabildigi
ve ¢ogu meslek yiiksekokulu tarafindan hig denetleme yapilamadig1 daima dile getirilen bir gergektir. Universite
biinyesinde egitim-6gretim siirdiiriilen tim meslek yiiksek okullarinda, staj siirecinde stajin denetlenmesi
amaciyla isbirligi gerektigi, stajin gerekli oldugu ancak, okul-sektdr-6grenci yonleri ile sorunlar yasandigi ve
meslek yiiksekokullar1 arasi igbirligi ve koordinasyon saglanarak sorunlara birlikte ¢6ziim bulunabilecegi
malumdur. Kazan-kazan metodu ile 6grenci igin gerekli mesleki bilgi ve gorgii edinme, stajyer alan sektor igin
bir ylikten ¢ok arzu edilen bir uygulama, okul i¢in 6grenim siirecinden beklenen misyonun gergeklesmesi

saglanabilecek ve staj uygulamasinin kapsaminda yer alan tiim aktorler kazangl ¢ikmig olacaktir.
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