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Bu makalede Gastronomi ve Mutfak Sanatlari béliminde lisans egitimi alan kadin 6grencilerin kariyer beklentilerini 6lgmek ve ascilik
meslegine yonelik tutumlarini incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada veri toplamak igin 6lgek teknigi kullanilmigtir. Anketler Tirkiye'de
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari egitimi veren 28 tiniversitede toplam 492 égrenciye uygulanmistir. Galismada verilerin analizi igin faktor
analizi, karelasyon ve basit dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. Korelasyon analizi sonuglarina gére, kariyer beklentisi ile cinsiyete
uygunluk arasinda zayif diizeyde pozitif yénde; giiven ve sayginlik ile pozitif yénde orta diizeyde pozitif yénde ve meslek sevgisi ile
glicli dizeyde pozitif yonde anlamlr iliskili oldugu tespit edilmistir. Regresyon analizinin sonucuna gére ise; kariyer beklentisinin ascilik
meslegdine yonelik tutum tizerinde pozitif yénde anlamli etkiye sahip oldugu gérdilmiistiir.

ABSTRACT

This article aims to measure the career expectations of female students studying at the Department of Gastronomy and Culinary Arts
and to examine their attitudes towards the culinary profession. In this research, scale technique was used to collect data. The surveys
were applied to a total of 492 students at 28 universities providing Gastronomy and Culinary Arts education in Turkey. Factor analysis,
correlation and simple linear regression analysis were used to analyze the data in the study. According to the results of the correlation
analysis, there is a weakly positive relationship between career expectations and gender conformity; It has been determined that there
is a moderately positive relationship with trust and respect, and a strong positive relationship with love for the profession. According
to the results of the regression analysis; It has been observed that career expectations have a positive and significant effect on the
attitude towards the culinary profession.

1. Giris

kamu ve Ozel sektorde istihdam edilen kadin mevcudiyeti
yiukselmektedir. Bu sektérde kadin isi olarak algilanan

Kadinin toplumdaki rolii gegmisten giintimiize ev ile
daraltilmig, birtakim ev isleri ve ¢ocuklariin sorumluluklarin
istlenme gibi gorevlerle topluma etkisi kisitlanmigtir. 19.
yizyillda baslayan ve hala etkisi devam eden makinelesme
girisimiyle kadin, egitim imkéanlarindan faydalanarak evden
bagimsiz ekonomik oOzgiirliigiine kavusmaya baglamistir.
Okur-yazarlik oraninin artmast ve toplumdaki yetkinlik
alaninin genislemesi ile kadinlar sosyal ve ekonomik haklarin
korumak i¢in caba sarf etmistir (Kuzgun & Sevim, 2004).
Bilindigi gibi, hizmet sektorii giinden giine biiyiimekte,

meslekler; hemsirelik, 6gretmenlik, diyetisyenlik, sekreterlik,
perakendecilik ve sosyal hizmet uzmanidir (Ozkaplan, 2009:
8). Bu alanlardan biri de yiyecek-igecek sektoriidiir. Yiyecek
icecek kuruluslar1 pazardaki biiyiimeden olumlu yonde payini
almis ve dikkate deger bir biiylime gerceklestirmistir (Tuncer,
2017: 321).

Kadmlar turizm pazarinda ¢ogunlukla kisa donemli
ve daha az maaglarla istthdam edilmekte ve erkeklere
nazaran daha nadir iist kademelerde gorevlendirilmektedir
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(Jordan, 1997: 528). Genellikle kiiciik 6lgekli kuruluglarda
kadinlar profesyonellik gerektirmeyen islerde daha ciizi
maaglar karsiliginda ise kabul edilmektedirler. Bityiik 6l¢ekli

kadinlar maas, statii, 0grenim gibi haklarindan erkekler
kadar adil bir sekilde yararlanamamaktadir (Kose, 2014: 65).
Bu sorunlar, turizm sahasindan gelir elde eden bireylerin,
bilhassa kadinlarin kisa donemli istihdam edilme arzusuyla
ise baglamalarina yol agmaktadir. Yapilan bir caligmada,
bayan seflerin mesleklerinde Otekilestirmeye maruz
birakildiklarina, ¢caligma alanlarinda 6nyargili tutumlarla yiiz
yiize geldiklerini ve mutfaklarda yer verilen kadin ag¢ilarin,
cinsiyet ayrimciliginin gozetildigi gérev dagilimlari igerisinde
kaldiklar: ifade edilmektedir (Celik & Sahing6z, 2018).

Kadinlarin daha hakim oldugu ev mutfaklarindan
farkli olarak endiistriyel mutfak olarak nitelendirilen orta
ve biiyiik 6lgekli isletmelerin mutfaklari, erkeklerin yogun
istthdam edildigi sahadir. Kadinlar, bu erkek egemenliginin
baskin oldugu sahadan ya tamamen yoksun birakilir ya da
erkeklerden daha alt kademelerde daha az ticretlerle istihdam
edilir. Bu otekilestirilmeye ve erkekler nezdinde isleyisin
saglanmasma karsin giinimiizde kadmlar bir¢ok statiide
endiistriyel mutfaklarda basar1 ve giicinden soz ettirebilirler
(Ince, 2016: 409). Bu dogrultuda kadinlarin profesyonel
olarak ascilik yapabilmelerine firsat taniyan “Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1” boliimii her gegen giin yayginlik kazanarak
bilinirliligi artmaktadir. Agcilik meslegini sadece erkeklerin
yapabilecegine yonelik goriis etkisini yitirmekte ve toplumun
meslege yonelik bakis acis1 degismektedir. Harbalioglu &
Unal (2014), ascilik egitimi goren 6grencilerinin meslege olan
bakis agilarimin saptanmasina iligkin yaptiklar: arasgtirmada,
87 erkek ve 71’1 kadin 6grencinin mutfag: kendi iradeleriyle
tercih ettikleri, mutfagin herhangi bir dalinda kariyer yapmak
istedikleri, agcilik mesleginin beklentilerini karsiladigina
inandiklar1 sonucuna ulagsmislardir. Caliymada belirtildigi
tizere mutfak boliimiine kadinlarin erkekler kadar ilgili oldugu
sdylenebilir. Yine Ozdemir, Ak ve Ongel’in (2019: 951) yapmis
olduklar1 ¢alismada da kadin ¢alisan sayisinin erkek caligan
sayasina yakin oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu bilgi, gastronomi
alanina kadinlarin da erkekler kadar ilgi gosterdigi ve gelecek
zamanlarda mutfak boliimlerinde daha fazla yer alacaklarini
gostermektedir.

Bu ¢calismada Gastronomi ve Mutfak Sanatlariboliimiinde
lisans egitimi alan kadin 6grencilerin kariyer beklentilerini
6lgmek ve agcilik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi
amaglanmustir. Katilimcilarin kariyer beklentileri ile ag¢ilik
meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliski ve kariyer
beklentisinin aggilik meslegine yonelik tutum {zerindeki
etkisi incelenmistir.

2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Egitimi
Gastronomi igerikli ilk eseri birinci asirda “Apicus”
ortaya koysa da ilk yiyecek pisirme amaciyla diizenlenen
egitim faaliyeti 1784 senesinde Ingilterede baslatilmistir.
Bahsi gecen ilk egitim faaliyetini 1820 senesinde Amerikada,
1891 yilinda Fransada hizmet veren egitim miiesseseleri takip
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etmistir. [lkdgrenim belgesi saglayan egitim tegkilatlar1 ise
1895 senesinde Fransada hizmet veren Le Gordon Bleuile
1922den bu yana mutfak 6grenimi sunmay: siirdiiren
Cornell Universitesidir. Oncelikli olarak Boston ve Adelaide
Universitelerinde 1990’larda yiiksek lisans egitimleri hizmet
vermeye baglamig, ardindan New York Universitesinde 1996
yilinda doktora diizeyinde egitim verilmeye baslanmistir.
Fransa, ABD, Italya ve Ingilterede uzun siiredir verilmeye
calisilan, pazarin eksik yonlerini gidermek i¢in kurumsallagmis
egitim faaliyetleri ve egitim yerleri sektoriin ihtiyaci olan
kalifiye personel acigin1 kapatmaya yardimci olur. Gastronomi
turizm potansiyeli yiiksek ve degerlerini tanitma faaliyetlerine
yeterli biitesi olan ABD, Fransa, italya, Ispanya gibi iilkelerde
gastronomi Ogrenimine verilen deger dikkat c¢ekmektedir
(Allen, 2003; Oney, 2016).

Tiirkiyede ise gastronomi egitiminin ilk adimlar
Anadolu  cografyasinda  Tirkligiin =~ benimsenmeye
baslamasiyla beraber atilmistir. Ahilik teskilat1 adi altinda
diizenlenen egitim kolu biinyesinde hiyerarsik diizen
kurularak is kazandirilmaya galigilmistir. Anadolu Sel¢uklu
Medeniyeti ve Osmanli Hanedani siiresince ag¢ilik meslegi
ahilik teskilat1 araciligiyla ogretilmistir. Kimin tarafindan
yazildig1 ya da hangi dénemlerde olusturulduguna dair net bir
bilgiye ulasilmasa da kullanilan lisandan yola ¢ikarak Kasgar,
Yarkent ve Hoten ekonomik ve sosyolojik gevresi genis bir
sehirde yazili metin haline getirildigi varsayillan “Ascilik
Risalesi (Risale-i As-fezlik)” de ag¢ilik 6greniminde hiyerarsiye
oldukga yer vermistir. Bir ¢iragin ogreticisinden bagimsiz
tretim alani olusturup isleyisini saglamasi, egitim vermeye
caligmasi ve kendi yonetimi altindaki bireyleri yonlendirmesi
etik karsilanmamigtir. 19. ylizyila dek bu sistemle ilerleyen
mutfak egitimi, modern anlayisi benimseyen okullarin
hizmet vermeye baslamas: ile beraber yine de faaliyetlerini
siirdiirmekle beraber konumunu birimlerdeki teorik ve
uygulamali Ogrenimin beraber islendigi ilgili alanlara
birakmistir (Kiling, 2012: 64-65).

Mesleki 6grenim siireci 1860 senesinden bu yana birgok
alanda sanat ve meslek egitim yerlerinde tamamlanmaya
baslanmistir. Cumbhuriyetle beraber uygulamali ve teorik
Ogrenim sunan devlet yonetmeliklerine dontigmiistiir, 1927
senesinde ise Milli Egitim Bakanligrnin yetki ve uygulama
alanina girmigtir (Milli Egitim Bakanligi, 2018).

3. Ascilik Meslegi

Ascilik, profesyonellik ve diizenli ¢alisma ile fedakarlik
gerektiren bir meslektir. Ayn1 zamanda st diizeyde beceri
ve planli caligmay1 gerektiren Ozveri isteyen bir meslektir.
Meslege olan 6zen ve ilgi, son yillarda giderek artarak nitelikli
isgoren ihtiyaci agcilik egitimi alan Ogrencilerin mesleki
tutum gelistirmelerinde olduk¢a 6nemli bir konu haline
gelmistir. (Kurnaz vd., 2014: 42). Ayrica ascilik, yiyecek-igecek
trtinlerinin toplanma asamasindan itibaren malzemelerin
tedarik edilmesi, uygun sartlarda saklanmasi, iiretim ve
tiketim siireclerinden meydana gelen bir sanat dali olarak
da gorilmektedir. Bu agiklamaya gore as¢ilik 6grenimi, insan
sagligina uygun Uriind se¢me, satin alma, sanitasyon, triin
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ve {iretim yOnetimi, insan kaynaklar1 yonetimi ile birlikte
gastronominin inceleme alanlarini ortaya koymaktadir
(Santich, 2007: 54).

Giiniimiiz ag¢ilarinin egitimine énem verilirken, mevcut
egitim programlarinin giiniimiiz ihtiyaglarina gore tasarlanip
faaliyete gecirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Yiyecek-
icecek sektoriiniin ihtiyaci olan ascilar; yiyecek iiretimine
merakli, modern yeniliklerin pesinde olan, profesyonelligini
sundugu yemegin Kkalitesiyle niteleyen ve gelisime agik
bireylerdir. Bu bireylerin yetismesi i¢in gerekli ortam, yenilige
acik egitim programlarinin hazirlanip, uygulamaya konulmasi
ile saglanabilir. Sektorde is verilecek yabanci dil bilir, kalifiye
personelleri hazirlamak adina farkli bir egitim alani olarak
“Anadolu Agcilik Meslek Lisesi” Bolu-Mengende 1985-
1986dan giiniimiize hizmete a¢ilmigtir. 2001- 2002 6gretim
yilindan itibaren bu okullar, “Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Midiirliigi'nce” gergeklestirilen okul tiirlerinin azaltilmas:
calismalar1 kapsaminda, Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Liseleri'nin bolim programi haline doéniistiiriilmiistiir. Daha
sonraki yillar turizm egitimi 6nlisans, lisans ve lisans {sti
diizeyinde verilmeye baglanmistir (Cakir, 2010).

4. Kariyer Beklentisi

Beklenti kisinin isine karsi tesvik edilmesi durumunda
onemli belirleyici olan bir kavramdir (Santrock, 2018: 453).
Is hayatina atilan kigiler istihdam edildikleri isletmeye karsi
beklenti i¢inde olurlar. Kiginin tutumlari beklentilerine,
beklentilerinin karsilanma durumuna goére degisir. Kariyer
beklentileri dustindiikleri gibi karsilanan kisiler pozitif
diigince, motivasyon ve mesleki tatminleri saglanmus,
mesleklerinde kalifiye ve yetkin personel olmak icin daha
fazla kendinden odiin veren kisiler olarak kariyerlerini
strdiirtirler. Soyle ki; bireyin glidiilenmesinin ve yiiksek
morale sahip olmasinin yolu ise, meslege giriste varolan ve
meslekte gecen yillar boyunca yenileri edinilen beklentilerin
karsilanmasi ile yakindan iliskili goriilmektedir (Uras & Kunt,
2006: 71-73). Diger bir ifadeyle isletmelerin potansiyeli ve
tiretkenligi bakimindan etkili olan motivasyon, 6rgiite baglilik
ve is tatmini gibi etkenler ¢aliganlarin kariyer beklentilerinin
giderilmesi ile paralel ilerlemektedir. Dolayisiyla kariyer
beklentilerin saglanmasi ¢aligan ve igletmeler i¢in elzem bir
konudur. Buna gore kisilerin kariyer beklentilerini ve bunlari
belirleyen faktorlerin saptanmasi Kkisi ve isletme bakimindan
degerlidir (Waberi & Oge, 2020: 26).

Turizm bolimiinde 6grenim goren Ogrencilerin hem
turizm alani hem de diger alanlara iliskin kariyer beklentileri
vardir (Pelit vd., 2016: 270). Kisiyi turizm sektoriinde kariyer
plani yapmasina iten gii¢ ise turizme olan baglilik, meslege
olan ilgi, istihdam imké&ni, deneyim kazanma, yiikselme,
personel arasi iletisim, mesleki ve toplumsal sayginlik, isin
gereklilikleri ve ¢alisma ortaminin donanimlari, maas ve
ilave kazanglar vb. sebepler s6z konusu olabilir (Kusluvan
& Kusluvan, 2000). Bu alanda egitim alan bireylerin pazara
olan yonelimlerinin, kariyer planlamalarini yapmalarinda
etkili oldugu ifade edilebilir. Konuya yonelik gergeklestirilen
aragtirmalar (Pavesic & Brymer, 1990; Altman & Brothers,
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1995; Kusluvan & Kusluvan, 2000; Baltaci vd., 2012; Pelit vd.,
2016; Aydemir, 2018) paralel fikirler icermektedir.

Kadmlar turizm pazarmnda ¢ogunlukla kisa doénemli
ve daha az maaglarla istthdam edilmekte ve erkeklere
nazaran daha nadir iist kademelerde gorevlendirilmektedir
(Jordan, 1997: 528). Genellikle kiigiik olgekli kuruluglarda
kadinlar profesyonellik gerektirmeyen islerde daha ciizi
maaglar karsiiginda ise kabul edilmektedirler. Biiyiik 6lgekli
isletmelerde ise bu durumun degistigi soylenemez. Yine
kadinlar maas, statii, 6grenim gibi haklarindan erkekler
kadar adil bir sekilde yararlanamamaktadir (Kose, 2014: 65).
Bu sorunlar, turizm sahasindan gelir elde eden bireylerin,
bilhassa kadinlarin kisa dénemli istihdam edilme arzusuyla
ise baglamalarina yol a¢maktadir. Yapilan bir ¢alismada,
kadin  seflerin  mesleklerinde  Gtekilestirmeye maruz
birakildiklarina, ¢aligma alanlarinda 6nyargili tutumlarla ytiz
yize geldiklerini ve mutfaklarda yer verilen kadin aseilarin,
cinsiyet ayrimciliginin gozetildigi gérev dagilimlari ierisinde
kaldiklar1 ifade edilmektedir (Celik & Sahingdz, 2018).
Bunun sonucunda arastirmanin hipotezleri asagidaki gibi
olusturulmustur ve aragtirmada bu sorulara yanit aranmistir.

HI. Kadmn ogrencilerin as¢ilik meslegine yonelik tutumlari ile
kariyer beklentisi arasinda anlaml bir iliski vardr.

H2. Kariyer beklentisinin as¢ilik meslegine yonelik tutum tize-
rinde etkisi vardir.

5. Yontem

5.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
boliimiinde 6grenim goéren kadin Ogrencilerin kariyer
beklentileri ile asgilik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda
iliski olup olmadigini incelemektir. Ayrica Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 alaninda okuyan kadin 6grencilerin ag¢ilik
meslegine yonelik tutumlar1 ve kariyer beklentilerinin ne
yonde oldugunu ve as¢ilik meslegine iliskin tutum ile kariyer
beklentisi arasinda herhangi bir iliski var olup olmadigini
incelemek amac¢lanmugtir.

5.2. Arastirmanin Kapsami ve Sinirhiliklar:

Aragtirmanin  smirhliklarinin - arasinda  zaman  ve
maliyet kisitlili1 nedeniyle aragtirma kapsamina dahil edilen
tniversite seciminde kolayda 6rnekleme teknigi kullanilmig
ve veriler 28 fdniversite Ogrencisinden elde edilmistir.
Benzer sekilde yine zaman kisithlig1 nedeniyle arastirmada
569 kisiye anket uygulanmistir. Bunlara ek olarak, ¢alisma
dahilinde yalnizca ag¢ilik meslegine yonelik tutum ve kariyer
beklentilerinin aragtirilmasi ve veri toplama yonteminin
sadece anket tekniginin uygulanmasi, ¢alismanin diger
kisitlarindandr.

5.3. Evren ve Orneklemin Belirlenmesi

Calisma evrenini 16 devlet tniversitesi ve 12 vakif
tniversitesi olusturmaktadir (Bknz. Tablo 1). Arastirma
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kapsaminda Tiirkiyede Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
dalinda egitim alan katilmcilarin tiimiine siire, maddi
kisitlamalardan dolay: erisilememistir. Bu durum 6rnekleme
yoluna gidilmesine ve kolayda ornekleme tekniginin tercih
edilmesine sebep olmustur. Arastirma verileri 15.08.2020 ile
30.11.2020 tarihleri arasinda toplanmis ve sonug olarak 569
katilimcrya ulagilmigtir. Fakat bu anketlerden 77 tanesinin
¢ogu alan1 eksik ve Ozensiz dolduruldugundan dolay:
degerlendirmeye alinamamistir. Degerlendirilmeye alnan
katilimer sayis1 492dir.

Tablo 1. Ilgili Universiteler

Devlet Universiteleri

Vakif Universiteleri

Kastamonu Uni., Giimiishane Uni.,
Mehmet Akif Ersoy Uni., Diizce
Uni., Osmaniye Korkut Ata Uni.,
Agr1 Ibrahim Cegen Uni,, Izmir
Katip Celebi Uni., Giresun Uni., Sa-

Yakin Dogu Uni., Bilgi Uni., Final
Uni., Kibris Ilim Uni., Altinbas Uni.,
Yasar Uni., Yeditepe Uni., Bahgesehir
Uni., Istanbul Gedik Uni., Beykoz
Uni., Bagkent Uni., Gelisim Uni.

karya Uygulamali Bilimler Uni., Ba-
likesir Uni., Bolu Abant Izzet Baysal
Uni., Ankara Haci Bayram Veli Uni.,
Dumlupinar Uni., Akdeniz Uni., Is-
kenderun Teknik Uni., Necmettin
Erbakan Uni.

5.4. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada, nicel arastirma tekniklerinden olgek
teknigi  kullanilmistir.  Olgek  formunda  &grencilerin
demografik diizeylerini saptayabilmek adina Ogrencilere 3
adet soru yoneltilmistir. Bununla birlikte ankette, 6grencilerin
ascilik meslegine yonelik tutumlarmi olgebilmek admna on
bes ifade (Yilmaz & Cemrek, 2019), ve kariyer beklentisini
oOlgebilmek (Aydemir, 2018) i¢in on dort ifade yer almaktadir.
Ascilikmeslegine yonelikifadeler “1=Kesinlikle Katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4=Katiliyorum ve
5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde derecelendirilmistir.
Calismada elde edilen veriler faktor analizine tabi tutulmustur.
Korelasyon ve basit regresyon analizinden yararlanilmistir.
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6. Bulgular
6.1. Demografik Degiskenlere Yonelik Bulgular

Tablo 2de demografik ozellikler ile ilgili arastirma
bulgulari verilmistir. Kadin 6grencilerin mezun olduklariliseye
gore dagilimi incelendiginde, %72,2’sinin Anadolu lisesinden,
%3,3 iniin turizm meslek lisesinden, %3™iniin ag¢ilik meslek
lisesinden, %21,5'inin ise diger liselerden mezun oldugu
gorilmektedir. Orneklem grubunun siif dagilimina gore,
%26’sinin birinci sinif, %28,7’sinin ikinci sinif, %27,6’sinin
tclincl smif, %17,7sinin dordiincti siif 6grencisi oldugu
goriilmektedir. Ankete katilan kadin 6grencilerin staj durumu
acisindan incelendiginde %24,2sinin stajmi tamamladig,
%73,8’inin ise stajini tamamlamadig1 goriilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine yonelik ta-
nimlayicr istatistikler

Ozellik N %
Mezun Olunan Lise

Anadolu Lisesi 355 72.2
Turizm Meslek Lisesi 16 33
Ascilik Meslek Lisesi 15 3
Diger 106 21.5
Sinif

1 128 26

2 141 28.7
3 136 27.6
4 87 17.7

Staj Durumu

Tamamladim 119 24.2
Tamamlamadim 363 73.8

Tablo 3. Agcilik Meslegine Yonelik Tutum Olgegine Ait Faktor Analizi Sonuglar:

ifadeler Ort.  Std.Sap. Faktor Yiilkii Oz Deger Agik. Vary. Cron. Alpha
Meslek Sevgisi 4.36 5.455 36.363 .866
Ascilig1 profesyonel bir bigimde yiirtitebilecegime inanityorum. 4.55 .780 .845

Meslege iligkin kabiliyetlerimin farkindayim. 4.50 752 .839

Ascilik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum. 4.59 716 .745

Bu boliimii tercih ettigim i¢in mutluyum. 4.63 813 721

Kariyerimde yiiz yiize gelecegim giigliiklerle bas edebilecegimi diisiiniiyorum. 4.61 733 718

Asqihigin yeteneklerimi sergilememe ortam hazirlayacagina inanryorum. 4.71 .648 .665

Meslegimin kisiligimle uyusmadigina inantyorum. 4.37 1.098 .664

Tum giigliklere karsin meslegimi icra etmek isterim. 3.78 1.203 637

Egitimini aldigim aggilik programini kendi kararimla tercih ettim segtim. 4.73 729 611

Ascilik mesleginin bana sikintilar yagatmasindan endise duyuyorum. 3.22 1.287 491

Giiven ve Sayginlik 4.17 1.571 10.470 .637
Ascilik mesleginin her donem canliligini korumasi bana giiven veriyor. 3.99 1.133 .881

Ascilik mesleginin devamliligi bana giiven veriyor. 4.58 793 .803

Asc1 olmanin gevremde itibar sahibi yapacaginin kanisindayim. 3.96 1.086 .553

Cinsiyete Uygunluk 3.73 1.162 7.744 .890
Genel olarak ag¢iligin kadinlara uygun bir meslek olmadigin: diisiintiyorum. 4.15 1.377 .780

Genel olarak ag¢iligin is sartlar1 kadinlar igin giigtir. 3.31 1.304 748

Agiklanan Varyans: 54,577, Ki-kare: 2613,059, Serbestlik Derecesi: 105, KMO: 0,887 Barlett Testi, p<,000
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6.2. Asqilik Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Faktor
Analizi

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde okuyan
kadin 6grencilerin ascilik meslegine iliskin tutum olgegine
verilen cevaplar tlizerinden Olgek faktér analizine tabi
tutulmustur. Faktor analizinin sonugclarina iliskin degerler
Tablo 3’te sunulmugtur. Faktor analizinin sonucuna gore
ageilik meslegine yonelik tutum o6lgegi ii¢ boyut ve 15
maddeden olusmugstur. Faktorlerdeki maddelerin ifade ettigi
anlamlar dogrultusunda Faktor 1: Meslek Sevgisi, Faktor
2: Giiven ve Sayginlik, Faktor 3: Cinsiyete Uygunluk olarak
adlandirilmistir. Genel olarak ii¢ faktoriin toplam varyansi
aciklama orani ise %54,577 olarak gerceklesmistir.

Olgegin genel Cronbach Alfa degeri 0,822dir. Alt
faktorlerin Cronbach Alfa degerlerine bakildiginda ise
bu degerler sirasiyla meslek sevgisi icin 0,866, giiven ve
saygmlik i¢in 0,637, cinsiyete uygunluk i¢in 0,890dir. Faktor
ortalamalarina iliskin degerler incelendiginde meslek sevgisi
faktoriiniin (4,36) en yiiksek ortalamaya sahip oldugu, giiven
ve sayginlik faktoriiniin (4,17) buna yakin bir degerde oldugu
ve daha diisiik ortalamaya sahip olan cinsiyete uygunluk
(3,73) faktoriiniin sirasiyla bu degerleri izledigi goriilmiistiir.
Fakat ifadelerin tamamma bakildiginda kadin 6grencilerin
en yiiksek katilim sagladig1 degiskenin meslek sevgisi faktori
altinda yer alan “Halen okumakta oldugum ascilik programini
isteyerek sectim” degiskeni oldugu gorilmistiir (4,73). Bunu
“4,71” ile yine meslek sevgisi faktorii icerisindeki “Asciligin
bir seyler iiretip yaratmam i¢in bana firsatlar verecegini
diisiniyorum.” ifadesi takip etmistir. Kadin 06grencilerin
meslek sevgisi, gliven ve sayginlik acisindan ag¢ilik meslegine
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kars1 tutumlarina iligkin goriislerinin olumlu yonde oldugu
sOylenebilir.

6.3. Kariyer Beklentisi Ol¢eginin Faktor Analizi Sonuglar

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 Ogrenimi goren
kadin 06grencilerin kariyer beklentisi oOlgegine verilen
cevaplar Uzerinden olgek faktor analizine tabi tutulmustur.
Faktor analizinin sonuglarina iliskin degerler Tablo 4’te
goriilebilmektedir. ~ Faktér analizi sonucunda Kkariyer
beklentisi 6lgeginin tek boyuttan olusan 14 maddelik bir yap1
oldugu gorilmistiir. Olgegi olusturan maddelerin igerikleri
dogrultusunda oOlgege “kariyer beklentisi” adi verilmistir.
Olgegin toplam varyans: agiklama oraninin %52,911 oldugu
goriilmiistiir. Olgegin genel Cronbach Alfa degeri 0,66 olarak
Olgtilmiistiir.

Kariyer beklentisi faktoriiniin ortalama degeri 3,814dir.
Fakat biitiin ifadeler icerisinde kadin 6grencilerin en yiiksek
katilim sagladigi degiskenin meslegi kabullenme faktoriinde
yer alan “Cevremdekilere Gastronomi ve Mutfak Sanatlar:
lisans egitimi aldigimi gururla séyliyorum?” olmustur (4,71).
Bunu (4,53) “Meslegimin gelecegi konusunda olumlu hislere
sahibim?” ifadesi takip etmistir. Kadin 6grencilerin kariyer
beklentilerinin olumlu yénde oldugu ifade edilebilir.

6.4. Ascilik Meslegine Yonelik Tutum ile Kariyer Beklentisi
Arasindaki iliskinin Test Edilmesi

Aragtirmada degiskenler arasindaki iliskiler, hipotezlere
uygun olarak korelasyon analizi ile incelenmis ve ortaya ¢ikan
sonugclar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4. Kariyer Beklentisi Olgeginin Faktor Analizine Iligkin Sonuglar

ifadeler Ort. Std. Sapma gll((ti?r Oz Deger é:;l;‘ans i;;:;:a
Kariyer Beklentisi 3.81 3.687 52911 .663
Bes y1l sonra nerde olmak istedigimi biliyorum. 4.25 1.055 753

Sektorde kisa, orta, uzun vadede ulasmam gereken pozisyonlar: belirledim. 3.64 1.226 725

Yurt diginda kariyer yapmayi diisiiniiyorum. 3.87 1.269 .600

Kariyerimin ileri donemleri konusunda pozitif diigtiniiyorum. 4.53 .862 455

Meslegimde pek ¢ok isin Gicretini ok ciizi rakamlar karsilar. 3.23 1.166 783

Kariyerimde maddi agidan tatmin olacagima inanmiyorum. 3.36 1.333 693

Kariyerimde yiiksek mevkilerde gorev alabilmem oldukga zor. 3.40 1.149 .503

Uslerimden emir almak beni rahatsiz etmez. 4.11 1.028 .693

Egitim hayatim tamamlaninca en alt kademeden meslegime adim atabilirim. 4.03 1.155 .688

Yakinlarima aggilikla ilgili kariyer sectigimi dviinerek ifade ediyorum. 4.71 .690 .552

Sosyal iligkilerimde kendimi agiklamakta giiglitk gekmem. 4.42 .839 402

Egitim hayatim tamamlaninca iist diizey konumlarda kariyerimi yiiriitebilirim. 3.13 1.294 739

Egitim hayatim tamamlaninca is doyumumu saglayacak meslegim olacaktir. 3.94 1.124 517

Egitimini aldigim alanin diginda kariyer diigtinebilirim. 2.77 1.341 .502

Agiklanan Varyans: 52,911, Ki-kare:1287,075, Serbestlik Derecesi: 91, KMO: 0,802 Barlett Testi, p<,000
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Tablo 5. Ascilik Meslegine Yonelik Tutum ile Kariyer
Beklentisi Arasindaki Iliskilerin Analizi

Cinsiyete Giiven Meslek Kariyer
Uygunluk  Sayginhik Sevgisi  Beklentisi
Cinsiyete Uygunluk 1
Giiven-Sayginlik .76 1
Meslek Sevgisi .250%* 334%% 1
Kariyer Beklentisi 251%% 361%% .601%* 1

% <0,01

Tablo 5’te pearson korelasyon analizine gore tiim ascilik
meslegine yonelik tutum alt boyutlar: ile kariyer beklentisi
arasinda pozitif yonde anlaml iligkiler tespit edilmistir
(p<0,01). Cinsiyete uygunluk ile kariyer beklentisi (,251**)
arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde; giiven ve sayginlik ile
kariyer beklentisi (,361**) pozitif yonde orta diizeyde iliski
bulunurken; meslek sevgisi ile kariyer beklentisi (,601**)
pozitif yonde giigli diizeyde iligkili oldugu tespit edilmistir.
Boylelikle, “Kadin Ogrencilerin asgilik meslegine yonelik
tutumlar: ile kariyer beklentisi arasinda anlamli bir iligki
vardir” hipotezi kabul edilmistir.

6.5. Kariyer Beklentisinin As¢ilik Meslegine Yonelik Tutum
Uzerindeki Etkisinin Test Edilmesi

“Kariyer beklentisin asc¢ilik meslegine yonelik tutum
tizerinde etkisi vardir” seklinde kurulan Hipotez 2’1 test et-
mek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi yapilmis ve
sonuglar Tablo 6da sunulmustur. Basit dogrusal regresyon
analizi sonucunda cinsiyete uygunlugun, meslek sevgisinin,
gliven ve sayginligin kariyer beklentisi ile yiiksek diizeyde ve
anlaml iligkiye sahip oldugu bulunmustur, (R=63, R2=40,
p<.05). Buna gore cinsiyete uygunluk, meslek sevgisi, giiven
ve sayginlik kariyer beklentisindeki toplam varyansin %51’ini
agiklamaktadir. Standardize edilmis (B) katsayisi ve t degerleri
incelendiginde goéreli 6nem diizeyi olarak sirasiyla meslek sev-
gisi, giiven ve sayginlik, cinsiyete uygunluk kariyer beklentisi-
nin anlamli bir yordayicist oldugu soylenebilir.

7. Sonug ve Oneri

Tirkiyede turizm sahasindaki yeniliklerin yani sira
yiyecek-icecek pazarinin da biiyimesi bu alanda 6grenim
goren kalifiye personel eksikligini agiga ¢ikarmistir. Bu
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eksikligin giderilmesini giiglestiren durumlardan biri, isinde
uzmanlagsmis ve yeterince bilgiye sahip asginin sektore
kazandirilmasidir.  Asgilik  meslegine yonelik donanim
ve davranglarin  edinildigi egitim alanlarinin mevcut
imkanlari, ag¢1 olmak isteyenlerin kendilerini profesyonel ve
gastronomiye yonelik pozitif goriislere sahip bir personel gibi
gormelerinde 6nemli rol iistlenmektedir (Oztiirk & Gérkem,
2011). Hizmet sahasinin yan branglarindan turizm pazar
dahilinde yiyecek icecek sektoriiniin islevselligini korumasi
ve devamlihiindan s6z edilebilmesi gerekir (Kilig¢ & Kurnaz,
2012). Dolayistyla mutfak 6grenimi goren bireylerin meslege
yaklagimlar1 ve kariyer beklentileri turizm sahasinin nitelikli
olarak bityimesini direkt etkilemektedir (Kurnaz vd., 2014:
42). Dahasi endiistriyel mutfaklarda giiniimiizde gastronomi
egitimi alan kadin &grenciler ve gelecekteki kadin sefler,
niteliksiz islerde, erkeklere nazaran daha disik tcretlerle
istihdam edilerek ve gesitli problemlerle bas etmek zorunda
kalarak Onemli derecede mutfakta otekilestirilmektedirler
(Ince, 2016: 420). Bu caligmanin amaci da Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 boliimii 6grencilerinin kariyer beklentileri
ile ascilik meslegine iliskin tutumlar: arasinda iliski olup
olmadigin1 incelemektir. Ayrica Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1  boliimiinde okuyan kadin bireylerin asgilik
meslegine iligkin tutumlar: ve kariyer beklentilerinin olumlu
olup olmadigini ve kariyer beklentisinin as¢ilik meslegine
yonelik tutumu iizerinde etkisinin var olup olmadigini
incelemektir.

Aragtirmanin evrenini, Tirkiyedeki devlet ve vakif
tiniversitelerinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda
lisans seviyesinde 0Ogrenim goren kadin bireylerden
olusmaktadir. Caligma evrenini ise 16 devlet iiniversitesi ve
12 vakif tniversitesi olusturmaktir. Arastirmada kolayda
ornekleme yoluyla 492 gastronomi ve mutfak sanatlar egitimi
alan kadin 6grenciye ulasiimistir.

Ascilik meslegine yonelik tutum ile kariyer beklentisi
arasindaki iligkilere yonelik analiz sonuglar1 incelendiginde;
kariyer beklentisi ile cinsiyete uygunluk arasinda pozitif yonde
ve zayif diizeyde; giiven ve sayginlik ile kariyer beklentisi
arasinda porzitif yonde ve orta diizeyde iliski bulunurken;
meslek sevgisi ile kariyer beklentisi arasinda pozitif yonde
ve gliclit diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular
dogrultusunda, Ogrencilerin agcilik meslegine yonelik
tutumlar1 olumlu yonde gelistik¢e kariyer yapma niyetlerinin

Tablo 6. Kariyer Beklentisinin Agcilik Meslegine Yonelik Tutum Uzerindeki Etkisinin Analizi

Beta (B) T Sig. Tol. VIF
Sabit 1.361 9.848 0.00
Cinsiyete Uygunluk .109 3.006 0.00 937 1.067
Giiven-Sayginhk 181 4.864 0.00 .888 1.126
Meslek Sevgisi 514 13.420 0.00 .838 1.194
R? 401
Diizeltilmis R? .398
F 109.012
p-degeri 0.00

#p<0,05
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de buna bagli olarak olumlu oldugu séylenebilir. Ozdemir &
Ongel'in (2019: 1168) ve Aydemir (2018)’in arastirmasinda
da benzer sonuglar elde edilmistir. Bunlardan hareketle
kadinlarin gastronomi boliimiinti kendi iradeleriyle tercih
etmelerinin sektére yonelik algilarini olumlu yonde etkiledigi
ve bu durumun ayn1 zamanda kariyer yapma niyetlerinin de
belirleyicisi oldugu soylenebilir.

Yapilan regresyon analizi sonuglarina gore; Kkariyer
beklentisinin ag¢ilik meslegine iligkin tutum tizerinde anlamli
etkiye sahip oldugu goérilmistir. Bu sonuca goére kadmn
ogrencilerin kariyer beklentilerinin olumlu yénde artmasi
durumunda as¢ilik mesleginin kadinlara uygunlugu, meslegin
gelecegi, toplumda kabul goren mesleklerden sayilmasi ve
is sadakatini pozitif yonde etkiledigi soylenebilir. Cakic
& Cigekin (2022) aragtirmasinda benzer sekilde meslege
doniik tutumun Kkariyer niyetini anlamli sekilde etkiledigi
belirlenmistir. Bunun yani sira Ozdemir & Ongel'in (2019)
caligmasinda da gastronomi ve mutfak sanatlar1 lisans
Ogrencilerinin turizm sektoriine iliskin algilarinin kariyer
yapma niyetlerini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Bu ¢alisma gastronomi ve mutfak sanatlarinda okuyan
kadin 6grencilerin meslekle ilgili goriislerine yonelik olarak
yapimistir. Giiniimiizde gastronomi alaninda egitim alan
erkek ogrencilerin, kadin 6grencilerin gelecekte mutfaktaki
yerini belirleyecek goriislerine yonelik ¢alisilabilir. Yine ag¢ilik
meslegine yonelik tutumlarinin olumlu yonde gelismesi adina
erkek 6grencilerin de tutumlarinin degerlendirildigi ve kadin
ogrencilerin tutumlarinin kiyaslanabilecegi aragtirmalar da
yapilabilir.

Etik Beyan: Bu caliymada kullanilan anket yontemi igin
Kastamonu Universitesi Etik Kurulu'nda 11.07.2023 tarihli
ve 8 nolu toplantisinda 1 sira sayili karari ile izin alinmigtir.
Aksi bir durumun tespiti halinde TO&RE Dergisinin hi¢bir
sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk ¢alismanin yazar (lar)
1na aittir.

Yazar Katk: Beyani: 1.Yazarin katki orani %40, 2. Yazarin
katki orani ise %607dr.

Cikar Beyani: Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi yoktur.
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